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Bogota D.C., 3 0 JUN 2095
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

/

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL
CURSO “COMO HABLAR CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y HACER
PRESENTACIONES EFECTIVAS EN ENTORNOS PRESENCIALES O VIRTUALES”,
PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD POLICIAL PARA LA EDIFICACION DE

1.1 DESCRIPCION LA PAZ (UNIPEP).

GENERAL DEL
OBJETO

Servicios de /

Servicios Educativos y de Sistemas Servicios de aprendizaje no
86111504 i y educativos aprendizaje a P I
o Formacién . . h diplomado a
alternativos distancia . A
distancia

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de TREINTA Y TRES |
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($33.790.000), MONEDA LEGAL, /
“EXCLUIDO IVA, discriminado asi:

iTEM

RUBROY _
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

UNIDAD

DESCRIPCION

REC

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
ESTIMADO
EXCLUIDO WA

VALOR TOTAL
ESTIMADO
EXCLUIDO VA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO

“COMO HABLAR
CORRECTAMENTE EN
PUBLICO Y HACER
1 s .. | UNIPEP | PRESENTACIONES
sir_sg;;?osz‘_joe;gggi)%gn GOOUNI EFECTIVAS EN ENTORNOS | 1° 31 $1.090.000,00 $33.790.Boo‘oog
o e PRESENCIALES 0 o e - o

VIRTUALES”, PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA
UNIDAD POLICIAL PARA LA
EDIFICACION j LA PAZ
(UNIPEP).
VALOR TOTAL ESTIMADO

1.2 VALOR ESTIMADO

$33.790.000,00] #

Nota: en atencién a la comunicacion oficial GS-2026-020235-DILOF 24/06/2026,‘/el Grupo
Central de Cuentas de la Direccion Logistica y Financiera, indicé que “Los servicios de
educacion estan excluidos del impuesto a las ventas siempre que sean prestados por |
instituciones con la debida autorizacion, bien sea del Ministerio de Educacién o de las
Secretarias de Educacién segin corresponda’, de conformidad con la el articulo 476 del
Estatuto Tnbutarlo e //
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PRESTACION DE SERVICIOS
‘4.3 CERTIFICACION PROFESIONALES PARA EL
PLAN ANUAL DE eomp OLL0 PEL - CURSO
ADQUISICIONES, CORRECTAMENTE EN PUBLICO ’
GASTOS DE 1 | 100612026 293 gg‘gfﬁ 10 EFE:{*”CVE\% PEESE';L‘}%S,':S: 31| $1.09000000 | $33790.000,00 /
FUNCIONAMIENTO s P ) PRESENCIALES O VIRTUALES’, /
Y/O INVERSION 4 7 #| PARA UNOS FUNCIONARIOS DE e s
Y/O VIGENCIAS EDIFICACION  DE LA Phz
FUTURAS. (UNIPEP). s
TOTAL $ 33.790.000,00
1.4 CLASEDE Prestacion de servicios profesionales .~ 4
CONTRATO
1.5 PERFILY Institucion de Educacion Superior de régimen privado, con personeria juridicaque ofrezca
CALIDAD DELOS | el curso “cémo hablar correctamente en publico y hacer presentaciones efectivas en )
PROPONENTES entornos presenciales o virtyales” .-

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Politica Integral de Bienestar de la Fuerza Publica, formulada por el Ministerio de Defensa Nacional, constituye
una herramienta orientadora para generar condiciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
uniformados activos de la Fuerza Publica y sus familias, con especial atencion al personal que presta servicio militar
y/o policial. Esta politica contempla ocho (8) componentes estratégicos: 1. Educacién para la Fuerza Publica; 2.
Desarrollo humano; 3. Vivienda; 4. Salud; 5. Recreacion, cultura y deporte; 6. Apoyo psicosocial, espiritual y atencién
especial a las familias; 7. Alimentacion para las y los uniformados de la Fuerza Publica; y 8. Estimulos e incentivos
para el personal que presta servicio militar y reservistas.

En este contexto, la capacitacion objeto del presente proceso contractual se articula con el componente de educacién
informal, en la medida en que busca fortalecer las competencias comunicativas de los funcionarios de la UNIPEP,
con el curso “Coémo hablar correctamente en publico y hacer presentaciones efectivas en entornos presenciales o
virtuales” el cual contribuye al mejoramiento de habilidades relacionadas con la expresion oral, la estructuracion de
mensajes, el manejo de audiencias y la presentacion clara de informacion institucional.

Adicionalmente, la Policia Nacional de Colombia, en cumplimiento de su misién constitucional de contribuir al
mantenimiento de la convivencia como condicién necesaria para el ejercicio de los derechos y libertades publicas,
requiere contar con funcionarios preparados para responder a los retos institucionales, sociales y territoriales, por
ello, resulta pertinente fortalecer la formacién del talento humano mediante programas académicos que aporten
herramientas practicas para la comunicacion efectiva, la socializacion de lineamientos, la presentacion de resultados, /
la articulacion interinstitucional y el desarrollo de actividades misionales.

De esta manera, la capacitacion requerida no solo responde a una necesidad individual de formacion, sino que
también aporta al fortalecimiento institucional, al mejoramiento de la calidad del servicio y al cumplimiento de los i
objetivos de la UNIPEP especialmente en escenarios donde la comunicacion clara, técnica y oportuna resulta esencial
para la interaccion con entidades, comunidad y demas actores relacionados con la construccion de paz.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, establece lo siguiente:




Pagina 3 de 12
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

cODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 3 ¢
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

“ARTICULO 4. Definicién de capacitacién. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a compOlementar la educacién inicial mediante la generacién
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién comprende los procesos
de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio
publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa.

PARAGRAFO. “Educacién Formal. La educacién definida como formal porlas leyes que rigen la materia no se incluye
dentro de los procesos aqui definidos como capacitacién. EIl apoyo de las entidades a programas de este tipo hace
parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema dg/
estimulos”.

Que el Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”,
indica en el articulo 2.6.6.8 que “La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas. Hacen
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretarfa de educacion de la entidad
territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.”
/ ‘ /

En virtud de lo anterior, mediante Acta Nro. AC-2026-000992-SUDIR del 22/05/2026 “Que trata del comité
extraordinario de gestion humana sobre la evaluacién de estudios académicos para el personal adscrito a la Unidad
Policial para la Edificacién de la Paz (UNIPEP)”, se seleccion6 un personal con el fin de adelantar el siguiente
programa académico, asi: /

CURSO COMO HABLAR CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y HACER PRESENTACIONES
EFECTIVAS EN ENTORNOS PRESENCIALES O VIRTUALES:

7

NO. GR NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 BG SANDRA. PATRICIA PINZON CAMARGO Jefe Unidad Policial para la Edificacion de la:Paz
2 TC YOFFRE MARIO DIAZ LEMUS Jefe Area implementacién e Integracion en el Servicio de Policia para la Paz
3 Y CESAR AUGUSTO CARRENO ARANGO Supervisor Nacional de:Mecanismo Monitoreoy Verificacidn-para ta Paz
4 1C WILLIAM TOVAR RODRIGUEZ Jefe Area Estratégica para la Construccién de Paz
5 TC MARLENY VELANDIA GOMEZ Terapeuta Respiratorio
6 TC EVELSY IVETTE GUERRERQ ESPITIA Supervisor Nacional de Mecanismo Monitoreo y Verificacion para la Paz
7 TC DIANA MARIA-GOMEZ QUEVEDO Jefe Area de-Victimas y‘memoria Histérica
8 TC CAMILO ANDRES MEDINA CARRION Supervisor Nacional de Mecanismo Monitoreo y Verificacion para la Paz
9 IC YOLEN!I MARIA PENA BONILLA - Jefe-Grupo Juridico
10 MY DIEGO EDUARDO RUIZ CASTRO .__Supervisor Medidas de Proteccién a Personas
11 - MY JAIME ALBERTO.RAMIREZ OCAMPO Verificador Mecanismos parala.Paz
12 MY MIGUEL ANGEL MONTAGUT CALDERON Verificador Mecanismos para la Paz
13 MY MARCO ANTONIO BARRETO MANOSALVA Verificador-M ismos para-la Paz
14 MY JOHN ALEJANDRO PARRA SOTELO Jefe Grupo Espacios Territoriales
15 MY MILLER RUEDA.QUINONEZ Verificador Mecanismos para la: Paz
16 MY WILMAR ARLEY SILVA ARIAS Jefe Grupo Inteligencia
17 My. | PEDRO ANGEL BOTELLO-NEIRA Jefe Grupo Articulacion en-el Servicio de Policia para la Paz
18 MY JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo
18 MY ANDRES HORACIO HERNANDEZ GUZMAN ) Jefe Grupo Construccién de Paz
20 MY LEIDY ANGELICA BENITEZ ROJAS Jefe Grupo Articulacion Para Las Victimas
21 MY JENNY PILAR BERMUDEZ BELTRAN Jefe Grupo De-Memoria Histérica Institucional -
22 CT YOHANA MARYERI CASTILLO MARTINEZ Responsable Seguimiento de Politicas y Lineamientos para la Edlflcacnon de Ia Paz
23 “CT - CATERINE GISELLA MOJICA CORDON Secretaria Privada :
24 IT JORGE ALEXANDER TRUJILLO BELTRAN Responsable Verificacion de Acuerdos
25 Si OSCAR FABIAN: MANCIPE BENAVIDES Responsable-Analisis para la Edificacion de Paz
26 Sl DIEGO FERNANDO ROBAYO ZAMBRANO Responsable Produccién de Inteligencia y Contrainteligencia
27 St YENIFER BALLEN-CASTANO Responsable Protocolo
28 Sl CARLOS ARTURO PENA CASTANEDA Responsable Planeacion
29 PT |~ ~OSCARANDRES'RADAS HERNANDEZ Sustanciador
30 PT JORGE DANIEL BETANCOURT QUIMBAYO Responsable Anélisis para la Edificacién de Paz
31 PT DIANA MARCELA VARGAS ROLDAN Promotor Construccién De Paz

® Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente estudio previo. /

//

?
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Nota: teniendo en cuenta que la sefiord teniente coronel Marleny ¥elandia Gémez y el sefior mayor Diego Eduardo

Ruiz Castro se encuentran en comisién, cumpliendo funciones como enlaces de DISAN y DIPF{O respectivamente,
se deja constancia mediante comunicacién oficial No. GS-2026-008972-SUDIR del 18/06/2026, Suscrita por la sefiora
| Brigadier General Sandra Patricia Pinzén Camargo, Jefe de la Unidad Policial para la Edificacién de la Paz; respecto
de las funciones desarrolladas por los funcionarios antes mencionados en la unidad. ./

Con el curso “Como hablar correctamente en publico y hacer presentaciones efectivas en entornos presenciales o
virtuales”, se busca que los funcionarios de la UNIPEP fortalezcan sus competencias comunicativas, expresivas y
argumentativas, con el fin de mejorar su desempefio en escenarios institucionales, académicos, administrativos

mesas de dialogos de paz, espacios de conversacion sociojuridica de posibles acuerdos de paz con actores armados /
y de articulacioén interinstitucional.

Esta capacitacion permitira desarrollar habilidades relacionadas con la expresion oral, el manejo de audiencias, la
estructuracion clara de mensajes, el uso adecuado de recursos de apoyo, la seguridad al intervenir en publico y la
presentacion efectiva de informacion en espacios presenciales o virtuales, dichas competencias resultan necesarias

para apoyar actividades de socializacién, pedagogia, presentacion de informes, rendicion de cuentas, coordinacién
con entidades y comunicacion.

{En consecuencia, el desarrollo de este proceso formativo contribuye al fortalecimiento del talento humano, mejora la

calidad de la comunicacion institucional y aporta al cumplimiento de las actividades misionales de la unidad, en
beneficio de la prestacion del servicio de Policia.

Se verifico en la pagina web de la Direccion de Educacion Policial, el programa académico objeto del presente
proceso, de lo cual se evidencié que no hace parte del portafolio educativo de esa Direccion. /

En cumplimiento al numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
‘Decreto 399 de 2021, se estableci6 que el presente proceso no esta cubierto bajo las obligaciones de caracter
Iinternacional derivadas de los acuerdos, toda vez que, por excepcién a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales/
el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

En atencion al Decreto Nro. 0618 de 2026, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién’, la presente necesidad no constituye gasto suntuario,
sino que permite elevar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y se hace necesario para el cumplimiento de
las actividades y funciones administrativas del servicio de Policia.,

La contratacién de los servicios se requiere para el mes de julio de 2026. /

/
2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el analisis y verificacion de antecedentes se consulté dentro de las vigencias 2023, 2024 y 2025 en la
-~ pagina web de contratacién publica www.colombiacompra.gov.co v las bases de datos que reposan en la
Policia Nacional, evidenciédndose los siguientes procesos de contratacién con objeto similar asi:

;

i

- ~ Prestacion de servicios profesionales — Diplomado en Jurisprudencia
Nuestra Sefiora ggl 23/%5210%2 Nacional e Internacional de Derechos Humanos, aplicada a la actividad de PN D’Rz'gzsc D226 CUMF’EIBMJIE_‘I\.ISO DEL NINGUNO
" del Rosari policia, dirigido a integrantes de la Policia Nacional.
io
DILOF / . ~ Prestacion de servicios profesionales de eventos académicos para personal
Universidad de 06-7-10191-24 del Comisionado de Derechos Humanos y la Oficina de Planeacion de la PN DILOF CD 246 CUMPLIMIENTO DEL NINGUNO
La Salle del 24/06/2024 Policia Nacional, 2024 OBJETO
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DILOE/ Prestacion de servicios profesionales de eventos académicos para ocho (08)
Universidad de 06-7-10178-25 funcionarios de la Subdireccién General —~ Unidad Policial para la Edificacién PN DILOF CD 194 CUMPLIMIENTO DEL NINGUNO
los Andes del 19/05/2025 de la Paz — Curso violencia basada en género, normatividad, 2025 OBJETO /
manifestaciones y mecanismos de proteccion.

. Informaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ‘

e
CONTRATACION DIRECTA. El literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de
la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos, establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)"

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Gnico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional, indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ‘
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

Esto de conformidad con lo sefialado en el capitulo 1I, numeral IV de la Resolucion Nro. 00090 de 2018, “Por la
cual se Actualiza, Modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion Nro. 03049 de 2014”.

4. CRITERIOS DE SELECCION J
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”
del presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

/
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41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica.

4.1.3 EXPERIENCIA

No aplica.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica.

41.  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.2.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

423 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICICNES DEL CONTRATO

. /
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se realizara de manera presencial y virtual a través de las plataformas tecnolégicas /
y las instalaciones de la institucién académica, ubicadas en la Carrera 9 131A - 02, de Bogota D.C., de
conformidad con lo establecido en el cronograma académico.
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5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutard en forma {otal, de acuerdo con la programacion académica, horario de clases y
metodologia establecida por la Universidad. /

5.3. PLAZODE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta la
culminacién del desarrollo del contenido programatico.

5.4. FORMA DE PAGO /

/
La Policia Nacional — Direccidén Logistica y Financiera (DILOF), realizara un Gnico pago en moneda legal
colombiana asi:
Un pago, una vez finalizada la prestacion del servicio correspondiente al curso “Cémo hablar correctamente en
publico y hacer presentaciones efectivas en entornos presenciales o virtuales”, dirigido a treinta y un (31)
funcionarios de la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz.

El pago se cancelara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo con la asignacion del
turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibido a satisfaccion que expida el supervisor del
contrato B). Factura electrénica con el vaior total con decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del
contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C) Entrega /
de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pension y/o riesgos profesionales
segln corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, el pago esta sujetos a la disponibilidad de PAC.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o si recibidos son devueltos por el
supervisor o Area de Contratos de la DILOF, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, se cancelard la cuenta de cobro o factura al mes siguiente de la fecha
programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado, lo que conlleva a que se genere un nuevo derecho a turno, siempre y
cuando hayan sido subsanadas y/o superadas las observaciones, atendiendo el cumplimiento del tramite
documental dentro de los plazos establecidos.

Es de anotar, que, para la recepcion de documentacion de pago, el contrato deberé encontrarse en estado
APROBADO en el aplicativo SECOP I, por parte del contratista.

Nota: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucion Nro. 165 del
01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacién, los proveedores tecnolégicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacién”, en las Circulares
Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se implemento el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRA VES
DEL SIIF NACION” y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se implementd el “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION”, expedldas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que

aplique. /
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5.5. SUPERVISOR S/

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo de Construcciéon de Paz - UNIPEP de la Policia Nacional de
Colombia o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas en los articulos 83 “Supervision e interventoria contractual” y 84
‘Facultades y deberes de los supervisores y los interventores” de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion pablica”y en la Resolucion Nro. 00090 del 15/01/2018, quien presentara

los informes de supervisién mensualmente durante la ejecucion del contrato, los cuales deberan ser publicados
en el SECOP Il. '

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL s

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL”.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

P
&

La adjudicacion del proceso de contratacion se debera realizar en forma total, bajo la modalidad de contratacion
directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso, la cual corresponde a una contratacion directa para la prestacion
de servicios profesionales — servicios de educacién —, no se exigiran garantias de constitucion atendiendo los
parametros del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; que indica: “(...) No obligatoriedad de garantias
en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” :

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se adelanta con una Institucién de Educacion
Superior, la cual se encuentra vigilada y stupervisada para el cumplimiento de los parametros educacionales y
académicos, por parte del Ministerio de Educacién Nacional en virtud a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992.

) Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANAL,3IS DE LA DEMANDA

Se encuentra rel:cionado en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO PRESTACION
DE SE:VICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.

Yy

2. ANALISIS DEL MERCADO

Se encuentra relacionado en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

e

Se encuentra rélacionado en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.

7/

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Institucion de Educacién Superior de régimen privado, con personeria juridica, que ofrezca el curso “cémo
hablar correctamente en publico y hacer presentaciones efectivas en entornos presenciales o virtuales”, con
conocimiento y experiencia comprobada en el ejercicio de la capacitacion en el tema a contratar, con
acreditacion en alta calidad de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, se
relaciona la informacién, asf:

Persona Juridica: Universidad El’éosque

NIT: 860066789-6" ,

Representante legal: MIGUEL RUIZ RUBIANO i

Identificacion: 79.152.911 de Bogota D.C.~~

Direccién: Carrera 9 131 A-02 -

Domicilio: Bogota D.C.

Correo electrénico: rectoria@unbosqug.egi/u.co i
Programa Académico: curso “‘COMO HABLAR CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y HACER
PRESENTACIONES EFECTIVAS EN ENTORNOS PRESENCIALES O VIRTUALES”

/
£

4. MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se realizara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS
Para realizar el andlisis de precios es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

Precios referencia SECOP (ofras entidades)

Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional). /
Precios de catalogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) !

Se encuentran relacionados en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.

5.2. PRECIOS HISTORICOS /
Se encuentran relacionados en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB f
&

; Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a la modalidad de contratacion directa a través de la
prestacién de servicios profesionales, no se hace necesario la verificacion en Tienda Virtual del Estado
Colombiano o bolsas de productos, toda vez que los servicios profesionales de educacion no se encuentran en
estos tipos de catalogos.

. 5.4.  PRECIOS DE MERCADO 4

Se encuentran relacionados en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO p

Se encuent’ran relacionados en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SEéTOR Y DEL MERCADO
"~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”. '

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Se encuentran relacionados en el “FORMATO UNICO ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO
‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION”.

Nota: en atencién a la comunicacion oficial GS-2026-020235-DILOF 24/06/2026; el Grupo Central de Cuentas
de la Direccion Logistica y Financiera, indicé que “Los servicios de educacion estan excluidos del impuesto a
las ventas siempre que sean prestados por instituciones con la debida autorizacion, bien sea del Ministerio de
Educacion o de las Secretarias de Educacion segtn corresponda”, de conformidad con la el articulo 476 del
Estatuto Tributario.

{
e
T

RIO CORREA GONZALEZ
Estructurador de Estudio Previo

-\
e %@sﬁ‘ <
RES HORACIO HERNANDEZ 'GUZMAN
Jefe Grupo Construccion de Paz
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Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO “COMO
HABLAR CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y HACER PRESENTACIONES EFECTIVAS EN ENTORNOS
PRESENCIALES O VIRTUALES”, PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD POLICIAL PARA LA
EDIFICACION DE LA PAZ (UNIPEP).

Anexos

Aplica

Certificacion de la necesidad -

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias -
Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Obligaciones de la Policia Nacional

Obiigaciones del contratista

AN N N N N Y N N

Formato Unico analisis del sector y del mercado

FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
Aplica

Acuerdo de confidencialidad
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Compromiso anticorrupcion

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

s Comunicacion oficial GS-2026-020235-DILOF 24/06/2026, respuesta concepto IVA.

s Acta No. AC-2026-000992-SUDIR del 22/05/2026, Comité de Gestiébn Humana y Cultura.

e Comunicacion oficial GS-2026-008972-SUDIR del 18/06/2026, justificacion de inclusién para estudios
académicos.

e Comunicacioén oficial GS-2026-005730-SUDIR del 27/04/2026, solicitud de cotizacion (con los anexos
y captura de pantalla del SECOP).

e Cotizacion Universidad.

¢ Certificado de existencia y representacion legal.
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s Fotocopia cedula de ciudadania del representante legal.

+ Hoja de vida persona juridica.

e Registro Unico Tributario (RUT) de la universidad.

s Registro de Informacién Tributaria (RIT) de la universidad.

e Certificacion de cuenta bancaria. )

+ Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

¢ Certificacion REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) del representante legal.

o Certificados parafiscales

e Fotocopia cédula de CIudadanla del Revisor Fiscal.

o Fotocopia Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

e Antecedentes disciplinarios Junta Central de Contadores del Revisor F:scal ,

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, de la
Universidad y del Representante Legal.

e Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica, de la Universidad y del
Representante Legal.

» Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional, del Representante Legal

o Certificado de antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional (RNMC), del Representante Legal.

» Certificado consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
(expedido por la Policia Nacional), del Representante Legal. '

+  Comunicacion oficial GS-2026-020388-DILOF del 25/06/2026 concepto ambiental.

» Declaracion expresa del estructurador y duefio de la necesidad.

e Certificacion Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento Nro. 293 del 10/06/2026




