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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO CPS-008-2026 DEL 29 DE ENERO DE 2026

| Que. la seftora PAULA DANIELA PERALTA MATALLANA Identi ficado con cedula de ciudadania No l.q53 .?50,558
expedida en Chiquinquir4, en su calidad de contratista, cumpli6 durante el tiempo de ejecucién, con las obligaciones
establecidas en el contrato de prestacién de servicios CPS-008-2026 DEL 29 DE ENERO DE 2026, cuyo objeto fue
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES PROPIAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

CHIQUINQUIRA ."
.. ) IDATOS DEL CONTRATO
"~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-008-2026 DEL 29 DE ENERO DE
2026 .

Contratista: PAULA DANIELA PERALTA MATALLANA

" OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA ELAPOYO ALA GESTION EN EL QUMPFMIEN‘[O DE LAS
 OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES PROPIAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

CHIQUINQUIRA”

Valor Contrato: EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE: TRES MILLONES QUINIENTOS UN

. MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS. $3.501.810
Plazo: Dias Fecha de Iniciacion: Fecha de Suspension: Fecha de Reinicio:

| DOS (02) MESES | 29/04/2026

' Fecha de terminacion:

" VEINTIOCHO (28) DE JUNIO DE | Porcentaje de ejecucién: 100,00 %

1 2026

" Dependencia: PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA

Supervis:ir— Cargo: CARLOS ERNESTO FAJARDO CASTIBLANCO - PERSONERO MUNICIPAL
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Actividad: [Se realizé el analisis de los lincamientos establecidos | Preducto final:
Construccién de Ia Politica de | por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Documento de la
Integridad Institucional. (MIPG), el Cédigo de Integridad del Servicio Péblico | Politica de Integridad
Colombiano y la normatividad vigente aplicable, con | Institucional
el fin de estructurar Ia Politica de Integridad de la elaborado y
entidad. Se definieron los lineamientos, objetivos, estructurado para su
alcance, responsabilidades y mecanismos para implementacion.
promover una cultura organizacional basada en
valores y principios éticos.
Actividad: Se elahord el proyecto de resolucién mediante el cual | Producto final:
Proyeccidn del acto | se formaliza la adopcién e implementacién de la | Proyecto de resolucion
administrativo  para  la |Politica de Integridad, incorporando el marco |para la adopcidn e
adopcién de la Politica de |normativo, las consideraciones técnicas y los | implementacion de la
Integridad. lineamientos requeridos para su aplicacién dentro de | Politica de Integridad.
la entidad.
Actividad: Se identificaron las actividades, estrategias, |Producto finak
Construccion del Plan de responsables, cronograma e indicadores orientados al | Plan de Integridad
Integridad para la vigencia fortalecimiento de la culura de integridad | 2026 formulado y
2026 institucional durante la vigencia 2026, alineando el |estructurado para su
plan con los lineamientos del MIPG y los objetivos | ejecucidn y

seguimiento,




Actividad:

—

Se efectud I revisién de la normatividad vigente, los | Producto final:
Construccion de la Politica de | lincamientos  del MIPG v las necesidades Documento de la
Gestion Estratégica del institucionales relacionadas con la gestion del talento | Politica de Gestion
Talento Humano. humano. Posteriormente, se estructurd Ja politica |Estratégica del

definiendo  objetivos,  alcance, principios, | Talento Humano
responsabilidades y estrategias para fortalecer la |elaborado.
| administracién y el desarrollo del talento humano. | N
Actividad: Se elabord el proyecto de resolucion mediante e} cual Producto final:
Proyeccion del acto se establece la ndopeién e implementacion de la |Proyectode
administrativo para la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano, |resolucién para la
adopcién de 1a Politica de garantizando su articulacién con los lincamientos |adopcion e
Gesuon Estratégica del institucionales y el Modelo Integrado de Plancacién |implementacién de la
Talento Flumano. y Gestion. Politica de Gestién
Estratégica del
, Talento Humano.
Actividad: Se identificaron las necesidades institucionales | Producto final:
Construccion del Plan relacionadas con la administracitn, desarrollo, Plan Estratégico de
Estratégico de Talento bienestar y fortalecimiento de competencias del | Talento Humano 2026
Humano para Ia vigencia personal, definiendo actividades, responsables, formulado ¥
2026. cronograma ¢ indicadores para la ejecucién y |estructurado para su
\ seguimiento del plan durante la vigencia 2026. implementacion.
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