SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, junio de 2026

Seiior(a)

CARLOS MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9223995 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del afio
2026.
Referencia CO1.PCCNTR.9223995 de 2026.

ANA MILENA GRANADOS PENATE identificado con la cédula de ciudadania nro. 57299188, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VENTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($28.424.982). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Seis (6) pagos iguales sucesivos por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
MCTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de CULTURA
EMPRENDEDORA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte del centro de
formacion

Impartir formacién en las
fichas virtuales (3466255-
3466256-3466257-
3466258)

Anexo 1 Evidencia
Fotogrifica

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante Ia
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos

Creacion de sesiones en
linea y material de

Anexo 2: Evidencia
Fotografica

., apoyo
de evaluacion). poy
o o . . Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Identificar los aprendizajes previos, estilos y|. . . .
. N . . informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al .
. acciones referentes al | referentes al
proceso formativo, de acuerdo con . .
. . o cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
los lineamientos institucionales L L
obligacion obligacion
Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
. . L informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Participar en el proceso de induccién de los .
. acciones referentes al | referentes al
aprendices . .
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
. - . Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa |. . . .
. . ) - informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a .
s . . acciones referentes al | referentes al
la bitacora virtual del aprendiz cuando le . L
. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
sean asignados. L L
obligacion obligacion
Llevar control de las inasistencias de los . . .
. . . Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendices a la formacion, registrar en el . . .
e Lo . informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
aplicativo institucional las inasistencias vy .
L, L acciones referentes al | referentes al
reportara la coordinacién académica las . .
L cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
novedades para aplicacion del reglamento del o L
. obligacion obligacion
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en |Para el periodo del|Para el periodo delinforme
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
en estado matriculado y verificar con el reporte | acciones referentes al | referentes al
gue todos aparezcan en formacion cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Emitir los juicios de evaluacién con base en la . . .
., . . . Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
valoracidn de las evidencias de aprendizaje y . . . .
. o informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
registrarlas en los aplicativos .
L . . . acciones referentes al | referentes al
institucionales  (administrativo y académico), .. .
(. , , cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
maximo tres (3) dias después de alcanzado el o L
o obligacion obligacion
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Manejar correo
tecnoldgicas institucionales de apoyo académicoy institucional Sena y Anexo 3: Evidencia
admlnllstratlvo re-IaC|onado con su rol, Sofia plus- Zajuna- Fotografica
actualizando y registrando de manera veraz y Team- Excel- word
2
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oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

10 | desarrollo tecnoldgico, de interés institucional acciones referentes al acciones referentes al
SENOVA cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en los equipos, grupos, comités, Reunidn Equipo de
11 proyectos y demas instancias institucionales que | Coordinacién Virtual y Anexo 4: Evidencia
lo requieran. reunion del equipo Fotografica
Ejecutor de la Formacion
Desplazarse a otras ciudades o municipios Para el periodo del Para el periodo del
diferentes al domicilio contractual para el| informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
12 | cumplimiento del contrato, en caso de que se acciones referentes al acciones referentes al
requiera. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS . .
(Programacién con visto bueno del coordinador | . Para el penqdo del . Para el perlo.do del
. L , : informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
13 académico o misional) en IO? dias estableud'os por acciones referentes al acciones referentes al
el centro, al supervisor correspondiente y o .
los demas soportes requeridos para la legalizacion cumpllml.entcide esta cumpllmllent(.)’de esta
obligacion obligacion
del pago
Llevar y mantener actualizado el portafolio de Para el periodo del Para el periodo del
evidencias del instructor seguin lo indica la guia| informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
14 | para desarrollar procesos formativos acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a Para el periodo del Para el periodo del
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
15 | o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite acciones referentes al acciones referentes al
13 GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su objeto cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con obligacion obligacion
los lineamientos institucionales
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la Para el periodo del Para el periodo del
calidad cuando la entidad lo requiera informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
16 acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de formacion, Para el periodo del Para el periodo del
17 propios de su drea y apoyar los procesos de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
evaluacion y/o parte técnica de la supervision de acciones referentes al acciones referentes al
la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de obligacion obligacion
2011 y requerimiento de la institucion.
Adopta]r .en la formaaon.las dlfgrentes estrategias Para el periodo del Para el periodo del
pedagdgicas que la entidad dispone como son: | . . . .
18 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

acciones referentes al

acciones referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Participar en procesos de promocion y divulgacion
de la oferta educativa, servicios y actividades de

Publicacién en redes
sociales de las ofertas de

Anexo 6: Evidencia

19 divulgacion tecnolégica programada por el formacion virtual y Fotografico
Centro. presencial
Participar en las labores de montaje y puesta en Para el periodo del Para el periodo del
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
20 |formacién profesional integral, cuando ésta sea acciones referentes al acciones referentes al
requerida. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Rendir oportunamente los informes requeridos Presentar informe de Anexo 6: Evidencia
21 sobre las acciones encomendadas y los| gestidn contractual del Fotografico
productos resultantes de procesos deformacion mes de junio de 2026
profesional
Solicitar oportunamente elementos necesarios Para el periodo del Para el periodo del
para desarrollar eficazmente su labor técnico-| informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
22 | pedagogica. acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Incorporar Las  tendencias tecnoldgicas, Para el periodo del Para el periodo del
pedagégicas y de gestion a las estructuras| informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
23 |curriculares por competencias laborales de las acciones referentes al acciones referentes al
diferentes acciones de formacion profesional cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Asegurar la organizacion, mantenimiento vy Para el periodo del Para el periodo del
adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
24 | ambiente laboral acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Presentar agendas e informes de Para el periodo del Para el periodo del
legalizaciones correspondientes a las 6rdenes de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en acciones referentes al acciones referentes al
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
finalizaciéon de la comision. obligacion obligacion
Atender oportunamente los requerimientos que | Pago Planilla seguridad . .
. . L Anexo 8; evidencia
26 |haga el supervisor del contrato y presentar| social del mes de junio Fotografica
informes mensuales de la ejecucidn del contrato 9505740298
Desarrollar actividades formativas de manera| Impartir formacionen la
presencial cuando sea| Formacién Virtual a los
7 requerido. (Aplica solo para| Tecndlogos en Gestion Anexo 9 Evidencia
instructores virtuales Contable y Financiera Fotografico
fichas 3466255-3466255-
3466257-3466258
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la|Para el periodo del|Para el periodo delinforme
Norma de Competencia Laboral para la funcion de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
28 |instructor, con plazo maximo a 30de junio de |acciones referentes al|referentes al
2021, o durante la ejecucion del contrato si el | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha obligacion obligacion
4
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscales Nro. 9504164860 y el operador ante el cual se hizo el
Aportes en linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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Ay

ANA MILENA GRANADOS PENATE
Contratista
57299188

CARLOS MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9223995
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituy6 la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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ANEXO EVIDENCIAS

ANEXO1: Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de formacion
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ANEXO 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagégica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion.

Microsoft Teams

DOCUMENTOS CONTABLES Y NO

CONTABLES

2026-05-22 00:11 UTC

Mile

“anara

0:00 / 1:48:58

Debate

SESION EN LINEA OBLIGACIONES TRIBUARIAS , TERRITORIALES Y NACIONALES

s} ;Ultima oportunidad para subir actividades de TIC ¥_@_

SESION EN LINEA LIBROS DE CONTABILIDAD
Cronometrada

., GRABACION 4TA SESION EN LINEA - Evidencia: Informe. Creacién de contenidos
comunicativos. ...
Cronometrada

INVITACION 4TA SESION EN LINEA - Evidencia: Informe. Creacién de contenidos
comunicativos. GA1 - ..

8 GRABACION 3RA SESION EN LINEA - Evidencia: Infografia. Comunicacion de la

Comenzado por

@ ANA MILENA GR...

24 jun 2026

@ SAMIRA BEATRIZ...
22 jun 2026

@ ANA MILENA GR..
17 jun 2026

@ LIANA LUZ SANC...
16 jun 2026

@ LIANA LUZ SANC...
11 jun 2026

A LIANA 1117 SANC

Ultimo mensaje 4

@ ANA MILENA GR...

24 jun 2026

@ SAMIRA BEATRIZ...
22 jun 2026

@ ANA MILENA GR..
17 jun 2026

@ LIANA LUZ SANC...
16 jun 2026

@ LIANA LUZ SANC...
11 jun 2026

AR 11ANA 1117 SANC

Réplicas

o>
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ANEXO 3: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz

e aSOHA  AreaP

>

P_123101_V 3466258 R 47 C_
9529

>

P_524703_V_2977304 R 47_C_
9529

>
P_631101_V_3070003_R 47 C_
9529

>
P_524703_V_2977308_R_ 47 C_
9529

>
P_123101_V_3466256_R 47 C_
9529

>
P_123101_V_3466257 R 47 C_
9529

>
P_123101_V_3466255_R_47_C_
9529

>
P_124100_V_2977647 R 47 C_
9529

>
P_524703_V_2977306_R_47_C_
9529

Ejecucion de la Formacion

Reportes

Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D...

ANIMACION 3D. (2977308) ASESORIA COMERCIAL DESARROLLO PUBLICITARIO GESTION CONTABLE Y DE
Formacion Titulada Virtual y a D... (3070003) (2977647) INFORMACION FINANCIERA ...

Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D...
GESTION CONTABLE Y DE GESTION CONTABLE Y DE GESTION CONTABLE Y DE GESTION DE ENTORNOS
INFORMACION FINANCIERA ... INFORMACION FINANCIERA ... INFORMACION FINANCIERA ... VIRTUALES: METODOLOGIAS Y
Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D... Formacién Titulada Virtual y a D...

= CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON L#

Ruta de Aprendizaje

As @5 ANA MILENA

Actividad Aprendizaje 24 consuttar

N

de Ap e del Programa de F

APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
APLICACIONES DE LAS OPERACICNES CONTABLES
GUESTIONARIO Y ANALISIS, TALLER PRACTICO

TALLER PRACTICO

APLICACIONES DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES

APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO
ESTABLECIDO

APLIGAGIONES DE OPERACIONES CONTABLES
.

LXK X

=+

E+
B+
B+

Nombre de [ Ruta de Aprendizaje®  CONTABILIZAR OPERAC

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

ES DE ACUERDO CON LAS N

Guardar  Activar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-087 V2
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Outlook Q Buscar & B 0 ©
= = SESION EN LINEA OBLIGACI...
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda n 40 min Reunion de Micro...
" o ) Clasificar ~
= E/J o Iignorar 6 4 Responder CB 53 e @ O Clasificar @ a @ 7
Nuevo b Bloquear = pil Archivar *\ Responder 310005 Reynion  Compartien  Mover L% Regles Leido/No ¥ Marear = pocponer Directiva  imprimi Més  Informar de Ad. >
e » > Reenviar ~ Teams v £ Chincheta v v aplicaciones mensaje
- Nuevo Eiiminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir Complemen
@ > Favoritos Bandejade.. w# O ([ = 1l SESION EN LINEA OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES
L anamgranadosp@s... v Hoy ©  Jue 25/06/2026, de 19:00 a 21:00 2 kditar | B@ Cancelar
A Externo . MARISOL BETANCOURT
Bandeja de ... 327
= o b de, 216 SOLICITUD INFORMACION P... 17:14 "
a 22 Bomadores e No suele recibir correo electrénico d...
B> Elementos enviados M Extemo  Maria Camila Correa Jara... o
- Correccién evidencia 17:05
W Elementos elimi... 7 No suele recibir correo electrénico d.
o 21
£3 Correono des... 3] Microsoft Outiook
' Nots RV: CORRECCION FECHA... (2) 1537 -
No se pudo entregar a estos destina...
& Archivo ®  Reunion de Microsoft Teams
Microsoft Outlook ° "
Aceptados: 7, 256 est:
£ Historial de conver... SESION EN LINEA IMPUEST... 1529 2 e SRR
No se pudo entregar a estos destina...
Ba Carpetas de basqu... ® (© Chatear
>0 Extemo  Microsoft Outlook; G ... 2
> In-Place Archive -A... SESION EN LINEA OBLIGACI... 1524 D Google Calendar <calendar-notification@google.com> en nombre de NIDIA DAZA<nidiadaza026@gmail.com> @ & 8-
o= olldontiegat s eeios dostine > Para: @ Ana Milena Granados Pefiate Mié 24/06/2026 16:49
& Ira Grupos I - Lo W e 7 =

SOﬁdPIus \’7;'{\‘

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién
(# Gestion de Ambientes.

[ Gestion de Tiempos

& s

(# Matricula

([# Planeaci6n de la Formacién
(Z Reportes

@ sGs

& ANA MILENA GRANADOS

Bandeja de = LMS SENA & Cambiar Clave

<

<

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir C y
Gestionar el programa:

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se

los de

con el fin de dar alas de

de las

através de la

de un referente p

reportes ademas de poder Administrar os Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
2. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

3. Consultar Ruta del Aprendiz

4. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
5. Listar Aprendices Asociados a Ruta

GCCON-F-087 V2

Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y
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ANEXO 4: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

= [
o T 3 res s al Mo
D Enéress de todo. Active las notificaciones de escritorio Acti
: - B & & 0O B & B Y ~
i h P Rescoons » ares N epenty Sebt
Cd
%
S
B
[ome
8
T T —— Wilkam De
- ‘
b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) AP
& Busqueda (Ctrl+Alt+E) 'y
s, O @ 010043 P & & © B8 @ [ [ o, -~
\chivided Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
ot || €l micréfono no funciona X Participantes X
Q) Prueba a activarlo y desactivarlo o selecciona
otro micréfono.
Jamadas Escribe un nombre Q
~ Enesta reunion () Silenciar a todos

Ana Milena Granados Peate N
AP 4
Organizador

(o))
uipos
’ LIANA LUZ SANCHEZ LATORRE ‘@ $
1
eogex e . ! - @ Samira Beatriz Hernandez Montenegro U
@ Ana Milena Granados Pefiate Samira Beatriz Hemnandez Montenegro 2
== ,, - -
Copilot v Otros invitados (2)

veorwinr@gmail.com ¥a

v
® Sin respuesta

wc William De Jesus Salcedo Cuao
@ Sin respuesta

Aplicaciones

LIANA LUZ SA

ANEXO 5: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes

requeridos para la legalizacion del pago

12
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aDrive

(@ Pégina principal
+[@ Miunidad
+[0 Computadoras

Compartidos conmigo

Recientes

Spam

=

©

Yr Destacados
o]

@ Papelera
[a

Almacenamiento (79% II...

1194 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

4
SENA

N

1
v

Q, Buscar en Drive

1
Tl

Compartidos conmigo > ANA GRANADOS PENATE ~ =

[ Tipo ~ ]( Personas = ][ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]

Nombre 4

)  CUENTA MES DE... i B CUENTA MES DE... H B8 CUENTA MES DE...

GCCON-F-087 V2

3  CUENTA MES DE...

I8 PORTAFOLIO DE...
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N

AGENTE OF TRANSITO ¥ TRANSPAORTE

actividades de divulgacidn tecnolégica pro gramada por el Centro.

ASESORIA COMERCIAL

AGROTRONICA

ATENCION COMERCIAL ¥ OPERACION EN SEGUROS

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMERCIO DE PROOUCTOS SOSTENSLES

COMPRAS ¥ ABASTECIMIENTO

!
1
|

¥ FINANCIERAS

CONTABILIZACION DE
COMERCIALES

CONTROL DK CALIOAD EN CONFECCION INOUSTRIAL

CONTROL DF LA SEGURIDAD DIGITAL

COMERCIO DE PRODUCTOS MATORISTAS

ELABORACION DE PRENDAS OF VESTIR
SOURE MEDIDAS

EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESAMAL

INTEGRACION DE CONTENIOOS ORITALES

TMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOR
ALMENTICIOS

MANEO DE GESTION

SUVIOOS FOSTALES ¥ TRANSFORTES DE MENCANCIAS

WESGOS DE
MICHO. PEQUESA ¥ MEDUANA EMPRESA (MIPYMES)

VENTA OF FROCUCTOS £ LINEA

GESTION DR REDLS DK DATOS.

GESTION DEL DESARROLLO ADMINIS TRATIVO I
.

ANIMACION DRGITAL

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GESTION EFICINTE OF LA ENERGIA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA
DE LA MODA

IMPLEMENTACION Y GESTION DE BASES OF DATOS

DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WER

GCCON-F-087 V2

ANEXO 6: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
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SENA

ANEXO 7: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos deformacién profesional.

Orientar la formatien de sprendices en el drea, en
las cempetencias, las resultados de aprendizaie y | Impartic formacidn en las

. p las actividades ce los proyectos de formacin | fichas virtuales (1466255 Anexa 1 Evidencia
CLASIFICACION DE L& INFORMACIGN 1
R > programados, dentra de los tiempos que, pars | 3466256-3486257- Fotageafica
eliblica pUslica Clasiicada pliblica Reservada cad aceidn, se determine por parte del centro de 3265258)
farmacin
Flanear y ejecutar el desarollo currcaiar el
INFORME MENSUAL EIECUEION CONTRACTUAL programals] que se le nen durante la

ejecucion de su contrato (Proyecta de formaci

2 |Puneacion pecagégica v los recursas didéetices [ peooian do cogionec oo anewo 2: Fuidenca
que incluyen guia de aprenditsje, material de .

Santa Marta, junia de 2026

. linea y matarial de Fotogrifica
spoya a la fermation e instrumentos e
sefiorfa) de evaluaciinl. Bpoy
CARLOS MARTINEZ \dentificar o dizs il Para el periada  del| Para el periododelinforme
SUPERVISOR CONTRATO COLPECNTR.9223995 de 2026 _:” ":‘” - :"?”d"l'”“ "'d’_" o elos “ informe na se sjecutaran | no se sjecutaron acciones
Coordinador Académico g [rtmes ce aprencisje del aprencit que NGRS M o vianes  referentes  al| referentes al
Centro de Logistica y Pramocidn Ecoturistica del Magdalena procesa formatie, de | BUEMENCAN | mplimients  de  esta|cumplimients  de  esta
i los lineamientas institucionales N
iudad abligacion
Para el perioda  del| Para el perindodelinforme
Asunto: Infarme mensual de sjacuridn contractual Mes junio del afis 3 ) ) informe ha 3e Ejeeutiron | no se decubiran desiones
2026, o |Pardetpar en ol pracess de indu atciones  referentes  al| referentes
Referencia CO1.PCCNTR.9223995 de 2026, aprendices iente  de  esta de  esta

abligacion

Pars el periada  del| Para el periodo delinforme.

Realitar seguimienta a los sprendices en etapa .
infarme na se ejecutaran | na se ejecutaron acciones

ANA MILENA GRANADOS PERATE identificado con ls c2duls de ciudsdznis nro. 57289188, en mi calidad
g |protuctive 2n su sitia de trabaja y seguimienta a

de contratista del SEMA, &n cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, = 1 bitheora virtual del aprendis euanda e acciones  referentes  al [ ceferentes al
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, sman asignado: :‘;I"\:?"”":"‘“ de et :‘;m‘t’i‘:":"‘" de et

Devar contral de las inasitencias de los

Pars el periada  del| Pars el perindodelinforme.

valor y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato |z suma de VENTIOCHO MILLONES sprendices 2 ls formacién, regitrar en el . . :
: informe na se ejecutaron [ o se ejecutaron acciones
CUATROCIENTOS VENTICUATRG MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESCS MCTE [528.424.982). Estz g |oPliestiva institucional  las - inasistenc attianes  referentes  al| referentes al
suma serd pagada por &l SENA 2l contratists de |a siguisnts manera: Seis {5) pagos iguales sucasivas por e fa ““T"’“"_ el "‘““"’”‘ " I;\ e esta de st
navedades pars aplicacidn del reglamento de
valor da CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESGS sprendic
MCTE (54.757.457) Asociar 1o aprendices a la futa ot agrendizaje en | Para el periada  del| Para el peringo delinforme
el aplicativa institucional una ver el aspirante esté | informe na se ejecutaran | na se ejecutaran acciones
: 7 [en estado matriculada y verificar con el reporte [ accianes  referentes  ai ceferentes o
Plazo: Serd hasta el 31 de julic o 2026 l'd v ! . part o ‘ . ) . .
y - . . . X que tadas aparexcan en farmacién cumplimients  de  esta e esta
Objeta: Prestar servicios personales de cardcter temporzl para impartir formacién profesional ahfgaciin ahfgaciin
ad; &l centro de Logistica y ién Ecoturistica R | Magdalena en los B s d Emitir |os juicios de evaluacin con b [
programads por sl Cantro de Logistics v Fromocién Ecoturistica Regional Msgdalena en los Programas de it o Juiees G evaliazan eon base e 2] oo T
Farmacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en 2l drea de CULTURA valaracian de las evicencias ce sprendizaje v | 0 an | ae se sjecutaron acciones
registrarlas en los aplicativas ¥ ! -
EMPRENDEDORA. B ' cadémica), | FECORES  referentes  al| referentes al
mixima tres (3) dias después de alcanrada el de et ";'I“""." nte de et
Ejecucién mensual de actividades resultad de agrendizaje “ anigsrinn
Usar y gestianar las diferentes plataformas bAznzjar corren
o [reencidgiess institucianstes de apaye seadémicoy | institucional sena y Anexo 5: Dvidencia
Nm.| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 7 [soministrativo relacionado censu o rol ) spfiz plus- Zajungs, Fotografica
sctuslizanda y segistrando de maners verst y|  resm eucoloword
1 2

GCCON
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SENA

ANEXO 8: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucidon del contrato.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion ‘ml Razon social Clase Aportante | sucursal Principal | direccion | cit Tele'dom| s
R B T e [ramera [caiezennron [omamaremeonea [wen | 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave [ i Fecha Pago
pension | salud Pago [ lanila | planitia Limite | Pago Banco [ oasmora | Valor
N T ) Trsosrmoms =0 Tosoems|  aowrourms e I of oo
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES __ i A TiIVT T~ i PT AINTE= NI JA T =7
EMPLEADO | PENSION | SALUD CCF | RIESGOS | PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.89 $303,200 $236.900 50 $0. B $9.900 $0 50,
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afliados) $1.894.99 303,200 $1.894.999 $236.900 B 50 §1,894.999 $9.900 50 50
T [cc[ome [creudos A i | 30 EY 0920 EJ BT EX) g | R BT I %) %)
Total Afiliados( 1) 51,894,999 sxn:_zwl I 51,894,999 236,900 sa[ $0] $1,894,999 sy,ml $0) S0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dpireccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€C 57299188 GRANADOS PENATE ANA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 26 2 n 16-97 SANTA MARTA-MAGDALENA 7261023 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I salud Pago ] Planilla Planilla Limite l Pago Banco [ Dias Mora | valor
202605 |2026.05 | 41452240 |ss0s740258 1 2026/08/23 | 2026/06/23 | NEQUI | of $550,000
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 $0 $303,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $303,200 50 50 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 9,900 50 50 59,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 59,900 S0 $0 9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 236,900 $0 $0 $236,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 5236,500 50 50 236,900

1 $550,000 S0 S0 $550,000

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 9: Desarrollar actividades formativas de manera presencial cuando sea requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales

GCCON-F-087 V2
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O 2953 o =) o v ¥ oo
= Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
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Chat (Ctrl+Shift+M) 2 X

& JF JD MB
Q
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