SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefior(a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202225
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9202225 del aifio 2026

ALDO VICTOR PACHECO HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania nro. 12546165, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un
primer pago diferente correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
(53.158.331), (08) Ocho pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a
OCTUBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y un ultimo diferente por valor
de MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(51.579.166) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los programas
de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del SENA

SENA

N

Regional Magdalena, en el drea de BASICO DE MESA Y BAR.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIA
Imparti formacion en los
programas de ARREGLO
Orientar la formacion de DE HABITACIONES
aprendices en el area, en fichaN23542384,
las competencias, los RECEPCION  HOTELERA
. HIGIENE Y | Evidencia fotogréfica de
1 | proyectos de formacion S .
programados, dentro de los MANIPULACION DE formacién impartida en el
tiempos que, para cada ALIMENTOS ficha ~|aula.
accién, se determine por N°3525813,  TURISMO
parte del centro de COMUNITARIO ficha
formacion. N°3532616 y TURISMO
RURAL ficha N°3542340
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, , Anexo 2
2 | Planeacién pedagdgicay Desarro.llo.de Guias Pantallazo de Guias
A Aprendizajes
los recursos didacticos que elaboradas
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).
Se identificaron
Identificar los aprendizajes | aprendizajes previos de
previos, estilosy ritmosde ||os  aprendices  que
apre.ndlzaje del aprendiz ingresaron a los cursos de Anexo 3
3 | que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Arreglo De Habitaciones
Fichan23542384,
Recepciéon Hotelera Ficha

N°3518196, Higiene Y

se aplico cuestionario
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SENA

N

Manipulacién De
Alimentos Ficha
N°3525813 Turismo
Comunitario Ficha

N°3532616 y Turismo
Rural ficha N°3542340

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Se llevo a cabo proceso de
Induccidn en los cursos de
Arreglo De Habitaciones
Fichan23542384, Recepcion
Hotelera Ficha N°3518196,
Higiene Y Manipulacién De
Alimentos Ficha N°3525813
En Turismo Comunitario
Ficha N°3532616 y Turismo
Rural ficha N°3542340

Anexo 4
Fotografias de charla de
induccion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

s e Anexo 5
institucional las . . . , .
. . Llevar lista de asistencia | fotografias de listas de
inasistencias y reportar a la ) .
s, (. asistencias
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.
Se asociaron y se enrutaron | Anexo 6

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

las fichas 3518196, 3525813

Pantallazo de Sofia plus
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Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las
evidencias de aprendizajey
registrarlas en los

N

Se emitieron juicios
evaluativos en las fichas
3518196, 3525813

Anexo 7

Pantallazo de Sofia plus y de
reporte de juicios
evaluativos

8 | aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
diferentes plataformas no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
tecnoldgicas institucionales | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de apoyo académico y de esta obligacidn de esta obligacidn
administrativo relacionado
9 | consurol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo
Participar en la formulacién Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
de proyectos de no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
investigacion aplicada, referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
10 |innovacién pedagégica y de esta obligacidn de esta obligacidn
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
grupos, comités, proyectos |NO se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
11 |y demads instancias referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
institucionales que lo de esta obligacién de esta obligacidn
requieran.
Desplazarse a otras Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
ciudades o municipios no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
1 diferentes al domicilio referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento

contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

de esta obligacion

de esta obligacion
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del

pago

SENA

N

Reporte de gestion de

tiempos, mes de junio

Anexo 8
Pantallazo de Sofia plus
informe gestion de tiempos

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se mantuvo actualizado el
portafolio del instructor

Anexo 9
pantallazo del portafolio del
instructor en el drive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la

N

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

17 |supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién las Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
diferentes estrategias no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
pedagégicas que la entidad referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
18 | dispone como son: de esta obligacidn de esta obligacidn
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Participar en procesos de
promocion y divulgacion de Anexo 10
la oferta educativa, . ., . .
19 servicios y actividades de Divulgacion de la oferta Pantallazo de divulgacién de
divulgacion tecnoldgica la oferta
programada por el Centro.
Participar en las labores de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
montaje y puesta en no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
marcha de equipos y referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
20 | maquinaria utilizados en la de esta obligacidn de esta obligacion
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre Anexo 11
las acciones encomendadas | Realizar informe del mes de .
21 o Pantallazo del informe
y los productos resultantes |junio
contractual

de procesos de formacion
profesional.
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Solicitar oportunamente
los elementos necesarios

N

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

22 | paradesarrollar referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
eficazmente su labor de esta obligacion de esta obligacion
técnico-pedagdgica.

Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
tecnolégicas, pedagégicas y | "0 S€ ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
de gestion a las estructuras | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento

23 | curriculares por de esta obligacion de esta obligacion
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

Asegura.r I? organizacion, g en uso de las | Anexo 12
mantenimiento y adecuada . . . ) -
I herramientas y equipos que | Evidencia fotografica del

24 | utilizacion de los recursos . .

. encuentran en los | ambiente donde imparten
que hay en su ambiente ambientes de formacion la formacién
laboral.
Presentar agendas e Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
informes de legalizacion no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
correspondientes a las referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
érdenes de de esta obligacidn de esta obligacidn

25 | desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision
Atender oportunamente Se anexa planilla de pago de | Anexo 13
los requerimientos que Seguridad Social Pantallazo planilla Seguridad

26 haga el supervisor del social.
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Desarrollar actividades Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
formativas de manera no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones

27 | presencial cuando sea referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento

requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

de esta obligacion

de esta obligacion
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28

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30dejunio de
2021, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

N

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641410209 de la planilla ASOPAGOS referente al

mes de junio.

Cordialmente,

e Hernandey Prchecs

ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO

Contratista
C.C. No. 12546165 de Santa marta

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

i

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9202225 DEL 2026
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SENA

N

ANEXOS
Anexo 1
Evidencia fotografica de formacidon impartida en el aula.

>, -
S
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SENA

NOTIFICACION: CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO - FULL POPULAR  Recitidos =
=* Resumir este correa

o Jahanna Alicia Garavito Hernandez
para Turismo, mi v

Estimades Srs. Cardial saludo.

Para nosotros es importante atender sus a

le presento la 6n del licitado:
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA
No. FICHA |
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA AULA
PRESENCIAL LmMs EDT MOVIL
x 1 | I
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: | ALDO HERNANDEZ [ceouLa: [12548185
36
‘CORRED ELECTRONICO: aldohemandezps9@gmall.com TELICEL: |5046253
INFC ON DEL DEFC
nowERE CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIC - FULL POPULAR
CODIGO DEL PROGRAMA 13530523 version | 2 |nomas 48
Oficina de Turis
SANTA MARTA biReceign[ 0o T
MUNICIPIO Departamental
FECHA APERTURA 1/6/2026 FECHA CIERRE|  24/6/2026
Oficina de Turismo
NUMERG DE CUPO 40
AMEIENTE DE APRENDIZAJE Departamental
TIPO DE POBLACION
LUNES | MARTES _|MIERCOLES|JUEVES [sABADO
HORARIO
013 | 1013 10-13 | 1013 | 10-13

NOTIFICACION: SERVICIO DE HABITACIONES  Resitides <

=' Resumir este correo

o Johanna Alicia Garavito Hernandez

Estimades Srs. Cordial saludo.

Para nosotros es importante atender sus necesidades, a continuacion, le presento la programacion del curso solicitado:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA

No. FICHA
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA AULA
PRESENCIAL LMS EDT MOVIL
X
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ALDO HERMANDEZ CEDuLA: [12546165
36
CORREO ELECTRONICO: ohernandezp59i@Ek TEL/CEL: |5048253

NFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE SERVICIO DE HABITACIONES
CODIGO DEL PROGRAMA 63340014 VERSION 1 HORAS 40
MUNICIPIO SANTA MARTA DIRECCION
FECHA APERTURA 10/6/2026 FECHA CIERRE 24/712026
AMBIENTE DE APRENDIZAJE NUMERO DE CUPO 35
TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES

LUNES | MARTES | MIERCOLES|JUEVES|VIERNES| SABADO
HoRARIo 1418 | 1418 1218 | 14-18 | 14-18 |

INFORMACION DEL SOLICITANTE

saniirar | AEMTOA NTEROATE I

GCCON-F-087 V2

10



SENA

Anexo 2 Pantallazo de Guias elaboradas

L 3
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

seha
7Av FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
# Denominacién del Programa de Formacién: SERVICIO DE HABITACIONES
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE e Codigo del Programa de Formacion: 63340014
® Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica
® Denominacién del Programa de Formacién: DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN RECEPCION Y
® Fase del Proyecto (si aplica): No aplica
RESERVAS PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOIAMIENTO
o Cédigo del Programa de Formacian: 63340063 * Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Prestacion de servicio de camareras en el
* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica arreglo y limpieza de habitaciones de un establecimiento de alojamiento
® Fase del Proyecto (si aplica): No aplica e Competencia: Realizar procesos bdsicos para la prestacién del servicio ene | arreglo y
® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Prestacién de servicio de Atencién a los limpieza de habitaciones.
huéspedes desde las reservas, servico de recepcién con el check in,ocupacién, informacién, o Resultados de Aprendizsje: Operar equipos y elementos de trabajo de acuerdo con los
ici |y check out tablecimiento de alojamients
sencosengeneraly check ol en un esiabiecimiento de slopmiento parémetros establecidos. Procedimiento de arreglo y limpieza de habitaciones de acuerdo a
e Competencia: Realizar procesos basicos para la prestacion del servicio en el 4rea de
.. los estandares establecidos en la norma hotelera, para entregar a los huéspedes.
reservas y recepcion de huespedes.
& Resultados de Aprendizaje: Operar equipos y elementos de trahajo de acuerdo con los * Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas
SE.NA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7AV'
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacidn del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACIGON DE ALIMENTOS
*  Cédigo del Programa de Formacion: 66210009 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Nambre del Proyecto Formativo (si aplica): Na aplica . del Programa de C del Turismo
»  Fase del Proyecto (si aplica): No aplica Comunitario
*  Actividad de Proyecto Formative (si aplica): Realizar curso de Higiens y manipulacion de + Codigo del Programa de Formacién: 13530523

alimentos + Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
* Competencia: Realizar procesos basicos para la prestacion del servicio con Higiene y + Fase del Proyecto (si aplica):

Manipulacidn de alimentos.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Gestionar proyectos comunitarios de acuerdo con contexto
territorial y protocolo técnico

Resultados de Aprendizaje:
RA1.

Resultados de Aprendizaje: Operar equipos y elementos de trabajo de acuerda con los

parametros establecidos. Manipular alimnetos y bebidas de acuerdo a los pardmetros

establecidos en la normatividad consgnada en el decreto 3075 del Ministerio de Salud

Publica. Montar el drea de servicio de acuerdo con procedimientos establecidas. del turismo de acuerdo con sus

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 20 horas caracteristicas.

GCCON-F-087 V2



SENA

Anexo 3
se aplicé cuestionario

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGISN ECOTURISTICA. e CENTAO DE LOGISTICA Y PRDMOGON ECOTURISTICA e
nee ena Recior a

m -

CUSSTIONARIG PARA EVVDENCIA DE CONO
TicA Locu =

mo

Program. amTu

uesTiona
o

PARA CVIOENGIA DE CONOC
cionTun u B

5. ORDENAMIENTO del1al5

EVALUAR INDUCCION La guia de aprendizaje estd compuesta por varios puntos, su orden camecto es:
Glos: de térmings
1. DATOS GENERALES Identificacian de Iz guia de aprendizaje
Presentacién de Is guis
PROGRAMA DE FORMACION Formulacién de lzs actividades d aprendizaje, actividades de reflexidn inicial, actividades de contextualizacidn y
ESUTADO D T R T Aol R ‘actividades cognitivas y actividades actitudinales,

[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTC DE VIDA —— Actividades de Evaluzcién
|¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Duracién g Ia evaluzcidn: 60 minutos

6. FALSO O VERDADERO
Analica y respanda

Descripeion de Is svidencia: DE CONOCIMIENTO ) SENA Significa Servicio Nacianal de Aprendizzje L )
[Técrics: Formulscion de preguntas ionario b La formacion té . : & i g
an grado undécimo ||
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO <) El egrasaco del prozrams Opsracidn Turistica Locsl s podrd desempefiar como Operador Turistico, prestecién de
Estimado Aprendiz: e sugier tenar prasente |a infarmacion contenica en este Instrumento de Evaluacion, <l cual ha sido ios turisticos, disef) wuristicos y de porcafalios de servicies. [ )
reslizado pars recoger verficary velorar B o INDLCCION SENA
7. RESPUESTA ABIERTA
Lea cuidadosamenta cads uns de s preguntas y responds de manera clara, conciss, precisa y praséntelss = su instructor Apreciada sprandiz, durante 12 formacidn ha obtenido una serie de canocimisntes que Ie permiten discernir acerca de la
Usted debe: Anslizar tranquilaments cada presunta dinamica organizacionsl del SENA y Is formcion prafesionsl integral. Responda las siguientes preguntss, équé impacto
Valoracién: Ests prusba se consid bada si 30% de las lantesdas. a X yéed que la formacién come Técnica an Operacién
Turistics Local lo beneficis par su proyects de vids?
3. OPCION MULTIPLE
2) COMPETENCIA LABORAL e Iz capacidad de una persana para desempsiar funciones productivas en contextos
varisbles, con base en los ssténdsres de calidad establecidos por sl sector productive, segin lo anterior ls Compstencia
Laboral esta conformada p
1 Iaborslas,
2] Competencias bisicas y complementzrias
3 iss especificas, . v bisicas.
4] Ninguna de las amteriores Observaciones:
5. CORRESPONDENCIA O RELACION DE FILAS Recomendaciones:
prandi ralscions  término de s fifs B con Is imagan da s ils A que Ie corrasponds
Juicio de Valor:
[]
L €3 ‘Observationes del evaluados
FiLA A 7AT
€N
Santa Marta Tombres y apellidos Firma
Fachs Instructors
FILAR Banders Escudo Loz pr—

Anexo 4
Fotografias de charla de induccion

12
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SENA

Anexo 5
fotografias de listas de asistencias
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 Denominacian: DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN RECEPCION ¥ RESERVAS PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO!
7 Estadodela Ficha  TERMMADA POR FECHA

5 Fecha Inicia: 25872026

g [Fecha Fin: 05/06/2026

10 Modalidad de PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA,
9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCICH ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA
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[428022 - VERIFICAR QUE LOS PROCESOS
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Al ~ | Jx | Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B c D E E G H J K -
1
2 Fecha del Reporte:  24/06/2026
a Ficha de 3525813
4 Cégige: 56210009
5 Versién: 2
5 Denominacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
o Fecha lnicio: 2005202
o FechaFi 1110872026
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
|2 Centrode 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Resultado de Aprendizaje [duicio de FechayHoradel |Funcionario que registro el juicio evaluative
LLAS FERNANDO (SANCHEZ MEDINA POR 36566 - MANIPULAR ALMENTOS DE 604930 - 20080110601 IDENTIFICAR |[APROBADO | 24/06/2026 16.44a |CC 12546165 - ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
CERTIFICAR ~ |ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. [LOS RIESGOS DE CONTAMINAGION
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se|6riieRnn conARIATIAR uGEN o ROSASACIANAS 814
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CERTIFICAR  |ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. [BUENAS PRACTICAS DE
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CERTIFICAR  [ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. [MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS DE
LALIRA VANESSA |RAMOS HERNANDEZ [POR | 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE 604930 - 28080110601 IDENTIFICAR. [APROBADC | 24/06/2026 16.44 a :C 12546185 - ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
CERTIFICAR  [ACUERDO CON NORMATMIDAD VIGENTE. [LOS RIESGOS DE CONTAMINACION
LALIRA VANESSA |RAMOS HERNANDEZ [POR | 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE INBZ - 280801 |Z RECU Fl [APROBADC | 24/06/2026 16 44a  |CC 125461685 - ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
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CERTIFICAR ~ |ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. [MEJORAS EN LA APLICACIGN DE LAS.
2 BUENAS PRACTICAS DE
POR | 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE 604930 - 28080110601 IDENTIFICAR. [APROBADC | 24/06/2026 16 44 a C 12546185 - ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
2 CERTIFICAR  [ACUERDO CON NORMATMIDAD VIGENTE. [LOS RIESGOS DE CONTAMINACION
POR | 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE [604932 - 28080110602 RECONOCER  |[APROBADO | 24/06/2026 1644a |CC 12546166 - ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
2 cepmecas laciesnn con uo ueente b oseencens asncenas st
> Hoja + ] 3
3C s @ - e @ ESP 444p.m.
e e k1 D E 2a .8 a A B g TUE s

Pantallazo de Sofia plus informe gestién de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  WAGDALENA

FECHA INICIAL: (01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3525813 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MANPULAR ALIVENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26060110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE AGUERDO GON TIPO DE ALMENTO Y

RACTICAS DE MANIFULAGION.
20050110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD FUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALMENTOS.
25080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION ¥
‘SERVICIO DE ALMENTOS, SEGUN NORMATIVA
28080110804 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNGSTICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3518196 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN RECEPCION Y
DE APRENDIZAJE: RESERVAS PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS

‘CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24106126 18:43 Page 10f 2

COMUNICAR EN FORMA ESCRITA LAS NOVEDADES PRESENTADAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN FORMA VERAZ Y
GFORTUNA.
PREPARAR LOS EQUIPOS PARA LA REALIZACION DEL CHECK-IN Y EL CHECK OUT DE HUESPEDES EN CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR AL HUESPED LOS PROCES0S DE RESERVA Y RECEFCION SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS DE FORMA EFICIENTE
¥ AMABLE

'VERIFICAR QUE LOS PROCESOS DE RESERVA Y RECEPCION SE EFECTUAN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON ACTITUD DE SERVICIO.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FEGHAFINAL | ______EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

24106126 18:43 Page 2 of 2
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Anexo 9
Capture del Drive
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Anexo 10
Pantallazo de divulgacién de la oferta
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SENA

Anexo 11
Pantallazo del informe contractual

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en los programas
de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Regional Magdalena, en el drea de BASICO DE MESA Y BAR.

publica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada N o
Ejecucién mensual de
) Nro. | OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIA
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL |mparti formacion en los
. Orientar la formacién de | Programas de ARREGLO
Santa Marta, junio de 2026 aprendices en el drea, en | DE HABITACIONES
las competencias, los fichaNe3542384,
resultados de aprendizaje y | RECEPCION ~ HOTELERA | pnexo 1
Sefior(a) fas actividades de | ficha N°3518196, | Evidencia fotogrfica de
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ 1 |provectosde formacién |y Y | formacion impartida en el
programados, dentro de los
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9202225 s # MANIPULACION DE |aula.
) L iempos que, para cada
Coordinador Académico actibe, 50 decorming por | ALIMENTOS ficha
Centro de logstica y Promocién Ecoturistica del Magdalena parts del centro de N3525813  y  en
Santa Marta formacién, TURISMO COMUNITARIO
ficha N°3532616
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio 2026 -
Referencia: No. COL.PCCNTR.9202225 del afio 2026 Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
ALDO VICTOR PACHECO HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania nro. 12546165, en mi asignen durante la
calidad de contratista del SENA, en cur del Contrato de Prestacién de Servicios de la ejecucion de su contrato
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (Proyecto de formacién, Desarrollo de Guias Anexo 2
2 | Planeacién pedagsgicay | 70 ¢ Pantallazo de Guias
Valor y forma de Pago: Se fija como valor tatal para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE o oo dacicos que elaboradas
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE aprendizaje, material de
($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un apoyo a la formacién e
primer pago diferente correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de TRES instrumentos de
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ UN PESOS M/CTE evaluacién).
($3.158.331), (08) Ocho pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a Se identificaron
OCTUBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL dentificor | iz aprendizajes previos de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y un dltimo diferente por valor \dentificar los aprendizajes |\ los  aprendices  que
de MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE e oY o i | ngresaron alos cursos de
N aprendizaje del aprendiz | Aregio De Habitaciones | Anexo 3
(51.579.166) cada uno. 3 | queingresa al proceso Fichan®3542384, se aplicd cuestionario
farmatiun da ariarda ran v

Anexo 12
Evidencia fotografica del ambiente donde imparten la formacion

GCCON-F-087 V2




SENA

Anexo 13
Pantallazo de planilla de seguridad social

A

RAZOMN SOCIAL : ALDO VICTOR HERMANDEZ FACHECO
A S o PAG OS IDENTIFICACION: CC-12546165
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ]
NOM. DEFENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REFORTE: 2026-08-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-16
FECHA DE PAGD: 2026-08-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
FERIODO PENSION: 2026-06
PERICIDO SALUD: 2026-08
NUMERO PLANILLA: 5841410209
TOTAL COTIZANTES: 1
REFEREMCIA DE PAGO (PIN): 5843270673
TIFO DE FLANILLA: 1
gr?ﬁgi% 7 LLILTE Ahl!'LI:IL'I“E[?C?S L SOUDARDAD | SUBSETENCIA | WTERESES Ragreatieend A
EFcom BOD130907 SALUD TOTAL 1 §1.852 9% t 1] 0 0 § 335900 § 335900
-3 BEDOT1153 POSMIVA 1 §1.882 9% 30 0 0 $5500 9500
Total a pagar 50 30 30 F MEEDD 3 355300
22
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