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ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de diligenciamiento: 22 de junio de 2026.
1. AREA: Subgerencia Administrativa
2. RESPONSABLE: Gabriel Enrique Urrego Arroyave
3. JUSTIFICACION LEGAL DE LA NECESIDAD:

La E.S.E Hospital la Misericordia de Calarca, acorde con lo dispuesto por el articulo 194 de la Ley
100 de 1.993, es una empresa social del Estado, prestadora de servicios de salud de primer y
segundo nivel de complejidad, con categoria especial de entidad publica, descentralizada por
servicios del nivel departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

El régimen juridico contractual de las empresas sociales del Estado numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “En materia contractual se regiran por el derecho
privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica, asi mismo debe observar los principios de la
administracién publica y los principios de la contratacion estatal.”

La vigencia de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 fue reiterada por
el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que a las entidades publicas con régimen
especial le sera aplicable el mismo, ademas de lo dispuesto en el articulo 209 y 287 de la
Constitucién Palitica.

A su turno, el articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece: “Régimen juridico de los
contratos. A partit de la fecha de creacién 'de Una’ Empresa Sogial de[ Estado, se aplicara en
materia de contratacién las normas del*Derecho’ Privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre. la; materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 del artlculo 195_de _la_ Ley 100_de 1993 las. Empresas_ Somales del Estado podran
discrecionalmente utilizar Jas'| cIaLIsulas exorbitantes prewstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica. ™ *

En desarrollo de las facultades otorgadas por las-disposiciones-legales citadas en los acapites
anteriores, la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca mediante Resolucién 389 de diciembre 01
de 2022 adopté el Manual de Contratacion que rige los procesos de contratacién de la entidad,
modificado a través de la Resolucién 337 de 2024 y la Resolucién 077 de 2025.

De otra parte, Que la Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia de Calarcd, fue sujeta de
una medida especial conforme a lo establecido en la Resolucién niumero 20215200013046-6 de 17
de septiembre de 2021, suscrita por la Superintendencia Nacional de Salud, “Por la cual se ordena
la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervenciéon Forzosa
Administrativa para Administrar la E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA del Municipio de Calarca
en el Departamento del Quindio identificada con NIT 890.000.600-9", medida que fue prorrogada
mediante Resolucion 283 del 13 de septiembre de 2023, Resolucién No 377 del 17 de septiembre
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y Resolucion 322 del 18 de septiembre del
2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, hasta el 18 de septiembre de 2026 y cuya
continuidad en el cargo se mantiene en virtud de la Resolucién No. 2026420000006658-6 del 11 de
junio de 2026 proferida por la misma entidad.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca, en el marco de su estructura organizacional, cuenta
con una Subgerencia Administrativa desde la cual se gestionan procesos clave para el
funcionamiento institucional, dentro de los cuales se encuentra el drea de cartera.

Esta dependencia cumple un papel fundamental en la sostenibilidad financiera de la entidad, al
garantizar el adecuado registro, control, radicacién, conciliacién, depuracién y recuperacién de las
cuentas por cobrar a favor de la E.S.E., producto de la prestacion de servicios de salud.
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Actualmente, se evidencia la necesidad de fortalecer esta area mediante el apoyo de una persona
natural en gestién de cartera, con el fin de optimizar el flujo de caja, disminuir las cuentas por
cobrar, garantizar la trazabilidad documental de los procesos de cobro y contribuir al cumplimiento
de los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos institucionales.

Por tanto, se justifica técnicamente la contratacién de un servicio de apoyo para las actividades del
area de cartera de la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarcé, de conformidad con las
necesidades institucionales y el marco normativo aplicabie.

5. JUSTIFICACION TECNICA:

Una vez revisada y verificada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no existe
personal en misién suficiente para atender el volumen de actividades que requieren cada uno de
los procesos y subprocesos ya identificados.

Por lo tanto, se requiere contratar a una persona natural de apoyo en Administracion de Empresas
y/o areas afines, que cuente con una experiencia minima de seis (08) meses, con el fin de
garantizar una ejecucion integral y efectiva de las actividades.

El contratista, no debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar previstas por la Constitucion Politica, la ley y deméas normas concordantes.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA NECESIDAD:

Dado que la Empresa Social del Estado Hospital la Misericordia presta servicios integrales en salud
de primer nivel y se encuentra en apertura gradual de los servicios de segundo nivel, contando asi
con procesos de profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el correcto funcionamiento de la
entidad. Se requiere contratar los servicios:de apoyo, con el fin de garantizar la ejecucion de estos
procesos de formarintegral y efectiva; teniendo-en cuenta que, una vez revisada y verificada la
planta de personal de la entidad; se"evidencia que no existe personal suficiente para atender el
volumen de actividades que requieren cada uno de los procesos.y subprocesos ya identificados.

Clasificacion de los bienes y/o ‘servicios objeto-del procesb de contratacién de acuerdo al
Plan Anual de Adquisiciones:

Cédigo UNSPSC 'DESCRIPCION
80111600 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
84111500 EN LO RELACIONADO AL AREA DE CARTERA DE DE LA
84111700 E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA
84111600
g 4 TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS.
8. OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EN LO RELACIONADO AL AREA DE CARTERA DE DE LA E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA
DE CALARCA.

9; OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

2. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucién del mismo.
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10.
1.
12.
13,
14.

15.

Dar adecuado usoc de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, material de trabajo, vehiculos, ambulancias,
entre otros) para la ejecucion de los servicios.
Acreditar el pago al sistema integral de Seguridad Social en atencién a la normatividad
vigente. (Salud, pensidn, riesgos laborales) de conformidad con lo estipulado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2.002, Ley 828 del 2.003 y Ley 1562 del 2012.
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.
Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual.
Informar al supervisor y contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, en este caso el CONTRATISTA debera
informar inmediatamente al CONTRATANTE. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la caducidad del contrato.
Cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e
indispensable para el cumplimiento del objeto del contrato.

Participar en las actividades de prevencién, promocién y capacitaciones organizadas por
la entidad hospitalaria o por la administradora de riesgos laborales.

Participar y cumplir con las actualizaciones que se realicen de los procesos Yy
procedimientos de la entidad.

Abstenerse de ejecutar actos constitutivos de corrupcion o delitos para lograr el
cumplimiento de la gestidén encomendada
Ejercer autocontrol en cada una de las actividades y en el control interno en el area
asignada, asi como aplicar los procesos y procedimientos establecidos en el area.
Tener adherencia al modelo integrado de planeacién y gestion en sus dimensiones vy
politicas de acuerdo a las cuales apunte el objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS

1
2.

o

Gestion documental cartera ;

Realizacion de notas credito y deblto de: aceptac:on de glosas o0 pagos de vigencias
anteriores /- AY, e

Busqueda de soportes para depurac:on de cartera (facturas en estado de devolucion,
glosas sin descargar)

Busqueda de soportes en plataformas, fisico para descargo de pagos

Apoyar la depuracién de la informacion de circular 030 en la plataforma SISPRO

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para el cumplimiento del
objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

10.

1. Pagar oportunamente el costo del presente contrato, sujetandose a la disponibilidad de
recursos, para lo cual la E.S.E contara con un término de 60 dias habiles posterior a la
presentacion de la cuenta.

2. Suministrar la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades contractuales.

3. Realizar la supervisién del presente contrato verificando el aporte al sistema de
seguridad social con el respectivo certificado de aportes suscrito por el representante
legal o revisor fiscal.

4. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes,

5. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente y con la debida justificacion.

6. Informar oportunamente al area juridica, si se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, con el fin de adelantar las actuaciones pertinentes.

MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Resolucion No.389 del 01 de diciembre de 2022, |la
seleccion del contratista se hara por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
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Por la naturaleza del objeto vy la tipologia contractual, este corresponde a un contrato de prestacion
de servicios para garantizar la prestacion de Servicios de salud, y se adelantara el proceso
contractual de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 numerales 8.1 y 8.1.3 del MANUAL DE
CONTRATACION de la ESE Hospital La Misericordia de Calarca, la Resolucion No.389 del 01 de
diciembre de 2022, modificada por la Resolucién 337 de 2024,

“ARTICULO 8. DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION:
La Empresa Social del Estado implementaré la contratacion directa y la convocatoria
publica, a saber:

8.1. CONTRATACION DIRECTA: Es el mecanismo mediante el cual se celebran
contratos sin necesidad de acudir al proceso de seleccién, mediante un tramite
directo, simplificado. Abreviado, agil y expedito. La modalidad de contratacion directa
se realiza bajo las siguientes circunstancias:

8.1.3. CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES: Corresponde a la contratacion de personas naturales y/o juridicas,
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion administrativa y asistencial de la
Empresa Social del Estado, requeridas para la prestacion de servicios de salud los
cuales no pueden ser atendidos por personal de planta.

Para suscribir contratos de este tipo, se requeriré de la revision por parte de la
Empresa Social del Estado del responsable de Talento Humano o quien haga sus
veces, de la planta de personal y el respectivo manual de funciones, para establecer
que no se cuenta con personal de planta suficiente provisto que atienda funciones o
desarrollen actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de la contratacién,
situacion que se acreditara con la respectiva certificacion.

De conformidad a las formalidades de |a contratacion establecida en el art 17 y 17.2 del manual de
contratacion ast:

ARTICULO 17.- CLASES DE CONTRATOS: Independiente de su cuantia, cualquier
acuerdo de voluntades que crea o transmite derechos y obligaciones a.las partes que
lo suscriben previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, se
celebrara a fravés de contratos. En la Empresa Social del Estado, se establecen dos
(2) clases de contratos seglin cuantia, a saber,

17.2. Los contratos que suscriba la empresa social del estado supetiores al 0.1% del
presupuesto inicial aprobado por el CODEFIS deberan contar con las formalidades
plenas.

11. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la
suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), La E.S.E. Realizara seis (06)
pagos mes vencido iguales por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000) todos los pagos previa presentacién del informe de actividades realizadas durante el
respectivo periodo de prestacién del servicio. El informe debera ser verificado y aprobado por el
supervisor del contrato, mediante el acta de supervision correspondiente, en la que se deje
constancia de la conformidad con las actividades ejecutadas y de la acreditacion del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social, incluyendo salud, pensién y riesgos laborales, conforme a
lo establecido en la ley.

12, PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se
suscribira una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion para el
contrato sin sobrepasar la vigencia 2026.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del presente contrato la realizara la
Subgerencia Administrativa de la E.S.E. Hospital La Misericordia de Calarca, Quindio, quien haga
sus veces, 0 quien sea designado (a) por el Agente Especial Interventor, quien cumpliréa con sus
obligaciones como supervisor, verificando el cumplimiento de las obligaciones y objeto del contrato.

14, COMITE DE CONTRATACION
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15, CRITERIOS DE SELECCION:

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad a lo contemplado en el articulo 8.1.3 de la Resolucién No. 389 del 01 de diciembre de
2022, la entidad estatal puede contratar teniendo en cuenta la capacidad del proponente para
ejecutar el objeto contractual, asi como su idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con
el area de que se trata, sin ser necesario obtener varias propuestas. En este caso se requiere de
una persona natural con los siguientes requisitos.

ITEM REQUISITO MINIMO :
= Bachiller y/o técnico, sin limitaciones para prestar los servicios

IDONEIDAD contratados.

EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses.

16. ANAL[SIS DE RIESGOS'

':'-89!-' =

1. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE M[TIGARLO

En razén al tapo de Contrato d Iprestacmn de servicios y la forma en que se desarrollaran las
actividades, asi como la form_ 'de"'pago pactada, fa cual requiere de la presentacion de informe y
verificacion de cumplimiento de actividades por parte del“supervisor, no se tipifica riesgo alguno,
sin embargo, y de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 del afio 2.007 las Entidades
Estatales en los pliegos de-condiciones o-sus equivalentes incluiran la: estimacién, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles-involucrados en la contratacion que se pretende adelantar.
Por lo anterior y aunque no se vislumbra un riego inminente se establece la siguiente matriz de
riesgo.

Tipificacién, estimacién y asignacién de los riesgos previsibles.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccién y que pueden
afectar desde la etapa de planeacién hasta la terminacion del plazo de ejecucidn, la liquidacion del
contrato y el vencimiento de las garantias, seran asumidos de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. vylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacién
y/ o de diversificacion.

Los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente contratacion son:

Riesgo previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervisién, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del riesgo: es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles

constitutivos de riesgo que, en criterio del Hospital, pueden presentarse durante y con ocasién de
la ejecucion del contrato.
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Asignacién del riesgo: es el sefialamiento que hace el Hospital y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

1.1.RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

1) Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones.

2) Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion.

3) Riesgo de no descripcidn clara de los servicios contratados.

4) Riesgo de diseno del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la
institucién, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

5) Falta de coordinacion interinstitucional.

6) Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la
norma.

7) Riesgo de que no se firme el contrato.

8) Riesgo de que no se presenten las garantias, si las hubiere.

9) Riesgo de no publicacién.

10) Riesgo de no realizar registro presupuestal.

11) Riesgo de incumplimiento del servicio.

12) Riesgo de calidad del servicio.

13) Riesgo financiero.

14) Riesgo de cambios normativos o de legislacién tributaria.

15) Riesgos laborales.

e CATEGORI MONITOREO DEL RIESGO
RESGO | R‘?E%ZIE) | PerioDICH
SEAE i (1 A5] RIESGO - DAD
v { =92 g gt “(1A5) o
: | Quien, . ™%
elabora el =
. : Verificando que el [ Al momento
st o o Pl 3 3 L8 giad :‘rs;l\fc;o gl ogea_dol ‘contiglo/| do:.
Anual do contratante quien 7| se encuentre incluido eiabcractor:s
Adquisiciones selecciona | 5" e[. Elgn anuat de | del _eslud:o
: al Adguisiciones previo.
contratista,
- Verificando que, por
3:?:@ el la naturaleza,
2. Riesgo de indebida estudio descripcion y | Al momento
utilizacién de la La entidad | previo caracieristicas del | de
modalidad de | 3 3 3 ; objeto, se ajuste ala | elaboracién
seleccion. contratante qu[:pen_ modalidad de | del Estudio
2? AGeiona seleccilén del | Previo
contratista ‘contratista que
" | establece la norma.
Quien
3. Riesgo de no elabo_ra el | Siendo detallista a la
d.ascripcién clara de estudio hara de la | Al momento
los sarvicios | 3 3 3 La entidad | previo vy | elaboracién del | de
contratante | quien estudio previo — item | elaboracién
contratados. selecciona | descripcion del | del Estudio
al objeto. Previo
conlratista.
4. Riesgo de disefo
gg:'!tratgrc?g:so qﬂz Qlu:;m : Eiendo det:liista a :a
: elahora el | hora e a
ﬁ:::;g;::;‘:fazir Ialz estudio elaboracion del | Al momento
5 previo y | estudio previo —item | de
antidad est.atal. 2 8 g quien justificacion de la | elaboracién
cympllr shu mitsinn y selecciona | necesidad y | del Estudio
:: Ecsur:n:li:?ann:’o °3: al descripcion del | Previo
siie objetivos y contratista. | objeto.
metas.
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coitFaliEG elabore este estuq:o
documento de | previo.
planeacién.
Quien
Selecciond
2 Riesgo do aue no . [ ) i 5
se presenten las 3 3 . contratista Y| ARRRE 60
garantias. contratista & ol requerir al contratista | firme el
supervisor | Para que otorgue las | contrato.
si 53 sei i garantias exigidas.
constituido
0u1en‘ Verificar o requerir Permanente
Seleccion6 y hasta
al que _ia persona | ¢ o -
3. Riesgo de no 3 3 La entidad | contratista esr'nEcCachg:da ubli uedg: verifique la
publicacién. Contratante. | o el contratc; plos ge g terminacién
supervisor Y del proceso
: actos del proceso
S ya ea.ha contractual de
constituido . contratacién
Quien Luege de firmado el | Permanente
t:;a“:::sgo riegistl:-z 3 3 La entidad | Selecciond | contrato verificar o |y hasta
costptigstal contratante. | al requerir a | tanto se
prosyp : contratista | funcionarios de la | verifique el
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o el | tesoreria para el | registro
supervisor | registro presupuesta
si ya se ha | presupuestal. 1.
constituido
E]_ES_G_QS_EN LA ETAPA DE EJECUCION:
e ' CUADRO DE TIPIFICACION, 'ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exlgirén garantias: cuando la calificacién sea_lgual o superior ; a 4 'f.? SR

CATEGOR IMPAG

-MONITOREB DEL RIESGO

'RIESGO ,1?525'6 el PERIODICI
(1A5) | (1A5) | DAD
Quien
:lla]eccmna Lnmaardo lag Permanente
1. Riesgo de no . obligaciones del
cumplimiento del 3 3 3 El Zomrat"gtz] contrato con los ;d):;r:gie dil
servicio contratado. contratista supervisor. servicios ejecutados ejecucion
en caso de | P S cariralsa, del contrato.
existir.
Quien Permanente
selecciona durante el
a o |Smene e sz
2, Riesgo de calidad | 3 3 3 S tratiets contratista con?rato con  los ejecucion y
del servicio. o] el servicios ejecutados termino para
supervisor, ; la
en caso de | P Sliconiratista; liquidacidn
existir. del contrato.
Verificando que en
caso de
incumplimiento  de
las obligaciones del
contrato se exija al
- Quien .zgr\:;itg; i :: Permanente
iV selecciona PacdeMen forma durante el
3. Riesgo de _ |al anticipada o |Plazo  de
devolucion de pago 4 4 4 El contratista soiicitahdol ai ejecucion y
anticipado. (En caso contratista™. | o . el ordenador del gasto termino para
qua:ae;pacte) SUPEIVISOL. | o jnicio al tramite de B
en caso de Szt de liquidacion
existir. incumplimiento  con del contrato.
declaratoria de
siniestro y cobro de
garantias  (Articulo
86 Ley 1474 de
2011).
4. Riesgo financiero El El Examinando al
(devaluacion 0|2 2 2 ; precic del peso | Permanente
reevalusclon) contratista. | contratista colombiano
Quien
selecciona
: al Verificando y
L tiv Camblgs La entidad contratista | actualizdndose en
normativos 2 084 3 3 o el | cuento a los cambios | Permanente
legislacion tributaria. contratante. supervisor, | normativos
en caso de | tributarios,
existir y el
contratista.
Quien Cumpliendo buenas
selecciona | préacticas con
al respecto a riesgos
6. Riesgos laborales. 3 3 El contratista | laborales del Peranents
contratista. o el | contratista
supervisor, | dependiendo de la
en caso de | naturaleza del
existir. servicio.

Calle 43 # 26-

13 PBX 096 7436722 E.k4|1rn1encomh3«fho spitalea

alarca.qov.co

CALARCA QUIND

[e




% CODIGO: R-100-CRT-01
Q/f’ j E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA

VERSION: 04

£se CONTRATACION
Hos PITAL FECHA: FEBRERO DE 2023

LA MISERICORDIA ESTUDIOS PREVIOS

Calarca
Caldad, Sequrided, Calder

PAGINA 9 de 9

CIJADRO DE TIPIFtCA ION, ES MACION Y ASIGNAGION DE RiESGOS
| i DGION ;.Asl'GNACIQ' e e e LS e e &
RIESGP RIESGO ‘N DEL _'QUIEN _COMO; = __P_ER_IQDICI_.
e RiESGO =Rl U= 8 A - |  DAD
ce o] (1;\5) ..... et ISR i
. E.I representante
legal o su delegado
El una vez vencidas las
. . representa | garantias debera N
1: R::slgo s o 3 3 3 tgntr;gtr:?:d nte legal o | ingresar al SECOP o Formasonts
ciorre.ce’ proceso. " lsu dejar constancia del |-
delegado. | cierre del proceso en
los términos del
arliculo.

17, GARANTIAS REQUERIDAS: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 7 Inciso 5 de la Ley
1150 del afio 2.007, articulo 8.1 y 24 de la Resolucion 389 de 2022 y como quiera que se trata de
un Coritrato de Prestacion de Servicios, cuyo valor NO supera el 0.5% del presupuesto inicial de la
vigencia fiscal de la entidad, y aunado al hecho que su valor se cancelard mediante pagos
mensuales, NO se exigira al contratista la constitucion de garantias para el desarrollo del objeto
contractual y cumplimiento de sus obligaciones. Ademas, se considera suficiente pactar en el
contrato que se suscriba: multas y clausula penal, como mecanismos para reclamacion en caso de
incumplimiento por parte del contratista.

18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Se cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026 que
ampara el vinculo contractual a'realizarse;: CDP*No. 633 del 22 de/junio de 2026.

No. CDP _CODIGO_ RUBRO ] VALOR
| REMUNERACION SERVICIOS
633 2.1.2.02‘02.008.83990.02 TECNICOS ADMINESTRAT[VOS $15.000.000

19. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio contratado serd ejecutada en las
instalaciones de la E.S.E, Hospital La Misericordia de Calarca Quindio.

20. REQUISITOS O DOCUMENTOS NECESARIOS: De conformidad con el formato de
verificacién de documentos persona natural, codigo R-100-CRT-03.

21. INDEMNIDAD DE LA ESE CONTRATANTE: El FUTURO CONTRATISTA mantendra
indemne la E.S.E de cualquier requerimiento, dafio o perjuicio proveniente de reclamaciones de
terceros que tenga como causa las actuaciones del mismo.

22, FORMATO SARLAFT: Se anexa formato control SARLAFT. (Sistema de Administracién de
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo).

FIRMA DEL RESPONSAELE //‘)

ENRIQUE U RE‘GO ARROYAVE
Subgerente Adgninistrativo
Hospital La Midericordia-Calarca

GABRI

E.S.

Revisd: Ménica P. Torres Abogada — Contralista
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