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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME DE SUPERVISIÓN

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9201331 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	Centro para el desarrollo del Hábitat y la Construcción

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR.9201331 de 2026

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	30/01/2026

	OBJETO
	Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para diseñar e implementar estrategias pedagógicas innovadoras en los programas de formación profesional integral en modalidad presencial, virtual y a distancia del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, dirigidas a fortalecer las competencias específicas básicas y transversales de los aprendices

	CONTRATISTA
	Luis Fernando López Ramírez

	FECHA DE INICIO
	16/03/2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	15 de diciembre 2026    

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	$48.638.319
















1.1 Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

	ASEGURADORA
	SEGUROS DEL ESTADO S.A.

	NRO. DE PÓLIZA
	65-46-101070156


	CERTIFICADO O ANEXO
	0

	FECHA EXPEDICIÓN
	30/01/2026

	FECHA APROBACIÓN
	30/01/2026

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	02/02/2026
	15/04/2027
	4.863.831



2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO


	[bookmark: _heading=h.bn4o3qmh8rc2]VALOR FACTURADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	$ 2.516.565
	$ 2.516.565
	$48.638.319
	5,17 %




3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación:



	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de febrero de 2026
	Planilla Nro. —---- con fecha de pago —----






4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.


5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

No aplica

6. OBSERVACIONES
El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a continuación.
6.1 Ejecución Contractual.

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Planificar las actividades de aprendizaje trimestral, según el procedimiento de desarrollo curricular para el programa a impartir.
	Impartió	formación de Construcción	 de manera integral en los horarios y competencias establecidas	en	 su programación con la Media Técnica en las fichas 3447432 – 3448156 – 3447433 - 3161287 Implementando		las
actividades	de aprendizaje según el procedimiento	de
ejecución de la formación y desarrollo curricular del
programa a impartir.
Articuló comunicación asertiva con directivas del  I.E. Marco Fidel Suárez
Coordinadora Académica Sra. Alba Mery Barreneche. 
Y Arq. Favio A. Rincón.
Planificación y asesoría con
Gloria Yanet Zapata
	


      ANEXO 4 E

	2
	Contar con las certificaciones requeridas para la formación en el área temática correspondiente y demostrar conocimientos sólidos en pedagogía, andragogía y diseño instruccional.
	Presentó la certificación pertinente al inicio del contrato estará atento a cualquier proceso de enseñanza y/o aprendizaje, que garanticé la formación.
	Los	certificados reposan	en		el expediente contractual de los documentos	tos entregados			 al inicio
del contrato

	3
	Estar	actualizado	en		las últimas			tendencias		 en educación		para		 adultos		y formación				basada		 en competencias			Demostrar interés		y			capacidad	para desarrollar e implementar estrategias					pedagógicas
innovadoras.
	Presento	título	de tecnólogo		en
Construcción	de Edificaciones
	Certificación	que reposa		en
expediente contractual

	4
	Diseñar	experiencias	de aprendizaje significativas y
	Se	diseñó	plan	de trabajo concertado, para
	





	
	acordes a los estándares de calidad	establecidos,
utilizando	metodologías activas y recursos didácticos innovadores.
	el desarrollo de la ruta de aprendizaje según procedimientos, guías de aprendizaje, formato planeación seguimiento registro de inasistencias físico y en SOFIA PLUS y listas y se elaboraron materiales didácticos alineados  con  los
requerimientos de los programas asignados
	Demostrado por los aprendices en sus actividades formativas.


	5
	Crear materiales didácticos atractivos y pertinentes para el desarrollo de las competencias específicas, básicas y transversales requeridas en los programas FIC.
	Se diseñó materiales didácticos alineados con los requerimientos de los programas. Para desarrollar competencias específicas, incorporando	recursos visuales, interactivos y
digitales para optimizar el proceso de aprendizaje
	

	6
	Adaptar las estrategias pedagógicas		a	las características de los programas	FIC,	las
necesidades	de	los aprendices y las diferentes modalidades de formación.
	Se diseñaron las estrategias pedagógicas para garantizar su contenido teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices incorporando metodologías activas y recursos tecnológicos para optimizar la enseñanza en entornos	presenciales, virtuales.
	

	7
	Mediar procesos de aprendizaje colaborativo y autónomo en los aprendices, promoviendo la participación activa y el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo.
	Se facilitaron espacios de aprendizaje colaborativo y autónomo, fomentando la participación activa de los aprendices	estudios	de caso y aprendizaje basado en problemas. Asimismo, se promovió el desarrollo
de habilidades para el
	




	
	
	trabajo en equipo.
	

	8
	Crear un ambiente de aprendizaje motivador y estimulante que favorezca el desarrollo integral de los aprendices.
	Se implementó un ambiente de aprendizaje dinámico y estimulante, empleando estrategias metodologías activas y recursos didácticos innovadores, fortaleciendo sus competencias técnicas.
	

	9
	Evaluar el progreso de los aprendices de manera continua  y  proporcionar
retroalimentación oportuna para mejorar su desempeño.
	Evaluó el progreso de los aprendices de manera continua y proporcionó
retroalimentación oportuna
	Evidencias fotográficas. Anexo 1

	10
	Planificar y organizar las actividades de aprendizaje de acuerdo  con  el plan  de
estudio y los recursos disponibles.
	Se planificaron actividades de aprendizaje conforme al plan de estudio, asegurando
su alineación con los objetivos de formación.
	Evidencias fotográficas. Anexo 2

	11
	Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles para la gestión del proceso formativo y la comunicación con los aprendices.
	Se	implementaron herramientas tecnológicas para la gestión eficiente del proceso formativo.
	Evidencias fotográficas Anexo 3

	12
	Evaluar el logro de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de
formación y realizar los ajustes necesarios.
	En este mes se llevaron a cabo algunas evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje.
	Evidencia fotográfica
Anexo 4 Anexo 4A Anexo 4B Anexo 4C Anexo 4D

	13
	Investigar y aplicar nuevas tendencias y tecnologías en el
campo de la formación para adultos.
	Por este mes no se realizaron nuevas tendencias en el campo de formación
para adultos
	No se desarrollaron investigaciones

	14
	Proponer y desarrollar proyectos de innovación pedagógica que contribuyan
a mejorar la calidad de la formación.
	Por este mes no se desarrollaron proyectos de innovación pedagógica.
	Se optimizaron los materiales de patio para la formación

	15
	Participar en comunidades de práctica	y	eventos
	Por este mes no participó en comunidades de práctica y
	No fue tomado en cuenta.



	
	relacionados	con	la innovación educativa.
	eventos relacionados con la innovación educativa.
	

	16
	Colaborar	con	el	equipo ejecutor en la planificación y ejecución de los programas FIC.
	Este mes no fue requerido para tal función
	En el mes de marzo no formó parte del equipo ejecutor Coordinación
académica.

	17
	Participar en las reuniones y actividades de coordinación académica del equipo docente.
	En	este	mes	tuvimos actividades de
coordinación académica del equipo docente y equipo
ejecutor
	Registro en los anexos.

	18
	Comunicar oportunamente cualquier incidencia o situación que afecte el desarrollo del proceso formativo al coordinador académico.
	Se informó de manera oportuna al coordinador académico	sobre cualquier incidencia o situación que pudiera afectar el desarrollo del proceso formativo.
	Se puso en conocimiento al señor Coordinador sobre el desarrollo académico curricular.

	19
	Cumplir con la normatividad vigente en materia laboral, seguridad social y protección de datos.
	Se		garantizó			el cumplimiento	de		la normatividad vigente en materia laboral, seguridad social	y		protección	 de datos,		 aplicando	las disposiciones legales correspondientes.
	Informe mensual e	informe	de seguimiento, planilla si contratista y Secop II

	20
	Respetar los principios y valores institucionales del SENA.
	Se promovió respeto, principios y valores institucionales del SENA
	Informe mensual e
informe	de supervisión de
contrato





	21
	Guardar confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso
	Se	aseguró	la confidencialidad de la información a la que se tuvo acceso, cumpliendo con los lineamientos institucionales, además, se aplicaron medidas de seguridad para el manejo adecuado de la información.
	correos institucionales., informes mensuales y de supervisión



	22
	Cuidar los bienes y equipos asignados
	Se hizo un uso responsable de los bienes y equipos asignados. Así mismo, se promovió entre los aprendices	la
importancia del cuidado
de los recursos institucionales.
	Registro continuo de los bienes y equipos

	23
	Actuar con integridad y ética en el desempeño de sus funciones.
	Se desempeñaron con integridad y ética, garantizando
transparencia	y responsabilidad promovieron valores
institucionales
	Informes, listas de asistencia
Anexo 5

	24
	Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.
	Desarrolló	las actividades formativas en los programas y lugares asignados por el SENA.

En	los	programas	de Media Técnica en Construcción	de
Edificaciones  Fichas 3447232-3448156
3447433-3161287

	Programación y fichas asociadas en Sofia	Plus.
programación


[bookmark: _heading=h.5n6p82fv4esu]Anexo 6

	25
	Participar y articular con los equipos de desarrollo, diseño curricular y Aseguramiento
	Por este mes no se participó y articuló con
	No hubo participación de los
equipos de desarrollo



	
	de la calidad (Registro calificado y Autoevaluación) de   acuerdo   con   el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
	los equipos de desarrollo, diseño curricular y aseguramiento de la calidad.
	

	26
	Aportar en la ejecución del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar		formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar	con		dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de formación.
	Aun no posee la competencia, estará atento para	cuando	haya convocatoria
	Se encuentra en proceso de consulta por la plataforma del SENA.edu sobre convocatorias para la realización de la certificación sobre Competencia Laboral

	27
	Elaborar y entregar los informes de los aprendices que se encuentran en su etapa práctica, en cualquiera
de las modalidades, al líder del área de etapa práctica.
	Este mes no se le asignó ningún grupo, que se encuentre en etapa práctica.
	No ha sido asignado para liderar grupos en procesos técnicos ni tecnólogos

	28
	Realizar el reporte mensual de los aprendices que inician etapa práctica (en cualquiera de las modalidades) y/o los aprendices que fueron beneficiados con apoyo FIC al
líder del área de etapa práctica
	Este mes no se le asignaron aprendices en etapa práctica.
	No ha sido asignado para liderar grupos en procesos técnicos ni tecnólogos















· EVIDENCIAS.




Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 10-2
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 19 de 2026 – Jueves 13-18
INDUCCIÓN Y PLANIFICACION 
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Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 10-2
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 19 de 2026 – Jueves 13-18
INDUCCIÓN Y PLANIFICACION 
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Media Técnica Construcción FICHA: 3161287  Grupo 11-3
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 20 de 2026 – Viernes 13-18
CONCEPTOS - MORTERO- CONCRETO
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Media Técnica Construcción FICHA:3447432
I.E. ALBERTO DÍAZ, Clase de Marzo 24 de 2026 – Martes 13-18
INTERPRETACIÓN DE PLANOS – MORTERO - CONCRETO
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Media Técnica Construcción FICHA:3161287 grupo 11-3
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 27 de 2026 – Viernes 13-18
DATOS EXCEL Y TAREA PLANO A MANO ALZADA
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	Media Técnica Construcción FICHA:3447432
I.E. ALBERTO DÍAZ, Clase de Marzo 24 de 2026 – Martes 13-18
INTERPRETACIÓN DE PLANOS – MORTERO - CONCRETO
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Media Técnica Construcción FICHA:3448156
I.E. CONCEJO DE BELLO,  Clase de Marzo 25 de 2026 – Miércoles 13-18
INDUCCION – DEBER SER Y HACER
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Anexo 4 A



Media Técnica Construcción FICHA: 3448156  Grupo 10
I.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de Marzo 25 de 2026 – Miércoles 13-18
INDUCCION – DEBER SER Y HACER – AREAS - NORMA
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Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 10
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 26 de 2026 – Jueves 13-18
AREAS – NÚMERO PI 
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Anexo 4 C





Media Técnica Construcción FICHA: 3447433  Grupo 10-2
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 26 de 2026 – Jueves 13-18
TAREA A MANO ALZADA PLANO DE VIVIENDA – TABLA EXCEL
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Anexo 4 D
OBLIGACIÓN 12 - APRENDIZAJE Y PLAN DE FORMACIÓN

	Media Técnica Construcción FICHA:3161287  Grupo 11-3
I.E. MARCO FIDEL SUÁREZ, Clase de Marzo 27 de 2026 – Viernes 13-18
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
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ANEXO 4 E
ANEXO 4E CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION 1 Y 2
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ANEXO 5

                                                                                      Listados de asistencias
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Para constancia se firma, Medellín 31 de MARZO 2026
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SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN                                                                                Lleny Correa
[bookmark: _heading=h.olh2tpce87ud]Supervisor del contrato No. CO1.PCCNT. 7468858                                                       Apoyo coordinación

Elaboró: 
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