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[IUSTIFICACION: ).Que. modianic of Actierdo No. 641 do 2016, emanado del Concejo de Bogota. D.C.. se ofechu 13 earganizacion o Secvar Salud en ol Distrito Capital, definiendo Tos enfidades y organismios que 1o Sonforman. para 1o cual 52 detorming I fsiom dw sfgmas
entidades adseritas a I Secrotaria Distritat de Salud de Bogota. D.C.. fusionando las Fmpresas Sociales del Estado de Usme, Nozarcth, Vista Homosa, Tunjuelito, Meisseni v El Tunal en ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. ios integrales de
multinivel, ¢n arficulacion con las Subredes de Salud Narte. Centro Orionté y Sur occidente. <n la Red.Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 dé 2017, se modific of Acuerdo 009 de 2017 y sc adopt ol in de la Subrod Sur
~ [ establociendo la capacidad para contraar de las personas consid como tales por fas disposicioncs logales. of limite para contratar. las modalidades y mecanismos de soleocian, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. 0 dg interds. determinando que los contratos de
prestacidn de sorvicios profesionales v do apayo a In gestidn se colebrarn dircctaments. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, sc adopio el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Confratacion Acucrdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. ) Que con ta debida antelacidn sc considerd la necosidad det ohjeto a contratar, conforme reposa en e Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talonto Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con pcr\mml de planta
suficiente. para of desarrollo de las actividades objoto de Ja presente necesidad. ). Que por fo expucsia es nocesario contratar ¢l desarrollo de actividades sealadas a continuacidn,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Pms'ar servicios de acuerdo at perfil de Auxiliar de Farmacia aoordc con la Lex Artis, scgun necesidad de LA SUBRED SUR

E. de acucrdo a los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSSS). Siste:

Obligatorio de Gnmnua v Calidad (SOGC) y demis normas concordantes. ~ .

2) Apoyar la izacion de formatos, guias, imi def servicio éutico y adherirse a Ios mismos. en los casos pertir i las normas uni de bi

3) Dispensar medicamentos /o insumos médico quu’urglw\ conforme a orden médica vigenie. asi como flevar ¢f control y registro especial de medicamentos de control.

4) Realizar inventario de insumos ¥ medi asi como| la izacion de estos de acucrdo al pmccdlmlcnlo institucional.

5) Registrar en kardex o d i del sistema de infe institucid Tos ini; ¥ de i «© insumos médico quirirgi .
) Verifiar que las formulas MIPRES. formatos de contingencia y justticaciones de NO POS, estén diligenci sin tachencs ni y entrog & la farmacia.

7) Dar aplicacién a la ¥ solicitudes que realice ¢l quimico farmacéutico. B

8) Oteas actividades propias del pertil qu fortalezean ol desarrolio de las actividades misionales, - o 4
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todas lés campos son de obligatorio diligenciamicnto. cn caso contrario serd devitelta la solicitud. Las fifmas deben ser recogidas en of siguicnte orden: det imi Profesional ialk de Talento humano ¥ Ordenador del gasto
. . ) 1




