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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4146.010.26.1.1250.2026

ASOCIADO: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

NIT: 890399011-3:

ORDENADOR GASTO: JOHANA CAICEDO SINISTERRA
C.C No. 34.679.449 de Guapi

ASOCIADO: FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
VALLE DEL CAUCA

NIT: 800.214.426-5

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativo y financieros para desarrollar las

actividades de apoyo logistico, operativo y metodolégico para el
fortalecimiento de la implementacion de la Politica Publica CaliAfro en el
marco de la articulacion y la corresponsabilidad interinstitucional en
Santiago de Cali, mediante el desarrollo de acciones de promocion
cultural, participacion ciudadana y visibilizacion de la poblacién
afrodescendiente en el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez,
la Cumbre de Mandatarios Afrodescendientes y el stand institucional
CaliAfro.

VALOR: El convenio tendra el valor correspondiente a la suma de TRES MIL
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.300.000.000), el
cual obedece a la suma del valor del presupuesto oficial del Distrito mas
el valor de los aportes realizados por el Fondo Mixto de Promocién de la
Cultura y las Artes del Valle del Cauca distribuidos de la siguiente
manera:

La suma de TRES MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.000)
correspondiente al presupuesto oficial del Distrito, el cual incluye todos
los costos directos e indirectos relacionados con la suscripcion,
ejecucion y liquidacién del convenio, para lo cual el Distrito de Santiago
de Cali - Secretaria de Bienestar Social, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500269426 del 17 de junio de 2026.

Los aportes realizados por el Fondo Mixto de Promocioén de la Cultura 'y
las Artes del Valle del Cauca representados en aportes en especie y en
efectivo por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000) en efectivo y especie

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Entre los suscritos JOHANA CAICEDO SINISTERRA identificada con cédula de ciudadania No. 34.679.449
de Guapi, quien actla en su calidad de Secretaria de Bienestar Social de SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL, con NIT. 890399011-3 segun Decreto de nombramiento No. 4137.010.21.0.0633 del 29 de
agosto de 2025, facultada para contratar mediante Decreto Municipal No. 4112.010.20.0443 del 8 de mayo
de 2026, quien en lo sucesivo se denominara para todos los efectos de este convenio EL CONTRATANTE
por una parte y MARIA CLEMENCIA RAMIREZ DE FERNANDEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 49.650.321, nombrada mediante Acta No. 79 del 12 de octubre de 2004 y actuando en
representacion del FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL
CAUCA identificado con Nit. 800.214.426-5, quien para los efectos del presente Convenio se denominara
EL ASOCIADO, hemos convenido en celebrar el presente Convenio Interadministrativo, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “Son fines esenciales del
Estado: (...) Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

. Que, el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de

Cali, como entidad fundamental de la divisidn politica - administrativa del Estado Colombiano, tiene
como finalidad servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagradas en la Constitucion Politica.

. Que la Ley 80 de 1993 en los articulos 2, 13, 32 y 40, establece que las entidades podran celebrar

los convenios y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales.

. Por su parte el articulo 1° de la Ley 80 de 1993, El Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Publica, determina que su objetivo es disponer de reglas y principios que rigen los
convenios de las Entidades Estatales y, en ese sentido, el articulo 32 ibidem define los convenios
estatales como “todos los actos juridicos, generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere este estatuto art. 2, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad”.

. Que la Secretaria de Bienestar Social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 del Decreto

Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene como propésito “(...)
liderar la promocidn, proteccion, restitucion y garantia de derechos de quienes por su condicion social,
economica, fisica o mental se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion,
coordinacién e implementacién de politicas sociales, en el marco de la Constitucion y la Ley (...)".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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10.

11.

12.

13.

Que, conforme al Estudio Previo elaborado por la Secretaria de Bienestar Social, se identifico la
necesidad de contar con el servicio de apoyo logistico para las actividades misionales que
desarrollara la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Que, en ese sentido, la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social
incluye en sus proyectos de inversion la realizacién de actividades de apoyo logistico para la
implementacion del fortalecimiento de la implementacion de la Politica Publica CaliAfro.

Que, desde el Plan de Desarrollo Distrital de Santiago de Cali, "Cali, Ciudad Pacifica de Colombia
2024-2027", la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias tiene a su cargo el indicador de producto
relativo a la vinculacién de personas en estrategias de promocion de derechos y prevencién de
violencias basadas en género.

Que, el Distrito de Santiago de Cali no cuenta con el personal ni los insumos necesarios para llevar
a cabo las actividades logisticas requeridas para el apoyo logistico de las actividades misionales de
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. En esos términos, la Secretaria de Bienestar Social
necesita adelantar un proceso de contratacion con una entidad idonea y con experiencia en la
organizacién y ejecucion de este tipo de eventos. Esta contratacion permitira a la Administracion
Distrital cumplir con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027, garantizando una
adecuada planificacion y ejecucion de las actividades logisticas necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Que el FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL
CAUCA”, identificada con Nit. 800.214.426-5, es un establecimiento publico, con domicilio en Cali,
entidad de economia mixta, - constituida por Certificado del 18 de marzo de 1997 Procedente de
Departamento Administrativo Juridico Division Asuntos Delegados de la Nacién Gobernacion del
Valle de Cauca, inscrito en esta Camara de Comercio el 18 de marzo de 1997 con el No. 784 del
Libro I y se le reconocié personeria juridica por resoluciéon numero 001478 del 2 de diciembre de
1993 expedida por el Departamento Administrativo Juridico Division Asuntos Delegados de la
Gobernacion Del Valle.

Que, en cumplimiento de los principios de eficiencia, eficiencia y economia, la Secretaria de Bienestar
Social ha identificado la necesidad de contratar el apoyo logistico para las actividades misionales de
la Secretaria de Bienestar Social- Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en el Distrito de Santiago
de Cali, bajo la modalidad de Contratacion Directa — Convenio Interadministrativa-

Que, el FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL
CAUCA, ha acreditado y cuenta con la infraestructura, capacidad técnica y experiencia necesaria
para llevar a cabo todas las actividades tendientes a satisfacer las necesidades de la entidad,
garantizando su idoneidad técnica y operativa para la ejecucion del objeto contractual.

Que, desde el punto de vista financiero, la entidad ha aportado los Estados Financieros con corte a
diciembre 31 de 2025, debidamente firmados por el Representante Legal y Contador Publico, asi
como las Declaraciones de Renta de los afios 2023, 2024, las cuales reflejan una situacién
economica estable y suficiente para asumir las obligaciones contractuales derivadas de este
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14. Que, en cumplimiento del marco juridico, el FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA

15.

16.

17.

Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA, ha presentado las certificaciones de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, asi como el Certificado REDAM, expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, en el cual se verifica que el
Representante Legal, MARIA CLEMENCIA RAMIREZ DE FERNANDEZ no se encuentra inscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). De esta manera, la entidad y su
representante legal cumplen con las exigencias legales establecidas.

Que, mediante Resolucion No. 202641460100001143 del 30 de junio de 2026, la Secretaria de
Bienestar Social declaro6 justificada la modalidad de seleccion mediante contratacion directa de
conformidad con lo dispuesto en el literal ¢), numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que, es procedente suscribir el presente convenio interadministrativo con el FONDO MIXTO DE
PROMOCION DE LA CULTURAY LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA, en razén a que es
una entidad publica cuyo objeto y actividades estan directamente relacionados con el objeto de la
presente contratacion.

Que, para atender la presente contratacion EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500269426 del 17 de junio de 2026

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativo y financieros para desarrollar
las actividades de apoyo logistico, operativo y metodolégico para el fortalecimiento de la implementacion
de la Politica Publica CaliAfro en el marco de la articulacion y la corresponsabilidad interinstitucional en
Santiago de Cali, mediante el desarrollo de acciones de promocion cultural, participacion ciudadana y
visibilizacién de la poblacion afrodescendiente en el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, la
Cumbre de Mandatarios Afrodescendientes y el stand institucional CaliAfro.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO. De acuerdo
con el alcance del objeto se establecen dos actividades principales de la siguiente manera:

GRUPO 1:

CUMBRE DE AFRODIASPORICA DE MANDATARIOS

Alimentacion para mandatarios, miembros de la cooperacion internacional y de la administracion
distrital durante el encuentro de alcaldes
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e Cena para mandatarios, miembros de la cooperacion internacional y de la administracion distrital
de cierre de encuentro de alcaldes

e Refrigerio e hidratacion para la logistica

e Presentacion artistica y muestra cultural afro

FILIGRANA: Feria de Innovacion Politica para Mujeres Negras en todas sus diversidades, un espacio que
se desarrollara en la ciudad de Cali en el marco del Laboratorio de Innovacion Politica de y para Mujeres
Afrodescendientes de América Latina y el Caribe.

e Espectaculo central

e Feria de emprendimiento

e FERIA DE EMPRENDIMIENTOS AFRO

e CUMBRE AFRODIASPORICA DE MANDATARIOS
GRUPO 2:

PETRONIO ALVAREZ CULTURA

e PETRONITO Y PASARELA

e QUILOMBO PEDAGOGICO GERMAN PATINO

e Experiencia ludico-Pedagdgica de la ciudadela con produccién, montaje, insumos, y desmontaje
PUEBLITO PACIFICO 1 (MUSEOGRAFIA)

e DESFILE FEDERACION DE COLONIAS

e DISENO Y MONTAJE TECNICO, LOGISTICO Y ESCENICO DE LA MUESTRA

GRUPO 3
ARTICULACION CALIAFRO - FESTIVAL PETRONIO ALVAREZ.

e Premios Transformadores 2026 - Etnica TV
e GARANTIA PARA LA PARTICIPACION

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El convenio tendra el valor correspondiente a la suma de TRES MIL
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.300.000.000), el cual obedece a la suma del valor
del presupuesto oficial del Distrito mas el valor de los aportes realizados por el Fondo Mixto de
Promocion de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca distribuidos de la siguiente manera:

La suma de TRES MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.000) correspondiente al presupuesto
oficial del Distrito, el cual incluye todos los costos directos e indirectos relacionados con la suscripcion,
ejecucion y liquidacion del convenio, para lo cual el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social.

Los aportes realizados por el Fondo Mixto de Promocion de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca
representados en aportes en especie y en efectivo por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
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PESOS M/CTE ($300.000.000) de la siguiente manera:

DESCRIPCION APORTE TIPO VALOR APORTE
APORTE
Fortalecimiento de actividades del EFECTIVO $26.000.000

Festival. (Produccién artistica,
Técnica y logistica).

Concierto Espectaculo Musical ESPECIE $ 15.000.000
Funcién Ancestral Artista
Candymaku — Pueblo Aruhaco.
Gestion de alianzas para realizar la
promocion, difusién y visibilizacién
de las actividades conmemorativas
para preservar la identidad de la
poblacion afrodescendlentes,. asi ESPECIE
como para desarrollar acciones
interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacion e
implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

$259.000.000

El Fondo gestionara con empresas privadas y/o publicas, alianzas que permitan realizar
la promocién, difusion y visibilizacion de las actividades conmemorativas para
preservar la identidad de la poblacion afrodescendientes, asi como para

desarrollar acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.
TOTAL APORTES ASOCIADO | $ 300.000.000

La Secretaria de Bienestar Social, cuenta con un Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por
el Grupo Financiero de Secretaria. El presente proceso de contratacion se financiara con cargo al
presupuesto del Distrito de Santiago de Cali de la vigencia fiscal 2026 y de conformidad con el PAC.

Numero: 3500269426

Fecha de Expedicién: 17.06.2026

Fecha de vencimiento: 31.12.2026

Valor: TRES MIL MILLONES PESOS ($3.000.000.000)

Compromiso que respalda:

ftem: 1 Valor: 1.354.091.093 COP

Apropiacion: 4146/1.3.3.3.20.45/2.3.2.02.02.009/61020060003/BP260059211010119
ftem: 2 Valor: 1.645.908.907 COP

Apropiacion: 4146/F.1.3.3.3.20.45/2.3.2.02.02.009/61020060003/BP260059211010118

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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Las actividades por realizar de acuerdo con el valor incluido y conforme la propuesta presentada por Fondo
Mixto de Promocion de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca se encuentran descritas plenamente en
el anexo técnico.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO. El presente proceso de contratacion se financiara con
cargo al presupuesto de Santiago de Cali de la vigencia fiscal 2026 y de conformidad con el PAC.

El desembolso de los recursos a cargo del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social,
correspondientes a la suma de TRES MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.000.000.000), se efectuara mediante desembolsos parciales, de acuerdo con el porcentaje de
ejecucion de las actividades financiadas con recursos distritales, previa presentacién y aprobacion del
informe técnico y financiero por parte del supervisor del convenio.

Para la realizacion de los desembolsos, el Distrito verificara que el aliado se encuentre al dia en el pago
de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los correspondientes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

PARAGRAFO. El aporte del aliado se efectuara de manera progresiva conforme avance la ejecucion del
convenio, de acuerdo con lo establecido en la propuesta presentada y previa disponibilidad de los recursos
respectivos. En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles
de la Secretaria de Bienestar Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptado.

Los recursos entregados por la Secretaria de Bienestar Social deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se
deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. Ademas, para cada desembolso el aliado
debera presentar un informe de ejecucion con los siguientes documentos:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario), modificado por el articulo 40 de la ley 223 de
1995, por el articulo 64 de la ley 788 de 2002 y el articulo 45 de la ley 962 de 2005. De igual forma debe
indicar el numero del convenio objeto de pago

.- Certificacion del cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension,
Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

.- Certificacion de recibo a entera satisfaccion del cumplimiento de las obligaciones del aliado que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del convenio.- Debera presentar
igualmente, el informe técnico de actividades.

Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del aliado en la entrega de
documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el aliado no tendra derecho al reconocimiento de

intereses o de suma adicional alguna. Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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del desembolso establecido por la entidad.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesoreria, a los treinta (30)
dias calendario contados desde la fecha en que se recepcionan en dicha subdireccion la orden de pago
debidamente diligenciada y soportada, previa certificacion del supervisor de que los servicios fueron
recibidos a entera satisfaccion y de acuerdo al PAC.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del
convenio, corren por cuenta del aliado y no daran lugar a ningun pago adicional a los precios pactados,
en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.
Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del convenio y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar
a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

El aliado debera tener en cuenta las deducciones y retenciones que podrian realizarse de acuerdo a su
naturaleza juridica, en los siguientes términos:

B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SGAFT-SAP
CONCEPTO %
Contribucion Especial — CE (Contrato de Obra) 5,0
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $213.266.928) 1,0
Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1 a $115.013.303) 1,0
fﬂ Pro-Desarrollo Urbano — EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor a 35
3 $115.013.304) ’
g Pro-Bienestar del Adulto Mayor-EA 2,0
g Pro-Deporte y Recreacion- ED 2,0
w Pro-Justicia Familiar- EJ 2,0
Pro-Universidad del valle — EV 2,0
Pro-Hospital - EH 1,0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5
o RETEICA-IV—-IC-II-IF-1S
S Retefuente — RD — RS — RH - RC - RA -
Lz’ RO - RF
E Factor Multiplicador 2,0
@ RETE IVA - RI 15,0
VALOR UVT ANO 2026 $52.374

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion Distrital aplicara lo dispuesto en la normativa tributaria
vigente, atendiendo a la naturaleza juridica de las partes, la calidad del contribuyente y el objeto del
convenio interadministrativo. En cada caso, se verificara la procedencia o no de las retenciones
correspondientes al Impuesto sobre la Renta y Complementarios, al Impuesto sobre las Ventas (IVA), al
Impuesto de Industria y Comercio (ICA) y a cualquier otro tributo derivado del convenio.

Se observaran las disposiciones del Estatuto Tributario Nacional y las normas concordantes del orden

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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territorial, garantizando que la aplicacién de las retenciones se realice de manera correcta, oportuna y
proporcional. En los casos en que el convenio se encuentre exento de alguna obligacion tributaria o cuando
legalmente no haya lugar a practicar retencién en la fuente, debera dejarse constancia expresa en los
documentos contractuales, citando la norma que establece la exclusion, exencion o no sujecion
correspondiente.

La Secretaria de Bienestar Social, en su calidad de entidad asociado, velara por el cumplimiento de los
deberes formales relacionados con la retencion, declaracion y traslado de los valores retenidos, conforme
a los principios de legalidad, transparencia y responsabilidad fiscal que rigen la gestion publica. El Distrito
Especial de Santiago de Cali no se responsabilizara por el tiempo transcurrido entre la entrega, revision y
aprobacién de cada uno de los documentos exigidos para la materializacién de los pagos parciales. Los
impuestos que han de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o liquidaciéon del convenio,
corren por cuenta del aliado y no daran lugar a ningun pago adicional a los precios pactados, en caso de
que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

Nota: Los demas impuestos como IVA 19%, Retefuente y Reteica seran aplicados de acuerdo con la
personeria juridica que oferte la necesidad.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de ejecucién estimado del convenio es hasta el 30 de noviembre
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
sefialado en la normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL ASOCIADO. En adicién a los derechos establecidos en la
normatividad aplicable se consideran los siguientes: 7.1. Recibir una remuneracion por el servicio
prestado de conformidad con los términos pactados en la Clausula cuarta del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO. Obligaciones especificas del Fondo Mixto de
Promocién de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

1. Planear, coordinar y ejecutar las actividades logisticas, operativas y de apoyo requeridas para el
desarrollo de la Cumbre Afrodiaspérica de Mandatarios, el Festival de Musica del Pacifico Petronio
Alvarez y el Stand CaliAfro, garantizando el cumplimiento del cronograma establecido.

2. Suministrar los bienes, equipos, mobiliario, elementos decorativos, material publicitario, ayudas
audiovisuales y demas insumos necesarios para el desarrollo de las actividades contratadas.

3. Coordinar la logistica para la participacion de invitados especiales, conferencistas, panelistas,
artistas, gestores culturales y demas actores vinculados a la Cumbre y a las actividades
programadas en el marco del Festival.

4. Garantizar el apoyo logistico para el desarrollo de reuniones, paneles, conversatorios, muestras
culturales, actividades académicas e institucionales previstas en la programacion.

5. Coordinar el montaje, operacién y desmontaje de escenarios, carpas, mobiliario, sistemas de
sonido, iluminacién, pantallas y demas infraestructura requerida para la ejecucion de las
actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6. Proveer el personal logistico, operativo y de apoyo necesario para atender las diferentes
actividades, garantizando un servicio oportuno y de calidad.

7. Garantizar la produccion y entrega del material institucional, promocional requerido para la difusion
de la Politica Publica CaliAfro y de las acciones adelantadas por la Secretaria de Bienestar Social.

8. Implementar mecanismos de registro y control de asistencia, memoria fotografica, registro
audiovisual y sistematizacion de las actividades ejecutadas.

9. Coordinar las acciones necesarias con la supervision del convenio, la organizaciéon del Festival
Petronio Alvarez y las demas entidades involucradas para garantizar la adecuada articulacion
institucional.

10. Cumplir con los protocolos de seguridad, gestion del riesgo, bioseguridad, accesibilidad, inclusion
y sostenibilidad ambiental aplicables a los eventos.

11. Presentar informes técnicos y financieros que evidencien el cumplimiento de las actividades,
acompafnados de los soportes documentales, registros fotograficos, audiovisuales y demas
evidencias requeridas por la supervision.

12. Presentar la cuenta de cobro de manera oportuna cumpliento con los cronogramas y requisitos
exigidos por la secretaria de bienestar social.

13. Garantizar que todas las actividades se desarrollen conforme a los principios de eficiencia, calidad,

oportunidad, transparencia y respeto por la identidad cultural de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP).

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

10.

11.

Cumplir con el objeto contractual en los términos, condiciones, especificaciones técnicas, plazos y
cantidades establecidas por la entidad asociado.

Ejecutar el convenio con plena autonomia técnica y administrativa, garantizando eficiencia, calidad,
oportunidad y cumplimiento de los fines estatales.

Disponer del personal, recursos técnicos, logisticos, operativos, administrativos y financieros
necesarios para la correcta ejecucién del convenio.

Acatar las instrucciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio, siempre que
se encuentren dentro del marco contractual y legal.

Presentar oportunamente los informes, soportes, actas, evidencias y demas documentos
requeridos por la supervision para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Mantener comunicaciéon permanente con el supervisor del convenio para coordinar las actividades
requeridas durante la ejecucion contractual.

Garantizar la entrega oportuna de los bienes objeto del convenio o en los lugares y fechas
establecidos por la Secretaria de Bienestar Social.

Responder por la calidad, idoneidad, funcionamiento y garantia de los bienes suministrados,
realizando las reposiciones o cambios a que haya lugar.

Cumplir con las normas de seguridad, salud en el trabajo, gestion ambiental, accesibilidad e
inclusion aplicables a la ejecucion contractual.

Mantener indemne al Distrito Especial de Santiago de Cali frente a reclamaciones, demandas,
perjuicios o acciones derivadas de actos u omisiones imputables al asociado.

Cumplir con el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales del personal que destine para la ejecucion del convenio, cuando aplique.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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12. Garantizar la proteccion, confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacion a la que tenga
acceso durante la ejecucion contractual, de conformidad con la normativa vigente.

13. Informar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier situacion que pueda afectar el
cumplimiento del convenio y proponer las medidas necesarias para su mitigacion.

14. Suscribir las actas de inicio, seguimiento, entrega, recibo a satisfaccion y liquidacion que se
requieran durante la ejecucion contractual.

15. Cumplir con las obligaciones tributarias, fiscales, laborales, comerciales y demas disposiciones
legales vigentes relacionadas con la ejecucion del convenio.

16. Conservar y poner a disposicion de la entidad toda la documentacion soporte de la ejecucion
contractual cuando sea requerida por los organismos de control o la supervisién del convenio.

17. Obrar con transparencia, responsabilidad, economia y buena fe, en cumplimiento de los principios
que rigen la contratacion estatal.

18. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion publica, enfoque
étnico y ejecucién transparente de recursos publicos, actuando en coherencia con los principios
constitucionales que rigen la funcién administrativa y el marco legal que habilita los covenios
interadministrativos.

19. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y aquellas que resulten
necesarias para el cabal cumplimiento de su objeto

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL En adicién a los derechos establecidos en el articulo 40. de
la Ley 80 de 1993, se consideran los siguientes: 1. Hacer uso de las clausulas excepcionales del convenio,
establecidas por la Ley 80 de 1993 con sus modificaciones y adiciones. 2. Hacer uso de la clausula de
imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal
asociado de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI —SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL. El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social se obliga a:

1. Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio

2. Designar un supervisor para que efectie las labores de seguimiento y control de la efectiva
realizacion del objeto de este Convenio.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el FONDO MIXTO para el cumplimiento del

objeto del presente convenio.

Desarrollar las gestiones técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo del convenio.

Brindar apoyo a la ejecucion del convenio en el componente técnico.

Coordinar con el FONDO MIXTO, las actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto

contractual, teniendo en cuenta los estudios previos y la propuesta presentada.

7. Las demas actividades que por naturaleza del presente convenio le correspondan y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

o0s

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la primera clausula del presente Convenio. EIl FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
CULTURA'Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA sera responsable por los dafios que ocasionen sus

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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empleados, los empleados de sus subasociados, a la Secretaria de Bienestar Social en la ejecucion del
objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable, respecto de toda la
informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o
de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL
ASOCIADO con terceros para la celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo
por el que EL ASOCIADO se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El asociado cede al Distrito de Santiago
de Cali - Secretaria de Bienestar Social los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion del convenio
interadministrativo y autoriza expresamente a Secretaria de Bienestar Social a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor del asociado. El asociado es el titular originario de los derechos morales
sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo
y ejecucion del convenio interadministrativo, los cuales la Secretaria de Bienestar Social reconoce. En
consecuencia, el asociado, puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente Convenio Interadministrativo,
siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula DECIMA SEGUNDA del
presente convenio y haya obtenido previamente autorizacion de la Secretaria de Bienestar Social. El
Asociado garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Secretaria de Bienestar Social por el objeto
de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INCUMPLIMIENTO. El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Bienestar Social estara facultada para declarar el incumplimiento del convenio por parte del Asociado en
la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del Asociado
derivadas del presente Convenio, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 15.1. Por
incumplimiento en la presentacion del Programa de ejecucion dentro del plazo establecido, diez por
ciento (10%), por cada dia calendario de retraso. 15.2. Si el Asociado presenta atraso en la ejecucion,
pagara una multa del diez por ciento (10%), sobre el valor del convenio por cada dia calendario de
retraso. 15.3. Por incumplimiento del Asociado de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera
por razén del Convenio, incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes del SUPERVISOR impartidas para
que se corrijan defectos observados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen las medidas de
seguridad en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia unica, si a ello diere
lugar se aplicara el diez por ciento (10%), del valor del Convenio por cada dia calendario de
incumplimiento, los cuales autoriza el Asociado, se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor
del Asociado en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta Final.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Convenio, el FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
CULTURA'Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA debe pagar a nombre del Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Bienestar Social, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total de convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social adeude al Asociado con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El
Arrendador se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Distrito de
Santiago de Cali Secretaria de Bienestar Social con ocasion de la ejecucion del convenio, de acuerdo con
la informacion de la siguiente tabla:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento del contrato (Articulo | Ejecucion cabal de
2.2.1.2.3.1.7, numeral 3 en las actividades ., .
consonancia con el articulo inherentes al objeto 20% E;;I?G?Lrﬁzggggzlsconvemo y
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de | contractual, por '
2015) parte del contratista
Calidad del servicio Articulo -
2.2.1.2.3.1.7, numeral 6 en Calidad  del Dosde ol vencimiento de 1a
consonancia con el articulo servicio 20% Ct?m limiento gseis (6) meses
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de prestado mésp y
2015)
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
l:fr?];arﬁsdf('tg%ngsiﬁéké':gc;z ol Obligaciones 8% Por la duracién del convenio y tres
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto | 2P0rales (3) afios mas.
1082 de 2015y 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)
Responsabilidad Civil
Extracontractual (Articulo Responsabilidad 200
2.21.23.1.5,2.21.2.3.1.8, por dafios a SMMLY Por toda la ejecucién del convenio
2.2.1.2.3.29y2.2.1.2.3.1.17 del terceros
Decreto 1082 de 2015)

ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo
de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad
correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

PARAGRAFO PRIMERO: EI FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
VALLE DEL CAUCA, debera radicar las garantias aqui exigidas dentro de dos (02) dias habiles siguiente
a la suscripcion del presente Convenio, ante la Secretaria de Bienestar Social del Distrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia de responsabilidad civil extracontractual debera contener de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, como minimo las siguientes coberturas adicionales: 1.
Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de asociados y
subasociados, salvo que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura expresa
de vehiculos propios y no propios. Los cuales deberan tener la cobertura del 100% de la cuantia exigible
para dicha garantia.

PARAGRAFO TERCERO: Para la constitucion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual se
debera tener en cuenta lo siguiente: 1. El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL y el asociado seran los asegurados. 2. EI DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL y los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del asociado o sus subasociados tendran la calidad de beneficiarios.

PARAGRAFO CUARTO: El FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
VALLE DEL CAUCA, se obliga a que en aquellas actividades que implique desplazamiento del personal,
se debe realizar en automotores que se encuentren amparados contra todo riesgo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. El Asociado es una entidad
independiente del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social y en consecuencia, el
Asociado no es su representante, agente o mandatario. EI FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
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CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. El Asociado no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacciéon
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surjan entre el Arrendador y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social con ocasion
de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revisiéon de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe
debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante: el empleo de los mecanismos de solucidn de controversias contractuales,
conciliacion, amigable composicion, transaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas por el personal.

Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de | FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA

Bienestar Social

Nombre: JOHANA CAICEDO SINISTERRA
Cargo: Secretaria de Bienestar Social
Direccion: Centro Administrativo Municipal
CAM Torre Alcaldia Piso 5

CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL
CAUCA

Nombre: MARIA CLEMENCIA RAMIREZ DE
FERNANDEZ

Cargo: Gerente

Teléfono: 8896332 Correo
contratacionbienesta@cali.gov.co

Direccion: CL 8 # 5 - 70 PI 5 OF 503
Teléfono:5243476
Correo electrénico: fmculturavalle@gmail.com

electrénico:

DECIMA VIGESIMA TERCERA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este convenio los
siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. Analisis del sector. 3. Resolucién que
justifica la contratacion directa. 4. Los documentos presentados por el asociado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CONFORMACION COMITE TECNICO OPERATIVO: Se entendera
conformado con la suscripcién del convenio, el Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por el
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supervisor del convenio del Distrito de Santiago de Cali, el apoyo a la supervision, el equipo estructurador
y por el representante legal del ASOCIADO o su delegado. Este comité se encargara de evaluar las
propuestas econémicas o cotizaciones (cuando aplique), realizara el seguimiento al convenio a través de
reuniones y podra hacer ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas en el convenio
durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del convenio, el interés
general, y estén viabilizadas por el supervisor y aprobadas por los integrantes del comité, con el fin de
alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los
recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Teniendo en cuenta que el
presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, los documentos anexos,
hacen parte integral del expediente electronico y se dan por entendidos, fechados y firmados una vez se
aprueben electrénicamente a través del flujo del Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica —
SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA  SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el Distrito
Especial de Santiago de Cali.

CONTRATANTE ASOCIADO

Firmado Electréonicamente Firmado Electronicamente

JOHANA CAICEDO SINISTERRA MARiA CLEMENCIA RAMIREZ DE
FERNANDEZ

Secretaria Representante Legal ]

Secretaria de Bienestar Social FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE
DEL CAUCA

Proyecto: Andres Quintero Reyes — Abogado contratista
Revisé: Steven Alegrias Bolafios — Abogado contratista
Erika Milena Herazo Florez- Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion
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