DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Junio de 2026 Bogotd, DOCUMENTO DE COBRO No. 006

Yo, JUAN PABLO DUARTE CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania:
1.020.766.217 de Bogota.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS

LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION
FISICA.024-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JUAN PABLO DUARTE CARVAJAL
Identificacion: CC. No. 1.020.766.217 DE BOGOTA
Lugar de residencia: BOGOTA

Direccion: Calle 147 # 17 — 60 Torre 6-202
Teléfonos: 3185327056
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
’ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
smarmsusee |ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 006

Bogota, Cundinamarca, junio de 2026.

1. No. DEL CONTRATO 6 024-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO | 10 de enero de 2026
No. De poéliza: 21-46-
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora:
Fecha oficio apre
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cia: Bogota

con acto 3185327056

acto . juanduartecarvajal@liceosejercito.edu.co

D Nombre completo: OD16. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
arge 0 Rectora Colegio de Bachillerato Patria de los Liceos del Ejercito
Resaltcion de nombramiento: N°003 de fecha 13 de enero de 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y FORMACI(SN DE
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION FiISICA.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia debera cumplir con
las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:
1:
Disefnar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular
9. OBLIGACIONES institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los
CONTRACTUALES niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a traveés de la plataforma institucional.
748

Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y orientaciones
institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempenos definidos para el area.

3

Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la preparacion de
clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.
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4
Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formaciéon integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

O,

Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y bimestrales con base en los desempefios
establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias
(DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

6.

Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusiéon, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

&

Evaluar y reportar el progreso académies
logro establecidos, registrando opoOF
Evaluacion (SIE) y demas repog
8.
Formular y ejecutar planes dé
iInternas y externas, articulan
del Ejército Nacional.

9.
Participar activag 3 &N reuniones acac luacién y promocién, asi como
en actividades s CONVOE ftando informacioén, propuestas
y entregables rel2 | ]
10. |
Mantener comunicacion ef
educativa, informando sobre
astudiantes.

4o |0s estudiantes de acuerdo con los indicadores de
a5 valoraciones en el Sistema Institucional de

el area con base en los resultados de las evaluaciones
ciones con las metas.del Plan Estratégico de los Liceos

padres de familia y la comunidad
bsidades de acompanamiento de los

Mapual de Convivencia, el Sistema Institucional de
gémicos y administrativos establecidos por la

peamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
piendo Una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
ntes de |la comunidad educativa.

LIGACIONES GENERALES:

1.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicidn y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4,

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

<7

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
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6.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

A

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion del
contrato.

8.

E| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

9.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

10.

Las demas obligaciones que se defi¥

to del contrato.

Paragrafo Primero: Independeficia del Contratista. EI Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, ¥ en consetuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Co fratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromi$es en fombre del Ministefio de Defensa — Ejército Nacional, ni

de tomar decisionegig iniciar aGEiONEs gue generen obligaciones a su cargo.

e

Obligacién No: acién de clasesi:Disenar y planificar el 100% de las clases de
acuerdo con la r del 4rea y las ‘unidadés de aprendizaje establecido por los
Liceos del Ejército, de que los objetivos del area e alineen con las necesidades
de los estudiantes. LR R
1. M.«
Tipo de Asunto
documento radic
taforma N/A ro, diseno y planeé el 100% de

um realizadas en el periodo
' ado con las clases de educacion
fisica para los estudiantes de 6 a 11 del
BP en la modalidad de voleibol.

LRty Obligacion N entacién de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el 100%
4 de las clases, rendizaje mediante la ensenanza efectiva de los contenidos
© o 4 | cumiculares, utiliz ologias adecuadas y recursos didacticos.

N° de Asunto
| radicado
''''' N/A Se ejecutod el 100% de las clases de
Voleibol para los estudiantes de 6 a 11
del CBP.
Obligacion No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disenar el 100% de las evaluaciones

ol’f"i modelo DCE para medir el progreso de los desempenos de los estudiantes
3

N° Tipo de [ Nede Asunto
documento radicado
1 Rutas de N/A Se diseno al 100% las evaluaciones de
aprendizaje rendimiento estudiantil de los

estudiantes pertenecientes a la

modalidad de Voleibol del CBP de
grados 6to a 11mo.

Obligaciéon No. 4. Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los
examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan el progreso de los

estudiantes.
4.
N° Tipo de N° de Asunto
) documento radicado
1 Planilla SIE N/A [ Se aplico y se desarrollan las

evaluaciones del 100% del rendimiento
estudiantil con examenes, trabajos,
proyectos.
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Obligaciép No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100% de
los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal

et
N° [ Tipode | N°ede | Asunto
| | documento | radicado
1 N/A N/A | Se apoy6 de manera académica y

emocional a los estudiantes del Colegio
de Bachillerato Patria en lo que respecta
a su formacion y aprendizaje.

Obligacion No. 6: Actualizacién profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y tecnologias educativas

6.
Ne [ Tipo de [ N°de Asunto
& | documento radicadg
1 N/A | N/A te periodo me mantuve activo
| 1 Speste & mi avance profesional.

stir al 100% de las reuniones del
88,0 comisiones de evaluacion y

ite.

'Y O
»~

iniones y comités:
Mes,, participar en€
| tivas cuando sel

Obligacion No. 7: Participacio
departamento, reuniones de Aot
promocion u otrasdetividades ¢

&4 o

N° Tipo de
| document® I B |
1 | Actas de Se cumpli 0% de los
reuniones requert ados por las

" Pdirectivas dcadémicas y administrativas,
< | réspecto a reuniones y demas
tividades.

9n de’ recursos didacticos: Seleccionar y gestionar los
Hos para la ensenanza.

Asunto

Se empezo este bimestre a planear la
integracién de recursos para vincular al
area de educacion fisica.

e ey 5 Obligacig Ne. 8: Bomunicacion con padres y comunidad educativa: Mantener comunicacion
. | efectivaconlos padres y la comunidad educativa, informando sobre el progreso y necesidades
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N° de Asunto
% |"documento | radicado |
i 4 Actas N/A Se mantuvo comunicacion constante )
con los padres de familia por la agenda
escolar y correo institucional sobre el
progreso de los estudiantes como

Obligacién No. 10: Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifos: Asistir en la integracion
de los nifos, ninas y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos
que presentan dificultades de adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando en el

desarrollo del PIAR
10.

Ne [ Tipo de [ "N de™: ] Asunto

i 2 documento | radicado |
1 GOOGLE N/A Se estuvo al tanto de los casos
DRIVE particulares en cuanto a estudiantes se
refiere de la mano de orientacion
| escolar.
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Obliga%ién No. 11: Cumplimiento de normas y poll.tica.s Institucionales: Respetar y hacer cumplir
el 100 /o.de las normas y politicas de la institucion, como el Manual de Convivencia y
| procedimientos administrativos.
11.
N° Tipode | N°de [ Asunto
| documento | radicado |
1 Manual de N/A Se acataron las normas, regulaciones y
convivencia procedimientos establecidos por la
instituciéon. Velando siempre por las
| | mismas.
| Dejo constancia que, durante el plazg.de _ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contratc e gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales rg contrato
11.CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la susc Ministério de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimie 5 obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

!

Para constancia se firma en Bogota D.C. en junio de 2026
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