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POTENCIA DE LA
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FORMATO INFORME PERIODICO DE|

SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Ministerio de Minas y Energia

Origen: GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICA(

TICS

Rad: 3-2026-028870 01-06-2026 09:04:11 AM

Anexos: 0 FOLIOS

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

Sere:

GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 01/06/2026
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA .
P NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TICS| =" ~ o 5 DE 12 PAGAR Mayo-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON HERRERA SANABRIA
SOCIAL FABIAN ENTIECACION FECHA DE INICIO 20/01/2026
ce 4.192.672
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0942-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-03,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO P
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE INGENIERIA,NO APLICA
E-MAIL fherrera@minenergia.gov.co | E-MAIL ) . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL herrerasanabria@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar con las diferentes actividades asociadas al cilo de vida del desarrollo de software con especificaciones técnicas, de accesibilidad y
CONTRATO usabilidad, garantizando rendimiento y calidad para el MME.
SEGUIMIENTO FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 60226 8.000.000,00 C-2199-1900-35-53105B-2199064-02 21-01-01-000
TOTAL 8.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 92.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 92.000.000,00

PAGOS ACUMULADOS P

+ ESTE PAGO 26.933.333,00 | SALDO POR PAGAR 65.066.667,00 | % EJECUCION 29,28 %

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se pagara mes calendario vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de de OCHO MILLONES
DE PESOS ($8.000.000) MCTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:
a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecuciéon

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
8,000,000.00 - 8,000,000.00 -
2,933,333.00 - PAGADO | 8,000,000.00 - PAGADO | 8,000,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

IONES -

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)jfchaparro,
L



En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
SUPERVISOR JHON FAUSTINO CHAPARRO SIERRA C.C 1057585694 CARGO 15

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion, Guia de supervision e interventoria, para el presente periodo se realiz6 seguimiento al
cumplimiento del contrato asf:

N/A

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO (El seguimiento administrativo esta dirigido a revisar el componente fispal, tributario y manejo de recurso humano del
contrato. El detalle de los aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO JURIDICO (EI seguimiento juridico esta dirigido a revisar el cumplimiento del texto del contrato y la normativa aplicable. El detalle de los
aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO TECNICO (El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato.
Adicionalmente, revisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El detalle de los aspectos a revisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS (El seguimiento a riesgos es llevar a cabo las labores de monitoreo y control a los riesgos del contrato definidos en el estudio
previo. Para mayor detalle consultar GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, funciones generales del

De acuerdo con los riesgos del contrato establecidos en los estudios previos, a continuacion se indica para este periodo:
* En el presente periodo se materializé algun(os) riesgo(s) SI_ NO X

N/A

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Puablica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
SUPERVISOR JHON FAUSTINO CHAPARRO SIERRA c.C 1057585694 CARGO 15

% (APROBO)jfchaparro,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4192672 || NOUMERO PLANILLA: 4652398460  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN HERRERA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA29845 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 9996658098
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $512.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $512.000 $0 $512.000
SUBTOTALES: $512.000 $0 $512.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $ 400.000
SUBTOTALES: $ 400.000 $0 $0 $ 400.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 16.800 $ 16.800 $0 $0 $ 16.800
SUBTOTALES: $ 16.800 $0 $0 $ 16.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 4192672 QEEEESQ :\II\ITIDEEPENDIE $ 3.200.000 NO 230201- |30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPS005- |30 $ $ 400.000 $0 $400.00014-23- 30 $§ 4192672 |$ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FABIAN CONTRATO PROTECCI 3.200.000 SANITAS 3.200.000 POSITIVA 3.200.000

PRESTACION ON S.A COMPANI

DE A DE

SERVICIOS SEGUROS

S.A

TOTAL PAGADQO: $ 928.800

202085/ BB fIbaparrs/SUARIO: SOI CC4192672 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4192672 || NOUMERO PLANILLA: 4655181901  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN HERRERA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA29845 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/29 NUMERO AUTORIZACION: 9996935840
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $512.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $512.000 $0 $512.000
SUBTOTALES: $512.000 $0 $512.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $ 400.000
SUBTOTALES: $ 400.000 $0 $0 $ 400.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 16.800 $ 16.800 $0 $0 $ 16.800
SUBTOTALES: $ 16.800 $0 $0 $ 16.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 4192672 QEEEESQ :\II\ITIDEEPENDIE $ 3.200.000 NO 230201- |30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPS005- |30 $ $ 400.000 $0 $400.00014-23- 30 $§ 4192672 |$ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FABIAN CONTRATO PROTECCI 3.200.000 SANITAS 3.200.000 POSITIVA 3.200.000

PRESTACION ON S.A COMPANI

DE A DE

SERVICIOS SEGUROS

S.A

TOTAL PAGADQO: $ 928.800

2020%5/@8 Qb ftbaparrs/SUARIO: SOI CC4192672 PAGINA 1 DE 1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION { Gastion cia) Minenarara

— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
FECHA
5 |pe| 12 PAGAR | 010512026 | 31/05/2026 INFORME 01 | 06 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
R 1102672 Contrato No.
Nombre/ oCE

Fabian Herrera Sanabria

Razén Social
NIT

GGC 0942-2026

Objeto del
Contrato

Apoyar con el desarrollo de diferentes actividades asociadas al ciclo de vida del
desarrollo de software con especificaciones técnicas, de accesibilidad y usabilidad,
garantizando rendimiento y calidad para el MME.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacién y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Apoyar con el levantamiento de requerimientos,
disefio y desarrollo de los proyectos de
tecnologias de la informacién que sean asignados
conforme a los lineamientos técnicos y
funcionales definidos por el equipo del Ministerio
de Minas y Energia.

Se da continuidad con el apoyo en el mes de mayo
en el levantamiento de informacion del desarrollo de
la fase 2 de Buzon de Integridad y Transparencia, y
se revisa la validacion de requerimientos del
desarrollo para la Direccién de Formalizacién Minera
que la misma dependencia requiere contratar y
desde el GTICS se apoyard la estructura técnica.

\172.17.0.150\b0\Grupo_TIC\2026\1.
CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-0952-
2026 FABIAN HERRERA SANABRIA\3.
SEGUIMIENTO\EVIDENCIAS\2. Mayo\

Apoyar la implementacion de las interfaces web
accesibles, responsivas y usables, aplicando
buenas practicas de disefio centrado en el usuario
final.

Se apoy6 en la validacién y revision web dentro del
sitio del Buzén de Integridad y Transparencia en el
mes de mayo con el desarrollador asignado
validando los componentes visuales e ilustrativos
gue deben cohesionar en lo competente a la
portabilidad y usabilidad del Buzén.

\172.17.0.150\b0\Grupo_TIC\2026\1.
CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-0952-
2026 FABIAN HERRERA SANABRIA\3.
SEGUIMIENTO\EVIDENCIAS\2. Mayo\

Se validé en el mes de mayo la nueva version de
arquitectura del desarrollo del &rea de formalizacion

& (APROBO)jfchaparro,
1
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file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/
file://///172.17.0.150/b0/Grupo_TIC/2026/1.%20CONTRATACIÓN/1.1%20CONTRATISTAS/GGC-0952-2026%20FABIAN%20HERRERA%20SANABRIA/3.%20SEGUIMIENTO/EVIDENCIAS/2.%20Mayo/

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES A
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gt e Minenarat
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF24

05-06-2023 | V-4

minera para revision interna dentro del equipo de
desarrollo y tener la definicion de requerimientos
completa y definida, las mesas de trabajo de este
Apoyar con la validacion de estandares |proyecto iniciaran en el mes de junio con una
institucionales de artefactos de arquitectura de |estructura integral para mantenibilidad del sistema de
software, asegurando una correcta | informacion a largo plazo.

implementacion de escenarios técnicos en las

aplicaciones de software que corresponda. \172.17.0.150\00\Grupo_TIC\2026\1.
CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-0952-

2026 FABIAN HERRERA SANABRIA\3.
SEGUIMIENTO\EVIDENCIAS\2. Mayo\

Apoyar con el registro e implementacién de las |De forma continua por cada periodo se han
herramientas dispuestas por el Ministerio de |registrado las diferentes actividades de los sistemas
Minas y Energia para el desempefio de de informacién asignados en la plataforma de gestion
actividades y proyectos asignados a través de|d€ Proyectos interna del Grupo TICS — TAIGA,
4 metodologias agiles, empleando el gestor de puntualmente el del proyecto de Buzon de Integridad

X . y Transparencia, que se ha trabajado con los
versionamiento GITLAB vy la plataforma TAIGA usuarios de la Subdireccion de Talento Humano y

para registro y trazabillidad de _cada proyecto de | secretaria General dentro del mes de mayo.
tecnologias de la informacién asignado vy

cumplido.

Se particip6 nuevamente en la sesibn de
entendimiento mensual con el supervisor del equipo
de desarrollo donde se reiteraron las instrucciones
para documentar los desarrollos que ya estén listos
en ambiente productivo.

Apoyar con el diligenciamiento y registro de la
documentacion  del  desarrollo de los|De igual modo la documentacion funcional y técnica
5 | componentes, incluyendo estructuras, flujos de |de los proyectos de Tl asignados se generard a
navegacion, dependencias y manuales técnicos | medida que se finalicen las entregas de diferentes

de los proyectos de TI que correspondan. componentes de desarrollo de software y sean
aprobados por los usuarios finales, una vez se logré

el objetivo se complementaran las diferentes
versiones de manuales e instructivos que
correspondan, en el mes de junio ya se elaboraran
diferentes versiones documentales a nivel funcional.

Apoyar la validacion y refalizaci()n de _pruebas_de Se apoyé en el nuevo set de pruebas de funcionales
carga y estrés de los sistemas de informacion | del Buzon de Integridad y Transparencia de la fase 2,
6 |asignados, asi como ajustes derivados de |donde se abordaron diferentes médulos con el area

observaciones durante las etapas de validacion |usuaria de la subdireccion de talento humano y
y/o puesta en produccion. Secretaria General en el mes de mayo.

Se apoy6 en la validacion grafica dentro del sitio web

Apoyar en la verificacion y la implementacion de |dé! Buzon de integridad y transparencia con el
interfaces web accesibles, responsivas y usables desarrollador a cargo y el area usuaria, validando

X e L ' | diferentes componentes ilustrativos de cada proyecto
v 2{)'558[3::??%62(6/{3IF;ra[:;lrcaasrr?aey?)lrse;;;;ﬁggagg e|2 y verificando que se estén cumpliendo los estandares

e . . ! y referentes técnicos de usabilidad y accesibilidad
portabilidad de cada sistema de informacion. web.
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\172.17.0.150\b0\Grupo_TIC\2026\1.
CONTRATACION\1.1 CONTRATISTAS\GGC-0952-
2026 FABIAN HERRERA SANABRIA\3.
SEGUIMIENTO\EVIDENCIAS\2. Mayo\

Se particip6 en los dailys semanales de presentacion
y avance de actividades de los proyectos de Tl con
todos los analistas de requerimientos del equipo de
desarrollo del Grupo TICS para el afio en curso,
Apoyar con las demas actividades designadas por | atendiendo las indicaciones por el supervisor del
la supervision inmediata del contrato y tengan |contrato para los periodos siguientes.

relacién directa con el desarrollo del objeto del

contrato.
Se apoy0 en la asistencia y participacion de algunas
transferencias de conocimiento lideras por el Grupo
TICS en cuando a seguridad de la informacion,
analitica de datos entre otros.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme se establecen en el Contrato AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los | Se presenta de manera mensual cada informe de
1 informes de gestion y actividades contra los que se |actividades con los previos soportes para revision,

realizara cada uno de los pagos. validacion y aprobacion del supervisor inmediato.
5 Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de | Se cumplen todas las directrices del sistema de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia. gestion de calidad.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean | He participado de manera activa en todas las
3 programadas por el supervisor del contrato y que se le | reuniones programas por el area y la supervision
requiera en cumplimiento del objeto contractual. inmediata.

Se mantienen actualizadas todas las fuentes de
informacion y soportes referentes a las actividades
del contrato.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, |Se dar4d oportuna respuesta a las diferentes
5 |particularmente en el Sistema de Gestibn de |asignaciones generadas por los aplicativos de la
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, | entidad.

registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente Ila
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones

Se cumple a cabalidad la presente actividad.
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administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Se suscribié cabalmente el acta de inicio y se firmo
Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de entre '?‘5 partes cprrespondlgntes
7 X . (Supervisor - Contratista), y de igual
confidencialidad. S
manera se firmdé el acuerdo de
confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
8 |seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se cancela seguridad social mes vencido para cada
cuenta a presentar.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los
equipos y elementos que le sean utilizados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
10 |realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se report6 a SOl la novedad de registro en POSITIVA
de manera oportuna.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
11 | contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se atienden todas las instrucciones de la supervision
inmediata de forma correcta.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

12 Se cumple a cabalidad la presente actividad.

Responder civil y penalmente por sus acciones y
13 | omisiones en la actuacion contractual en los términos
de laley.

Se procederd a cumplir dado el caso que
corresponda.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de | La hoja de vida SIGEP esta actualizada con todos los

L Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP soportes para la vigencia 2023.

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su
15 |régimen tributario, que se presente durante la|Se cumple a cabalidad la presente actividad.
ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
16 |contrato, que permitan dar tramite los pagos en los | Se cumple a cabalidad la presente actividad.
tiempos establecidos por el Ministerio.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
17 | corresponda de acuerdo con los términos establecidos | Se cumple a cabalidad la presente actividad.
en la forma de pago del contrato.

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

18 Se cumple a cabalidad la presente actividad.
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19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que fueron asignados durante la ejecucién del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia y tramitar con el Grupo de Servicios
Administrativos la correspondiente paz y salvo.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

21

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

Se entregd el carnet al area administrativa en la
terminacién de contrato para la vigencia anterior.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

23

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla
vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean
requerida.

Se procede a solicitar pdéliza de cumplimiento del
contrato con todo lo requerido por la entidad.

24

Contar con los equipos y herramientas que se
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

Cuento con las herramientas e instrumentos
tecnoldgicos para el efectivo cumplimiento de las
actividades contractuales.

25

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la
entidad.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

26

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion
de datos personales, entre otros.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

27

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

& (APROBO)jfchaparro,
1

Péagina 5 de 10




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gt e Minenarat
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF24

05-06-2023 | V-4

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 No Aplica No Aplica

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucién del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.16620150

CONTRATISTA

FIRMA / y
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ANEXOS

Daily Revision proyectos de Tl — Requerimientos - Equipo de desarrollo de software Mayo.

—
ROBINSON FONSECA PEREZ HUMBERTO RUEDA CATANO ANDRES FELIPE BOHORQUEZ RUEDA JHON FAUSTINO CHAPARRO SIERRA FABIAN HERRERA SANABRIA

Cuarta Mesa De Trabajo Buzén de Integridad y Transparencia Mayo
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Quinta Mesa De Trabajo Buzon de Integridad y Transparencia Mayo

Descargas
JUAN DAVID M

FABIAN HERRE...

0

p

DENIS YOHAN

Fireflies.al Notetake.

FABIAN HERRERA S,

CA-46

El sistema debe permitir visualizar enlaces o accesos a material complementario relacionado con

CA-47
La seccién informativa debe mantenerse visible o accesible durante el proceso de registro de la denuncia
CA-48

El sistema debe garantizar que la informacién presentada en esta seccién corresponda a los textos aprobados

JUAN DAVID MARR..
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Revision mensual proyectos de Tl - Requerimientos de proyectos asignados.

% taigaminenergia.gov.co/f

Kanban

PROYECCIONREQUER.. + *= ¢ [ ENDEFINICION + %z ¢ [ ENAPROBACIONMME + *= ¢ [I ENDESARROLLO + ¢ PRUEBAS

#236 HU rweva - Controles Creacion @ et
o #102 HU No
de

Transferencia de conocimiento seguridad informatica GTICS.

EPS-SANITAS
2022

IFX- 2023

Black Hat Hacker

Grey Hat Hacker

Lazarus Group

Red Hat Hacker

[1] . Tipos de hackers . https://www.artistcode.net/post/8-tiposdehackers
energia
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Revision de experiencia de usuario (UX/UIl) Buzén de Integridad y Transparencia

= datetime.now().date()
ce(created at, str):
ted_date = parser.isoparse{created at).date()
created _at, datetime):
d_date = created at.date()
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