
1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR
FECHA DE

4. PdLIZA DE GARANTlA UNICA

EJECUClON

8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1.

Anexo “N”
Informe de supervisidn

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL S] TOTAL  No. 006

Bogota D.C. Cundinamarca junto 2026

6. FECHA INICIO 
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUClON
16 DE ENERO DE 2026

30 DE NOVIEMBRE DE 2026
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMACldN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 
Area de fIsica,_______________________________________________
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en 
consecuencia deberS cumplir con las obligaciones que se 
describen a continuacibn:

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCldN

Disenar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a la malla curricular institucional del 
brea, incorporando estrategias didbcticas 
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades 
de aprendizaje de los estudiantes, a travbs de la 
plataforma institucional.

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
segun los formatos y orientaciones institucionales,

Nombre completo: Esthid Dario Alvarez Quintero
Identlflcacldn: 1026570376
Nacionalldad: colombiana
Direccidn - ciudad de residencia: Carrera 68g # 64d - 66 Bogota
Telefono de contacto: 3005184214
E-mail de contacto: edalvarezq@gmail.com____________________
Nombre completo: OD-18 Luz Mery Gbmez Garcia
Cargo: Rectora Colegio De Bachillerato Patria
Resolucidn de Nombramiento N°003 dejecha 08 de enero de 2026.
No. Del contrato: 044 CELIC 2026
Fecha de suscripcjbrt:>0 -01 - 2Q26 ___________________
No. De pdliza: 21W101l2852«r
Aseguradora: Seguros del estado
Fecha oficlo aprobacldn 16/01/2026
Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del^jercito______________________________
No. CDP 102£xCRP: 562&
Fecha expedicldn: 06/01/202<-13/01/2026 . .
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 ''
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicidn catSlogo de gasto: A -02-02-02-009-002^^
Fuente: Nacldn
Recurso: 16
Valor: $43,291.500

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
> •' 4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL
< Jjp# COMANDO DE PERSONAL 

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
L|CE0S DEL EJERCITO

z. Gtxnpr.Qrriisp,' Calle 100 # 11 - 00
/ / Jw' precontractual@liceosejercito.mil.co

www.liceosejecito.co

5. CRP

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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6.

7.

con

9.
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garantizando el cumplimiento de los derechos de 
autor y la coherencia con los desempefios definidos 
para el area.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacidn de clase, 
orientados al logro de los aprendizajes esperados y 
apoyados en recursos didacticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas, aplicando estrategias 
pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles 
de desempefio esperados, promoviendo los valores 
institucionales y la formacidn integral del estudiante, 
en correspondencia con la identidad liceista y el 
Proyecto Educative Institucional.

5. Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y 
blmestrales con base en los desempefios 
establecidos en la malla curricular, utilizando el 
enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formatos y 
medios institucionales.
Disefiar, estructurar e implementar los Planes 
Individuates de Ajustes Razonables (PIAR) conforme 
a las directrices institucionales, favoreciendo la 
inclusidn, la participacidn y el aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso academico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro 
establecidos, registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluacldn (SIE) y derrtes reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del £rea 
base en los resultados de las evaluaciones internas y 
extemas, articulando sus acciones con las metas del 
Plan Estratdgico de los Liceos del EjGrcito Nacional. 
Participar activamente en reuniones academicas, 
comites de evaluacibn y promocibn, asf como en 
actividades institucionales convocadas por la 
institucibn, aportando informacibn, propuestas y 
entregables relacionados con su area de 
conocimiento.

10. Mantener comunicacibn efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, 
informando sobre el progreso, dificultades y 
necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacibn y 
los dentes lineamientos academicos y administrativos 
establecidos por la institucibn.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participacibn en procesos de formacibn y 
capacitacibn en su area de conocimiento, en 
metodologlas pedagbgicas, tendencias educativas y 
tecnologlas aplicadas a la ensefianza.
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OBLIGACIONES GENERALES:

2.

3.

5.

6.

8.

9.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al 
igual que, colaborar en actividades acaddmicas y 
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y 
la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, 
manteniendo una conducta ejemplar y un trato 
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes 
de la comunidad educativa.

Calle 100# 11 -00 
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1. Observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, 
buena disposicibn y actitud favorable hacia el trabajo, 
respeto hacia sus companeros y miembros del 
Ejbrcito Nacional, al igual que la aplicacibn 
permanente de principios y valores propios de la 
institucibn militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus 
actuaciones, al marco normative correspondiente a la 
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcibn. 
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad 
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos 
dentro del desarrollo y ejecucibn del presente 
contrato, reserva que se harb extensiva a los 
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la 
documentacibn segun clasificacibn con el fin de evitar 
la fuga de informacibn de acuerdo con la normatividad 
vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista sera responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la 
ejecucibn del Contrato, presentando en el cronograma 
de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en flsico y el termino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacibn del 
presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotacibn, implementacibn, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para 
la prestacibn del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup 
de la informacibn producto ejecucibn del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJ^RCITO 
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobacibn de lealtad, realizacibn de los exbmenes 
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante 
la contratacibn.
Las dembs obligaciones establecidas en el estudio 
previo, documento que el contratista declara conocer, 
y que hace parte del presente contrato.

10. Las dembs obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato.

rNuwfro) 
KT

mailto:precontractual@liceosejercito.mil.co
http://www.liceosejecito.co


10. PERIODO DEL INFORME

No No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A

No TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

1 Plataforma ELYCEUM N/A

No No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A

No TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

Plataforma ELYCEUM1 N/A

2 Planillas SIE N/A

No No. DE RADICADO ASUNTO

1 Bimestrales N/A

2 SIMULACROS N/A

Taller / Instrumento de 
evaluacidn

Plataforma
ELYCEUM

Se hlzo un refinamiento a la 
Planeacidn acaddmica. Se 
reallza reflexion pedagdglca 
tendiente al mejoramiento 
continuo,

Se reallzd el contenido de las 
gulas de aprendlzaje para 
cada periodo acaddmico.

obligacidn No 2 Se elabord, desarrollo y actualizd el 100% de las Gulas de 
Aprendlzaje y las Lecciones Virtuales conforme a los formatos, llneamientos 
y orientaciones institucionales establecidos por los Liceos del Ejdrcito, 
asegurando que su contenido sea pertinente, coherente con los desempefios 
y objetivos definidos para el drea.  

No. DE RADICADO

Evaluaciones con base en el 
DCE evidenclando el 
rendlmlento de los 
estudiantes.______________
Evaluacldn de competencies 
medlante exdmenes cortos

Obligacidn No. 5: Se Evalud el rendlmlento estudiantil: Disefiando el 100% 
de las evaluaciones bajo el modelo DCE para medlr el progreso de los 
desempenos de los estudiantes.

TIPO DE DOCUMENTO

Obligacidn No. 3: Se Disefid y aplicd talleres, proyectos e instrumentos de 
evaluacidn: implementar y retroalimentar el 100% de los talleres, proyectos, 
instrumentos y actividades pedagdgicas derivadas de la preparacidn de 
clase, orientadas al logro de los aprendizajes planteados en los indicadores 
de desempeflo.__________

TIPO DE DOCUMENTO

Se diserto, aplicacidn y 
retroalimentacidn de talleres, 
gulas, actividades
evaluativas e instrumentos 
derivados de la planificacidn 
acadSmica, garantlzando su 
coherencla con los 
indicadores de desempeflo 
del drea.___________

ParSgrafo Prlmero: Independencia del Contratista. El 
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - 
Ejdrcito Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito 
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaelones a su cargo.______________________
JUNIO 2026 /
Obligacidn No. 1: Planificacidn de clases: Se disend y planificd el 100% de 
las clases de acuerdo con la malla curricular del drea y las unidades de 
aprendizaje establecido por los Liceos del Ejercito, asegurdndose de que los 
objetivos del drea se alineen con las necesidades de los estudiantes.

TIPO DE DOCUMENTO

Obligacidn No. 4: Se Disefid e implementd las experiencias de aprendizaje: 
Desarrollando el 100% de las clases, facllitando el aprendizaje mediante la 
enseflanza efectiva de los contenidos curriculares, utilizando metodologlas 
adecuadas y recursos diddcticos.  

No. DE RADICADO

Se realizd actividades 
dlndmlcas y evaluacidn de 
conceploa_______________
Planillas slstema Intemo de 
evaluacidn.___________

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES
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TIPO DE DOCUMENTONo No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A

2 N/A

TIPO DE DOCUMENTONo No. DE RADICADO ASUNTO

Planllla SIE N/A1

2 BlmestralM N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

del N/A1

2 Plan de mejora N/A

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTONo

N/A1 Acta

Acta N/A2

No. DE RADICADO ASUNTONo

ACTA N/A Dlllgendamlento de la1

Obligacidn No. 9: Se participd en reuniones y comitds asistiendo al 100% de 
las reuniones del departamento, reuniones de docentes, particlpar en comites 
o comislones de evaluacldn y promocidn u otras actividades admlnistrativas 
cuando se le solicits.

Calle 100# 11 -00
precontra ctual@llceosejerclto.mll.co
www.llceosejeclto.co

Obligacidn No. 8: Se abrid el espacio de asesorla y tutorfa: Proporclonando 
apoyo acaddmico y emocional al 100% de los estudlantes, orientdndolos en 
su proceso de aprendlzaje con planes de mejora y actividades acaddmicas 
variadas.

Obligacldn No. 7: Se realizd evaluacidn del rendimiento estudiantll: Aplicando 
el 100% de los exdmenes, trabajos, proyectos, laboratorios y dentes, que 
midan el progreso de los estudiantes.

Obligacldn No. 6: Se realizd la Estructura e Implementacidn los Planes 
Individuates de Ajustes Razonables (PIAR) de acuerdo con las directrices 
institucionales y la normatividad vigente, garantizando la inclusidn, 
participacidn y aprendizaje de los estudiantes que presentan necesidades 
especificas.

del 
de 

para

Observe dor 
estudlente

Obligacldn No. 10: Se procedld a establecer comunicacldn con padres y 
comunldad educative: Mantener comunicacldn efectlva con loa padres y la 
comunidad educatlva, Informando sobre el progreso y necesidades de los 
estud lantes._____________

TIPO DE DOCUMENTO

Evldencla de los resultados 
evsluativos semeneles de 
los estudiantes.___________
Eleborecldn de la pruebe 
bimestrel con el fin de medlr 
el progreso del estudlente y 
evaluar su conodmlento.

Acta / Evidenda 
Institu donel

Se realizd un acta espedfica 
para la reunidn de 
departamento y de docentes. 
Partldpar en la Comlsldn de 
Evaluaddn para revlsar los 
procesos acad6mlcos y 
disdplinarios de cada 
alumno durante el periodo.

Elaboraddn del Plan 
Individual de Ajustes 
Razonables para cada 
eatudlante con necesldad 
especlflca. slgulendo los 
llneamlentos institudonales 
y la normatividad vigente, 
Partidpacidn en reuniones 
con el equlpo de apoyo, 
orientaddn escolar y famlllas 
para la revision, 
actualizaddn y valoraddn 
del PIAR durante el periodo.

Proceso Acaddmico con 
padres por medio de la 
agenda y el observador para 
mejorar los medics de 
comunicacldn y as! hacer el 
segulmlento 
correspondiente con el 
estudlante a las actividades 
de refuerzo.._____________
Se dlserid actividades de 
refuerzo para estudiantes 
con un bajo desempefio 
acaddmlco

PIAR (Formato
Institu clonal)
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2 Agenda etoolar N/A

3 del N/A

No No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de convtvencia N/A

2 Obaervador del estudla N/A

SUS

No No. DE RADICADO ASUNTO

1 Diplomas N/A

No TIRO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Informs / Reglatro1 N/A en

2 N/A

No No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A

2 de N/A

Calle 100# 11 -00
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Obligacidn No. 13: Se apoyd al acompafiamiento y bienestar estudiantil 
Acompafiando procesos acaddmlcos, convivenciales y bienestar estudiantil, 
particlpando en la* acclones formativas, preventives y de orlentacldn 
establecldas por el liceo.

Obaervador 
eatudlante

Certlflcado acad«mlco que 
raspaid a loa conocimlentoa 
adquiridos.

Informe 
segulmlento

Declaracidn/
Registro intemo

Obligacidn No. 14: Cumplimlento de lineamientos institucionales y conducts 
profesional: Se mantuvo una conducts ejemplar y un trato respetuoso, 
colaborativo y cordial con todos los integrantes de la comunidad educativa, 
actuando en todo momento con responsabilidad, integridad y dtica 
profesional.___________

TIPO DE DOCUMENTO

Obllgacidn No. 11: Cumplimlento de normas y pollticas Institucionales: Se 
Respetd el 100% de las normas y pollticas de la institucldn, como el Manual 
de Convlvencla y procedlmlentos admlnlstrativos.  

TIPO DE DOCUMENTO

Obligacldn No. 12: Actuallzacldn profesional: Se reallzd la actuallzacldn en 
el drea de especlallzacldn, as! como en nuevas metodologlas de enseflanza 
y tecnologlas educatlvas.

TIPO DE DOCUMENTO

Acta / Evldenda 
instltudonal

Particlpacldn en las 
activldades de
acompaflamlento y bienestar 
estudiantil programadas por 
la institucldn (Inducctones, 
talleres formativos. 
campaflas de prevencldn, 
escuela de padres, etc.). 
Apoyo y colaboradbn en 
actMdades acaddmicas, 
convivenciales o de 
formacibn integral asignadas 
por coordlnaddn o dlrecddn 
de grupo, con evldenda en 
actas o reportes 
institucionales.

atendbn a padres de famllla, 
entrega de Informes 
acadtmlcos y
convivenciales y registro de 
los procesos por medio de 
actas y observador,_______
Revlslbn y dIHgendamlento 
de activldades y procesos 
acadbmicos en la agenda 
escolar._________________
Toma de flrma del acudlente 
como constancla de les 
reunlones convocadas

Cumplimlento de los 
lineamientos institucionales 
de eeguridad.
confidendalidad y manejo 
adecuado de informacibn 
sensible, conforme a los 
protocolos del liceo._______
Evldenda de conducta 
profesional, trato respetuoso 
y actuaclbn acorde con la 
Identldad llcelsta dentrode la 
comunidad educativa. sin 
reportes dlscipHnarios._____

Se hlzo conocer a los 
estudiantes el debido 
proceso frente a las normas 
que se deben scalar dentro 
de la Institucibn___________
Dlllgendamiento y
constancla de Uamados da 
faltas al manual de 
convlvencla con 
respectlvos acuerdoe.
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Valor total: 43.291.500/
Valor autorizado a pagan S 4.123.000,0012. VALOR DEL CONTRATO

PAGO SEGURIDAD

1.

2.

3.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., junio de 2026

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

13. CUMPLIMIENTO 
SOCIAL

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

(Sefialar los demOs que cada Unidad Ejecutora considers viables aportar 
para el correspondiente pago)

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuada a 
la A.R.L.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencla se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL CX) TOTAL 

ObligaciOn 
PENSION
SALUD
ARL

Entidad 
Porvenir 
Sanitas 
POSITIVA

Vlr. Pago / 
$280.200 
$218.900 ' 
$ 9.200

As( mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
NO APUCA .
El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestidn 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en mSrito de lo anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfaccidn del objeto del contrato.
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OD-W LUZ MERY GOMEZ GARCfA 
Rectora Colegio De Bachillerato Patria 
Supervisor Contrato No. 044-CELIC-2026
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