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8. OBJ ETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1.

2.
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4.
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3. No. DEL CONTRATO - FECHA 
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6. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

en consecuencia deberS cumplir con

Anexo “N” 
Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL [XJrOTKL  No.006
BOGOTA D.C. Junio 2026

Nombre complete Marla del Pilar Montalvo Diaz --------------- ---------------------
Identificacidn 52354247
Nacionalidad Colombiana
Direccibn - ciudad de residencia Carrera 12 # 27-36 sur Bogota
Tetafbno de contacto 3114978678
E-mail de contacto pilar_montalvo@hotmail.com_________
Luz Mery Lbpez Gdmez " ~ ------------------------------
OD 18
Resolucidn N°003 de fecha 08 de enero de 2026
No. Del contrato No 045-CELIC-2026 / - ------------ -- ------------------------
Fecha de suscripcibn JO de Enero de 2026
No. De pbliza 11-46-101095479 - - ---------------------------------------------
Aseguradora Seguros del Estado S.A
Fecha oficio aprobadbn 16 de Enero de 2026
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito___________
No. CDP 1026 - CRP: 5726 --------------- -------------------------
Fecha expedicidn: 06-01- 2026 -13-01- 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora. 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO /
Posicibn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacibn
Recurso: 16
Valor: $43.291,500 

15 de enero de 2026

30 NOVIEMBRE 2026 ' —--------- ----------------- ---------------------

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y 
las obligaciones que se describen a continuacibn:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

aSiBK EJ£RCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

—L|CE0S DEL EJERCITO

Disefte y prepare oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla 
cumcular mstitucional del brea, incorporando estrategias didbcticas innovadoras y 
pertmentes a los mveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes a travhs 
de la platafbrma institucional.
Elaborare Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segiin los formatos y 
onentaciones mstitucionales. garantizando el cumplimiento de los derechos de 
autor y la coherencia con los desempeflos definidos para el brea.
Diserte y aplique talleres, proyectos. instrumentos y actividades derivados de la 
preparacibn de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados 
en recursos didbcticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.
Desarrolle e implemente la totalidad de las sesiones de clase programadas, 
aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas coherentes con los niveles de 
desempefio esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacibn
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._Ministerio de Defensa - Ej6rcito National,
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www.liceosejedto.co

insZn m£. 3P de > **'0™ propios de la

durante todas sus actuationes, al marco normative 
correspondiente a la mtegndad, trasparentia y lucha contra la corrupddn

y mante"er 'a debida resefva y confiabilidad frente a los temas y asuntos 
ou?v har?"^05 denitr° ?' desarrol,° y ejecucidn del presente contrato, reserva 
Aota?r SSiS?n8,Va 3 L0S derechos autor que de 'os mismos se derive.
Aphcar medidas Pasivas de segundad con la documentaddn segun dasificacidn con 

confn^riJrt r 93 d>e de acuerdo con la normatividad vigente.
De confonriidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratsta serA 
SS00?6? 'a 9eSti6n documental de las actividades realizadas duranteHa 

Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su 
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

debtCU3t°diar y a la terminaadn del presente contrato devolver los 
mat^LSUmin'StroS’ herram'entas. dotatidn, implementacidn, inventarios y/o 
de PUeS10S 8 3U di3pO5i66n Para la «erCido obieto

efeSn de^conSto Pre3'aC'6n Se™C'°' backUp * la 'ato™a^ P™>«o 

El contratista autoriza al MDN - EJSRCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
nZh^iI2nrobaCl6n te3113'1, realizaci6n de los examenes de poligrafia y 
pruebas sicometncas antes y durante la contratacidn 9 y

estab,ecidas en el estudio previo. documento que el 
coo^1*3 J heciara conocer, y que hace parte del presente contrato M 
Las demas obhgaaones que se deriven del objeto del contrato.

PS_r’?’JPriTe.ro: 'odependencla del Contratista. El Contratista es independiente del 
-----——————----------—■ y. en consecuencia, el Contratista no es su

SXInXS COrre3p°ndanda la l‘te"«a‘> V el Proyecto 

dXmn^Ue/ eva,uaciones Periddicas y bimestrales con base en los 
CeXKmalla curricular' utilizando el enfoque de Disefio 
mediXaudoST8 ’ Y docume"tando tos '«“l<a«o» en los formates y 

part apaadn y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades espedficas 
Evatud y reporte el progreso acaddmico de los estudiantes de acuerdo con los 
e7s^™8|n V*10 e^b^c,dos' registrando oportunamente las valoraciones en 

lnst,tutcao7al Eva'uatidn (SIE) y demas reportes requeridos.
on™'® y ejecute planes de mejora del drea con base en los resultados de las 

EstotS^d ,r]te™as y extemes, articulando sus actiones con las metas del Plan 
Estratdgico de los Uceos del Ejdrcito Nacional.

actiyamente en reuniones acaddmicas. comitds de evaluation y 
como en actividades institudonates convocadas por la institution* 

^Xto ’ prOpUeSt3S y relationados con su drea de

Mantuve comunicatiOn efectiva y documentada con los padres de familia v la 
edLJCa,'va''nformando sobre el progreso, dificultades y necesidades de 

acompaflamiento de los estudiantes.
Cumpli y promovl el cumplimiento del Manual de Conviventia el Sistema 

demis "neamientos a“d4micO3 y ad"’™^«>s

^^VVCtUaliZadO^rO?8iOn3,mente mediante ,a participation en procesos de 
r^aaOdcai 60 SU de ®n n^todologlas
A^ve^lTJ^ ^UCaJya3 y tecnoto9fas ap'icadas a la ensefianza 

? acomPafiamiento y tienestar estudiantil, al igual que colaborar en 
^,Ca8 Y fonnativas de1 liceo y Promover el trabajo' en equipo y la 

mejora continua de los aprendizajes. m y
SeSLuteeiS. ,i^?tent°2 institucionales de segundad, confidentialidad e 

J Jillcefsta- manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso v 
colaborabvo con todos los mtegcantes de la comunidad educativa. X

OBUGACIONES GENERALES:
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10. PERIODO DEL INFORME

No. ASUNTO FECHA

1 N/A

No. ASUNTO FECHA

1 N/A

DE No. ASUNTO FECHA

1

ASUNTO FECHA

1 N/A

2 N/A

1*°- | No. de |TIRO DE ] FECHA [ASUNTO

11. DOCUMENTOS 
SOPORTAN 
CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

QUE 
EL 

LAS

PLANILLAS 
SIE

No. de 
radicado

Se realiza una gufa de aprendizaje 
por bimestre

Se hace un refinamiento a la 
planeaddn acad&nica, se realiza 
reflexidn pedagbgica tendiente al 
mejoramiento continuo.

ENERO 
2026

ENERO 
2026

ENERO 
2025

Calle 100# 11 -00 
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No. de 
radicado

Enero de 
2026

Enero de 
2026

No. de 
radicado

Desarrollar las clases planeadas 
segun las Unidades de Aprendizaje 
implementando una metodologla 
dinSmica y didSctica. _______
Registrar en las Planillas SIE - 
sistema intemo de evaluacibn - los 
resultados de los procesos de 
evaluacidn de los estudia ntes.

TIPO DE 
DOCUMENTO 
PLATAFORMA 
E-LYCEUM

TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 
Plataform 
aE- 
lyceum

TIPO DE 
DOCUMENT 

O 
PLATAFORM 
A E-LYCEUM

No. de 
radicado
N/A Desarrollar las clases planeadas 

segun las Unidades de 
Aprendizaje implementando una 
metodologla dinSmica y didSctica.

Obligacidn No. 5
Disefle, aplique y entregue evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los 
desempeflos establecidos en la malla curricular, utHizando el enfbque de Diseflo Centrado 
en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formates y medios 
institucionales.

Obligacidn No. 4
Desarrolle e implemente la totalidad de las sesiones de clase programadas, aplicando 
estrategias pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles de desempeflo esperados 
promoviendo los valores institucionales y la formacidn integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative Institucional

No. ------------------------------------

Obligacidn No. 2:
Elaborare Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y orientaciones 
institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempeflos definidos para el £rea.

TIPO DE
DOCUMEN

TO
Guias de
aprendizaj
e

Obligacidn No. 3
Disefie y aplique talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la preparacidn 
de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos 
did£cticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer 
declaractones, representaciones o compromises en nombre del Ministerio de Defensa - 
^6rcito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

Junio 2026 • -------------------------- -----------
Diserie y preparare oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular 
institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los 
niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a travSs de la plataforma 
institucional.
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radicado

1 N/A

2 N/A

FECHA
1

No. ASUNTO FECHA

1

2 N/A

ASUNTO FECHA

N/A

ASUNTO FECHA

1 N/A

No. ASUNTO FECHA
TIPO DE 

DOCUMENTO

Observador- 
plataforma

No. de 
radicado

ENERO 
de 2025

ENERO
2025

ENERO
2025

ENERO
2026

ENERO 
2025

Calle 100# 11 -00
precon tractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecrto.co

No. de 
radicado

ENERO 
de 2025 
ENERO 
de 2025

TIPO DE 
DOCUMEN 

TO
ACTA

TIPO DE 
DOCUMENT 

O
PLANES DE 
MEJORA

TIPO DE 
DOCUMENT 

O 
Planilla SIE

DOCUMENT 
O

SIMULACRO
S _______
PRUEBAS
BIMESTRAL 
ES

No. de 
radicad 

o
N/A

como en actividades institucionales convocadas por la mstitucidn 

r No?

DOCUMENTO
Remisidn

OWigacibn No. 9

CTuesas y entreqables relacionados ^n7c^ny0rt3'1d0 'n,°m’a<:i,in'
No. de ’ 

radicado

Obligacibn No. 10 “ - ----------------------- -----------------------------------

Obligacibn No. 6
Snrm!t^^rl!irnp,emente los Planes lndividuales de Ajustes Razonables (PIAR)

5 directrices institucionales, favoredendo la inclusidn, la partidpacibn y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades esperificas 7 y

N°‘ rvJ!!^?.DE No- d® ASUNTO TFE
radicado

N/A

Obligacibn No. 7
d." lMtn^Thu^Pro9reSO^2d6miCO de los Pe acuPPlo eon los indicadores

establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema
Institucional de Evaluadbn (SIE) y dembs reportes requeridos.

Diseflo e implemento de planes de 
mejora por bimestre.

Reunibn de brea, de nivel, de consejo, de 
coordinacibn o de Rectoria.

Seguimiento y uso continuo de la 
planilla SIE. Se registran las notas 
obtenidas por cada estudiante segtin 
el cronograma estableddo
Se hace un refinamiento de clases y 
observadones encontradas durante el 
desarrullo de las secdones de clase

Obligacibn No. 8
y ^®cute P*30®8 P® rnei°ra del *rea base en los resultados de las evaluaciones

,syiE’S,i^sn,to sus acciones 138 metis dei p,an Es,ra^i“ “p105 
I No.

t

Desde el proceso de adaptacibn y 
frente a la remisibn del espedalista se 
hace un reajuste a la integracibn 
progresiva del estudiante frente a su 
situadbn espedal en su desempeflo 
acadbmico y de convivencia

Evaluadbn de competendas 
mediante exbmenes cortos
Diseflo y aplicadbn de pruebas 
bimestrales.

mailto:tractual@liceosejercito.mil.co
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1 N/A

2 ACTA N/A

ASUNTO FECHA

1 DE

ASUNTO FECHA

1 N/A

ASUNTO FECHA
1

No. ASUNTO FECHA

1 N/A

12. VALOR DEL CONTRATO

PAGO13. CUMPLIMIENTO 
SEGURIDAD SOCIAL

Valor total: $43,291,500
Valor autorizado a pagar: $4 123.000

MANUAL 
CONVIVENCIA

TIPO DE 
DOCUMENTO

AGENDA 
ESCOLAR

No. de 
radicado

No. de 
radicado

Acompafiamiento de los estudiantes 
en el cimbito educativo

ENERO 
de 2025

ENERO 
2026

ENERO
2025

ENERO 
2026

ENERO
2026

ENERO 
2026

N 
o.

IjtostfOl.__

TIPO DE 
DOCUMENT 

O 
FUNCIONES 
CONTRACTU 
ALES

Entidad 
Colpensiones 
Famisanar 
Positiva

No. de 
radicado

N/A

Obligacidn 
PENSION 
SALUD 
ARL

Vlr. Pago 
$ 280.200 
$218.900 
$ 9.200

TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 
Plataforma 
E-Lyceum

Realizar los cursos acerca de las nuevas 
metodologlas de ensefianzas y 
tecnologlas educativas en el £rea de 
ingles.

Obligacidn No. 11
Cumpll y promovi el cumplimiento del Manual de Convivencia. el Sistema Institucional de 
liistitucidn y l0S dem^S linearnientos acad6m'cos y administrativos establecidos por la

No. De 
radicad 
o_____
N/A

Informar a los padres de familia sobre 
las actividades y procesos 
acaddmicos del estudiante por medio 
de la agenda escolar._____________
Se atendid a padres de familia y se 
llevd registro de los procesos 
acaddmicos por medio de actas

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www.liceosejecito.co

Cumplir con las normas 
convivenciales establecidas por los 
Liceos del Ejdrcito con el personal 
que labora y hace parte de la 
institucidn.

TIPO DE 
DOCUMENTO

Acompafiamien
____  to_________
Obligacidn No. 14
Cumplf con los linearnientos institucionales de seguridad, confidencialidad e identidad liceista 
mantemendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa

Dar cumplimiento con las 
obligaciones de acuerdo con el 
contrato

Obligacidn No. 12
Mantuye actualizado profesionalmente mediante la participacidn en procesos de formacidn y 

me,odoio9ias peda969icas' '~s
No. -------------

Obligacidn No. 13
Apoye el acompaflamfento y bienestar estudiantil, al igual que. colaborar en actividades 
are d111038 formatlvas del I'ceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los

No.
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1.

2.

3.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, Junio 2026.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME

mensuales obligatorios al 
_L.j un ingreso base de

Calle 100 # 11 - 00
rPrecontrac,ual@liceosejercito.mil.co 

www.liceosejecito.co

FIRMA
OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA '
RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisor Contrato No. 016-CELIC-2026

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes men 
sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre 
i??o/CL6nncdaf d°% del Va'Or mensual del contrato, con aporte del 16% en’pensiones y el 
iz,o /o en saiua. 7

«dere9l~d"

Un'd3d EieCU,°ra C°nSidere Vi3bleS apOrtar Para el
L^eSfnte '2fOr?1e se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones 

X~n SeT™ re9U“aS Para tiP° de COn'ra,° * COm0 “"“cuencia se recibe 

PARCIAL  TOTAL 

^‘ nTlT0’ C°nstancia que durante la ejecucidn del contrato no se han confiqurado 
Jos presupuestos legales que regulan el contrato laboral
NO APLICA -------------- ------ -----------------------------------------------------
HrumTn? declara que ha verificado el informe de gestidn contenido en el presente
V en mlritnd6 JorTesP°nde a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia 
contrato d a016™ 56 d6Ja Constancia del ^mplimiento a satisfaccidn del objeto del

mailto:ual@liceosejercito.mil.co
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