Proceso F1P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pégina 1de 22
FAMILIAR Clasificacion de Ia Informacién Pblica
INFORME DE CONTRATO No. 1
INFORME PERIODICO 08
1. Datos generales
periodo delnforme 18130 de Noviembre de 2025 Nimero de contratofconveni 1015342025
Tipo de contrato/convenio 'CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS Fecha suscripeién contrato/convenio Marzo 26 de 2025
Valor nicialdelcontrato/converio $56.504.336.620 Plazo de Ejecucion nica (hasta cudndo: Junio 30 de 2026
oviete “Realzar la operacion Tic el . que contempla I admints i by duendo el suministro de bienes y senilos, necesaria ara soportar  brindar continuidad a s procesos del ICBF  asegurar confidenciadad, ntegridad y isporibiidad e Ia prestacin e los
Alcance del objeto (s aplica)
2. Datos supervisor |
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin ciusula de supervision del
contratojconverio) Recursos Tecnoldgicos
ey g Supaur GO g merorndo d desgnaca, s Amela o Rl Subdbecors de Sitemts egrdo o fecha memorando de desigacin desuperison s otca) Morzo 25 de 2025

Nombre SupervisorICBF (ara efectos de liuidacion)

s supervisores (4)

(251 trta de voriossupervisores, deberén relaionorse todos.

Nombre Contratsa UTSERVICIOS GLOBALTIC 2024
bireccion: cauE s38 134402
TEIOA DiAZ
[

o

esde cuindo: Marzo 26 de 2025
Fecha aprobiacion psiizas: Marzo 12 de 2025,
Fecha aca de inicio Marzo 26 de 2025

Fecha documento de Prérrogs (s splic):

Fecha aprobacion psiiza de  prorroga:

515 presenton mos préreogas,inclc s ks paro stas

Valor nicial del contrato/convenio

porte caF $56504336.620
Aporte Contratista (s aplica) NO APLICA
No. de OP: 138025 Fecha COP: ENERO 23 DF 2025

No. de RP: s Fecha Re MARZO 25 OF 2025

Nota:COP vigenda futura VF 92724 2026-§ 18.338.000 648
(+) AIcIONES

Fecha Documenta Adicen: Valor Adicén:
Descripcion del concepto de adicén realizada en e periodo

No.COP Adici: Fecha COP Adicén
No. de RP Adicion Fecha RP Adicén

Valor adicion aporte contratista:

Supervisores otras entdades (cooperantes] - 51 aplica)

Cargos de otos superisores

3. Datos contratista

cedula oI 019223181

Carreo electronico

Representante Legal que suscribir el acta de Uquidacin ()

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Hasta cudndo: Junio 30 de 2026
Fecha expecicion R.7. Marzo 25 de 2025
Fecha inicl del contrato/conveno: Marzo 26 de 2025,

Prorrogado hasta cuind (s splic)

Fecha de terminacién: Junio 30 de 2026

5. Informacion presupuestal

Valor de co: $38166331972

Valor de R $38166331972

Valor COP Adicén
Valor kP Adicén

Fecha aprobacién pdiiza de fa adicién

515¢ presenton mos adicones,incli filos pora stos

() DisMINUCIONES.

Fecha Documento Disminucidn: Valor diminucin
Descrpcion del concepto de disminucion reaizada en el priod

No.COP disminucion Fecha COP disminucién
No.de RP disminucion Fecha RP disminucién
tan s disminuciones.inclic £

/ALOR TOTAL despus de modificaciones) )
Valor anticpo (i aplic):

Valor COP disminucién
Valor RP disminucién

Porcentaje amortzacisn (s aplcal

(<) VALOR TOTAL (despuss de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica)

periodo facturados

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
. i g ol
naber nico de por ANS com pare 3
recuerdos pora et
senico ol eliCBF 5. [ iguracion, pussta en ydemas
5 @ descuentos por o cumplimiento do ANS en cuanio a manteimients|
proventvos. 7.
Forma de Pago: “Anox0 09— - 5 -
ceF i Tacalol
rogrosertants lags, o Lo anterr, 1150 da 2007. 11,
2 15
PARAGRAFO.
[ PARAGRAFO2- 1 ~Listado do UPS Nuovas,
2.Porlo anterior, la espectiaci
aprobacion 3. yon caso do sor 4 10. FORMA DE|
PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. Demanda 1 1 como tantién
1 del 1CBF. Doguai i
cer TIC, dobias empos do acta,
pertnents. 4. ber
paey o po 5 o
B isposin o
5. o imporiac marco gol pussios por domanca. 8.
10 i
mismos, n porlo trk, 2
1 i |
alicBF ol an
icrsimerte, .
yasi Tesoro Nocional
6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)
El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por. (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en folios, en la cua/ se

identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor Gbservaciones generales y la certificaci

—
n expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo

todo concepto.folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, Ja duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus cuntratrstas

se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Periods cerlicado Focha do cort Valor pagado
PERIODO 26 AL 31 DE MARZO 2025 (FC2) 22052025 s228.974.576.21

PERIODO 01 AL 30 DE ABRIL 2025 (FC1) 2200502025 $1.550.879.246,64
PERIODO 01 AL 31 DE MAYO 2025 (FCH) 180712025 $1.777.6222%0%
PERIODO 01 AL 30 DE JUNIO 2025 (FC5) 22072025 $1.916.646.621,62

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!
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PERIODO 01 AL 31 DE JULIO 2025 (FC6) 20/08/2025 $2.297.159.194,39
PERIODO 01 AL 30 DE AGOSTO 2025 (FC7) 200812025 62518346
<O\
PERIODO 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025 (FC8) 17102025 $3.460.690.620,46
PERIODO 01 AL 31 DE OCTUBRE 2025 (FCS) 41212025 s2514370,11273
o
PERIODO 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2025 (FC: 10,11,12) 15/12/2025 $2.768.270.544,04
8. Pagos Efectuados segin informacién sumini ireccion Financi
a . Observaciones Ubicacién del documento soporte
Valor bruto Fecha de Ia orden de do
#eg0n ciumuiade Yo de page (si o valor pagado fus dif pactado on la minuta, describir brove justifcacion, descuentos y concapto
S
cr-176; 6
' 2607457621 2710512025 163493725 NA
onks
%C383n
S
cr-176; 6
%205
2 1.550.870.248,64 270512025 163764625 NA
onts|
%C3%83n
b
CT-17693828236
%205
s 1.777.622.20% 200712025 253003625 NA
onts|
%C3%83n
b
CT-17693828236
%205
4 1.916.646.621,82 2500712025 258431525 NA
fonts|
ey
b
CT-17693828236
%205
s 2297.150.104.39 2710812025 304995025 NA
fonts|
ey
b
CT-1769382836
%205
6 2383.625.183.46 2010912025 as2ru1025 NA
onts|
ey
b
CT-17693828236
%205
7 3.460.690.620.46 24102025 ao3s12125 NA
fonts|
ey
b
CT-1769382836
%205
s 251437011273 o025 arona2z2s NA
fonts|
%C3a3n
b
717693828236
T6205|
9 2768.270544,04 toit2r2025 510609025 NA
ey
ToTAL 76898 238,332

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

[ ntolLiberacién/Reduccion T Valor DescuentolLiberacién/Reduccion T Concepto DescuentolLiberacien/Reduccion |
I | | |
I | | |
L TOTAL I I |
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)

[ Tipo de Reintegro T Fecha reintegro Valor reintegro I No. de Comprobante reintegro I

I | I I

L 1 I [

| - - ) |

=

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

VALOR APORTE ICBF-

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Apiical
VALOR TOTAL ADICIONES

[VALOR ADICION APORTE ICBF

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica)

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (51 Apiica)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!
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Clasificacion de la Informacién Piblica

ALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (81 Apica
/ALOR TOTAL EJECUTADO: $16.898.238.332,11
/ALOR EJEGUTADO APORTE ICBF.

/ALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S Aplica] X
AGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA, § 18,898.238.332,11
R A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF. 00
R NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S| Apica)
O POR PAGAR AL CONTRATISTA:

O RENTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

O POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF.

Notas Financieras.

Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX  corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado do los recursos a liborar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion
Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar e forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no
ejecutados)

Compensacién por sancion impuesta al

P = T, = = g s
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecio por la suma de
XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del c la cual sefiala que

Focha sstado do cuenta 251022026
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