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FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS
ARTES DEL VALLE DEL CAUCA

SEGUNDO INFORME TECNICO

07 DE JULIO DE 2025 al 31 DE OCTUBRE DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4146.010.27.1.003-2025 SUSCRITO
ENTRE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL FONDO MIXTO DE
PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONVENIO: $ 4.504.901.018
VALOR APORTES DEL DISTRITO DE CALI: $ 4.217.901.018
VALOR PRIMER DESEMBOLSO: $ 632.685.152
VALOR DESEMBOLSO SOLICITADO: $ 1.479.191.859

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 07/07/2025
FECHA DE TERMINACION: : 30/12/2025

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACION,
TRANSVERSALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA CALIAFRO
EN EL MARCO DEL PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES E
INSTITUCIONALES A LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS EN SANTIAGO DE CALI BP- 26005413, '

Asociado: Fondo Mixto de Promocioén de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca.

Nit. 800.214.426-5.
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Representante Legal: Maria Clemencia Ramirez de Fernandez.
Direccion: Calle 8 No. 5-70 oficinas: 503
Teléfonos: 4865680

Correo: fmculturavalle@gmail.com

INTRODUCCION

El articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el deber del Estado de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad
nacional. Ademas, debe reconocer la igualdad y dignidad de todas las culturas que
conviven en el pais, asi como promover la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la
difusién de los valores culturales de la Nacion.

Asimismo; el articulo 71 de la carta superior sefiala: “La busqueda de! conocimiento y la
expresién artistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
‘manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones
que ejerzan estas actividades”. ' :

La Ley 397 de 1997 o Ley General de la Cultura, en el articulo 1, numeral 3 establece:
El Estado impulsara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién Colombiana
y sus principios fundamentales definen:

a) Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espintuales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias. '
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b) La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunfo, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas mamfestac:ones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 397 de 1997, define el papel del estado en relacidn
con la cultura, “El objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y-el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrolfen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los ambitos local, regional y nacional.

En el 2015 la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura — UNESCO, incluyé dentro de la Lista Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad, expresiones musicales que forman parte integrante del
tejido social, familiar y comunitario de la poblacion asentada en estas regiones. Las
miusicas de marimba y los cantos y danzas tradicionales propician los intercambios
simbdlicos, también fomentan la integracidon a nivel familiar y colectivo, gracias a
practicas ancestrales que fortalecen el sentimiento de pertenencia a un grupo humano
especifico, vinculado a un territorio y un pasado histérico comun, asi también los bailes
como la Juga o Fuga. En este sentido se puede interpretar que todas las practicas y
manifestaciones culturales que se van transmitiendo de generacion en generacion, es
de vital importancia que sea protegido y salvaguardado.

La politica publica de diversidad étnica y cultural de la nacién propende por el
reconocimiento y valoracion de los distintos grupos poblacionales, por el fortalecimiento
de la capacidad de apropiacion social de sus culturas, la gestion cultural, el ejercicio de
los derechos culturales y la proteccidn y salvaguarda de sus diversas expresiones
culturales. .

En cumplimiento de los deberes del Estado en el campo de la prevencion de la
discriminacién cultural y social, el Distrito de Santiago de Cali desarrolla y fomenta
acciones de pedagogia social para el reconocimiento, respeto y valoracion de la
diversidad cultural, orientadas a fortalecer el ejerciéio de los derechos culturales y a la
construccion de una ciudadania democratica para hacer de Colombia una nacion
incluyente y tolerante que se reconozca en la diferencia.
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La Politica Publica CaliAfro del Distrito de Santiago de Cali, tiene como objetivo,
garantizar los derechos fundamentales de las comunidades, Negras, Afrocolombianas,
Palanqueras y Raizales, a fin de proteger la diversidad étnica y cultural del territorio y
reconocer los aportes de los Afrocolombianos en la consolidacién de un proyecto
territorial mas democratico e incluyente, que fomente la reduccién y/o eliminacién de las
brechas sociodemogréficas y socioeconomicas que presenta un sector de la poblacion
afrocolombiana de Santiago de Cali. :

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, en el marco de desarrollo
de esta politica plblica articulada con los lineamientos de! Plan de Desarrollo Distrital
“Cali Capital Pacifica de Colombia”, contempla el desarrollo de acciones afirmativas con
enfoque diferencial dirigidas a la poblacion Afro y comunidades negras locales,
reconociendo los importantes aportes de esta etnia a ia identidad cultural calefia,
caracterizada por su riqueza musical, dancistica, gastronomica, tradiciones ancestrales
tradicionales, que han sido reconocidas como Patrimonio Cultural Inmaterial por la
Unesco como la musica de marimba y cantos tradicionales del Pacifico Sur.

Santiago de Cali, con cerca de 1.100.000 afrodescendientes que representan el 50 % de
la poblacion, es la segunda ciudad en Latinoamérica, después de Salvador de Bahia, en
Brasil, donde se concentra el mayor nimero de personas de esta poblacién.

De acuerdo con los datos de la Administracion local, en la capital del Valle del Cauca
este sector tiene una fuerte presencia en las comunas 7, 14, 15, 16 y 21, ubicadas al
oriente de la ciudad y en zonas cercanas al rio Cauca.

Para la realizacion 'de las actividades que conllevan al desarrollo de las acciones

interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacidn
de la Politica Pablica CaliAfro, €l Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social, suscribié con el Fondo Mixto de Promocién de la Cultura y las Artes del Valle de!
Cauca, el convenio interadministrativo 4146.010.27.1.003 de 2025, en el marco del cual
se presenta el primer informe de preproduccion, que da cuenta de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio.
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EJECUCION TECNICA

De conformidad con lo estipulado en la clausula séptima desembolso de los recursos, se
establecid que para los desembolsos restantes del aporte del Distrito, seran cancelados
en pagos parciales, previa presentacion de informes de avances técnicos y financieros
gue reflejen el cumplimiento de las actividades de conformidad con cronograma de
ejecucion en términos de productos o actividades cumplidas, revisado y avalado porla o
el supervisor(a) del contrato.

Tal como se reporto en el primer informe, el dia 07 de julio de 2025, una vez aprobadas
las respectivas pélizas del contrato por parte de la secretaria, se realizo la publicacion de
las garantias a través del portal Gnico de contratacién SECOP I, lo cual permitié dar
inicio a las actividades del contrato, las cuales se describen a continuacion:

1. SUMINISTRAR APOYO LOGISTICO y TECNICO PROFESIONAL EN EL PROCESOQ DE
SENSIBILIZACION, TRANSVERSALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA CALIAFRO.

1.1 Realizar la Coordinacion y Direccién de las acciones en el marco del
contrato, Como parte del desarrollo e implementacién del Proyecto Cali Afro,
realizar un proceso continuo y sistematico de coordinacion y direccién de
cada una de las accicnes planificadas. Este proceso incluira: )
{Planificacién y seguimiento operativo:

Definicidn de cronogramas y responsabilidades por componente.
Seguimiento del cumplimiento de metas y actividades.

Acompafamiento de recursos humanos, técnicos y logisticos.

Elaboracion de informes mensuales consolidados : Registro detallado de
actividades realizadas en cada linea del proyecto.

Sistematizacion de logros alcanzados y buenas practicas.

Identificacion de desafios, recomendaciones y acciones correctivas. FUNDACION COINF
Consolidacion de la informacion de poblacién beneficiada, desagregada por} SBSD-003-001-2025
género, edad, comunidad o enfoque diferencial segin aplique.
Coordinacion interinstitucional:

Establecimiento de mesas de trabajo y espacios de articulacién con
entidades ptblicas, privadas y organizaciones sociales.

Concertacion de acciones conjuntas y alineacién con planes locales de
desarrollo.

Facilitacién del flujo de informacidn y retroalimentacién entre actores clave.
Monitoreo de impactos y sostenibilidad:

Evaluacién de resultados frente a objetivos del proyecto.

Propuesta de mecanismos de sostenibilidad y continuidad de las acciones
exitosas.
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Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realiz6 la contratacion
del profesional en finanzas y negocios internacionales Enrique Hurtado quién cuenta con mas de 10 afios
de experiencia en la formulacién e implementacion de proyectos de innovacion con enfoque social y
étnico; y es quién realiza la coordinacion general de las acciones implementadas en el marco del
convenio. De esta manera, es la persona encargada de: realizar |2 planificacién y seguimiento operativo,
coordinar espacios de articulacién interinstitucional con entidades publicas y privadas, articular y
consolidar el avance de las estrategias territoriales del programa CaliAfro, establecer equipos de trabajo
humanos, técnicos y logisticos, entre otras actividades vinculadas a la correcta ejecucion del convenio.

ANEXO 1.1

« Hoja de vida.

1.2 Realizar una sistematizacion detallada de las jornadas realizadas y las acciones ejecutadas en
los territorios, teniendo en cuenta la poblacién atendida, el impacto de cada actividad y la
articulacion de estas acciones con la Politica Publica Afro.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo. La sistematizacién se realizara para el cierre de las
jornadas y acciones desarrolladas en el territorio en el marco del convenio de asociacion.

2. DISENO Y REALIZACION DE VIDEOS AUDIOVISUALES ENFOCADOS A VISIBILIZAR Y

CONTAR EL IMPACTO POSITIVO QUE TIENE EL PROGRAMA EN LA POBLACION BAJO

LA CAMPANA: CREAR CONTENIDO EN VIDEO, TIPO REEL, Y HORIZONTAL CON AUDIO
Y TEXTO COMO HISTORIAS INSPIRADORAS

2.1 Realizar un diagnéstico de la situacion comunicacional que contenga un AFROTIC
analisis detallado de la comunicacional actual en Cali con enfoque en las

- - - o - CONTENIDOS
comunidades afrodescendientes. Incluir: Revisién de medios locales DIGITALES SAS
existentes, Identificacion de particularidades culturales, lingliisticas y

e cp s $BSD-003-032-2025
tecnolégicas, Mapear actores claves y redes comunitarias.

Se realizé un diagnostico integral de la situacién comunicacional con enfasis en las comunidades negras
que habitan en la ciudad de Santiago de Cali. Este documento recoge una revisién del panorama
mediatico local, la identificacion de particularidades culturales, lingiisticas y tecnoldgicas de las
comunidades, asf como un mapeo de actores claves y redes comunitarias que inciden en la circulacion
de la informacién. Finalmente, el diagndstico presenta los principales retos y oportunidades,
acompafiados de recomendaciones dirigidas a la construccion de una estrategia comunicacional sélida
inclusiva y sostenible.

Este diagnostico presenta un andlisis detaliado sobre la situacion comunicacional en Santiago de Cali
con enfoque en las comunidades afrodescendientes, evidenciando la presencia de medios locales y
comunitarios que promueven la identidad afro, aunque con recursos limitados y baja visibilidad en los
canales masivos. Se identificaron particularidades culturales, lingtisticas y tecnolégicas que influyen en
la forma de comunicar y participar socialmente. Asimismo, se mapearon actores clave y redes
comunitarias que desempefian un papel estratégico en la difusién de mensajes y la construccion de
narrativas propias. Los resultados destacan la necesidad de fortalecer capacidades, alianzas y
estrategias inclusivas de comunicacion.
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ANEXO 2.1

s Informe diagnéstico comunicacional.

2.2 Realizar consultas a las comunidades afro para identificar sus canales
preferidos de comunicacion (radios comunitarias, redes sociales, encuentros AFROTIC
presenciales, etc.) y sus necesidades informativas prioritarias., Encuestas o CONTENIDOS
grupos focales con lideres/as y comunidad, Informe sobre canales efectivos| DIGITALES SAS

y necesidades informativas, Recomendaciones de adecuacién cultural y| SBSD-003-032-2025
tecnolégica.

Se construyé instrumento para consultar a las comunidades afro sobre medios de comunicacion, esta
consistié en un proceso participativo con comunidades afrodescendientes de Santiago de Cali, orientado
a identificar sus canales preferidos de comunicacion y sus principales necesidades informativas. A través
de encuestas, entrevistas a jovenes y organizaciones de base, se recopilaron percepciones sobre el uso
de radios comunitarias, redes sociales y encuentros presenciales. Los resultados permitieron determinar
los medios mas efectivos para la difusion de informacién, asf como las barreras culturales y tecnoldgicas
existentes. Con base en ello, se elaboraron recomendaciones para adecuar las estrategias
comunicativas, garantizando pertinencia cultural, accesibilidad y fortalecimiento de la comunicacion
comunitaria.

Este instrumento integral de diagnéstico comunicacional se ha disefiado para ser aplicado a comunidades
afrodescendientes en Cali. Su objetivo es recopilar informacién cuantitativa que permita analizar
practicas, preferencias y necesidades informativas de esta poblacion, considerando aspectos culturales,
tecnolégicos y organizativos.

o
El disefio se basd en enfoques de comunicacion para el cambio social, metodologias participativas y
estudios de medios comunitarios y étnicos. Las preguntas estuvieron formuladas en formato cerrado o de
escala, para facilitar el analisis estructurado de los datos recolectados, con el objetivo de obtener
informacién estructurada sobre consumo de medios, acceso tecnolédgico, identidad cultural, actores
comunitarios, necesidades informativas y preferencias comunicacionales en las comunidades
afrodescendientes de Cali

La recoleccion fue de caracter andnimo y se consolidé en una base de datos para su analisis. El propésito
fue identificar canales mas efectivos, necesidades informativas, barreras de acceso, preferencias de
formato y elementos de adecuacion cultural y tecnologica. De acuerdo con io anterior, la consulta
evidencid un ecosistema tecnoldgico favorable: alta conectividad y disponibilidad de dispositivos, lo que
respalda la priorizacion de comunicacién digital. Sin embargo, se identificé una brecha de confianza y
representatividad frente a los medios tradicionales, lo cual obliga a fortalecer vocerias, contenidos con
identidad afro y mecanismos de verificacion.

ANEXC 2.2
= Informe de resultados

« Base de datos consultas realizadas
« |nstrumento de consulta
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2.3 Formular una estrategia integral de comunicacion con enfoque inclusivo,
étnico y diferencial y se encuentre orientada a garantizar la visibilidad del
Proyecto Cali Afro, su posicionamiento institucional y el correcto
entendimiento de las acciones que se implementan en el marco del mismo
por parte de la ciudadania, Esta estrategia debe estar compuesta por los
siguientes elementos clave:
Definicién de objetivos comunicacionales y segmentaciéon de los puablicos

objetivos, con base en sus caracteristicas socioculturales, lingiiisticas y COAI\EI:'!I?ECI)\J-IIFS:OS
territoriales. DIGITALES SAS

Incorporacion de enfoques diferenciales, incluyendo género, grupo etario,
ubicacion territorial y situacion de vulnerabilidad, entre otros.
Aplicacion de principios de comunicacién inclusiva, clara, accesible y
culturalmente pertinente, que reflejen las voces, valores y tradiciones de las
comunidades afrodescendientes de Cali.
Establecimiento de un cronograma de implementacién gue permita una
ejecucién ordenada, progresiva y evaluable de las acciones comunicativas a
lo largo del proyecto,

SBSD-003-032-2025

Se construyd |a estrategia de comunicacion CaliAfro 2025 con el proposito de ser una herramienta integral
para fortalecer la visibilidad, apropiacién y reconocimiento de la politica pablica CaliAfro. Esta estrategia
apuesta a una narrativa que articule tres dimensiones fundamentales: la identidad cultural afro como raiz
y orgullo colectivo; la justicia racial como principio de equidad y reparacion historica, y el empoderamiento
econémico como motor de autonomia y liderazgo social.

Esto con el fin de consolidar una estrategia comunicacional con enfoque diferencial y afrocentrado, capaz
de dialogar con la diversidad de publicos en Santiago de Cali. Para ello, la estrategia se aborda desde el
estudio de las caracteristicas socioculturales, lingiistica y territoriales de la poblacién objeto; se recogen
pilares estratégicos, ecosistemas digitales y cronograma de planeacion, lanzamiento, implementacion y
cierre de la estrategia que va desde agosto a diciembre de 2025.

El proceso incluy6 |a definicion de objetivos comunicacionales claros, la segmentacion de publicos segin
criterios socioculturales, linglisticos y territoriales, y la incorporacién de enfoques diferenciales de género,
edad y vulnerabilidad. Se establecieron principios de comuhicacion inclusiva, accesible y culturalmente
pertinente, que integran las voces y tradiciones afrodescendientes de Cali. Finalmente, se disefi¢ un
cronograma estructurado que facilita la implementacion progresiva, la evaluacion continua y la
sostenibilidad de las acciones comunicativas del proyecto.

La Estrategia CaliAfro 2025 busco convertirse en un referente innovador de comunicacion publica étnico-
racial en Colombia. Una estrategia multicanal, participativa y sostenible que fortalezca el tejido social,
impulse el orgullo identitario, y proyecte a las comunidades afrodescendientes de Cali como agentes de
cambio, productores de conocimiento y actores centrales en el desarrollo de la ciudad, con el objetivo de
incrementar la visibilidad, apropiacion y reconocimiento de la Politica Publica CaliAfro a nivel local y
nacional, destacando su impacto, avances y aportes a la equidad étnico-racial en Santiago de Cali, el
correcto entendimiento de las acciones que se implementan en el marco del mismo por parte de la
ciudadania.

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 8




FONDQ MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

ANEXO 2.3

» Estrategia de comunicacién CaliAfro.

2.4 Disefar, producir los contenidos comunicacionales en diversos formatos

(graficos, radiales, audiovisuales, digitales), alineados con las tematicas de! COAI\[I:?ECI)\.'TE:OS
contrato y distribuidos en canales estratégicos. DIGITALES SAS

disefio y reproduccién de piezas graficas, para invitaciones,

conmemoraciones, difusién de contenido en redes SBSD-003-032-2025

Se realizd disefo-produccién de contenidos audiovisuales y piezas graficas en relacién de los espacios
organizados por el programa en el marco de la oferta de los servicios sociales para la implementacion de
la Politica Publica CaliAfro. Estas piezas gréficas fueron aprobadas por la oficina de Comunicaciones de
la Secretaria de Bienestar Social y publicadas en las redes dficiales de la misma.

Las piezas graficas fueron disefiadas para la convocatoria de los siguientes espacios organizados por el
programa:

-Taller de autocuidado ancestral.

-Taller de hierbateraia

-Conversatorio “Empoderamiento y redes naturales de crecimiento”
-Charla; Empresa y estética Afro

-Taller de medicina ancestral y parteria

-Charla: Democracia, oportunidades y globalizacion
-Charla: Arracimadas, experiencias y Resistencia
-Charla; Legado en las Américas

-Tarde de sabiduria ancestral

-Charla;: Redes de empoderamiento global negro
-Charla: Ser las primeras “lecciones aprendidas”
-Charla: Africa en la escuela

-Recital: Poemas de Resistencia

-Conferencia: Raices y futuro.

ANEXO 2.4

= Contenido audiovisual.

2.5 Disenar, producir y difundir los contenidos comunicacionales en diversos AFROTIC
formatos (graificos, radiales, audiovisuales, digitales), alineados con las| CONTENIDOS
teméticas del contrato y distribuidos en canales estratégicos.| DIGITALES SAS
Contenidos para redes sociales. SBSD-003-032-2025

Se realizé disefio-produccion de contenidos audiovisuales y piezas graficas en el marco de la oferta de
los servicios sociales del programa para la implementacion de la Politica Publica CaliAfro. Estos
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contenidos comunicacionales fueron aprobadas por la oficina de Comunicaciones de la Secretaria de
Bienestar Social y publicadas en las redes oficiales de la misma.

Estos contenidos audiovisuales exponen las teméticas y experiencias que se construyen en los club de
Jovenes afro y las tardes de sabiduria ancestral. Espacios que hacen parte de los servicios sociales que
buscan conectar con la diaspora Africana y visibilizar a la comunidad negra y afrodescendiente en la
ciudad.

lgualmente, en cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, también disefd, produjo y
difundio 2 contenidos comunicacionales en diversos formatos (graficos, radiales, audiovisuales, digitales),
alineados con las tematicas del contrato y distribuidos en canales estratégicos, elaborando 2 videos en
el marco del Petronio Alvarez en los que el Secretario de Bienestar Social y Personal de CaliAfro
interactuaron con los asistentes del Festival para socializar la oferta de servicios de la politica piblica
CaliAfro.

gc Oslitn peogtante sty

2 il + - B DR,

ANEXO 2.5

«  Contenido audiovisual.

2.6 Disefiar, producir y los contenidos comunicacionales en diversos
formatos (graficos, radiales, audiovisuales, digitales), alineados con las AFROTIC
tematicas del contrato y distribuidos en canales estratégicos.y CONTENIDOS
Microprogramas radiales o audiovisuales. toma de video, audio y edicién de| DIGITALES SAS
los contenidos con su respectiva marca institucional. Entrega en formato| SBSD-003-032-2025
digital para difusion.

Se realizé disefio-produccién de contenidos audiovisuales y piezas gréficas en el marco de la oferta de
los servicios sociales del programa para la implementacion de la Politica Publica CaliAfro. Estos
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contenidos comunicacionales fueron aprobadas por la oficina de Comunicaciones de la Secretaria de
Bienestar Social y publicadas en las redes oficiales de la misma.

Estos contenidos audiovisuales presentan las acciones que se desarrollan bajo la iniciativa de CaliAfro
Conecta, donde se lleva a territorio toda la oferta institucional de la alcaldia de Santiago de Cali en pro
del Desarrollo de las comunidades negras y seguir construyendo una ciudad diversa, dignificando la vida
de los ciudadanos creando espacios seguros y de inclusion.

Igualmente, en cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, disen¢ y produjo 2
contenidos comunicacionales en diversos formatos (graficos, radiales, audiovisuales, digitales), alineados
con las tematicas del contrato y distribuidos en canales estratégicos, Microprogramas radiales o
audiovisuales. toma de video, audio y edicion de los contenidos con su respectiva marca institucional,
entregado en formato digital para difusién, elaborando 2 videos con contenidos comunicacionales para
visibilizar los eventos y la oferta de servicios de CaliAfro.

Jotena Caicedo tinisterca
tia de Rlenesiar T

ANEXO 2.6

+« Contenido audiovisual.

2.7 Disedar, producir en diversos formatos (graficos, radiales, audiovisuales, AFROTIC
digitales), alineados con las tematicas del contrato y distribuidos en canales.] CONTENIDOS
gestién o publicacion para publicidad exterior la ciudad con estrategia de| DIGITALES SAS
comunicacién aprobada. SB3D-003-032-2025

Se realizé disefio-produccion de contenidos audiovisuales y piezas graficas en el marco de la oferta de
los servicios sociales del programa para la implementacion de la Politica Publica CaliAfro. Estos
contenidos comunicacionales fueron aprobadas por la oficina de Comunicaciones de la Secretaria de
Bienestar Social y publicadas en las redes oficiales de la misma.
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Es asi como, se dised y produjo 10 contenidos en diversos formatos entre los cuales se destacan piezas
graficas para los cursos de Ciberseguridad y de Emprendimiento, piezas graficas para e! Pabelldn
CaliAfro, video de la conferencia de Epsy Campbell en el marco de la semana de biodiversidad, videos
de 2 mesas técnicas del consejo territorial CaliAfro, ronda de medios de comunicacion en las principales
emisoras de radio y cuentas de redes sociales de Cali.
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ANEXO 2.7

e« Contenido audiovisual.

2. CALIAFRO CONECTA - APOYO A LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA

La estrategia CaliAfro Conecta hace parte de los servicios territoriales del programa CaliAfro, tiene como
finalidad reducir las brechas historicas de exclusion social y cultural que afectan a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, a través del desarrollo de estrategias participativas y de
acompafiamiento técnico que promueven el autoconocimiento, la identidad afrodescendiente y la
preservacion de los saberes ancestrales. En este sentido, las acciones ejecutadas incluyen la realizacion
de talleres formativos, mesas técnicas, caracterizacion de la poblacion, acompafiamientos psicosociales,
actividades culturales y deportivas, asf como el disefio y activacion de rutas criticas interinstitucionales,
con el propésito de articular esfuerzos entre la institucionalidad piblica y las comunidades en los territoriod
priorizados.

2.1. ASISTENCIA TECNICA ENFOQUE ETNICO RACIAL PARA POBLACION AFRO EN RIESGO O
SITUACION DE MENDICIDAD - ACCION #13 PP

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio para
la implementacion de la politica pubfica CaliAfro, en el periodo reportado se han realizado tres espacios|
de articulacion interinstitucional para la elaboracion de rutas de atencion y prevencion para la poblacion
afro en riesgo o en situacién de mendicidad.

De esta manera, se realizé articulacion entre los programas CaliAfro, Comedores Comunitarios y Habitante
de y en Calle, con el fin de implementar en las comunas priorizadas (7, 11, 12, 13, 14, 15,16y 21}, pare
acuerdo 0459 la oferta de servicio “CaliAfro Conecta®. Igualmente, se procedio a realizar una jornada de
reconocimiento de experiencias de pasadia y ocupacion del tiempo libre del Hogar de Paso Sembrando
Esperanza de! programa habitante de y en calle. Finalmente, se llevo a cabo acercamiento con la
Fundacion Redimidos por Cristo en el barrio el vallado con el fin de evaluar la implementacion del servicio
de pasadia y ocupacion de! tiempa libre en comunas priorizadas en el oriente de Cali.

CALIAFRO CONECTA
IANEXO 2.1

s Actas
2.1.1 Profesional en ciencias sociales y/o humanas coordinadorfa de la JHOHANA
estrategia CALIAFRO CONECTA que articule actividades de ruta critica con| EUGENIA REYES
programa habitante de y en calle, programa cuidarte, atencion de los CALIS MINA
y sistematizacion del impacto cuantitativo y cualitativo de la estrategia. SBSD-003-003-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacién
de la profesional en Psicologia con maestria en educacién Johana Reyes quién cuenta con 14 afios de
experiencia en psicologia y educacién coordinando talento humano y realizando acompafiamiento
psicosocial a personas victimas del conflicto armado y comunidades vulnerables. Es asi como, es la
persona encargada de realizar la coordinacién general de la estrategia CaliAfro Conecta, articulando
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actividades de ruta critica con el programa habitante de y en calle, programa cuidarte, atencién de los
CALIS y sistematizacién del impacto cuantitativo y cualitativo de la estrategia, en el marco de desarrollo
de las acciones interinstitucionales orientadas a |a sensibilizacion, transversalizacion e |mplementaC|6n
de la politica publica CALIAFRO.

-|Durante el periodo reportado las actividades realizadas se encuentran inicialmente en e! alistamiento,
seleccion de! personal profesional a acompafiar la estrategia territorial, en la planeacién planificacién,
organizacion y desarrollo de las actividades y articulacion de las mesas técnicas con los diversos actores
interinstitucionales como el programa Habitante de y en Calle, comedores comunitarios, consejo territorial
CaliAfro. Seguidamente, en la elaboracién y apoyo a la construccion de diferentes productos de
sistematizaciéon que permiten organizar y visibilizar los procesos adelantados eh las comunas; se vierié
|avanzando en la creacién del directorio georreferenciado de las redes publicas, privadas y comunitarias
|de la Red de Apoyo y Solidaridad Afro; en la elaboracion de propuesta de mecanismos de sostenibilidad.
[Finalmente, para el periodo reportado, se proyectd las rutas criticas correspondientes al programa
Habitante de y en Calle y a los comedores comunitarios con enfoque diferencial tnico y coordind mesas
-|técnicas de Tardes de Sabiduria Ancestral, AfroCuidarte, Club de Juventud Afrodescendiente y Mesa de
Mortalidad Infantil Afro.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.1

» Hoja de vida
s Informe de actividades No 1-2 y 3.

NAYLA RODRIGUEZ RUIZ
Licenciada en Educacién Infantil.
SBSD-003-026-2025

NATALIA DOMINGUEZ

2.1.2 Asistencia técnica psicosocial con enfoque étnico racial en CAZAMACHIN
activacion de rutas criticas de poblacion afro en pobreza Licenciada en Educacion
extrema- 3 profesionales. Preescolar.

) SBSD-003-010-2025

 |[ANA MARIA RODRIGUEZ GARCIA|

Trabajadora Social.
SBSD-003-027-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacién
de 3 profesionales psicosociales con enfoque étnico racial para la activacion de rutas criticas de la
pobtacién afro en pobreza extrema, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Las profesionales durante el perfodo reportado realizaron labores encaminadas al alistamiento y
capacitacion de las acciones y estrategias a desarrollar por el programa en cumplimiento a la politica

publica CaliAfro, apoyaron y participaron en las mesas de articulacién con el programa Comedores

5
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"|Comunitarios; construyeron e implementaron plan de socializacion de la politicé p-ublica en las comunas
priorizadas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21 en instituciones educativas.

lgualmente, acompaiiaron los espacios de conmemoracion, mesas técnicas con actores institucionales y
sociales para articulacién de las estrategias y servicios sociales del programa. Se describen a
continuacion: -

- Reunién de coordinacion de atencidn territoria! para la comuna 15, corregimiento hormiguero y vereda
cascajal, para el eje.Afro Cuidarte Caliafro Conecta - Casa Matria.

- Articulacién con 60 prorﬁbtores para fa estrategia de promocién y prevencién de la mortalidad infantil
con la secretaria de Salud de Santiago de Cali. '

- Dia de ia Mujer Afro Calefia: Articulados con la emisora Oriente Estéreo,
- Meéa Técnica secretaria de Salud Pﬁblica de Cali.

- XXIXI Festival de Musica de! Pacifico Petronio Alvarez.

-Articulaciéon comedores Cémun‘itarios comunas 1 1~ y 21

CALIAFRO CONECTA

ANEXO 2.1.2

NAYLA RODRIGUEZ RUIZ

+ Hojade vida
¢ Informe de actividades No 1-2

NATALIA DOMINGUEZ -
+ Hoja de vida
s Informe de actividades No 1-2

ANA MARIA RODRIGUEZ GARCIA
« Hojadevida
» - Informe de actividades No 1-2

2.1.3 Apoyo técnico psicosocial con enfoque étnico racial y| MAITE LILIANA URRIETA PEREA
garantia de derechos para la atencién de la poblacidén afro en . Trabajadora Social.
situacion de calle - 3 profesionales. SBSD-003-023-2025
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INGRID XIMENA RAMIREZ
IZQUIERDO
Licenciada en pedagogia Infantil.
SBSD-003-029-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizo la contratacion
de 2 profesionales psicosociales con enfoque étnico racial y garantia de derechos para la atencion de la
poblacién afro en sitUacién de calle, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Las profesionales durante el periodo reportado realizaron acciones encaminadas al alistamiento y
capacitacion de las acciones. y estrategias a desarrollar por el programa en cumplimiento 2 12 politica
publica CaliAfro, apoyaron y participaron en las mesas de-articulacién con el programa habitante de y en
calle; coordinacion de atencién territorial para la comuna 15; alistamiento para e! proceso de

sistematizacion de la informacién sociodemogréfica y socioeconémica de la poblacién afrodescendiente|

habitante de y en calle, beneficiaria de los diferentes procesos de la estrategia; mesa de articulacion para
la implementacién del Plan de Actividades de Ocupacién del Tiempo Libre, en la modalidad de Pasadia
del Programa Habitante en Calle.

Igualmente, acompaiiaron los espacios de conmemoracién, mesas técnicas con actores institucionales y
sociales para articulacion de las estrategias y servicios sociales del programa. Se describen a
continuacién:

- Articulacién con 60 promotores para la estrategia de promocién y prevencnén de la mortai:dad infantil
con la secretaria de Salud de Santiago de Cali.

- Dia de la Mujer Afro Calefia: Articulados con la emisora Oriente Estéreo. '
- Mesa Técnica secretaria de Salud Publica de Cali.

- XXIX Festival de Musica de! Pacifico Petronio Alvarez.

-Articutacién comedores comunitarios comuna 21.

-Articulacién Hogar de Paso Sembrando Esperanza — San Bosco.
CALIAFRO. CéNECTA

ANEXC 2.1.3

MAITE LILIANA URRIETA PEREA
+ Hojadevida
» Informe de actividades No 1-2
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INGRID XIMENA RAMIREZ IZQUIERDO

» Hoja de vida
‘¢ Informe de actividades No 1-2
¢ Terminacidn de conirato

CLARA VIVIANA BANGUERO
"~ CAMACHO ‘

- N . , - . Doctora en Educacion
2.1.4 Apoyo técnico psicosocial con enfoque étnico racial para SBSD-003-017-2025

Imujeres cuidadoras afro en los territorios priorizados - 2
|profesionales. - - JESSICA PAOLA DIAZ PENA -
' ' ' L A _Psictloga

: o : SBSD 003-009-2025

[

Como parte del cumphmlento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizd la contratacion
de?2 profesnonales psicosociales con enfoque étnico racial para el programa de mujeres cuidadoras desde
la-linea afro cuidarte, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a ‘Ia_w sensibilizacion,
transversalizacién e implémentacién de la politica pblica CAI'.IAFRO.‘ . L

Las profesionales durante el periodo reportado realizaron labores encaminadas al alistamiento y
capacitacion de las acciones y estrategias a desarrollar por el programa en cumpllmlento a la politica
publica CaliAfro, apoyaroh y participaron en las mesas de articulacion con el sistema distrital del cuidado:
apoyaron y participaron en las-mesas de articulacion con el programa Comedores Comunitarios. -

Igualmente, acompafiaron los espacios de conmemoracion, mesas técnicas con actores institucionales y
sociales para articulacién de las estrategias y servicios socnales del programa Se describen a
continuacion: ; i

- Mesa técnica del Consejo Territorial Afro.
-Mesa técnica afrocuidarte

-Mesa técnica programa comedores comunitarios.

-Mesa técnica tardes de sabiduria ancestral,

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.4

CLARA VIVIANA BANGUERO CAMACHO
+ Hoja de vida S
» Informe de actividades No 1-2

-
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JESSICA PAQLA DIAZ PENA
¢ Hoja de vida
» Informe de actividades No 1-2

2.1.5 Disefio e impresién de afiches medio pliego a full color,
conservando la linea grafica aprobada para la estrategia y previa AFROTIC CONTENIDOS
aprobacidn de comunicaciones y por parte de la supervisién del DIGITALES SAS

contrato.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantlene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.1.1. FORO SOBRE LA SITUACION Y LOS RETOS QUE IMPLICA LA SITUACION DE LAS
PERSONAS AFROCOLOMBIANAS DE Y EN CALLE, DIRIGIDO A 100 PERSONAS

2.1.1.1 Auditcrio con aire acondicionado con capacidad para
100 personas, con sonido (2 (dos) micréfonos inalambricos),
ayudas tecnoloégicas (video beam, computador y auxiliar técnico
responsable de !a conexion, asistencia y conectividad de los
equipos durante fa duracion del espacio) y sillas. Duracion de
hasta 4 horas

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacién.

2.1.1.2 Estacién de café permanente (café, aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas SBSD-003-001-2025
para 100 personas.’

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrolfo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.1.1.3 Diseifio e impresion de cartilla (22x16 cms) disefiada a full
color que contenga informacion sobre el contexto de la
situacion de y en calle de las personas afrocolombianas en ia FUNDACION COINF
ciudad (cifras y datos de interés), rutas de prevencién-atencion SBSD-003-001-2025
y retos como sociedad. El disefio y contenido debe ser
previamente aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y por comunicacicnes de Bienestar Social.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segiin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.1.1.4 Refrigerios con enfogue etnocultural compuesto por (1

harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
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ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, '
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos.

Esta actividad no se ha realizado durante el perfodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.1.1.5 Expositores expertos en el tema de habitancia de y en
calle, comunidad afrocolombiana, prevencién de mendicidad y ggggﬁf&fggg
temas de ciudad. Este rubro incluye gastos de trasiado,

alojamiento, entre otros.
Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.1.1.6 Souvenirs {block de notas de 9x12 cms presentacion de
8 paginas, dos paginas disefiadas a full color con stickers
alusivos a la campafia CALIAFRO CONECTA, lapicero color FUNDACION COINF
negro marca institucional, totebags 30 x 30 cm marca SBED-003-001-2025
institucional)El disefio y contenido debe ser previamente
aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por
comunicaciones de Bienestar Sacial.

Esta actividad no se ha realizade. durante el periodo reportado, dade que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segtn el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.2. ASISTENCIA TECNICA ENFOQUE ETNICO RACIAL EN LA IMPLENTACION DE LAS
ACCIONES 2 POBLACION PREVENCION DE LA MORTALIDAD INFANTIL.

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio para
la implementacion de la politica pCblica CaliAfro, en el periodo reportado se han realizado asistencig)
técnica con la Secretaria de Salud y el programa CaliAfro para la capacitacién y articulacion de plan
estratégico para el desarrollo de labores para la prevencion de la mortalidad infantil en poblacion
afrodescendiente y fortalecer las buenas practicas ancestrales en los territorios.

De esta manera, se capacité a los profesionales y promotores comunitarios que realizaran las jornadas de
intervencion territorial en Ley 70, estrategia AIEPI -Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de
la Infancia-,Comunitario y del Plan Decenal de Salud Publica. Los promotores comunitarios trabajaran
dentro de su propio entorno y comunidad, bajo un esquema colaborativo cuyo objetivo principal es 'a
prevencion de enfermedades y la reduccion de Ja mortalidad infantil y materna en las comunas priofizadas
por el acuerdo 0459 del 2019.

CALIAFRO CONECTA
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2.2.1 REALIZAR ACTO DE APERTURA Y CIERRE.

En el marco del componente “Asistencia técnica en el enfoque étnico-racial en la implementacion de las
acciones de prevencion de la mortalidad infantil’, se realiz6 los actos de apertura y cierre, concebidos
como espacios institucionales de socializacion, sensibilizacion y articulacion intersectorial, orientados a
promover la reflexion, el intercambio de saberes y el fortalecimiento de las capacidades institucionales y
comunitarias en torno a la protéccién de la primera infancia afrodescendiente.

Estos eventos contaron con la participacidn de representantes de entidades publicas, lideres
comunitarios, y organizaciones sociales, quienes, desde diferentes enfoques, contribuyeron a la
construccion colectiva de estrategias para la reduccién de la mortalidad infantil y la promecion del
bienestar integral de ia nifiez afrocolombiana.

|Para el cumplimiento de este componente, se desarrollaron las siguientes actividades: la adecuacion de

auditorios y recursos tecnolégicos, la disposicion de estacidn de café permanente, el suministro de
refrigerios con enfoque etnocultural, 1a participacién de presentadora{o) afrocolombiana(o) y la produccion
de souvenirs institucionales (agendas, lapiceros y folletos informativos), todos ellos con los disefios
previamente aprobados.

A continuacién, se detalla el desarrolio de cada una de estas actividades, los resultados obtenidos y los
respectivos soportes técnicos, fotograficos y documentales que evidencian su ejecucion y cumpllmlento
conforme a ias especificaciones contractuales. . I

2.2.1.1 Auditorio o sala de reuniones con aire acondicionado
con capacidad de hasta 150 personas, que cuente con sonido (2|
{dos) microfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video FUNDACION COINF
beam, computador y auxiliar técnico responsable de la SBSD-003-001-2025
conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la '
duracion del espacio, Atril institucional para presentadora(o}),|
mesa principal vestida y sillas. Duracién de hasta 4 horas.

Se suministré salon de reuniones con capacidad de hasta 150 personas y demds requerimientos técnicos
para la realizacion de mesas técnicas con ta Secretaria de Salud, el programa CaliAfro y actores invitados
para la construccién del plan estratégico para la prevencién de la mortalidad infantil en poblacién
afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas préacticas ancestrales en los territorios.

El espacio contd con aire acondicionado, equipo de sconide profesional con dos (2) micrdfonos
inalambricos, y una adecuada disposicidén de sillas y mesas principales vestidas, 1o que permitié un
ambiente formal y propicio para el desarrollo de las actividades.

De igual manera, se dispusieron las ayudas tecnologicas necesarias, entre ellas video beam, computador
y atril institucional, con el acompafiamiento permanente de un auxiliar técnico responsable de la conexién,
asistencia y conectividad de los equipos durante toda la jornada, garantizando la correcta proyeccion de
presentaciones y materiales audiovisuales durante las mtervencuones de los ponentes y autoridades
invitadas.
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Cada jornada tuvo una duracién de cuatro (4) horas, desarrolfdndose en condiciones optimas para la
participacion de los asistentes, el cumplimiento de la agenda y la adecuada visibilizacion de los mensajes
institucionales del programa CALIAFRO.

Acto de apertura Auditorio
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AUdIlOrIO Acto d cxerre Club del Sena

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.1.1

s Requerimiento

2,2,1.2 Estacién de café permanente (café, aro'méticras, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas SBSD-003-001-2025
para 150 personas.

Se garantizé estacién de café permanente la realizacidon de mesas técnicas con la Secretaria de Salud,
el programa CaliAfro y actores invitados para la construccion del plan estratégico para la prevencion de
la mortalidad infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales
en los territorios.

durante el desarrollo de los actos de apertura y cierre del componente “Asistencia técnica en el enfoque
etnico-racial en la implementacion de las acciones de prevencidon de la mortalidad infantil”, se dispuso
una estacion de café permanente orientada a la atencién y bienestar de los participantes, garantlzando
la prestacién de un servicio de calidad y acorde con las especificaciones contractuales.

Las estaciones fueron instaladas en los auditorios donde se realizaron los eventos, asegurando su
funcionamiento continuo durante las cuatro (4) horas de duracién de cada jornada. El servicio incluyd
café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrems, presentados de forma higiénica y ordenada, con
reposicidon constante durante el evento. El montaje y atencién fueron coordinados por personal logistico
encargado, quien garantizo la correcta disposicion de los productos y la atencidn oportuna a los
asistentes.

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 27

|4



LY

39

frw\*\

FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CauCA

Esta actividad contribuyé a generar un ambiente agradable y de hospitalidad durante las jornadas,
facilitando los espacios de interaccion, descanso y socializacién entre los participantes.

Registro fotografico del punto de atencién y de su funcionamiento durante los eventos:

o

s ": oy

Estacién de café. Acto de cierre. Club del Sena
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2.2.1.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra rr!inimo 100 grs, fru.ta, 1 bebida ({e 200 EUNDACION COINF
ml, empaque ecolégico}. Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacién de mesas técnicas con la Secretaria
de Salud, el programa CaliAfro y actores invitados para la construccion del plan estratégico para la
prevencion de la mortalidad infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas
practicas ancestrales en los territorios.

Es asi como el Fondo, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de atencién y bienestar a los
participantes de los actos de apertura y cierre del componente “Asistencia técnica en el enfoque étnico-
racial en la implementacién de las acciones de prevencion de la mortalidad infantil’, realizé la disposicion
y entrega de 300 refrigerios con enfoque etnocultural. Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina,
una protelina magra (minimo 100 gramos), una fruta y una bebida de 200 ml, empacados de forma
individual y en materiales ecolégicos, cumpliendo con los estandares de calidad, presentacion y buenas
practicas de manufactura exigidos por el contrato.

Adicionalmente, en coherencia con el enfoque diferencial y las consideraciones culturales del programa
CALIAFRO, se prepararon cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con proteina vegetal, verdura,
harina y bebida natural, garantizando la inclusién de opciones alimentarias diversas para los participantes.
El servicio fue prestado de manera oportuna durante las pausas programadas en los eventos,
contribuyendo al bienestar de los asistentes y a! desarrollo exitoso de las jornadas.

Registro fotografico de los refrigerios.

Refrigerios Acto de épertura Tecnocentro
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Refrigerios. Actoe cierre. Club del Sena

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.1.3

+ Requerimiento

FUNDACION COINF
2.2.1.4 Presentadora(or} afrocolombiana(o) SBSD-003-001-2025

Se garantizé durante las jornadas presentador afrocolombiano, quién realizé la moderacién y conduccion
de las mesas técnicas técnicas con la Secretaria de Salud, el programa CaliAfro y actores invitados para
la construccién del plan estratégico para la prevencion de la mortalidad infantil en poblacion
afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los territorios.

En cumplimiento de esta obligacién y en el marco de los actos de apertura y cierre del componente
“Asistencia técnica en el enfoque étnico-racial en la implementacion de las acciones de prevencion de la
mortalidad infantil”, se contd con la participacion de una presentadora(o) afrocolombiana(o), quien tuvo a
su cargo la conduccion de los eventos, aportando dinamismo, coherencia y pertinencia cultural al
desarrollo de las jornadas.

Durante las actividades, |a presentadora(o) orientd el cumplimiento de la agenda, facilitd la interaccion
entre los asistentes y los invitados especiales, y realizd la apertura, transicion y cierre de los diferentes
segmentos del programa, garantizando una conduccion fluida y con enfoque de identidad etnica. Su
participacién permitid fortalecer la imagen institucional del programa CALIAFRO, aportando un
componente simbélico de representacion y orgullo afrodescendiente en coherencia con los objetivos del
evento.
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. Registro fotografico de la conduccidn del evento.

2.2.1.5 Souvenirs (agenda de 22x14 cms argollada con 3 paginas
de insertos disefiados e impresos a full color, 100 hojas
cuadriculado, con impresidn en marca de agua, lapicero retractil
color negro con marca ms.,t'ltumonal, fo!leto .de 16x22 cms| FUNDACION COINF
compuesto disefio e impresion de 16 paginas a full color con SBSD-003-001-2025
informacidén relevante sobre la estrategia de prevencién de la S

mortalidad infantil, actores involucrados e informacion de
interés sobre la temética)El disefio y contenide debe ser
previamente aprobado por la Subsecretaria de PobIacnones y

Etnias y por comunicaciones de Bienestar Social.

En cumplimiento de las especificaciones contractuales y como parte de las acciones de apoyo logistico y

comunicacional para el desarrollo de los actos de apertura y cierre del componente "Asistencia {écnical

en el enfoque étnico-racial en la implementacién de las acciones de prevencion de la mortalidad infantif”,
se realizd la produccion y entrega de 150 souvenirs mstutumonales orientados a fortalecer Ia identidad,
recordacién y difusién de la estrateg|a '

"|Cada souvenir estuvo ¢onformado por:

e Una agenda de 22 x 14 cm, argollada con tres (3) paginas de insertos disefiados e lmpresos a
.full color, y 100 hojas cuadriculadas con impresién en marca de agua institucional.
» Un lapicero retractil color negro, con.marca institucional.
e Un folleto de 16 x 22 cm, disefiado e impreso a full coIor compuesto por 16 pégmas con
informacién relevante sobre [a estrategia de prevencion de la mortalidad infantil, los actores
involucrados, fas rutas de accion interinstitucional y datos de interés sobre |a tematica,

El diseno, diagramacién y contenidos de los materiales fueron elaborados conforme a la linea grafica

insfitucional de la Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, y fueron|

previamente revisados 'y aprobados por ambas dependencias, asegurando la coherencia visual y
comunicacional con la estrategia CALIAFRO. : :

El Fondo entregé los souvenirs a los participantes durante los eventos, contribuyendo a la apropiacion
del mensaje institucional, al fortalecimiento del sentido de pertenencia y a la divulgacion de la informacién
clave sobre la prevencion de la mortalidad infantil en poblacion afrocolombiana.
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ANEXO0 2.2.1.5

¢ Acta de entrega de los 150 souvenirs institucionales.
e Registro fotografico de los materiales producidos y entregados

2.2.2. EN EL MARCO DE LA CORRESPONSABILIDAD, MESA TECNICA CON LA
SECRETARIA DE SALUD, EL CONSEJO TERRITORIAL CALIAFRO Y EL PROGRAMA
CALIAFRO PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA INTERINSTITUCIONAL

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio para
la implementacién de la politica ptiblica CaliAfro, en el periodo reportado se han realizado una serie de
mesas técnicas con la Secretaria de Salud, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro para |2
consolidacién del plan estratégico para la prevencion de la mortalidad infantil en poblacién
afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los territorios.

Estas mesas técnicas se establecieron como espacios de dialogo, concertacion y construccion colectiva,
en las que se analizaron las dindmicas, avances y retos relacionados con la implementacion del enfoque
stnico-racial en los procesos de prevencion de la mortalidad infantil, promoviendo la corresponsabilidad
institucional y comunitaria en la atencion integral a la nifiez afrocolombiana.

Para el cumplimiento de esta actividad durante el periodo reportado, se llevaron a cabo mesas técnicas
de trabajo, en las que participaron representantes de la Secretaria de Salud Piblica Distrital, el Consejol
Territorial CALIAFRO, el Programa CALIAFRQ y otros actores estratégicos del sector.

Cada sesién conté con las condiciones logisticas y técnicas necesarias para su desarrollo, incluyendo la
adecuacién de salones de reuniones, la provision de estaciones de café, el suministro de refrigerios con
lenfoque etnocultural y la sistematizacion de los resultados y acuerdos alcanzados en cada encuentro.
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A continuacion, se presenta la descripcion ‘detallada del desarrolio de cada una de las actividades
ejecutadas, los principales resultados alcanzados y los soportes documentales, técnicos y fotograficos qué

.|horas. -

evidencian su cumplimiento conforme a las especificaciones del contrato.

2.2.2.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con
capacidad de hasta 40 personas, que cuente con sonido (2 (dos) : )
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam, FUNDACION COINF
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, SBSD-003-001-2025
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida y silias). Duracién de hasta 4

| Se suministré salon de reuniones con capacidad para 40 personas y demas requerimientos técnicos para

. |Cada jornada se llevd a cabo en el salén cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de

la realizacién de mesas técnicas con la Secretaria de Salud, el consejo territorial CaliAfro, el programa
CaliAfro y actores invitados para la concertacitn del plan estratégico para la prevencion de la mortalidad
infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los
territorios.

Para el cumplimiento de Ia actividad correspondiente a la adecuacion y disposicion del salén de reuniones
con capacidad para 40 personas, se garantizé un espacio cdémodo, climatizado y tecnicamente equipado
que permitié el desarrollo exitoso de las mesas técnicas interinstitucionales en el marco del componente
“En el marco de ia corresponsabilidad: Mesa técnica con la Secretaria de Salud, el Consejo Territorial
CALIAFRO y el Programa CALIAFRO para la consolidacion de la estrategia interinstitucional”.

ambientacién requeridas para el Optimo desarrollo de las sesiones. El espacio conté con aire
acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micrdfonos inatambricos, mesa principal vestida
y sillas comodamente dispuestas para los participantes, favoreciendo la interaccion y el trabajo en grupo.

Registro fotografico de las instalaciones y del desarrclio de las sesiones:
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Saitn de Reuniones-Mesa técnica 1. Salén de Reuniones- Mesa técnica 2
Auditorio - sectetaria de salud . Raricho de Jonas
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Salén de Reuniones -Mesa técnica 3

~ |CALIAFRO CONECTA
|ANEXO 2.2.21

s Requerimiento

2.2.2.1.2 Estacién de café permanente (café, aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas SBSD-003-001-2025
para 40 personas. :

Durante e! pericdo reportado, se garantizé estacion de café permanente para la realizacion de las mesas
técnicas con la Secretaria de Salud, el consejo territorial CaliAfro, el programa CaliAfro y actores invitados
para la concertacion. del plan estratégico para la prevencion de la mortalidad infantil en’ poblacion
afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los territorios.
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Durante el desarrollo de las mesas técnicas interinstitucionales del componente "En el marco de la
corresponsabilidad: Mesa técnica con la Secretaria de Salud, el Consejo Territorial CALIAFRO y el
Programa CALIAFRO para la consolidacién de la estrategia interinstitucional”, se dispuso una estacion
de café permanente con el fin de brindar un servicio de atencién adecuado y garantizar el bienestar de
los asistentes durante las jornadas de trabajo. El servicio incluy6 café, aromaticas, agua, galletas,
pasantes e instacrems, dispuestos en una mesa de atencion permanente, con reposicion constante y
presentacién higiénica, cumpliendo con las condiciones de calidad y protocolo establecidas. El montaje y
atencion estuvieron a cargo del personal logistico, quien garantizé e! adecuado funcionamiento del punto
de servicio y la satisfaccion de los participantes.

La instalacion de la estacion de café contribuyé a crear un ambiente de cordialidad e intercambio entre
los asistentes, favoreciendo la concentracion y el desarrollo fluido de las discusiones técnicas e
institucionales.

Registro fotografico del punto de atencién y del desarrollo de las jornadas:

Mesa técnica 1 Mesa técnica 2
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2.2.2.1.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200

ml, empagque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser ggggg%l:gglofgégg
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecologicos.

Se garantizo refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas con la
Secretaria de Salud, el consejo territorial CaliAfro, el programa CaliAfro y actores invitados para la
concertacién del plan estratégico para la prevenciéon de la mortalidad infantil en poblacion
afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los territorios.

En cumplimiento de las especificaciones contractuales y con el propdsito de garantizar condiciones
adecuadas de atencidn y bienestar a los participantes de las cuatro (4) mesas técnicas interinstitucionales
desarrolladas en el marco del componente “En el marco de la corresponsabilidad: Mesa tecnica con la
Secretaria de Salud, el Consejo Territorial CALIAFRO y el Programa CALIAFRO para la consolidacion de
la estrategia interinstitucional”, se realizd la disposicidén y entrega de 160 refrigerios con enfoque
etnocultural.

Cada refrigeric estuvo compuesto por una harina, una proteina magra (minimo 100 gramos), una fruta y
una bebida de 200 ml, empacados de forma individual y en materiales ecolédgicos, cumpliendo con los
estdndares de calidad, presentacién y buenas practicas de manipulacion de alimentos exigidos en el
contrato. Adicicnalmente, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano en cada jornada, preparados
con proteina vegetal, verdura, harina y bebida natural, garantizando la inclusién y el respeto por las
preferencias alimentarias de los participantes, en coherencia con el enfoque diferencial y cultural del
programa CALIAFRO.
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El servicio fue prestado de manera oportuna durante los espacios de receso en ‘cada mesa técnica,
contribuyendo al bienestar de los asistentes y al adecuado desarrollo de las sesiones de trabajo
interinstitucional. ' R

Registro fotografico del montaje y entrega de los refrigerios.

Refrigerios Mesa técnica 3
CALIAFRO CONECTA ‘
ANEX0 2,2.2.1.3

. Requerimiehto
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2.2.2.1.4 Sistematizacion de las mesas técnicas con la secretaria ‘
de salud, el consejo territorial CaliAfro y el programa.CaliAfro.| - FUNDACION COINF
Esta sistematizacién debe contener la informacion estudiada, | SBSD-003-001-2025
discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en
fa consolidacion de la estrategia interinstitucional.

Esta actividad no se ha realizado en totalidad durante el perlodo réportado, dado que su desarrollo se
encuentra en construccion, segin el avance previsto para etapas posteriores de acuerdo al cronograma
de trabajo acordado Se mantiene dentro de los tlempos establecidos para su implementacion.

2.2.3 ASlSTENCIA TECNICA EN EL ENFOQUE ETNICO RACIAL DURANTE EL PROCESO

ESTRATEGIA (RUTA Y MECANISMOS DE ATENCION, IDENTIFICACION DEL GRUPO
FOCAL DE 1.000 CASOS DE POTENCIAL RIESGO, SEGUIMIENTO A LAS VISITAS DE
ORIENTACION)

DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA |

sequimiento y acompafiamiento técnico para la implementacion de la estrategia, se desarrolld la
sistematizacién de las visitas, los procesos de orientacion y atenciodn, con el propésito de medir el impacto
cuantitativo y cualitativo de la estrategia interinstitucional en el marco de la implementacion de la Politica
Pablica CALIAFRO. : .

El proceso de sistematizacion se estructuré a partir del seguimiento técnico a tas acciones de orientacion
y acompafamiento realizadas a los 1.000 casos identificados como grupo focal de potencial riesgo,
consolidando informacién relevante sobre la aplicacién de la ruta de atencion, los meganismos de
respuesta mstltucuonal y las acciones de articulacidn entre las entidades participantes.

La actividad permltlé recopilar, analizar y organizar la mformambn proveniente de las visitas efectuadas|
por los equipos técnicos, evidenciando los avances, logros, aprendizajes y retos en la implementacion del
. {enfoque étnico-racial dentro de la estrategia. Asimismo, se incluyeron abservaciones sobre la participacién

‘comunitaria, la efectividad de las rutas de onentacuﬁn y los |mpactos en |a atencién integral a la primera
infancia afrodescendiente.

El resultado de este ejercicio fue un documento técnico de sistematizacion, en el que se presentan los
principales hallazgos, indicadores de impacto, conclusiones y. recomendaciones orientadas al
" fortalecimiento de la gestién interinstitucional, lta.mejora de los procesos de acompafiamiento y |a

sostenibilidad de las acciones |mplernentadas en el marco de Ia Politica Publica CALIAFRO. -

En el marco del componente 2.2.3 As&stenma técnica en el enfoque étnico-racial durante el proceso de

-LIDA ROCIO NARINO
2.2.3.1 Realizar asistencia técnica con enfoque étnico raciaten| - MONCALIANO.
la implementacién de la estrategia con el grupo focal Tecnico en Psicopedagogia
identificado. Acompanar las visitas y brindar orientacion en el Infantil.
enfoque, esto significa realizar capacitaciones sobre el enfoque,| SBSD-003-024-2025
revisar y sugerir recomendaciones en los documentos, '
metodologias e instrumentos utilizados en el proceso. DOMINGA BASILIA MORALES
, MONTARNO.
Técnico en atencion a la primera
‘infancia.
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~ SBSD-003-021-2025

LINA MARIA PALACIO FRANCO

Administradora de Empresas.
5BSD-003-031-2025

ASLY BRIGITH MINA ESCOBAR
SBSD-003-011-2025

MARBELY EUNICE SEGURA
CAICEDO.

2.2.3.1 Realizar asistencia técnica con enfoque étnico racial en la  Técnico Laboral a la primera

Lsugerir recomendaciones en los documentos, metodologias ¢ JULIETH DANIELA VELASQUEZ

implementacién de la estrategia con el grupo focal identificado. infancia
Acompatfiar las visitas y brindar orientacién en el enfoque, esto SBSD-003-018-2025
significa realizar capacitaciones sobre el enfoque, revisar y,

instrumentos utilizados en el proceso. FERNANDEZ.
Profesional en Mercadeo.

SBSD-003-035-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion de
6 perfiles para la asistencia técnica con enfoque étnico racial para la implementacién de ia estrategia para
la atencidn de la poblacién afrodescendiente en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas g
la sensibilizacién, transversalizaciéon e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Los profesionales durante el periodo reportado realizaron labores encaminadas al alistamiento y ejecucion
de visitas a familias afrocolombianas en las comunas priorizadas 7,11,12,13,14,15,20,21, corregimientos|
cascajal y hormiguero, donde se les caracterizé facilitando detectar los factores de riesgo asociados a 19
mortalidad infantil, como desnutricion, falta de controles prenatales o deficiencias en la atencién médica.
Con esta informacion se logrd brindar orientacion y sensibilizacién sobre el autocuidado y la prevencion
de la mortalidad infantil. ‘

De la misma forma, acompafaron actividades orientadas a la articulacion interinstitucional y comunitaria,
facilitando la coordinacion entre los diferentes actores del Programa CaliAfro y promoviendo g
participacién de las comunidades étnicas. Apoyaron mesas técnicas, encuentros comunitarios y espacios
de diglogo con entidades distritales y organizaciones sociales.

A partir de la planeacién, articulacion y ejecucién de actividades en territorio se alcanzé la elaboracion,

ajuste y consolidacion de insumos técnicos, conceptuales y pedagégicos requeridos para el fortalecimiento
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}de la estrategia CaliAfro, en coherencia con los lineamientos del programa y el enfoque étnico-racial. Estos
insumos se construyeron a partir del trabajo directo en territorio y del analisis de la informacién recolectada
durante las jornadas.

Es asi como, durante las jornadas de caracterizacion y encuentros comunitarios, se aportd a la
identificacién de contenidos claves relacionados con la prevencion de la mortalidad infantil, el cuidado;
materno-infantil, la lactancia materna y la identificacion de sefiales de alarma, fortaleciendo la calidad de
los insumos utilizados en las acciones pedagégicas. El trabajo realizado permitid mejorar la claridad de los;
mensajes, ajustar los contenidos a las dindmicas comunitarias y fortalecer la coherencia metodologica de
las acciones territoriales del Programa CaliAfro.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.3.1

LIDA ROCIO NARINO MONCALIANO.
+ Hoja de vida
+ Informe de actividades No 1-2

DOMINGA BASILIA MORALES MONTARO.
 Hoja de vida
« Informe de activida_des No 1

LINA MARIA PALACIO FRANCO

= Hojadevida

e Informe de actividades No 1
IASLY BRIGITH MINA ESCOBAR
* Hojade vida

* Informe de actividades No 1-2

MARBELY EUNI!CE SEGURA CAICEDO.
+ Hoja de vida
e Informe de actividades No 1-2

UULIETH DANIELA VELASQUEZ FERNANDEZ.
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» Hoja de vida
s Informe de actividades No 1-2

CRISTHIAN ANDRES PENAGOS
PARRA.
Médico General.
SBSD-003-007-2025

JOHANA YISELL BAYUELO
MEDRANO.
Fisioterapeuta.
SBSD-003-034-2025

JESSICA ROXANA RIVAS RIVAS.
Medica General.

2.2.3.2 Realizar asistencia técnica y hacer seguimiento con SBSD-003-030-2025

enfoque étnico racial al equipo en técnico de la Secretaria de

Salud que brinda en la orientacién, asesoria sobre acceso aj MONICA CAMACHO JATIVA.
servicios de salud, y la importancia de la salud infantil a la luz Enfermera.
de las acciones de la Politica Piblica CaliAfro SBSD-003-022-2025

KAREN JULIETH MURILLO
CEDENO.
Fonoaudidloga.
SBSD-003-008-2025

ANGIE MARCELA LOBOA
ARARAT.
Terapeuta Respiratorio.
SBSD-003-019-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion
de 6 profesionales en servicios de salud, para brindar asistencia técnica y realizar seguimiento con
enfoque étnico racial a! equipo técnico de la Secretaria de Salud del Distrito de Santiago de Cali,
encargado de arientar y asesorar scbre el acceso a servicios de salud y socializar la importancia de la
salud infantil, en el Marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Los profesionales durante e! periodo reportado realizaron acciones encaminadas al alistamiento,
capacitacion en articulacién con ta Secretaria de Salud, la ESE Oriente, la ESE Norte y las redes de salud
territoriales para establecer plan de trabajo para la atencion en zonas con mayor vulnerabifidad en e
acceso a los servicios de salud, especificamente en las comunas 11, 12, 13, 15, 16, 18y 21, abarcando
sectores como Asturias, Rodeo, Mojica | y Il, Comuneros Il (asentamiento Playa Alta), Playa Renaciente,
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Colonia Maguirefia — Brisas de las Palmas, Poblado |, La Sirena, Siloé y Prados del Sur. Esto con el fin
de fortalecer la cobertura, la accesibilidad y la calidad de la atencion en salud en dichos territorios.

Igualmente, acompafiaron los espacios de conmemoracidn, mesas técnicas con actores institucicnales y
sociales para articulacion de las estrategias y servicios sociales del programa. Se describen a
continuacién:

- Encuentro Internacional “Juntas por la Restauracién de Nuestra Dignidad®.

-Articulacién con 60 promotores para la estrategia de promocion y prevencion de la mortalidad infantil con
la secretaria de Salud de Santiago de Cali.

- Dia de la Mujer Afro Calefia: Articulados con la emisora Qriente Estéreo.

- Mesa Técnica secretaria de Salud Puablica de Cali.

- XXIX Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez.

-Capacitacion en AIEPI comunitario, orientada al fortalecimiento de conocimientos en salud.

-Capacitacion sobre lactancia materna exclusiva.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.3.2

CRISTHIAN ANDRES PENAGOS PARRA.
o Hoja de vida
s Informe de actividades No 1.

JOHANA YISELL BAYUELO MEDRANO.
* Hoja de vida
+ Informe de actividades No 1.

JESSICA ROXANA RIVAS RIVAS.
« Hoja de vida
+« Informe de actividades No 1.

MONICA CAMACHO JATIVA.

e Hojadevida

+ Informe de actividades No 1-2.
KAREN JULIETH MURILLO CEDENO,

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 42




FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

» ' Hoja de vida Ty
¢ Informe de actividades No 1-2.

|ANGIE MARCELA LOBOA ARARAT.
» Hoja devida
+ Informe de actividades No 1-2. -

Sistematizar las visitas, los procesos de orientacion y atencu&n . FUNDACION COINE
{para medir el impacto cuantitativo y cualitativo de la estrategia SBSD-003-001-2025
interinstitucional en el marco de la implementacién de la politica
publica CALIAFRO.

Esta actividad no se ha realizado en totalidad durante el perfodo reportado, dado que su desarrollo se
encuentra en construccién, segun el avance previsto para etapas posteriores de acuerdo al cronograma
de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los tiempos establecidos para su implementacion.

2.2.4 FORO ACADEMICO SOBRE LA SALUD Y SUPERVIVENCIA INFANTIL
AFROCOLOMBIANA, DIRIGIDO A 250 PERSONAS, ENTRE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD, ESTUDIANTES, LIDERES COMUNITARIOS Y POBLACION EN GENERAL. EN
ESTE FORO SE ABORDARAN TEMAS COMO: LA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL,
NEONATAL Y POS-NEONATAL DE LA POBLACIC)N AFROCOLOMBIANA EN LAS
COMUNAS CON MAS DEL 25% DE POBLACION AFROCOLOMBIANA. ANALIZAR LOS

DATOS DE LOS DIAGNOSTICOS.

2.24.1 Audltorlo con aire acondicionado con capacidad de ‘
hasta 250 personas, que cuente con sonido (2 {dos) micréfonos FUNDACION COINF
inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam, computador y SBSD-003-001-2025
auxiliar técnico responsable de la conexidn, asistencia y ‘
conectividad de los equipos durante la duracién del espacio,
mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4 horas.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segan el cronograma de trabajo acordade. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.2.4.2 Estacion de café permanente (café, aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas SBSD-003-001-2025
para 250 personas.

Esta actividad no se ha realizado durante el penodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores seglin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacién.

FUNDACION COINF

2,243 Expositores expertos en el tema. Este rubro’ incluye SBSD-003-001-2025

gastos de traslado, alojamiento, entre otros.

Esta actividad no se ha realizado dutante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.2.4.4 Disenar e imprimir afiches sobre el foro académicd,

mencionando los invitados, lugar, fecha de realizacién con FUNDACION GOINF
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logos institucionales. Estos deben ser aprobados previamente SBSD-003-001-2025
por la Subsecretaria de Bienestar Social y el equipo de
comunicaciones de la Secretaria de Bienestar Social.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene déntro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.2.4.5 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200

ml, empaque ecolégico). Cinco (5} de los refrigerios deberan ser ggggg%?goig(lgg
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.2.4.6 Souvenirs (cuaderno 21,5x14 cms argollado
cuadriculade con fogos institucionales y caratulas a full color
con el nombre de la campafa y de! programa CALIAFRO,
lapicero color negro marca institucional, TERMO ALUMINIO FUNDACION COINF
IMPRESOS FULL COLOR - CARAMANOLA y TULA POLIESTER 5BSD-003-001-2025
IMPRESA A FULL COLOR con logos institucicnales}. El disefio
y contenido debe ser ~previamente aprobado por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por comunicaciones de
Bienestar Social.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarfollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.3. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA PRESERVAR LA IDENTIDAD EN ENTORNOS
PARA AFROCUIDARTE.

El componente estratégico “Afrocuidarte”, busca fortalecer las practicas de autocuidado ancestral,
reconociendo la importancia de la identidad cultural afrodescendiente, la recuperacion de la sabiduria
ancestral y la promocion del bienestar integral de la poblacién como ejes fundamentales para potenciar I3
salud fisica, emocional, espiritual y comunitaria. De esta manera, se busca articular saberes tradicionales
con estrategias contemporaneas de cuidado, generando espacios de encuentro, aprendizaje Y]
fortalecimiento del tEJldO social, en coherencia con la politica publlca CaliAfro y las necesidades de los

territorios.

De esta manera, se realiza articulacién con la Subsecretaria de Equidad de Género a través del programa
Cuidarte de Casa Matria con el fin de compartir experiencias metodoldgicas y adecuar la misma a los
saberes tradicionales de las comunidades negras, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica poblica CALIAFRO.

Se concerta la realizacién de jornadas de afrocuidarte en la comuna 15 y en los corregimiento hormiguero,
v vereda cascajal.
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e Actas
_ RUTH ALISON LINETH
2.3. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA PRESERVAR LA PERDOMO ROA.
IDENTIDAD EN ENTORNOS PARA AFROCUIDARTE - SBSD-003-004-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizd la contratacion
de la profesional en Ingeniera Industrial y Especialista en Gerencia Pdblica, con mas de 7 afios de
experiencia profesional con conocimientos en analisis y disefio de procesos para redisefios
Institucionales; gestidbn de proyectos tecnoldgicos e ingenieria funcional. De esta manera, brinda
asistencia técnica y acompanamiento para preservar la identidad en entornos sociales para la estrategia
Afro Cuidarte y realiza la coordinacion de las actividades a desarrcllarse en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacidn e implementacion de ia politica
publica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.3.

+ Hoja de vida
+ Informe de actividades No 1-2.

2.3.1 DESARROLLO DE MESAS TECNICAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL.

En el marco de la Politica Pablica CALIAFRO y del componente de asistencia técnica en el enfoque étnico-
racial, se desarroll6 la actividad "Desarrollo de Mesas Técnicas de Articulacidn Interinstitucional”, orientadal
a fortalecer los procesos de coordinacion, planeacién y trabajo conjunto para el desarrollo de la estrategia
AfroCuidarte entre la Subsecretaria de Equidad de Género, Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y el
Sistema Distrital del Cuidado.

Estas mesas se establecieron como espacios de dialogo, analisis y concertacion, en los cuales se
abordaron temas relacionados con la consolidacion de estrategias interinstitucionales, la evaluacion de
resultados de las acciones implementadas y la definicion de compromisos conjuntos para la mejora
continua de la atencién y el seguimiento de la Ifnea estratégica AfroCuidarte que tiene como propésito
fortalecer las practicas de cuidado comunitario desde una perspectiva culturalmente pertinente,
reconociendo el rol histérico y sociat de las mujeres afrodescendientes como cuidadoras y lideresas en
sus territorios.

Para el cumplimiento de este componente, se desarrollaron [as mesas técnicas, cada una dotada con los
recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para su adecuada realizacidn, incluyendo la

adecuacion de salones de reuniones, la instalacion de estaciones de café permanentes, el suministro de
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refrigerios con enfoque etnocultural, la participacion de expositores expeitos, el uso de material dej
papeleria y la sistematizacion de las discusiones y acuerdos alcanzados en cada jornada. '

Registro fotografico de las instalaciones y del desarrollo de as mesas:
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Mesa
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darte -5 de noviembre de 2025.

A continuacién, se presenta la descripcidén detfallada del desarrollo de cada una de {as actividades
ejecutadas, los principales resultados obtenidos y los soportes documentales, técnicos y fotogréaficos que
evidencian la ejecucion integral de este componente.

horas.

2.3.11 Salén de reuniocnes con aire acondicionade con
capacidad de hasta 50 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inaiambricos), ayudas tecnologicas {video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025.

Se suministrd saldn de reuniones con capacidad para 50 personas y demas requerimientos técnicos para

la realizacién de mesas técnicas de articulacitn interinstitucional para la implementacién de la estrategia
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de intervencidén “Afrocuidarte”, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica pliblica CALIAFRO.

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacion y disposicion del salon de reuniones
con capacidad para 50 personas, se garantizé un espacio comodo, climatizado y técnicamente equipado
que permitié el desarrollo exitoso de las Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional, en el marco del
componente 2.3.1.

Cada sesion se llevo a cabo en el salén, cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacion requeridas para el adecuado desarrollo de las jornadas. El espacio contd con aire
acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos inalambricos, mesa principal vestida,
sillas organizadas para los asistentes, y una adecuada disposicion del entorno que facilito el trabajo
colaborativo y la interaccion entre los participantes.

Asimismo, se dispusieron las ayudas tecnolégicas necesarias, entre ellas video beam, computador portatil
y atril institucional, ademas del acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion de cada sesion, garantizando la correcta
proyeccion de presentaciones, documentos y materiales audiovisuales.

Cada jornada tuvo una duracién de hasta cuatro {4) horas, desarrollandose en un ambiente propicio para
la exposicion de temas técnicos, la discusion institucional y la concertacidn de estrategias conjuntas.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.3.11

+ Requerimiento

s o v 30 wason o] FUNDACION GO
ga P : P SBSD-003-001-2025.
para 50 personas.

Se garantizo estacion de café con capacidad para 50 personas para la realizacion de 4 mesas técnicas
de articulacion interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencién “Afrocuidarte”, en
el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e
implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Durante el desarrollo de las Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional, se dispuso una estacion de
café permanente para garantizar un servicio de atencién adecuado, promoviendo el bienestar y la
comodidad de los participantes durante las jornadas de trabajo, conforme a las especificaciones
contractuales.

El servicio incluy6 café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrems, dispuestos en una mesa de
atencion continua con reposicion constante, presentacion higiénica y acompafiamiento del personal
logistico encargado. La estacion permanecié activa durante las cuatro {(4) horas de duracion de cada
sesion, asegurando la satisfaccion de los asistentes y el correcto desarrolio de las actividades.
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Esta accion confribuyo a generar un ambiente de cordialidad y cooperacion entre los participantes,
favoreciendo la concentracion, el dialogo y el trabaja interinstitucional durante las jornadas teécnicas.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.3.1.2

« Requerimiento

2.3.1.3 Expositores expertos en el tema. Este rubro lncluye FUNDACION COINF
gastos de traslado, alojamiento, entre otros. SBSD-003-001-2025.

En el marco de la estrategia AfroCuidarte, se contd con la participacién de tres {3) expositores expertos,
seleccionados por su trayectoria, conocimiento y experiencia en los temas de autocu;dado salud integral,
identidad afrodescendlente cultura y pervivencia comunitaria.

Estos profesionales fueron los encargados de orientar las ponencias centrales del foro, aportando
reflexiones académicas, experiencias territoriales y enfoques practicos sobre la importancia del
autocuidado personal y colectivo dentro de las comunidades afrocolombianas. Sus intervenciones
promovieron la conciencia sobre la salud fisica, mental y espiritual desde una perspectiva culturalmente
situada y con enfoque étnico-racial.

La participacion de los expositores fortalecié los objetives pedagoégicos del evento, generando espacios
de didlogo e intercambio de saberes entre los asistentes, quienes incluyeron estudiantes, docentes,
lideres comunitarios, familias y representantes institucionales. El rubro incluyd los gastos de traslado,
alojamiento y logistica necesarios para la participaciéon de los invitados, garantizande condiciones
adecuadas para su desplazamiento, permanencia y presentacion en el evento.

Cada uno de los expertos desarrollé intervenciones orientadas a fortalecer las capacidades técnicas de
los asistentes, brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas para ia articulacion institucional, y
promover |la construccion colectiva de acciones enfocadas en la reduccién de brechas y la garantia de
derechos de la poblacion afrodescendiente en el Distrito.

Los expositores que participaron fueron:

. Epsy Alejandra Campbell Barr

Epsy Alejandra Campbell Barr es una destacada politica, economista y activista costarricense, reconocida
por su liderazgo en la defensa de los derechos humanos y la equidad racial. Fue diputada en dos periodos
(2002-2006 y 2014-2018) y precandidata presidencial por el Partido Accion Ciudadana. En 2018 hizo
historia al convertirse en [a primera mujer afrodescendiente electa como vicepresidenta en el continente
americano, formando parte del gobierno de Carlos Alvarado Quesada. Ese mismo afio se desempefid
como ministra de Relaciones Exteriores.
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Campbell ha desarroliado un papel fundamental en la promocién del reconocimiento y los derechos de
las comunidades afrodescendientes a nivel internacional. Fue impulsora del Dia Internacional de los
Afrodescendientes declarado por la ONU, presidié el Foro Permanente de Afrodescendientes {(2022-
2024) y fund6 la Coalicién Global contra el Racismo Sistémico y por las Reparaciones. En 2024 fue
elegida presidenta del Centro para el Deporte y los Derechos Humanos y actualmente fidera la campafia
global «Respeto. No al racismo.

¢ Enit Cristina Mosquera

Licenciada en Educacion preescolar, Etnoeducadora, Especialista en Ludica Folclérica, recreacion y
Magister en Educacién de la Universidad Catolica de Manizales — UCM- Docente, Profesora Catedratico
de la Universidad Catdlica de Manizales en Diversidad y Desarrollo local. Dirigente Nacional del
Movimiento Cimarron de Colombia Miembro de! equipo de Investigacion sobre transversalidad de la
cultura Afro descendiente en Cali. Fundaddra de la escuela de lideres y lideresas NELSON MANDELA
de La |E Alfonso Lépez Pumarejo. Coordindora del Proyecto Etnoeducativo Afrocolombiano "AS| SOMOS
LOS AFROCOLOMBIANQS de {a IE. Alfonso Lopez Pumarejo.

¢ Rosa Cecilia Hurtado Castillo

Rosa Cecilia Hurtado Castillo s Magister en Educacién y licenciada en Educacion Bésica, con una sélida
trayectoria de mas de 20 afios en ef dmbito educativo. Se destaca por su compromiso, responsabilidad y
vocacion pedagdgica, asi como por su habilidad para trabajar en equipo y su sensibilidad frente a las
dindmicas socioculturales de as cormunidades donde interviene.

Cuenta con amplia experiencia en educacion bésica primaria, bachillerato por ciclos y en la orientacion
de talleres dirigidos ajévenes, adultos y maestros, especialmente en temas de etnoeducacion y procesos
afrocolombianos. Su labor investigativa ia llevo a ser coautora del libro “Reencantando la escuela entre
ogros y princesas”, aportando significativamente a la reflexion pedagogica desde un enfoque intercultural.

A lo largo de su carrera ha participado en diplomados, programas de formacién docente y eventos
académicos nacionales, entre ellos el Congreso Pedagogico Afrocolombiano. Actualmente hace parte de
la Institucién Educativa Jesus Villafaiie Franco, donde continta fortaleciendo procesos educativos con
una mirada humanista, critica y transformadora.

’
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Rosa Cecilia Hurtado

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.3.1.3

¢ Informe actividades.

Y
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. FUNDACION COINF
2.3.1.4 Papeleria SBSD-003-004-2025.

Se garantizd la papeleria necesaria para el desarrolio de las mesas técnicas de articulacion
interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencién “Afrocuidarte”, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de
la politica publica CALIAFRO.

Es asl que, para el adecuado desarrollo de las Mesas Técnicas de Articulacién Interinstitucional, se
garantizé la disposicion y entrega de material de papeleria, con el propésito de facilitar las labores
administrativas, logisticas y de registro durante las jornadas de trabajo, conforme a las especificaciones
contractuales.

El suministro incluyé elementos como resmas de papel, carpetas, esferos, marcadores, hojas
membretadas, bloc de notas, cintas adhesivas, carpetas institucionales, sobres y demas insumos
necesarios para el registro de asistencia, la toma de apuntes, la sistematizacion de la informacion y el
soporte documental de las actividades desarrolladas.

Estos materiales fueron utilizados por ef equipo técnico y los participantes en cada una de las cuatro (4)
mesas, garantizando la correcta organizacion de la informacion y la elaboracién de los documentos de
control, actas y relatorias del proceso.

El disefio de los elementos institucionales (como carpetas y blocs de notas) se realizé bajo la identidad
visual del programa CALIAFRO y la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la visibilizacion de!
componente y al fortalecimiento de la imagen institucional.

Registro fotografico de los elementos suministrados:

CALIAFRO CONECTA
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ANEXO0 2.3.1.4
¢ Actadeentrega

2.3.1.5 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025.
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas de articulacion
interinstitucional para la implementacién de la estrategia de intervencién "Afrocuidarte”, en el marco de
las accicnes interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de
la politica publica CALIAFRO.

En el marco de la ejecucién de las Mesas Técnicas de Articulacién Interinstitucional, el Fondo realizé la
disposicion y entrega de 200 refrigerios con enfoque etnocultural, conforme a los lineamientos
contractuales y a las condiciones técnicas establecidas para este componente. Cada refrigerio estuvo
compuesto por una harina, una proteina magra de minimo 100 gramos, una fruta y una bebida de 200 ml,
empacados de forma individua! y en materiales ecologicos, garantizando la adecuada presentacién,
salubridad y sostenibilidad ambiental del servicio.

En cumplimiento de los principios de atencién diferencial del programa CALIAFRO, se incluyeron cinco

{5} refrigerios tipo vegano, preparados con proteina vegetal, verdura, harina y bebida natural, asegurando|.

la atencién inclusiva a las preferencias y requerimientos alimentarios de algunos participantes.

El servicio fue prestado durante las pausas programadas en cada jornada, permitiendo el adecuado
desarrollo de las sesiones, la comodidad de fos asistentes y la creacién de un ambiente propicio para el
didlogo y la concertacion.

Registro fotografico del montaje y a entrega:
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.3.1.5

s Requerimiento

2.3.1.6 Sistematizacion de las mesas técnicas. Esta
sistematizacién debe contener la informaciéon estudiada, FUNDACION COINF
discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en SBSD-003-001-2025.
la consolidacién de la estrategia interinstitucional.

Esta actividad no se ha realizado en totalidad durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se
encuentra en construccidon, segun el avance previsto para etapas posteriores de acuerdo al cronograma
de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los tiempos establecidos para su implementacion.

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 54




FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE La CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CauCA

2.4.TARDES DE SABIDURIA ANCESTRAL.

El componente estratégico “Tardes de sabiduria ancestral” busca seguir fortaleciendo la labor de los
sabedores, sabedoras asf como los saberes propios de las comunidades negras. Del mismo modo, este
componente estratégico busca articular todas las generaciones con el fin de preservar los usos,
costumbres e identidad cultural. )

Es asi como, se integran a sabedoras reconocidas de la comunidad para la realizacion de talleres sobre
cocina ancestral, identidad y autoestima, estética, historia, peinados y turbantes, los cuales se llevaran a
cabo en comunas priorizadas, instituciones educativas y otros espacios propuestos por la comunidad,
respetando siempre las particularidades de cada lugar. Esto en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de la politica
publica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.4,

e Acta

2.4.1 DESARROLLO DE 4 MESAS TECNICAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL -
SERVICIOS TERRITORIALES.

En el marco del fortalecimiento de la Politica Publica CALIAFRO y de las estrategias de articulacion
intersectorial, se desarroli6 el componente “Desarrollo de Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional
— Servicios Territoriales”, orientado a promover la coordinacion, el intercambio de experiencias y la
integracion de acciones entre las entidades distritales, los actores comunitarios y las instancias locales de
las comunas priorizadas dentro de la estrategia CALIAFRO CONECTA.

Estas mesas técnicas tuvieron como propdésito consolidar los mecanismos de gestion territorial, facilitar el
dialogo institucional y comunitario, y fortalecer la articutacion de servicios y programas sociales dirigidos &
la poblacién afrodescendiente, con énfasis en la implementacién del enfoque étnico-racial en los territorios.

En cumplimiento de este componente, se llevaron a cabo las mesas técnicas, una en cada una de las|
comunas priorizadas, garantizando las condiciones técnicas, logisticas y metodolbgicas necesarias para
su desarrollo. Las actividades incluyeron la adecuacion de salones de reuniones equipados con recursos)
tecnolégicos y mobiliario, 1a instalacion de estaciones de café permanentes, la provisién de refrigerios con
enfoque etnocultural, el suministro de papeleria institucional y la sistematizacion de la informacién
discutida y aprobada en cada una de las sesiones.

Cada jornada conté con la participacion de representantes de entidades publicas, lideres comunitarios,
organizaciones sociales y equipos técnicos de los programas distritales, quienes desde sus experiencias
aportaron a fa construccion de estrategias territoriales integrales en el marco del programa CALIAFRO
CONECTA.
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JA continuacién, se presenta el desarrolio detallado de cada una de las actividades ejecutadas; junto con
los respectivos soportes documentales, técnicos y fotograficos que ewdenman su ejecucion y cumplimiento
conforme a las condiciones contractuales.

2411 Salén de reuniones con aire acondicionado con
capacidad de hasta 40 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnologicas {video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, FUNDACION COINF
asistencia y conectividad de Ios equipos durante la duracién del SBSD-003-001-2025.
espacio, mesa principal vestida y sillas}. Duracién de hasta 4 -

horas. Ubicado en cada una de las comunas priorizadas dentro
de la estrategia de CALIAFRC CONECTA.

Se suministré salén de reuniones con capacidad de hasta 40 personas y demds requerimientos técnicos
para la realizacion de las mesas técnicas de articulacion interinstitucional para la implementacién de’la
estrategia de intervencion “Tardes de sabiduria ancestral”, en el marco de las acciones interinstitucionalgs
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

Cada espacio contd con aire acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, mesa principal vestida y sillas suficientes para los asistentes, asf como con las ayudas
tecnolégicas requeridas: video beam, computador portatil, y apoyo técnico permanente durante toda la
jornada, a cargo de un auxiliar responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los equipos.

Las condiciones fisicas y tecnolégicas de los espacios garantizaron un ambiente adecuado para el
desarrollo de las discusiones técnicas, la socializacion-de propuestas y la articulacién institucional. Cada
sesidn tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, en fas cuales se logré un alto nivel de
participacion e intercambio entre los actores territoriales e institucionales.

Registro fotbgréﬁco de las instalaciones y desarrollo de las mesas. .

Salén mesa técmca 2- Fundacbn ‘Renacer
del corazén-Comuna 15

Salon mesa técmca 1
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esa técnica 3 Tienda Vieja T Salén mesa técnlca 4- Tienda VleJa

nm

Salb

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.4.1.1
e Requerimientos o )

2.4.1.2 Estacion de café permianente (café aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, mstacrems) para evento de duracwn 4 horas SBSD-003-001-2025.
para 40 personas.

Se garantizé estacién de café con capacudad para 40 personas para la realizacion de Ias mesas técnicas
de articulacién interinstitucional para la implementacién de la estrategia de intervencion “Tardes de
sabidurfa ancestral’, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Es'asl como, durante la realizacién de las Mesas Técnicas de Articulacién Interinstitucional — Servicios
Territoriales, se dispuso una estacion de café permanente con e! fin de ofrecer un servicio de atencion y
hospitalidad a los participantes, garantizando condiciones adecuadas para e! desarrollo de las jornadas
de trabajo en un amblente cémodo y colaborativo. : :

El servicio incluyd café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrems, dispuestos de manera
continua y'con reposicion permanente a lo largo de las sesiones, cada una con una duracién aproximada
de cuatro (4) horas. La atencion estuvo a cargo de personal logistico responsable de mantener la
presentacion, limpieza e higiene del punto de servicio, conforme a las normas de blosegurldad y
mampulambn de alimentos: ‘ ‘

{
La estacion de café contribuyo significativamente al bienestar de los asistentes, permitiendo mantener la
concentracion y el dinamismo de las mesas de trabajo, asi como fomentar la interaccion entre los distintos
representantes institucionales y comunitarios participantes en el marco de la estrategia CALIAFRO
CONECTA. '

Registro fotografico de los puntos de servicio y participantes:
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Estacion de café - Mesa técnica 1 Estacion de café Mesa técnica 2 Fundacion

AP Ly NI N N .
Estacién de café - Mesa técnica 3 Tienda Vieja Estacion de café - Mesa técnica 4 Tienda Vieja

CALIAFRO CO-NECTA
ANEXO 2.4.1.1

¢ Requerimientos

2.4.1.3 Personal de sabiduria ancestral {(sabedores y sabedoras). 256 talleres, cada taller por un
valor de 375.000, Este rubro incluye gastos de traslado, alojamiento, elementos, materiales o
instrumentos necesarios para la presentacién de cada una de las sabedoras.

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizd la vinculacion de
8 sabedoras de sabiduria ancestral de las comunidades negras del pacifico colombiano, las cuales se
relacionan a continuacioén:
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NOMBRE No DE CONTRATO

Consuelo Cruz Arboleda SBSD-003-037A-2025

Eiena Hinestroza Vente SBSD-003-047-2025

Mary Grueso Romero SBSD-003-048-2025

Martha Cecilia Salas Vargas SBSD-003-049-2025

Maria Elvira Solis Segura SBSD-003-050-2025
Laura Ligia Caicedo Cuero SBSD-003-051-2025
Alicia Arrechea Alegria SBSD-003-052-2025
Ana Judith Gamboa SBSD-003-053-2025

Durante el periodo reportado se han realizado 121 talleres con una intensidad horaria de 2 horas por
jornada enfocadas a la salvaguardia y preservacion de los usos, costumbres e identidad cultural de las
comunidades negras del pacifico colombiano. Estos talleres han sido desarrollados por la sabedoras
vinculadas al componente estrategico para las comunas y corregimientos priorizados para las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de la politica
publica CALIAFRO.

A continuacion se describen:
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TALLER DE SABIDURIA No DE COMUNA/
ANCESTRAL TALLER CORREGIMI
ENTO
Taller de identidad y 4 Hormiguero
autoestima afro. Navarro
Taller de oralidad 3 Comuna 21
Comuna 15
Taller de parteria, 2 Hormiguero
hierbateraia y medicina Comuna 21
ancestral. : .
Taller de musica, ritmo y 2 Comuna 21 |
tambores. Comuna 15
Taller de historias de 2 Comuna 15
trenzados, peinados y
turbantes. :
Talier de cultura, artes y 2 Navarro
simbologia afro. Comuna 15
Taller de comadreo. 2 Comuna 21
Comuna 15
CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.4.1.3 >
s Informe de aclividades
FUNDACION COINF

2.4.1.4 Papeleria SBSD-003-001-2025.

Se garantizé la papeleria necesaria para el desarrollo de las mesas téchicas de articulacion
interinstitucional para la implementacién de la estrategia de intervencion “Afrocuidarte”, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de
{a politica publica CALIAFRO.

Para el desarrollo de las Mesas Técnicas de Articulacién Interinstitucional - Servicios Territoriales, se
garantizé ta dotacion y uso de material de papeleria institucional, indispensable para el registro,
documentacion y organizacién de la informacion generada en cada una de las jornadas de trabajo.

El suministro incluy6 elementos como resmas de papel, blocs de notas, carpetas, esferos, marcadores,
hojas membretadas, sobres, cintas adhesivas y carpetas institucionales, utilizados por el equipo técnico
y los participantes para la toma de apuntes, diligenciamiento de actas, listas de asistencia y relatorias.

Los materiales entregados facifitaron la adecuada sistematizacion de los acuerdos y conclusiones
aicanzadas en las mesas, contribuyendo a fortalecer los procesos de seguimiento y gestion documental
del componente. Asimismo, los elementos institucionales, como carpetas y bloc de notas, fueron
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disefados bajo la identidad visual del programa CALIAFRO y la Secretaria de Bienestar Social,
asegurando coherencia con la imagen oficial de la estrategia.

Registro fotografico de los elementos suministrados:

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 24.1.4

s Acta de entrega.
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2.4.1.5 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por {1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser| . FUNDACION COINF
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025.
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de las mesas técnicas de
articulacion interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencion “Tardes de sabiduria
ancestral”, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,

transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRQ.

En e! marco del desarrollo de las Mesas Técnicas de Articulacidn Interinstitucional — Servicios
Territoriales, E! Fondo llevé a cabo la disposicion y entrega de 160 refrigerios con enfoque etnocultural,
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y los lineamientos del programa
CALIAFRO CONECTA.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina, una proteina magra de minimo 100 gramos, una fruta
y una bebida de 200 ml, empacados de manera individual y en materiales ecolégicos, garantizando una
adecuada presentacion, manipulacién y cumplimiento de las normas de salubridad.

En reconocimiento a la diversidad alimentaria de los asistentes y en coherencia con el principio dej
atencion diferencial, se incluyeron cinco (5) refrigerios tipo vegano, preparados con proteina vegetal,
verdura, harina y bebida natural, atendiendo las necesidades y preferencias alimentarias de algunos
participantes.

El servicio fue prestado durante cada jornada de trabajo en las comunas priorizadas, asegurando la

atencion oportuna y ef bienestar de los participantes. Esta actividad contribuy¢ a generar un ambiente de
cordialidad y participacion, favoreciendo el adecuado desarrollo de las mesas técnicas.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.4.1.5

+ Requerimiento

24.16 Sistematizacién de las mesas técnicas. Esta
sistematizacion debe contener la informacién estudiada, FUNDACION COINF
discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en SBSD-003-001-2025.
la consolidacion de la estrategia interinstitucional.

Esta actividad no se ha realizado en totalidad durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se
encuentra en construccion, seglin el avance previsto para etapas posteriores de acuerdo al cronograma
de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los tiempos establecidos para su implementacion.

2. 5. CLUB DE JUVENTUD CALIAFRO

El componente estratégico “Club de juventud CaliAfro” busca fortalecer las identidades ancestrales
afrocolombianas en jovenes de Cali, mediante el reconocimiento de su propia historia y cultura, la
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valoracién de sus caracteristicas ancestrales y el acompafiamiento en el desarrolle académico, social y
personal, incluyendo la construccién de un proyecto de vida significativo. '

En cumplimiento de esta obligacién, se articularon acciones entre el Programa CaliAfro y el programa de
Juventud, para la promocién de espacios participativos e interculturales donde los jovenes puedan
expresar su identidad, asumir liderazgo y consolidar su sentido de pertenencia.

Este componente tuvo como objetivo fomentar el trabajo articulado entre el Programa CALIAFRO vy el
_|Programa Juventud de la Secretaria de Bienestar Social, mediante la generacion de un espacio técnico
y participativo que permitiera dar a conocer los alcances, objetivos y lineas de accién de la estrategia
Club de Juventud CALIAFRQ, asi como fortalecer ios mecanismos de participacion activa, liderazgo y
empoderamiento de la juventud afrocolombiana en los territorios.

A continuacion, se presenta el desarrollo detallado de |2 actividad ejecutada, los resultados obtenidos y
los respectivos soportes técnicos, graficos y documentales que evidencian su cumplimiento conforme a
los lineamientos contractuales

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2. 5.

»  Acta

2.5.1 DESARROLLO DE MESAS TECNICAS CON EL PROGRAMA JUVENTUD

En el marco de las acciones encaminadas al desarrollo de Mesas Técnicas con jovenes lideres de las 8
comunas priorizadas, se realizaron mesas técnicas con los diversos actores involucrados en el proceso
ide conformacién y consolidacién del club de juventud CaliAfro.

Es asl como, las mesas técnicas estuvieron articuladas con el programa de juventudes de la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, lideres juveniles de las comunas priorizadas y crganismos institucionales. Estos|
lespacios promovieron la participacion, la vinculacién de los jovenes afrocolombianos de la ciudad a 13
oferta institucional con enfoques especificos en la orientacion de la oferta académica, cultural y acceso a
oportunidades laborales. '

De esta manera, los jovenes asistentes participaron activamente en el planteamiento de necesidades ¢
ideas para la conformacién diferencial e incluyente det club de juventud CaliAfro conforme a las realidades
territoriales de las comunas pricrizadas para las acciones interinstitucionales orientadas a Ia
sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.5.1.1

« Actas
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2.5.1.1 Gestidn de los espacios para el desarrollo de Mesas Técnicas con jévenes lideres de las 8
comunas priorizadas, se realizaran dos encuentros por mes en los CALIS o juntas de accidn
comunal dispuestas en las comunas por 6 meses, para un total de 96 encuentros.

De acuerdo a la descripcién de la actividad en el convenio interadministrativo que hace parte integral del
proceso, se realizd la gestion de los espacios para el desarollo de mesas Tecnicas con jévenes lideres
orientados al fortalecimiento del liderazgo, la creatividad y la participacion juvenil en las comunas
priorizadas y zonas rurales de Santiago de Cali. Los Encuentros buscaron ofrecer un espacio de
expresion y dialogo a los jovenes de instituciones educativas y plataformas juveniles , promoviendo la
reflexion sobre su rol en la comunidad y el reconocimiento de sus identidades afrocolombianas.

Igualmente, estos espacios buscan acompafiarlos en la construccion de sus proyectos de vida,
reconociendo los retos que enfrentan en sus territorios y promoviendo la participacion activa como
herramienta de transformacién social. Asi mismo, buscan impulsar su participacion en espacios
educativas, culturales y laborales, promoviendo el reconocimiento de la herencia afrocolombiana como
un valor gue aporta al desarrollo social y profesional.

De esta manera, se realizaron durante el periodo reportado 14 mesas técnicas o talleres las cuales se
describen en a continuacion:

CLUB DE JUVENTUD CALIAFRO.

FECHA

LUGAR

COMUNA

06 DE OCTUBRE DE 2025

CASA DE LA JUSTICIA
COMUNA 7

COMUNA7

15 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN BAUTISTA LA
SALLE

COMUNA7

15 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA CIUDADELA
DESEPAZ.

COMUNA 21

16 DE OCTUBRE DE-2025

INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO LATIR.

COMUNA 14

16 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO LATIR.

COMUNA 14.

17 DE OCTUBRE DE 22025.

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA CIUDADELA
DESEPAZ.

COMUNA 21
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JESUS VILLAFANE

17 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 21
TECNICA CIUDADELA
DESEPAZ.
20 DE COTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 12
MARICE SINISTERRA
23 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA DE COMUNA 15
CORDOBA
24 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA DE COMUNA 15
CORDOBA
28 DE OCTUBRE DE 2025 POLIDEPORTIVO LOS COMUNA 7
ALMENDROS
29 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 15
JESUS VILLAFANE
31 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 15

Registro fotografico de los talleres desarrollados:

=~ A
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[ 7ater panicioarivo pottica piblca Caiatro, aporte adukos Mayores # los jovenes.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.5.1.1
o Informe de talleres.

2.5.1.2 Socializacién de la estrategia CLUB DE JUVENTUD
CALIAFRO, se realizara en una de las comunas priorizadas. Para
este espacio se necesitara sonido profesional con 2 micréfonos
inalambricos, 1 pendén CON LONA BANNER IMPRESION DE 1
METRO X 70 CMS A FULL COLOR, ROLL UP. 1 stand armable y
desarmable con los logos de la estrategia de la estrategia
aprobados por comunicaciones.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Esta actividad no se ha reportado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.5.2. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE JOVENES AFROCALENOS.

2.5.2.1 Apoyo técnico psicosocial para la realizacion de talleres
con enfoque étnico y de juventud. 1 profesional. El profesional
debera realizar fa sistematizacién de las jornadas.

JOSE DANILO REYES MINA
Psicélogo
SBSD-003-033-2025.

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion 1
profesional para brindar apoyo y acompafiamiento psicosocial para la realizacion de talleres con enfoque
étnico y de juventud para el proceso de fortalecimiento de la red de jovenes Afrocalefios, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de
13 politica poblica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.5.2.

* Hoja de vida
+ |nforme de actividades No 1.
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2.5.2.2 Refrigerios ¢on enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200

ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser ggggﬁ]%fg‘ofggg
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos.

Se garantiz6 refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de talleres del Club de Juventud con
jévenes lideres de |las 8 comunas priorizadas, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas
a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

El desarrollo de esta actividad tuvo como propésito consolidar espacios de participacion, formacion y
liderazgo, orientados al fortalecimiento de la accién colectiva de la juventud afrodescendiente en el
Distrito, fomentando su articulacién con las instituciones distritales y promoviendo el reconocimiento de
sus derechos, |a participacion activa en escenarios de decision y la construccion de estrategias conjuntas
para el desarrollo social, cultural y politico de la poblacion joven afrocolombiana.

Durante las jornadas realizadas se propiciaron espacios de dialogo e intercambio territorial que
permitieron dinamizar la Red de Jovenes Afrocalefios, fortalecer sus capacidades organizativas y de
gestibn, e impulsar procesos de liderazgo con enfoque étnico-racial, de género y de juventud, en
coherencia con los lineamientos técnicos del contrato y las orientaciones del Programa CaliAfro.

En cumplimiento de los compromisos logisticos definidos en el contrato, se garantizé la atencion
alimentaria de los participantes mediante [a disposicion de refrigerios con enfoque etnocultural,
elaborados bajo criterios de sostenibilidad, inclusién y pertinencia cultural. Cada refrigerio estuvo
compuesto por una harina, una proteina magra de minimo 100 gramos, una fruta y una bebida de 200 ml,
empacados en presentaciones ecolégicas que contribuyen a la reduccion del impacto ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, dirigidos a participantes con
requerimientos alimenticios especiales, los cuales contenian una harina, una proteina vegetal de minimo
100 gramos, una verdura y una bebida de 200 ml, dispuestos con cubiertos y empaques individuales y
ecoldgicos. Todo el proceso de preparacion y distribucion se desarrollé cumpliendo con las normas de
inocuidad, manipulacién y buenas practicas de manufactura, garantizando la calidad, oportunidad y
pertinencia del servicio alimentario.

La correcta implementacion de esta actividad permitié fortalecer los procesos de cohesion juvenil,
identidad cultural y liderazgo afrodescendiente en la ciudad, consolidando la Red de Jovenes Afrocalefios
como un espacio de accién, reflexién y participacién dentro de la implementacion de la Politica Publica
CALIAFRO.

Registro fotografico de las jornadas realizadas, evidenciando la entrega de refrigerios y la participacion
de los jovenes
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Entrega de 150 Refrigerios. Refrigerios instituciones educativas
Casa de la justicia-Septiembre 16 de 2025. Instituciéon educativa Villafafie

-

Taller de cuidado Ancestral del proceso
de Fortalecimiento de la red de Jévenes Institucién educativa nuevo amanecer
Afrocalefios Ancestral Octubre 10 de 2025
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PRRtUho ‘
Casa de la Justicia Alfonso Lopez Institucién educativa nuevo amanecer
Octubre 06 de 2025
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.5.2.2

+ Requerimiento

2.6. RED DE APOYO Y SOLIDARIDAD CALIAFRO

En cumplimiento de los compromisos adquiridos para la implementacién de la Politica Pablica CALIAFRO,
desarrolld el componente 2.6.1 “Desarrollo de Mesas Técnicas de Articulacion con Actores
Institucionales”, orientado a promover la coordinacién, el didlogo y la accidn conjunta entre |as diferentes
entidades publicas, privadas y comunitarias vinculadas al proceso de transversalizacion del enfoque
étnico-racial en el Distrito de Santiago de Cali.

La Red de Apoyo y Solidaridad se concibe como una construccidon compartida entre comunidad,
emprendedores e institucionalidad, donde las decisiones, necesidades y propuestas emergen desde el
territorio. Este enfoque permitio que las mesas técnicas funcionaran como escenarios de escucha activa,
intercambio de experiencias y construccién de confianza entre los diferentes actores.

E! objetivo principal de este componente fue fortalecer fa articulacién interinstitucional mediante el
desarrollo de las mesas tecnicas de trabajo, en las cuates se abordaron tematicas estratégicas
retacionadas con la implementacién de las acciones de la Politica Publica CALIAFRO, [a gestion de
servicios territoriales y la construccién de mecanismos de cooperacion entre los actores participantes.

2.6.1 DESARROLLO DE MESAS TECNICAS DE ARTICULACION CON ACTORES
INSTITUCIONALES.

2611 .Salon de reuniones con aire acondicionado con FUNDACION COINF
capacidad de hasta 50 personas, que cuente con sonido (4 SBSD-003-001-2025
(Cuatro) micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video
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beamn, computador y auxiliar técnico responsable de la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la
duracién del espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién
de hasta 4 horas.

Para el desarrollo de las jornadas se dispuso la adecuacién, dotacién y uso de cuatro (4) salones de
reuniones, acondicionados con todos los elementos técnicos y logisticos requeridos para garantizar el
optimo desarrollo de los encuentros interinstitucionales.

Cada espacio contd con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con cuatro (4) micréfonos
inalambricos, ayudas tecnolégicas (video beam, computador portatil y conexion audiovisual), asf como
con la asistencia de un auxiliar técnico responsable de la instalacion, conexién y operacion de los equipos
durante toda la jornada.

Las salas fueron dispuestas con mesa principal vestida, sillas confortables y distribucion adecuada del
mobiliario, propiciandoc un entorno funcional y comodo para los participantes. Estas condiciones facilitaron
el dialogo, la concertacion y el trabajo colaborativo entre los representantes de instituciones publicas,
organizaciones sociales y demas actores vinculados a la implementacion de la Politica Publica
CALIAFRO.

Cada una de [as cuatro sesiones tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, durante las cuales
se garantizo la adecuada presentacién del espacio, la conectividad, la iluminacion y la comodidad
necesarias para el desarrollo de las mesas. Asimismo, se realizaron pruebas previas de sonido,
proyeccion e instalacion de equipos, asegurando et cumplimiento de los estandares de calidad definidos
para la ejecucion de esta actividad.

La correcta adecuacion y dotacidon de los salones permitié contar con escenarios apropiados para la
realizacion de las mesas técnicas de articulacion interinstitucional, fortaleciendo la coordinacion y
planificacion de acciones conjuntas orientadas al cumplimiento de los objetivos de la estrategia CaliAfro.

Registro fotografico de las jornadas realizadas:

Salon de Reunién Mesa N° 1 de Articulacién  Salén de Reunlén Mesa N° 2 de Artlculaczén
con Actores !nstitucionales Rancho de Jonas con Actores Institucionales Rancho de Jonas
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Salon de Reunion Mesa N° 3 de Articulacién ~ Saldn de Reunion Mesa N° 4 de Articlacién
con Actores Institucionales Rancho de Jonas  con Actores Institucionales Rancho de Jonas

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.6.1.1

+ Actas.

2.6.1.2 Estaciéon de café permanente (café, aromaéticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas SBSD-003-001-2025
para 50 personas.
Como parte del desarrollo de las mesas técnicas de articulacién con actores institucionales, se dispuso
una estacién de café permanente durante cada una de las cuatro (4) jornadas de trabajo, con capacidad
de atencidn para cincuenta (50) personas por evento y una duracién aproximada de cuatro (4} horas por
sesion.

Esta estacion tuvo como propésito garantizar condiciones adecuadas de bienestar, atencion y
hospitalidad para los participantes, creando un ambiente propicio para el didlogo, la concentracion y la
interaccion entre los asistentes.

El servicio incluy® la disposicién continua de bebidas calientes y frias, tales como café, aromaticas y agua,
acompanfadas de galletas, pasantes e instacrem, asegurando variedad y equilibrio en [a oferta alimentaria.
Los productos fueron presentados en condiciones higiénicas adecuadas, con reposicion permanente
durante las jornadas y bajo el cumplimiento de las buenas practicas de manipulacién de alimentos (BPM).

La instalacion de la estacién se realizé en un area contigua al espacio de las mesas, con montaje tipo
buffet, garantizando la atencién ordenada y oportuna de los asistentes. Este componente logistico
contribuy¢ significativamente al bienestar y satisfaccién de los participantes, fortaleciendo las condiciones
de desarrollo de las actividades programadas y el clima de colaboracién interinstitucional en el marco de
la Politica Publica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.6.1.2
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« Requerimienio

2.6.1.3 Socializacién de la estrategia RED DE APOYQ Y
SOLIDARIDAD CALIAFRO, se realizara en una de las comunas FUNDACION COINF
priorizadas. Para este espacio se necesitara sonido profesional SBSD-003-001-2025
con 2 microfonos inalambricos, 1 pendén CON LONA BANNER
IMPRESION DE 1 METRO X 70 CMS A FULL COLOR.

En el marco de la ejecucién del convenio, se llevo a cabo el espacio de socializacion de la estrategia red
de apoyo y solidaridad CaliAfro. El evento se realizé en la comuna 15, comuna priorizadas por la politica
publica CaliAfro, contando con la participacion de lideres comunitarios, representantes institucionales y
1actores territoriales vinculados al proceso de implementacion de la estrategia.

El propésito principal de esta jornada fue profundizar en los principios que orientan la Red de Apoyo y
Solidaridad, tales como la reciprocidad, la solidaridad, la participaciéon comunitaria y la corresponsabilidad,
reconociendo que el desarrolio integral de los territorios requiere del compromiso conjunto de las
comunidades, |a institucionalidad y el sector privado.

Para el adecuado desarrollo del evento, se dispuso de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, garantizando la cobertura y calidad de la amplificacion de audio durante las intervenciones.

Asimismo, se instalé un pendén institucional en lona tipo banner, con impresién a full color de 1 metre por
70 centimetros, utilizado como elemento de identificacion visual del espacio y de apoyo comunicative
para la estrategia.

El montaje técnico, la ambientacion y la logistica general se realizaron bajo estandares de calidad,
asegurando el orden, la visibilidad y el acompafiamiento permanente del equipo operativo. Este espacio
permitid intercambiar experiencias, recoger aportes comunitarios'y fortalecer el compromiso institucional
con la implementacion de acciones conjuntas, consolidando asi la Red como una herramienta efectiva de
cooperacion solidaria.

La jornada finalizé con la recopilacién de conclusiones y la ratificacion del interés de los actores
participantes en continuar articulando esfuerzos en torno al fortalecimiento de la Politica Pdblica
CALIAFRO y al desarrollo de estrategias sostenibles en beneficio de las comunidades afrodescendientes
del Distrito de Santiago de Cali, ’

Registro fotografico del evento, evidenciando el desarrollo de la actividad y la participacion institucicnal y
comunitaria:
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO0 2.6.1.2
+ Informe de socializacion.
2.6.1.4 Sistematizacion de las mesas técnicas. Esta
: . . e s . FUNDACION COINF
sistematizacion debe contener la informacidon estudiada, SBSD-003-001-2025

discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en
la consolidacién de la estrategia interinstitucional.

Como resultado del desarrollo de las cuatro (4) Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional
realizadas en el marco del componente 2.6.1, se llevdé a cabo la sistematizaciéon de la informacion
estudiada, discutida y aprobada en cada una de ellas, con el propdsitc de consolidar los avances,
acuerdos y compromisos establecidos entre fos diferentes actores institucionales y comunitarios
participantes.

La sistematizacion se estructurd como un documento técnico y analitico que recoge los principales temas
abordados, las propuestas formuladas y los resultados alcanzados, permitiendo generar un insumo
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estratégico para la consolidacién de la estrategia interinstitucional de la Red de Apoyo y Solidaridad
CALIAFRO.

El proceso de recopilacién de informacion incluy® la revision de las actas de cada mesa, los registros de
asistencia, los aportes escritos y orales de los participantes, asi como los productos metodolagicos
utifizados durante las sesiones. Esta informacion fue organizada de manera coherente y secuencial,
destacando los avances tematicos en materia de participacion institucional, coordinacién territorial,
gestion social y fortalecimiento de la Politica Pablica CALIAFRO.

El documento resultante refleja la articulacion de esfuerzos entre las diferentes dependencias distritales,
el compromiso de las organizaciones afrodescendientes y las proyecciones conjuntas acordadas para
dar continuidad a las acciones implementadas. Asimismo, contiene analisis de contexto, sintesis de
aprendizajes, propuestas de mejora y rutas de trabajo, que serviran de referencia para futuras
intervenciones en el marco de la estrategia CaliAfro.

La sistematizacion de las Mesas Técnicas constituyd un producto de gestion que contribuye a la memoria
institucional y al fortalecimiento de la planeacion interinstitucional, garantizando la trazabilidad,
transparencia y sostenibilidad de los procesos promovidos por la Secretaria de Bienestar Social y la Red
de Apoyo y Solidaridad CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.6.1.2
» Sistematizacion de mesas técnicas.

2.7. PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

El componente estratégico “Como antes” busca promover el deporte y la recreacién como
herramientas de cohesion, bienestar y fortalecimiento cultural, por medio de la recuperacion de juegos
tradicionales afrocolombianos y la creacién de espacios deportivos inclusivos. De esta manera, se busca
fortalecer la articulacién con la Secretaria del deporte y la recreacion para llevar una oferta diferenciada
a las comunas y corregimientos priorizados para las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica pUblica CALIAFRO.

Este componente tuvo como proposito fomentar fa participacion y el aprovechamiento del tiempo libre de
nifios, jovenes y adultos afrodescendientes en las comunas priorizadas por la estrategia CaliAfro,
generando espacios de encuentro, convivencia y reconocimiento cultural a través del deporte y la
recreacion.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, se llevaron a cabo 32 jornadas deportivas y
recreativas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, durante un periodo de cuatro (4) meses,
garantizando el alquiler de escenarios deportivos adecuados segun la disciplina practicada, con una
duracion aproximada de cuatro (4) horas por jornada. Estas actividades contaron con apoyo logistico
integral, asegurando el correcto desarrollo de los encuentros y la adecuada atencion a fos participantes.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.7
¢ Fichas de caracterizacion.
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Apoyo logistico a jornadas de encuentros deportivos en las comunas priorizadas 7, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 21. Estos espacios deportivos se realizaran por 4 meses, para un total de 32 jornadas.
Alquiler de escenarios deportivos de las comunas por 4 meses / 32 jornadas.

2.71 Alquiler de escenarios deportivos en las comunas
priorizadas por la estrategia, idoneos para los encuentros segan
el deporte que se practique para una duracién de 4 horas por
jornada.

En el marco del componente 2.7 “Promocion del Deporte y la Recreacion”, se fevo a cabo el alquiler de
escenarios deportivos en las comunas priorizadas por la estrategia CaliAfro, con el fin de garantizar el
desarrollo adecuado de las jornadas recreativas y encuentros deportivos programados.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Durante un periodo de cuatro (4) meses, se realizaron un total de treinta y dos (32) jornadas deportivas y
recreativas, distribuidas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, en escenarios seleccionados de
acuerdo con las caracteristicas y requerimientos de cada disciplina deportiva.

Cada jornada tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, asegurando tas condiciones logisticas,
técnicas y operativas necesarias para el desarrollo de actividades en espacios seguros, comodos y
adecuados a la naturaleza de los encuentros. Los escenarios dispuestos contaron con areas de practica,
graderias o zonas de espectadores, servicios sanitarios, iluminacion funcional y condiciones dptimas de
manhtenimiento.

La seleccion de los escenarios se realizo considerando la disponibilidad, las condiciones técnicas y la
ubicacion estratégica dentro de cada comuna, de manera que se facilitara ia participacion de Ia
comunidad local y la inclusién de distintos grupos etarios.

Cada jornada conté con la presencia de personal de apoyo logistico encargado de coordinar el acceso,
el montaje y la verificacion del estado de los espacios, garantizando la correcta ejecucion de las
actividades y el cumplimiento de los estandares de calidad definidos para el componente.

El alquiler de los escenarios deportivos permitié brindar a las comunidades afrodescendientes entornos

seguros, organizados y funcionales para la practica deportiva y la recreacion, promoviendo la convivencia,
la participacién ciudadana y el fortalecimiento de la cohesion social.

Registro fotografico de las actividades desarrolladas en los diferentes escenarios:
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namero 3 Calle 79 #28E3 - Mojica 2

“numero 4 Canchas de Marlano Ramos
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Esenario deportivo 5 ‘ nemero 6. Carrera 50 con calle 49 l calle 54c #4817

'-v B ?‘ . =
VES S (s, Y "’! "iﬁ‘uiis.';‘-.-‘.'f
“nimero ? Calle 116 con Carrera 2681 y 2683 numero 8. Caile 70 #7L BIS-41

2.7.2 Socializacion de la estrategia PROMOCION DEL DEPORTE
Y LA RECREACION, se realizard en una de las comunas FUNDACION COINF
priorizadas. Para este espacio se necesitara sonido profesional SBSD-003-001-2025
con 2 micréfonos inaldmbricos, 1 penddn CON LONA BANNER
IMPRESION DE 1 METRO X 70 CMS A FULL COLOR-

En el marco del componente 2.7 “Promocion del Deporte y la Recreacion”, se llevaron a cabo las
socializaciones de 1a estrategia “Promocién del Deporte y la Recreacién”, con el propésito de difundir los
objetivos, alcances y beneficios del componente, e incentivar la participacion de la comunidad en las
jornadas deportivas y recreativas programadas.
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Estos espacios tuvieron como finalidad fortalecer el sentido de pertenencia, la integracion comunitaria y
la apropiacion del deporte como herramienta de transformacion social, fomentando la participacion
equitativa y el trabajo colaborativo entre jovenes, adultos, lideres barriales y colectivos locales.

Para el adecuado desarrollo de las jornadas, se dispuso de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inal&mbricos, garantizando la cobertura y calidad de la amplificacion durante las intervenciones vy
actividades de socializacion. Adicionalmente, se instald un pendén institucional en lona tipo banner, con
impresion full color de 1 metro por 70 centimetros, que permiti6 identificar visualmente |a estrategia y
visibilizar los mensajes de promocion y participacién ciudadana.

El evento se desarrolld en un ambiente participativo, con una metodologia incluyente y dinamica, que
facilité el intercambio de ideas y la exposicion de experiencias significativas relacionadas con la practica
deportiva y su impacto en la convivencia y el bienestar colectivo.

Durante la jornada, se presentaron los principales objetivos de la estrategia, los mecanismos de
articulacion territorial y fas rutas de trabajo comunitario que promueven el acceso al deporte y la
recreaciéon como derechos fundamentales de la poblacién afrodescendiente del Distrito de Santiago de
Caii.

La socializacion permitié fortalecer la difusion de la estrategia CaliAfro, promover la vinculacion de nuevos

actores comunitarios y reafirmar el compromiso de las comunidades con la sostenibilidad de las acciones
orientadas al bienestar y desarrollo integral a través del deporte y ta recreacion.

Registro fotografico del evento, evidenciando el desarrollo de |a actividad y |a participacion comunitaria:

4

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.6.1.2

» Informe de socializacién,
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FUNDACION COINF
2.7.3 Zona de hidratacién, Agua en botella plastica de 250 mi. SBSD-003-001-2025

Como parte de la ejecucion del componente 2.7 “Promocion del Deporte y la Recreacion”, se implemento
una zona de hidratacion en los eventos de deporte y recreacién, con el propésito de garantizar el
bienestar, fa seguridad y el adecuado desempefio fisico de los participantes durante las actividades
programadas. '

La zona de hidratacion fue instalada en areas accesibles y visibles dentro de los escenarios deportivos,
asegurando la atencién oportuna y continua a los asistentes. Para su funcionamiento, se dispuso de
botellas de agua plastica de 250 mi, distribuidas equitativamente segin el nimero de participantes en
cada jornada, completando un total de mil ochocientas (930) unidades durante el desarrollo del
componente,

El servicio fue coordinado por personal logistico responsable de la distribucion, reposicién y control del
suministro, garantizando que los asistentes contaran con hidratacion sufi aente antes, durante y después
de las jornadas.

La entrega del agua se efectud siguiendo Ias normas de salubridad e inocuidad, cuidando el
almacenamiento del producto, la mampulac:én segura y la adecuada dasposmlén de los residuos.

La implementacién de esta actividad contribuyo al bienestar fisico, la seguridad y la permanencia activa
de los participantes, reduciendo el riesgo de deshidratacién y fortaleciendo la logistica. De esta forma, la
zona de hidratacién se consolidd como un componente esencial dentro del desarrollo de las jornadas,
garantizando condiciones 6ptimas de los participantes.

Registro fotografico de la zona de hidratacion instalada.

Hidratacién , agua en botella plastica
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.7.3
s Actadeentrega

2.7.4 Refrigerios con enfoque etnocuitural compuesto por (1
harina, 1 protelna'm_agra minimo 100 grs, fru_ta, 1 bebida c!e 200 FUNDACION COINF
ml, empaque ecologico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser

. ) ‘ i SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos

En el marco del componente 2.7 “Promocién del Deporte y la Recreacion”, se garantizd la atencion
alimentaria de los participantes de las jornadas deportivas y recreativas de (930) refrigerios con enfoque
etnocultural, durante el desarrollo de las actividades

Esta actividad tuvo como propésito asegurar el bienestar y la adecuada nutricién de los participantes,
fortaleciendo su desempeiio fisico y promoviendo la permanencia en los espacios de encuentro
comunitario. Los refrigerios fueron disefiados bajo criterios de pertinencia cultural, inclusion alimentaria y
sostenibilidad ambiental, garantizando calidad, variedad y equilibrio nutricional.

Cada refrigerio estuve compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra de minimo 100 gramos, una
(1) fruta y una (1) bebida de 200 m!, presentados en empagues ecolégicos que contribuyen a la reduccion
de residuos contaminantes y al cumplimiento de fas buenas practicas ambientales del programa.

De manera adicional, se dispusieron cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1) harina, una
(1} proteina vegetal de minimo 100 gramos, una (1) verdura y una (1) bebida de 200 ml, con cubiertos y
empaques individuales biodegradables. Estos refrigerios fueron destinados a participantes con
preferencias o requerimientos alimentarios especiales, asegurando condiciones equitativas e inclusivas.

La entrega de los refrigerios fue coordinada por personal de apoyo logistico, garantizando la distribucion
oportuna y controlada durante la jornada, asl como el cumplimiento de las buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

Esta accién permitio fortalecer la logistica general de las actividades programadas, brindando condiciones
adecuadas de participacion, bienestar y confort a los asistentes. Ademas, reflejé el compromiso del
componente con la alimentacion saludable, el respeto por la diversidad cultural y la sostenibilidad
ambiental.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios:
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Escenarios 'deportivos. Escenarics deportivos.

CALIAFRC CONECTA
ANEX0 2.7 4
« Actade entrega
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CALIAFRO EMPODERA.

3. CALIAFRO EMPODERA - APOYAR LA IMPL[EMENTACION DE LAS ACCIONES 6, 12,17,52 Y §3
DE LA POLITICA PUBLICA.

La estrategia CaliAfro Empodera hace parte de los servicios territoriales del programa CaiiAfro, Ig
estrategia territorial estuvo orientada a apoyar la ejecucién de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 teniendo
como finalidad promover procesos de liderazgo, autonomia econémica, participacion ciudadana vy
ffortalecimiento organizativo, brindando herramientas a la poblacién afrodescendiente para el ejercicio
pleno de su ciudadania en el marco de la implementacion de las acciones correspondientes de la politica
ptiblica. Para |a consecucién de estos objetivos, se desarrollaron mesas técnicas con actores estrategicos
del sector publico y privado, se estructuré formacion en Ciber Seguridad y se otorgaron becas; se ofertd
curso de emprendimiento y liderazgo acompaifiado de ayudas técnicas o insumos para los emprendedores
que culminaron con éxito la formacién. Con esto, se promovié cierre de brechas digitales y e
fortalecimiento de capacidades tecnologicas en la poblacién afrodescendiente de la ciudad.

3.1 ACTO DE APERTURA Y CIERRE

En el marco de la implementacion de la Politica Publica CALIAFRO, se desarrollé el componente 3
“CaliAfro Empodera”, orientado a apoyar la ejecucién de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53, centradas en el
fortalecimiento del liderazgo, la autonomia, la participacion y el reconocimiento de la pobfacion
afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Este componente tuvo como propésito promover espacios de empoderamiento, encuentro y reflexion
colectiva, en los cuales se visibilizaron los avances alcanzados en la aplicacién de la Politica Pablica
CALIAFRO, asi como los retos y proyecciones en materia de inclusion, equidad, desarrolio social y
fortalecimiento cultural de las comunidades afrodescendientes.

Para su cumplimiento, se programé la realizacion de un acto de apertura y cierre, concebido como un
espacio simbolico y participativo para dar inicio a las acciones ejecutadas en el marco del programa
CaliAfro Empodera. Este evento integré la participacion de lideres comunitarios, organizaciones
afrodescendientes y representantes institucionales, generando un ambiente de reconocimiento, dialogo
y proyeccion.

La ejecucion del componente CaliAfro Empodera permitié reafirmar el compromiso institucional con la
implementacion de las acciones establecidas en la Politica Publica CALIAFRO, consolidando procesos
de empoderamiento, participacion y fortalecimiento identitario que contribuyen a la construccion de una
ciudad mas inclusiva, diversa y equitativa.
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Acto de Cierre

‘thoras.

3.1.1 Salén de reuniones con aire acondicionade con capacidad
de hasta 250 personas, que cuente con sonido profesional (2
(dos} microfonos malambrif:ps), a}yuglas tecnologicas {video FUNDACION COINF

beam, computador y auxiliar técnico responsable de la SBSD-003-001-2025
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la
duracion del espacio, mesa principal vestida, atril de
institucional para presentadora(o) y sillas). Duracién de hasta 4

Se suministro satén de reuniones con capacidad de hasta 250 personas y demas requerimientos técnicos
para |a realizacion de la instalacién de los Servicios Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de
tas acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de
la politica pablica CALIAFRO.

Para el cumplimiento de esta actividad, se adecud un salén de reuniones con capacidad para 250
personas, dotado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inaldmbricos, ayudas tecnolbgicas (video beam, computador y conexion audiovisual) y el
acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la instalacién, asistencia y conectividad de los
equipos durante toda la jornada. El espacio conté ademas con una mesa principal vestida, un atril
institucional para la presentadora o el presentador, y ta disposicion de sillas organizadas para garantizar
la comodidad y visibilidad de todos los asistentes.

La ambientacion de! salén fue planeada para generar un entorno formal, representativo y adecuado al
caracter institucional del evento, asegurando condiciones de iluminacion, acustica y proyeccion que
favorecieron la correcta ejecucién de las actividades protocolarias, los discursos de apertura y cierre, y
las presentaciones audiovisuales desarrolladas durante el encuentro.
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El evento tuvo una duracion aproximada de cuatro (4) horas y contd con la participacion de lideres
comunitarios, representantes de organizaciones afrodescendientes, invitados- especiales y actores
sociales vinculados al proceso CaliAfro, quienes participaron activamente en las actividades simbélicas,
testimoniales y de reconocimiento.

La correcta adecuacion y dotacion del salén permitié garantizar el desarrollo o6ptimo del acto, facilitando
la comunicacion efectiva, la interaccion entre los participantes y la proyeccion de los contenidos
institucionales, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos del componente Caliafro Empodera.

Tecnocentro Salén de reuniones acto de apertura..
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Cali.rio
EFIPODERA]

Apertura realizada en Tecnocentro

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.1.1
* Requerimiento

3.1.2 Estacién de café permanente (café, aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas SBSD-003-001-2025
para 25C personas.

Se garantizé estacion de café con capacidad para 250 personas para la realizacion de la instalacién de
los Servicios Territoriales de! programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Durante el desarrollo del acto de apertura y cierre del componente 3. CALIAFRO EMPODERA —- Apoyo a
la implementacién de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de la Politica Publica CALIAFRO, se dispuso una
estacion de café permanente con el objetivo de garantizar condiciones adecuadas de bienestar, atencion
y hospitalidad para los asistentes al evento.

El servicio fue dispuesto para doscientas cincuenta (250) personas, con una duracion aproximada de
cuatro (4) horas, y se desarrolldé de manera continua durante toda la jornada, asegurando la reposicion
oportuna de productos y el acompafamiento del personal de apoyo logistico encargado de su atencién.

La estacién de café estuvo compuesta por una selecciéon de bebidas calientes y frfas, incluyendo café,
aromaticas y agua, acompafiadas de galletas, pasantes e instacrem, presentadas en condiciones
higiénicas adecuadas y con atencién permanente durante la realizacién del evento.

El montaje del servicio se realizé en un érea contigua al saloén principal, bajo un formato tipo buffet,
garantizando un flujo ordenado de los asistentes y el cumplimiento de las buenas practicas de
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manipulacién de alimentos (BPM). Se priorizé el uso de materiales biodegradables y empaques
ecoldgicos, en coherencia con los principios de sostenibilidad ambiental del programa.

La implementacion de esta estacion de café contribuyd a fortalecer la logistica del evento, generando un

ambiente de comodidad y bienestar que favorecié la interaccién, el didlogo y la participacion de los
asistentes durante el desarrollo del acto institucional.

Registro fotografico del montaje, atencion y disposicién del servicio:

Estacion de café acto de apertura.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.1.2
¢ Requerimiento

3.1.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200

ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser gggg%%g?goigclgg
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de la instalacion de los Servicios
Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Como parte del desarrollo del acto de apertura y cierre del componente 3. CALIAFRO EMPODERA —
Apoyo a la implementacion de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de la Politica Publica CALIAFRO, se
garantizd la atencién alimentaria de los asistentes mediante la entrega de doscientos cincuenta (250)
refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados bajo criterios de sostenibilidad, inclusion y pertinencia
cultural.
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Esta actividad tuvo como objetivo brindar bienestar y condiciones adecuadas de participacion a los
invitados, garantizando una oferta alimentaria representativa de la diversidad gastronémica
afrodescendiente, preparada con productos frescos y saludables, respetando las tradiciones alimentarias
y los principios nutricionales.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1} proteina magra de minimo 100 gramos, una
(1) frutay una (1) bebida de 200 ml, empacados en materiales ecolégicos y biodegradables para contribuir
a la reduccién del impacto ambiental y fomentar practicas sostenibles durante el evento.

Adicionalmente, se prepararon cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1) harina, una (1)
protelna vegetal de minimo 100 gramos, una (1) verdura y una (1) bebida de 200 ml, los cuales fueron
dispuestos con cubiertos y empaques individuales y ecoldgicos, destinados a participantes con
requerimientos o preferencias alimentarias especificas.

La distribucion de los refrigerios se realizé de manera organizada y controlada por el personal de apoyo
logistico, garantizando su entrega oportuna y cumpliendo con las buenas practicas de manipulacién de
alimentos (BPM) y las normas sanitarias vigentes.

Esta accidn permiti6 complementar 1a atencion integral de los asistentes al evento, reflejando el

compromiso del componente con la inclusion, la diversidad cultural y el cuidado del medio ambiente, al
tiempo que aseguré condiciones de bienestar durante el desarrollo del acto institucional.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios durante el evento:

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.1.3

» Acta de entrega
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3.1.4 Souvenirs (calendario junio 2025 a mayo 2026 de 8x8 cms
disefado a full color, primera pagina con el nombre del
programa y logos institucionales, las siguientes péaginas
tendran frases alusivas y representativas de la comunidad
afrodescendiente y su diaspora, resaltando fechas importantes FUNDACION COINF
‘para la comunidad afrodescendientes y festivos en el pais en la SBSD-003-001-2025
gltima pagina tendra stickers con imagenes alusivas a la
identidad cultural afrocolombiana disefiados a full color )El
disefioc y contenido debe ser previamente aprobado por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por comunicaciones de
Bienestar Social.

Se realizé entrega de Souvenirs compuestos por un calendario en la instalacion de los Servicios
Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica poblica CALIAFRO.

En el marco del componente 3.2 "Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacion de la Estrategia
Interinstitucional”, se elaboraron doscientos cincuenta (250) souvenirs tipo calendario, disefiados a full
color y aprobados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y el area de Comunicaciones, como
elemento representativo y conmemorativo del proceso CaliAfro Empodera.

E! disefio de los calendarios respondié a un enfoque identitario, cultural y educativo, resaltando los
valores, simbolos y aportes de la comunidad afrodescendiente y su diaspora. Cada ejemplar tuvo un
formato de 8 x 8 centimetros, elaborado en materiales de alta calidad y con acahados resistentes,
adecuados para garantizar su durabilidad durante el periodo comprendide entre junio de 2025 y mayo de
2026.

l.a primera pagina del calendario incluy6 el nombre del programa y los logos institucionales, como
elemento de identificacion y visibilidad de la estrategia CaliAfro. Las paginas interiores contenian frases
alusivas al orgullo, la resistencia, la herencia cultural y la historia afrocolombiana, acompanadas de
imagenes alusivas a la diversidad y riqueza cultural de las comunidades afrodescendientes.

Asimismo, se resaltaron fechas conmemorativas relevantes para la comunidad afrocolombiana, tales
como el Dia de la Afrocolombianidad (21 de mayo), el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial (21 de marzo) y otras fechas festivas y culturales del calendario nacional,
promoviendo el reconocimiento y la reflexién sobre Ia importancia de fa identidad afro en la historia del
pais.

En la ultima pagina, los calendarios incluyeron stickers disefiados a full color, con imagenes
representativas de la cultura afrocolombiana —como simbolos de unién, raices, arte y resistencia—, que
sirvieron como elemento didactico y decorativo.

Estos souvenirs fueron entregados a los asistentes de las mesas técnicas interinstitucionales, como un
recordatorio simbdlico del compromiso con la implementacion de la Politica Puablica CALIAFRO, y una
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herramienta de difusién cultural que refuerza el sentido de pertenencia, la identidad y la visibilizacion de
la comunidad afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali. '

Registro fotografico de los souvenirs:
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CALIAFRG EMPODERA
ANEXO 3.1.4

» Acta de entrega

3.2 DESARROLLAR MESA TECNICA PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA
INTERINSTITUCIONAL.

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales de! presente convenio para
la implementacion de la politica publica CaliAfro, en el periodo reportado se han realizado 8 espacios dej
articulacién interinstitucional para la implementacion de la estrategia de formacién en emprendimiento y
liderazgo, becas de Cibersequridad, ferias de empleabilidad y finalmente entrega de ayudas de asistencia
técnicas a los emprendimientos. De esta manera, se realizd articulacion con DATIC, Secretaria de
Desarrollo econdmico, la Secretaria de Cultura y aliados como el SENA para buscar ampliar 1a oferta dej
servicios del programa en las comunas priorizadas (7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21) para las acciones

interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacidn de fa politica
publica CALIAFRO.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.2
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¢ Acfas.

3.2.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 20 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam, FUNDACION COINF
computador y .auxiliar técnico responsable de la conexién, SBSD-003-001-2025
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas :

Se suministro salén de reuniones con capacidad de hasta 20 personas y demas requerimientos tecnicos
para la realizacion de 8 mesas técnicas de articulacién interinstitucional para la impiementacién de la
estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

para el cumplimiento de esta actividad se realizaron ocho (8) mesas técnicas de trabajo, desarrolladas
en un salén de reuniones con capacidad para 20 personas, dotado con aire acondicionado, sonido con
dos (2) micréfonos inalambricos, ayudas tecnologicas (video beam, computador y asistencia técnica
durante toda la jornada), garantizando condiciones adecuadas para el dialogo, la toma de decisiones y la
socializacion de resultados,

En cumplimiento del componente 3.2 “Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacion de la Estrategia
Interinstitucional®, se llevaron a cabo ocho (8) sesiones de trabajo orientadas a promover la articulacion
y coordinacidn entre las instituciones y actores sociales vinculados al proceso de imptementacion de la
Politica Publica CALIAFRO.

Para el adecuado desarrollo de estas jornadas, se dispuso de salones de reuniones con capacidad para
veinte {(20) personas, que contaron con aire acondicionado, sistema de sonido con dos (2) micréfonos
inalambricos, ayudas tecnolbgicas (video beam, computador y conexién audiovisual) y el
acompafiamiento permanente de un auxiliar . técnico responsable de la instalacién, asistencia y
conectividad de los equipos durante cada jornada.

Cada sesién tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, en las cuales se desarrollaron dialogos
interinstitucionales, presentaciones, anélisis de avances y concertaciones de acciones conjuntas para la
consolidacién de la estrategia CaliAfro. Estos encuentros permitieron fortalecer la comunicacion entre las
dependencias y entidades participantes, promover la corresponsabilidad institucional y definir

mecanismos de cooperacion orientados al desarrollo integrai de las comunidades afrodescendientes. '

La orgahizacion del espacio se realizé bajo condiciones de comodidad, ventilacion y accesibilidad, conla
disposicién de una mesa principal vestida y siflas adecuadamente distribuidas para los participantes,
garantizando un ambiente propicio para la discusion técnica, el intercambio de saberes y 1a generacion|.
1de acuerdos.

La infraestructura, equipamiento y soporte técnico proporcionados aseguraron el desarrollo dptimo de las

sesiones, permitiendo la proyeccién de presentaciones, €l uso de recursos audiovisuales y la

comunicacién efectiva entre los asistentes, en coherencia con los objetivos del componente CaliAfro
Empodera y los principios de participacion y cooperacién institucional.
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Registro fotografico del desarrollo de las sesiones y del montaje del salén:
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXQO 3.2.1

* Requerimientos

3.2.2 Estacidon de café permanente (café, aromadticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas SBSD-003-001-2025
para 20 personas.

Se garantizé estacion de café con capacidad para 20 personas para |a realizacion de 8 mesas tecnicas
de articulacion interinstitucional para la implementacion de la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco
de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion
de la politica publica CALIAFRO.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, para la ejecucion det componente 3.2
“Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacion de la Estrategia Interinstitucional’, se dispuso la
instalacion de ocho (8) estaciones de café permanentes, con el fin de garantizar el bienestar, la
comodidad y la adecuada atencion de los participantes durante el desarrolio de cada una de las jornadas
técnicas.

Cada estacién fue dispuesta para veinte {(20) personas y permanecié activa durante las cuatro {4) horas
de duracién de cada sesién, asegurando un servicio continuo y oportuno de bebidas calientes y pasantes.

El servicio estuvo compuesto por una seleccién de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
presentados de manera ordenada y bajo condiciones de higiene y manipulacion adecuadas, en
cumplimiento de las buenas practicas de manufactura (BPM). Ei montaje se realiz6 en 4reas contiguas o
cercanas a los salones de reuniones, facilitando el acceso de los participantes y evitando interrupciones
durante el desarrollo de las actividades.
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Cada estacién contd con personal de apoyo logistico encargado de la reposicién de insumos, la atencion
permanente y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y salubridad durante toda la jornada.

Ademas, se priorizé el uso de utensilios y empaques biodegradables, promoviendo la sostenibilidad
ambiental y la coherencia con los lineamientos de responsabilidad ecologica del proyecto.

La disposicién de las estaciones de café contribuyd significativamente al buen ambiente de trabajo, la

interaccion y el bienestar de los asistentes, favoreciendo el desarrollo efectivo de las mesas tecnicas y
fortaleciendo el sentido de colaboracidn entre los actores institucionales participantes.

Registro fotografico del montaje, atencion y disposicion del servicio en cada mesa tecnica:
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.2.2

¢ Requerimiento

3.2.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200

ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberén ser ggggﬁ)%g?%?_%zg
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 mi. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de 8 mesas técnicas de articulacion
interinstitucional para la implementacién de la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de la politica
ptblica CALIAFRO.

Para la ejecucion del componente 3.2 “Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacién de la Estrategia
Interinstitucional”, se garantizé la atencién alimentaria de los participantes mediante la entrega de ciento
sesenta (160) refrigerios con enfoque etnocuitural, distribuidos durante las ocho (8) jornadas técnicas
realizadas.

Esta actividad tuvo como propésito asegurar el bienestar de los asistentes, promoviendo su permanencia
y participacién activa en los espacios de didlogo interinstitucional. Los refrigerios fueron elaborados bajo
criterios de pertinencia cultural, inclusion alimentaria, sostenibilidad y respeto por la diversidad
gastronémica afrodescendiente, fortaleciendo asl el enfoque identitario y simbélico del proceso CaliAfro.
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Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra de minimo 100 gramos, una
(1) fruta y una (1) bebida de 200 ml, empacados en materiales ecolégicos y biodegradables, en
coherencia con los principios de sostenibilidad ambiental del programa.

Adicionalmente, se dispusieron cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1) harina, una (1)
protefna vegetal de minimo 100 gramos, una (1) verdura y una (1) bebida de 200 mi, presentados con
cubiertos y empaques individuales y ecolbgicos, con el fin de garantizar una atencion inclusiva y
respetuosa de las preferencias o necesidades alimentarias especiales de algunos participantes.

La distribucion de los refrigerios fue realizada de manera organizada y controlada por el equipo logistico,
. |asegurando la entrega oportuna en cada jornada y el cumplimiento de las buenas practicas de
" |manipulacién de alimentos (BPM) y los protocolos sanitarios vigentes.

~ |La implementacién de esta actividad permitié mantener condiciones 6ptimas de bienestar, participacién
* |y satisfaccién entre los asistentes, contribuyendo al adecuado desarrollo de las mesas técnicas y
fortaleciendo los valores de diversidad cultural, inclusion y sostenibilidad que orientan el enfoque del
programa Caliafro Empodera.

Registro fotografico del montaje y entrega de refrigerios en las mesas técnicas:
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.2.3

* Requerimiento

3.3 IMPLEMENTACiON DE LA ESTRATEGIA QUE RESPONDEN A LAS ACCIONES 6, 12 17,52y
53 DE LA POLITICA PUBLICA CALIAFRO.

En el marco de la ejecucion del Componente 3 CALIAFRO EMPODERA, se desarrolio la linea de accién
3.3 “Implementacion de la Estrategia que Responde a las Acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de la Politica Publica
CALIAFRO", orientada a fortalecer la Generacién de Ingresos y Empleo en las comunas TIOS con
poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Este componente tuvo como proposito consolidar acciones concretas que materializan los lineamientos de
la Politica Publica CALIAFRO, generando espacios de encuentro, reflexion y articulacion comunitaria)
donde se promovié la identidad, la inclusion y el reconocimiento del legado cuitural afrocolombiano.

La implementacion de esta estrategia permitié dinamizar los procesos de participacion ciudadana,
promover el dialogo intercultural y reforzar el sentido de pertenencia de las comunidades
afrodescendientes, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de
la Politica Pablica CALIAFRO, enfocadas en el fortalecimiento de capacidades, el empoderamiento socia
y la construccion de una sociedad mas equitativa e inclusiva.
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3.3.1 Desarrollar un curso de 120 horas de Emprendimiento y
liderazgo, para fortalecer la Generacion de Ingresos y Empleo
en las comunas TIOS, dirigido a 125 personas
Afrodescendientes de Cali.

Entregar a los participantes que logren terminar el curso,
ayudas técnicas o materiales para sus emprendimientos por| FUNDACION BRIGADA 152

valor de hasta $ 2.000.000 cada uno, en las siguientes SBSD-003-032A-2025
categorias:

»25 emprendimientos de base tecnolégica

25 emprendimientos de base cultural

+25 emprendimientos de base juvenil

*25 emprendimientos de estética afro

+25 Emprendimientos de Mujeres Afro

En el marco del cumplimiento de las acciones encaminadas a la implementacion de la politica publica
CaliAfro, se realizo jornada de divulgacion e inscripcion del curso via redes sociales, se generaron piezas
graficas con informacion del Curso de Emprendimiento y Liderazgo y sus enfoques de fortalecimiento.
Las inscripciones se realizaron del 15 al 20 de septiembre.

: } - ”w!‘
ok Wn&ﬁmﬁaglﬁwmg&j&

Se desarrollé curso de emprendimiento y liderazgo para el fortalecimiento de la generacion de ingresos
y Empleo en las comunas pricrizadas del 26 de septiembre de 2025 al 27 de octubre de 2025. Esta
iniciativa, dirigida a 125 personas afrodescendientes de Cali, responde de manera directa a las acciones
6, 12, 17, 52 y 53 de la Politica Publica CALIAFROQ, consolidandose como un espacio formativo integral
que promueve el desarrollo de capacidades, el liderazgo comunitario y la creaciéon de oportunidades
econdémicas sostenibles, en coherencia con los lineamientos de inclusién y equidad territorial. La
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formacién contd con una modalidad tedrico-practico con talleres, mentorias y desarrolio de prototipos en
5 médulos con una intensidad horaria total de 120 horas.

Al finalizar la formacién, cada participante construyé con las herramientas brindadas a lo largo de los
maédulos un plan de negocio fortalecido y/o proyecto productivo, se afianzaron habilidades de liderazgo e
innovacion. Los participantes que culminaron con éxito recibieron ayudas técnicas o materiales para el
fortalecimiento de sus emprendimientos. De esta manera, se concerto con los jovenes las ayudas tecnicas
de acuerdo al emprendimiento y necesidades particulares identificadas a lo largo del proceso.

Se desarrolld en su totalidad la produccién académica, técnica y logistica requerida para la
implementacién del curso de Emprendimiento y Liderazgo, con una duracion de ciento veinte (120) horas,
dirigido a ciento veinticinco (125) personas afrodescendientes de las comunas TIOS de Santiago de Cali.

El proceso formativo estuvo orientado a fortalecer la generacion de ingresos, el empleo y la autonomia
econdmica de la poblacién afro, integrando un enfoque diferencial étnico y territorial que permitio
responder a las dindmicas, necesidades y realidades productivas del contexto local.

La convocatoria generd una base de datos de 144 emprendimientos, los cuales fueron caracterizados y
verificados segun los criterios de seleccion establecidos en el contrato. Esta caracterizacion permitid
identificar las capacidades, barreras y oportunidades de cada iniciativa, consolidando un diagnéstico
actualizado sobre el ecosistema afro emprendedor de las comunas priorizadas.

Con base en los resultados de la caracterizacion, los emprendimientos fueron clasificados en cinco
categorias estratégicas que reflejan vocaciones econémicas, identitarias y creativas del territorio:

1. Base tecnol6gica: innovacion digital, aplicaciones, servicios Tl y modelos de negocio con
potencial de escalabilidad.

2. Base cultural: musica, danza, artes visuales, disefio y gastronomia afro.

3. Base juvenil: iniciativas en moda urbana, deporte, entretenimiento y creacién de contenido.

4. Estética afro: peluqueria, trenzado, cosmética natural, cuidado capilar y marcas identitarias.

5. Mujeres afro: emprendimientos liderados por mujeres con enfoque de autonomia econémica y

equidad de género.

El curso se desarrolid entre el 14 de octubre y el 24 de noviembre de 2025 mediante sesiones
presenciales que abordaron cinco médulos formativos de veinticuatro (24) horas cada uno, para un total
de ciento veinte (120) horas certificables:

. Médulo | — Identidad, Liderazgo y Motivacién: fortalecimiento del liderazgo afro, reconocimiento
identitario y motivacion emprendedora.

. Médulo | - Fundamentos del Emprendimiento: nociones bésicas para iniciar una idea de negocio,
analisis de entorno y propuesta de valor.
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. Médulo Vil - Planificacion y Modelos de Negocio: disefio de modelos Canvas, estructura operativa
y tutas de crecimiento.

° Modulo IV — Gestién Financiera y Formalizacion: flujo de caja, costos, precios, contabilidad basica
y trémites de formalizacion empresarial.

. Madulo V - Innovacion y Tecnologla: herramientas digitales, marketing, prototipado y tendencias
creativas aplicadas al emprendimiento.

Se garantizd la adecuacién del espacio formativo, la disponibilidad del material pedagogico, el
acompafhamiento permanente del equipo académico y la entrega de souvenirs y ayudas tecnicas.
Asimismo, se dispuso de ciento veinticinco (125) apoyos por valor de dos millones de pesos ($2.000.000}
cada uno, orientados al fortalecimiento directo de los emprendimientos, permitiendo que el proceso
formativo se tradujera en capacidades instaladas y avances reales en las unidades productivas.

El desarrollo del curso permitié fortalecer competencias técnicas, habilidades empresariales, liderazgo,
identidad cultural afro y criterios de sostenibilidad econémica. Se observé una participacion constante, un
alto nivel de compromiso y un avance significativo en la formulacion, planificacion y consolidacion de los
emprendimientos participantes, reafirmando el impacto del proceso en la autonomia economica y en la
dinamizacién del tejido productivo afro de la ciudad.
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Sesiéa de socializacion Clases médulo 2
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Clases Modulo 5 Categoria Mujer Afro

1. Curso virtual auténomao de Creacién de contenido digitat y colaborativo en la plataforma de Cisco
(6 horas).

000000 O©

-—-— % {m=])

PR3
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2. Sesiones virtuales sincronicas como complemento de |a experiencia del curso virtual auténomo
y para brindar herramientas tecnoldgicas y digitales que permitan a los emprendedores realizar
una mejor gestién de su negocio por medio de herramientas tecnoldgicas. Estos encuentros
sincrénicos se desarrollaron asi:

a. Lunes 10 de noviembre de 6:30 a 8:30 p.m.
b. Martes 11 de noviembre de 6:30 a 8:30 p.m.
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE APOYO AL 7. QuickBooks: Contabilidad Simplificada

~

i Pt e
T

]
T salgman rane

sanes

Clases sincronicas Herramientas tecnoltgicas brindadas

3. Sesion de mentorias: El 13 de noviembre de 2025 se llevé a cabo el encuentro
presencial con los profesores que dictaron los midulos formativos, con el propésito de
que por medio de las metodologias desarrolladas su Pitch.

Sesion de asesoria Simulacién de presentacién de Pitch
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4. Sesion final para presentacion de Pitch: 14 de noviembre de 2025.

Presentacion de Pitch

Las sesiones estuvieron distribuidas por grupos segtn las categorias asl:
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Las sesiones se desarrollaron en las instalaciones de la biblioteca de Bellas artes y la Biblioteca
Departamental con intensidad horaria de 4 horas en la jornada de |la mafiana y 4 horas en la jornada de
la tarde. En cada una de las sesiones y tematicas se implementaron estrategias inclusivas para facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje; se garantizé un proceso pedagégico accesible, progresivo y
adaptado a las necesidades de la poblaciéon para la reduccion de las brechas digitales y el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias al servicio de necesidades basicas individuales y
comunitarias.

El Fondo a través de la fundacion Brigada 152, realizd 1a produccién académica, técnica y logistica
requerida para el desarrollo de un curso de emprendimiento y liderazgo, de ciento veinte (120} horas de
duracién, dirigido a ciento veinticinco (125) personas afrodescendientes de Cali, para fortalecer (a
generacion de ingresos y empleo en las comunas TIOS.
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Asi mismo, se entregd a los participantes que lograron terminar el curso con éxito, ayudas técnicas ¢
materiales para el fortalecimiento de sus emprendimientos con base en todo lo aprendido en las sesiones
y el pitch realizado.
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Salones por categoria en su primera clase

Clases presenciales en l1a Actividad practica durante
Universidad Santiago de Cali clase presencial
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Entrega de ayudas técnicas
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Entrega de ayudas técnicas

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.3.1

» Contenido programatico del curso.
e Actas de entrega ayudas técnicas.
» Base de datos personas inscritas

3.3.2 Salén de reuniones tipo aula de clase con aire
acondicionado con capacidad de hasta 125 personas, que
cuente con sonido (2 (dos) microfonos inalambricos), ayudas

tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico Fugggglgohé_%glz?\g%g;&
responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los
equipos durante la duracion del espacio, sillas). Duracién de
hasta 4 horas{30 Espacios X 4 Horas para un total de 120 horas.

Se suministrd un salén de reuniones tipo aula de clase con aire acondicionado con capacidad de hasta
125 personas, sonido (2 (dos} micréfonos inaldmbriceos), ayudas tecnolégicas (video beam, computador
y auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién
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del espacio, sillas). Disponibilidad de hasta 4 horas (30 espacios X 4 Horas para un total de 120 horas)
con todos los requerimientos técnicos para la realizacion de los cursos de Emprendimiento y Liderazgo,
en relacién con la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

15 oct 2025 8:36:54 wm.
Calle 3¢
Cuarts de Legun
Cali
Vofle del Cauca
Saldn tipo aula de acuerdo a las especificaciones con equipos
requeridos y en funcionamiento.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.3.2

+ Requerimiento

3.3.3 Refrigerios tipo coctel enfoque etnocultural (1 harina, 1
proteina magra minimo 70 grs, 1 bebida de 200 ml, empaque
ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 75 grs, verdura,
1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individuales y
ecologicos (125 para cada sesién}-

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizaron refrigerios tipo céctel con enfoque etnocultural para la realizacién de los cursos de
Emprendimiento y Liderazgo, en relacién con la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la
politica publica CALIAFRO.
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en el marco del Componente 3.3 “Implementacion de la Estrategia que Responde a las Acciones 6, 12,
17, 52y 53 de la Politica Publica CALIAFRO”, garantiz¢ la atencién alimentaria de los asistentes mediante
la entrega de refrigerios tipo céctel con enfoque etnocultural, distribuidos durante las diferentes jornadas
de implementacién de la estrategia en el territorio.

Esta actividad tuvo como finalidad ofrecer condiciones adecuadas de bienestar, nutricion y hospitalidad a
los participantes, fortaleciendo la permanencia y el desarrollo de los espacios de encuentro, dialogo y
articulacién institucional y comunitaria. Los refrigerios fueron disefiados bajo criterios de pertinencia
cultural, inclusion alimentaria y sostenibilidad ambiental, en coherencia con los principios de Ia Politica
Publica CALIAFRO.

Cada refrigerio tipo céctel estuvo compuesto por una (1) 'harina, una (1) proteina magra de minimo 70
gramos y una (1) bebida de 200 ml, presentados en empaques ecologicos y biodegradables, lo que
permiti6 minimizar el impacto ambiental y promover practicas responsables con el entorno.

De manera adicional, en cada jornada se dispuso de ¢inco (5) refrigerios tipo vegetariano, elaborados
con una (1) haring, una (1), proteina vegetal de minimo 75 gramos, una (1) verdura y una (1) bebida de
200 ml, presentados con cubiertos y empaques individuales y ecolégicos, garantizando una atencién
inclusiva y equitativa hacia los participantes con requerimientos alimentarios especiales.

La entrega y distribucién de los refrigerios fue coordinada por el equipo logistico del proyecto, quien
aseguréd el cumplimiento de las buenas précticas de manipulacion de alimentos (BPM} y las condiciones
sanitarias exigidas por la normativa vigente. E! proceso se desarrollé de manera ordenada y oportuna,
facilitando la atencién durante los espacios de participacion y las diferentes actividades de
implementacion de |a estrategia CaliAfro. '

Esta accion contribuyé a fortalecer la logistica general de las jornadas, asegurando la satisfaccion de los
asistentes y promoviendo valores de respeto, inclusion, identidad cultural y sostenibilidad ambiental,
pilares fundamentales del proceso CaliAfro Empodera.

Para efectos de verificacion, control y cumplimiento contractual, se anexan los siguientes documentos y
evidencias: '

Registro fotografico del montaje y entrega de los refrigerios durante las sesiones:
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Refrigerios
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Refrigerios
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Refrigerios
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXO0 3.3.3
s Requerimiento
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3.3.4 Souvenirs (agenda de 22x14 cms, lapicero color negro

marca institucional disefiada a full color con logos

institucionales)El disefio y contenide debe ser previamente FUNDACION BRIGADA 152
. . . SBSD-003-032A-2025

aprobado por Ia Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por

comunicaciones de Bienestar Social.

Se realiz6 la entrega de Souvenirs compuestos por una agenda y lapicero para la realizacion de los cursos
de Emprendimiento y Liderazgo, en relacién con la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la
politica publica CALIAFRO.

Los souvenirs consistieron en el suministro de; agenda de 22 x 14 cms y lapicero color negro marca
institucional disefiada a full color con logos institucionales. El disefio y contenido fue previamente
aprobado por la Subsecretaria de Pablaciones y Etnias y por la oficina de comunicaciones de Bienestar
Social.

Cajas con 150 cuadernoé con disefio aprohado.  Cajas con 150 lapiceros con disefio logo.
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i..‘a;l‘. ' \? ,.\'ﬂ‘ll
Jornada de entrega de souvenirs en la
Universidad Santiago de Cali.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.3.4
s Acta de entrega

DAVID LEONARDO HURTADO
MARTINEZ
SBSD-003-054-2025

3.3.5 Instructores preparados con experiencia en formacién

para emprendedores con variedad de temas como: costos SAULO BRAVO GARCIA

SBSD-003-055-2025

inventario, contabilidad, administracion, marketing, seran 5

instructores en diferentes temas: uno (1) experiencia en JHONNATAN DICK BRAVO

emprendimiento en base tecnolégica, uno{1) emprendimiento SBSS—S(S);%JI_EZOZS
juvenil o trabajo con jovenes, uno (1) en emprendimiento VAURICIO HERRERA VASQUEZ

. 1 f
cultural, uno(1) en emprendimiento en estética Afro, una{1) en SBSD-003-044A.2025

imi i f f de gé .
emprendimiento de mujeres Afro con enfoque de género TARRY FABIAN CASTILLO

CARABALI
SBSD-003-045-2025

Para el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y emprendimiento de 125 personas
afrodescendientes de Cali, se implementa un proceso formativo orientado al disefio, estructuracién y
consolidaciéon de proyectos productivos sostenibles, con el fin de contribuir a la generacion de ingresos y
empleo en las comunas.

Se disefid una metodologia de contenidos o tematicas a través de 5 mddulos, que a continuacién se
describen:;

Médulo 1 — Cultura y liderazgo Afro (4 horas)
Objetivo: Reconocer las fortalezas individuales y colectivas como base del liderazgo emprendedor.

Modulo 2 — Fundamentos del Emprendimiento (4 horas)
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Objetivo: Comprender el entorno y las bases para crear un negocio sostenible.

Médulo 3 — Planificacion y Gestion Empresarial (6 horas)
Objetivo: Construir la estructura basica de cada proyecto emprendedor (Segln categoria)

Moédulo 4 — Innovacion y Uso de Herramientas Digitales (4 horas)
Objetivo: Fortalecer las competencias digitales y la innovacién en cada categoria.

Médulo 5 — Impacto Social y Presentacion de Proyectos (6 horas)
Objetivo: Preparar la presentacion publica y comunitaria del emprendimiento.

Por consiguiente, para cada tematica se contd con instructores con experiencia en formacion para
emprendedores con enfoque financiero, administrativo, marketing y liderazgo afro.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.3.5

» Ficha técnica curso de emprendimiento.
» Cronograma de méddulos.
+ Informe de instructores.

3.4. CLAUSURA CALIAFRO EMPODERA.

3.4.1 Diseiio e impresién de certificado de participacién full

color, en papel de lujo. El disefio y contenido debe ser gggg%%?g‘lof%gg
previamente aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y por comunicaciones de Bienestar Social.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

3.4.2 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 250 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam, FUNDACION COINF
computador y auxiliar técnico responsable de la conexidn, SBSD-003-001-2025
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principal vestida, atril institucional y sillas).
Duracién de hasta 4 horas. para los participantes y 1
acompanante para cada uno.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

3.4.3 Refrigerios con enfoque etnoculturai (1 harina, 1 proteina
magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque
ecoldgice). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 150 grs,

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025
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verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segtn el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

3 5. APOYAR LOGISTICAMENTE EL DESARROLLAR 1 FERIAS DE EMPLEO DIRIGIDA A JOVENES
AFRO DE LAS COMUNAS 7,12, 13, 14,15, 16 Y 21 DE CALI.

El Fondo, en coordinacion con el Programa CaliAfro y la Secretarla de Desarrollo Econémico de Santiago
de Cali, hizo la articulacion con fa Gran Feria “Mas Empleos” que contd con mas de 500 vacantes
disponibles, realizd la convocatoria de los beneficiarios del programa CaliAfro Empodera para que
asistieran a la Feria y llevaran la hoja de vida para postularse a las opciones de empleo. De igual manera
procedio a proveer toda la logistica requerida por el contrato.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.5

+ Base de datos de personas asistentes.
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AFROTIC CONTENIDOS
3.5.1 Sonido profesional, con dos micréfonos inalambricos DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025
El Fondo, cumpliendo con el apoyo logistico para desarroltar 1 feria de empleo dirigida a jovenes afro de

las comunas 7, 12, 13, 14, 15, 16 y 21 de Cali, contraté un sonido profesional, con dos micréfonos
inalambricos.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.5.1

* Reguerimiento

AFROTIC CONTENIDOS
3.5.2 sillas blancas rimax para los asistentes DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025

Para garantizar el buen desarrollo del evento, el Fondo contraté el alquiler de 50 sillas blancas rimax para
los asistentes.
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CALIAFRC EMPODERA
ANEXO 3.5.2
s Requerimiento

AFROTIC CONTENIDOS
3.5.3 Mesa vestida con faldon y sobre mantel, tipo tablén. DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Para garantizar el buen desarrollo del evento, el Fondo contratd el alquiler de 26 mesas vestidas con
faldén y sobre mantel, tipo tablon.

CALIAFRO

@ ot 'T.w-’_tﬂl,.:j(}n Lol 1IN
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CALIAFRO EMPQODERA
ANEXO 3.5.3

» Requerimiento

3.56.4 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 AFR&E%EEE'\ISTSEEISDOS
ml, empaque ecologico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-032-2025
tipo veganc {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
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verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos

Para el buen desarrollo del evento, el Fondo garantizé el suministro de 150 refrigerios con enfoque
etnocultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empague ecolégico), asi como también, cinco (5) de los refrigerios de tipo vegano (1 harina, 1 proteina
vegetal minimo 100 grs, verdura, 1 bebida de 200 m!. Con cubiertos y empaques individuales y ecologicos.

CALIAFRO EMPODERA
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ANEXO 3.5.4
+ Listados de asistencia.

3.5.5 Otorgar 50 becas con enfasis Ciber Seguridad o afines a
jévenes afrodescendientes.” Estos cursos deben tener una
duracién de minimo 400 horas. Con etapa lectiva y practica,
Dirigido a personas Afrodescendiente (25 Mujeres y 25
Hombres). Este curso se debera realizar a través de una alianza
o subcontratacién a una entidad que tenga experiencia en la
ensefianza de la Ciber seguridad y vinculacién laboral. Para esto
se contara con un presupuesto de $5,000.000 por estudiante.
Esto incluye capacitaciones, logistica (espacios fisicos para ta
realizacion de las clases), materiales, refrigerios se entregaran
a cada uno de los alumnos que asisten las clases, certlflcados
y asesoria para el empleo en Ciber Seguridad,

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

En-el marco del cumplimiento de las estrategias de la oferta de servicios del programa CaliAfro Empodera
se definid la implementacion de un programa de 50 becas en Ciberseguridad y 4reas afines, con una
duracién minima de 400 horas en etapa lectiva y practica, orientado a 25 mujeres y 25 hombres
afrodescendientes, a través de una alianza con la Universidad Santiago de Cali.

Acto seguido, se realiz6 jornada de divuigacién e inscripcién de la beca via redes sociales, se generaron
piezas graficas con informacién sobre formacion en CiberSeguridad, IA Generativa y desarrolio de
aplicaciones . Las inscripciones se realizaron del 12 al 17 de septiembre de 2025. Seguidamente, del 18
al 20 de septiembre de 2025 se realizé la revision de las postulaciones a través de la documentacion
requerida, entrevistas para la seleccion de las personas beneficiarias de las becas de formacion. A partir
de la seleccion, el 25 de septiembre de 2025 se forrmalizd la asignacion de la beca a las personas

seleccionadas. : r -
. :

Formacién en Clborseguridad, 1A ol
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Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la actividad de
otorgamiento de 50 becas con énfasis en Ciberseguridad y 4reas afines se desarroll en alianza con la
Universidad Santiago de Cali, en el marco del fortalecimiento de competencias tecnolégicas para jovenes
afrodescendientes.

El proceso incluyé la construccion conjunta del contenido académico en Ciberseguridad, Inteligencia
Artificial Generativa y Desarrollo de Aplicaciones Web, garantizando un enfoque actualizado y pertinente.
Se realiz6 la convocatoria pubiica en coordinacién con el equipo de CaliAfro de la Secretaria de Bienestar
" |Social, la seleccién de los beneficiarios (25 mujeres y 25 hombres), y la socializacion oficial de los
ganadores.

Las clases se desarrollaron en modalidad hibrida —presencial y virtual—, asegurando accesibilidad y
participacion activa. Ademas, se garantiza alimentacidn en cada sesion presencial, entrega de materiales
de apoyo, agendas, lapiceros, y acompafiamiento académico a los estudiantes, quienes cursaran 400
horas con componentes lectivos, practicos y de empleabilidad en el sector tecnologico.

A todos los estudiantes se les entrego constancia de otorgamientb de la beca, para lo cua! adjuntaron el
documento de identidad. Se inscribieron mediante formulario socializado con el Programa CaliAfro,
teniendo un total de 79 aspirantes, 38 mujeres y 41 hombres.

Se seleccionaron 50 becarios relacionados a continuacién:

Numero de
Nombre completo Genero documento de
, identidad
1 | Anna Sofia Hurtado Alcala Femening 1105375021
2 | Astrid Nicol Mina Segura Femenino 1061211087
3 | Cristian Camilo Gonzalez _ Masculino 1144097401
4 | Daira Natalia Benitez Quintero Femenino 1066841213
5 | Karen Daniela Rendon Frisneda Femenino 1107842933
6 | Danna Fernanda Rodriguez Andrade Femenino 1148849381
7 | Denis Teresa Medina Palacios Femenino 39543848
8 | Duverney chilhueso Gutierrez Masculino 1059840186
9 | Edna Jackeline Quiguapumbo Trompeta Femenino + 10029761816
10 | Edwin Esteban Segura Arboleda Masculino 1107037889
11 | Emi Yuliana Cortes Prado Femenino 1087797708
12 | Francy Meneses Mosquera Femenino 1059598710
13 | Frankis Castillo Valencia Masculino 105577656
14 | Gabriella Correa Angulo Femenino 1112046725
15 | Hoover Rodriguez Cuellar Masculino 94425460
16 | Ivan Camilo Ortega Mesa Masculino 1087112553
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17 | Jhon Edward Diaz Castillo . | Masculino 1028182553
18 | Juan José Salazar lllera - Masculino 1107849665
19 | Karen Omaira Castillo Cardona ' Femenino - 1055553817
20 | Katerine Estupifian Torres - Femenino 1086195903
21 | Katheryn Alvarez Cardona . - Femenino 1143832578
22 | Laura Daniela Rodriguez Gutierrez Femenino . 1006117831
23 | Leidy Johana Zamora .| Femenino 1191213922
24 | Leiny Viviana Hurtado Perlaza ~ ~ ~ Femenino | . 1023010038
25 | Leydi Mercedes Vidal Perlaza Femening 1026256883
26 | Lina Bermary Grueso Segura _ _Femenino 1051199798
27 | Lina Marcela Rendon Frisneda Femenino | - 1107858563
28 | Lizeth Karina Carmona Valero Femenino 1005331704
29 | Luis Carlos Manosalva Caicedo Masculino ..1107853602
30 | Maria camila Velasco Segura Femenino 1061211520
31 | Maria Isabel Mosquera Cortes " | Femenino 1111681120
32 | Marion Esteban Gonzalez Ull - | Mascutino 1007616439
33 | Marlon Estiven Grueso Bermudez Masculino 1102058064
341 Mayorland Jerez Garcia . Masculino 1151946729
35 | Mercy Rengifo Sanchez Femenino T 1143941743
36 | Michael Douglas Rosera Piamba Masculino 1005935673
37 | Nelsy Sayuri Segura Caicedo Femenino. 1061198086
38 | Nery Luceidy Segura Caicedo .| Femenino 1061203542
39 | Sandra Yulieth Rodriguez Rodriguez Femenino 1144159352
40 | Santiago Home Antero '| Masculino 1107838379
41 | Santiago Morales Ramirez Masculino 11091906126
42 | Sarai Castillo Cardona ". | Femenino 1005877838
43 | Sergio Mauricio Aponza Possu Masculine 16233039
44 | Sofia Salazar Velez Femenino 1109118842
45 | Sonia Molina ‘ Femenino . 31573517
46 | Taylor Andrés Valencia Mosquera Masculino ’ 1006196727
47 | Valeria Filigrana Varela Femenino 1107838370
48 | Victor Manuel Escobar Dugue . Masculino 1006182838
49 | Wendy Maritza Minota Preciado Femenino 1130766881
50 | Zulma Rosa Vidal Oliveros Femenino 1144135859
Registro fotografico durante las sesiones: .
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.5.5
» Ficha técnica en formacion en CiberSeguridad

+ Listado de personas seleccionadas/becas entregadas.
o Listados de asistencia

3.5,6 Salon de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 150 personas, gque cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inaldmbricos), ayudas fecnolégicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexién,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida, atril institucional y sillas).
Duracién de hasta 4 horas.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los

tiempos establecidos para su implementacion.

3.5.7 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los

tiempos establecidos para su implementacion.

3.5.8 Disefio e impresion de certificado de participacién full
color, en papel. El disefic y contenido debe ser previamente
aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por
comunicaciones de Bienestar Social.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los

tiempos establecidos para su implementacion.

3,59 Creacién de una red digital de Emprendedores y
Profesionales Afrodescendientes de Cali, esta red digital debe
contener informacion basica de los emprendedores vy
profesionales categorizada por el tipo de emprendimientos y
ramas o enfoques profesionales.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado en totalidad durante el periodo reportado, dado que su desarrcllo se
encuentra en construccion, segun el avance previsto para etapas posteriores de acuerdo al cronograma

de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los tiempos establecidos para su implementacion.
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CALIAFRO EN LA ESCUELA.

4, CALIAFRO EN LA ESCUELA - ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA 27 y 28.

La estrategia CaliAfro en la Escuela hace parte de os servicios territoriales del programa CaliAfro, tieng
como finalidad fortalecer en los estudiantes de las instituciones educativas en las comunas priorizadas de
la zona rural y urbana en teméticas relacionadas con el autocuidado fisico, emocional y cuitural
reconociendo las practicas, saberes y tradiciones afrodescendientes, promueve la lectoescritura y |a
innovacién tecnologica como un eje esencial en la formacion integral. Asi mismo, se orienta hacia Ia
sensibilizacion y la formacién en derechos, identidad y cultura afro, propiciando espacios pedagdgicos que
permitan a nifios, jovenes y familias fortalecer su sentido de pertenencia y sus capacidades educativas.

En el marco de la implementacion de 1a Politica Publica CaliAfro, se desarrolld el Componente 4 “CaliAfro
en la Escuela’, orientado al cumplimiento de las acciones 27 y 28, las cuales promueven el fortalecimiento
de los procesos de etnoeducacion, identidad cultural, innovacion tecnolégica y cuidado personal, a través|
de estrategias pedagogicas, participativas y artisticas dirigidas a la comunidad educativa del Distrito de
Santiago de Cali.

El componente tuvo como propdsito incorporar el enfoque étnice y diferencial afrodescendiente en los
entornos escolares, impulsando la reflexion sobre la herencia cultural, la diversidad y el respeto por las
raices afrocolombianas, al tiempo que fomenta la creatividad, la inclusién y el desarrollo integral de nifios,
nifias, jovenes, docentes y familias.

Para el cumplimiento de este componente, se ejecutaron diversas actividades pedagdgicas, culturales y
logisticas articuladas entre si:

1] Acto de apertura y cierre def programa CaliAfro en la Escuela, realizado en un salon de reuniones
con capacidad para 150 personas, con sonido, ayudas tecnologicas y ambientacion institucional,
acompafado de estacion de café permanente para los asistentes.

] Foro sobre Etnoeducacién, espacio de dialogo y reflexion en torno a la ensefianza de |a identidad
afrodescendiente en fos contextos escolares, que contd con saldn tipo lounge, estacion de café
permanente, refrigerios con enfoque etnocultural y personal de apoyo logistico (meseros).

. Desarrolio de cuatro (4) mesas técnicas interinstitucionales, orientadas a la consolidacion de
estrategias de articulacion entre el sector educativo y las entidades distritales. Cada mesa conté con
salones dotados, estaciones de café, refrigerios etnoculturales y personal de apoyo, garantizando un
desarrollo técnico y participativo.

. Ejecucion de dos programas itinerantes en 20 instituciones educativas de las comunas priorizadas
(7,11, 12,13, 14, 15, 16 y 21):

1. Lectoescritura e innovacién tecnologica.

2. Cuidado personal y desarrolio cultural.

Estas actividades incluyeron la entrega de refrigerios tipo céctel con enfogue etnocultural, la produccion
de cartillas pedagogicas disefiadas por una fundacién afrocolombiana experta en la tematica, con
correccidon de estilo, disefio grafico e ilustraciones tipo anime, y la impresion de 2.000 ejemplares
distribuidos en los establecimientos educativos participantes.
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Foro académico sobre el autocuidado personal afrocolombiano para fa pervivencia cultural, dirigido
estudiantes, docentes, familias, lideres y comunidad en general, desarrollado en un salon con capacidad
para 250 personas, con refrigerios etnoculturales, participacion de tres (3) expositores expertos y 18
produccién audiovisual de la campana "CaliAfro en la Escuela”, que incluyd ia creacién de cinco (5) videos!
tipo reel con testimonios e historias inspiradoras sobre el impacto del programa.

El Componente 4 — CaliAfro en la Escuela permitid fortalecer los vinculos entre la educacién, la cultura v
la identidad afrodescendiente, consolidando procesos pedagdgicos inclusivos que promueven la iguaidad,
la diversidad y el orgullo por las raices culturales, A través de sus diferentes actividades, se generaron
espacios de aprendizaje significativo, intercambio interinstitucional y participacién comunitaria,
reafirmando el compromiso del programa con la construccion de una Cali diversa,” antirracista vy
culturaimente enriquecida. :

4.1 ACTODE APERTURA Y CIERRE

4.1.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 150 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexibn,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del]
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4

horas. '

Se suministré salon de reuniones con capacidad de hasta 150 personas y demas requerimientos técnicos
para la realizacion de'la instalacion de los Servicios Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de
la politica publica CALIAFRO.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacion y disposicion de salones de
reuniones con capacidad para hasta 150 personas, se garantizaron las condiciones técnicas, logisticas y
de infraestructura necesarias para |a realizacién de los dos (2) eventos institucionales programados en el
marco del Compone‘nte 4.1-"Acto de Apertura y Cierre” del programa CaliAfro en la Escuela - Acciones
de la Paolitica Publica 27 y 28.

Cada salén contd con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos {2) microfonos

inaldmbricos, mesa. principal vestida y sillas suficientes para los asistentes, asi como las ayudas
tecnoldgicas requer'idas, incluyendo video beam, computador portatil y la asistencia de un auxiliar técnico

‘|responsable de la conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante toda la jornada,

Ambos espacios fueron acondicionados para garantizar la comodidad, accesibilidad y ambientacion
adecuada, facilitando el desarrollo de las intervenciones, presentaciones y actividades pedagogicas y
culturales previstas en el marco de los actos institucionales.

Cada evento tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, desarroliandose en un entorno format,
participativo y représentativo, que permitié resaitar los avances y resultados de la implementacién del
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programa CaliAfro en la Escuela, asi como el reconocimiento al compromiso de las instituciones
educativas y comunidades participantes.

Registro fotografico de los espacios y desarrollo de los eventos:

A,

. AT 7 L o
Saldn de reuniones apertura. d Santiago

Tecnocentro. de Cali.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.1.1
e Acta de aperturay cierre
+ Requerimiento

4.1.2 Estacion de café permanente (café, aromaticas, agua,
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas ggggg%?go?ggg
para 150 personas.

Se garantizé estacion de café con capacidad para 150 personas para la realizacion de la instalacién de
los Servicios Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Durante la ejecucién del Componente 4.1 “Acto de Apertura y Cierre” del programa CaliAfro en la Escuela
— Acciones de la Paolitica Publica 27 y 28, se dispusieron dos (2) estaciones de café permanentes, una
para cada uno de los eventos institucionales realizados (acto de apertura y acto de clausura), con el fin
de garantizar un servicio de atencién adecuado, hospitalario y de calidad para los participantes.

Cada estacion de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permanecio disponible
durante las cuatro (4) horas de duracion de cada evento, ofreciendo a los asistentes una variedad de
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bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
con reposicion continua y presentacion higiénica.

El servicio estuvo a cargo de personal logistico encargado de mantener la organizacién, limpieza y
presentacidn del punto de atencion, cumpliende con las normas de manipulacion de alimentos y
bioseguridad. Este componente contribuyd al bienestar de los asistentes y al desarrollo fluido de las
jornadas, generando un ambiente amable y propicio para el intercambio pedagogico, institucional y
cultural.

Registro fotografico de los puntos de servicio y participantes.

Estacion de café cierre, Estacion de café cierre.
Universidad Santiago de Cali.
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CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.1.2

» Requerimiento

4.2 FORO SOBRE ETNOEDUCACION

4.21 Salén de reuniones con una capacidad de hasta 150
personas con juego de mueble tipo Sala Lounge en diferentes
estilos compuesta por 1 sofd de 3 puestos + 3 sillones
md;ylduales + 2 mesas pequenas qe apoyo que cuent’e con FUNDACION COINF
sonido {2 {dos) microfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas SBSD-003-001-2025
(video beam, computador y auxiliar técnico responsable de la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la
duracién del espacio, mesa principal vestida, atril institucional
y sillas). Duracién de hasta 4 horas.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrolio se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

alietas, pasantes, instacrems) para evento d duracién 4 harss|  FUNDACION COINE
g P ; P SBSD-003-001-2025
para 150 personas.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segtn el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.2.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minime 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
m!, empaque ecclégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minime 100 grs, SBSD-003-001-2025
verdura, 1 behida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

FUNDACION COINF
4.2.4 Meseros SBSD-003-001-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.3 DESARROLLAR 4 MESAS TECNICAS PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA
INTERINSTITUCIONAL, PARA LO QUE SE REQUIERE.

En el marco del Componente 4 "CaliAfro en la Escuela — Acciones de la Politica Publica 27 y 28", se
desarrolld el Componente 4.3 "Desarrollo de Mesas Técnicas para la Consolidacién de la Estrategia
Interinstitucional”, orientado a fortalecer los procesos de articulacién, planeacion y cooperacion entre las
entidades vinculadas a la implementacion de la Politica Pablica CaliAfro.
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Estas mesas técnicas se concibieron como espacios de didlogo, analisis y construccidn colectiva, en los
cuales participaron representantes de diferentes dependencias distritales, actores educativos, lideres
comunitarios y organizaciones aliadas, con el propésito de consolidar mecanismos de coordinacion
interinstitucional, evaluar avances y definir estrategias conjuntas que fortalezcan las acciones pedagdgicas)
y culturales en ei marco del enfoque étnico y diferencial.

Para el cumplimiento de este componente se llevaron a cabo las mesas técnicas, cada una desarrollada
en salones de reuniones con capacidad para cuarenta (40) personas, dotados con aire acondicionado)
sistema de sonido con dos micréfonos inaldmbricos, ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y
soporte técnico permanente), mesa principal vestida y sillas, garantizando un entorno adecuado para la
exposicion, el debate y la concertacion.

iAdicionalmente, durante el desarrollo de las sesiones se dispuso de estaciones de café permanente vy,
refrigerios con enfoque etnocultural, que incluyeron opciones veganas y se sirvieron en empaques!
ecologicos, asegurando una atencion integral y sostenible.

El equipo de apoyo logistico, incluido personal de servicio (mesefos), contribuyé at buen desarrollo de
cada jornada, manteniendo condiciones dptimas de orden, hospitalidad y acompafiamiento.

Estas acciones conjuntas permitieron avanzar en la consolidacidn de una estrategia interinstitucionak
coherente y participativa, reafirmando el compromiso del programa CaliAfro con la equidad, ta inclusion y
el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre las instituciones y la comunidad afrodescendiente de
Distrito de Santiago de Cali.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.3

e Actas

4.3.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 40 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexidn,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida (centro de mesa, tipo tabléon de
1.20 mts) y sillas). Duracion de hasta 4 horas.

Se suministré salon de reuniones con todos los requerimientos técnicos para la realizacion de mesas
técnicas con instituciones educativas para la ejecucion de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco
de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion
de la politica pablica CALIAFRO.

FUNDACION COINF
S8SD-003-001-2025

Para la realizacién de las Mesas Técnicas de Articulacidn Interinstitucional iniciales, en el marco del
Componente 4.3 del programa CaliAfro en la Escuela — Acciones de la Politica Piblica 27 y 28, se dispuso
de salones de reuniones con las condiciones logisticas y técnicas necesarias para el adecuado desarrollo
de cada jornada.
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Cada espacio contd con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, ayudas tecnoldgicas como video beam, computador y soporte tecnico permanente, asi
como mesa principal vestida con centro de mesa tipo tablén de 1.20 metros y sillas para los participantes.
Estas condiciones permitieron garantizar un entorno confortable, funcional y apropiado para la exposicion,
el intercambio de ideas y la construccién colectiva de propuestas.

Los auditorios fueron acondicionados conforme a las especificaciones contractuales, asegurando la
disponibilidad de todos los elementos requeridos y la asistencia técnica durante las cuatro (4) horas de
1duracién de cada sesion. :

{El uso de estos espacios facilité la interaccién interinstitucional, el analisis conjunto de los temas
‘| abordados y la definicion de estrategias comunes que fortalecen la implementacion de la Politica Poblica
1CaliAfro, promoviendo un ejercicio de planeacin participativa y coordinacion efectiva entre las entidades
y actores involucrados.

Registro fotografico de las sesiones: .
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Salén mesas técnicas.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXC 4.3.1
e Requerimiento
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4.3.2 Estacion de café permanente (café, aromaticas, agua,
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duraci6n 4 horas FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025
para 40 personas.

Se garantizé estacién de café con capacidad para 40 personas la realizacion de mesas tecnicas con
instituciones educativas para la ejecucion de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la
politica publica CALIAFRO.

Durante el desarrollo de las Mesas Técnicas realizadas a la fecha para la Consolidacién de la Estrategia
Interinstitucional, se dispuso una estacion de café permanente como parte de la atencién brindada a los
asistentes, en cumplimiento de los parametros establecidos en el contrato y con el propésito de garantizar
condiciones adecuadas de bienestar y hospitalidad a los participantes.

Cada estacién estuvo compuesta por café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem, los cuales
se ofrecieron de manera continua durante las cuatro {4) horas de duracién de cada jornada, permitiendo
acompafiar el desarrollo de las actividades y promover un ambiente comodo y participativo para todos los

asistentes.

El servicio fue dispuesto con una presentacion adecuada y acorde con los estandares institucionales,
asegurando el cumplimiento de las medidas de higiene, salubridad y calidad en la manipulacion de los

alimentos y bebidas.

La implementacién de esta actividad contribuy6 significativamente al correcto desarrollo logistico de las
sesiones, facilitando el intercambio de ideas y la permanencia de los participantes durante toda la jornada.

Registro fotografico:

5

)

)

pr .

Estacién de café mesa técnica.
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A

Estacion de café mesa técnica.

Estacion de café mesa técnica.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.3.2

+ Requerimiento

4.3.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por {1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecclégicos.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizaron refrigerios tipo coctel con enfoque etnocultural para la realizacion de mesas técnicas con
instituciones educativas para la ejecucion de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco de las
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acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la
politica publica CALIAFRO.

En el marco del desarrollo de las mesas técnicas para la Consolidacién de la Estrategia Interinstitucional,
se garantizo la prestaciéon del servicio de refrigerios con enfoque etnocultural, destinados a los
participantes de cada jornada, conforme a las especificaciones técnicas establecidas en ef contrato.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1} proteina magra con un peso minimo de 100
gramos, una (1) fruta y una (1) bebida de 200 ml, empacados de manera individual en materiales
ecolbgicos, cumpliendo con los estandares de higiene, calidad y sostenibilidad ambiental.

De acuerdo con los lineamientos de inclusién y diversidad alimentaria, se incluyeron cinco (5) refrigerios
tipo vegano por jornada, los cuales contaron con una proteina vegetal de minimo 100 gramos, una harina,
verduras frescas y una bebida de 200 ml, garantizando opciones adecuadas para los asistentes con
diferentes preferencias o requerimientos alimenticios.

E! suministro se realizdé de manera ordenada durante el desarrollo de las mesas, asegurando la atencion
oportuna a los asistentes y facilitande su permanencia en las sesiones de trabajo. Esta actividad
contribuyé a mantener un ambiente favorable para el didlogo, la concertacion y la participacion activa de
los actores institucionales y comunitarios convocados.

Registro fotografico del servicio de refrigerios: ;

Refrigerios mesa técnica Refrigerios mesa técnica
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Refrigerios mesa técnica.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEX0 4.3.3
¢ Requerimiento

FUNDACION COINF

4.3.4 Meseros SBSD-003-001-2025

Se garantizd el servicios de Meseros para la estacién de café y entrega de refrigerios para la realizacion
de mesas técnicas con instituciones educativas para la ejecucion de la estrategia CaliAfro en la Escuela,
en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacidon €
implementacién de la politica pablica CALIAFRO.

Durante la ejecucion de las mesas técnicas para la Consolidacion de la Estrategia Interinstitucional
iniciales, se conté con la participacién de meseros, quienes brindaron apoyo operativo y de atencién en
cada una de las jornadas, garantizando la adecuada prestacién de los servicios de alimentacion y
hospitalidad previstos en el componente.

El personal asignado se encargd de la organizacion, montaje, distribucion y recoleccién de los productos
ofrecidos en la estacion de café permanente y durante la entrega de los refrigerios con enfoque
etnocultural, asegurando un servicio eficiente, ordenado y con |a presentacion adecuada a los estandares
institucionales.

Asimismo, los meseros realizaron acompafamiento continuo durante las sesiones, manteniendo el area
de atencion limpia y funcional, y contribuyendo al cumplimiento de las normas de bioseguridad,
presentacion y calidad del servicio. Su labor fue esencial para garantizar la comodidad de los
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participantes, el desarrollo fluido de las actividades y el cumplimiento de los protocolos de logistica y
atencion.

Registro fotogréafico del desarrollo de las jornadas:
il c T 1. VR @A

Mesas técnicas.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO0 4.3.4
¢ Reguerimiento

4.4. REALIZAR EN ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE EDUCACION UN PROGRAMA
ITINERANTE EN LECTOESCRITURA E INNOVACION TECNOLOGICA, Y OTRO EN LA MISMA
MODALIDAD ITINERANTE EN CUIDADO PERSONAL Y DESARROLLO CULTURAL, EN 20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LAS COMUNAS PRIORIZADAS POR LA POLITICA PUBLICA.
ESTO SE REALIZARA EN LLAS COMUNAS 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 DE CALL

En el marco del Componente 4 del programa “CaliAfro en la Escuela — Acciones de la Politica Pablica 27
y 28", se desarrolié el Componente 4.4, crientado a la implementacion de un programa itinerante en
lectoescritura e innovacién tecnolégica, asi como de otro en ta misma modalidad enfocado en el cuidado
personal y el desarrollo cultural, en articulacion con la Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago dej

Cali.

Este componente tuvo come propésito fortalecer los proceseos pedagogicos, culturales y tecnologicos en
instituciones educativas ubicadas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, priorizadas en el marco
de la Politica Publica CaliAfro, contribuyende al desarrollo de competencias integrales, la promocion del
conccimiento ancestral y la apropiacion de herramientas tecnolégicas con enfoque étnico y diferencial.
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Las jornadas itinerantes se realizaron en 21 instituciones educativas, adaptando los contenidos ¥
metodologias a las particularidades de cada territorio y poblacién, con el acompafiamiento de
profesionales y organizaciones con experiencia en procesos etnoeducativos y culturales. '

Para el cumplimiento de este componente se desarrollaron diversas actividades logisticas, técnicas y
pedagégicas, entre las cuales se destacan: fa produccion y distribucidon de refrigerios tipo coctel con
enfoque etnocuitural, la elaboracion del disefio grafico, correccion de estilo e ilustracién de las cartillas
pedagogicas, la impresion de dichas cartillas, y el suministro de papeleria institucional de apoyo at proceso
educativo.

Estas acciones integradas fortalecieron la arliculacion interinstitucional y el trabajo en red con la
comunidad educativa afrodescendiente, promoviendo espacios de aprendizaje significativo, identidad
cultural y participacion activa, en coherencia con los objetivos del programa CaliAfro y los lineamientos de
la Politica Publica para |a poblacién afrocolombiana del Distrito.

Curso sobre innovacién y nuevas tecnologias, el Programa CaliAfro, en corresponsabilidad con la
ISecretaria de Educacién articulara con DATIC. Se realizara en 20 instituciones educativas con 120
horas por 5 meses de capacitacién por cada una de las instituciones educativas.

JEMS EISTEM CORTES CORTES
SBSD-003-012-2025

LEYDA CRISTINA CORTES
PALMA
SBSD-003-016-2025
CARLOS MAURICIO PEREZ
SANCHEZ
SBSD-003-013-2025
LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
SBSD-003-014-2025
ROBERT ANDERSON QUINONES
CUERO
SBSD-003-020-2025
LILIANA MARIA CARVAJAL
RAMIREZ
SBSD-003-025-2025

44 1personal de apoyo para el desarrollo, seguimiento y
sistematizaciéon del curso sobre innovacién y nuevas
tecnologias, x & meses cada uno.- Garantizar |la
transversalizacidon del enfoque étnico racial en el proceso

PEDRO TORRES HURTADO
SBSD-003-028-2025

WILBER CORTES ANGULO
SBSD-003-015-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizo la contratacion
de 8 profesionales para brindar apoyo en los procesos de desarrollo, seguimiento y sistematizacion del
curso sobre innovacién y nuevas tecnalogias, garantizandoe la transversalizacion del enfogque étnico racial;
al igual que otras actividades en el marco del desarrollo de las acciones interinstitucionales orientadas a
la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.
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Los profesionales durante el periodo reportado realizaron acciones encaminadas a organizar, estructurar
y desarrollar modulos y materiales pedagégicos. Es asi como, estos materiales disefiados para los talleres
didacticos se enfocan en el cuidado personal, la autoestima e identidad afro, la lectoescritura, la
innovacion y tecnologia, el desarrollo cultural y la convivencia. Igualmente, se elaboraron actividades
didacticas para primaria y bachillerato; se busca integrar cuentos originales — Soromonguito’, 'El abuelo
Celedonio’ y ‘El tambor que hablaba con la luna'— y la incorporacién de biografias de personajes
afrocolombianos como Petronio Alvarez, Consuelo Cruz Arboleda, Rosalba Castillo y Alfredo Vanin.

De esta manera, se han realizado en el periodo reportado en 12 instituciones educativas de las comunas
priorizadas 7, 11, 13, 14 y 15 de |a zona urbana y una (1) de la zona rural talleres didacticos sobre el
cuidado personal, desarrollo etnocultural, lectoescritura e innovacién tecnoldgica, garantizando |a
transversalizacién del enfoque étnico racial. ‘

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO0 4.4.1

JEMS EISTEM CORTES CORTES
* Hoja de vida
+ Informe de actividades No.1-2.

LEYDA CRISTINA CORTES PALMA
+ Hoja de vida
s Informe de actividades No.1-2.

CARLOS MAURICIO PEREZ SANCHEZ
» Hojade vida
¢ Informe de actividades No.1-2.

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
« Hojade vida
¢ Informe de actividades No.1-2.

ROBERT ANDERSON QUINONES CUERO
+« Hoja de vida
+ Informe de actividades No.1-2.

LILIANA MARIA CARVAJAL RAMIREZ
+ Hoja de vida
« |nforme de actividades No.1-2.
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PEDRO TORRES HURTADO
« Hojadevida
+ [tnforme de actividades No.1.

WILBER CORTES ANGULO
» Hoja de vida
+ [nforme de actividades No.1-2.

4.4.2 Refrigerios tipo coctel con enfoque etnocultural (1 harina,
1 proteina magra minimo 50 grs, 1 bebida de 200 ml, empaque
ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo FUNDACION COINF
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 55 grs, verdura, SBSD-003-001-2025
1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individuales y
ecolégicos.

Se garantizaron refrigerios tipo cocte! con enfoque etnocultural para la realizacion de talleres didacticos
en instituciones educativas para la ejecucién de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de la
politica pablica CALIAFRO.

En el marco del Programa ltinerante en Lectoescritura, Innovacion Tecnolégica, Cuidado Personal y
Desarrollo Cultural, se garantizé la prestacion del servicio de refrigerios tipo coctel con enfoque
etnocultural, suministrados durante las jornadas pedagdgicas y culturales realizadas en las 21
instituciones educativas de las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21 del Distrito de Santiago de Cali.

Se entregaron refrigerios, cada uno compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra con un peso
minimo de 50 gramos y una (1) bebida de 200 ml, empacados individualmente en materiales ecolégicos
y bajo estrictos estandares de higiene, presentacion y conservacion, garantizando la calidad y seguridad
alimentaria durante todo el proceso.

En cumplimiento de los criterios de inclusion y diversidad alimentaria, se elaboraron tambien cinco (5)
refrigerios tipo vegetariano por jornada, los cuales incluyeron una proteina vegetal de minimo 55 gramos,
una harina, verdura fresca y una bebida de 200 ml, igualmente servidos en empaques individuales
ecolégicos y acompafados de cubiertos biodegradables.

El suministro de los refrigerios acompafé el desarrolio de las actividades formativas, artisticas y
culturales, fomentando un ambiente de bienestar, permanencia y participacion activa de los estudiantes,
docentes y facilitadores que participaron en la estrategia.

Registro fotografico de los refrigerios durante las jornadas itinerantes:
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CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.4.2
+ Actade entrega

JENNY CAROLINA VARGAS
SBSD-003-038-2025

PAOLA ANDREA BOHORQUEZ
4.4.3 Docentes orientadores para la elaboracion de los médulos SBSD-003-039-2025

de los diferentes cursos de lectoescritura e innovacion ROSA CECILIA HURTADO
tecnoldgica, cuidado personas y desarrollo cultural, por 1 mes
cada uno SBSD-003-040-2025

ALBA MERY CORTES

SBSD-003-040A-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado.

4.4.4 Desarrollo del disefo grafico, correccion de estilo, con
mfogra_flas e imagenes animef figuras r'elacmnadas a C_:ah afro, FUNDACION COINF
contenidos de la cartilla con una fundacién Afrocolombiana con

L i : i SBSD-003-001-2025
experiencia en la temdtica y proceso en articulaciéon con el
Programa CaliAfro.
En el marco del desarrollo de esta actividad se realiz6 la conformacion de un comité editorial que permitié
plantear los lineamientos en términos de contenido, disefio para la cartilla de CaliAfro en la escuela cuyo
objetivo es contribuir al desarrofio de los programas itinerantes que promueven la lectoescritura y la
innovacion tecnolégica, potencializar habilidades digitales en jévenes, fomentando el uso de las nuevas
tecnologias, promover el cuidado personal, la autoestima y el rescate de las tradiciones musicales y
dancisticas de la regién, reconocer la herencia africana en fa historia, el arte, la ciencia en la vida
cotidiana.
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A través de un formato interactivo, narrativo y digital, esta cartilla integra poesia, rimas, cémic, juego y
audiovisual como medios para generar experiencias significativas de aprendizaje. Cada personaje
afrocolombiano representa una historia viva que invita a la reflexién sobre la igualdad, la dignidad y el
aporte de las comunidades afrodescendientes al desarrollo de nuestra sociedad. Desde figuras
emblematicas de la libertad hasta artistas contemporaneos, las historias se narran en un fenguaje cercano
para los nifios y nifias de 7 a 12 afics y estan acompafiadas de actividades didacticas que facilitan su uso
en el avla o en entornos virtuales,

En cumplimiento de esta actividad, se desarrolld el disefio grafico, la correccién de estilo y la elaboracion
ﬂe los contenidos pedagégicos de la cartilla educativa CaliAfro, en articulacién con el Programa CaliAfro
y con la participaciéon de una fundacién afrocolombiana con amplia experiencia en procesos de
etnoeducacion, identidad cultural y produccion de materiales didacticos con enfoque étnico.

El disefio de la cartilla se concibid con un enfoque pedagobgico, visual y culturalmente representativo,
incorporando infografias, ilustraciones y figuras tipo anime inspiradas en.la identidad afrodescendiente
calefia, que permitieran conectar de forma atractiva y significativa con los estudiantes y docentes de las
instituciones educativas participantes. '

Durante el proceso, se realizaron actividades de curaduria de contenidos, redaccién pedagobgica, revision
ortotipografica y adecuacién grafica, asegurando coherencia, claridad y pertinencia temética en relacion
con los ejes de tectoescritura, innovacion tecnolégica, cuidado personal y desarrollo cultural.

Asimismo, se garantizé que todos los materiales cumplieran con los lineamientos institucionales de
imagen y comunicacién, siendo los disefios revisados y aprobados por la Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias y el equipo de comunicaciones de la Secretaria de Bienestar Social.

El resultado de esta actividad fue un material educativo integréi, inclusivo y atractivo, que promueve el
aprendizaje desde el reconocimiento de la diversidad cultural afrocolombiana y refuerza la apropiacién

de los valores de fa Politica Pablica CaliAfro en el ambito escoigr.

Registro fofogréfico del arte final aprobado:
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ANEXQC 4.4.4

e Cartilta versidn digital :
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4.4.5 Impresion de Cartillas pedagégicas con los contenidos

disefiados por una fundaciéon Afrocolombiana con experiencia FUNDACION COINF
en la tematica y proceso en articulaciéon con el Programa SBSD-003-001-2025
CaliAfro.

Se realizé la impresion de las cartillas pedagégicas CaliAfro en la Escuela que integra poesia, rimas,
cémic, juego y audiovisual como medios para generar experiencias significativas de aprendizaje. Cada
personaje afrocolombiano representa una historia viva que invita a la reflexién sobre la igualdad, la
dignidad y el aporte de las comunidades afrodescendientes al desarrollo de nuestra sociedad. El disefio
fue aprobado por la oficina de comunicaciones de la Secretaria para su impresion.

como parte del cumplimiento del Componente 4.4 - Programa ltinerante en Lectoescritura, Innovacion
Tecnoldgica, Cuidado Personal y Desarrolio Cultural, se levé a cabo la impresion de dos mil (2.000)
cartilias pedagbgicas, elaboradas con los contenidos previamente disefiados, corregidos y aprobados por
la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en articulacién con el Programa CaliAfro y una fundacion
afrocolombiana con experiencia en procesos educativos y culturales con enfoque étnico-racial,

Las cartillas se imprimieron en formato educativo de aita calidad, con portada y contraportada a full color,
interiores impresos en papel mate y encuadernacion tipo argollado o empastado liviano, asegurando su
durabilidad y facilidad de uso en entornos escolares.

El contenido abarcé tematicas relacionadas con la lectoescritura, la innovacion tecnologica, el cuidado
personal y el desarrollo cultural, integrando elementos gréaficos y visuales representativos de la identidad
afrodescendiente caleiia, tales como ilustraciones, infografias y figuras tipo anime inspiradas en la
campafia CaliAfro en la Escuela.

Estas cartillas fueron distribuidas durante las jornadas itinerantes desarrolladas en las 20 instituciones
educativas priorizadas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, con el proposito de fortalecer los
procesos de aprendizaje significativo y fomentar el reconocimiento cultural, el pensamiento critico y la
apropiacion de la Politica Pablica CaliAfro en el ambito educativo.

Registro fotografico del material impreso:

——t—
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CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.4.5

* Acta de entrega

FUNDACION COINF

4.4.6 Papeleria SBSD-003-001-2025

Se suministré la papeleria requerida para el desarrollo de los talleres didacticos en instituciones
educativas para la ejecucién de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

Para el desarrollo y ejecucidn del Programa Itinerante en Lectoescritura, innovacion Tecnologica, Cuidado
Personal y Desarrollo Cultural, se dispuso de material de papeleria institucional, utilizado como apoyo
logistico, administrativo y pedagégico durante la planeacion, ejecucion y seguimiento de las jornadas
itinerantes realizadas en las instituciones educativas pricrizadas.

La papeleria adquirida incluyé elementos basicos como resmas de papel, carpetas, blocs de notas,
esferos, marcadores, carpetas plasticas, sobres, etiquetas, archivadores y folderes institucionales, todos
con la imagen y linea grafica aprobada por la Subsecretarfa de Poblaciones y Etnias y el Programa
CaliAfro, garantizando coherencia visual y fortaleciendo la identidad del proceso.

Estos insumos fueron fundamentales para la arganizacién de los talleres, la recopilacién de informacion,
el registro de asistencia, la entrega de materiales pedagégicos y la sistematizacion de resultados,
apoyando de manera efectiva la gestion técnica y operativa del componente.

La dotacion de papeleria contribuyé a optimizar la ejecucion del programa, garantizando el cumplimiento
de los objetivos propuestos y el adecuado soporte documental de las actividades desarrolladas en el
marco del proceso de articulacién interinstitucional y educativa.

Papeleria primera entrega.
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Papeleria segunda entrega.
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+ Acta de entrega

4.5 FORO ACADEMICO SOBRE EL AUTOCUIDADO PERSONAL AFROCOLOMBIANO PARA LA
PERVIVENCIA CULTURAL DIRIGIDC A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, PROFESORES Y
COMUNIDAD EN GENERAL, ESTUDIANTES, LIDERES COMUNITARIOS, Y POBLACION EN
GENERAL

4.5.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 250 personas, que cuente con sonido (2 (dos}
microfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante ia duracién del
espacio, mesa principal vestida y sillas}. Duracién de hasta 4
horas.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrolio se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.5.2 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecologico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4,5.3 Expositores expertos en el tema. Este rubro inciuye gastos FUNDACION COINF
de traslado, alojamiento, entre otros. SBSD-003-001-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.5.4 Disefio y realizacion de videos audiovisuales enfocados a
visibilizar y contar el impacto positivo que tiene el programa en
la poblacién bajo la campania: "CaliAfro en la escuela™ Crear 5
videos, tipo reel, y horizontal con audio y texto como historias
inspiradoras. Crear 5 videos, tipo reel, y horizontal con audio y
texto como historias inspiradoras. Duracion maxima de 2
minutos.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el pericdo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.6. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA PARA LA ENSENANAZA DE LAS DANZAS Y LA
PERCUSION FOLCLORICA, DIRIGIDO A 100 PERSONAS AFRODESCENDIENTE. SE DEBE CONTAR
POR 6 MESES CON UNA ORGANIZACION CON CAPACIDAD LOCATIVA Y ACCESIBLE CON
RECONOCCIMIENTO EN CALI, EXPERIENCOA EN DANZAS Y ELABCRACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES|
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CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 3 HORAS CON 3 SESIONES A LA SEMANA. ENTREGAR
MATERIALES PARA LA DANZAS Y/O ELABORACION DE PERCUSION. '

4.6.1 Dirigido a 100 personas afrodescendiente. se debe contar
por 6 meses con una organizacién con capacidad locativa y
accesible con reconocimiento en cali, experiencoa en danzas y
elaboracién de instrumentos musicales de la ‘culturaj FUNDACION BRIGADA 152
afrodescendiente para el desarrollo de las clases con una| SBSD-003-032A-2025"
intensidad horaria de 2 horas con 3 sesiones a la semana.] '
entregar materiales para las danzas ylo elaboracion de
percusién.

En ef marco de la gjecucion del convenio, se desarrolld de manera integral |a estrategia de formacion en
danza y percusion folclérica dirigida a cien {100) personas afrodescendiéntes del Distrito de Santiago de
Cali, cumpliendo a cabalidad las ciento cuarenta y cuatro (144) horas estipuladas en el contrato. El
proceso formativo se organizéd en ciclos intensivos que combinaron tres talleres semanales de dos (2)
horas durante los meses de agosto y septiembre, los cuales se ampliaron a tres talleres semanales de
tres (3) horas y sesiones adicionales de cuatro (4) horas los dias sabados durante el mes de noviembre,
garantizando asi una inmersion artfstica profunda y progresiva para los participantes.

El grupo estuvo conformado por personas residentes en las comunas 7, 8, 13, 14, 15, 16y 21, zonas de
alta presencia afrodescendiente y fuerte riqueza cultural, lo que permiitié articular la formacién artistica
con realidades territoriales diversas, reconociendo las practicas culturales vivas que perviven en estos
sectores.

La estrategia operé con dos equipos pedagogicos especializados: ung enfocado en danza tradicional
afrocolombiana y otro en percusiédn folclérica del Pacifico. El componente de danza desarrollé habilidades
corporales y expresivas a través del aprendizaje de ritmos y pasos propios del acervo cultural afro, tales
como currulao, bunde, juga, abozao, bereju y secuencias coreogréficas grupales. Paralelamente, ei
componente de percusién abordo el estudio y practica de instrumentos tradicionales como cununo macho
y hembra, bombo, guasa, redoblante afro y acompafiamientos ritmicos que fortalecen la escucha
colectiva, la precision y el didlogo musical.

La metodologia integré practicas vivenciales, ejercicios de corporalidad, sesiones de creacién colectiva,
trabajo colaborativo entre danza y musica y un enfoque de reconocimiento identitario afro, permitiendo
que cada participante no solo adquiriera competencias artisticas, sino que fortaleciera su sentido de
pertenencia, memoria cultural y -orgullo étnico. Este enfoque fue fundamental para reafirmar el valor del
patrimonio inmaterial del Pacifico en contextos urbanos y para generar espacios donde la identidad afro
se reconoce, se vive y se transmite entre generaciones. '

Los cien participantes evidenciaron avances significativos en habilidades ritmicas, coordinacion,
expresion corporal, trabajo grupal y apropiacion de repertorios tradicionales. Ademas, se observé mayor
disciplina, constancia, integracion comunitaria, reduccién de tiempo en ocios de riesgo y fortalecimiento
emocional y colectivo, lo cual refleja el impacto social positive del proceso.

Como cierre del ciclo formativo, se realizé una muesfra artistica final donde los participantes presentaron
piezas coreograficas y ensambles de percusién trabajados durante el proceso. Este gjercicio permitio
visibilizar los logros alcanzados, dignificar el talento afro, reforzar la apropiacion del patrimonio cultural y| -
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consolidar el proceso como una plataforma para el liderazgo cultural, la proyeccion comunitaria y la
continuidad de iniciativas artisticas en el territorio.

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.5.2
+ Informe de actividades
s Listado de seguimiento de asistencia

5. EVENTOS CONMEMORATIVOS Y FESTIVIDADES

En el marco de la ejecucién del Programa CaliAfro — Acciones de la Politica Publica 27 y 28, el
Componente 5 “Eventos Conmemorativos y Festividades”™ tuvo como propésito reconocer, celebrar y
visibilizar las manifestaciones culturales, historicas y sociales de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palengueras, a través de la realizacién de actividades conmemorativas,
pedagogicas y de integracidn comunitaria que fortalecen la identidad, el sentido de pertenencia y la
pervivencia cultural afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.
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Este componente comprendio la planeacioén y ejecucion de diversos eventos de alto valor simbélico y
participativo, entre los cuales se destacan:

5.1. GALA AFRO.

La Gala Cali Orgullosamente Afro es un espacio de juntanza liderado por la Secretaria de Bienestar
Social, la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, el programa CaliAfro y la Secretaria de Cultura, quienes,
de manera articulada, trabajan para fortalecer el patrimonio cultural del Distrito. Este encuentro exalta los
liderazgos de los territorios, el conocimiento de los sabedores y el proceso identitario de la poblacion
afrodescendiente, que ha preservado y transmitido su legado patrimonial a lo largo de los afios.

Es asi como, el objetivo principal de la gala es enaltecer, reconocer y visibilizar los aportes historicos,
culturales, sociales y comunitarios de la poblacion afrodescendiente en Santiago de Cali, a través de la
Gala Cali Orgullosamente Afro, como un espacio de juntanza, dignificacion y celebracion colectiva que
fortalece la identidad, el liderazgo y la construccion de ciudad desde el legado ancestral afro.

5.2. CALIAFRO: TRENZANDO ESPERANZAS.

Trenzando esperanzas surge como una iniciativa transformadora dentro de la Politica CaliAfro que busca
unir (trenzar: En su origen africano, trenzar el cabello es mucho mas que un estilo, es un lenguaje visual
con significados profundos que incluyen informacion de identidad tribal, estado civil, religion, y estatus
social) la rica herencia cultural afrocolombiana con los procesos urgentes de recuperacion social y
reconciliacion de la ciudad. Ef enfoque central es el fortalecimiento del bienestar social, la dignificacion
de la identidad afro y la promacién del autocuidado colectivo dentro de las comunidades AfroCalefias,
con 1a ambicién de dejar una huella histérica y global

Por consiguiente, el objetivo principal Promover la recuperacion y reconciliacion de la ciudad de Cali: A
través de la valorizacion y promocién de la cultura afrocolombiana, contribuir a la construccion de una
sociedad mas justa, equitativa e inclusiva, donde la identidad afro sea reconocida como un pilar
fundamental de la calefiidad y, simultaneamente, alcanzar un reconocimiento global visibilice esta causa
desde los territorios de la ciudad.

5.3. CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE 1.OS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES.

La conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes reconoce las contribuciones
al desarrollo global y genera un llamado para combatir la discriminacion racial y la exclusion social. De
esta manera, el objetivo principal el espacio es Conmemorar el Dia Internacional de los Pueblos
Afrodescendientes a través de un encuentro cultural que celebre y visibilice la riqueza cultural mediante
expresiones literarias, artisticas y reflexivas, generando un espacio de dialogo, reconocimiento valoracion
y salva guardia de su legado.

5.4. CONMEMORACION Y CELEBRACION DE FECHAS RELEVANTES PARA LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS.

La conmemoracion de fechas relevantes para las comunidades afrocolombianas es fundamental para
destacar el aporte histérico, cultural y social de las comunidades negras, raizales y palenqueras en
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Colombia, promoviendo la igualdad y la lucha contra el racismo. La ciudad de Cali, siendo la segunda
ciudad con mayor poblacién afrodescendiente en Latinoamérica, tiene una responsabilidad institucional
de implementar la politica publica CaliAfro para seguir reafirmando el compromiso publico con la equidad,
la inclusién y la garantia de derechos. Esta conmemoracidn no solo visibiliza las persistentes brechas de
discriminacidn, sino que también promueve acciones pedagégicas, culturales y comunitarias orientadas
a transformar imaginarios, fortalecer la participacion ciudadana y construir una ciudad mas justa, diversa
y respetucsa de la dignidad humana.

5.5. DIA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE.

Este espacio nace con la necesidad de fortalecer los vinculos comunitarios, visibilizar los aportes de las
mujeres afrodescendientes en territorios vulnerables, y reflexionar sobre sus luchas historicas y desafios
actuales, desde una metodologia basada en la palabra, el ritual, el didlogo y el reconocimiento. Este
evento forma parte de |a estrategia CaliAfro Conecta del programa CaliAfro, desde la cual se propician
espacios comunitarios que exaltan el papel protagénico de las mujeres afro en la reconciliacion, la
memoria y la transformacion social, conectando sus saberes ancestrales con las nuevas generaciones.

En esta via se realiza la conmemoracion con el objetivo de reconocer y visibilizar la labor de mujeres
lideresas afrodescendientes en territorios vulnerables, destacando sus historias, resistencias y legados
en la construccién de la paz, la justicia social y la reconciliacion.

Cada evento fue desarrollado con infraestructura adecuada, atencién logistica integral y componentes
culturales y pedagdgicos que aseguraron su impacto y correcta ejecucién. Para ello, se dispuso de
salones con condiciones técnicas Optimas, estaciones de café, refrigerios con enfoque etnocultural,
souvenirs institucionales, reconocimientos, y en algunos casos, produccion audiovisual y material grafico
conmemorativo. Estas actividades permitieron consolidar espacios de encuentro intercultural, visibilizar
los logros alcanzados en el marco de la Politica Publica CaliAfro y promover la construccion de una Cali
incluyente, diversa y orgullosa de sus raices afrodescendientes.

A continuacion, se describe cada uno de los espacios de conmemoracién y fecha relevantes para la
comunidad afrodescendiente para la dignificacion de su legado cultural, histérico y social:

5.1 GALA AFRO

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segdn el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de fos
tiempos establecidos para su implementacion.

5.2. RECORD GUINNESS - CALIAFRO: TRENZANDO ESPERANZAS.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

5.3. CELEBRACION DiA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES" (AGOSTO
31)
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Se realizo la Conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes a través de un
lencuentro cultural que buscaba celebrar y visibilizar la riqueza cultural mediante expresiones literarias,
artisticas y reflexivas, generando un espacio de dilogo, reconocimiento, valoracion y salva guardia de su
legado. De esta manera, por medio de las redes sociales de la Secretaria de Bienestar Social se realizd
convocatoria del espacio abierto al publico y comunidad afrodescendiente en la ciudad.
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F! espacio de conmemoracion se desarrollé en el teatro salamandra con una agenda de 3 p.m. a6 p.m.,
donde se realizd un streaming sobre el didlogo multicultural de los paises de Latinoamérica con invitados)
nacionales e internacionales, entre los palses invitados estuvieron: Bolivia, Honduras y Ecuador.
Seguidamente, se realizé un espacio de oralidad con expresiones histéricas y poetisas, pasarela
afrocolombiana, una puesta musical y socializacion de saberes.

Esta celebracion tuve como proposito exaltar la historia, el legado, los aportes y la resistencia de las
comunidades negras, afrocolombianas; raizales y palenqueras, generando un espacio de encuentro,
reflexion y reconocimiento en torno a la identidad afrodescendiente y su papel fundamental en la
construccion de una sociedad més justa, equitativa e incluyente.

Para el cumplimiento de este componente se dispuso de un salon de reuniones con aire acondicionado |
capacidad para 150 personas, dotado con conectividad a internet, sistema de sonido con micréfonos
inalambricos, video beam, computador y atril institucional, ademas del apoyo de un técnico logistico
encargado de garantizar la correcta operacién de los equipos durante toda la jornada.

Asimismo, se ofrecié una estacion de café permanente (café, arométicas y agua) y refrigerios con enfoque
etnocultural, concertados previamente con los participantes, los cuales fueron empacados de forma
individual y en materiales ecolégicos, asegurando la calidad, sostenibilidad y pertinencia cultural de
servicio.
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Finalmente, se entregaron souvenirs conmemorativos a los asistentes como gesto simbdlico de
reconocimiento y agradecimiento por su participacion, fortaleciendo el sentido de pertenencia Y
compromiso con la politica ptblica afrodescendiente de la ciudad.

Esta jornada conmemorativa se consolidé como un espacio significativo para la difusion de la memorig
afrodescendiente, el fortalecimiento del tejido social y fa promocién del respeto por la diversidad étnica y|
cuftural, reafirmando el compromiso institucional con la implementaciéon de politicas incluyentes yj
transformadoras.

CELEBRACION DE LLOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES
{ANEX0O 5.3 A

s Informe del espacio

» Listados de asistencia

5.3.1 Saloén de reunién con aire acondicionado e internet con
capacidad de hasta 150 personas sentadas Duracién de hasta 4
horas. Video beam y Computador portatil o de escritorio (para
uso del video beam) (1) con acceso a internet. Sonido y FUNDACION COINF
micréfonos inalambricos (2} Técnico/ logistico, persona SBSD-003-001-2025
responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los
equipos (1) durante la duracidn el encuentro. Atril institucional
para presentadoralo.

Se suministré salon de reuniones con todos los requerimientos técnicos en el Teatro Salamandra para la
realizacién de la Conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, en el marco
de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién
de la politica publica CALIAFRO.

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso un salén de reunioén en el Teatro Salamandra en Cali,
con aire acondicionado y acceso a internet, con capacidad para 150 personas sentadas, el cual cumplid
con las condiciones técnicas y logisticas necesarias para e! desarrollo de la celebracién del Dia
Internacional de los Pueblos Afrodescendientes.

El espacio conté con sistema de sonido profesional, dos (2) micréfonos inalémbricos, video beam,
computador portatil con acceso a internet y asistencia técnica permanente a cargo de un profesional
responsable de la conexién, manejo de equipos y soporte durante toda la jornada.

Asimismo, se dispuso de un atril institucional para los presentadores y del mobiliario adecuado —mesa
principal vestida y sillas dispuestas en formato auditorio—, garantizando la comodidad de los asistentes
y |2 adecuada visibilidad de los ponentes. '

Durante el evento, se desarrollaron actividades conmemorativas, intervenciones institucionales y

culturales que resaltaron los aportes histdricos, sociales y culturales de los pueblos afrodescendientes,
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promoviendo la reflexidn y e! reconocimiento de su papel en la construccién de una Cali diversa, equitativa
e incluyente.

Registro fotografico del evento conmemorativo:

el
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CELEBRACION DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES
ANEXO 5.3.1

+ Requerimiento

5.3.2 Estacion de café (café, arométicas, agua) para evento de|  FUNDACION COINF

duracién de 1h a 8h para 150 personas. SBSD-003-001-2025 -
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Se garantizé estacion de café con capacidad para 150 personas la realizacion de la Conmemoracion del
Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.

para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso una estacion de café permanente que ofrecid atencion
continua a los 150 asistentes durante el desarrollo del evento conmemorative del Dia Internacional de los
Pueblos Afrodescendientes.

La estacién contéd con una oferta basica de bebidas calientes y frias, compuesta por café, aromaticas y

agua, disponible a lo largo de la jornada (con una duracién aproximada de entre 1y 8 horas), garantizando|

el bienestar, la comodidad y la adecuada atencién a los participantes.

El servicio fue dispuesto de manera ordenada y accesible dentro del espacio del evento, atendido por
personal logistico encargado de la reposicidn y mantenimiento de los insumos, cumpliendo con las
condiciones de higiene, presentacion y calidad requeridas.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de la experiencia de los asistentes y al adecuado desarrollo
de las intervenciones institucionales, garantizando un ambiente acogedor, propicio para la interaccion y
1a reflexién colectiva.

Registro fotografico de la estacion de café durante el evento;

CELEBRACION DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES
ANEX0 53.2

* Requerimiento

-
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5.3.3 Refrigerios con enfoque etnocultural y concertados con
los participantes. Cubiertos y empaques individuales vy
ecolégicos '

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizaron refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de la Conmemnoracion de! Dia
Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Los refrigerios se disefiaron respetando las tradiciones gastronémicas afrocolombianas e incluyeron una
porcién de harina, una proteina magra de minimo 100 gramos, una fruta y una bebida de 200 ml,
presentados en empacques individuales y ecolégicos, en coherencia con las politicas de sostenibilidad y
el cuidado ambiental.

Asimismo, se garantizé la inclusién de opciones veganas y vegetarianas, de acuerdo con las preferencias
manifestadas por algunos participantes, asegurando asi un enfoque diferencial e incluyente.

La entrega se llevé a cabo de manera organizada durante la jornada, bajo condiciones adecuadas de
manipulacién, conservacion e higiene, contribuyendo al bienestar y satisfaccion de los asistentes, y
fortaleciendo e sentido de identidad cultural y comunitaria que promovié el encuentro.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios:

CELEBRACION DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES
ANEX0 5.3.3

» Requerimiento
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FUNDACION COINF

5.3.4 souvenirs SB8SD-003-001-2025

Se realiz6 la entrega de Souvenirs para la realizacién de la Conmemoracién del Dia Internacional de log
Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién,
transversalizacion e implementacién de la politica pablica CALIAFRO.

Para el cumplimiento de esta actividad, se realiz6 la entrega de souvenirs institucionales a los participantes
del evento conmemorativo del Dfa Internacional de los Fueblos Afrodescendientes, comeo gesto de
reconocimiento y agradecimiento por su participacion activa y compromiso con la promocién de los valores
iculturales, histéricos y sociales de la poblacion afrodescendiente.

Los souvenirs fueron disefiados con identidad institucional y elementos representativos del programg
CaliAfro, resaltando simbolos, colores y mensajes alusivos a la diversidad, |a resiliencia y la herencig
cultural afrocolombiana. Estos articulos, elaborados con materiales de calidad, reforzaron el sentido de
pertenencia y la visibilizacién del enfoque étnico y diferenciat en el marco del evento.

Lz entrega se realizd de manera organizada al cierre de la jornada, asegurando que cada asistente
recibiera su respectivo obsequic como recuerdo simbélico del encuentro y de la labor conjunta en Ia
consolidacion de una Cali incluyente y comprometida con la interculturalidad.

Registro fotografico de los souvenirs entregados:

CELLEBRACION DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES
ANEXO 5.3.4

s Acta de entrega
« Requerimiento
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5.4. APOYAR LA CONMEMORACION Y/O CELEB‘RACION DE FECHAS RELEVANTES PARA LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS.

En el marco de la conmemoracion de fechas relevantes para las comunidades afrocolombianas se llevo &
cabo un espacio de reconocimiento, memoria y reafirmacién cultural. Durante la jornada se generaron
escenarios de encuentro que resaltaron la importancia de estas comunidades en la construccion de
identidad, diversidad y cchesién social en la region. La conmemoracién incluy6 actividades culturales,
lacadémicas y de integracion, que fomentaron la participacidn activa de los asistentes y garantizaron un
" lambiente de respeto e inclusién. Con ello, se busco visibilizar los aportes historicos, sociales y artisticos]
4e las comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras, contribuyendo a fortalecer los procesos de
valoracion patrimonial y de transmision intergeneracional de saberes.

Este componente se concibié como un espacio de encuentro, reflexién y celebracion colectiva, que;
permitié visibilizar las luchas, tradiciones, valores y expresiones culturales de las poblaciones
afrodescendientes, promoviendo el didlogo intercultural y la valoracion de la diversidad étnica.

Para el cumplimiento de este propésito, se llevaron a cabo diversas actividades logisticas y de
acompafiamiento que garantizaron el adecuado desarrollo de la jornada, entre ellas: |a adecuacion de un
salén de reuniones con capacidad para 150 personas, dotado con sonido, ayudas tecnologicas y soporte
técnico; la disposicién de una estacion de cafe permanente que brindé hospitalidad a los asistentes durante
toda la jornada; y la entrega de refrigerios con enfoque etnocultural, disefiados bajo criterios de
sostenibilidad, inclusién y respeto por las tradiciones alimentarias afrocolombianas.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo identitario de las comunidades
participantes, al tiempo que reafirmaron el compromiso institucional con la implementacion de politicas
nublicas incluyentes, centradas en la preservacion de la herencia cultural afrodescendiente y la promocién
de la equidad étnico-racial en todos los espacios de la vida distrital.

CONMEMORACION FECHAS RELEVANTES PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS
ANEXQO 5.4
s Informe

5.4.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 150 personas, que cuente con sonido {2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 8
horas.

Se suministré salén de reuniones con todos los requerimientos técnicos en la |.E. Jests Villafafie Franco
- Santiago de Cali para la realizacién de la conmemoracion de fechas relevantes para las comunidades
afrocolombianas, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacidn de la politica pablica CALIAFRO.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025
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Se dispuso de un salén de reuniones con capacidad para hasta ciento cincuenta (150) personas,
acondicionado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, video beam, computador y el acompafiamiento permanente de un auxiliar técnico
responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante el desarrollo del evento.

El espacio fue dispuesto con una mesa principal vestida tipo tablén (1.20 mts) y sillas para los
participantes, garantizando un ambiente adecuado para la interaccién, el didlogo y la participacion activa
de los asistentes. La jornada tuvo una duracién aproximada de ocho (8) horas, en las cuales se
desarrollaron actividades conmemorativas, intervenciones culturales y académicas orientadas al
reconocimiento de fechas significativas para fas comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. ‘ :

La organizacién logistica del espacio permitié un desarrollo fluido del evento, asegurando condiciones
éptimas de confort, accesibilidad y soporte técnico, en coherencia con los requerimientos establecidos y
con los objetivos del componente, enfocados en promover el reconocimiento de la diversidad cultural y la
visibilizacién de los aportes de las comunidades afrodescendientes.

|Registro fotografico del evento:

CONMEMORACION FECHAS RELEVANTES PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS
ANEXO 5.4
* Requerimiento

5.4.2 Estacion de café permanente (café, aromaéticas, agua, ‘
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 8 horas ggggi\]%l:ggloi%gg
para 150 personas. ,

Se garantizé estacidn de café con capacidad para 150 personas la realizacion de la conmemoracién de
fechas relevantes para las comunidades afrocolombianas, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de |a politica publica CALIAFRQO.
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para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso una estacion de café permanente destinada a la
atencién de ciento cincuenta (150) personas durante el desarrollo del evento conmemorativo, con una
duracién aproximada de ocho (8) horas.

La estacion estuvo compuesta por una variedad de bebidas calientes y acompafiamientos, incluyendo
café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem, garantizando una atencién continua y adecuada
a los asistentes. La disposicion de la estacion de café se realizé en un punto estratégico del saléon, de
manera que facilitara el acceso del plblico durante las pausas del evento, promoviendo espacios de
encuentro e intercambio entre los participantes.

Este servicio confribuyo al bienestar y comodidad de los asistentes, fortaleciendo la logistica del evento
y asegurando una atencion acorde con los estandares de hospitalidad institucional y los lineamientos del
programa CaliAfro. .

CONMEMORACION FECHAS RELEVANTES PARA LAS COMUNIDADEé NEGRAS
ANEXO 5.4.2
« Requerimiento

5.4.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por {1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques -

individuales y ecolégicos
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Se garantizaron refrigerios con enfoque etnocultural para a realizacion de fa conmemoracion de fechas
relevantes para las comunidades afrocolombianas, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la politica ptiblica CALIAFRO.

Para garantizar el adecuado cumplimiento de esta actividad, se realizé la distribucion de ciento cincuenta
(150) refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados conforme a las especificaciones tecnicas y
nutricionales establecidas en el contrato.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra {(minimo 100 gramos),
una fruta fresca y una bebida de 200 ml, todos servidos en empaques ecoldgicos e individuales,
acompafiados de cubiertos biodegradables. Asimismo, se incluyeron cinco (5) refrigerios tipo vegano, con
proteina vegetal, verdura, harina y bebida de 200 ml, asegurando la inclusion alimentaria y el respeto por
las preferencias y necesidades de los participantes.

Los refrigerios fueron entregados a los asistentes durante la jornada, fortaleciendo el componente
logistico y garantizando condiciones adecuadas de bienestar y atencion. Esta accién permitio promover
practicas sostenibles, resaltando los valores culturales y gastrondmicos afrocolombianos dentro del
marco del evento conmemorativo.

Registro fotografico de {a entrega de refrigerios:

CONMEMORACION FECHAS RELEVANTES PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS
ANEXO 5.4.3 '
» Requerimiento

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 167

24



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

" 5.5. DA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE

En el marco la conmemoracion del Dia de la Mujer Afrocolombiana, se realizé un espacio de
reconocimiento y celebracion que tuvo lugar en dos escenarios significativos de la ciudad. El evento inici6
en la Plazoleta Boulevard del Oriente, donde se desarrollaron actividades culturales y de sensibilizacién
en torno al papel de la mujer afrocolombiana en la sociedad. Posteriormente, la jornada concluyé en el|-
salon de la Fundacion Carvajal, lugar en el que se realizé la entrega de reconocimientos a mujeres
destacadas por su liderazgo y aporte a las comunidades, asi como la_distribucién de souvenirs en su
honor. Esta actividad permitié visibilizar y exaltar el legado, la luchay la contribucion de las mujeres afro
en los procesos sociales, culturales y comunitarios del territorio.

Se desarrollé la actividad correspondiente al “Dia de la Mujer Afrodescendiente”, un espacio de
reconocimiento, reflexion y celebracién que busca exaltar el papel fundamental de las mujeres
afrocolombianas en la construccién social, cultural, educativa y comunitaria del Distrito de Santiago de
Cali.

Este evento tuvo como propésito reconocer y visibilizar la labor de mujeres lideresas afrodescendientes
en territorios vulnerables, destacando sus historias, resistencias y tegados en la construccion de la paz,
la justicia social y fa reconciliacién. Para ef cumplimiento de este componente se llev a cabo un encuentro
institucional con formato de conversatorio, realizado en un salén dotado con las condiciones técnicas y
logisticas adecuadas (aire acondicionado, sonido, ayudas tecnoldgicas, atril y mobiliario tipo
conversatorio), garantizando un entorno propicio para la participacién activa y el intercambio de
experiencias.

Durante la jornada se dispuso la entrega de refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados bajo criterios
de inclusion alimentaria y sostenibilidad, ademas de souvenirs conmemorativos (hierbas secas para
bafios liberadores y velas aromatizadas) que simbolizaron el autocuidado y la espiritualidad femenina
afro. Asimismo, se efectud un acto de reconocimiento a seis (6) mujeres afrodescendientes, destacadas
por su liderazgo y trayectoria en distintos ambitos sociales, mediante la entrega de cuadros
conmemorativos disefiados e -impresos a full color, como homenaje a su compromiso y aporte al
fortalecimiento de |a identidad afrocolombiana.

El desarrollo de este componente reafirmd el compromiso del Programa CaliAfro con la equidad de
género, la visibilizacion del liderazgo femenino afrodescendiente y la promocion de espacios de encuentro
y valoracién del legado cuttural afro en la ciudad. !

DiA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE
ANEXO 5.5

s Informe

« Listados de asistencia.

5.5.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 100 personas, que cuente con sonido (2 {dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam, FUNDACION CQINF
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, SBSD-003-001-2025
“|asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, sillas de conversatorio, atril Duracién de hasta 4 horas.
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Se suministré salén de reuniones con todos los requerimientos técnicos en la Fundacion Carvajal-
boulevard del Oriente para la realizacién del dia de la mujer afrodescendiente, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de la politica
ptiblica CALIAFRO. . ' E

Para el desarrolio del evento conmemorativo del “Dia de la Mujer Afrodescendiente”, se dispuso el
| Auditorio Fundacién Carvajal con capacidad para 100 personas el dia 26 de Julio de 2025, dotado con
las condiciones logisticas, técnicas y de ambientacion requeridas para garantizar el adecuado desarrollo
de la jornada. :

El espacio contdé con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos|-

inalambricos, video beam, computador y el acompanamiento de un auxiliar técnico responsable de la

conexion, asistencia y soporte durante toda la actividad. Asimismo, se dispuso de sillas tipo conversatorio|.

y un atril institucional, que permitieron el desarrollo del didlogo y las intervenciones centrales del evento.

El salén fue ambientado de manera armoénica y representativa, propiciando un éntorno ¢émodo y
apropiado para el conversatorio, en el cual participaron mujeres lideres afrodescendientes,
representantes institucionales y comunidad en general.

El espacio fisico y los recursos tecnologicos utilizados contribuyeron a garantizar la visibilidad de las
ponencias, la interaccidon entre los asistentes y el desarrollo fluido de las actividades programadas,
asegurando el cumplimiento de las condiciones contractuales y los objetivos del componente.

Registro fotografico del evento:

Saldn de reuniones. Auditorio Fundacion Carvajal

DIiA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE
ANEXO 5.5.1
+ Requerimiento
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55,2 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizaron refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de dia de la mujer

afrodescendiente, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibiliiacién,
transversalizacion e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.

en el marco de la conmemoracion del “Dia de la Mujer Afrodescendiente”, se realizo la distribucion de
cien (100) refrigerios con enfoque etnocultural, los cuales fueron elaborados atendiendo los lineamientos
técnicos y nutricionales establecidos en el contrato, con el propbsito de garantizar una atencion adecuada
y cutturaimente pertinente para las participantes.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra (minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 mi, todos empacados de forma individual y en materiales ecologicos,
contribuyendo asi al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

De igual manera, se eiaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, compuestos por una proteina vegetal
(minimo 100 gramos), verdura, harina y bebida de 200 ml, con cubiertos biodegradables, asegurando la
inclusion alimentaria y la diversidad de preferencias nutricionales de las asistentes.

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente logistico
y garantizando el bienestar y la comodidad de las participantes. Esta accién reafirmo el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de la gastronomia afrodescendiente.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios:

Refrigerios. Auditorio Fundacion Carvajal
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DiA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE
ANEXO 5.5.2
+ Requerimiento

5.5.3 Invitacién y reconocimiento a mujeres por las luchas de
los derechos de las mujeres-afro desde sus diferentes roles, FUNDACION COINF
reconocimiento en cuadro de 1.20 x 90 disefiado e impreso en SBSD-003-001-2025

vinilo e instalacion.

Se garantizd reconocimiento a 6 mujeres por las luchas de los derechos de las mujeres afro desde sus
diferentes roles en el marco de la conmemoracién del dia de fa mujer afrodescendiente, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de

la politica publica CALIAFRQ. -

En el marco de la conmemoracién del “Dia de la Mujer Afrodescendiente”, se llevd a cabo la invitacidn y
reconocimiento a seis (6) mujeres afrodescendientes destacadas por su liderazgo, compromiso vy
contribucion a la defensa de los derechos de las mujeres afro desde distintos dmbitos sociales,
comunitarios, culturales, educativos y politicos.

Como parte de este reconocimiento, se disefiaron y elaboraron seis (6) cuadros conmemorativos de 1.20
x 0.90 metros, impresos en vinilo de alta calidad e instalados en el lugar del evento. El disefic de cada
pieza fue realizado con identidad visual institucional y contenido aprobado por fa Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, destacando la imagen y trayectoria de cada homenajeada.

Estos reconocimientos simbolizaron un acto de gratitud y visibilizacion del liderazgo femenino
afrocolombiano, promoviendo ta valoracion de los aportes que, desde sus diferentes roles, han realizado
estas mujeres en [a consolidacién de una sociedad mas equitativa e incluyente.

La entrega de los reconocimientos se desarrolld en el marco del evento principal, en presencia de
autoridades institucionales, comunidad educativa y representantes de organizaciones sociales,
generando un espacio de homenaje y reflexién colectiva sobre el papel histérico y actual de las mujeres
afrodescendientes.

Registro fotografico del acto de reconocimiento:
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5.5.4 souvenir para los participantes ( hierbas secas para bafios EUNDACION CO
indivi i INF

liberadores en empaque individual, acompaiiado con una vela !

aromatizada) SBSD-003-001-2025

Se realizé la entrega de Souvenirs compuestos por (hierbas secas para bafios liberadores én empaque
individual, acompafados con una vela aromatizada) en la realizacion del dia de la mujer
afrodescendiente, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacion de la politica piblica CALIAFRO. ‘

En el marco del evento conmemorativo del "Dia de la Mujer Afrodescendiente”, se realizé la entrega de
cien (100} souvenirs especialmente disefiados para las participantes, con el propésito de brindar un
detalle simbdlico y significativo que representara los valores de identidad, espiritualidad y bienestar
asociados a la cultura afrodescendiente.

Cada souvenir estuvo compuesto por un paquete de hierbas secas para bafios liberadores, presentado
en empaque individual, acompafiado de una vela aromatizada, elementos cuidadosamente seleccionados
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| por su carga simbdlica de purificacién, fortaleza interior y renovacion espiritual, valores estrechamente
vinculados con las précticas culturales y ancestrales de las comunidades afrocolombianas.

El disefio y la presentacién de los souvenirs se desarrollaron siguiendo criterios estéticos institucionales
y respetando los lineamientos de marca del programa CaliAfro, garantizando una entrega adecuada y
representativa del espiritu conmemorativo del evento. ‘

La distribucién de estos obsequios se realizé al finalizar la jornada, generando un espacio de gratitud,
reflexion y conexién espiritual entre las participantes, como cierre simbdlico de la actividad.

Registro fotografico de los souvenirs y su entrega:

DIA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE

ANEXO 5.5.2 : ' .
+ Actadeentrega
1.1.3. SUBTOTAL SERVICIOS TERRITORIALES, CONMEMORACIONES E
IMPLEMENTACION PP

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES CALIAFRO INFORMA

En el marco del cumplimiento del Componente 1.1.5 “Estrategia de Comunicaciones — CaliAfro Informa”,
se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la visibilidad, articulacién y difusion de las actividades
institucionales ejecutadas por el programa CaliAfro, con el propésito de garantizar una comunicacion
efectiva y transparente sobre los avances, resultados y procesos intersectoriales vinculados a Ia
implementacién de la Politica Publica Afrodescendiente del Distrito de Santiago de Cali.

La Estrategia de Comunicacion CaliAfro Informa, se concibio como un instrumento integral orientado 2
fortalecer la visibilidad, apropiacién y reconocimiento de la Politica Publica Afrocolombiana, Negra Raiza

y Palenquera de Santiago de Cali - CaliAfro. Su propésito no se limité a resaltar la rzqueza cultural
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patrimonial de la poblacion afrodescendiente, sino que busca posicionar a esta comunidad como
protagonista activa en la construccion de ciudadania, justicia racial y desarrollo econémico en la ciudad.

La comunicacién, entendida como herramienta estratégica de transformacién social, debe trascender IosJ
marcos tradicionales de difusion institucional y las representaciones exclusivamente folclorizadas. En este
sentido, CaliAfro apuesta por una narrativa que articule tres dimensiones fundamentales: la identidad]
cultural afro como ralz y orgutlo colectivo; la justicia racial como principio de equidad y reparacion historica;
y el empoderamiento econémice como motor de autonomlia y liderazgo social. Esta riirada integral
reconoce que la verdadera inclusion no sol6 implica visibilizar la cultura, sino también abrir espacios parg
el emprendimiento, la innovacion y la participacion politica de la poblacién afrodescendiente.

Dentro de este compbnente, se llevd a cabo la realizacién de cuatro (4) Mesas Técnicas para la
consolidacion de la estrategia interinstitucional, las cuales contaron con la participacion del Consejo
Territorial Afro, entidades distritales, lideres comunitarios y actores estratégicos comprometidos con |12
gestion y seguimiento de los procesos de comunicacion étnico-racial.

Estas mesas se constituyeron como espacios de andlisis, concertacién y planeacion conjunta, orientados
= fortalecer los mecanismos de difusion, intercambio de informacién y posicionamiento de las acciones del
programa CaliAfro en los diferentes territorios.

De igual manera, se efectu6 el registro fotografico y audiovisual de las actividades, garantizando 13|
documentacion visual de cada sesién y su posterior comparticion a traves de la plataforma DRIVE con el
lequipo de! programa CaliAfro, en cumplimiento de los lineamientos de comunicacion institucional y
rendicion de cuentas.

Ei desarrollo de este componente permitio consolidar una éstrategia comunicativa coherente, incluyente y
participativa, que promueve el reconocimiento de las comunidades afrodescendientes como protagonistas
en la construccion de una Cali diversa, informada y comprometida con la equidad racial.

1.1.5. DETALLE DE ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES CALIAFRO INFORMA

1. Realizar Acto de Apertura y cierre del prOceéQ para ello se requiere

En el marco de la implementacion de la Politica Publica CALIAFRO, se desarrolld la estrategia “CaliAfro
informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacion, la informacion y el reconocimiento &g
través de las redes de comunicacién de la poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

. [Este componente tuvo como propdsito promover espacios de conversaciéon, encuentro y reflexion
colectiva, en los cuales se visibilizaron los avances alcanzados en la aplicacion de la Politica Publica
CALIAFRO, asi como los retos y proyecciones en materia de inclusion, equidad, desarrollo social v
fartalecimiento cultural de las comunidades afrodescendientes.

Para su cumplimiento, se programo la realizacién de un acto de apertura y cierre, concebido como un
espacio simbdlico.y participativo para dar inicio y culminacién a las acciones ejecutadas.en el marco def
programa CaliAfro Infoeme. Este evento integrd la participacion de lideres comunitarios, organizaciones
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afrodescendientes y representantes institucionales, generando un ambiente de reconocimiento, dialogo y
proyeccion.

La ejecucién del componente CaliAfro Informa permitié reafirmar el compromiso institucional con Ig
implementacion de las acciones establecidas en la Politica Publica CALIAFRO, consolidando procesos de
comunicacién , participacion y fortalecimiento identitario que contribuyen a la construccion de una ciudad
mas inclusiva, diversa y equitativa.

1.1 Salén de reunién con aire acondicionado e internet con AFROTIC CONTENIDOS
capacidad de hasta 150 personas sentadas con sillas. Duracién DIGITALES SAS
de hasta 4 horas. : ‘ SBSD-003-032-2025

Se suministré salon de reuniones con capacidad de hasta 150 personas y demas requerimientos técnicos
para la realizacion de la instalacién de los Servicios Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de
la politica publica CALIAFRO. ‘

Para el cumplimiento de esta actividad, se adecué un salén de reuniones con capacidad para 150
personas, dotado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) microfonos
inalAmbricos, ayudas tecnolégicas (video beam, computador y conexidon audiovisual} y el
acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la instatacién, asistencia y conectividad de los

equipos durante toda [a jornada. El espacio conté ademas con una mesa principal vestida, un atril
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institucional para la presentadora o el presentador, y la-disposicion de sillas organizadas para garantizar
la comodidad y visibilidad de todos los asistentes.

La ambientacién del salén fue planeada-para generar un entorno forma, repreéehtativo y adecuado al
caracter institucional del evento, asegurando condiciones de iluminacion, acustica y proyeccion que
favorecieron la correcta ejecucién de fas actividades protocolarias, los discursos de apertura y cierre, y
las preéentacio‘nes audiovisuales desarrolladas durante el encuentro.

El evento tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas y conté con la participacion de lideres
comunitarios, representantes de organizaciones afrodescendientes, invitados especiales y actores
sociales vinculados al proceso CaliAfro, quienes participaron activamente en las actividades simbdlicas,
testimoniales y de reconocimiento. - -

1
1]

La correcta adecuacién y dotacion del salén permitid garantizar el desarrollo 6ptimo del acto, facilitando
la comunicacion efectiva, la interaccién entre los participantes y la proyeccion de los contenidos
institucionales, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos del componente Caliafro Empodera.

.| Para efectos de verificacion, control y cumplimiento contractual, se anexan los siguientes documentos y

evidencias:

Tecnoce_ntro' Salcn‘ de reuniones acto de apertura:
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.1

s Requerimiento

1.2 Alquiler de juego de mueble tipo Sala Lounge en diferentes AFROTIC CONTENIDOS
estilos compuesta por 1 sofa de 3 puestos + 3 sillones DIGITALES SAS
individuales + 2 mesas pequeiias de apoyo. SBSD-003-032-2025

Se suministré el mobiliario solicitado cumpliendo con los requerimientos técnicos para la realizacion de la
instalacién de CaliAfro Informa del programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO1.2

s Reguerimiento

. AFROTIC CONTENIDOS
1.3 Alquiler Video beam (Proyector full HD, 3.600 Lumens o mas) DIGITALES SAS

~ §BSD-003-032-2025

Se suministrd Video Beam para la realizacion de la instalacion de CaliAfro Informa, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibifizacion, transversalizacion e implementacion de la
politica publica CALIAFRO. :

|CALIAFRO INFORMA

Segundo Informe Técnico Contrato interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 /178



FONDO MIXTC DE PROMOCION
DE LA CULTURA'Y |LAS ARTES

DEL VALLE DEL CAUCA
ANEXO 1.3
» Requerimiento
1.4 Alquiler Computador portatil o de escritorio {para uso del AFROTIC CONTENIDOS
ideo b 1 cceso a internet DIGITALES SAS
video beam) (1) con a a internet. SBSD-003-032-2025

Se suministré computador para la realizacion de la instalacion de CaliAfro Informa, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la
politica piblica CALIAFRO.

CaliAfro

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.4

» Requerimiento

AFROTIC CONTENIDOS
1.5 Sonido DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se suministré Sonido para |a realizacion de la instalacion de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

Fondo suministrd el equipo de sonido para cumplir con esta actividad.
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.5

» Requerimiento

AFROTIC CONTENIDOS
1.6 Alquiler Micréfonos inalambricos DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se suministrd microfonos inalambricos para la realizacion de la instalacion de CaliAfro Informa, en el
marco de las acciones interinstitucionales orientadas a {a sensibilizacion, transversalizacién e
implementacién de la politica piblica CALIAFRO.

El Fondo suministré micréfonos inaldmbricos para cumplir con esta actividad:
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CALIAFRO INFORMA

ANEXO 1.6

« Requerimiento

1.7 Técnico en logistico, persona responsable de la conexién, AFROTIC CONTENIDOS
asistencia y conectividad de los equipos (1) durante la duracion DIGITALES SAS
del foro. SBSD-003-032-2025

Se suministrd técnico en logistica para la realizacion de la instalacion de CaliAfro Informa, en el marco
de las acciones interinstitucionales crientadas a !a sensibilizacién, transversalizacién e implementacion
de la politica ptblica CALIAFRO.

E! Fondo garantiz6 la contratacién de un técnico logistico, responsable de la conexion, asistencia y
conectividad de los equipos (1) durante la duracién del foro.

Ei servicio técnico logistico lo realizo el ingeniero industrial Luis Hernando Pérez, quien garantizo la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos el acto de apertura.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.7

+ Requerimiento
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1.8 Estacion de café (café, arométicas, agua) para evento de AFROTIC CONTENIDOS
duracién de 1h a 4h para 150 personas - Verificar cada hora que DIGITALES SAS
haya existencia de café, aromaticas, agua, aziicar, mezcladores SBSD-003-032-2025

Se garantizé estacion de café con capacidad para 150 personas para la realizacion de la instalacion de
CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacidn e implementacion de la politica pablica CALIAFRQ.

Durante la ejecucién del Componente “Acto de Apertura y Cierre” del programa CaliAfro Informa, se
dispusieron dos (2) estaciones de café permanentes, una para cada uno de los eventos institucionales
realizados (acto de apertura y acto de clausura), con el fin de garantizar un servicio de atencién adecuado,
hospitalario y de calidad para los participantes.

Cada estacion de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permanecié disponible
durante las cuatro (4) horas de duracion de cada evento, ofreciendo a los asistentes una variedad de
bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
con reposicion continua y presentacion higiénica.

El servicio estuvo a cargo de personal logistico encargado de mantener la organizacion, limpieza y
presentacién del punto de atencién, cumpliendo con las normas de manipulacion de alimentos y
bioseguridad. Este componente contribuyd ai bienestar de los asistentes y al desarrolio fluido de las
jornadas, generando un ambiente amable y propicio para el intercambio pedagégico, institucional y
cultural.

Registro fotografico de los puntos de servicio:
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.8

s Requerimiento

1.9 Registro fotografico y audiovisual — Debera enviarse y AFROTIC CONTENIDOS
compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro. DIGITALES SAS

Se realizé registro fotografico y audiovisual en la realizacién de la instalacién de CaliAfro Informa, en el
marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e
implementacion de la politica publica CALIAFRO.

FOTOS REUNION DE P... busegerrode (= o)

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.9
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+ Registro Fotog réﬁcp.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

1.10 Presentadora(o)} afrocolombiana(o) con trabajo en
organizaciones afrocolombianas

Se garantizé presentador afrocolombiano para la realizacion de la instalacion de CaliAfro Informa, en el
marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e
implementacién de la politica publica CALIAFRO.

AFROTIC CONTENIDOS
_ DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

1.11 Convocatoria digital en redes sociales reconocidas a nivel
local y/o departamental, reel, historias y publicacién.

Se realiz6 convocatoria digital en las redes sociales de la Secretaria para socializar en invitar a la
instalacién de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de [a politica publica CALIAFRO.

Piezas visuales (Reels) para una convocatoria amplia mediante redes sociales 0 2 de los principales
medios de comunicacién de Cali o Nacional. Concertada con el programa CaliAfro.
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 1.11

s Piezas audiovisuales.

2. Foro sobre Medios de comunicacion y Pueblos Afrodescendientes.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

2.1 Profesionales afrodescendientes especializados en temas de
comunicacion.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

AFROTIC CONTENIDOS
2.2 Alquiler Video beam DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

2.3 Alquiler Computador portatil o de escritorio (para uso del
video beam) (1) con acceso a internet

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.
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AFROTIC CONTENIDOS
2.4 Sonido DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

AFROTIC CONTENIDOS
2.5 Alquiller Micréfonos inalambricos DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportade, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.6 Técnico en logistico, persona responsable de la conexién, AFROTIC CONTENIDOS
asistencia y conectividad de los equipos (1) durante la duracién DIGITALES SAS
del foro. SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacién.

2.7 Estacion de café (café, aromaticas, agua) para evento de AFROTIC CONTENIDOS
duracién de 1h a 4h para 150 personas - Verificar cada hora que DIGITALES SAS
haya existencia de café, aromaticas, agua, azticar, mezcladores SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.8 Refrigerios con enfoque etnocultural {1 harina, 1 proteina
magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml,

empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser AFRSE%K%\QT&:ISDOS
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 95 grs, verdura, SBSD-003-032-2025
fruta, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empagues
individuales y ecoldgicos.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacién.

2.9 Registro fotografico y audiovisual - Deberd enviarse y AFRSEICTXPENSTEEISDOS

compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro. SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

210 Presentadora(o) afrocolombiana(o) con experiencia en
comunicacion en foros de afrocolombiana
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Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

2.11 Convocatoria digital en redes sociales reconocidas a nivel AFRSE%}(\)E)ENSTSI;JISDOS
local y/o departamental, reel, historias y publicacién. SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

3. Desarrollar Cuatro (4) Mesa Técnica para la consolidacion de la estrategia
interinstitucional con la participacién del Consejo Territorial Afro.

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio
para la implementacion de la politica publica CaliAfro, se llevaron a cabo una serie de mesas tecnicas
con el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro para la consolidacion de la estrategia
interinstitucional.

Estas mesas técnicas se establecieron como espacios de didlogo, concertacion y construccion colectiva,
en las que se analizaron las dinamicas, avances y retos relacionados con la implementacion del enfoque
étnico-racial promoviendo la corresponsabilidad institucional.

Para el cumplimiento de esta actividad durante el perfodo reportado se llevé a cabo las mesas técnicas,
cada sesion contd con las condiciones logisticas y técnicas necesarias para su desarrolio, incluyendo la
adecuacion de salones de reuniones, [a provisién de estaciones de café, el suministro de refrigerios con
enfoque etnocultural y la sistematizacion de los resultados y acuerdos alcanzados en cada encuentro.

A continuacién, se presenta [a descripcidn detallada del desarrollo de cada una de las actividades
ejecutadas, los principales resultados alcanzados y los soportes documentales, técnicos y fotograficos
que evidencian su cumplimiento conforme a las especificaciones del contrato.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 3.
s Requerimiento.

3.1 Salon de reunidén con aire acondicionado e internet con AFROTIC CONTENIDOS
capacidad de hasta 100 personas sentadas - Duracién de hasta 4 DIGITALES SAS
horas. SBSD-003-032-2025

Se suministro salén de reuniones con capacidad de hasta 100 personas y demas requerimientos tecnicos
para la realizacién de las mesas técnicas con el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro para la
consolidacién de la estrategia interinstitucionat.

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacion y disposicion del salon de reuniones
con capacidad de hasta 100 personas, se garantizé un espacio comodo, climatizado y técnicamente
equipado que permitid el desarrollo exitoso de las mesas técnicas interinstitucionales.

Cada jornada se llevo a cabo en el salén cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacién requeridas para el optimo desarrollo de las sesiones. El espacio conté con aire
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acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2} micréfonos inalémbricos, mesa principal vestida
y sillas.cémodamente dispuestas para los participantes, favoreciendo la interaccién y el trabajo en grupo.

AFROTIC CONTENIDOS
3.2 Alquiler Video beam DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se suministrd Video Beam para la realizacién de las mesas técnicas con el consejo territorial para la
consolidacion de la estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas
a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

e i BSS g 7}}“ =
A g

R

3.3 Alquier Computador pbrtétil o de escritorio (éara uso del AFROTIC CONTENIDOS

video beam) con acceso¢ a internet _ , - DIGITALES SAS
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- SBSD-003-032-2025

Se suministré computador para la realizacion de las mesas técnicas con el consejo territorial para la
consolidacion de la estrategia interinstitucional, en el marco de fas acciones interinstitucionales orientadas
a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de [a politica publica CALIAFRO.

3.4 Sonido

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se suministré Sonido para la realizacion de las mesas técnicas con el consejo territorial para la
consolidacion de la estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas
a la sensibilizacion, transversalizaciéon e implementacion de la politica ptblica CALIAFRO.

3.5 Alquiler Microfonos inaldmbricos

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025
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Se suministré microfonos inalambricos para la realizacion de las mesas técnicas con el consejo territorial
para la consolidacién de la estrategia interinstitucional;, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

El Fondo suministré micréfonos inalambricos para cumplir con esta actividad:

3.6 Técnico en logistica, persona responsable de la conexnén y AFRSE%E&“‘;&EISDOS
conectividad de los equipos. SBSD-003-032-2025

Se suministré técnico en logistica para |a realizacién de las mesas técnicas con el consejo territorial para
la consolidacién de la estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacidon e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

El Fondo garantizé la contratacién de un técnico logistico, responsable de la conexion, asistencia y
conectividad de los equipos (1) durante las mesas técnicas.
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3.7 Estacién de café (café, arométicas, agua) para evento de AFROTIC CONTENIDOS
duracion de 1h a 8h para 100 personas - Verificar cada hora que DIGITALES SAS
haya existencia de café, aromaticas, agua, azicar, mezcladores SBSD-003-032-2025

Se garantizd estacion de café con capacidad para hasta 100 personas para la realizacion de las mesas
técnicas con el consejo territorial para la consolidacion de fa estrategia interinstitucional, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de
la politica publica CALIAFRO.

Se dispusieron estaciones de café permanentes, una para cada uno de los eventos institucionales
realizados (acto de apertura y acto de clausura), con elfin de garantizar un servicio de atencion adecuado,
hospitalario y de calidad para los participantes.

Cada estacion de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permanecio disponible
durante las cuatro (4) horas de duracidon de cada evento, ofreciendo a los asistentes una variedad de
bebidas calientes y acompafnamientos, entre ellos café, arométicas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
con reposicidn continua y presentacion higiénica.

El servicio estuvo a cargo de personal logistico encargado de mantener la organizacion, limpieza y
presentacién del punto de atencién, cumpliendo con las normas de manipulaciéon de alimentos y
bioseguridad. Este componente contribuyé al bienestar de los asistentes y al desarrollo fluido de las
jornadas, generando un ambiente amable y propicio para el intercambio pedagégico, institucional y
cultural.

Registro fotografico de los puntos de servicio:
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3.8 Refrigerios con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina
magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 95 grs, verdura,
fruta, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se garantizaron refrigerios con enfoque etnocultural para ia realizacién de las mesas técnicas con el
consejo territorial para la consolidacion de la estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra {minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 ml, todos empacados de forma individual y en materiales ecoldgicos,
contribuyendo asl al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, compuestos por una proteina vegetal
{minimo 100 gramos), verdura, harina y bebida de 200 mi, con cubiertos biodegradables, asegurando la
inclusién alimentaria y la diversidad de preferencias nutricionales de las asistentes.

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente logistico
y garantizando el bienestar y la comedidad de las participantes. Esta accion reafirmé el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de la gastronomia afrodescendiente.

3.9 Registro fotografico y audiovisual - Debera enviarse y FUNDACION COINF
compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro. SBSD-003-001-2025

Se realizod registro fotografico y audiovisual para la realizacion de las mesas técnicas con el consejo
territorial para la consolidacion de la estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones
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publica CALIAFRO.

interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica

4. Promover los servicios de atencion psicosocial y juridico.

] AFROTIC CONTENIDOS
4.1 Disefo de branding, formato visual y parrilla de contenidos DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se elabor6 el disefio del Branding Visual
para los contenidos de atencién del equipo Psicosocial en Territorio, atendiendo el programa CaliAfro
Conecta, Empodera, En la Escuela. Estos disefios se incluyeron elementos, colores y graficas que
responden a los colores a la representatividad de los valores de la politica publica CaliAfro.

Caliniro | Caliniro 7|  Calinfro

e e oW |50y
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 4.1

¢ Piezas audiovisuales.

5. Establecer una mesa de articulacion con el Departamento de las Tecnologia, Emcali,
y CaliAfro y la participacion del Consejo Territorial CaliAfro - 2 sesiones de trabajo de
20 personas para dar seguimiento CaliAfro.

AFROTIC CONTENIDOS
5.1 Salén con aire acondicionado para 8 horas DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025
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Se suministréd salén de reuniones con capacidad de hasta 20 personas y demas requerimientos técnicos)
para la realizacion de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo territorial CaliAfro y el programal
CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion
e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacion y disposicién del salén de reuniones
con capacidad de hasta 20 personas, se garantizd un espacio cémodo, climatizado y técnicamente
equipado que permitié el desarrollo exitoso de las mesas técnicas interinstitucionales.

Cada jornada se llevd a cabo en el salén cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacién requeridas para el 6ptimo desarrollo de las sesiones. El espacio conté con aire
acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos inatambricos, mesa principal vestida
 sillas comodamente dispuestas para los participantes, favoreciendo la interaccién y el trabajo en grupo.

AFROTIC CONTENIDOS

5.2 Alquiler Video beam DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se suministré Video Beam para la realizacién de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo
territorial CaliAfro y el programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de fa politica piblica CALIAFRO,

AFROTIC CONTENIDOS

5.3 Alquiler Sonido DIGITALES SAS

) SBSD-003-032-2025

Se suministrd Sonido para la realizacidén de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo territorial
CaliAfro y el programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO,

AFROTIC CONTENIDOS

5.4 Facilitador DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se suministro facilitador para la realizacion de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, e consejo territorial
CaliAfro y el programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacidn de 1a politica piblica CALIAFRO.

E! Fondo garantiz6 la contratacion de un técnico logistico, responsable de la conexidn, asistencia y
conectividad de los equipos (1} durante las mesas técnicas.

5.5 Refrigerios con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina AFROTIC CONTENIDOS
magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 mil, DIGITALES SAS
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empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-032-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 95 grs, verdura,
fruta, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos.

Se garantizaron refrigerios con enfogue etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas con DATIC,
Emcali, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a ia sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de la politica
pUblica CALIAFRO

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una protefna magra (minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 ml, todos empacados de forma individual y en materiales ecologicos,
contribuyendo asi al cumplimiento de criterios de sostenibitidad ambiental.

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente logistico
y garantizando el bienestar y la comodidad de las participantes. Esta accion reafirm¢ el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de la gastronomia afrodescendiente.

5.6 Almuerzos con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina
magra minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, AFROTIC CONTENIDOS
empaque ecolégico). Cinco (5) de los almuerzos deberan ser DIGITALES SAS
tipo vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 150 grs, SBSD-003-032-2025
verdura, 1 bebida de 300 ml).

Se garantizaron almuerzos con enfoque etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas con DATIC,
Emcali, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

Cada almuerzo estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra, verdura, fruta, postre
y 1 bebida de 300 ml, todos empacados de forma individual y en materiales ecoldgicos, contribuyendo
asi al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

5.7 Disefiar un formato visual y parrilla de contenidos. (Se
requiere garantizar multiples reuniones de trabajo con AFROTIC CONTENIDOS

comunicadores, directores y presentadores para que orienten la DIGITALES SAS
direccion, temas periodisticos y avances de la Politica Publica SBSD-003-032-2025
Cali

Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacion para la Politica Pablica CaliAfro, se llevo a cabo
la elaboracion integral del formato visual y la definicion de la parrilla de contenidos, proceso fundamental
para consolidar una linea narrativa coherente, culturalmente pertinente y alineada con los objetivos
institucionales. Esta actividad requirid la coordinacion de diversas reuniones de trabajo con
comunicadores, directores y presentadores, quienes aportaron orientaciones especializadas en materia
de enfoque editorial, tratamiento periodistico y proyeccion de los avances estratégicos de la politica
pablica.
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En dichas sesiones se revisaron propuestas de disefio, estructura informativa, lenguajes visuales y
criterios’ de representacién étnico-cultural, garantizando que los productos comunicacionales
respondieran a estandares de calidad y reflejaran adecuadamente las voces, identidades y dindmicas de
las comunidades afrodescendientes de Cali. Como resultado, se consolidé 'un formato visual unificado
que facilita la produccién de contenidos audiovisuales, graficos y digitales para diferentes plataformas.
Adicionalmente, se crearon y habilitaron los perfiles oficiales de CaliAfro en redes sociales, estableciendo
las lineas de estilo, los protocolos de publicacidn y los tipos de contenido priorizados para fortalecer el
posicionamiento publico de la estrategia. Con ello, se dejé instalada una base comunicativa sdlida que
permite avanzar hacia una mayor visibifidad, participacion ciudadana y apropiacidn comunitaria de ta
Politica Publica CaliAfro, , ' '
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CALIAFRO INFORMA
ANEXOQ 5.7
« Brandbook CaliAfro

5.8 Estrategia de Comunicacion: Disefio grafico, rodaje y AFROQTIC CONTENIDOS
edicion de contenidos. Se requiere editar, registrar, diagramar, DIGITALES SAS
producir y realizar tomas de apoyo, asi como guiones de trabajo. SBSD-003-032-2025

Durante el periodo de ejecucion se desarrolld la estrategia de comunicacion orientada al fortatecimiento
de la visibilidad, identidad y apropiacion de la Potitica Publica CaliAfro. Las actividades se centraron en !g
produccion de piezas graficas, la creacién de contenidos audiovisuales y la consolidacion de un concepto
narrativo y visual unificado para la marca CaliAfro, integrando como eje estratégico la realizacion de un

podcast propio.

Disefio Gréafico y Construccién de Marca:

Se avanzé en la consolidacién de una identidad visual coherente para CaliAfro, desarroliando piezag
graficas destinadas a redes sociales, banners informativos, artes para video, plantillas de comunicacion |
elementos de apoyo institucional.

Entre las acciones ejecutadas se incluyen:

Disefio del formato visual oficial de la estrategia.

Construccion de la linea grafica para publicaciones periodicas.
Diagramacion de materiales promocionales y piezas para difusion digital.
Ajuste de tipografias, paleta de color, iconos y elementos culturales afrocolombianos para reforzar

el posicionamiento de marca.

Esta identidad permitid unificar criterios de comunicacién y garantizar consistencia en todos los canales
digitales.

Produccién Audiovisual: Rodaje, Registro y Edicién
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Se realizéd el rodaje de contenidos informativos y testimoniales, priorizando narrativas centradas en e
reconocimiento étnico, los avances de la politica publica y el papel de las comunidades.
Las actividades ejecutadas fueron:

Grabaci6n de entrevistas, capsulas informativas y mensajes institucionales.

Realizacién de tomas de apoyo (B-Roll) en territorios urbanos y comunitarios.

Produccién de piezas audiovisuales cortas para redes sociales.

Edicion técnica de sonido, colar, graficos en movimiento y subtitulados.

Elaboracién de guiones base y guiones técnicos para garantizar coherencia comunicativa.

El material final se integrd en publicaciones periddicas y piezas estratégicas para reforzar la narrativa
CaliAfro.
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 5.8

» Piezas audiovisuales

5.9 Piezas visuales (Reels) para una convocatoria amplia
mediante redes sociales ¢ 2 de los principales medios de
comunicacion de Cali o Nacional. Concertada con el programa
CaliAfro.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025
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Durante el periodo de ejecucion se desarrolld la estrategia de comunicacion orientada al fortalecimiento
de fa visibilidad, identidad y apropiacién de la Politica Publica CaliAfro. Las actividades se centraron en
la produccién de piezas visuales, la creacion de contenidos audiovisuales para difundir masivamente por
las redes sociales o dos medios de comunicacion.
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CALIAFRO INFOCRMA
ANEXO 5.9
+ Contenido audiovisual

5.10 Diseno e implementacion de una campana de visibilizacion AFROTIC CONTENIDOS
y generacion de opinidn publica de la estrategia en su DIGITALES SAS
implementacioén. SBSD-003-032-2025

Durante el periodo de ejecucion se desarrolld la estrategia de comunicacién orientada al fortalecimiento
de la visibilidad, identidad y apropiacién de la Politica Publica CaliAfro. Las actividades se centraron en
la produccion de piezas visuales, la creacidn de contenidos audiovisuales para la implementacion de
generacion de opinién publica sobre tematicas afro y la importancia de |a polftica pablica en la ciudad.

- & (¢ 009/

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 5.10
« Contenido audiovisual

511 Documento de andlisis de resultados obtenidos en la AFROTIC CONTENIDOS
implementacion del! Canal virtual de Comunicacién, que DIGITALES SAS
contenga recomendaciones. Documento publicable. SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

6. Alquiler de equipos

AFROTIC CONTENIDOS
6.1 Alquiler Equipo de cémputo especializado DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 200

v e R AR

A antea



107

FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE La CULTURA Y LAS AATES
DEL VALLE DEL CAUCA

Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacion para la Politica Pablica CaliAfro, se llevo a cabo
el alquiler de equipos para el disefio, produccién, postproduccion y publicacion del material audiovisual,
en el marco de la implementacion de la estrategia de comunicacion CaliAfro.

De esta manera, se alquild equipo de computo especializado para la edicién y montaje de material
audiovisual:

- ,L,,,_.
AFROTIC CONTENIDOS

6.2 Camaras 4K DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025

Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacion para la Politica Publica CaliAfro, se llevd a cabo
el alquiler de equipos para el disefio, produccion, postproduccion y publicacion del material audiovisual,
en el marco de la implementacion de la estrategia de comunicacién CaliAfro.

De esta manera, se alquilaron camaras Sony ZV-E10 mirrorless compacta, con un sensor APS-C,
grabacién de video 4K, enfoque automatico rapido y preciso con seguimiento de ojos en humanos y
animales, un micréfono direccional de 3 capsulas y una pantalla tactil de angulo variable:

b m L e
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AFROTIC CONTENIDOS
6.3 Juego de micréfonos 4 fijos . DIGITALES SAS

. SBSD-003-032-2025
Durante el desarrolio de la estrategia de comunicacién para la Politica Pdblica CaliAfro, se llevd a cabo

el alquiler de equipos para el disefio, produccion, postproduccion y publicacion del material audiovisual,
en el marco de la implementacidn de la estrategia de comunicacién CaliAfro.

De esta manera, se alquilaron 4 juegos de micréfonos péra ia grabacién de material audiovisual con
calidad de transmisién optimizado:

' ) AFROTIC CONTENIDOS
6.4 Juego de micréfonos inalambricos DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025
Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacion para la Politica Publica CaliAfro, se llevd a cabo

el alquiler de equipos para el disefo, produccion, postproduccién y publicacién del material audiovisual,
en el marco de la implementacién de la estrategia de comunicacién CaliAfro.

Es asi como, se alquilaron 4 juegos de micréfonos inalémbricos para el desarrollo de actividades
contratadas en la generacién de contenidos audiovisuales:
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AFROTIC CONTENIDOS

6.5 Juego de micréfono de sofapa DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacidn para la Politica Pablica CaliAfro, se llevd a cabo
el alquiler de equipos para el disefio, produccién, postproduccion y publicacién del material audiovisual,
en el marco de la implementacién de |2 estrategia de comunicacion CaliAfro.

De esta manera, se alquilé 4 unidades de micréfonos inalambricos para transmission de voz:

o i
AFROTIC CONTENIDOS
6.6 Juego de luces profesionales para escenario DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacién para la Politica Publica CaliAfro, se llevd a cabo
el alquiler de equipos para et disefio, produccion, postproduccién y publicacién del material audiovisual,
en el marco de la implementacion de la estrategia de comunicacién CaliAfro.

Por consiguiente, se alquilé un juego de luces profesionales para ser utilizadas en la creacion de
contenidos audiovisuales:
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CRISTIAN ANDRES BENITEZ
6.7 Profesional en locucion (1 persona) x 6 meses QUINONES
SBSD-003-005-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizo la contratacion
de! especialista en Comunicacioén Estratégica y estudios en Locucion y periodismo, con mas de 13 afos
de experiencia laboral en diversos campos de la comunicacién para organizaciones del sector publico y
privado. Consultor de agencias de comunicaciones en Cali para proyectos de interés academicos,
gubernamentales, politicos y de liderazgo para el desarrollo social. De esta manera, brind6 apoyo en la
conceptualizacion, produccién y locucion de contenidos radiales, audiovisuales y digitales relacionados
con los programas CaliAfro en la Escuela, CaliAfro Empodera y CaliAfro Conecta, destacando narrativas
afrocentradas y lenguajes incluyentes en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 6.7.

» Hojade vida
e Informe de actividades No 1-2.

. i MARIA JOSE CONTO SERRANO
6.8 Profesional en presentacién(1 perscna) x 6 meses SBSD-003-006-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizo la contratacion
de la profesional en comunicacién y periodismo con mas de 6 afos de experiencia laboral en diversos
campos de la comunicacién para organizaciones. De esta manera, brindo apoyo en el disefio e
implementacion de la estrategia de comunicacién del proyecto Cali Afro, alineada con los objetivos y
enfoques de los programas CaliAfro en la Escuela, CaliAfro Empadera y CaliAfro Conecta, con énfasis
en la visibilizacion del enfoque étnico-racial y la participacion de las comunidades afrodescendientes en
el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e
implementacion de la politica piblica CALIAFRO.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 6.8.

+ Hojade vida
¢ Informe de actividades No 1-2.

6.9 Diseno e implementaciéon de una campafia de visibilizacion AFROTIC CONTENIDOS
y generacién de opinién publica de Ja estrategia en su DIGITALES SAS
implementacion. SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacion de la Estrategia CaliAfro, se desarroll¢ la estrategia de comunicacion
orientada al fortalecimiento de la visibilidad, identidad y apropiacion de la Politica Piblica CaliAfro. Las
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actividades se centraron en la produccién de piezas graficas, la creacién de contenidos audiovisuales y
la consolidacién de un concepto narrativo y visual unificado para la marca CaliAfro, integrando como eje
estratégico 1a realizacion de un podcast propio.

Disefio Grafico y Construccion de Marca

Se avanzé en la consolidacién de una identidad visual coherente para CaliAfro, desarrollando piezas
graficas destinadas a redes sociales, banners informativos, artes para video, plantillas de comunicacion
y elementos de apoyo institucional. Esta identidad permitio unificar criterios de comunicacion y garantizar
consistencia en todos los canales digitales.

3Produccién Audiovisual: Rodaje, Registro y Edicién

Se realiz6 el rodaje de contenidos informativos y testimoniales, priorizando narrativas centradas en el
reconocimiento étnico, los avances de la politica piblica y el papel de las comunidades. El material final
se integrd en publicaciones periédicas y piezas estratégicas para reforzar la narrativa CaliAfro.

Desarrollo del Podcast CaliAfro como Estrategia Central

Se avanzd en la conceptualizacion y produccion inicial del Podcast CaliAfro, concebido como un canal
para difundir historias, entrevistas y reflexiones sobre identidad, memoria, liderazgo y cultura
afrodescendiente. Este producto se plantea como un espacio permanente de comunicacion publica y
educativa.

. -
.
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CALIAFRO INFORMA
ANEXO 6.9.
» Estrategia de comunicacion.

6.10.Documento de andlisis de resultados obtenidos en la AFROTIC CONTENIDOS
implementaciéon del Canal virtual de Comunicacidén, que DIGITALES SAS
contenga recomendaciones. Documento publicable. SBSD-003-032-2025

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacién.
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ACTIVIDAD LOGISTICA
1. Suministros de papeleria, souvenires, equipos de oficina, FUNDACION VELITAS
entre otros para el desarrollo de las actividades administrativas COLOMBIA
y logisticas SBSD-003-002-2025

En el marco del cumplimiento del objeto contractual, a continuacion se describe los materiales y las
cantidades suministradas de papeleria, souvenires, equipos de oficina, entre otros para el desarrollo de
las actividades administrativas y logisticas. La entrega fue realizada al programa de Caliafro en sus
instalaciones el dia 11 de septiembre de 2025.

. - 350 .
Papel bond 75 gr carta por 500 hojas reprograf Unidades
Papel natural 75 gr carta por 500 hojas | 350
N » Unidades
. . g . . 350
Caja resma repograrf oficio blanca 75 gramos x 500 hojas Unidades
Lapicero marcadec a una tinta con logos institucionales, color 240
institucional, tinta negra, retractil de, disefio ergonémico. Unidades
. . 40
Marcador permanente color negro Pelikan 420 Caja X 10 UND Unidades
‘ . . ' 40
Marcador permanente color azul Pelikan 420 Caja X 10 UND Unidades
. . s ) 1 40 '
Marcador permanente color rojo Pelikan 420 Caja X 10 UND Unidades
: . 40
Marcador borrable color verde 426 Pelikan X 10 UND ) Unidades
. 40
Marcador borrable color azul 426 Pelikan X 10 UND Unidades
. 40
Marcador borrable color negro 426 Pelikan X 10 UND Unidades
Cartulina legadadora por 50 juegos ’ 400
. Unidades
) . 40
Borrador nata BR-20 rapid grande blanco Caja X 24 und Unidades
e : . ) 40 , .
Tajalapiz metalico sencillo Impor Unidades .
. i . 400
Notas adhesivas neQn x 100 STDA PAC 90509-306 | Unidades
. 120
Transparente 48 x 100 Rollos
: ' . - 60
Cinta enmascarar 48)540 TESA 53123 . Rollos
Sacapunta metalico ) 24
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Cajas
Cosedoras Grande OFFI OE-338 Metal 40
Saca ganchos Metalico OFFI-ESCO OE-302 Ca?as
Ganchos mariposa medianos TRITON X 50 ngoas
Borradores para TableroFOMY C:jgzs
‘Sharppie colores surtidos C4'8
ajas
Resaltadores colores variados Pelikan X 10 FLASH C;j2a|s
Tablas para apoyar con Gancho 80
Cuadernos cuenta facil 40
Libras de café 40
Libras de azucar 40
Cajas de tizanas variadas x 15 bolsas 80
Paguetes de servilletas 40
Paquetes de vasos desechables para café, 40
Libras de sal 40
Guantes C:;S
Bolsas de basura color negro, 400
Litros de jabon liquido para manos, 40
Caja grandes jabén lavaplatos 4
Litros de jabén limpia pisos ) 40
Bolsas de 3 kilos de detergente en polvo 20
Litros de aromatizante para bafios 20
Litros de desinfectante para bafios 20
Rollo de papel higiénico 480
Rollos de papel para cocina 32
Litros de limpia vidrios 32
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Cajas de guantes de latex 16

Botellas de alcohol 16

SUMINISTRO MATERIAL POP

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Adquirir para el desarrollo de las actividades administrativas y
logisticas lo siguiente:

En el marco del cumplimiente del objeto contractual, a continuacion se describe los materiales y las
cantidades suministradas de material POP, para el desarrollo de las actividades administrativas y
logisticas. La entrega fue realizada al programa de Caliafro en sus instalaciones el dia 11 de septiembre
de 2025.

125
Chalecos Unidades
. 130
Camibuzos Unidades
125
Gorras Unidades
Plegables politica publica esmaltado de 150 gr tamafic 23*33 cm 1000
impresos 4*4 tintas plegados em 4 cuerpos dichos piegables Uni'da des
deberan contar con la revision del equipo de comunicacion
Disefio del arte, diagramacion, impresién a color y reproducciéon de
una ruleta de la Politica Publica: Troquelado de dos piezas, pieza
base de la ruleta y pieza giratoria, impresién policromia, dos cuerpos 500
medida externa troquelada 22x22, medida interna troquelada 15x15, Unidades

con pin.

Disefio y reproduccion de plegables de sobre las ofertas de servicios
del programa CaliAfro, en funcidn de la implementacion de la PP a 4
caras lado y lado, plegado envolvente, 4x4 tintas (policromia), papel 1000
propalcote 150 gry plastificado mate. Tamario abierto 47,56x21,5cms '

una tinta - 8 Gb Especificaciones técnicas: Manilla USB Manilla Unidades

Bandy I|l. Manilla en Silicona, medidas: 20.7 cm X 1.7 Cm.

Tampografia 1 Logo a una tinta - 8 Gb

toalla bordada con la linea grafica del programa de 70 por 40 cm color 135

blanca Unidades

tula estampadas full color con la marca de 130
Unidades

termos estampados con la marca del programa .130
Unidades

rifonera estampada con la marca del programa .131
Unidades

domino caja madera con vinilo adhesivo con [a marca del programa .130
Unidades
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sombrillas estampada con la marca del programa 130
Unidades

vasos vigjeros estampados con la marca del programa en plastico 14 130
onzas Unidades
Disefio y reproduccion de cinco pendones, formato 1x2, tamafio 1 mt 130

x 2mt posicion vertical, con terminado en remaches con porta pendon .

X L Unidades
tipo arafa

MESAS TECNICAS

1.1.1. SUMINISTRAR APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS MESAS, ESPACIOS
AUTONOMOS DEL CONSEJO TERRITORIAL CALIAFRO Y SENSIBILIZACION PP

En el marco del cumplimiento del Componente 1.1.1, se desarrollaron [as acciones orientadas a brindar
apoyo logistico integral para la realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas
del Consejo Territorial CaliAfro, asi como para los espacios auténomos de concertacion y sensibilizacion
de la Politica Plblica Afrodescendiente del Distrito de Santiago de Cali.

Este componente tuvo como proposito fortalecer el funcionamiento, la articulacién y la capacidad
deliberativa del Consejo Territorial CaliAfro, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de
sus reuniones de trabajo, el analisis técnico de las politicas y la definicion de estrategias conjuntas con
las dependencias distritales.

Para el cumplimiento de este objetivo, se llevaron a cabo sesiones presenciales, que contaron con todos
los elementos logisticos requeridos, incluyendo salones de reunion con capacidad hasta para 120
personas, aire acondicionado, internet, sonido profesional, video beam, micréfonos, computador portatil
y apoyo técnicoflogistico permanente. Asimismo, se dispuso de mesa principal vestida, sillas, estacion de

café, refrigerios con enfoque etnocultural, almuerzos tipo pacifico y botellas de agua, con el fin de|

garantizar el bienestar de los asistentes y un entorno propicio para la participacion.

Durante cada jornada, se efectud ademas el registro fotografico y audiovisual, evidenciando el desarrollo
de las sesiones, la asistencia de los consejeros y las dinamicas de trabajo colaborativo. El desarrolio de
este componente permitio fortalecer los espacios de gobernanza étnica y de participacion ciudadana,
consolidando el liderazgo del Consejo Territorial CaliAfro como instancia clave en la planeacion,
seguimiento y articulacion interinstitucional de las acciones de la Politica Publica Afrodescendiente en el
Distrito.

1. Realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y/o mesas técnicas con el Consejo
Territorial CaliAfro.

En cumplimiento de este componente, para el periodo reportado se llevd a cabo la organizacion |
desarrollo de dos sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro,
espacios de articulacion, didlogo y concertacion en torno a las politicas publicas que promueven el
reconocimiento, fortalecimiento y visibilizacion de las comunidades afrodescendientes en el distrito de

Santiago de Cali.

Para garantizar el adecuado desarrollo de estas jornadas, se dispuso de un salén de reuniones con aire
acondicionado e internet, con capacidad para albergar hasta 120 personas, asegurando condiciones
6ptimas de comodidad y conectividad. Asimismo, se contd con una mesa principal vestida seg(n protocolo,

sillas blancas sin brazos para los asistentes, y un sistema de sonido profesional complementado con
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micréfonos y video beam, operados por personal técnico vy loglstico responsable de las conexiones v
isoporte audiovisual.

Durante las sesiones, se ofrecid una estacion de café permanente, refrigerios con enfoque etnoculturai yi
lalmuerzos tipo pacifico, con opciones veganas incluidas, garantizando una atencion incluyente vy
respetuosa de la diversidad alimentaria. Ademas, se suministraron botellas de agua de 300 ml para los|
asistentes, y se contd con personal de servicio con experiencia en protacolo para el acompariamiento de
la jornada.

Cada sesién fue documentada mediante registro fotografico, asegurando evidencia visual de la
participacion y el desarrollo de las actividades. De esta manera, se cumplié con el objetivo de generar
lespacios de didlogo efectivo, participacion representativa y fortalecimiento institucional del Consejo
Territorial CaliAfro, en un entorno adecuado, accesible y culturalmente pertinente.

CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1
* Reqguerimiento
1.1 Salén de reunién con aire acondicionado e internet con FUNDACION COINF
capacidad de hasta 120 personas. Duracién de hasta 8 horas. SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso de un salén de reuniones con aire acondicionado,
servicio de internet estable y capacidad para albergar hasta 120 personas, garantizando un entorno
adecuado, confortable y funcional para la realizacion de fas sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas|
técnicas del Consejo Territorial CaliAfro.

lLos espacios fueron seleccionados estratégicamente en lugares de facil acceso, con condiciones optimas
de ventilacion, iluminacién, limpieza y disposicion del mobiliario, permitiendo el desarrollo fluido de las
jornadas de trabajo, las intervenciones de los participantes y la conexion efectiva de los equipos
audiovisuales requeridos.

Cada salén fue habilitado para una duracién de hasta ocho (8) horas por sesién, tiempo durante el cual se
llevaron a cabo las diferentes agendas programadas, que incluyeron intervenciones institucionales,
presentaciones de avances, mesas de diglogo, construccion de propuestas y acuerdos de concertacion
entre los integrantes de! Consejo Territorial.

El uso de estos espacios contribuy¢é de manera significativa al fortalecimiento de la participacion y Ia

representatividad de las comunidades afrodescendientes, en el marco del gjercicio de sus derechos y 2
incidencia en la formulacién e implementacion de politicas publicas con enfoque étnico.

Registro fotografico de las sesiones realizadas:
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Saldn de reuniones sesion 2.
Rancho de Jonas-22 de Julio de 2025 Rancho de Jonas-12 de agosto de 2025

ISalon de reuniones sesion 1.

1.2 Mesa prmcnpal vestida con mantel, sobre mantel, tipo tablén FUNDACION COINF
de 1.20 mts. SBSD-003-001-2025

Para el desarrollo de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territoria
CaliAfro, se dispuso de mesas (2) mesas principales tipo tabltén de 1.20 metros, adecuadamente vestidas
con mante! y sobre mantel, garantizando la presentacién protocolaria y el orden estetico del espacio de
trabajo. . '

Fstas mesas fueron destinadas a los miembros de la mesa principal, representantes institucionales,
voceros de las comunidades y delegados del Consejo, asegurando un entorno formal y funcional que
facilitara la.direccion de las jornadas, la exposicién de temas en agenda y el didlogo con los asistentes.
La presentacion del mobiliario cumplié con los estandares de protocolo establecidos para este tipo de;
eventos, contribuyendo a resaltar la imagen institucional y el respeto hacia los participantes. Asimismo, |a
disposicion de las mesas permitié una adecuada organizacion dél espacio y una comunicacion ﬂmda entre
los asistentes y la mesa directiva. .

De esta manera, la implementacién de esta actividad fortalecié el desarrollo logistico y la ambiéntacion de
los espacios de reunion, favoreciendo la participacion activa, el intercambio de ideas y la toma de
decisiones dentro del marco de las sesiones del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico de la mesa principal durante las sesiones:
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Nrhiengsins

Mesa principal vestida sesion 1. Mesa prlnc1pal vestida sesion 1

Rancho de Jonds-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-agosto 12 de 2025.
1.3 Computadbr portatil o de escritorio (para uso del video FUNDACION COINF
beam) - Alquiler *  SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso del alquner de dos (2) equipos de cdmputo, tipo portatil
o de escritorio, destinados al uso del video beam durante tas sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas
técnicas del Consejo Territor_ial CaliAfro.

Estos equipos fueron utilizados para la proyeccién de presentaciones, documentos, informes, material
audiovisual y demas recursos digitales que acompaiiaron las intervenciones y el desarrollo tematico de
las jornadas. La disponibilidad de los computadores permitié asegurar la conectividad con los equipos de
proyeccién y sonido, facilitando la comunicacién visual de los contenidos y garantizando la fluidez en la
exposicion de los temas.

Cada equipo contd con las especificaciones técnicas necesarias para soportar el funcionamiento continuo
durante las ocho (8) horas de duracion de las sesiones, asegurando un rendimiento éptimo y estable. El
manejo y configuracion de los equipos estuvieron a cargo del personal técnico y logistico asignado, quien
garantizé la correcta conexién, sincronizacion y soporte durante el evento.

La implementacién de esta actividad contribuyd significativamente al desdrrolfo metodologico y
participativo de las reuniones, fortaleciendo la interaccién entre los asistentes y permitiendo el uso de
herramientas tecnolégicas para la somahzamén de mforrnacu‘nn relevante y el fortalecimiento institucional
del Consejo Territorial CaliAfro.
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Computador sesion 1 Computador sesion 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-agosto 12 de 2025.

L FUNDACION COINF
1.4 Mesero expetiencia en protocolo SBSD-003-001-2025

Para garantizar el adecuado desarrollo logistico y la atencién a los asistentes durante las sesiones
ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se conté con la vinculacion
de ocho (8) meseros con experiencia en protocolo, quienes desempefiaron funciones de servicio y apoyo
en la disposicion y atencidn de los espacios durante las jornadas.

El personal contratado fue seleccionado teniendo en cuenta su experiencia en eventos institucionales y
su capacitacion en atencion al publico con enfoque diferencial, garantizando un trato respetuoso, amable
y eficiente hacia todos los participantes. Entre sus principales responsabilidades se incluyeron la
preparacion y distribucion de la estacién de café, 1a entrega de refrigerios y almuerzos con enfoque
etnocultural, asl como el mantenimiento del orden y la limpieza en las areas de servicio durante el
desarrollo de las actividades.

Asimismo, los meseros apoyaron el protocolo de ingreso y ubicacién de los asistentes, atendiendo las
necesidades logisticas del evento y asegurando una experiencia confortable y organizada. Su
participacién permitié mantener una atencién continua y de calidad, en coherencia con el caracter formal
y representativo de las sesiones del Consejo Territorial CaliAfro. De esta manera, la implementacion de
esta actividad fortalecio el componente de hospitalidad y protocolo institucional, contribuyendo a la
adecuada ejecucion de las jornadas y al cumplimiento de los estandares de presentacion, servicio y
atencién al publico.

Registro fotografico del personal de servicio durante las jornadas:
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Meseros seién 1. ‘ Meseros sesion 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025

. . FUNDACION COINF
1.5 Registro fotografico SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se realizé el registro fotografico de las dos (2) sesiones
desarrolladas en el marco de las reuniones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo
Territorial CaliAfro, con el fin de documentar visualmente el desarrollo, |a participacién y los resultados de
cada jornada.

El registro fotografico fue efectuado por personal capacitado, utifizando equipos de aita resolucién que
permitieron capturar momentos significativos del evento, tales como la instalacion de las sesiones,
intervenciones de los participantes, desarrollo de las agendas de trabajo, interaccién entre los asistentes,
asl como la disposicién del mobiliario, la ambientacién del salon y los elementos logisticos utilizados.
Estas imagenes constituyen una evidencia visual del cumplimiento de las actividades planificadas y del
adecuado desarrollo logistico, técnico y operativo de las jornadas. Ademas, el material recopilado sirve
como insumo para la elaboracion de informes, memorias institucionales y material de difusion sobre los
avances del Consegjo Territorial CaliAfro,

El registro se realizé bajo criterios de respeto y confidencialidad, garantizando la proteccion de la imagen
de los participantes y el uso responsable del material capturado, en concordancia con las normas de
tratamiento de datos personales vigentes.

. . FUNDACION COINF
1.6 Sonido Profesional SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso de un servicio de sonido profesional durante las dos
(2} sesiones correspondientes a las reuniones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo
Territorial CaliAfro, garantizando la adecuada amplificacién de las intervenciones, la claridad en la
comunicacién y el 6ptimo desarrollo de cada jornada.

El sistema de sonido incluyé amplificadores, cabinas, consolas, micréfonos inalémbricos y cableados de
soporte, asegurando la cobertura aclstica en todo el salén de reuniones. La instalacion, operacion y
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supervision técnica del equipo fueron realizadas por personal especializado, encargado de verificar Ia
calidad del audio, evitar interferencias y mantener la continuidad del servicio durante las ocho (8) horas
de duracién de cada sesion.

Este recurso fue esencial para facilitar la participacion efectiva de los asistentes, permitiendo que todas
las voces fueran escuchadas con claridad, tanto en las intervenciones plenarias como en los espacios de
dialogo y concertacion. De igual manera, el sonido profesional contribuy6 al orden y al cumplimiento de
la agenda programada, fortaleciendo la dinamica institucional y el caracter formal de las sesiones del
Consejo Territorial CaliAfro.

La correcta implementacion de esta actividad garantizé un ambiente comunicativo adecuado,

promoviendo la inclusion y participacion activa de todos los miembros y delegados presentes en las
jornadas.

Registro fotografico del montaje y operacion del sistema de sonido:

Sonido profesional sesién 1. ' “30}‘1';21‘0 'prléfégsibrial sesion 2.
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.

FUNDACION COINF

1.7 Silla blanca sin brazos SBSD-003-001-2025

En el marco de la organizacién y desarrollo de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas tecnicas
de! Consejo Territorial CaliAfro, se lfevo a cabo la dotacion y disposicion de 150 sillas blancas sin brazos,
destinadas a garantizar la adecuada comodidad y capacidad de los asistentes en cada una de las
jornadas realizadas.

Estas sillas fueron distribuidas estratégicamente en el salon dispuesto para las reuniones, asegurando
una configuracion funcional, ordenada y acorde con el protocolo del evento. El mobiliario cumplio con los
estandares de limpieza, uniformidad y presentacion institucional, contribuyendo a un entorno formal y
confortable para los participantes. El personal logistico se encargé del montaje, desinfeccion vy
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organizacion del espacio, verificando que el aforo y la disposicion permitieran fa circulacion adecuada y
el cumplimiento de las normas de seguridad.

El uso de este mobiliario facilitd el desarrollo fluido de las actividades, fortaleciendo la participacion
representativa y el sentido de pertenencia de los consejeros y demas asistentes.

. FUNDACION COINF
1.8Video beam SBSD-003-001-2025

En cumplimiento del componente orientado a la realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso de un (1) video beam por jornada para el
soporte audiovisual de las 2 jornadas.

Estos equipos fueron utilizados para la proyeccion de presentaciones institucionales, documentos de
trabajo, material audiovisual y registros visuales relacionados con la agenda de las sesiones. Su
implementacién permitié fortalecer la comunicacion visual, la comprension de los temas tratados y la
participacion activa de los asistentes.

Cada video beam fue instalado estratégicamente de acuerdo con la disposicién del espacio y las
necesidades de visibilidad, garantizando proyecciones nitidas y de alta calidad. El personal técnico
especializado se encarg6 del montaje, calibracion, manejo y supervisién de los equipos durante toda la
jornada, asegurando su correcto funcionamiento y atencién inmediata ante cualquier requerimiento
técnico.El uso simultaneo de varios equipos facilitd la proyeccion en diferentes angulos y espacios del
salon, mejorando la accesibilidad visual para los participantes y optimizando el desarrolle de los temas
tratados en las mesas de diélogo.

Registro fotografico:

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 218




FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

7 Video beam sesién 1 | Vido bam sesién 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025 Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.

N FUNDACION COINF
1.9 Micréfonos SBSD-003-001-2025

En el marco del componente orientado a la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas
técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso de ocho (8) micrdfonos por sesion para garantizar la
adecuada amplificacion de la voz durante las intervenciones, presentaciones y procesos de dialogo entre
los participantes.

La dotacién de estos equipos permitid asegurar la claridad y proyeccién del sonido en todo el recinto,
favoreciendo la participacion equitativa de los consejeros, invitados y representantes institucionales.El
sistema de sonido estuvo conformado por micréfonos de diferentes tipos (inalambricos, de mesa y de
solapa), lo que facilité su adaptacién a las distintas dinamicas de las sesiones —paneles, plenarias y
mesas técnicas—. Los equipos se conectaron a una consola de audio profesional, operada por personal
técnico especializado, quien garantizé la configuracién, monitoreo y control de! volumen y la nitidez del
sonido durante toda la jornada.

Esta disposicién técnica contribuyd a la interaccion fluida y al desarrolio ordenado de los espacios de
concertacién, asegurando que todas las voces fueran escuchadas con igualdad y respeto, conforme al
enfoque participativo y representativo del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico:
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Microfonos sesion 2 Microfonos sesion 3
Rancho de Jon&s-Agosto 12 de 2025  Rancho de Jonas- Septiembre 25 de 2025

1.10 Técnico/ logistico, persona responsable de la conexién y FUNDACION COINF
conectividad de los equipos SBSD-003-001-2025

En el marco del componente orientado a la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas
técnicas de! Consejo Territorial CaliAfro, se conté con el apoyo de cuatro (4) técnicos/logisticos
especializados, responsables de garantizar a instalacién, conexion, operacion y supervision del
funcionamiento de los equipos audiovisuales, de sonido y de conectividad durante el desarrollo de las
jornadas.

La participacion de este personal se organizé6 de manera que en cada sesion se contd con un (1)
técnicoflogistico asignado, encargado de la atencion integral de los requerimientos técnicos y de
conectividad del evento. Esta distribucidén permitié cubrir todas las sesiones programadas, asegurando
acompafiamiento técnico permanente y un soporte oportuno ante cualquier necesidad operativa.

Entre las principales funciones del personal técnico se destacaron:

Montaje y configuracién de equipos de audio, video beam y micréfonos antes de cada sesion.
Verificacion de la conectividad a internet y soporte a presentaciones multimedia.

Monitoreo del funcionamiento de los equipos durante toda la jornada.

Asistencia inmediata ante fallas o requerimientos logisticos.

Desmontaje y resguardo del equipo al finalizar cada actividad.

La presencia de un técnico por sesién permitié que las jornadas se desarrollaran sin contratiempos
técnicos, garantizando una conectividad estable, sonido optimo y proyeccion visual adecuada,
condiciones esenciales para el didlogo, la concertacion y la participacion efectiva de los miembros de!
Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico:
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TécnicolLoglstico sesion 1 TecnicolLogistico sesion 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025

1.11 Estacion de café (café, aromaticas, agua) para evento de FUNDACION COINF
duracion duracion 8 horas SBSD-003-001-2025

En el marco de la ejecucion del componente correspondiente a la realizacion de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso la instalacion y atencion de
una Estacién de Café en cada una de las jornadas desarrolladas.

En total, se implementé una {1) mesa de café por sesién realizada, garantizando la disponibilidad del
servicio durante las ocho (8) horas de duraciéon promedio de cada evento.

Cada estacion contd con la dotacién completa de café caliente tipo exportacion, arométicas naturales y
agua, servidos en vasos desechables ecoldgicos, acompafiados de servilletas y utensilios necesarios. El
servicio fue atendido por personal capacitado en atencién y protocolo, encargado de mantener la mesa
de café permanentemente abastecida, limpia y en condiciones 6ptimas de presentacion durante toda la
jornada.

Esta atencidn complementaria contribuyd al bienestar de los asistentes, favoreciendo la concentracién,
el didlogo y la participacion continua en los espacios de concertacion del Consejo Territorial CaliAfro,
dentro de un ambiente cdmodo y hospitalario.

Registro fotografico:
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Estacion de café sesio. Estacién de café sesion 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.

1.12 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolodgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos

En el marco de la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo
Territorial CaliAfro, se efectud el suministro de ciento cincuenta {150) refrigerios con enfoque etnocultural,
disefados y elaborados bajo criterios de pertinencia cultural, nutricion equilibrada y sostenibilidad
ambiental.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos,
una fruta fresca y una bebida de 200 ml, presentados en empaques individuales, ecoldgicos y
biodegradables, garantizando condiciones adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y respeto por el
medio ambiente.

En cumplimiento del principio de inclusién alimentaria, cince (5) de los refrigerios correspondieron a
opciones tipo vegano, elaborados con una harina vegetal, una proteina vegetal de minimo 100 gramos,
una porcién de verdura y una bebida de 200 ml, acompariados de cubiertos biodegradables y empaques
ecolédgicos.

La seleccidon de los alimentos considerd productos y preparaciones propias de la regién Pacifica,
promoviendo el reconocimiento de la gastronomia afrodescendiente como parte fundamental del enfogue
etnocuitural del evento. Los refrigerios fueron entregados a los asistentes durante el desarrollo de las
jornadas, garantizando una atencidn oportuna, diversa y culturalmente pertinente.
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Este compeonente logistico contribuy¢é al bienestar de los participantes, fortaleciendo el sentido de
identidad, pertenencia y reconocimiento de la diversidad cultural dentro del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico:
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efriri sesion 1. Refrigerios sesion 2.
Rancho de Jonas-Julic 22 de 2025. Rancho de Jonds-Agosto 12 de 2025.

1.13 Almuerzos pacifico (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecolégico).

Cinco (5) de los almuerzos deberan ser tipo vegano {1 harina, 1 gggg%%ggof.%gg
proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200
ml. Con cubiertos y empacques individuales y ecolégicos)

En el marco del componente orientado a la realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas
técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se efectué el suministro de ciento cincuenta (150) almuerzos tipo
Pacifico, disefiados con enfoque etnocultural, nutritivo e inclusivo, garantizando la atencién adecuada y
culturalmente pertinente de todos los asistentes a las jornadas.

Cada almuerzo estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos,
una porcion de verdura, una fruta y una bebida de 200 ml, preparados bajo estandares de calidad e
higiene, y servidos en empaques ecologicos, biodegradables y con cubiertos individuales. Con el fin de
asegurar un servicio incluyente y respetuoso de las preferencias alimentarias, se dispuso de cinco {5)
almuerzos tipe vegane, elaborados con una harina vegetal, una proteina vegetal de minimo 150 gramos,
una porcién de verdura, una fruta y una bebida de 200 ml, igualmente en empaques ecoldgicos vy
biodegradables.

La seleccion de los menls tuvo como propdsito promover la gastronomia tradicional del Pacifico
colombiano, resaltando ingredientes representativos de la cultura afrodescendiente, como el coco, el
platano, el pescado, las hierbas de azotea y las preparaciones con sazones autdctonas.

Segundo Informe Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 223

L



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

De esta manera, se fortalecié la identidad cultural de los espacics de concertacion del Consejo Territorial
CaliAfro, integrando la tradicién culinaria como elemento simbélico de reconocimiento y pertenencia.

La logistica del servicio garantizd la entrega oportuna, temperatura adecuada y presentacion uniforme de
los alimentos, contribuyendo al bienestar, la comodidad y la participacion activa de los asistentes durante
las jornadas.

Registro fotografico:

-

Rancho e Jonas . - I.E Villafafie

FUNDACION COINF
1.14 Botellas de agua 300 ml SBSD-003-001-2025

En el marco de la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo
Territorial CaliAfro, se garantizé la hidratacién de todos los participantes mediante la provision de ciento
cincuenta {150) botellas de agua de 300 ml.

El suministro de agua potable, presentado en envases individuales y de tamaiio practico, buscé favorecer
la comodidad y bienestar de los asistentes durante las jornadas, asegurando que los espacios de dialogo,
concertacion y fortalecimiento institucional contaran con los elementos basicos de atencion integral.

Cada botella fue entregada al inicio y durante el desarrollo de las sesiones, facilitando el acceso
permanente a la hidratacion sin interferir con el flujo de actividades. Este servicio complementd otras
prestaciones logisticas, como la estacién de café y los refrigerios, contribuyendo a una experiencia
completa, inclusiva y culturalmente respetuosa para todos los participantes.

Registro fotografico y acta de prestacion del servicio:
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‘Botellas de agua 300 ml.

2. Realizar 4 mesas técnicas de trabajo con el Consejo Territorial CaliAfro

Se desarrollaron mesas técnicas de trabajo con el Consejo Territorial CaliAfro, cumpliendo con la
metodologia definida en la propuesta y garantizando la produccion técnica, académica y logistica
requerida para su adecuada ejecucién. Cada mesa tuvo una duracidn aproximada de ocho (8) horas y
contd con condiciones dptimas para el dialogo institucional, la reflexion colectiva y la construccion de
aportes orientados a la transversalizacion y fortalecimiento de la Politica Publica CaliAfro.

Para el desarrolio de las mesas se dispuso de un salén dotado con aire acondicionado, internet, video
beam, computador, sistema de sonido profesicnal, micréfonos y soporte tecnico permanente, asegurando
la conectividad, 1a asistencia tecnolégica y la continuidad del trabajo colectivo. Asimismo, se garantizé la
instalacién de mesa principal vestida, disposicion de sillas para la participacién de hasta 120 asistentes
por jornada y registro fotogréfico para la relatoria y memoria del proceso.

Cada encuentro contd con la presencia de representantes del Consejo Territorial CaliAfro, liderazgos
comunitarios, mujeres afro, jbvenes, emprendedores participantes del proyecto y delegados
institucionales, consolidando un espacio plural para la discusion sobre la Politica Publica CaliAfro, su
implementacion, los retos territoriaies y las rutas de accion para fortalecer ia garantia de derechos de la
poblacion afrodescendiente en las comunas TIOS. Los temas abordados incluyeron analisis de avances,
identificacién de barreras, rutas de participacion, retos de gobernanza étnica, emprendimiento afro,
economia cultural y mecanismos de articulacion interinstitucional.

Se garantizo también una logistica con enfoque étnico y eco-responsable, mediante la provision de
refrigerios con identidad culinaria afrocolombiana, almuerzos pacificos, alternativas veganas, estacion de
café durante toda la jornada, y suministro de hidratacidon permanente. Todos los alimentos fueron
entregados en empaques ecoldgicos, respetando criterios ambientales y fortaleciendo el enfoque
diferencial que orientd el proceso. La participaciéon en cada mesa fue confortable y adecuada gracias al
acompafiamiento de personal logistico y de protocolo.
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Como resultado de las mesas técnicas, se consolidaron insumos clave para el seguimiento e
implementacion de la Politica Pablica CaliAfro, incluyendo la identificacién de necesidades criticas de!
territorio, aportes para el fortalecimiento de las rutas institucionales, recomendaciones para la articulacion
entre actores comunitarios y entidades, asi como elementos para reforzar la participacion
afrodescendiente en la planeacién y toma de decisiones. Cada mesa generd relatorias y registros que
documentan los acuerdos, recomendaciones y perspectivas estratégicas discutidas.

El desarrollo de estas cuatro mesas técnicas permitié avanzar de manera significativa en la
sensibilizacién, transversalizacion y apropiacion de CaliAfro, promoviendo el reconocimiento de las voces
afro del territorio y fortaleciendo la relacién entre institucionalidad y comunidad desde un enfoque étnico,
participativo y de corresponsabilidad. .

MESAS TECNICAS
ANEXO 2. _
+ Requerimiento

2.1 Salén de reunién con aire acondicionado e internet, video
beam, computador y auxiliar técnico responsable de Ila

conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la Fuggggioooli.%glziﬁ.\g%g; 52
duracion del espacio con capacidad de hasta 30 personas.
Duracién de hasta 8 horas.

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso de un salén de reuniones con aire acondicionado,
servicio de internet estable y capacidad para albergar hasta 30 personas, garantizando un entorno
adecuado, confortable y funcional para la realizacion de las mesas técnicas del Consejo Territorial
Caliafro.

Los espacios fueron seleccionados estratégicamente en lugares de facil acceso, con condiciones optimas
de ventilacién, iluminacién, limpieza y disposicion del mobiliario, permitiendo el desarrollo fluido de fas
jornadas de trabajo, las mtervenc:ones de los participantes y la conexion efectiva de los equipos
audiovisuales requeridos.

Cada salon fue habilitado para una duracién de hasta ocho (8) horas por sesion, tiempo durante el cual
se llevaron a cabo las diferentes agendas programadas, que incluyeron intervenciones institucionales,
presentaciones de avances, mesas de didlogo, construccién de propuestas y acuerdos de concertacion
entre los integrantes del Consejo Territorial.

El uso de estos espacios contribuyd de manera significativa al fortalecimiento de la participacion y la

representatividad de las comunidades afrodescendientes, en el marco del ejercicio de sus derechos y 1a
incidencia en la formulacién e implementacion de politicas publicas con enfoque étnico.

Registro fotogréfico de las sesiones realizadas:
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2.2 Mesa principal vestida con mantel, sobre mantel tipo tabléon] FUNDACION BRIGADA 152
de 1.20 mts SBSD-003-032A-2025

Para el desarrollo de las sesiones de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso de ¢
mesas principales tipo tablon de 1.20 metros, adecuadamente vestidas con mantel y sobre mantel,
garantizando la presentacidn protocolaria y el orden estético del espacio de trabajo.

Estas mesas fueron destinadas a los miembros de la mesa principal, representantes institucionales,
voceros de las comunidades y delegados del Consejo, asegurando un entorno formal y funcional que;
facilitara la direccién de las jornadas, la exposicion de temas en agenda y el dialogo con los asistentes,
La presentacion del mobiliario cumplid con los estandares de protocolo establecidos para este tipo de
eventos, contribuyendo a resaltar la imagen institucional y el respeto hacia los participantes. Asimismo, la
disposicion de las mesas permitié una adecuada organizacion del espacio y una comunicacién fluida entre
los asistentes y la mesa directiva.

De esta manera, la implementacién de esta actividad fortalecié el desarrollo logistico y la ambientacién de
los espacios de reunién, favoreciendo la participacién activa, el intercambic de ideas y la toma de
decisiones dentro del marco de ias mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico de la mesa principal durante las sesiones:
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S FUNDACION BRIGADA 152
2.3 Mesero experiencia en protocolo SRSD-003-032A-2025

Para garantizar el adecuado desarrollo logistico y |a atencién a los asistentes durante las mesas técnicas
del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso la vinculacién de mesero con experiencia en protocolo,
quienes desempefiaron funciones de servicio y apoyo en |a disposicidn y atencion de los espacios durante
las jornadas.

El personal contratado fue seleccionado teniendo en cuenta su experiencia en eventos institucionales y
su capacitacion en atencion al publico con enfoque diferencial, garantizando un trato respetucso, amable
y eficiente hacia todos los participantes. Entre sus principales responsabilidades se incluyeron la
preparacién y distribucion de la estacién de café, la entrega de refrigerios y almuerzos con enfoque
etnocultural, asi como el mantenimiento del orden y ia limpieza en las areas de servicio durante el
desarrollo de las actividades.

Asimismo, los meseros apoyaron el protocolo de ingreso y ubicacién de los asistentes, atendiendo las
necesidades logisticas del evento y asegurando una experiencia confortable y organizada. Su
participacién permitié mantener una atencion continua y de calidad, en coherencia con el caracter formal
y representativo de las sesiones del Consejo Territorial CaliAfro. De esta manera, la implementacion de
esta actividad fortalecié el componente de hospitalidad y protocolo institucional, contribuyendo a la
adecuada ejecucion de las jornadas y al cumplimiento de los estandares de presentacion, servicio y
atencién al publico.

Registro fotografico del personal de servicio durante las jornadas:
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» 4 Reqistro fotoarafico FUNDACION BRIGADA 152
4 Regisiro Tologralic SBSD-003-032A-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso el registro fotogréfico de las sesiones desarrolladas
en e] marco de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, con el fin de documentar visualmente
el desarrollo, la participacién y los resultados de cada jornada.

El registro fotografico fue efectuado por personal capacitado, utilizando equipos de alta resolucion que
permitieron capturar momentos significativos del evento, tales como la instalacion de las sesiones,
intervenciones de los participantes, desarrollo de las agendas de trabajo, interaccién entre los asistentes,
asf como la disposicién del mobiliario, la ambientacion del salén y los elementos logisticos utilizados.

Estas imagenes constituyen una evidencia visual del cumplimiento de las actividades planificadas y del
adecuado desarrollo loglstico, técnico y operativo de las jornadas. Ademés, el material recopilado sirve
como insumo para la elaboracién de informes, memorias institucionales y material de difusion sobre los
avances del Consejo Territorial CaliAfro.

El registro se realiz6 bajo criterios de respeto y confidencialidad, garantizando la proteccion de la imagen
de los participantes y el uso responsable del material capturado, en concordancia con las normas de
tratamiento de datos personales vigentes.

. . FUNDACION BRIGADA 152
2.5 Sonido Profesional SBSD-003-032A-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso servicio de sonido profesional durante las sesiones
correspondientes a las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, garantizando la adecuada
amplificacién de las intervenciones, la claridad en la comunicacion y el dptimo desarrollo de cada jornada.

El sistema de sonido incluyé amplificadores, cabinas, consolas, micréfonos inalambricos y cableados de
soporte, asegurando la cobertura acistica en todo el salén de reuniones. La instalacion, operacion y
supervisién técnica del equipo fueron realizadas por personal especializado, encargado de verificar la
calidad del audio, evitar interferencias y mantener la continuidad del servicio durante las ocho (8) horas
de duracién de cada sesidn.
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Este recurso fue esencial para facilitar la participacién efectiva de los asistentes, permitiendo que todas
las voces fueran escuchadas con claridad, tanto en las intervenciones plenarias como en los espacios de
didlogo y concertacion. De igual manera, el sonido profesional contribuyé al orden y al cumplimiento de
la agenda programada, fortaleciendo la dinamica institucional y el caracter formal de las sesiones del
Consejo Territorial CaliAfro.

La correcta implementacién de esta actividad garantizd un ambiente comunicativo adecuado,
promoviendo la inclusion y participacion activa de todos los miembros y delegados presentes en las
jornadas.

Registro fotografico del montaje y operacion del sistema de sonido:

2.6 Alquiler de siila blanca sin brazos (120) Fugggglgohé_%glziAz%g; 52

En el marco de la organizacion y desarrollo de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se
llevd a cabo la dotacion y disposicién de 120 sillas sin brazos, destinadas a garantizar la adecuada
comodidad y capacidad de los asistentes en cada una de las jornadas realizadas.

Estas sillas fueron distribuidas estratégicamente en el saldn dispuesto para las reuniones, asegurando
una configuracion funcional, ordenada y acorde con &l protocolo del evento. El mobiliario cumplié con los
estandares de limpieza, uniformidad y presentacion institucional, contribuyendo a un entorno formal y
confortable para los participantes. El personal logistico se encargé del montaje, desinfeccion vy
organizacién del espacio, verificando que el aforo y |a disposicion permitieran la circulacion adecuada y
el cumplimiento de las normas de seguridad.

El uso de este mobiliario facilitdé el desarrollo fluido de las actividades, fortaleciendo la participacion
representativa y el sentido de pertenencia de los consejeros y demas asistentes.

Registro fotografico:
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2.7 Computador portatil o de escritorio {para uso de! video| FUNDACION BRIGADA 152
beam) (4) 5BSD-003-032A-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso de! alquiler de dos (2) equipos de cdmputo, tipo portatil
o de escritorio, destinados al uso del video beam durante las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro.

Estos equipos fueron utilizados para la proyeccién de presentaciones, documentos, informes, material
audiovisual y deméas recursos digitales que acompariaron las intervenciones y el desarrollo tematico de
las jornadas. La disponibilidad de los computadores permitié asegurar la conectividad con los equipos de
proyeccién y sonido, facilitando la comunicacién visual de los contenidos y garantizando la fluidez en la
exposicién de los temas. :

Cada equipo contd con las especificaciones técnicas necesarias para soportar el funcionamiento continuo
durante ias ocho (8) horas de duracion de las sesiones, asegurando un rendimiento éptimo y estable. El
manejo y configuracién de los equipos estuvieron a cargo del personal técnico y logistico asignado, quien
garantizd la correcta conexion, sincronizacion y soporte durante el evento.

La implementacion de esta actividad contribuyé significativamente al desarrollo metodologico y
participativo de las reuniones, fortaleciendo la interaccién entre los asistentes y permitiendo el uso de
herramientas tecnologicas para !a socializacion de informacion relevante y el fortalecimiento institucional
del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico del uso de los equipos de computo durante las sesiones:
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) . FUNDACION BRIGADA 152
2.8 Video beam SBSD-003-032A-2025

En cumplimiento del componente orientado a la realizacion de las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se dispuso de dos (2) video beam para el soporte audiovisual de las jornadas.

Estos equipos fueron utilizados para la proyeccion de presentaciones institucionales, documentos de
trabajo, material audiovisual y registros visuales relacionados con ia agenda de las sesiones. Su
implementacién permiti¢ fortalecer la comunicacién visual, la comprensién de los temas tratados y la
participacion activa de los asistentes.

Cada video beam fue instalado estratégicamente de acuerdo con la disposiciéon del espacio y las
necesidades de visibilidad, garantizando proyecciones nitidas y de alta caiidad. El personal técnico
especializado se encargd del montaje, calibracion, manejo y supervision de los equipos durante toda la
jornada, asegurando su correcto funcionamiento y atencion inmediata ante cualquier requerimiento
técnico.

El uso simultaneo de varios equipos facilitd fa proyeccién en diferentes &ngulos y espacios del salén,

mejorando la accesibilidad visual para los participantes y optimizando el desarrolio de los temas tratados
en las mesas de dialogo.

Registro fotografico:
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2.9 Micréfonos FUNDACION BRIGADA 152
‘ SBSD-003-032A-2025

En el marco del componente orientado a la realizacidén de las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se dispuso de dos (2) micréfonos por sesion para garantizar la adecuada amplificacion de la voz
durante las intervenciones, presentaciones y procesos de dialogo entre los participantes.

La dotacién de estos equipos permitié asegurar fa claridad y proyeccion del sonido en todo el recinto,
favoreciendo la participacion equitativa de los consejeros, invitados y representantes institucionales. El
sistema de sonido estuvo conformado por micréfonos de diferentes tipos (inaldmbricos, de mesa y de
solapa), lo que facilitd su adaptacion a las distintas din&dmicas de las sesiones —paneles, plenarias y
mesas técnicas—, Los equipos se conectaron a una consola de audio profesional, operada por personal
técnico especializado, quien garantizé la configuracién, monitoreo y control del volumen y la nitidez del
sonido durante toda la jornada.

Esta disposicién técnica contribuyd a la interaccion fluida y al desarrollo ordenado de los espacios de

concertacién, asegurando que todas las voces fueran escuchadas con iguaidad y respeto, conforme al
enfoque participativo y representativo del Consejo Territoriat CaliAfro.

Registro fotografico:
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2.10 Técnico! logistico, persona responsable de la conexion y FUNDACION BRIGADA 152
conectividad de los equipos SBSD-003-032A-2025

En el marco del componente orientado a la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se contd con el apoyo de técnicos/logisticos especializados, responsables de garantizar la
instalacion, conexion, operacion y supervision del funcionamiento de los equipos audiovisuales, de sonido
y de conectividad durante el desarrollo de las jornadas.

La participacién de este personal se organizé de manera que en cada sesion se contd con un (1)
técnico/logistico asignado, encargado de la atencidn integral de los requerimientos técnicos y de
conectividad del evento. Esta distribucién permitié cubrir todas las sesiones programadas, asegurando
acompafamiento técnico permanente y un soporte oportuno ante cualquier necesidad operativa.

Entre las principales funciones del personal técnico se destacaron:

Montaje y configuracién de equipos de audio, video beam y micréfonos antes de cada sesion.
Verificacion de la conectividad a internet y soporte a presentaciones multimedia.

Monitoreo del funcionamiento de los equipos durante toda la jornada.

Asistencia inmediata ante fallas o requerimientos logisticos.

Desmontaje y resguardo del equipo al finalizar cada actividad.

¢ & & 0 @

La presencia de un técnico por sesién permitid que las jornadas se desarroliaran sin contratiempos
técnicos, garantizande una conectividad estable, sonido oOptimo y proyeccién visual adecuada,
condiciones esenciales para el didlogo, la concertacién y la participacion efectiva de los miembros del
Consejo Territorial CaliAfro.
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Registro fotografico:

FUNDACION BRIGADA 152

2.11 Estacion de café duracion duracién 8 horas SBSD-003-032A-2025

En el marco de la ejecucion del componente correspondiente a la realizacion de las mesas técnicas del
Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso la instalacion y atencién de una Estacion de Café en cada una de
las jornadas desarrolladas.

En total, se implementd una (1) mesa de café por sesién realizada, garantizando la disponibilidad del
servicio durante las ocho (8) horas de duracion promedio de cada evento.

Cada estacién contd con la dotacion completa de café caliente tipo exportacion, aromaticas naturales y
agua, servidos en vasos desechables ecolégicos, acompafiados de servilletas y utensilios necesarios. El
servicio fue atendido por personal capacitado en atencién y protocolo, encargado de mantener la mesa
de café permanentemente abastecida, limpia y en condiciones éptimas de presentacién durante toda la
jornada.

Esta atencién complementaria contribuyd al bienestar de los asistentes, favoreciendo la concentracion,
el didlogo y la participacién continua en los espacios de concertacion del Consejo Territorial CaliAfro,
dentro de un ambiente comodo y hospitalario.

Registro fotografico:
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2.12 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberdnser{ FUNDACION BRIGADA 152
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-032A-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecologicos

En e! marco de la realizacién de las mesas técnicas de!l Consejo Territorial CaliAfro, se efectud el
suministro de treinta (30) refrigerios con enfoque etnocultural, disefiados y elaborados bajo criterios de
pertinencia cultural, nutricién equilibrada y sostenibilidad ambiental en cada una de las mesas realizadas.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos,
una fruta fresca y una bebida de 200 ml, presentados en empaques individuales, ecolégicos y
biodegradables, garantizando condiciones adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y respeto por el
medio ambiente.

En cumplimiento del principio de inclusién alimentaria, cinco (5) de los refrigerios correspondieron a
opciones tipo vegano, elaborados con una harina vegetal, una proteina vegetal de minimo 100 gramos,
una porcién de verdura y una bebida de 200 ml, acompafiados de cubiertos biodegradables y empaques
ecolégicos.

La seleccién de los alimentos considerd productos y preparaciones propias de la regidon Pacifica,
promoviendo el reconocimiento de la gastronomia afrodescendiente como parte fundamental del enfoque
etnocultural del evento. Los refrigerios fueron entregados a los asistentes durante el desarrollo de las
jornadas, garantizando una atencion oportuna, diversa y culturaimente pertinente.

Este componente logistico contribuyd al bienestar de los participantes, fortaleciendo el sentido de
identidad, pertenencia y reconocimiento de la diversidad cultural dentro del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico:
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2.13 Almuerzos pacifico (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecolégico).

Cinco (5) de los almuerzos deberan ser tipo vegano {1 harina, 1 Fugggglooohégglziﬁz%g; 52
proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200
mi. Con cubiertos y empaques individuales y ecolégicos).

En el marco del componente orientado a la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se efectud el suministro de treinta (30) almuerzos tipo Pacifico, disefiados con enfoque
etnocultural, nutritivo e inclusivo, garantizando la atencién adecuada y culturaimente pertinente de todos
los asistentes a cada una de las jornadas.

Cada almuerzo estuvo compuesto por una harina tradicional, una protelna magra de minimo 100 gramos,
una porcion de verdura, una fruta y una bebida de 200 ml, preparados bajo estandares de calidad e
higiene, y servidos en empaques ecoldgicos, bicdegradables y con cubiertos individuales. Con el fin de
asegurar un servicio incluyente y respetuoso de las preferencias alimentarias, se dispuso de cinco (5)
almuerzos tipo vegano, elaborados con una harina vegetal, una proteina vegetal de minimo 150 gramos,
una porcion de verdura, una fruta y una bebida de 200 mi, igualmente en empaques ecoldgicos y
biodegradables.

La seleccion de los mends tuvo como propdsito promover la gastronomla tradicional del Pacifico
colombiano, resaltando ingredientes representativos de la cultura afrodescendiente, como el coco, el
platano, el pescado, las hierbas de azotea y las preparaciones con sazones autoctonas.
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De esta manera, se fortalecio la identidad cultural de los espacios de concertacion del Consejo Territorial
CaliAfro, integrando la tradicion culinaria como elemento simbdlico de reconacimiento y pertenencia.

La logistica del servicio garantizé la entrega oportuna, temperatura adecuada y presentacion uniforme de
los alimentos, contribuyendo al bienestar, la comodidad y la participacién activa de los asistentes durante
las jornadas.

Registro fotografico:

, FUNDACION BRIGADA 152
2.14 Botellas de agua 300 ml SBSD-003-032A-2025

En el marco de la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se garantizd la
hidratacidn de todos los participantes mediante la provision de treinta botellas (150) botellas de agua de
300 ml en cada de las jornadas realizadas.

El suministro de agua potable, presentado en envases individuales y de tamafio practico, buscé favorecer
la comodidad y bienestar de los asistentes durante las jornadas, asegurando que los espacios de dialogo,
concertacion y fortalecimiento institucional contaran con los elementos basicos de atencion integral.

Cada botella fue entregada al inicio y durante el desarrollo de las sesiones, facilitando el acceso
permanerite a la hidratacidn sin interferir con el flujo de actividades. Este servicio complementé otras
prestaciones logisticas, como la estacion de café y los refrigerios, contribuyendo a uha experiencia
completa, inclusiva y culturalmente respetuosa para todos los participantes.

Registro fotografico y acta de prestacion del servicio:
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SENSIBILIZACION Y APROPIACION PP - ORGANIZACIONES, COLEGIOS E
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

4. Concertar las actividades puntuales con las Secretarias Corresponsables a ejecutar con las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el cumplimiento de los
indicadores de la PP CaliAfro {Familia y Nifiez, Juventud).
Implementar las actividades concertadas.

Fortalecer los procesos de apropiacién, promocion y participacion en la Politica Publica CaliAfro

4.1 Realizar un foro sobre la Politica Piiblica y su impacto en la poblacién afrodescendiente.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra]
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los|
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.1 Profesional afrodescendiente especializados en temas de comunicacion para el apoyo en ia
estrategia de comunicacién y divulgacion de los impactos generados por fa politica publica (1
persona x 4 meses)

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.2 Alquiler Video beam FUNDACION BRIGADA 152

Esta actividad no se ha realizado durante el periodc reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas postericres seglin el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.3 Computador porté'til o de escritorio {para uso del video FUNDACION BRIGADA 152
heam} (1) con acceso a internet
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Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantlene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacién.

4.1.4 Sonido FUNDACION BRIGADA 152

Esta actividad no se ha realizado durante el perfcdo reportado, dade que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segln el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.5 Micréfonos inalambricos . FUNDACION BRIGADA 152

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.6 Técnico en logistico, persona responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos (1) durante la duracién FUNDACION BRIGADA 152
del foro.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiernpos establecidos para su implementacion.

4.1.7 Estacién de café (café, aromaticas, agua) para evento de
duracién de 1h a 4h para 150 personas - Verificar cada hora que| FUNDACION BRIGADA 152
‘|haya existencia de café, aromaticas, agua, aztiicar, mezciadores

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.8 Refrigerios con enfoque etnocuitural {1 harina, :I proteina
magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empaque ecologico). Cinco (5) de los refrigerios deberén ser :
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 95 grs, verdura, FUNDACION BRIGADA 152
|fruta, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollc se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.9 Registro fotografico y audiovisual - Deberd enviarse y FUNDACION BRIGADA 152
compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro.

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrolio se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.1.10 Presentadora(o) afrocolombiana(o) FUNDACION BRIGADA 152

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto para etapas posteriores segun el cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.
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4.1.11 Convocatoria digital en redes sociales reconocidas a
nivel local y/o departamental, reel, historias y publicacién. FUNDACION BRIGADA 152

Esta actividad no se ha realizado durante el periodo reportado, dado que su desarrollo se encuentra
previsto, para etapas posteriores segln e! cronograma de trabajo acordado. Se mantiene dentro de los
tiempos establecidos para su implementacion.

4.2 Realizar un proceso de sensibilizacion de la Politica Publica, en el marco dei cumplimiento de
esta actividad se debe realizar un proceso de sensibilizacion con los organismos de la
Administracion Distrital corresponsables del cumplimiento de esta, asi como en 20 colegios,
grados 10 y 11, 5 universidades y en 100 organizaciones de la sociedad civil en 5 zonas o
sectores (Oriente, Rural, Ladera, Sur, Norte y Rural)

2. i r oblacionale
4 2 1_ Ejecutar sesiones con los g upos_ p cic s AFROTIC CONTENIDOS
priorizados, para ello debe contar con profesionales idéneos,

b - \ DIGITALES SAS
con conocimiento de la Politica Publica

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se realizaron 45 sesiones para la
sensibilizacion y apropiacién de la Politica Publica en instituciones educativas en los grados 10y 11, 5
universidades y organizaciones de la sociedad civil. Es asi como, a través de las jornadas se busco
sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la Politica Pdablica Afro, promoviendo el
reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto por la identidad afrocolombiana.

De esta manera, cada una de las jornadas de socializacién y sensibilizacién estuvieron pensadas y
dirigidas segun el contexto de cada organizacion o rango etario de los participantes, esto con el fin de
acercar la politica publica a cada una de las realidades de la poblacién impactada en Santiago de Cali.

Para las socializaciones, sensibilizacion y apropiacidn de la politica publica se contd con profesionales

con una gran trayectoria en trabajo social e intervencion comunitaria para la preservacion de tradiciones,
memoria viva y gestion de proyectos culturales. Los profesionales vinculados al proceso fueron:

Juan Sebastian Mina

Licenciado en Literatura de la Universidad del Valle y Mg. en Literatura Comparada de la Universidad
Federal de Integracion Latinoamericana - UNILA. Con mas de tres afios de experiencia en el rea de
Patrimonio Cultural Inmaterial, ha trabajado en la identificacién, salvaguarda y difusion de las
manifestaciones culturales afrodescendientes de Cali, colaborando con comunidades étnicas en procesos
de fortalecimiento y visibilizacion de sus valores identitarios. Su enfoque interdisciplinario combina la
investigacion literaria con el trabajo en el campo cultural, promoviendo fa memoria colectiva y la
preservacion de las tradiciones vivas.

Edwin Jacinto Sanchez Cuero

Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Ciencias sociales de la Universidad del Valle y
especialista en la gestion del talento humano por competencias del SENA con conocimiento en la gestion
de proyectos culturales. Experiencia en cargos de direccion en la Fundacion Para La Paz y el desarrollo
Humano. En el sector publico se destaca su participacion en proyectos con la Secretaria de cultura de
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Santiago de Cali, siendo coordinador en e! area de Patrimonio Cultural Inmaterial - PCI- por mas de 4
afios y desde donde ha fiderado con eficiencia la ejecucion de 7 proyectos anuales. Igualmente, se
destaca su experiencia como lider social y gestor cultural desde donde ha venido apoyando
organizaciones como el Proceso de Comunidades Negras PCN, iniciativas para promover la educacion
propia en donde la identidad la cultura y el territorio de las comunidades negras juegan un papel
fundamental; asi mismo ha trabajado siempre en estrategias para facilitar el acceso de jovenes negros a
la educacion superior a través de preuniversitario etnoeducativos con enfoque étnico

A continuacion, se relaciona cada una’de las instituciones, organizaciones y universidades visitadas en
el marco de la socializacién y sensibilizacion de la implementacidn de la politica publica CaliAfro:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

- A LRI S S - e O

i ' " ALHNOS
INSTTTUCION EDUCATIVA ':mg; °°:U" ~ DRECCION NOMERE DELRECTOR
J0DEXNS
1, Allonso Lépez Pumargo -] 7 MDKR7SBISCLT2Y 73 BETTY RODRIGUEZ CHAVEZ
2. Siete de Agosio 1 7 INDCL 72851627 EDGAR JAVIER CUARAN ERAZO
3. Manust Marfa Malarino m |7 IND CALLEB3CRTLBIS $53-10 LUZ MIRIAM DELGADO SANCHEZ
4. Vicente Borero Costa E INDCLTEKRTS 00 ESQUINA VIALTERESTACIORVAS
1. Bariokmé Lobogirrrero 75 12 CLTI26E2S NORA CLAUDIA VILLAQUIRAN STERLING
2. 6 Digmante 7 13 INDKR31 4100 JUAN SEGUNTIO CAMPAZ ORTEZ
3. Humberlo Jordén Mazuers 17 | 1 NDERZBING TR 25 RCY MARELY CHLITO CARVAIAL
4. Jesis Vitalafie Franco 18 13 [INDCL72PTRANSVERSALTZS ESQUINA| ENITHCRISTINAMOSQUERA LOZANOD
5 Liz Heydeo Guamero Mokng | 155 1 INDKRZ8E2 72502 ULISES TRUMLO NUREZ
1. Gabrizta Misira! 30 il Canera 274 §96-06 " MtlaePatricta Duque Castila
2. Lo Ammciacién 16 T Catrera 26A £74-00 Utiana Arezags Mosquera
3. Monsefior Remén Arcia 391 1 MDOG 263750418 JUANVIANEY TOVAR MOSQUERA
5, Huevo Leti _ 30 ] Calle 76 126-20  HugoAbenslorzraVakderarsa
1. Carlos Hoiguin Makarino 28 1 INDCLE5A30850 SONNIA MARLAVIVEROS ANDRADE
2. Cindad Cérdoba 2. 15 INDCL5049C 100 RAFALL ALBERTO OTERD GONZALEZ
3, Gabriel Garcla Wrquez %5 15 INDKR 23854 00 WALTERMDRENO CRESPO
1. Cristibel Colén 1 1 16 INDCA47AND 4462 ANDRES FERNANDO CONTRERAS LOZANO)
2. Ubarto Madrf Vakloreama 201 16 INDKRETHISTZ GRLANDO QUINTERD
3. Rodrgo Uoreda Calsedo 76 1 INDCLIBALTALS OLGARUTHGONZALEZYIVEROS
1, Civdadela Desapaz 189 | INDKR23ND 120G 16 MANUEL ESTEEAN RIASCOS MONTARC
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ENGLISH - CLA

ORGANIZACIONES DE BASE AFRO.

20

Dia dc
No. Lugar de la Sesién en Organizaclén de la Sociedad Civil de base Afro intervencidn
1|MLK ) ) 16/10/2025
2|Fundacién Black Community 26/09/2025
_ 3|BRIGADA 152 5/10/2025
_4]|CCCN Playa Renaciente 1771072025
5|Africa Urbana ) 21/10/2025
6|Fundacidn Aprender CrearyCrecer 25/10/2025
Z|Mlraza ) 26/10/2025
8| Red Juvenil Multicolor - 3041072025
9|Latir Folklérico 7/11/2025
10|Asemvic 8/11/2025
11]E€1 Club de la Salud 1271172025
12| Colonia Maguirefa 13/11/2025
13| Colonta Narlfense. 13/11/2025
14 [Fundamixpa 16/11/2025
15/Bambuco Viejo 17/11/2025
16| Caminos del Folklore 18/11/2025
17} Comedor Comunitaric Mi Pacifico yyo 2/12/2025
18{Orlentamos 2/12/2025
19| Comedor Comunitario Transformando Futuros 3412/2025
Progtreso Pacifico 471242025
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UNIVERSIDADES.
Taller LUGAR Dia de intervencién
1 Universidad Santiago de Cali 12/09/2025
2 Universidad del Valle 22/09/2025
3 Universidad ICES! 25/09/2025
4 Universidad Libre 9/12/2025
5 Universidad Autonoma 30/12/2025
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SENSIBILIZACION PP
ANEX0 4.2.1
e Informes de socializacién.

4.2.2 Disefiar una herramienta pedagégica de sensibilizacién de
la Politica Piiblica, para cada una de las instancias. Esta
herramienta debe ser interactiva y dindmica con ayudas digitales
diferentes a Power Point, debe contener el contexto histérico y|
cultural poblacion afrodescendiente, la Politica Publica AFROTIC CONTENIDOS
(componentes y acciones), estrategias implementadas a través DIGITALES SAS

de la esta, alineacién con el Plan de Desarrollo Municipal. Asi
mismo, debe ser aplicable en cualquier contexto poblacicnal en
la que se socialice. Entendible, clara y efectlva en su
interpretacion.

En el marco de! cumplimento de las obligaciones contractua1es se realizd el disefio y desarrolio de tres
herramientas pedagégicas interactivas orientadas a la sensibilizacion y apropiacion de la Politica Publica
CaliAfro, con un enfoque didactico, tecnoldgico y cultural. Las herramientas creadas fueron: un cémic
interactivo que explica Yo que se hace en CaliAfro en la Escuela; un videojuego del mapa de Cali, donde
los usuarios exploran territorios, reconoce acciones de la Politica Plblica y resuelven retos sobre
identidad y participacion; y un video interactivo de CaliAfro Conecta y CaliAfro Empodera. Cada recurso
fue disefiado para ser entendible, adaptable y aplicable en diversos contextos educativos y comunitarios,
promoviendo una comprensién clara, participativa y significativa del enfoque étnico y su alineacion con el
Plan de Desarrollo Municipal.

_EMPEZAR

SALR T
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SENSIBILIZACION PP
ANEXO0 4.2.2
s Herramientas didacticas

AFROTIC CONTENIDOS

4.2 3 Transporte para el equipo profesional DIGITALES SAS

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se garantizé transporte para los
profesionales que realizaron las 45 sesiones para la sensibilizacién y apropiacion de la Politica Publica
en instituciones educativas en los grados 10y 11, 5 universidades y organizaciones de la sociedad civil.

Esto permitio una movilidad oportuna para la realizacion de las sesiones descentraiizadas en los diversos
territorios con mayor presencia de personas afrocolombianas y reconocer 10s espacios que construyen
las organizaciones y forma de expresion con enfoque étnico racial.

SENSIBILIZACION PP
ANEX0 4.2.3
+ Regquerimiento

4.2.4 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco {5) de los refrigerios deberan ser AFROTIC CONTENIDOS
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, DIGITALES SAS
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se realizaron 45 sesiones para la
sensibilizacion y apropiacion de la Politica Publica en instituciones educativas en los grados 10y 11, 5
universidades y organizaciones de la sociedad civil. Es asi como, en cada una de l|as sesiones se
suministré refrigerios con enfoque etnocultural, disefiados y elaborados bajo criterios de pertinencia
cultural, nutricién equilibrada y sostenibilidad ambiental en cada una de las mesas realizadas.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos,
una fruta fresca y una bebida de 200 ml, presentados en empaques individuales, ecolégicos y
biodegradables, garantizando condiciones adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y respeto por el
medio ambiente.

Registro fotografico:
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SENSIBILIZACION PP
ANEX0 4.2.3
* Requerimiento

4.2.4 Personas con garantias para la participacién, lo cual
contribuird generar uria participacién efectiva de los grupos de
valor, lideres comunitarios y/o perscnas de los Consejos
Comunitarios que aportaran en el proceso de sensibilizacién a
realizarse en los colegios, organizaciones y universidades,

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se realizaron 45 sesiones para la
sensibifizacion y apropiacion de la Politica Publica en instituciones educativas.en los grados 10y 11, 5
universidades y -organizaciones de la sociedad civil. Por tal motivo, se realizé articulaciones con los
liderazgos sociales y comunitarios para las jornadas de intervencidn para generar una participacion
efectiva de los grupos de valor, entendiendo la importancia de la participacion de estas personas que
movilizan los territorios y son dinamizadores de la implementacién de la politica publica.

De .esta manera, cada una de las jornadas de socializacién y sensibilizacién estuvieron pensadas y
dirigidas segun el contexto de cada organizacién o rango etario de los participantes, esto con el fin de
acercar la politica publica a cada una de las realidades de la poblacién impactada en Santiago de Cali

Politica Pablica Afro, promoviendo el reconocimiento de |a diversidad cultural y el respeto por la identidad
afrocolombiana. . ' '

Por lo tanto, a través de las jornadas se buscé sensibilizar a los participantes sobre la.importancia de la] |

Atentamente

MARIA CLEMENCIA RAMIREZ DE FERNANDEZ
Representante legal del Fondo Mixto de Promocion de

la Cultura y las Artes del Valle del Cauca.
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