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;-':FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS
ARTES DEL VALLE DEL CAUCA
INFORME FINAL TECNICO
DICIEMBRE DE 2025
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4146.010.27.1.003-2025 SUSCRITO

ENTRE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL FONDO MIXTO DE
PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR INICIAL DEL CONVENIO: $ 4.504.901.018
VALOR APORTES INICIALES DEL DISTRITO DE CALL: $ 4.217.901.018
VALOR APORTES INICIALES FONDO: $ . 287.000.000
VALOR OTROSI ADICION: $ 1.817.061.651
- VALOR APORTES ADICION DEL DISTRITO DE CALI $ 1.651.874.228
VALOR APORTES ADICION FONDO: ' $ 165.187.423
.VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 6.321.962.669
VALOR TOTAL APORTES DEL DISTRITO'DE CALI: $ 5.869.775.246
VALOR TOTAL APORTES FONDO: $ 452.187.423
VALOR'PRIMER DESEMBOLSO: 8 632.685.152
VALCOR SEGUNDO DESEMBOLSO: $ 1.479.191.859
VALOR DESEMBOLSO SOLICITADO: $ 2.106.020.763
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 07/07/2025

FECHA DE TERMINACION: . 30/12/2025

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACION,
TRANSVERSALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA CALIAFRO
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EN EL MARCO DEL PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES E
INSTITUCIONALES A LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS EN SANTIAGO DE CALI BP- 26005413.

Asociado: Fondo Mixto de Promocion de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca.

Nit. 800.214.426-5. 1

Representante Legal: Maria Clemencia Ramirez de Fernandez.
Direccién: Calle 8 No. 5-70 oficinas: 503
Teléfonos: 4865680

‘Correo: fmculturavalle@gmail.com

‘INTRODUCCION

El articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el deber de! Estado de
promover y fomentar el acceso a'la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por-medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas !as etapas del proceso de creacion- de la identidad
nacional. Ademas, debe reconocer |a igualdad y dignidad de todas las culturas que
conviven en el pais, asi como promover |a investigacion, 1a ciencia, el desarrolio y la
difusién de los valores culturales de la Nacion.

Asimismo, el articulo 71 de la carta superior sefiala: “La bisqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones
que ejerzan estas actividades”. '
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La Ley 397 de 1997 o Ley General de la-Cultura, en. el articulo 1, numeral 3 establece:
El Estado impulsara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién Colombiana
y sus principios fundamentales definen:

- a) Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, més alla de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias.

b) La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 397 de 1997, define el papel del estado en relacion
con la cultura, "El objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son Ia
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y ef apoyo y el estfmulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarroflen o promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los ambitos local, regional y hacional.

En el 2015 la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, ia Ciencia y la
Cultura — UNESCO, incluy6 dentro de la Lista Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad, expresiones musicales que forman parte integrante del
tejido social, familiar y comunitario de la poblacién asentada en estas regiones. Las
musicas de marimba y los cantos y danzas tradicionales propician los intercambios
simbdlicos, también fomentan la integracién a nivel familiar y colectivo, gracias a
practicas ancestrales que fortalecen el sentimiento de pertenencia a un grupo humano
especifico, vinculado a un territorio y un pasado histérico comun, asi también los bailes
como la Juga o Fuga. En este sentido se puede interpretar que todas las practicas y
manifestaciones culturales que se van transmitiendo de generacién en generacién, es
de vital importancia que sea protegido y salvaguardado.

La politica publica de diversidad étnica y cultural de la nacién propende por el
reconocimiento y valoracion de los distintos grupos poblacionales, por el fortalecimiento
de la capacidad de apropiacién social de sus culturas, la gestién cultural, el ejercicio de
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los derechos culturales y la proteccion y salvaguarda de sus diversas expresiones
culturales. - ' ‘

En cumpllmlento de los deberes del Estado en el campo de la prevencién de la
discriminacion cultural y social, el Distrito de Santiago de Cali desarrolla y fomenta
acciones de pedagogia social para el reconocimiento, respeto y. valoracion de la
diversidad cultural, orientadas a fortalecer el ejercicio de los derechos culturales y a la
construccion de una ciudadania democratica para hacer de Colombia una nacion
incluyente y tolerante que se reconozca en la diferencia.

La Politica Publica CaliAfro del Distrito de Santiago de Cali, tiene como objetivo,
garantizar los derechos fundamentales de las comunidades, Negras, Afrocolombianas,
Palanqueras y Raizales, a fin de proteger la diversidad -étnica y.cuiltural del territorio y
reconocer los aportes de los Afrocolombianos en la consolidacion de un pibyecto
territorial mas democratico e incluyente, que fomente la reduccion y/o eliminacion de las
brechas socuodemograf cas y socioecondmicas que presenta un sector de la poblacion
afrocolombiana de Santlago de Cali.

El Distrito de Santiago de Cali -- Secretaria de Bienestar Social, en elmarco de desarrolio
de esta politica plblica articulada con los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital
_“Cali Capital Pacifica de Colombia”, contempla el desarrollo de acciones afirmativas con
enfoque diferencial dirigidas a la poblacion Afre y comunidades negras locales,
reconociendo los importantes aportes de esta etnia a la identidad: cultural calefia,
caracterizada por su riqueza mu_sidal, dancistica, gastrondmica, tradiciones. ancestrales
tradicionales, que han sido reconocidas como Patrimonio Cultural Inmaterial por la
Unesco como la musica de marimba y cantos tradicionales del Pacifico Sur.

Santiago de Cali, con cerca de 1. 100.000 afrodescendientes que representan el 50 % de
la poblacién, es la segunda ¢iudad en Latinoamérica, despues de Salvador de Bahia, en
Brasil, donde se concentra el mayor nimero de personas de esta pob|acnon.

De acuerdo con los datos de la Administracion local, en {a capital del Valle del Cauca
este sector tiene una fuerte presencia’en las comunas 7, 14, 15, 16 y 21, ubicadas al
oriente de la ciudad y en zonas cercanas al rio Cauca.
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Para la realizacion de las actividades que conllevan al desarrolio de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion
“de la Politica Publica CaliAfro, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social; suscribio con el Fondo Mixto de Promocion de la Cultura y las Artes del Valle del
Cauca, el convenio interadministrativo 4146.010..27.1 .003 de 2025, en el marco del cual
se presenta el informe final, que da cuenta de las actividades desarrolladas en
cump'iimiento del objeto y las obligaciones del convenio.

EJECUCION TECNICA
De conformidad con lo estipulado en la clausula séptima desembolso de los recursos, se
establecio que para los desembolsos restantes del.aporte del Distrito, seran cancelados
en pagos parciales, previa presentacién de informes de avances técnicos y financieros
que reflejen el cumplimiento” de las actividades de conformidad con cronograma de

ejecucion en terminos de productos o actividades cumplidas, revisado y avalado porla o
el supervisor(a) del contrato. -

Tal como se report6-en el primer informe, el dia 07 de julic de 2025, una vez aprobadas

las respectivas polizas del contrato p_or-parte'f de la secretaria, se realizd la publicacién de

las garantias a través del portal unico de contratacion SECOP H, lo cual permitio dar
.inicio a las actividades del contrato, las cuales se describen a continuacion:
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PROCESO DE SENSIBILIZACION, TRANSVERSALIZACION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA CALIAFRO.

A3 SERVICIOS TERRITORIALES, CONMEMORAGIONES E IMPLEMENTACGION PP ' ]

”~

1. SUMINISTRAR APOYQ LOGISTICO y TECNICO PROFESIONAL EN EL PROCESO DE
SENSIBILIZACION, TRANSVERSALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA CALIAFRO.

1.1 Realizar la Coordinacién y Direccién de las acciones en €] marco del
contrato, Como parte del desarrollo e implementacién del Proyecte Cali Afro,
realizar un proceso continuo y sistemético de coordinacién y direccién de
cada una de las acciones planificadas. Este proceso incluira:

Planificacién y seguimiento operativo: .

Definicién de cronogramas y responsabitidades por componente.
Seguimiento del cumplimiento de metas y actividades.

Acompanamiento de recursos humanos, técnicos y logisticos.

Elaboracion de informes mensuales consolidados: Registro detallado de .
actividades realizadas en cada linea del proyecto. h _—
Sistematizacién de logros alcanzados y buenas practicas. '
Identificacion de desafios, recomendaciones y acciones correctivas. FUNDACION COINF

Consolidacién de la informacién de poblacién beneficiada, desagregada por| SBSD-003-001-2045
{género, edad, comunidad o enfoque diferencial segin aplique. i
Coordinacién interinstitucional: _
Establecimiento de mesas de ftrabajo y espacios de articulacién con
entidades publicas, privadas y organizaciones sociales.

Concertacién de acciones conjuntas y alineacion con planes locales de
desarrolio,

Facilitacion de! flujo de informacion y retroalimentacion entre actores clave.
Monitoreo de impactos y sostenibilidad:

Evaluacién de resultados frente a objetivos del proyecto.

Propuesta de mecanismos de sostenibilidad y continuidad de las acciones
exitosas.

Tal como se mencioné en el segundo informe de avance técnico, como parte del cumplimiento de las
obligaciones contractuales det convenio, se realizé la contratacién del profesional en finanzas y negocios
internacionales Enrique Hurtado quién cuenta con mas de 10 afios de experiencia en-la formulacion e
implementacién de proyectos de innovacién con enfoque social y étnico; y es quién realiza la coordinacion
general de las acciones implementadas en el marco del convenio. De esta manera, es la persona
encargada de: realizar la planificacion y seguimiento operativo, coordinar espacios de articulacién
interinstitucional con entidades publicas y privadas, articular y consolidar el avance de las esirategias
territoriales del programa CaliAfro, establecer equipos de trabajo humanos, técnicos y logisticos, entre
otras actividades vinculadas a la correcta ejecucion del convenio.
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ANEXO 1.1

» [nforme de coordinacion.

1.2 Réalizar una sistematizacién detallada de las jornadas realizadas y las acciones ejecutadas en
los territorios, teniendo en cuenta la poblacién atendida, el impacto de cada actividad y la
articulacién de estas acciones con la Politica Publica Afro.

Como parte de la coordinacién, seguimiento operativo y articulacion institucional para la implementacion
de la politica publica CaliAfro y la puesta en marcha de los componentes estratégicos de los servicios
territoriales del programa CaliAfro se llevo a cabo sistematizacion detallada de cada una de las estrategias
CaliAfro Conecta-CaliAfro en la Escuela-CaliAfro Empodera-CaliAfro Informa. De acuerdo a lo
anteriormente, mencionado se detalla las acciones ejecutadas en los territorios priorizados, la oferta
institucional de} programa CaliAfro, actores participantes, impacto cuantitativo y cualitativo.

Por consiguiente, la estrategia CaIiAfro Conecta fortalecié las redes comunitarias, promovié la
participacién activa de sabedoras y sabedores como portadores de conocimientos ancestrales, y
consolidé procesos de liderazgo juvenil y cultural, generando impactos sostenibles desde los territorios.
De igual forma, el cierre de la estrategia deja como resultado avances significativos en la sistematizacion
de informacion poblacional, insumo clave para la planeacién y toma de decisiones en futuras
intervenciones, '

Asi mismo, |a estrategia CaliAfro Empodera materializa de manera efectiva los principios de la Politica
Pablica CaliAfro al convertir el enfoque diferencial en resuitados econdmicos tangibles: aumento de
capital humano, fortalecimiento de emprendimientos, inclusién digital, dinamizacién territorial y
generacion de oportunidades laborales. Desde una mirada econémica, se trata de una intervencion

de alto valor publico, que integra eficiencia productiva con justicia social, y que sienta bases s6lidas para
una economia afrodescendiente mas competitiva, auténoma y sostenible en Santiago de Cali. Este
proyecto no solo reduce brechas, sino que redefine el papel de |a politica publica étnica como motor de
desarrollo econémico local, demostrando que la equidad y la productividad no son objetivos
contradictorios, sino complementarios cuando se disefian politicas con enfoque territorial, identidad
cultural y sostenibilidad econémica.

Igualmente, la estrategia CaliAfro en [a Escuela promovié la inclusién educativa'y €l reconocimiento
cultural afro en nifios, nifias y jévenes; buscando fortalecer la autoestima, ta identidad étnica y las
competencias digitales, a través de la formacion en ambitos culturales, literarios y tecnoldgicos. En este
orden de ideas, los programas itinerantes brindaron en su oferta de servicios a los estudiantes de las
instituciones educativas en [as comunas priorizadas de lo urbano y la zona rural en teméticas relacionadas
con el autocuidado fisico, emocional y cultural, reconociendo las practicas, saberes y fradiciones
afrodescendientes, promueve la lectoescritura y la innovacién tecnolégicas como un eje esencial en la
formacion integral.

Finalmente, la estrategia CaliAfro Informa desarroll6 diagnostico comunicacional por medio de [a revision
de medios locales existentes, Identificacion de particularidades culturales, lingfliisticas y tecnolgicas,
Mapear actores claves y redes comunitarias. Asi mismo, implemento instrumento para consultar a las
comunidades afrodescendientes de la ciudad sobre medics de comunicacion, esta consistié en un
proceso participativo con comunidades afrodescendientes de Santiago de Cali, orientado a identificar sus
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canales preferidos de comunicacién y sus principales necesidades informativas. A través de encuestas,
entrevistas a jovenes y organizaciones de base, se recopilaron percepciones sobre el uso de radios
comunitarias, redes sociales y encuentros presenciales. Los resultados permitieron determinar los medios
mas efectivos para la difusion de informacién, asf como las barreras culturales y tecnoldgicas existentes.
Con base en ello, se elaboraron recomendacicnes para adecuar las estrategias comunicativas,
garantizando pertinencia cultural, accesibilidad y fortalecimiento de la comunicacion comunitaria.

Finalmente, con estos insumos y andlisis contextual de la relacion, percepcion y realidad de los medios
de informacion con las comunidades afrodescendientes de la ciudad se formulé una-estrategia de
comunicacién CaliAfro 2025 con el prop6sito de ser una herramienta integral para fortalecer la visibilidad,
| apropiacién y reconocimiento de la politica publica CaliAfro. Esta estrategia apuesté a una narrativa que
articulara tres dimensiones fundamentales: la identidad cultural afro como ralz y orgullo colectivo; la
justicia racial como principio de equidad y reparacién histérica; y el empoderamiento econémico como
motor de autonomia y liderazgo social.

ANEXO 1.2

« Sistematizacién acciones territoriales. \

2. CALIAFRO CONECTA - APOYO A LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA_

La estrategia CaliAfro Conecta hace parte de los servicios teritoriales del programa CaliAfro, tiene como
finalidad reducir 1as brechas histéricas de exclusion social y cultural que afectan a las comunidades negras,
lafrocolombianas, raizales y palenqueras, a traves del desarrollo de estrategias participativas w de
acompafiamiento técnico que promueven el autoconocimiento, la identidad afrodescendiente y Iz
preservacién de los saberes ancestrales. En este sentido, las acciones ejecutadas incluyen 1a realiZacion
e talleres formativos, mesas técnicas, caracterizacion de la poblacién, acompafiamientos psicosaciales,
actividades culturales y deportivas, asi como el disefio y activacion de rutas criticas interinstitucionales,
icon el propésito de articular esfuerZos entre {a institucionalidad publica y las comunidades en los territorios
priorizados.

2.1.1 Profesional en ciencias sociales y/o humanas coordinadot/a de la JHOHANA

" |estrategia CALIAFRO CONECTA que articule actividades de ruta critica con| EUGENIA REYES
programa habitante de y en calle, programa cuidarte, atencién de los CALIS MINA
y sistematizacion del impacto cuantitativo y cualitativo de la estrategia. SBSD-003-003-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion | -
de la profesional en Psicologia con maestria en educacion Johana Reyes, quién cuenta con 14 afios de
experiencia en psicologla y educacion coordinando talento humano y realizando acompafiamiento
psicosocial a personas victimas del conflicto armado y comunidades vulnerables.

La psic6loga Reyes fue la persona encargada de realizar la coordinacién general de a estrategia CaliAfro
Conecta, articulando actividades de ruta critica con el programa habitante de y en calle, programa
cuidarte, atencién de los CALIS y sistematizacioén del impacto cuantitativo y cualitativo de la estrategia,
en el marco de desarrollo de fas acciones interinstitucionales orientadas a fa sensibilizacién,
transversalizacién e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.
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|Durante el periodo de ejecucién, brindé apoyo y acompafiamiento en la planificacién de las actividades
{desarrolladas por los diversos programas, entre ellos Comedores y Habitante de y en Calle, Prevencién
de la Mortalidad Infantil, Tardes de Sabiduria Ancestral, Red de Apoyo y Solidaridad, asl como Promocién
del Deporte y la Recreacién. Su labor de coordinacién fue fundamental porque permiti6 articular esfuerzos
interinstitucionales, garantizar la coherencia entre las acciones y fortalecer el impacto de cada programa
en las comunidades afrodescendientes. Este acompafiamiento contribuyé a visibilizar necesidades,
organizar los recursos de manera mas eficiente y asegurar que las intervenciones respondieran a fos
enfoques diferencial y étnico-racial, generando mayor confianza y sentido de pertenencia en la poblacién
atendida.

Asf mismo, coordiné la campafia de visibilizacién de la estrategia CaliAfro Conecta, con el propésito de
que fuera reconocida por la comunidad calefa. Esta labor se realizd en articulacién y acompafiamiento
con el equipo de comunicaciones, lo cual permiti6 fortalecer ia difusién de las acciones, resaltar ef enfoque
diferencial y posicionar la importancia de la politica publica CaliAfro en los territorios priorizados.

Ademas, en articulacién con la Secretarla de Salud y Bienestar Social, se llevé a cabo el ajuste del
proceso de aplicacion de los registros de caracterizacién y sociodemogréficos de la poblacién
afrodescendiente en Cali. Este ejercicio tuvo como propésito fortalecer la base de informacién que permite
identificar de manera precisa las condiciones sociales, econdmicas y culturales de las comunidades afro,
asl como reconocer sus necesidades diferenciales para avanzar en la implementacién de la Politica
Pablica Cali Afro. La caracterizacién de la’poblacién afro resulté fundamental, ya que permitié visibilizar
realidades que suelen estar invisibilizadas, como las brechas en acceso a la salud, educacién, empleo y
participacion comunitaria. Ademas, brindd la oportunidad de construir un diagnéstico con enfoque étnico
que no solo reconoce las problematicas, sino también las potencialidades y aportes de las comunidades
afrodescendientes a la ciudad. De esta manera, este proceso no se limité a la recoleccién de datos, sino
que se consolidd en una herramienta estratégica para la toma de decisiones, la transversalizacién de la
politica publica y el disefio de programas que respondan de forma mas pertanente a las particularidades
de la poblacién afro en Cali.

En la misma vla, elaboré y apoy6 en la construccion de diferentes productos de sistematizacion que
permitieron organizar y visibilizar los procesos adelantados en las comunas. Realiz6 la bitacora de informe
de acompafiamiento psicosocial en habitantes de y en calle y comedores comunitarios; construyé bases
de datos de beneficiarios, tanto de jévenes como de mayoras, asi como de los participantes en los
programas de recreacion y deporte; y apoyé la elaboracién del informe del Club Juvenil Cali Afro por
comunas. También particip en el informe del conversatorio de saberes ancestrales, el cual se materializd
en un producto audiovisual en articulacién con comunicaciones; avanzd en la creacién del directorio
georreferenciado de las redes publicas, privadas y comunitarias de la Red de Apoyo y Solidaridad Afro;
y finalmente, aporté en la construccién del informe del programa de promocion del deporte y la recreacion
por comuna, que fue recogido en un producto audiovisual y fisico como memoria de la experiencia.

. |CALIAFRO CONECTA
ANEXO 211 '

¢ Informe de actividades No 4 y 5.
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NAYLA RODRIGUEZ RUIZ
Licenciada en Educacién Infantil.
SBSD-003-026-2025

NATALIA DOMINGUEZ
CAZAMACHIN
Licenciada en Educacion
Preescolar.
SBSD-003-010-2025

2.1.2 Asistencia técnica psicosocial con enfoque étnico racial en
activacion de rutas criticas de poblacion afro en pobreza
extrema- 3 profesionales. '

ANA MARIA RODRIGUEZ GARCIA
Trabajadora Social.
SBSD-003-027-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé 12 contratacién
de 3 profesionales psicosociales con enfoque étnico racial para la activacién de' rutas criticas de la
poblacién afro en pobreza exirema, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion € implementacién de la politica publica CALIAFRO. ‘

Las profesionales durante el perlodo de ejecucion llevaron a cabo diversas acciones en el nfarco dzl
programa CaliAfro en la Escuela, perteneciente a la linea estratégica de Desarrollo Etnocultural y
Convivencia, realizando un acompafiamiento constante a los procesos de formulacion, implementécién,
monitoreo y sistematizacion de .las -iniciativas pedagégicas e institucionales desarrolladas en las
instituciones educativas asignadas.

Las actividades estuvieron orientadas a estudiantes de los niveles de basica primaria y secundaria, con
intervencién en las comunas 7, 11, 13, 14, 15, 16 y 21, asf como en sectores rurales y urbanos
planificados, en coordinacién con los programas institucionales del municipio. Todas las acciones se
desarrollaron bajo el enfoque de Desarrollo Etnocultural y Convivencia, fomentando el reconocimiento de
la diversidad, el fortalecimiento de la identidad cultural y 1a consolidacion de espacios educativos
incluyentes y participativos. Es asf como, se implementaron programas itinerantes como Creacion
Literaria Afro, Autoestima e Identidad Afro, Desarrollo Etnocultural y Convivencia, Habilidades Digitales j?
Seguridad en Linea, Introduccién a Herramientas TIC Educativas y Cuidado Personal y Salud Integral.
Estas estrategias beneficiaron a mas de 2.612 participantes, entre estudiantes, docentes y comunidad
educativa. '

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.2
NAYLA RODRIGUEZ RUIZ
s Informe de actividades No 3-4y

NATALIA DOMINGUEZ
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e Informe de actividades No 34y 5

ANA MARIA RODRIGUEZ GARCIA

o Informe de actividades No 3-4y 5

| MAITE LILIANA URRIETA PEREA
Trabajadora Social.
SBSD-003-023-2025

DIANA YIZEL GOYES VALENCIA
Trabajadora Social.
SBSD-003-036-2025

2.1.3 Apoyo técnico psicosocial con-enfoque .étnico racial y
garantia de derechos para la atencién de la poblacion afro en| , SUANNI MELISSA CORDOBA
situacién de calle - 3 profesionales. MURILLO

' Trabajadora Social.
SBSD-003-046-2025

JENNIFER ZUNIGA OBREGON

Técnico en apoyo administrativo

' en Salud.
SBSD-003-056-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizd la contratacion
" |de 3 profesionales psicosociales con enfogque étnico racial y garantla de derechos para Ia atencién de la
poblacion afro en situacion de calle, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacion, transversalizacidn e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

Las profesionales durante el periodo de ejecucion, realizaron acompafiamiento en las jornadas de
atencién en comunas como la 6, 12,13, 14, 15y 21, en estas se abordaron tematicas asociadas a los
factores de reduccion de riesgos asociados a la mortalidad infantil mediante la promocién del autocuidado,
la adopcién de practicas alimentarias saludables, |a identificacién temprana de alertas en fa primera
infancia y la articulacion oportuna con las rutas integrales de atencidn del sistema de saiud distrital,
adicionalmente se llevd a cabo el diligenciamiento de las Fichas DUB de caracterizacion’ y en la
actualizacién de las bitacoras de seguimiento, herramientas esenciales para recopilar informacién sobre
las condiciones de salud, los contextos familiares y los niveles de participacion comunitaria, facilitando la
planificacion y el monitoreo de las intervenciones institucionales.

Asimismo, se realizaron jornadas de acompafiamiento y apoyo técnico al equipo técnico del Programa
Comedores de la Secretaria de Bienestar Sccial Distrital. Las jornadas de sensibilizacion y asistencias
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técnicas desarrolladas en las comunas 13, 14 y 15, buscaron sensibilizar sobre la politica publica CaliAfro
y la drientaci6n sobre la incorporacién det enfogue diferencial en fas intervenciones realizadas.

Seguidamente, acompafiaron el desarrolio de talleres psiéosociales con enfoque étnico- racial dirigidos a
mujeres afrocalefias vinculadas al programa Cuidarte de la Secretarla de Desarrollo Social Distrital, en
especial a la estrategia orientada a la reduccion de la mortalidad infantil, estas actlwdades estuvieron
encaminadas a fortalecer habilidades personales y comunitarias, promover el reconocimiento de la
|identidad cultural y proporcionar herramientas para el autocuidado y el bienestar emocional;, de igual

forma, este acompafamiento contribuyd al cumplimiento de las acciones programadas, asegurando
intervenciones pertinentes, inclusivas y ajustadas a las necesidades especificas de las mujeres

participantes.

Por otro lado, proceso de registro y sistematizacién de la mformamén sociodemografica y
socioecondmica de la poblacién afrodescendiente habitante de y en calle, con la realizacién de un
recorrido y acompafiamiento a la unidad de servicio mévil del diSpOSIthO de dormitorio de Samaritanos
de la Calle en el sector de San Judas, espacio en el que se realizé la caracterizacion de habitantes de y

en calle del territorio, en coordinacion directa con el equipo movil.

LY

|CALIAFRO CONECTA .
ANEX0 213 ' :

MAITE LILIANA URRIETA PEREA
¢ Informe de aclividades No 3-4y 5

DIANA YIZEL GOYES VALENCIA
e Hojadevida
« Informe de actividades No 1-2
+ Terminacién de contrato

SUANNI] MELISSA CORDOBA MURILLO
+ Hoja de vida
» Informe de actividades No 1-2 y3

JENNIFER ZUNIGA OBREGON
* Hoja de vida
» Informe de actividades No 1-2y 3
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- CLAﬁA VIVIANA BANGUERO
CAMACHO

. - . , . ) Doctora en Educacion
2.1.4 Apoyo técnico psicosocial con enfoque étnico racial para SBSD-003-017-2025
mujeres cuidadoras afro en los territorios priorizados - 2

profesionales. JESSICA PAOLA DIAZ PENA
- Psicodloga
SBSD-003-009-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacuén
de 2 profesionales psicosociales con enfoque étnico racial para el programa de mujeres cuidadoras desde
1a linea afro cuidarté y todos los espacios generados desde la estrategia CaliAfro Conecta, en ‘el marco
de las acciones interinstilucionales orientadas a la sen5|blliza(;|0n transversalizacion e implementacion
.|dela potitlca pablica CALIAFRO. 1

De esta manera, se brind6 apoyo técnico psicosocial con enfoque étnico-raciat en el desarrolio de las
lineas de accion en territorio desde el componente CaliAfro Conecta, a partir de la planificacién y
acompafiamiento de los talleres implementados con las comunidades priorizadas. En este proceso se
desarrollaron acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e
implementacion de la Politica Publica CaliAfro, garantizando que las actividades respondieran de manera
pertinente a las necesidades identificadas en los territorios y que incorporaran un enfoque diferencial,
partieipativo y respetuoso de la diversidad culiural. Este acompafiamiento permitié avanzar en la
definicidn y fortalecimiento de las metodologlas de intervencién, donde se consolidaron procesos de
articulacién con las entidades vinculadas y asegurar la pertinencia social, étnica y territorial de las
acciones desarrolladas, materializadas en la realizacién de seis (6) talleres en los territorios priorizados,
contribuyendo al cumplimiento de tos objetivos del Programa CaliAfro durante su periodo de ejecucion.

lguaimente, se realizé asistencia técnica al Programa de Habitancia en Calle, dirigida a los equipos
profesionales encargados de la ejecucién de las intervenciones con la poblacién beneficiaria, con el
proposito de fortalecer las orientaciones metodolégicas, unificar criterios de intervencion y brindar
herramientas psicosociales para una atencién diferencial, con énfasis en el reconocimiento de las
dinarnicas comunitarias y la diversidad étnico-racial de las poblaciones atendidas. En el desarrollo de esta
asistencia se revisaron los lineamientos de la ruta de atencién en construccién, se socializaron las rutas
de actuacion y se resolvieron inquietudes relacionadas con los procesos de acompafiamiento,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de las acciones desarrolladas en los distintos territorios y
garantizando una atencién mas pertinente, integral y respetuosa de las realidades sociales y culturales
de las personas beneficiarias, en coherencia con los objetivos del Programa CaliAfro durante su periodo
de ejecucion.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.4

CLARA VIVIANA BANGUERO CAMACHO
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» Informe de actividades No 3y 4

JESSICA PAOLA DIAZ PENA

e Informe de actividades No 3y 4

2.1.5 Disefio e impresion de afiches medio pliego a full color,

conservando la linea grafica aprobada para la estrategia y previa AFRSEEFEFE%TSEISDQS
aprobaci6n de comunicaciones y por parte dela supervision del SBSD-003-032-2025
contrato.

En el marco de la ejecucién del convenio, se garantiz6 1a realizacion del disefio e impresion de 4000
afiches medio pliego a full color, conservando la linea grafica aprobada para la estrategia y, previa

aprobacion de comunicaciones y por parte de la supervision del contrato.
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.5

¢ Acta de entrega

2.1.1. FORO SOBRE LA SITUACION Y LOS RETOS QUE IMPLICA LA SITUACION DE LAS
PERSONAS AFROCOLOMBIANAS DE Y EN CALLE, DIRIGIDO A 100 PERSONAS

En cumplimiento de esta actividad en el marco del componente CaliAfro Conecta, orientado a fortalecen] .
las acciones de sensibilizacion, visibilizacion y articulacion institucional para la implementacién de la
Politica Pdblica CALIAFRO, se desarroll6 el Foro sobre la situacién y los retos que implica la situacion de
las personas afrocolombianas de y en calle, dirigido a 100 participantes, entre lideres comunitarios,
representantes institucionales, organizaciones sociales, académicos y ciudadania interesada en la
tematica.

Esta actividad tuvo como propésito generar un espacio de didlogo, reflexion’y construccién colectiva en
torno a las realidades que enfrentan las personas afrocolombianas que habitan o transitan en condicion
de calle, promoviendo la identificacién de estrategias y compromisos conjuntos que contribuyan a su
atencion integral y a la garantia de sus derechos desde un enfoque étnico, diferencial y de inclusion social.
Para su desarrollo, se dispuso de todos los recursos técnicos, logisticos y académicos necesarios, en
cumplimiento de las especificaciones contractuales, garantlzando condiciones adecuadas para: el
encuentro y la participacion acliva de los asistentes, -

Entre las acciones ejecutadas se incluyeron la adecuacién del auditorio, la provision de estacion de café y|
refrigerios con enfoque etnocultural, [a produccion de material pedagégico (cartillas informativas), la
participacion de expositores expertos en el tema, y la entrega de souvenirs institucionales que reforzaron
a identidad visual de |a estrategia CallAfro Conecta.

A continuacién, se presenta la ejecucidn detallada de cada una de las actividades desarrolladas en el
marco de este componente, junto con los respectivos soportes técnicos, loglsticos y fotograficos que
evidencian su ejecucion y cumplimiento al 100 % asl:

2.1.1.1 Auditorio con aire acondicionado con capacidad para ,
1100 personas, con sonido (2 (dos) micréfonos inaldambricos), FUNDACION COINF
ayudas tecnolégicas (video beam, computador y auxiliar técnico SBSD-003-001-2025
responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los
equipos durante la duracién del espacio) y sillas. Duracuén de
hasta 4 horas | :

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacion y disposicién del auditorio con
capacidad para 100 persohas, se garantizé un espacio iddneo y confortable el dia 21 de agosto que
permitio el desarrollo exitoso del Foro sobre la situaciény los retos que implica la situacion de las personas

afrocolombianas de y en calle, cumpliendo con Ias especificaciones técnicas'y loglsticas establecidas en
el contrato.
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El auditorio seleccionadeo conté con aire acondicionado, equipo de sonido profesional con dos micréfonos
inaldmbricos, sillas dispuestas en formato académico y un adecuado sistema de iluminacién y ventilacion,
asegurando el bienestar y la comodidad de los asistentes durante ias cuatro horas de duracion del evento.

Asimismo, se‘dispuso de los recursos tecnologicos requeridos, entre ellos un video beam, computador
portatil y el acompafiamiento permanente de un auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y
conectividad de los equipos, garantizando el correcto funcionamiento de las presentaciones audiovisuales
¥ demas componentes técnicos del foro.

-

La implementacién de esta actividad permitié desarrollar las intervenciones programadas de manera
ordenada y fluida, favoreciendo la interaccién entre los expositores y el plblico participante.

Soportes:

. Registro fotografico del evento y de fa instalacion del equipo técnico.
- R . -

el £ l1-1

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.1.1

¢ Requerimiento loglstico

2.1.1.2 Estacién de café permanente (café, aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas SBSD-603-001-2025
para 100 personas.
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Para el desarrollo del Foro sobre la situacién y los retos que implica la situacion de las personas
afrocolombianas de y en calle, se dispuso de una estacion de café permanenté dirigida a |a atencién de
los 100 participantes durante fas cuatro horas de duracién del evento, garantizando un servicio continuo,
de calidad y con pertinencia cultural. '

El servicio incluyé café, aromaticas, agua, gallletas, pasantes e instacrems, cumpliendo con los
estandares de presentacidn, inocuidad y atencién establecidos en las especificaciones técnicas del
contrato. La estacion fue instalada en un area contigua al auditorio, facilitando el acceso de los asistentes
sin interferir con el desarrollo de las intervenciones programadas.

Esta actividad contribuyé a mantener un ambiente de comodidad y hospitatidad, favoreciendo la
permanencia y participacion activa de los asistentes durante toda la jornada.

Soportes:

. Registro folografico del punto de atencién y del suministro durante el evento.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO0 2.1.1.2

» Requerimiento logistico

2.1.1.3 Disefio e impresién de cartilla (22x16 cms) disefiada a full
color que tontenga informacién sobre e! contexto de la
sifuacién de y en calle de las personas afrocolombianas en la
ciudad (cifras y datos de interés), rutas de prevencién-atencion
y retos como sociedad. El disefio y contenido debe ser
previamente aprobado por [a Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y por comunicaciones de Bienestar Social.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025
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Como parte del cumplimiento de los compromisos contractuales y ervel marco dei Foro sobre la situacion
y los retos que implica la situacion de las personas afrocolombianas de y en calle, se realizd el disefio,
diagramacion e impresion de 200 cartillas informativas con dimensiones de 22 x 16 cm, elaboradas a full
color, conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

El contenido de la cartilla abordd de manera pedagégica y contextualizada aspectos relevantes sobre la
situacién de las personas afrocolombianas en condicion de calle en Santiago de Cali, incluyendo cifras
actualizadas, rutas institucionales de prevencién y atencion, asf como reflexiones y retos sociales frente
al reconocimiento y garantia de derechos de esta poblacion.

El proceso de disefio se desarrollé con una linea grafica coherente con la identidad institucional del
programa Caliafro Conecta, destacando elementos de la cultura afrocolombiana y utilizando un lenguaje
visual accesible e incluyente.

Previo a su impresion, los contenidos fueron sometidos a revisién y aprobaciéon por parte de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y el equipo de Comunicaciones de la Secretarla de Bienestar
Social, asegurando su pertinencia técnica, estética y comunicacional. :

Las cartillas fueron entregadas durante el desarrollo del foro como material de apoyo informativo para los
participantes, fortaleciendo el componente educativo y de sensibilizacién de la actividad.

Soportes:
° Acta de entrega de las cartillas impresas.
. Registro fotografico de la distribucién durante el evento.

Cahm‘fo
oo srmiacions )

k34 1 rmtne
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|CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.1.3

" Requerimiento loglstico

2.1.1.4 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, .

verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos. Ay

g

En cumplimiento de las especificaciones contractuales y con el propésito de garantizar condiciones
adecuadas de atencion y bienestar a los participantes del Foro sobre [a situacién y los retos que implica
la situacion de las personas afrocolombianas de y en calle, se realiz6 la disposicion y-entrega de
refrigerios con enfoque etnocultural a los asistentes del evento.

Se suministraron 150 refrigerios compuestos por una harina, una proteina magra (minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 ml, empacados de manera individual y en materiales ecolégicos,
cumpliendo con los estandares de calidad, presentacion y buenas practicas de manipulacién de alimentos
exigidos.

En coherencia con los principios de inclusién y diversidad del programa Caliafro Conecta, se efaboraron
cinco (5) refragersos tipo vegano, preparados con protefna vegetal, verdura, harina y bebida natural,
aseqgurando la atencién diferencnada de acuerdo con las preferencias alimentarias y vafores culturales de
los asistentes.

El servicio fue dispuesto y entregado de manera oportuna durante la jornada, garantizando la satisfaccion
de fos participantes y el cumplimiento de las condiciones logisticas establecidas para el evento.

Registro fotografico del montaje y entrega de los refrigerios:
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.1.14

» Requerimiento loglstico

" |2.1.1.5 Expositores expertos en €l tema de habitancia de y en FUNDACION COINF
calle, comunidad afrocolombiana, prevencién de mendicidad y SBSD-003-001-2025
temas de ciudad. ESte rubro incluye gastos de traslado,
alojamiento, entre otros.

Con el propésito de fortalecer el componente académico y reflexivo del Foro sobre la situacién y los retos
que implica la situacion de las personas afrocolombianas de y en calle, se cont6 con la participacion de
tres (3) expositores expertos en las areas de habitancia en calle, comunidad afrocolombiana, prevencion

de |la mendicidad y temas de ciudad.

Los profesionales invitados fueron:

. Betty Ruth Lozano Lerma: Belty Ruth Lozano Lerma es doctora en Estudios Culturales
Latinoamericanos, postdoctorante del Afro-Lalin American Reseagch Institute de Harvard University, ¥
magister en Filosofla Polltica. Se destaca como docente universitaria, investigadora y autora con una
solida trayectoria en temas de género, feminismo negro, interseccionalidad, epistemologias
decoloniales y estudios étnicos. Su produccién académica es amplia y reconocida a nivel internacional,
con participacién en universidades, congresos y publicaciones especializadas en América Latina,

Europa y Estados Unidos.
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Betty Ruth Lozano es una reconccida Iider social{gestora de proyectos y asesora en perspectiva de
género, con mas de tres décadas de experiencia‘en procesos con comunidades afrodescendientes,
mujeres y organizaciones sociales. Ha coordinado iniciativas de paz, proyectos de prevencion de violencia
basada en género, procesos de etnoeducacion y acciones de fortalecimiento organizativo en diversas
regiones del pafs. Su trabajo se enfoca en la defensa de los derechos humanos, el pensamiento
decolonial, la incidencia politica y la construccién de_t:erritorios de paz con justicia social.

- Erika Lozano Sadenz: Erika Lozano Saenz es una promotora social con amplia experiencia en el
acompafiamiento, orientacidn y gestion comunitaria en contextos de vulneratilidad. Ha trabajado
durante varios afios en la Fundacién Samaritanos de la Calle, donde ha desarrollado funciones de
intervencion social, atencion a poblacién en riesgo y apoyo a procesos de inclusién y bienestar. Su
labor se caracteriza por la cercania con las comunidades, el compromiso humano y la capacidad para
liderar actividades enfocadas en la transformaciéhl social y la atencién integral.

Erika Lozano es una profesional con mas de ocho afios de experiencia en la prestacion de servicios
sociales, especialmente en programas dirigidos’ a poblamén vulnerable. Su trayectorla incluye
participacion en proyectos de acompafiamiento p5|coso<:|al " orientacién a benefi iciarios,* articulacion
interinstitucional y fortalecimiento de procesos de mtewenmén social. Ha sido contratista y promotora
social en distintas etapas dentro de la Fundacién Samaritanos de la Calle, destacandose por su
responsabilidad, habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.

Natalia Andrea Ocoro Grajales : Natalia Andrea Ocoro Grajales es politéloga de la Universidad de!
Valle, Magister en Antropologia Social de la Universidad Iberoamericana de México y doctorante en
Gobiemo y Politicas Publicas de la Universidad de Cordoba, Argentina. Cuenta con una sélida
trayectoria investigativa y profesional en procesos de memoria histérica, justicia transicional, defensa
de los derechos humanos y acompafiamiento territorial con enfoque étnico y de género.

1
Ha sido consultora e investigadora de la Comision de la Verdad, donde participé como coautora del
informe Final para la regién Pacifica y Surandina, y analista en prof:esos de dialogo social para la
reconciliacion. Su experiencia incluye el frabajo en la Defensoria del Pueblo como coordinadora nacional
delegada para grupos étnicos, liderando estrategias de proteccion de derechos étnico-territoriales,
enfoques diferenciales y procesos de reparacion colectiva.

Su trayectoria integra conocimientos en derechos humanos, DIH, politicas pﬁblicaé de victimas (Ley 1448
y decretos 4633, 4634 y 4635), ecologia politica, cambio climético, derechos colectivos, violencias
basadas en género, y dinamicas sociopoliticas de comunidades afrocolombianas y pueblos indigenas.
Ademas, posee amplia experiencia territorial en departamentos del Paclfico, Caribe y otras regiones del
pais, asi como en México, donde ha acompafiado procesos comunitarios con mujeres, nifios,
adolescentes y pueblos étnicos.

o
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Autora y coautora de libros e informes especializados, su trabajo destaca por su enfoque critico,
interdisciplinario y de alto compromiso social, aportando a la construccién de paz, la defensa de los
derechos étnicos y'la formulacién de politicas publicas con enfoques diferenciales.

Cada ponente abordé la tematica desde su campo de experiencia social, institucional y comunitario,
aportando_analisis,” datos y propuestas orientadas a visibilizar la problemética de la poblacion
afrodescendiente -que habita o transita en situacién de calle, asf como a promover estrategias de
corresponsabilidad y atencion integral.

Las intervenciones combinaron enfoques académicos, testimoniales y de gestién publica, contribuyendo
. |significativamente al cumplimiento de los objetivos del evento y al fortalecimiento de la Politica Publica
CALIAFRO, en su linea de accién Caliafro Conecta.

E! rubro correspondiente incluyé los honorarios y gastos asociados a la parlicipacién'de los expositores,
tales como traslados, alimentacién y alojamiento, garantizando condiciones adecuadas para su
. . . . ’ .
intervencion y permanencia durante la jornada. \
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CALIAFRO CONECTA ' “ .
ANEXO 2.1.1.5

» Hoja de vida
e Acta deiforo

*

2.1.1.6 Souvenirs (block de notas de 9x12 cms presentacion de
8 paginas, dos paginas disefiadas a full color con stickers
alusivos a la campafia CALIAFRO CONECTA, lapicero color
|negro marca institucional, totebags 30 x 30 cm marca
institucional)El disefio y' contenido debe ser previamente
aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por
comunicaciones de Bienestar Social.

FUNDAGION COINF
SBSD-003-001-2025
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En el marco del Foro sobre la situacion y los retos que implica la situacion de las personas
afrocolombianas de y en calle, y en cumplimiento de los requerimientos establecidos en el contrato, se
realiz6 el disefio, produccién y entrega de 200 souvenirs institucionales alusivos a la campafia Caliafro
Conecta, como parte de la estrategia de identidad, recordacion y visibilizacion del programa.

Los souvenirs estuvieron conformados por un block de notas de 9x12 cm con ocho (8) paginas, que
incluyeron dos paginas disefiadas a full color con stickers ‘representativos de la campafia, un lapicero
color negro con marca institucional y una tote bag de 30x30 cm elaborada en material resistente, impresa
a full color con los logos oficiales del programa y las entidades vinculadas.

E] disefio de cada elemento se realizé siguiendo la linea grafica institucional aprobada, destacando los
valores de la Politica Publica CALIAFRO y los mensajes de reconocimiento, inclusién y diversidad cultural.
Los contenidos y 1a identidad visual fueron previamente revisados y aprobados por la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y el equipo de Comunicaciones de la Secretarfa de Bienestar Social, garantizando
coherencia con las directrices comunicacionales de! programa.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, como parte del cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio, durante el desarrolio del foro, los souvenirs fueron entregados a
los asistentes como material de cortesia y recordacion, fortaleciendo la apropiacion comunitaria de la
estrategia Caliafro Conecta y promoviendo la visibilizacion del compromiso institucional con la poblacion

afrocolombiana del Distrito de Santiago de Cali.

Registro fotografico de los materiales producidos y su entrega durante el evento:

/
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* Requerimiento loglstico
¢ Actade entrega

2.2. ASISTENCIA TECNICA ENFOQUE ETNICO RACIAL EN LA IMPLENTACION DE LAS
ACCIONES 2 POBLACION PREVENCION DE LA MORTALIDAD INFANTIL.

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio para
la implementacion de [a politica pablica CaliAfro, ef el periodo de ejecucion se realizé 1a asistencia técnica
con la Secretaria de Salud y el programa CaliAfro para la capacitacién y articulacién de plan estratégico
para el desarrollo de labores para la prevencion de la mortalidad infantil en poblaci6n afrodescendiente y
fortalecer las buenas practicas ancestrales en los teryitorios.

De esta manera, se capacito a los profesionales y promotores comunitarios que realizaron las jornadas de
intervencion territorial en Ley 70, estrategia AIEPI -Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de
la Infancia-, Comunitario y del Plan Decenal de Salud Piblica. Los promotores comunitarios trabajaran
dentro de su propio entorno y comunidad, bajo un esquema colaborativo cuyo objetivo principal es la
prevencidn de enfermedades y la reduccion de fa mortalidad infantil y matera en las comunas priorizadas
por el acuerdo 0459 de) 2019.

2.2.1 REALIZAR ACTO DE APERTURA Y CIERRE.

El Fondo en el marco del componente “Asistencia técnica en el enfoque étnico-racial en la
implementacion de las acciones de prevencidn de la mortalidad infantif”, realizé los actos de -apertura y
cierre, concebidos como espacios institucionales de socializacion, sensibilizacion y articulacién
intersectorial, orientados a promover a reflexién, el intercambio de saberes y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y comunitarias en torno a la proteccion de la primera infancia
afrodescendiente.

Estos eventos contaron con la participacidn de representantes de entldades publicas, lideres
comunitarios, y organizaciones sociales, quienes, desde diferentes enfoques, contribuyeron a la
construccion colectiva de estrategias para la reduccién de la mortalidad infantil y la promocion det
bienestar integral de la nifiez afrocolombiana.

Para el cumplimiento de este componente, se desarroliaron las siguientes actividades: la adecuacién de
auditorios y recursos tecnolégicos, fa disposicion de estacién de café permanente, el suministro de
refrigerios con enfoque etnocultural, fa participacién de presentadora(o) afrocolombiana(o) y la produccion
de souvenirs institucionales (agendas, lapiceros y folletos informativos), todos ellos con los disefios
previamente aprobados,

A continuacién, se detalla el desarrollo de cada una de estas actividades, los resultados obtenidos y los
respectivos soportes técnicos, fotograficos y documentales que evidencian su ejecucion y cumplimiento
conforme a las especificaciones contractuales.

2.2.1.1 Auditorio o sala de reuniones con aire acondicionado
con capacidad de hasta 150 personas, que cuente con sonido (2
{dos) micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video
beam, computador y auxiliar. técnico responsable de la

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la
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duracién det espacio, Atril institucional para presentadora(o)),
mesa principal vestida y sillas. Duracién de hasta 4 horas.

Se suministro salon de reuniones con capacidad de hasta 150 personas y demas requerimientos técnicos
para la realizacién de mesas técnicas con la Secretaria de Salud, el programa CaliAfro y actores invitados
para la constrdccién del plan estratégico para la prevencion de fa mortalidad infantil en poblacion
|afrodescendiente y fortalecimiénto de las buenas practicas ancestrales en los territorios.

Tal como se consigné en el segundo informe técnico, para el cumplimiento de la actividad correspondiente
" |a la adecuacion y disposicién det auditorio o sala de reuniones con capacidad para 150 personas, se
garantizé un espacio idéneo, confortable y técnicamente equipado que permitié el desarrollo exitoso de
los actos de apertura y cierre del componente “Asistencia técnica en el enfoque étnico-racial en la
implementacion de las acciones de prevencion de la mortalidad infantil". Los eventos se realizaron en el
auditorio de Tecnocentro, el dia 8 de octubre de 2025 cumpliendo con ias condiciones técnicas, logfsticas

y de ambientaci6n requeridas.

El espacio conté con aire acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, y una adecuada disposicién de siflas y mesas principales vestidas, lo que permitid un
ambiente formal y propicio para el desarrollo de las actividades.

De igual manera, se dispusieron las ayudas tecnologicas necesarias, entre ellas video beaz‘r computador
y atril institucional, con el acompafamiento permanente de un auxiliar técnico fesponsable 8e la conexion,
|asistencia y conectividad de los equipos durante toda la jornada, garantizando la correcta proyeccién de
presentaciones y materiales audiovisuales durante las intervenciones de los ponentes y autoridades

invitadas.

Cada jornada tuvo una duracion de cuatro (4) horas, desarrollandose en condiciones &ptimas para la
participacién de los asistentes, el cumplimiento de la agenda y la adecuada visibilizacién de los mensajes
institucionales del programa CALIAFRO.
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Acto de apertura Auditorio
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2.2.1.2 Estacién de café permanente (café, arométicas, agua, ggggg%%?ggg

galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas
para 150 personas. '

-

Se garantizé estacion de café permanente la realizacién de mesas técnicas con la Secretarfa de Salud,
el programa CaliAfro y actores invitados para la construccién del plan estratégico para la prevencién de
la mortalidad infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales
en los territorios. . . ,

Tal como se consigné en €l segundo informe técnico, durante el desarrollo de los actos de apertura y
cierre de! componente *Asistencia técnica en el enfoque étnico-racial en la implementacién de ias
acciones de prevencion de la mortalidad infantil”, se dispuso una estacion de café permanente orientada
a la atencién y bienestar de los participantes, garantizando fa prestacién de un servicio de calidad y acorde

con las especificaciones contractuales. v
”’

Las estaciones fueron instaladas en los auditorios donde se realizaron los eventos, asegurando su
funcionamiento continuo durante las cuatro (4) horas de duracion de cada jornada.

El servicio incluyé café, arométicas, agua, galletas, pasantes.e instacrems, presentados de forma
higiénica y ordenada, con reposicién constante durante el evento. El montaje y atencién fueron
coordinados por personal logistico encargado, quien garantizé la correcta disposicién de los productos y
la atencién oportuna a los asistentes.

Esta actividad contribuyé a generar un ambiente agradable y de hospitalidad durante las jomadas,
facilitando los espacios de interaccion, descanso y socializacion entre los participantes.

Registro fotografico del punto de atencidn y de su funcionamiento durante gs eventos:

Informe Fina! Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 28



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE La CUATURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

Estaéiér} de café. Acto apertura.

Estacion de café. Acto de cierre. Club del Sena

2.2.1.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 protefna magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
mi, empagque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
mdw:duales y ecolbgicos.

En cumplimiento de la actividad establecuda en el Convenio, se garantizaron los refrigerios con enfoque
- |etnocultural para la realizacién de mesas técnicas con la Secretaria de Salud, el programa CaliAfro y
actores invitados para la construccién del plan estratégico para la prevencion de la mortalidad infantil en
poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los territorios.

Tal como se consigno en el sequndo informe técnico, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de
atencién y bienestar a los participantes de los actos de apertura y cierre del componente “Asistencia
técnica en el enfoque étnico-racial en la implementacion de las acciones de prevencién de fa mortalidad
infantil”, realizd la disposicion y entréga de 300 refrigerios con enfoque etnocultural. Cada refrigerio estuvo
compuesto por una harina, una proteina magra (minimo 100 gramos), una fruta y una bebida de 200 mi,
empacados de forma individual y en materiales ecoldgicos, cumpliendo con los estandares de calidad,
presentacion y buenas practicas de manufactura exigidos por el contrato.

Adicianalmente, en coherencia con el enfoque diferencial y las consideraciones culturales del programa
CALIAFRO, se prepararon cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con protelna vegetal, verdura,
harina y bebida natural, garantizando la inclusién de opciones alimentarias diversas para los participantes.
El servicio fue prestado de manera oportuna durante las pausas programadas en los eventos,
contribuyendo al bienestar de los asistentes y al desarrollo exitoso de las jornadas.
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Registro fotografico de los refrigerios.
‘\':‘ R4\l 5”3 X Y

[

_ . fle o+ matl
Refrigerios. Acto de cierre. Club del Sena

FUNDACION COINF

2.2.1.4 Presentadora(or) afrocolombiana(o} SBSD-003-001-2025

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio, se garantizé durante las jomadas un presentador
afrocolombiano, quién realiz6 la moderacion y conduccién de las mesas tecnicas con la Secretaria de
Salud, el programa CaliAfro y actores invitados para la construccion del plan estratégico para la
prevencion de la mortalidad infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas
practicas ancestrales en los territorios.
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Tal como se consigné en el segundo informe técnico, en cumplimiento de esta obligacién y en el marco
de los actos de apertura y cierre del componente “Asistencia técnica en el enfoque-étnico-racial en la
implementacion de las acciones de prevencion de la mortalidad infantil®, se contd con la participacion de
una presentadora(o) afrocclombianalo), quien tuvo a su cargo la conduccion de los eventos, aportando
dinamismo, coherencia y pertinencia cultural al desarrollo de las jornadas.
: ¢
Durante las actividades, la presentadora(o) orientd el cumplimiento de la agenda, facilité la interaccion
entre los asistentes y los invitados especiales, y realiz6 la apertura, transicién y cierre de los diferentes
segmentos del programa, garantizando una conduccion fluida y con enfoque de identidad étnica. Su
participacién permitié fortalecer la imagen institucional del programa CALIAFRO, aportando un
componente simbdlico de representacién y orgullo afrodescendiente en coherencra con Ios objelivos del
evento.

2.2.1.5 Souvenirs (agenda de 22x14 cms argollada con 3 paginas
de insertos disefiados e impresos a full color, 100 hojas
cuadriculade, con impresién en marca de agua, lapicero retractil ‘
color negro con marca institucional, folleto de 16x22 cms FUNDACION COINF
compuesto disefic e impresién de 16 paginas a full color con SBSD-003-001-2025
informacién relevante sobre |a estrategia de prevencion de la
mortalidad infantil, actores inwolucrados e informacién de
interés sobre [a tematica)El disefic y contenido debe ser
previamente aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y por comurjicaciones de Bienestar Social.

En cumplimiento de las especificaciones contractuales y como parte de las acciones de apoyo logistico y
comunicacional para el desarrollo de los actos de apertura y cierre del componente “Asistencia técnica
en el enfoque étnico-racial en la implementacién de las acciones de prevencién de la mortalidad infantil”,
y tal como se consigné en el segundo informe técnico, se realizé la produccién y entrega de 150 souvenirs
institucionales orientados a fortalecer a identidad, recordacién y difusion de la estrategia.

Cada souvenir estuvo conformado por:

+ Una agenda de 22 x 14 cm, argoliada, con tres (3) paginas de insertos disefiados e impresos a
full color, y 100 hojas cuadriculadas con impresion en marca de agua institucional.

» Un lapicero retractil color negro, con marca institucional.

e Un folleto de 16 x 22 cm, disefiado e impreso a full color, compuesto por 16 péglnas con
informacion relevante sobre la estrategia de prevencién de la morialidad infantil, los actores
involucrados, las rutas de accidn interinstitucional y datos de interés sobre [a temética.

El disefio, diagramacién y contenidos de los materiales fueron elaborados conforme a la linea gréfica
institucional de ia Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, y fueron
previamente revisados y aprobados por ambas dependencias, asegurando la coherencia visual y
comunicacional con la estrategia CALIAFRO.
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El Fondo entregé los souvenirs a los participantes durante los eventos, contribuyendo a la apropiacion
del mensaje institucional, al fortalecimiento del sentido de pertenencia y a la divulgacion de la informacion
clave sobre la prevencién de la mortalidad infantil en poblacién afrocolombiana.

Rg
.
3.
!

us

B

2.2.2. EN EL MARCO DE LA CORRESPONSABILIDAD, MESA TECNICA CON LA
SECRETARIA DE SALUD, EL CONSEJO TERRITORIAL CALIAFRO Y EL PROGRAMA
CALIAFRO PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA INTERINSTITUCIONAL

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio para
a implementacién de la politica publica CaliAfro, se llevaron a cabo una serie de mesas técnicas con {2
Secretarla de Salud, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro para la consolidacion del plan
estratégico para la prevencion de la mortalidad infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de
las buenas practicas ancestrales en los territorios.

Estas mesas técnicas se establecieron como espacios de didlogo, concertacién y construccién calectiva,
en las que se analizaron las dindmicas, avances y retos relacionados con la implementacion del enfoque;
itnico-racial en los procesos de prevencion de la mortalidad infantil, promoviendo la corresponsabilidad
jnstitucional y comunitaria en la atencién integral a la nifiez afrocolombiana.

Para el cumplimiento de esta actividad durante el periodo reportado se llevé a cabo 1 (una) mesa técnica
final, por lo cual se llevaron a cabo a [o largo de la ejecucién del convenio cuatro (4) mesas técnicas de
trabajo teniendo en cuenta el reporte del segundo informe, en las que participaron representantes de 3]
Secretarfa de Salud Publica Distrital, el Consejo Territorial CALIAFRO, el Programa CALIAFRO y otros
actores estratégicos del sector.

Cada sesion conté con las condiciones logisticas y técnicas necesarias para su desarrollo, incluyendo la
adecuacion de salones de reuniones, la provisidn de estaciones de café, el suministro de refrigerios con
lenfoque etnocultural y la sistematizacién de los resultados y acuerdos alcanzados en cada encuentro.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 32



4
30

FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA GULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

ICALIAFRO CONECTA
WANEXO 2.2.2

sActa No. 4146.020.14.7 .47
eActa No. 4146.020.14.7. 48
e Acta N0.4146.020.14.7.57
e Acta N0.4146.020.14.7.58

A continuacién, se presenta la descripcién detallada del desarrollo de cada una de las actividades
ejecutadas, los principales resultados alcanzados y los soportes documentales, tétnicos y fotograficos que
evidencian su cumplimiento conforme a las especificaciones del contrato.

2.2.21 Saléon de reuniones con aire acondicionado con
capacidad de hasta 40 personas, que cuente con sonido (2 {dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas {video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexién,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas. )

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se suministré salén de reuniones con capacidad para 40 personas y demas requerimientos técnicos para
la realizacién de 4 mesas técnicas con la Secretaria de Salud, el consejo territorial CaliAfro, el programa
CaliAfro y actores invitados para la concertacion del plan estratégico para la prevencion de la mortalidad
infantil en poblacién afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los
territorios.

Tal como se registré en el informe anterior, para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la
adecuacién y disposicién de! salén de reuniones con capacidad para 40 personas, se garantizé un
espacio comodo, climatizado y técnicamente equipado que permitié el desarrollo exitoso de las mesas
técnicas interinstitucionales en el marco de! componente "En el marco de la comresponsabilidad: Mesa
técnica con la Secretaria de Salud, el Consejo Territorial CALIAFRO y el Programa CALIAFRO para la
consolidacidn de la estrategia interinstitucional™.

Cada jomada se llevo a cabo en el salén cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacién requeridas para el dptimo desairollo de las sesiones.
El espacio conté con aire acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos

inaldmbricos, mesa principal vestida y sillas comodamente dispuestas para los participantes,
favoreciendo la interaccion y el trabajo en grupo.

Registro fotogréfico de las instalaciones y del desarrollo de las sesiones:
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, _ _ N
Saldn de Reuniones-Mesa técnlca 1. Saldn de Reuniones- Mesa técnica 2
Auditorio - secretaria de salud Rancho de Jonas

Salén de Reumones -Mesa técnlca 3 - Salén de Reuniones- Mesa técnica 4 -
Rancho de Jonas Unidad de victimas
CALIAFRO CONECTA
ANEX0 2.2.2.1

+ Requerimiento 0015

FUNDACION COINF

2.2.2.1.2 Estacidn de café permanente (café, aromaticas, agua, SBSD-003-001-2025

galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas
para 40 personas.

Durante e perfodo reportado, se garantizé estacion de café permanente para la realizacion de 1 mesa
técnica con la Secretaria de Salud, el consejo territorial CaliAfro, el programa CaliAfro y actores invitados

-

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 34



SPYS

FONDO MiXTO DE PROMOCION
DE La CULTURA Y LAS ARTES
DetL VALLE DEL CAUCA

para la concertacién del plan estratégico para la prevericion de la mortalidad infantil en poblacion
afrodescendiente y fortalecimiento de las buenas practicas ancestrales en los territorios. Para un total de
4 mesas realizadas a lo largo de la ejecucion #el convenio,

Durante el desarrollo de las mesas técnicas interinstitucionales de! componente “En el marco de la
coresponsabilidad: Mesa téchica con la Secretarfa de Salud, el Consejo Territorial CALIAFRO vy el
Programa CALIAFROQ para la consolidacién de |a estrategia interinstitucional”, se dispuso una estacion
de café permanente con el fin de brindar un servicio de atencion adecuado 'y garantizar el bienestar de
los asistentes durante ias jornadas de trabajo.

El servicio incluyé café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrems, dispuestos en una mesa de
atencién permanente, con reposicion constante y presentacion higiénica, cumpliendo con las condiciones
de calidad y protocolo estabiecidas. E! montaje y atencién estuvieron a cargo del personal logistico, quien
garantizé el adecuado funcionamiento del punto de servicio y la satisfaccion de los parttc:pantes

La instalacién de la estacion de café contribuyé a crear un amblente de cordialidad e intercambio entre

los asistentes, favoreciendo la concentracion y el desarrollo fluido de las discusiones técnicas e
instituclonates.

Registro fotografico del punto de atencion y del desarrollo de las jornadas:

Mesa técnica 1 ‘ Mesa técnica 2
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" Mesa técnica 3 - Mesa técnica 4

CALIAFRO CONECTA
ANEX02.2.2.1.2
i
¢ Requerimiento 0015

2.2.2.1.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
“[harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
m}, empaque ecoldgico). Cinco {5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
mdmduales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la reallza0|6n de 1 mesa técnica con la Secretaria
" |de Salud, el consejo territorial CaliAfro, e! programa CaliAfro y actores invitados para la concertacion del
plan estratégico para la prevencion de la mortalidad infantil en poblacion afrodescendiente y
fortalecimiento de las buenas préctlcas ancestrales en los territorios. Para un total de 4 mesas realizadas
a lo largo de la ejecucién del convenio.

Tal como se informd en el anterior informe, en cumplimiento de las especificaciones contractuales y con
el propésito de garantizar condiciones adecuadas de atencién y bienestar a los participantes de las cuatro
(4) mesas técnicas interinstitucionales desarrolladas en el marco del componente “En el marco de la
corresponsabilidad: Mesa técnica con la Secretarfa de Saiud, el Consejo Termitorial CALIAFRO v el
Programa CALIAFRO para la consolidacidn de la estrategia interinstitucional’, se realiz6 la disposicion y
entrega de 160 refrigerios con enfoque etnocultural.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina, una proteina magra {minimo 100 gramos), una fruta y
una bebida de 200 m!, empacados de forma individual y en materiales ecolégicos, cumpliendo con los
estdndares de calidad, presentacion y buenas practicas de manipulacién de alimentos exigidos en el
contrato. Adicionalmente, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano en cada jornada, preparados con
protelna vegetal, verdura, harina y bebida natural, garantizando la inclusion y el respeto por las
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by

preferencias alimentarias de los participantes, en coherencia con el enfoque diferencial y cultural del

programa CALIAFRO.

El sesvicio fue prestado de manera oportuna durante los espacios de receso en cada mesa técnica,
contribuyendo al bienestar de los asistentes y al adecuado desarrollo de las sesiones de trabajo

interinstitucional.

. ‘Registro fotografico del montaje y entrega de los refrigerios:

Refrigerios Mesa técnica 3 Refrigerios Mesa técnica 4
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CALIAFRO CONECTA
ANEX02.2.21.3
¢ Requerimiento
2.2.2.1.4 Sistematizacioén de las mesas técnicas con la secretaria -
FUNDACION COINF
de salud, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro. SRSD-003-001-2025

Esta smtematuzacwn debe contener la informacién estudiada,
discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en
la consolidacién de la-estrategia ipterinstitucional.

Como parte fundamental del cumplimiento del componente “En el marco de la corresponsabilidad: Mesa
técnica con la Secretarfa de Salud, el Consejo Territorial CALIAFRO y el Programa CALIAFRO para la
consolidacion de la estrategia interinstitucional”, se llevé a cabo la sistematizacion de las cuatro (4) mesas
técnicas desarroliadas, con el propésito de consolidar, analizar y registrar [a informacion trabajada,
discutida y aprobada dugante cada jomada.

El proceso de sistematizacion permitio recopz[ar los principales temas abordados, conclusmnes
COMpromisos, avances y propuestas interinstitucionales, orientadas al fortalecimiento de la estrategia de
corresponsabilidad en la prevencién de la mortalidad infantil con enfogue étnico-racial.

El documento resultante incluy6 la memoria técnica.de cada sesibn, las actas de asistencia y
participacion, los aportes de los representantes de la Secretarfa de Salud Publica Distrital, ef Consejo
Termritorial CALIAFRO y el Programa CALIAFRO, asl como la identificacion de lineas de accion conjuntas
para la atencién integral de la nifiez afrodescendiente en el Distrito de Santiage de Cali.

Esta sistematizacién constituye un insumo técnico y de gestién institucional, dtil para la toma de
decisiones, el seguimiento de acuerdos y la planeacién de futuras acciones intersectoriales, garantizando
la trazabilidad y el fortalecimiento del proceso de articulacién entre las entidades participantes.

CALIAFRO CONECTA C ”
ANEXO 2.2.2.1.4

+ Sistematizacion de las jornadas. s
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2.2.3 ASISTENCIA TECNICA EN EL ENFOQUE ETNICO RACIAL DURANTE EL PROCESO
DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA (RUTA Y MECANISMOS DE ATENCION, IDENTIFICACION DEL GRUPO
FOCAL DE 1.000 CASOS DE POTENCIAL RIESGO, SEGU]M[ENTO A LAS VISITAS DE
ORIENTACION).

En el marco del componente 2.2.3 Asistencia técnica en el enfoque étnico-racial durante el proceso de
seguimiento y acompafiamiento técnico para la implementacién de la estrategia, se desarroli6 la
sistematizacién de las visitas, los procesos de orientacion y atencién, con el propdsite de medir el impacto
cuantitativo y cualitativo de la estrategia antennstttucronal en el marco de la implementacion de la Politica
Piablica CALIAFRO.

E! proceso de sistematizacion se estructurd a partir del seguimiento técnico a las acciones de orientacion
y acompanamiento realizadas a los 1.000 casos identificados gomo grupo focal de potencial riesgo,
cansolidando informacién relevante sobre la aplicacién de la ruta de atencién, los mecanismos de
respuesta institucional y las acciones de articulacion entre las’entidades participantes.

LLa actividad permitié recopilar, analizar y organizar la informacién proveniente de las visitas efectuadas
por los equipes técnicos, evidenciando los avances, logros, aprendizajes y retos en la implementacion del
enfoque étnico-racial dentro de [a estrategia. Asimismo, se incluyeron obsérvaciones sobre la participacion
lcomunitaria, la efectividad de las rutas de orientacién y los impactos en [a atencion integral a |a primera
infancia afrodescendiente.

El resultado de este ejercicio fue un documento técnico de sistematizacion, en el que se presentan los
principales hallazgos, indicadores de impacto, conclusiones y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la gestién interinstitucional, 1a mejora de los procesos de acompafiamiento y la
lsostenibilidad de las acciones implementadas en el marco de la Politica Publica CALIAFRO.

LIDA ROCIO NARINO
MONCALIANO.
Téenico en Pslcopedagogia
Infantil.
SBSD-003-024-2025

2.2.3.1 Realizar asistencia técnica con enfoque étnico racial en

la implementacién de la estrategia con el grupo focal DOMNGI:\“A%?‘ST%;TOMORALES
identificado, Acompafar las visitas y brindar orientacién en el Técnico en atencién a. la primera
enfoque, esto significa realizar capacitaciones sobre el enfoque, infancia P
revisar y sugerir recomendaciones en los documentos, SBSD-003-02.1-2025
metodologlas e instrumentos utilizados en el proceso.

LINA MARIA PALACIO FRANCO

Administradora de Empresas.
SBSD-003-031-2025

ASLY BRIGITH MINA ESCOBAR
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SBSD-003-011-2025
MARBELY EUNICE SEGURA
CAICEDO.
2.2.3.1 Realizar gsistencia técnica con enfoque étnico racial enla Téchico L?:;Jar:{lziz la primera
implementacién de la estrategia con el grupo focal identificado. SBSD-003-018-2025

Acompafiar.lag visitas y brindar orientacién en el enfoque, esto

significa realizar capacitaciones sobre el enfoque, révisar YT ETH DANIELA VELASQUEZ
sugerir recomendaciones en los documentos, metodologias e

instrumentos utilizados en el proceso. FERNANDEZ.
“ Profesional en Mercadeo.
SBSD-003-035-2025

L

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realiz6 la contratacion de
6 profesionales en servicios de salud, para brindar asistencia técnica y realizar seguimiento con enfoque
stnico racial al equipo técnico de la Secretaria de Salud del Distrito de Santiago de Cali, encargado de
orientar y asesorar sobre €] acceso a servicios de salud y socializar la importancia de la salud infantil, en
el Marco de 4gs accionés interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversahzac;én e
implementacién de la politica publica CALIAFRO.

Estos profesionales realizaron acciones encaminadas a la articulacién con la Secretaria de Salud y las
ESE Ladera y Oriente para ejecutar plan de trabajo para la atencion en zonas con mayor vulnerabilidad).
len el acceso a los servicios de salud, en las comunas priorizadas 7,11,12,13,14,15,20,21, corregimientos]
cascajal y hormiguero, con el fin de fortalecer la cobertura, la acce5|b|I|dad y la calidad de la atencion en
salud en dichos territorios. .

Se dispusieron grupos focales priorizados donde cada profesional realizé un acompafiamiento directo,
especialmente a madres gestantes, lactantes, madres cabeza de hogar, personas adultas mayores Vi
familias afrodescendientes, garantizando una atencién respetuosa y culturaimente pertinente. De esla
manera, se desarrollaron jornadas de caracterizacién, orientacién y acompafiamiento comunitario en
diferentes comunas prlonzadas realizando el diligenciamiento de fichas DUB, registros en bitacora y la
identificacion de factores de riesgo asociados a la mortalidad infantil. Estas acciones permitieron recopilar
informacidn relevante para el segwmlento institucional y fortalecer los procesos de prevencién desde un

nfoque diferencial.

larma en la gestacion, practicas de cuidado del recién nacido y prevencion de la IRA y la EDA,
econociendo los saberes propios de la comunidad afrodescendiente y articulandolos con los lineamientos
écnicos del componente de salud del programa CaliAfro. Asf mismo, se desarrollaron jornadas de
ensibilizacién y formacion dirigidas a equipos técnicos, lideres comunitarios y poblacion participante,
quipos de salud, y promotoras relacionadas con la prevencion 'de la mortalidad infantil, cuidados
erinatales, IRA y EDA, contribuyendo a fortalecer las capacidades locales y la articulacién entre
munidad e institucionalidad.

Al mismo tiempo, los profesionales realizaron revision de documentos, metodologias e instrumentos
tilizados en el desarrollo de las acciones territoriales del programa CaliAfro, con el propésito de fortalecer|
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u adecuacién cultural y su pertinencia desde el enfoque étnico-racial. Este proceso se realiz6 a partir de
a aplicacién directa de herramientas como fas fichas DUB y la bitacora de acompafiamiento. Durante
euniones comunitarias y jomadas teritoriales, especialmente con ‘madres gestantes y mujeres
frodescendientes, se identificaron oportunidades de mejora en los instrumentos utilizados, realizando
bservaciones y recomendaciones orientadas a garantizar que estos respondieran a las realidades
ocioculturales del territorio. Estos aportes permitieron fortalecer la claridad"conceptuaT, ia perinencia
cultural y la efectividad de las herramientas, contribuyendo a una atencién mas cercana, respetuosa y
coherente con las necesidades de la poblacién atendida.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.3.4

LIDA ROCIO NARING MONCALIANO.

« Informe de actividades No 3y 4.
DOMINGA BASILIA MOR'ALES MONTANO.

¢ Informe de actividades No 2y 3

LINA MARIA PALACIO FRANCO

» Informe de actividades No 2y 3

ASLY SRIGITH MINA ESCOBAR

s Informe de actividades No 3

MARBELY EUNICE SEGURA CAICEDO.

¢ Informe de actividades No 3y 4

JULIETH DANIELA VELASQUEZ FERNANDEZ.

+« Informe de actividades N0 3y 4
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ANGELICA MARIA RODRIGUEZ
GARCES
PSICOLOGA
SBSD-003-041-2025

JOHANA YISELL BAYUELO
MEDRANO.
Fisioterapeuia.
SBSD-003-034-2025

JESSICA ROXANA RIVAS RIVAS.
Médica General.

.2,3.2 Reali istencia técni hacer seguimiento con
2.2 alizar asistencia técnica y guimiento SBSD-003-030-2025

enfoque étnico racial al equipo en técnico de la Secretaria de
Salud que brinda en la orientacién, asesoria sobre accesc a

servicios de salud, y la importancia de la salud infantil a la luz ‘MONICA CAMACHO JATIVA.

de 1as acciones de la Politica Publica CaliAfro : _ Enfermera.
: SBSD-003-022-2025

KAREN JULIETH MURILLO
CEDENO.
Fonoaudiologa.
SBSD-003-008-2025

ANGIE - MARCELA LOBOA
‘ ARARAT,
Terapeuta Respiratorio.
SBSD-003-019-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion
de 6 profesionales en servicios de salud, para brindar asistencia técnica y realizar seguimiento con
enfoque étnico racial al equipo técnico de la Secretarla de Salud del Distrito de Santiago de Cali,
encargado de orientar y asesorar sobre el acceso a servicios de salud y socializar la impor-t'ancia de la
salud infantil, en el Marco de las acciones interinstitucionales orieritadas a la sensibilizacion,
transversalizaciéon e implementacion de la politica publica CALIAFRO. |

Los profesionales durante el perfodo reportado brindaron asistencia técnica y seguimiento con enfoque
étnico-racial, en articulacion con la Secretaria de Salud, la ESE Oriente, 1a ESE Norte y las redes de salud
territoriales, orientando a las familias sobre el acceso a los servicios de salud y |la importancia de fa saiud
infantil, en el marco de la implementacién de ia Politica Publica CALIAFRO. Las acciones desarrolladas
se dieron mediante jornadas de alfabetizacién, caracterizacién y acompafiamiento corunitario realizadas
en los territorios priorizados de CALIAFRO, especificamente en las comunas 11, 12, 13, 15, 16, 19y 21,

informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 42




FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE La CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE OEL CAUCA

abarcahdor sectores como Asturias, Radeo, Mojica | y 1, Comuneros |l (asentamiento Playa Alta), Playa
Renaciente, Colonia Maguirefia — Brisas de las Palmas, Poblado |, La Sirena, Siloé y Prados del Sur.

De esta manera, se crearon grupos focales odmpuestos por las familias que requerian acompafiamiento.
El seguimiento estuvo enmarcado en la sensibilizacién, diligenciamiento de bases de datos y fichas,
técnicas (DUB y caracterizaciones), el acompafiamiento a instituciones educativas en procesos
formativos, la identificacion de barreras de acceso y riesgos sociales, asl como el apoyo en procesos de
sensibilizacién comunitaria y pedagégica.

En este marco, se desarmrollaron talleres orientados al fortalecimiento de capacidades juveniles en
instituciones educativas, tales como *Mi futuro en mis manos” y otros espacios formativos dirigidos a
jévenes, asi como jornadas comunitarias de caracter diumo y nocturno en sectores priorizados. De igual
manera, participaron en espacios académicos y de reflexién como el Foro Etnoeducativo, articulando
acciones con instituciones educativas y entidades como el ICBF, y brindaron asistencia en jomadas
dirigidas a [a atencion de habitantes de calle, en articulacion con organizaciones sociales, contribuyendo
a la identificacion de necesidades y al fortalecimiento de ia atencidn diferencial.

De igual manera, disefiaron el taller del programa Afrocundarte dirigido a mujeres cuidadoras de la vereda
Cascajal, orientado al fortalecimiento del autocuidado y Ia identidad afrodescendiente desde una
perspectiva integral. A través de dinimicas participativas se promovié el cuidado fisico, emaocional y
espiritual, resaltando el cuidado de los pies como simbolo‘de conexion con la tierra y [a herencia ancestral.
También brindaron asistencia técnica'y acompafiamiento con enfoque étnico-racial al equipo pedagégico,
contribuyendo al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la autoestima y el reconocimiento cultural, en
coherencia con o objetivos de |a Polltica Publica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.3.2

-

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ GARCES

= Hojade vida
+ Informe de aclividades No 1,2, 3,4y 5.

JOHANA YISELL BAYUELO MEDRANOQ.
o Informe de actividades No 2, 3, 4 y 5.

.

JESSICA ROXANA RIVAS RIVAS.
« Informe de aclividades No 2,3,5y 5.

MONICA CAMACHO JATIVA.,
+ Informe de actividades No 3,4y 5.
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KAREN JULIETH MURILLO CEDENO.
» Informe de actividades No 3,4 y 3.

ANGIE MARCELA LOBOA ARARAT.
¢ Informe de actividades No 3,4 y 5.

Sistematizar las visitas, [os procesos de orientacién y atencién FUNDACION COINF
para medir el impacto cuantitativo y cualitativo de la estrategia SBSD-003-001-2025
interinstitucional en el marco de la implementacién de la politica
publica CALIAFRO.

El proceso de sistematizacion se estructuré a partir del seguimiento técnico a las acciones de orientacion
y acompafiamiento realizadas a los 1.000 casos identificados como grupo focal de potencial riesgo,
consolidando informacién relevante sobre la aplicacién de la ruta de atencién, los mecanismos de
respuesta institucional y las acciones de articulacién entre las entidades participantes. :

La actividad permiti6 recopilar, analizar y organizar la informacién proveniente de las visitas efeciuadas
por los equipos técnicos, evidenciando los avances, logros, aprendizajes y retos-en la implementacion del
enfoque étnico-racial dentro dé la estrategia. Asimismo, se incluyeron observaciones sobre la
participacién comunitaria, la efectividad de las rutas de orientacion y los impactos en la atencion integral
a la primera infancia afrodescendiente. o

El resultado de este ejercicio fue un documento técnico de sistematizacion, en el que se presentan los
principales hallazgos, indicadores de impacto, conclusiones y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la gestién interinstitucional, la mejora de los procesos de acompafiamiento y la
sostenibilidad de las acciones implementadas en el marco de la Palltica Pablies-CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.3.2

« Sistematizacion visitas.

224 FORO ACADEMICO SOBRE LA SALUD Y SUPERVIVENCIA INFANTIL
AFROCOLOMBIANA, DIRIGIDO A 250 PERSONAS, ENTRE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD, ESTUDIANTES, LIDERES COMUNITARIOS Y POBLACION EN GENERAL. EN ESTE
FORO SE ABORDARAN TEMAS COMO: LA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL, NEONAT@
Y POS-NEONATAL DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA EN LAS COMUNAS CON MAS
DEL - 25% DE POBLACION AFROCOLOMBIANA. ANALIZAR LOS DATOS DE LOS
DIAGNOSTICOS. B o

En el marco de la Politica Publica CALIAFRO y del componente de asistencia técnica en el enfoque
étnico-racial, se desarrolld el Foro Académico sobre la Salud y Supervivencia Infantil Afrocolombiana,
dirigido a 250 participantes, entre profesionales del sector salud, estudiantes, lideres comunitarios y
ciudadanfa en general. Este espacio se concibié como un encuentro académico y participativo orientado
a promover la reflexion, el analisis y la generacion de estrategias para la proteccion integral de la nifiez
afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

El foro abordd temas relacionados con la tasa de mortalidad infantil,' neonatal y posneonatal de la
poblacion afrocolombiana residente eén las comunas con mas del 25% de pablacién afrodescendiente,
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| permitiendo analizar los datos y diagnosticos existentes, identificar factores de riesgo y reconocer fas
acciones interinstitucionales necesarias para garantizar la supervivencia y el bienestar infantil desde un
enfoque dﬁerencnal étnico y de derechos

Para el cumplimiento de esta actividad, se llevaron a cabo una serie de acciones logisticas, técnicas y
académicas que incluyeron: la adecuacion del auditorio con capacidad para 250 personas, la instalacion
de una estacién de café permanente, el suministro de refrigerios con enfoque etnocultural, la participacion
de expositores expertos, ¢l disefio e impresion de material publicitario (afiches informativos) y la
produccién y entrega de souvenirs institucionales con la identidad visual de la estrategia CALIAFRO.

A continuacién, se presenta el desarrollo detallado de las actividades ejecutadas, los principales
resultados obtenidos ¥ los soportes documentales, técricos y fotograficos que evidencian la ejecucién
integral de este componente.

2.2.4.1 Auditorio con aire acondicionado con capacidad de
hasta 250 personas, que cuente con sonido (2 {dos) micréfonos FUNDACION COINF
inaldmbricos), ayudas tecnolégicas (video beam, computador y SBSD-003-001-2025
auxiliar técnico responsable de la conexién, &sistencia y : '
cohectividad de los equipos durante la duracién del espacio,
mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4 horas.

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacién y disposicion del auditrio con
capacidad para 250 personas, se garantizo un espacio idéneo, climatizado y técnicamente equipado que
permitié el desarrollo exitoso del Foro Académico sobre la Salud y Supervivencia Infantil Afrocolombiana,
en el marco de la Politica Pablica CALIAFRO.

El evento se flevé a cabo en el club de empleados del Sena, ubicado en el kilémetro 3 via la Buitrera, el
dla 22 de noviembre de 2025, cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de ambientacién
requeridas para la realizacién del encuentro académico. El espacio conté con equipo de sonido
profesional con dos (2) micréfonos inaldmbricos, mesa principal vestida, sillas organizadas para 250
asistentes, y una adecuada disposicién escénica para la intervencién de los ponentes y panelistas ).

invitados.
. F

k!

Asimismo, se dispusieron las ayudas tecnolégicas necesarias, entre ellas video beam y computador
portatil, junto con et acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y
conectividad de los eqmpos durante toda la jornada, garantizando la correcta proyeccion de
presentaciones, ponencias y material audiovisual durante el desarrollo del foro.

La actividad tuvo una duracién de cuatro (4) horas, desarrollandose en condiciones Gptimas que facilitaron
la participacion activa de los asistentes, el cumplimiento de |la agenda académica y la visibilizacion de la
estrategia institucional CALIAFRO.

Registro fotografico del acondicionamiento y desarrollo del evento:

b
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ANEXO 2.2.4.1

+ Requerimiento

FUNDACION COINF

2.2.4.2 Estacién de café permanente (café, arométicas, agua, SBSD-003.001-2025

galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas

para 250 personas. ”

Durante el desasrollo del Foro Académico sobre la Salud y Supervivencia Infantii Afrocolombiana, se
dispuso una estacion de café permanente con el fin de garantizar un servicio de atencion adecuado y
confortable a los 250 asistentes, en concordancia con |as especificaciones contractuales y las condiciones
logisticas establecidas. :

El servicio incluy6 café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrems, dispuestos en una mesa de
atencion continua durante las cuatro (4) horas de duracion del evento. La estacién se mantuvo activa
durante toda la jornada, con reposicién constante y presentacién higiénica, permitiendo a los participantes
acceder libremente al servicio en los momentos de receso o transicién entre ponencias.

El montaje y atencién de la estacién estuvieran a cargo del personal logistico, quien garantizo la correcta
disposicion de los productos, el mantenimiento del orden y la limpieza del espacio, asi como el
cumplimiento de 1as normas sanitarias y de presentacién exigidas.

Esta actividad contribuyé a crear un ambiente de hospitalidad y bienestar, fortaleciendo fa permanencia
de los asistentes y el desarrollo arménico de las actividades académicas programadas.

Registro fotografico del montaje y funcionamiento durante el evento:
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.4.2

¢ Requerimiento

FUNDACION COINF
2.2.43 Expositores expertos en el tema. Este rubro incluye SBSD-003-001-2025
gastos de traslado, alojamiento, entre otros.

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la participacion de expositores expertos, en el
marco del Foro Académico sobre la Salud y Supervivencia Infantil Afrocolombiana, se cont6é con la
intervencion de tres (3) profesionales especializados en areas relacionadas con la salud publica, la nifiez
afrocolombiana, la equidad étnico-racial y la prevencién de la mortalidad infantil.

Los expertos invitados fueron:
« Laura C. Hurtado Jaramillo:

Laura C. Hurtado Jaramillo es Médica General de |la Fundacién Universitaria San Martin y Especialista
en Administracion de la Salud de la Universidad Catdlica de Manizales. Cuenta con una solida trayectoria
en el sector salud, especialmente en procesos de auditoria médica, control de calidad en |z prestacion de
servicios, optimizacién de la oportunidad de atencidn y fortalecimiento de rutas de acceso para pacientes
con patologias de alta complejidad.

Cuenta con amplia experiencia en auditoria concurrente e integral, conciliacion de cuentas médicas,
seguimiento a indicadores de gestion y articulacion con instituciones prestadoras de salud de alta y
mediana complejidad. Ha desempefiado roles en entidades como Nueva EPS, Coomeva EPS, SOS,
Clinica Colombia, ASALUD, y el Servicio de Salud Inmediato, donde ha liderado procesos de
autorizaciones médicas, auditeria de procedimientos quirdrgicos y mejoramiento de los flujos de atencion,
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Su practica profesional incluye experiencia en urgencias, consulta externa, programas de promacion y
prevencién, salud materno-infantil y atencidn en contextos rurales. Su ejercicio se caracteriza por el
compromiso con la salud publica, la equidad en el acceso, la humanizacién del servicio y la reduccién de
brechas en comunidades vulnerables.

. " Henner Vallecilla:

Henner Ademir Vallecilla Tejada es un lider comunitario y gestor social reconocido por su compromiso
con el desarrollo territorial, 1a inclusion y el fortalecimiento de procesos participativos en su entormo. Su
trayectoria se-ha caracterizado por el trabajo articulado con inslituciones publicas y organizaciones
comunitarias, impulsando iniciativas orientadas al bienestar colectivo, la promocién de oportunidades y el
fortalecimiento del tejido social.

Valiecilla Tejada se destaca por su capacidad de liderazgo, su enfoque humanitario y su contribucion
permanente a la construccion de espacios seguros, democraticos y orientados a la transformacion social.
Su experiencia y disposicion al servicio lo han posicionado como un actor clave en el acompafiamiento a
comunidades, la coordinacién de actividades y la implementacién de proyectos con impacto social
positivo.

. Edy Alfray Diaz Marmolejo:

Edy Alfray Diaz Marmolejo es una destacada lider comunitaria y geslora teritorial, reconocida por su
compromiso con el fortalecimiento social y la promocién de procesos de participacion ciudadana. Su labor
se ha orientado al acompafiamiento de iniciativas comunitarias, la articulacién con entidades publicas y
el impulso de proyectos que buscan mejorar la calidad de vida de las comunidades a través de acciones
de inclusion, desarrollo y construccion colectiva.

Diaz Marmolejo se caracteriza por su sentido de responsabilidad social, su capacidad de liderazgo y su
disposicién permanente para apoyar la ejecucion de actividades orientadas al bienestar comunitario. Su
trabajo ha contribuido a consolidar espacios de dialogo, convivencia y transformacion positiva en los

territorios donde ha desarrollado su gestion.
L

Cada expositor abordé tematicas de alto impacto relacionadas con los indicadores de mafialidad infantil,
neonatal y posneonatal, los factores sociales y determinantes de salud que afectan a la poblacion
afrodescendiente, y las estrategias de intervencién comunitaria y politica publica implementadas desde
el &mbito institucional y territorial.

Sus ponencias permitieron generar un éspacio de intercambio de conocimientos y experiencias,
aportando al fortalecimiento técnico y académico de los profesionales del sector salud, lderes
comunitarios y demés asistentes al foro.

El rubro correspondiente incluyd los honorarios profesionales y los gastos de traslado, alimentacion y
alojamiento, garantizando condiciones adecuadas para la participacién y permanencia de los invitados
durante la jornada. :

Registro fotografico y audiovisual de [as intervenciones:
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Expositores. Henner Vallecilla

\

CALIAFRO CONECTA
ANEX0 2243 °

s Hoja de vida de expositores.

2.2.4.{1 Disefiar e i'mp.rimir afiches sobre el foro -aca_dé‘mlco, FUNDACION COINE
mencionando los invitados, lugar, fecha de realizacién con

P ) SBSD-003-001-2025
logos institucionales, Estos deben ser aprobados previamente
por la Subsecretaria de Bienestar Social y el equipo de
comunicaciones de la Secretaria de Bienestar Social.
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En cumplimiento de las especificaciones contractuales y con el proposito de garantizar la difusion y
visibilizacién del Foro Académico sobre la Salud y Supervivencia Infantil Afrocolombiana, se realizé el
disefio, diagramacion e impresién de 100 afiches informativos, en los cuales se incluyeron los detalles del
evento, tales como el nombre del foro, 1a fecha, lugar de realizacion, expositores invitados, y los logos
institucionales del programa CALIAFRO, la Secretarfa de Bienestar Social y la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias. '

El material fue elaborado a fuli color y en formato de alta calidad, cumpliendo con los lineamientos de
identidad visual establecidos por el equipo de Comunicaciones de la Secretaria de Bienestar Social. El
disefio final reflejo la identidad del programa CALIAFRO, destacando elementos graficos propios de la
cultura afrocolombiana, con una composicién estética moderna, clara y funcional,

Previo a su impresién, los disefios fueron revisados y aprobados por la Subsecretariz de Bienestar Social
y el equipo de Comunicaciones, garantizando la pertinencia del contenido y la coherencia institucional del
material publicitario.

Los afiches fueron distribuidos estratégicamente en instituciones educativas, centros de salud,
organizaciones comunitarias y dependencias distritales, con el objetiva de promover la participacion
ciudadana y asegurar la convocatoria efectiva de los distintos actores sociales y profesionales vinculados
al tema de} foro. ) ¥ 4

Registro fotogréafico de los afiches y su distribucion:

e
LA PALABRA CL2A:

™ mat e precie ¥ 98 Menastar

3
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Afiches foro académico.
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CALIAFRO CONECTA
ANEX0 2244
.

s Actade entrega

2.2.4.5 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco {5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano {1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdyra, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos .

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Registro fotografico de la entrega de los refrigerios:

En cumplimiento de esta obligacidn, el servicio de suministro de refrigerios fue prestado de manera
oportuna durante la pausa del evento, garantizando la comodidad y satisfaccién de los asistentes, y
contribuyendo al desarrollo fiuido y ordenado de la jornada académica.

1

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.2.4.5

» Requerimiento

12.2.46 Souvenirs (cuaderno 21,5x14 coms argollado
cuadriculado con logos institucionales y caratulas a fulf color
con el nombre de [a campafa y del programa CALIAFRO,
lapicero color neqgro marca institucional, TERMO ALUMINIO
IMPRESOS FULL COLOR - CARAMANOLA y TULA POLIESTER
IMPRESA A FULL COLOR con logos institucionales). El disefio
y contenido debe ser previamente aprobado por Ia

Bienestar Social. .

Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por comunicaciones de |-

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025
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En cumplimiento de las especificaciones contractuales y con el objetivo de fortalecer la identidad
institucional del programa CALIAFRO, se realizd la produccion y entrega de 300 souvenirs institucionales
durante el Foro Académico sobre la Salud y Supervivencia Infantil Afrocolombiana, dirigidos a los
participantes del evento como material de recordacion y visibilizacion de la estrategia.

Cada souvenir estuvo conformado por:

. Un cuaderno de 21,5 x 14 cm, argollado, cuadriculado, con caratulas a full color que incluyeron
los logos institucionales y el nombre de la campafia CALIAFRO.

. Un lapicero color negro con marca institucional.

. Un termo de aluminio (caramafiola) impreso a full color con los logos oficiales del programa.

. Una tula de poliéster impresa también a full color con los logos institucionales y del programa
CALIAFRO. '

El disefio y [os contenidos gréaficos de estos elemerlos fueron elaborados de acuerdo con ia lInea visual
institucional de la Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, siendo
previamente revisados y aprobados por el equipo de Comunicaciones, para garantizar la coherencia con
la identidad visua! y los lineamientos comunicacionales del programa.

Los souvenirs fueron entregados a los asistentes ai finalizar el foro, como g'esto de reconocimiento y
agradecimiento -por su participacion, contribuyendo al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la
recordacion del mensaje institucional y la promocién de los valores de la Politica Pdblica CALIAFRO.

Registro fotogféﬁco de los elementos producidos y su entrega:
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CALIAFRO CONECTA
ANEX0 2.2.4.86

s Actade entrega .
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2.3. BRINDAR ASISTENCIA-TéCNICA PARA PRESERVAR LA IDENTIDAD EN ENTORNOS
- PARA AFROCUIDARTE.

Con el componente estratégico “Afrocuidarte”, se buscé fortalecer las practicas de autocuidado ancestral,
reconociendo la importancia de la identidad cultural afredescendiente, la recuperacién de la sabidurfa
ancestral y la promocién del bienestar integral de |a poblacién como ejes fundamentales para potenciar |2
salud fisica, emocional, espiritual y comunitaria. De esta manera, se buscé articular. saberes tradicionales
con estrategias contemporaneas de cuidado, generando espacios de encuentro, aprendlzaje y
fortalecimiento del tejido social, en coherencia con la polmca publica CaliAfro y las necesidades de los
territorios.

Esta estrafegia se llevd a cabo en articulacion con ta Subsecretarfa de Equidad de Género a través del
programa Cuidarte de Casa Matria con el fin de compartir experiencias metodolégicas y adecuar la misma
2 los saberes tradicionales de las comunidades negras, en el marco de las acciones interinstitucionales
prientadas a |la sensibifizacién, transversalizacién e implementacion de la polttica pablica CALIAFRO.

Se concert6 con las comunidades la realizacion de jornadas de afrocuidarte en la comuna 15 y en los
corregimientos Hormiguero y Vereda Cascajal.

RUTH ALISON LINETH
PERDOMO ROA.

2.3. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA PRESERVAR LA SBSD-003-004-2025

IDENTIDAD EN ENTORNOS PARA AFROCUIDARTE

Como parte del cumplimiento de tas obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion
de la profesional en Ingeniera Industrial y Especialista en Gerencia Publica, con méas de 7 afios de
experiencia profesional con conocimientos en andlisis y disefio de procesos para redisefios
Institucionales; gestién de proyectos tecnolégicos e ingenierfa funcional. De esta manera, brinda
asistencia técnica y acompanamiento para preservar la identidad en entornos saciales para el programa
Afro Cuidarte y realiza la coordinacién de las actividades a desarrollarse en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sen5|blllzac:|én transversalizacion e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

CALIAFRO CONECTA
ANEX02.3. . 7

¢ Informe de actividades No 3 y 4.

2.3.1 DESARROLLO DE MESAS TECNICAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL.

|En el marco de la Politica Publica CALIAFRO y del componente de asistencia técnica en el enfoque
étnico-racial, se desarrollé la actividad “Desarrollo de Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional”,
orientada a fortalecer los procesos de coordinacién, planeacion y trabajo conjunto para el desarrollo de
la estrategia AfroCuidarte entre la Subsecretaria de Equidad de Género, Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y ef Sistema Distrital del Cuidado.
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Estas mesas se establecieron como espacios de didlogo, anélisis y concertacion, en los cuales se
abordaron temas relacionados con la consolidacion de estrategias interinstitucionales, la evaluacion de
resultados de las acciones implementadas y la definicién de compromisos conjuntos para la mejora| -
continua de la atencién y el seguimiento de la linea estratégica AfroCuidarte que tuvo como propésito
fortalecer las practicas de cuidado comunitario desde una perspectiva culturalmente pertinente,
reconociendo el ro! histérico y social de las mujeres afrodescend(entes como cuidadoras y lideresas en
sus territorios,

Para el cumphmlento de este componente se desarrollaron cuatro (4) mesas técnicas, cada una dotada
con los recursos tacnicos, logisticos y humanos necesarios para su adecuada realizacion, incluyendo la
adecuacion de salones de reuniones, la instalacién de estaciones de café permanentes, el suministro de
refrigerios con enfoque etnocultural, la participacién de expositores expertos, el uso de material de
papeleria y la sistematizacion de las discusiones y acuerdos alcanzados en cada jornada.

Registro fotografico de las msta!amones del desarrollo de las mesas:

Mesa técnica 2-Afrocmdarte -28 de Agosto de 2025.
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A continuacion, se presenta la descripcion detallada del desarrolio de cada una de las actividades
ejecutadas, los principales resultados obtenidos y los soportes documentales, técnicos y folograficos que

evidencian fa ejecucion integral de este componente.

2.31.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con
capacidad de hasta 50 personas, gue cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalémbricos), ayudas tecnolégicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexién,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principa! vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025.
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Se suministré salén de reuniones con capacidad para 50 personas y demas requerimientos técnicos para
la realizacién de 4 mesas técnicas de articulacién interinstitucional para la implementacion de la estrategia
de intervencion *Afrocuidarte”, en el marco de las acciones interinstitucionales arientadas a la
sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de fa politica publica CALIAFRO.

Tal como se expresé en el anterior informe, para el cumplimiento de la actividad comrespondiente a la
adecuacion y disposicién del salén de reuniones con capacidad para 50 personas, se garantizé un
espacio comodo, climatizado y técnicamente equipado que permitic el desarrollo exitoso de las cuatro (4)
Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional, en el marco del componente 2.3.1.

Cada sesién se llevé a cabo en el salén, cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacién requeridas para el adecuado desarrollo de las jomadas. El espacio conté con aire
acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfenos inalambricos, mesa principal vestida,
sillas organizadas para los asistentes, y una adecuada disposicién del entorno que facilitd el trabajo
colaborativo y la interaccién entre los participantes.

Asimismo, se dispusieron las ayudas tecnoldgicas necesarias, entre ellas video beam, computador portatil
y atril institucional, ademds de! acomparfiamiento de un auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion de cada sesién, garantizando la correcta
proyeccion de presentaciones, documentos y materiales audiovisuales.

Cada jornada tuvo una duracién de hasta cuatro (4) horas, desarrollandose en un-ambiente propicio para
la exposicién de temas técnicos, la discusion instit{JcionaI y la concertacién de estrategias conjuntas.

2.3.1.2 Estacién de café permanente (café, arométicas agua

. A ! A ! FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas SBSD-003-001-2025.
para 50 personas.

Se garantiz6 estacién de café con capacidad para 50 personas para la realizacién de 4 mesas técnicas
de articulacién interinstitucignal para la implementacion de la estrategia de intervencion "Afrocuidarte”, en
el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e '
implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Tal como se indico en el informe anterior, durante el desarrollo de las cuatro (4) Mesas Técnicas de
Articulacion Interinstitucional, se dispuso una estacién de café permanente para garantizar un servicio de
atenci6n adecuado, promoviendo el bienestar y la comodidad de los participantes durante las jornadas
de trabajo, conforme a las especificaciones contractuales. '

E! servicio incluyd café, arométicas, agua, galletas, pasantes e instacrems, dispuestos en una mesa de
atencién continua con reposicién constante, presentacion higiénica y acompafiamiento del personal
logistico encargado. La estacién permanecié activa durante las cuatro (4) horas de duracién de cada
sesién, asequrando la satisfaccion de los asistentes y el correcto desarrollo de las actividades.

Esta accidn contribuyé a generar un ambiente de cordialidad y cooperaci6n entre los pariicipantes,
favoreciendo la concentracién, el dislogo y el trabajo interinstitucional durante las jornadas técnicas.
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2.3.1.3 Expositores expertos en el tema. Este rubro mcluye FUNDACION COINF
gastos de traslado, alojamiento, entre otros. : $B8D-003-001-2025.

En el marco de la estrategia AfroCuidarte, se conté con a parhcnpamén de tres (3) expositores expertos,
seleccionados por su trayectoria, conocimiento y experiencia en los temas de autocuidado, salud integral,
identidad afrodescendiente, cultura y pervivencia comunitaria.

Estos profesionales fueron los encargados de orientar las ponencias centrales del foro, aportando
reflexiones académicas, experiencias temitoriales y enfoqués practicos sobre la importancia del
autocuidado personal y colectivo dentro de las comunidades afrocolombianas. Sus intervenciones
promovieron la conciencia sobre |a salud fisica, mental y espiritual desde una perspectiva culturalmente
situada y con enfoque étnico-racial.

La participacion de los expositores fortalecio los objetivos- pedagdglcos del evento, generando espacios
de didlogo e intercambio de saberes entre los asistentes, quienes incluyeron estudiantes, docentes,
lideres comunitarios, familias y representantes institucionales. El rubro incluyd los gastos de trasiado,
alojamiento y logistica necesarios, para la parttmpacaén de los invitados, garantizando condiciones
adecuadas para su desplazamiento, permanencia y presentacién en el evento.

Tal como se indicé en e! informe anterior, cada uno de los expertos desamoll6 Intervenciones orientadas
a fortalecer las capacidades técnicas de los asistenles, brindar herramientas conceptuales y
metodolégicas para la articulacion institucional, y promover la construccion colectiva de acciones
enfocadas en la reduccion de brechas y la garantla de derechos de la poblacién afrodescendiente en el
Distrito.

Los expositoreé que participaron fueron;

. Epsy Alejandra Campbell Barr

Epsy Alejandra Campbell Barr es una destacada polltica, economista y activista costarricense, reconocida
por su liderazgo en la defensa de los derechos humanos y [a equidad racial. Fue diputada €n dos periodos
(2002-2006 y 2014-2018) y precandidata presidencial por el Partido Accion Ciudadana. En 2018 hizo
historia al convertirse en la primera mujer afrodescendiente electa como vicepresidenta en el continente
americano, formando parte del gobierno de Carlos Alvarado Quesada. Ese mismao afio se desempefo
como ministra de Relaciones Exteriores.

Campbell ha desarrollada un papel fundamental en la promocién del reconocimiento y los derechos de
las comunidades afrodescendientes a nivel internacional, ‘Fue impulsora del Dia Intemacional de los
Afrodescendientes declarado por la ONU, presidié el Foro Permanente de Afrodescendientes (2022-
2024) y fundé la Coalicidon Global contra el Racismo Sistémico y por las Reparaciones. En 2024 fue
elegida presidenta del Centro para el Deporte y los Derechos Humanos y actualmente lidera la campafia
globat «Respeto. No al ragcismo.

o Enit Cristina Mosquera .

Licenciada en Educacién preescolar, Etnoeducadora, Especialista en Ludica Folclérica, recreacion y
Magister en Educacion de la Universidad Catélica de-Manizales — UCM- Docente, Profesora Catedratico
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de la Universidad Catélica de -Manizales en Diversidad y Desarrollo local. Dirigente Nacional del
Movimiento Cimarrén de Colombia Miembro de! equipo de Investigacién sobre transversalidad de la
cultura Afro descendiente en Cali. Fundadora de la escuela de lideres y lideresas NELSON MANDELA
de La |E Affonso Lopez Pumarejo. Coordindora del Proyecto Etnoeducativo Afrocolombiano "AS] SOMOS
LOS AFROCOLOMBIANOS de la IE. Alfonso Lopez Pumarejo.

+ . Rosa Cecilia Hurtado Gastillo

Rosa Cecilia Hurtado Castilo es Magister en Educacién y licenciada en Educacion Basica, con una sélida
trayectoria de mas de 20 afios en el ambito educativo. Se destaca por su compromiso, responsabilidad y
vocacion pedagogica, asl como por su habilidad para trabajar en equipo y su sensibilidad frente a las
dinamicas socioculturales de las comunidades donde interviene.

Cuenta con amplia experiencia en educacién basica primaria, bachillerato por ciclos y en la orientacion
de tatleres dirigidos a jovenes, adultos y maestros, especialmente en temas de etnoeducacién y procesos
afrocolombianos. Su labor investigativa la flevd a ser coautora del libro “Reencantando la escuela entre
ogros y princesas”, aportando signiﬁcativam:ente a la reflexion pedagégica desde un enfoque intercultural.

A lo largo de su carrera ha participado en diplomados, programas de formacién. docente y eventos
académicos nacionales, egtre ellos el Congreso Pedagdgico Afrocolombiano. Actuaimente hace parte de
la Institucién Educativa Jesus Villafafie Franco, donde continta fortaleciendo procesos educativos con
una mirada humanista, critica y transformadora.

N

1y ..
osquera
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FUNDACION COINF

2.3.1.4 Papeleria . SBSD-003-001-2025.

Tal como se indicé en el informe anterior , se garantiz"é la papeleria necesaria para el desarrollo de las
mesas técnicas de articulacion interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencion
“Afrocuidarte”, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
" |transversalizacion e implementacién de la politica piblica QALIAFRO.

Es asi que, para el adecuado desarrolio de las Mesas Técnicas de Articulacién Interinstitucional, se
garantizé 1a disposicién y entrega de material de papeleria, con el propésito de facilitar las labores
administrativas, loglisticas y de registro durante |as jornadas de trabajo, conforme a las especificaciones
contractuales.

El suministro incluyé elementos como resmas de papel, carpetas, esferos, marcadores, hojas
membretadas, bloc de notas, cintas adhesivas, carpetas institucicnales, sobres y demas insumos
necesarios para el registro de asistencia, la toma de apuntes, la sistematizacion de la informacién vy el
soporte documental de las actividades desarrolladas.

Estos materiales fueron utilizados por el equipo tecnico y los participantes en cada una de las cuatro (4)
mesas, garantizando [a correcta organizacion de {a informacion y la elaboracién de los documentos de
control, actas y relatorias del proceso.

El disefio de los elementos institucionales (como carpetas y blocs de notas) se realizé bajo la identidad
visual del programa CALIAFRO y la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a |a visibilizacién del
componente y al fortalecimiento de la imagen institucional. -

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2625 ]/ 59



OF LA CLLTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

Registro fotografico de los elementos suministrados:

2.3.1.5 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 protefna magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 protelna vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025.
verdura, 1 bebida ‘de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos. ’

Se garantiz6 refrigerios con enfoque ftnocultural para la realizacion de las mesas técnicas de articulacién
interinstitucional para la implementadén de la estrategia de intervencion “Afrocuidarte”, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de
la politica publica CALIAFRO. .

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, en el marco de ia ejecucion de las
Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional, el Fondo realizé la disposicién y entrega de 200
refrigerios con enfoque etnocultural, conforme a los lineamientos contractuales y a las condiciones
técnicas establecidas para este componente. '

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina, una proteina magra de minimo 100 gramos, una fruta
y una bebida de 200 ml, empacados de forma individual y en materiales ecolégicos, garantizando la
adecuada presentacién, salubridad y sostenibilidad ambiental del servicio.

En cumgplimiento de los principios de atencién diferencial del programa CALIAFRO, se incluyeron cinco
(5) refrigerios tipo vegano, preparados con proteina vegetal, verdura, harina y bebida natural, asegurando
la atencién inclusiva a las preferencias y requerimientos alimentarios de algunos participantes.

El servicio fue prestado durante las pausas programadas en cada jornada, permitiendo el adecuado
desarrollo de las sesiones, la comodidad de los asistentes y la creacién de un ambiente propicio para el
didlogo y la concertacion.
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Registro fotografico del montaje y [a entrega:

2.3.1.6 Sistematizacion de las mesas técnicas. Esta
sistematizacion debe contener [a informacién estudiada, FUNDACION COINF
discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en "~ SBSD-003-001-2025.
la consolidacion de la estrategia interinstitucional.

En cumplimiento de las especificaciones contractuales y con el propésito de consolidar los resuftados del
proceso de articulacién interinstitucional, se [levé a cabo la sistematizacién de las cuatro (4) Mesas
Teécnicas de Articulacion Interinstitucional, realizadas en el marco de! componente 2.3.1.

La sistematizacion comprendio la recopilacién, organizacién, anélisis y sintesis de la informacion discutida
y aprobada en cada una de las sesiones, integrando los aportes, conclusiones y compromisos asumidos
por las diferentes entidades y actores participantes.
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El proceso desarrollado se enmarca en el Programa CaliAfro, especlficamente en la linea AfroCuidarte,
y fue ejecutado durante el periodo comprendido entre los meses de agosto y noviembre de 2025, en
coherencia con los finéamientos del enfoque étnico-racial y comunitario que orientan el programa. Esta
linea -estratégica tuvo como propdsito fortalecer las practicas de cuidado comunitario desde una
perspectiva culturalmente pertinente, reconociendo el rol histérico y social de las mujeres
afrodescendientes como cuidadoras y lideresas en sus territorios. Las intervenciones se llevaron a cabo
en los temitorios de la Comuna 15, Comuna 21, Corregimiento E! Hormiguero 'y la Vereda Cascajal,
territorios priorizados por presentar condiciones de vulnerabilidad social y econdmica, asi como una alta
presencia de poblaciéon afrodescendiente. E! proceso involucré principalmente a mujeres
afrodescendientes cuidadoras y amas de casa, muchas de ellas en contextos de pobreza, quienes
desempefian un papel fundamental en la sostenibilidad de los hogares y en la transmisién de saberes
comunitarios, a pesar de enfrentar miliples brechas sociales y estructurales. ‘

Las acciones desarroliadas incluyerop-procesos de articulacién interinstitucignal, orientados a fortalecer
la coordinacién entre actores localfs, institucionales y comunitarios; talleres de sabidurfa ancestral,
enfocados en la recuperacién, valoracion y transmisién de practicas culturales propias; actividades
relacionadas con el cuidado comunitario, entendidas como estrategias colectivas de proteccion,
autocuidado y apoyo mutuo; actividades culturales que promovieron la identidad, 1a memoria y el
reconocimiento de las tradiciones afwedescendientes; y acciones de fortalecimiento de liderazgos
femeninos, dirigidas a potenciar las capacidades organizativas, la participacién social y el ejercicio de
liderazgo de las mujeres.en sus comunidades.

E! documento final elaborado contiene los principales temas abordados, acuerdos interinstitucionales,
buenas practicas identificadas, dificultades detectadas, recomendaciones técnicas y propuestas de
accién conjunta orientadas a la consalidacion de la estrategia interinstitucional en el marco de la Politica
Publica CALIAFRO.,

Este proceso permitié dejar evidencia estructurada del trabajo colaborativo desarrollado, ‘aportando
insumos valiosos para la planeacién, seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales
encaminadas a fortalecer la atencion integral y la garantfa de derechos de la poblacién afrodescendiente.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.4.

o Sistematizacion AfroCuidarte
' 2.4. TARDES DE SABIDURIA ANQESTRAL.

Ei componente estratégico “Tardes de sabiduria ancestral’ buscé seguir fortaleciendo la fabor de los
sabedores, sabedoras, as/ como los saberes propios de las comunidades negras. Del mismo modo, este
componente estratégico busca articular todas las generaciones con el fin de preservar los usos,
costumbres e identidad cultural.

Es asl como, se integraron sabedoras reconocidas de la comunidad para |a realizacion de talleres sobre
cocina ancestral, identidad y autoestima, estética, historia, peinados y turbantes, los cuales se llevaran a
cabo en comunas priorizadas, instituciones. educativas y otros espacios propuestos por la comunidad,
respetando siempre fas particularidades de cada lugar. Esto en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.
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2.4.1 DESARROLLO DE 4 MESAS TECNICAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL -
SERVICIOS TERRITORIALES. '

En el marco del forialecimiento de la Politica Pablica CALIAFRO y-de las estrategias de articulacién
ntersectorial, se desarrollé el componente “Desarrollo de Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional
- Servicios Territoriales”, orientado a promover la coordinacién, el intercambio de experiencias y Ia
ntegracién de acciones entre las entidades distritales, los actores comunitarios y las instancias locales de
las comunas priorizadas dentro de la estrategia CALIAFRO CONECTA. '

Estas mesas técnicas tuvieron como propgsito consalidar los mecanismos de gestién territorial, facilitar el
didlogo institucional y comunitario, y fortalecer ia articulacion de servicios y programas sociales dirigidos a
la poblacion afrodescendiente, con énfasis en la implementacion del enfoque étnico-racial en'los territorios.

En cumplimiento de este componente, se llevaron a cabo cuatro (4) mesas técnicas, una en cada una de
las comunas priorizadas, garantizando las condiciones técnicas, logisticas y metodolégicas necesarias
para su desarrollo. Las actividades incluyeron la adecuacién de salones de reuniones equipados con
recursos tecnolégicos y mobiliario, la instalaciéon de estaciones de café permanentes, la provision de
refrigerios con enfoque etnocultural, el suministro de papeleria institucional y la sistematizacion de la
informacién discutida y aprobada en cada una de las sesiones.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, cada jornada conté con la participacion
de representantes de entidades publicas, {ideres comunitarios, organizaciones sociales y equipos técnicos
de los programas distritales, quienes desde sus experiencias aportaron a la construccion de estrategias
territoriales integrales en el marco del programa CALIAFRO CONECTA.

A continuacion, se presenta el desarrollo detallado de cada una de las actividades ejecutadas, junto con
los respectivos soportes documentales, técnicos y fotograficos que evidencian.su ejecucion y cumplimiento
conforme a las condiciones contractuales.

2.41.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con
capacidad de hasta 40 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexién, FUNDACION COINF
asistenciay conectividad de los equipos durante la duracion del SBSD-003-001-2025.
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas. Ubicado en cada una de las comunas priorizadas dentro
de la estrategia de CALIAFRO CONECTA.

Se suministré saldn de reuniones con capacidad de hasta 40 personas y demés requerimientos técnicos
para la realizacidn de 4 mesas técnicas de articulacion interinstitucional para la implementacién de la
estrategia de intervencion “Tardes de sabiduria ancestral”, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la polftica publica CALIAFRO.

Tal como se mencioné en el segundo informe de avance técnico y en cumplimienio de la actividad
correspondiente a la adecuacion y disposicion del salén de reuniones con capacidad para hasta 40
personas, se garantizé la infraestructura técnica y logistica necesaria para el desarrollo exitoso de [as
cuatro (4) Mesas Técnicas de Articulacién Interinstitucional — Servicios Territoriales, realizadas en el
marco del componente 2.4.1 de la estrategia CALIAFRO CONECTA.
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Cada espacio cont6é con aire acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inaldmbricos, mesa principal vestida y sillas suficientes para los asistentes, asf como con las ayudas
tecnolégicas requeridas: video beam, computador portatil, y apoyo técnico permanente durante toda la
jornada, a cargo de un auxiliar responsable de la conexién, asistencia y conectividad de los equipos.
Las condiciones fisicas y tecnolégicas de los espacios garantizaron un ambiente adecuado para el
desarrollo de las discusiones técnicas, la socializacion de propuestas y la articulacion institucional. Cada
sesion tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, en las cuales se logré un aito nivel de
participacion e intercambio entre los actores teritoriales e institucionales.

Registro fotografico de las instalaciones y desamollo de las mesas.

Salén mesa técnica 2-Fundacion Renacer
det corazén-Lomuna 15

EXIN A
L

Saldén mesa técnica 3- TiendaVieja Salén mesa técnica 4- Tienda Viej

2.4.1.2 Estacién de café permanente (café, aromaticas, agua,
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas ggg"g Aogfohé?%gg
para 40 personas. - - .

Se garantizé estacién de café con capacidad para 40 personas para la realizacion de cuatro (4) mesas
técnicas de articulacién interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencion "Tardes
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de sabiduria ancestra!l”, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
|transversalizacion e implementacién de Ia politica publica CALIAFRO.

Es asl como, durante la realizacién de las cuatro (4) Mesas Técnicas de Articulacién Intefinstitucional —
Servicios Territoriales, se dispuso una estacidén de café permanenté con ! fin de ofrecer un servicio de
atencion y hospitalidad a los participantes, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las
jomadas de trabajc en un ambiente cémodo y colaborativo. ‘

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, el servit’fio incluyd café, aromaticas,
agua, galletas, pasantes e instacrems, dispuestos de manera continua y con reposicion permanente a lo
largo de las sesiones, cada una con una duraci6n aproximada de cuatro (4) horas. La atencién estuvo a
cargo de personal logistico responsable de mantener la presentacién, limpieza e higiene del punto de
servicio, conforme a las normas de bioseguridad y manipulacién de alimentos.

La estaci6n de café contribuyé significativamente al bienestar de los asistentes, permitiendo mahtener la
concentracién y el dinamismo de las mesas de trabajo, asi como fomentar fa interaccion entre los distintos
Tepresentantes institucionales y comunitarios participantes en el marco de la estrategia CALIAFRO
CONECTA.

Registro fotografico de los puntos de servicio y participantes:

B . . -, . ri:", o NI 7
Estacion de café - Mesa técnica 1 Estacion de café Mesa técnica 2 Fundacié
Renacer del corazén
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2.4.1.3 Personal de sabiduria ancestral (sabedores y sabedoras). 256 talleres, cada taller por un
valor de 375.000, Este rubro incluye gastos de traslado, alojamiento, elementos, materiales o
instrumentos necesarios para la presentacién de cada una de las sabedoras.

Como parte de! cumplimiento de las obligacionesPontractua!es del convenio, se realizé la vinculacion de
8 sabedoras de sabiduria ancestral de las comunidades negras del pacifico colombiano, 1as cuales se
relacionan a confinuacion:

. NOMBRE _ "~ No DE CONTRATO
Consuelo Cruz Arboleda SBSD-003-037A-2025
Elena Hinestroza Vente ' SBSD-003-047-2025
Mary Grueso Romero SBSD-003-048-2025

Martha Cecilia Salas Vargas 8BSD-003-048-2025

Maria Elvira Solis Sequra SBSD-003-050-2025
Laura Ligia Caicedo Cuero SBSD-003-051-2025
Alicia Arrechea Alegria ' SBSD-003-052-2025
Ana Judith Gamboa SBSD-003-053-2025

Durante e! periodo reportado se realizaron 121 talleres restantes con una intensidad horaria de 2 horas
por jornada enfocadas a la salvaguardia y preservacién de los usos, costumbres e identidad cultural de
las comunidades negras del pacifico colombiano. '

De esta manera, a lo largo de la ejecuci6n del convenio se realizaron 256 talleres de sabiduria ancestral.
Estos talleres han sido desarrollados por la sabedoras vinculadas al componente estrategico para las
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comunas Yy corregimientos priorizados para las acciones interinstitucionales orientadas a Ia
sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de |a politica publica CALIAFRO.

A continuacién se describen:

TALLER DE'SABIDUR_iA No DE COMUNAJ
ANCESTRAL TALLER CORREGIMI
: : ENTO
Talfer de identidad y 4 Hormiguero
autoestima afro. Navarro
Taller de oralidad 3 Comuna 21
. . Comuna 15
"Taller de parteria, . 2 Hormiguero
hierbateraia y medicina Comuna 21
- ancestral. _ :
Taller de masica, ritmo y 2 Comuna 21
. tambores. Comuna 15
Taller de historias de 2 Comuna 15
trenzados, peinados y ' '
) turbantes. _
Taller de cultura, artes y 2 Navarro
simbologla afro. Comuna 15
Taller de comadreo. 2 Cofmuna 21
Comuna 15

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.41.3

» |nforme de actividades

FUNDACION COINF

, ‘SBSD-003-001-2025.

Se garantizd la papeleria necesaria para el desarrofio de ias mesas técnicas de articulacion
interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencion “Afrocuidarte”, en el marco de
las acciones interinstitucionales ofientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de
la politica pubfica CALIAFRO,

2.4.1.4 Papeleria

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, para el desarrollo de las Mesas Técnicas
de Articulacion Interinstitucional — Servicios Temitoriales, se garantizé la dotacion y uso de material de
papeleria institucional, indispensable para el registro, documentacion y organizacidn de la informacion
generada en cada una de las jornadas de trabajo. ;
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El suministro incluy6 elementos coma resmas de papel, blocs de notas, carpetas, esferos, marcadores,
hojas membretadas, sobres, cintas adhesivas y carpetas institucionales, utilizados por el equipo técnico
y los participantes para la toma de apuntes, diligenciamiento de actas, listas de asistencia y relatorias.

Los materiales entregados facilitaron la adecuada sistematizacion de los acuerdos y conclusiones
alcanzadas en las mesas, contribuyendo a fortalecer los procesos de seguimiento y gestion documental
del componente. Asimismo, los elementos institucionales, como carpetas y bloc de notas, fueron
disefiados bajo la identidad visual del programa CALIAFRO vy la Secretarfa de Bienestar Social,
asegurando coherencia con la imagen oficial de |a estrategia.

Registro fotografico de los elementos suministrados:
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2.4.1.5 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por {1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 .
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025.
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques .

individuales y ecolégicos.

Se garantizd refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacién de 4 mesas técnicas de articulacion
interinstitucional para la implementacion de la estrategia de intervencion “Tardes de sabiduria ancestral’,
en_el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e
implementacién de la politica piblica CALIAFRO. ‘

Tal como se menciont en el segundo informe de avance técnico, en el marco del desarrollo de las cuatro
(4) Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional — Servicios Territoriales, El Fondo llevé a cabo la
disposicién y entrega de 160 refrigerios con enfoque etnocultural, conforme a las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato y los lineamientos del programa CALIAFRO CONECTA.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina, una proteina magra de minifno 100 gramos, una fruta
y una bebida de 200 ml, empacados de manera individual y en materiales ecol6gicos, garantizando una
adecuada presentacion, manipulacién y cumplimiento de las normas de salubridad.

En reconocimiento a la diversidad alimentaria de los asistentes y en coherencia con el principio de
atencion diferencial, se incluyeron cinco (5) refrigerios tipo vegano, preparados con proteina vegetal,
verdura, harina y bebida natural, atendiendo las necesidades y preferencias alimentarias de algunos
participantes.

El servicio fue prestado durante cada jomada de trabajo en las comunas priorizadas, asegurando la
atencion oportuna y el bienestar de los participantes. Esta actividad contribuy6 a generar un ambiente de
cordialidad y participacién, favoreciendo el adecuado desarrollo de las mesas técnicas.

24.1.6 Sistematizacion de las mesas técnicas. Esta
sistematizacion debe contener la informaciéon. estudiada, FUNDACION COINF
discutida y aprobada en cada una de las 4 mesas enfocada en SBSD-003-001-2025.
la consolidacion de la estrategia interinstitucional. ‘

En cumplimiento de las especificaciones contractuales y con el propésito de consolidar los resultados de
las Mesas Técnicas de Articulacidn Interinstitucional — Servicios Termitoriales, se llevd a cabo la
sistematizacion de las cuatro {(4) mesas desarroiladas en las comunas priorizadas dentro de [a estrategia
CALIAFRO CONECTA.

El proceso de sistematizacién comprendio la recopilacion, andlisis y organizacion de la informacion
generada en cada una de |as sesiones, incluyendo los temas abordados, conclusiones, acuerdos
interinstitucionales, compromisos asumidos y recomendaciones técnicas orientadas a fortalecer la gestion
territorial v 1a articulacién de los servicios institucionales.

El Fondo, en el documento final de sistematizacion, recogi¢ los aportes de los distintos actores
participantes —instituciones distritales, organizaciones comunitarias, lideres sociales y representantes
del programa CALIAFRO—, destacando fos avances logrados, los retos identificados y las acciones
concertadas para la consolidacion de la estrategia interinstitucional en los territorios.
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Esta actividad permitié contar con un instrumento técnico de seguimiento y planificacion, que servira como
insumo para la toma de decisiones, la evaluacién de resultados y la formulacion de nuevas acciones que
fortalezcan la atencidn integral a la poblacion afrodescendiente en las comunas priorizadas.

-

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.4.1.5

¢ Sistematizacién Tardes de sabidurfa ancestral.

2. 5. CLUB DE JUVENTUD CALIAFRO

" llos alcances, objetivos y lineas de accion de la estrategia Club de Juventud CALIAFRO, asl como fortalecer]

* vinculacion de los jovenes afrocolombianos de la ciudad a la oferta institucional con enfoques especificos

‘territoriales de las “comunas priorizadas para las acciones interinstitucionales orientadas a la

Con el componente estratégico “Club de juventud CaliAfro™, se buscd fortalecer las identidades ancestrales
afrocolombianas en jévenes de Cali, mediante el reconocumlento de su propia historia y cultura, la
valoracion de sus caracteristicas ancestrales y el acompafiamiento en el desarrollo académico, social ¥
personal, incluyendo la construccién de un proyecto de vida significativo.

En cumplimientodg esta obligacién, se articularon acciones entre el Programa CaliAfro y el programa de| -
Luventud, para la promocién de espacios participativos e interculturales donde los jévenes puedan
expresar su identidad, asumir liderazgo y consolidar su sentido de pertenencia.

Tal como se mencionG en el segundo informe de avance técnico, este componente tuvo como objetivo,
fomentar el trabajo articulado entre el Programa CALIAFRO y el Programa Juventud de la Secretarla de
Bienestar Social, mediante la generacién de un espacio técriico y participativo que permitiera dar a conoce

los mecanismos de participacion actlva liderazgo y empoderamiento de ia juventud afrocolombiana en los
territorios.

A continuracion, se presenta el desarrollo detallado de la actividad ejecutada, los resultados obtenidos y
los respectivos soportes técnicos, graficos y docurmentales que evidencian su cumplimiento conforme a

los lineamientos contractuales.
2.5.1 DESARROLLOC DE MESAS TECNICAS CONEL PROGRAMA JUVENTUD

En el marco de las acciones encamlnadas al desarrolio de Mesas Técnicas con jovenes llderes delas 8
comunas priorizadas, se realizaron mesas técnicas con los diversos actores involucrados en el proceso
de conformacion y consolidacion del club de juventud CaliAfro. |

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, las mesas técnicas estuvieron articuladas|
con el programa de juventudes de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, lideres juvenlles de las
comunas priorizadas y organismos institucionales. Estos espacios. promovieron la participacion, la
en [a orientacién de la oferta académica, cuitural y acceso a oportunidades faborales.

De esta manera, los jovenes asistentes participaron activamente en el planteamiento de necesidades ¢
deas para la conformacién diferencial e incluyente del club de juventud CaliAfro conforme a las realidades

sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la poiitica publica CALIAFRO.
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2.5.1.1 Gestién de los espacios para el desarrollo de Mesas Técnicas con jovenes lideres de las 8
comunas priorizadas, se realizardn dos encuentros por mes en los CALIS o juntas de accion
comunal dispuestas en las comunas por 6 meses, para un total de 96 encuentros.

De acuerdo a Ia descripcién de a actividad en el convenio interadministrativo que hace parte integral del
proceso, se realizo la gestién de los espacios para el desarollo de mesas Técnicas con jovenes lideres
orientados al fortalecimiento del liderazgo, la creatividad y la participacién juvenil en las comunas
priorizadas y zonas rurales de Santiago de Cali. Los Encuentros buscaron ofrecer un espacio de
expresién y didlogo a los jévenes de instituciones educativas y plataformas juveniles , promoviendo la
reflexién sobre su rol en la comunidad y el reconocimiento de sus identidades afrocolombianas.

Tal como se mencioné enel segundo informe de avance técnico, estos espacios buscaron acompafiarios
en la construccién de sus proyectos de vida, reconociendo los retos gue enfrentan en sus termitorios y
promoviendo la participacion activa como herramienta de transformacién social. Asi mismo, buscan
impulsar su participacién en espacios educativos, culturales y laborales, promoviendo el reconocimiento
de la herencia afrocolombiana como un valor que aporta al desarrollo social y profesional.

De esta manera, se realizaron durante ef periodo repbriado 2 mesas técnicas o talleres para un total de
16 talleres o mesas técnicas segln lo reportado en el informe anterior, las cuales se describen en a
continuacion:

CLUB DE JUVENTUD CALIAFRO. -

W

FECHA

LUGAR

COMUNA

06 DE OCTUBRE DE 2025

CASA DE LA JUSTICIA
COMUNA 7

COMUNAY

15 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JUAN BAUTISTA LA
SALLE

COMUNA 7

15 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA CIUDADELA
DESEPAZ.

COMUNA 21

16 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO LATIR.

COMUNA 14

16 DE OCTUBRE DE 2025 -

INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO LATIR,

COMUNA 14.

17 DE OCTUBRE DE 22025.

INSTITUCION EDUCATIVA
. TECNICA CIUDADELA
DESEPAZ.

COMUNA 21
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17 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 21
TECNICA CIUDADELA ‘
DESEPAZ.

20 DE COTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 12
MARICE SINISTERRA

23 DE OCTUBRE DE 2025 | INSTITUCION EDUCATIVA DE “COMUNA 15
. .- CORDOBA

24 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA DE COMUNA 15
- CORDOBA

28 DE OCTUBRE DE 2025 PdLIDEPORTIVO LOS , COMUNA7Y
ALMENDROS

29 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 15
JESUS VILLAFANE

31 DE OCTUBRE DE 2025 INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA 15
. JESUS VILLAFANE

5 DE NOVIEMBRE DE 2025 POLIDEPORTIVO CIUDAD COMUNA 15
CORDOBA

7 DE NOVIEMBRE DE 2025 SAN JUAN BAUTISTA DE LA COMUNA 7
' SALLE"

Registro fotografico de los talleres desarrollados:
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CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.5.1.1
Informe de talleres.

2.5.1.2 Socializacién de Ja estrategia CLUB DE JUVENTUD
CALIAFRO, se realizara en una de las comunas priorizadas. Para

este espacio se necesitara sonido profesional con 2 micréfonos ggggg%ig%?gg;;
inalambricos, 1 pendén CON LONA BANNER IMPRESION DE 4| -
METRO X 70 CMS A FULL COLOR, ROLL UP. 1 stand armable y
desarmable con los logos de la estrategia de la estrategia
aprobados por comunicaciones.

En cumplimiento de lo establecido en el componente 2.5.1 Desarrollo de Mesas Técnlcas con el Programa
Juventud, se llevd a cabo la actividad de socializacién de la estrategia “Club de Juventud CALIAFRO",
desarrollada en la comuna 11, como parte de las acciones orientadas a fortalecer la participacion, el
liderazgo y la arhculamén institucional con la poblacién joven afrodescendiente del Distrito de Santiago
de Cali.

El evento tuvo como pro'pésito socializar los lineamientos, objetivos y dindmicas de funcionamiento del
Club de Juventud, promoviendo la participacién de la poblacion juvenit e incentivando su vinculacion a
las actividades del proceso CaliAfro. '
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La jornada conté con la participacion de lideres juveniles, representantes comunitarios y funcionarios
institucionales, quienes dialogaron sobre los retos, oportunidades y proyecciones del trabajo articulado
entre el Programa Juventud y CALIAFRO, reafirmando el compromiso con la promocién de la
participacion activa y la inclusion social de [a juveniud afrocolombiana.

Registro fotografico de la jornada:

1
]

1 -s:”~

CALIAFRO CONECTA
ANEXQ 2.5.1.2
~+ Informe de actividades.

2.5.2. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE JOVENES AFROCALENOS.

2.5.2.1 Apoyo técnico psicosocial para la realizacién de talleres| JOSE DANILO REYES MINA
con enfoque étnico y de juventud. 1 profesional. El profesional Psicélogo
debera realizar la sistematizacién de las jornadas. : SBSD-003-033-2025.

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacién 1
profesional para brindar apoyo y acompafnamiento psicosocial para la realizacion de talleres con enfoque
étnico y de juventud para el proceso de fortalecimiento de la red de jévenes Afrocalefios, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de
la politica publica CALIAFRO.

Durante la ejecucién del convenio, el profesional en Psicologfa acompafié los procesos de capacitacion
en el marco de la estrategia Club de Juventud para jovenes afrodescendientes de la Ciudad, donde se
acompafio a los jovenes de las comunas priorizadas por la politica publica CaliAfro en la construccion de
sus proyectos de vida, reconociendo los retos que enfrentan en sus teritorios y promoviendo la
participacion activa como herramienta de transformacion social. Asi mismo, a traves del acompafiamiento,
fomulacién e implementacion de talleres se buscé impulsar su participacion en espacios educativos,
culturales y laborales, promoviendo el reconocimiento de la herencia afrocolombiana como un valor que
aporta al desarrollo social y profesional.

CALIAFRO CONECTA
ANEXO 2.5.2.
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» Informe de actividades No 2,34 y 5.

2.5.2.2 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 protelna magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfoque etnocultural para la reallzacuﬁn de talleres del Club de Juventud con
jévenes lideres de las 8 comunas priorizadas, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas
a |a sensibilizacion, fransversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.
: 4

El desamollo dé esta actividad tuvo como propésito consolidar espacios de participacion, formacion y
iiderazgo, orientados al fortalecimiento de la accién colectiva de la juventud afrodescendiente en el
Distrito, fomentando su articutacién con las instituciones distritales y promoviendo el reconocimiento de
sus derechos, |a participacién activa en escenarigs de decision y la construccién de estrategias conjuntas
para el desarrollo social, cultural y politico de la poblacién joven afrocolombiana\

Durante las jornadas realizadas se propiciaron espacios de didlogo e intercambio territorial que
permitieron dinamizar la Red de Jovenes Afrocalefios, fortalecer sus capacidades organizativas y de
gestion, e impulsar procesos de liderazgo con enfoque étnico-racial, de genero y de juventud, en
coherencia con los lineamientos técnicos del contrato y las orientaciones del Programa CaliAfro.

En cumplimiento de los compromisos logisticos definidos en el contrato, se garantizé la atencion
alimentaria de los participantes mediante la disposicion de ‘refrigarios con enfoque etnocultural,
elaborados bajo criterios de sostenibilidad, inclusion y pertinencia cultural. Cada refrigerio estuvo|’
compuesto por una harina, una protelna magra de minimo 100 gramos, una fruta y una bebida de 200 ml,
empacados en presentaciones ecoldgicas que contribuyen a la reduccién del impacto ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, dirigidos a participantes con
requerimientos alimenticios especiales, {os cuales contenfan una harina, una proteina vegetal de minimo
100 gramos, una verdura y una bebida de 200 m!, dispuestos con cubiertos y empaques individuales y
ecolégicos. Todo el proceso de preparacion y distribucién se desarrollé cumpliendo con las normas de
inocuidad, manipulacidon y buenas practicas de manufactura, garantizando la calidad, oportunidad y
pertinencia del servicio alimentario.

La corecta implementacién de esta actividad permitié fortalecer los procesos de cohesion juvenil,
identidad cultural y liderazgo afrodescendiente en la ciudad, consolidando la Red de Jévenes Afrocalefios
como un espacio de accion, reflexion y participacion dentro de la implementacién de la Politica Pablica
CALIAFRO. '

Para efectos de verificaciéh, control y cumplimiento contractual, se anexan los siguientes soportes
correspondientes a la ejecucion de ia actividad 2.5.2 — Proceso de Fortalecimiento de fa Red de Jovenes
Afrocalefios:
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FECHA EVENTO T ~| LUGAR DESCRIPCION RQ
16-5ep-2025 TTEM 2.5.2. PROCESO DE FORTALECIMIENTO | Ciub de juventud 45 refrigerios
DE LA RED DE JOVENES AFROCALERNOS -
PROGRAMA CALIAFRO CONECTA
10-o0ct-2025 PROGRAMA CALIAFRO CONECTA / TALLER | I.E NUEVO AMANECER | 30 refrigerios
DE AUTOCUIDADC ANCESTRAL
AFROCUIDARTE., 25.2. PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE JOVENES
AFROCALENOS 1!
12-0ct-2025 PROGRAMA CALIAFRO CONECTA / TALLER | I.E : NUEVO | 30 refrigerios
DE AUTOCUIDADO ANCESTRAL | AMANECER. .
AFROCUIDARTE.
2.5.2. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE .
LA RED DE JOVENES AFROCALENOS
12-0ct-2025 PROGRAMA CALIAFRO CONECTA / TALLER | LE NUEVO | 30 refrigerios
DE AUTOCUIDADO ~ .ANCESTRAL | AMANECER,
AFROCUIDARTE. .
2.5.2. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE
LA RED DE JOVENES AFROCALENOS
191102025 Maslca, danzas y movimientos afro / CALIAFRO | LE. Cristébal Colén - | 60 refrigerios
CONECTA Sede Principal, Cra 47A
" #44-62
15/10/2025 Misica, danzas y movimientos afro / CALIAFRO | LE. Cristébal Colén ~ | 60 refrigerios
CONECTA T Sede Principal, Cra 47A
#44-62
+
16/10/2025 Talleres de oralidad, identidad afro, misica, | 1.E. Cristébat Colén — } 120 refrigerios
cultura / CALIAFRO CONECTA Sede Antonla Sanlos,
Cra 43 #43-04
16/10/2025 Musica, simbologla y oralidad / CALIAFRO | LE. Cristébal Colén - | 80 refrigerios
CONECTA Sede Antonla Santos,
Cr_'a 43 #43-D4
1611012025 Taller de historias de trenzados / CALIAFRO | 1.E. Nuevo Amanecer 180 refrigerios
CONECTA .
16/10/2025 ldentidad afro, danzas, misica / CALIAFRO | LE. Cristébal Colén — | 180 refrigerios
CONECTA Sede Principal, Cra 47A
#44-62
Taller de oralidad y mdsica / CALIAFRO | LLE. Cristébal Coldn - | 60 refrigerios

16/10/2025

CONECTA

Sede Bienestar Social,
Cra 41A #49-08
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17!19!2025 Taller de historias de trenzades / CALIAFRO | Calle 57 #57-35 Valladite | 30 refrigerios
CONECTA '
1710/2025 Taller de historias de trenzados / CALIAFRO | Calle 56! #47-23 30 refrigerios
CONECTA
17/10/2025 Quilombeo, danzas y musica / CALIAFRO | LLE. Cristdba! Colén - | 90 refrigerios
CONECTA Sede Principal, Cra 47A
o #44-62 '
7/11/2025 Fortalecimiento Red de Jovenes Afrocalefios Carrera 9A No. 7834, 70 refrigerios
T Barrio Puerto Mallarino
{San Juan Baulista de La
Salle)
1311/2025 Aciividad comunitaria con grupos focalizados LLE. Cristdbal Colén — | 80 refrigerios
Sede Principal, Cra 47A
#44-62
13/11/2026 Adividad gomunitaria con grupos focalizados “Carrera 23 # 120g-16 - | BO refrigerios
Barrio Ciudadela
Desepaz.
1311112025 Actividad comunitaria con grupos focalizados Comedor Comunitario | 200 refrigerios
’ ' " | Lana Verde, Calle 56G
| #49D-16, Llano Verde,
Santiago de Cali
L] : .
14/11/2025 Actividad comunitaria con grupos focalizados Comedor Comunitario y | 100 refrigerios
Fundacion *Un Angel
para mi Barrio®, Carrera
77A  #1B-D2, Barmio
Prados del Sur, Santiago
de Cali
18112025 Actividad comunitaria con grupos fecalizados Comuna 14, Nuevo Latir, | 80 refrigerios
Calle 76 No 28-20
TOTAL 1.645 refrigerios
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Registro fotografico de las jornadas realizadas, evidenciande |a entrega de refrigerios y la participacion
de los jévenes:

- ~

— . ) g A <
Entrega de 150 Refrigerios. Refrigerios instituciones educativas
Casa de la justicia-Septiembre 16 de 2025. Institucién educativa Villafarie

- 4 l-‘ l’
Taller de cuidado Ancestral del praceso Me
de Fortalecimiento de la red de Jévenes Institucién educativa nuevo amanecer
Afrocalefios Ancestral Octubre 10 de 2025
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4 . J s 7 . 3] .
Casa de la Justicia Alfonso Lopez Institucion educativa nuevo amanecer
Octubre 06 de 2025
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CALIAFRO CONECTA ' ‘
ANEX0 2.5.2.2 -

¢ Requerimiento

) 2.6. RED DE APOYO Y SOLIDARIDAD CALIAFRO

En cumplimiento de los compromisos adquiridos para la implementacion de la Polltica Publica CALIAFRO,
desarrollé el componente 2.6.1 “Desarrollc de Mesas Técnicas de Articulacién con Actores
Institucionales”, orientado a promover la coordinacién, el didlogo y 1a accion conjunta entre las diferentes
entidades publicas, privadas y comunitarias vinculadas al proceso de transversalizacién del enfoque
étnico-racial en el Distrito de Santiago de Cali.

1a Red de Apoyo y Solidaridad se concibe como una construccién compartida entre comunidad,
emprendedores e institucionalidad, donde ias decisiones, necesidades y propuestas emergen desde el
territorio. Este enfoque permitié que fas mesas técnicas funcionaran como escenarios de escucha activa,
intercambio de experiencias y construccion de confianza entre los diferentes actores.

El objetiva principal de este componente fue fortalecer la articulacion interinstitucional mediante el
desarrollo de cuatro (4) mesas técnicas de trabajo, en las cuales se abordaron teméticas estratégicas
relacionadas con la implementacién de las acciones de la Politica Publica CALIAFRO, la gestion de
servicios territoriales y la construccion de mecanismos de cooperacion entre los actores participantes.

~ 2.6.1 DESARROLLO DE MESAS TECNICAS DE ARTICULACION CON ACTORES
: INSTITUCIONALES.

2.6.1.1 Saléon de reunionés con aire acondicionado con FUNDACION COINF
capacidad de hasta 50 personas, que cuente con sonido (4 SBSD-003-001-2025
(Cuatro) micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnoldgicas (video
beam, computador y auxiliar técnico responsable de la
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conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la
duracién del espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién
de hasta 4 horas.

Para el desarrollo de las jornadas se dispuso la adecuacién, dotacién y uso de cuatro (4) salones de
reuniones, acondicionados con todos los elementos técnicos y logisticos reéqueridos para garantizar el
6ptimo desarrollo de los encuentros interinstitucionales.

Cada espacio conté con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con cuatro (4) micréfonos
inalambricos, ayudas tecnolégicas (video beam, computador portatil y conexion audiovisuat), asi como
con |a asistencia de un auxiliar técnico responsabie de la instalacion, conexisn y operacién de los equipos
durante toda la jornada.

Las salas fueron dispuestas con mesa principal vestida, sillas confortables y distribucién adecuada del
mobiliario, propiciando un entorno fuhcional y cémodo para los participantes. Estas condiciones facilitaron
el dléfogo la concertacién y el trabajo colaborativo entre ios representantes de instituciories publicas,
organizaciones sociales y deméas actores vinculados a la implementacién de la Polltica Publica
CALIAFRO.

Cada una de las cuatro sesiones tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, durante las cuales
se garantiz6 la adecuada presentacién-del espacio, la conectividad, la fluminacién y la comodidad
necesarias para el desarrollo de'las mesas. Asimismo, se realizaron pruebas previas de sonido,
proyeccién e instalacién de equipos, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad definidos
para la ejecucién de esta actividad.
.Y ' ,

La comrecta adecuacioén y dotacion de los salones permitié contar con escenarios apropiados para la
realizacion de las mesas técnicas de articulacion interinstitucional, fortaleciendo la coordinacion y
planificacién de acciones conjuntas orientadas al cumplimiento de los objetivos de la estrategia CaliAfro.

Registro fotografico de las jornadas realizadas:

Salén de Reunion Mesa N° 1 de Articulacion  Salén de Reunlén Mesa N" 2de Artlcuiamén
con Actores Institucionales Rancho de Jonas  con Actores Institucionales Rancho de Jonas
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Salén de Reunin Mesa N° 3 de Articulacion  Salon de Reunion Mesa N° 4 de Articulacion
con Actores Institucionales Rancho de Jonds  con Actores Institucionales Rancho de Jonés

X FUNDACION GQINF
2.6.1.2 Estacion de café permanente (café, aromaticas, agua, SBSD-003-001-3025

galietas, pasantes, mstacrems) bara evento de duracién 4 horas
para 50 personas.

Como parte del desarrollo de las mesas técnicas de articulacion con actores institucionales, se dispuso
una estacion de café permanente durante cada un de las cuatro (4) jormadas de trabajo, con capacidad
de atencién para cincuenfa (50) personas por evento y una duracién aproximada'de cuatro (4) horas por
sesidn.

Esta estacion tuvo como propdsito garantizar condiciones adecuadas de bienestar, atencién y
hospitalidad para los participantes, creando un ambiente propicio para el didlogo, la concentracién y la
interaccion entre los asistentes. ’

El servicio incluyé la disposicién continua de bebidas calientes y frias, tales como café, aromaticas y agua,
acompafiadas de galletas, pasantes € instacrem, asegurando variedad y equilibrio en la oferta afimentaria.
Los productos fueron presentados en condiciones higiénicas adecuadas, con reposicién permanente
durante las jornadas y bajo el cumplimiento de las buenas practicas de manipulacién de alimentos (BPM).

La instalacién de la estacion se realizé en un drea contigua al espacio de las mesas, con montaje tipo
buffet, garantizando la atencién ordenada y oportuna de los asistentes. Este componente loglstico
contribuy6 significativamente al bienestar y satisfaccién de los participantes, fortaleciendo las condiciones
de desarrollo de las actividades programadas y e! clima de colaboracion interinstitucional en el marco de
la Politica Publica CALIAFRO. -

2613 Socializaciéon de la estrategia RED DE APOYO Y| | |

| SOLIDARIDAD CALIAFRO, se realizara en una de las comunas FUNDACION COINF
- . . - o SBSD-003-001-2025

priorizadas. Para este espacio se necesitara sonido profesional

con 2 micréfonos inaldmbricos, 1 pendén CON LONA BANNER

IMPRESION DE 1 METRO X 70 CMS A FULL COLOR.
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En el marco de |a ejecucidn del convenio, se llevd a cabo el espacio de socializacién de la estrategia red
de apoyo y solidaridad CaliAfro. El evento se realizd en la comuna 15, comuna pricrizadas por la politica
publica CaliAfro, contando con la participacion de lideres comunitarios, representantes institucionales y
actores territoriales vinculados al proceso de implementacion de |a estrategia.

El propésito principal de esta jomada fue profundizar en los principios que orientan la Red de Apoyo y
Solidaridad, tales como la reciprocidad, |a solidaridad, la participacién comunitaria y |2 corresponsabilidad,
reconociendo que el desarrollo integral de los temitorios requiere del compromiso conjunto de las
comunidades, la institucionalidad y el sector privado.

Para el adecuado desarrollo del evento, se dispuso de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, garantizando la coberiura y calidad de la amplificacidn de audio durante las intervenciones.

Asimismo, se instalé un penddn institucional en lona tipo banner, con impresién a full color de 1 metro por
70 centimetros, utilizade como elemento de identificacion visuai del espacio y de apoyo comunicativo
para la estrategia.

El montaje técnico, la ambientacién y la logistica general se realizaron bajo estandares de calidad,
asegurando el orden, la visibilidad y el acompafiamiento permanente del equipo operativo. Este espacio
permitié intercambiar experiencias, recoger aportes comunitarios y fortalecer el compromiso institucional
con fa implementacion de acciones conjuntas, consolidando asf la Red como una herramienta efectiva de
cooperacién solidaria.

La jomada finalizé con la recopilacién de conclusiones y la ratificacion del interés de los actores
participantes en continuar articulando esfuerzos en torno al fortalecimiento de la Politica Publica
CALIAFRO y al desarrollo de estrategias sostenibles en beneficio de las comunidades afrodescendientes
del Distrito de Santiago de Cali.

Registro fotografico del evento, evidenciando el desarrollo de ia actividad y la participacién institucionat y
comunitaria: - .
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2.6.1.4 Sistematizacién .de las mesas técnicas. Esta FUNDACION COINF
sistematizacion debe contener la informacién estudiada, SBSD-003-001-2025
discutida y aprobada en cada una de las 4 mésas enfocada en.
la ¢consolidacién de la estrategia interinstitucional.

Como resultado del desarrcllo de las cuatro (4) Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional
realizadas en el marco del compenente 2.6.1, se llevo a cabo la sistematizacién de Ia informacion
estudiada, discutida y aprobada en cada una de ellas, con el propésito de consolidar los avances,
acuerdos ¥y compromiéos establecidos entre los diferentes actores institucionales y comunitarios
participanites.

La sistematizacién se estructuré como un documento técnico y analitico que recoge los principales temas
abordados, las propuestas formuladas y los resultados alcanzados, permitiendo generar un insumo
estratégico para la consolidacion de la estrategia interinstitucional de la Red de Apoyo y Solidaridad
CALIAFRO.

El proceso de recopilacioén de informacion incluyd la revision de las actas de cada mesa, los registros de
asistencia, los aportes escritos y orales de los participantes, asi como los productos metodologicos
utilizados durante las sesiones. Esta informacién fue organizada de manera coherente y secuencial,
destacando fos avances teméticos en materia de participacién institucional, coordinacion territorial,
gestion social y fortalecimiento de la Politica Publica CALIAFRO.

El documento resultante refleja la articulacién de esfuerzos entre las diferentes dependencias distritales,
el compromiso de las organizaciones afrodescendientes y las proyecciones conjuntas acordadas para
dar continuidad a las acciones implementadas. Asimismo, contiene andlisis de contexto, sintesis de
aprendizajes, propuestas de mejora y rutas de trabajo, que serviran de referencia para futuras
intervenciones en el marco de la estrategia CaliAfro.

La sistematizacién de las Mesas Técnicas constituy6 un producto de gestidn que contribuye a la memoria
institucional y al fortalecimiento de la planeacion interinstitucional, garantizando la trazabilidad,
transparencia y sostenibilidad de los procesos promovidos por la Secretarfa de Bienestar Social y la Red
de Apoyo y Solidaridad CALIAFRO.
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2.7. PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION

El componente estratégico “Como antes” busco promaver el deporte y la recreacién como herramientas
de cohesidn, bienestar y fortalecimiento cultural, por medio de la recuperacién de juegos tradicionales
afrocolombianos y la creacion de espacios deportivos inclusivos.

De esta manera, se buscé fortalecer la articulacion con Ia Secretarfa del deporte y la recreacion para
llevar una oferta diferenciada a las comunas y corregimientos priorizados para las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica
pablica CALIAFRO. '

Este componente tuvo como propésito fomentar la participacion y el aprovechamiento del tiempo libre de
" [nifios, jovenes y adultos afrodescendientes en las comunas priorizadas por la estrategia CaliAfro,

generando espacios de encuentro, convivencia y reconocimiento culiurat a través del deporte y la
recreacion. .

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, se llevaron a cabo 32 jomadas deportivas vy
recreativas en las comunas 7, 11,-12, 13, 14, 15, 16 y 21, durante un periodo de cuatro (4) meses,
garantizando el alquiler de escenarios deportivos adecuados segun la disciplina practicada, con una
duracién aproximada de cuatro (4) horas por jomada. Estas actividades contaron con apoyo logistico
integral, asegurando el correcto desarrollo de los encuentros y la adecuada atencion a los participantes.

Apoyo logistico a jornadas de encuentros deportivos en tas comunas priorizadas 7, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 21. Estos espacios deportivos se realizardn por 4 meses, para un total de 32 jornadas.
Alquiler de escenarios deportivos de las comunas por 4 meses / 32 jornadas.

En el marco de la implementacion de la Politica Pablica CALIAFRO, se desarrollé el componente 2.7
“Promocidn del Deporte y la Recreacién®, orientado a fortalecer los procesos de integracion comunitaria,
bienestar fisico y salud mental de las comunidades afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali,
mediante la practica deportiva y Ia recreaciébn como herramientas de cohesién sccial, mclusuﬁn y
fortalecimiento del tejido comunitario.

De igual forma, se implement6 una zona de hidratacién, con suministro de agua en botella plastica de
250 ml, y la entrega de 1.800 refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados bajo criterios de
sostenibilidad, inclusién y perlinencia cultural. Dentro de esteé tolal, cinco (5) refrigerios fueron tipo vegano,
garantizando la atencidn equitativa y respetuosa con las necesidades alimentarias de todos los asistentes.

Comao accion complementaria, se desarrolié la socializacién de la estrategia "Promaocion del Deporte y fa
Recreacién” en una de las comunas priorizadas, con el propésito de visibilizar los objetivos y alcances
del componente, promover [a participacion comunitaria y fortalecer el sentido de pertenencia y liderazgo
local, ‘

Para esta jomnada se dispuso de sonido profesional, dos (2) micréfonos inal&mbricos Yy un pendén
institucional en lona tipo banner, con impresion full color de 1 metro por 70 centimetros.

La ejecucién de este componente permitié consolidar el deporte y la recreacién como espacios de
formacion, bienestar y construccion social, promoviendo la inclusidn, la equidad y el desarrolio integral de
las comunidades afrodescendientes en el marco de la Politica Publica CALIAFRO.
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2.7.1 Alquiler de escenarios deportivos en las comunas ‘FUNDACION COINF
priorizadas por la estrategia, idéneos para los encuentros seqan SBSD-003-001-2025
el deporte que se practiqtie para una duracién de 4 horas por
jornada. ' '

En el marco del componente 2.7 “Promocién de! Deporte y la Recreacién”, se lievd a cabo el alquiler y
adecuacion de escenarios deportivos en fas comunas priorizadas por la estrategia CaliAfro, con el fin de
garantizar el desarrollo adecuado de las jomnadas recreativas y encuentros deportivos programados.

Durante un periodo de cuatro (4) meses, se realizaron un total de treinta y dos (32) jomadas deportivas y
recreativas, distribuidas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, en escenarios seleccionados de
acuerdo con las caracter(sticas y requerimientos de cada disciplina deportiva.

Cada jomada tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, asegurando las condiciones logisticas,
técnicas y.operativas necesarjas para el desarrollo-de actividades en espacios seguros,, cémodos y
adecuados a la naturaleza de los encuentros. Los escenarios dispuestos contaron con areas de préctica, |
graderfas o zonas de espectadores, servicios sanitarios, iluminacion funcional y condiciones optimas de

mantenimienio. -

La seleccién de los escenarios se realizé considerando la disponibilidad, las condiciones técnicas y fa
ubicacién estratégica dentro 'de cada comuna, de manera que se facilitara la participacion de fa
comunidad local y la in¢lusién de distintos grupos etarios.

/

Cada jomada contd con la presencia de pérsone_ll de apoyo logistico encargado de coordinar el acceso,
el montaje y 1a verificacion del estado de los espacios, garantizando la correcta ejecucion de las
actividades y el cumplimiento de los estandares de calidad definidos para el componente.

El alquiler de los escenarios departivos permitié brindar a las comunidades afrodescendientes entomos
seguros, organizados y funcionales para la practica deportiva y ia recreacion, promoviendo la convivencia,
la participacion ciudadana y el fortalecimiento de la cohesion social.

FECHA EVENTO CANTIDAD
2.7, Primera Mesa Téonica del Deporte y la Recreacion C ~ AUMENTACION,
03/09/2025 A.nt.esl'imera esa cnica del Deporie y 1a ecrea'0| n eomo MONTAIE Y SONIDO

- _ CONFERENCIA

11/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios

1211012025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados 200 refrigerios

14/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios

15/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios

¥
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17/10/2025 | Actividades depontivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios
17/1 0!2'025 Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios
18/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios
19/10/2025 | Actividades déportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios
20/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos fc_;calizados 30 refrigerios -
2411072025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigetios
25/1072025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios ]
2611072025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios
2711012025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigerios
28/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupoé focalizado's 30 refrigerios
29/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos focalizados | 30 refrigetios
31/10/2025 | Actividades deportivas programadas con grupos focaliéados 30 refrigerios
5/11/2025 | Actividad ;!epoﬂiva con grupos focalizados 30 refrigerios
6/11/2025 | Actividad deportiva ;:on grupos focalizados ! 30 ref}igerios
7/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados 30 refri_gerios
8/1 1!2025 Actividad deportiva con grupos focali.zados 30 refrigerios
11/11/2025 Activid;\d deportiva con grupos focalizados 30 refrigeri:)s
11/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados 80 refrigerios
13/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados 30 refrigerios
13/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados

120 refrigerios
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14/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados 30 refrigerios

; | | 30 - refrigeri
14/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados | 9% - felngenos

30 - refrigerios

14/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados
‘ 30 - refrigerios

15/11/2025 | Actividad deportiva con grupos focalizados

- |IMPRESION DE 1 METRO X 70 CMS A FULL COLOR-

18/11/2025 | Actividad deportiva con grupos foc;alizados , 30 refrigerios
20!1‘ 1;2025 Ac;tividad deportiva con grupos focalizados 30 refrigerios
21/11/2025 Actividad deportiva con grupos focalizados 30 refr_igerios
221 1/20_25 Actividad deportiva con grupos focalizados 30 re::gerios
25/11/2025 | Activiad deportiva con grupos focaiizados _ 30 refrigerios
2711172025 Acltividad deportiva con grupos focalizados 30 refrigerios

.. TOTAL 1.330

. B refrigerios

T WEGREAGION, se.reatisars en.una de las comunas|  FUNDACION COINF

priorizadas. Para este espacio se necesitara sonido profesional
con 2 micréfonos inalambricos, 1 pendén CON LONA BANNER

En e} marco del componente 2.7 "Promocién del Deporte y la Recreacitn”, se llevaron a cabo las
socializaciones de la estrategia "Promocion del Deporte y la Recreacion”, con el proposito de difundir los
objetivos, alcances y beneficios del componente, e incentivar la pamcupamén de la comunidad en las
jomadas deportivas y recreativas programadas.

Estos espacios tuvieron como finalidad fortalecer el sentido de pertenencia, la integracion comunitaria y
la apropiacién del deporte como herramienta de transformacion social, fomentando la participacion
equitativa y el trabajo colaborativo entre jévenes, adultos, lideres barriales y colectivos locales.

Para el adecuado desarrollo de las jornadas, se dispuso de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, garantizando la cobertura y calidad de la amplificacién durante las intervenciones y
actividades de socializacién. Adicionalmente, se instald un pendén institucional en lona tipo banner, con

{impresién full color de 1 metro por 70 centimetros, que permitio identificar visualmente la estrategia y

visibilizar los mensajes de promocién y participacién ciudadana.
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El evento se desarrollé en un ambiente participativo, con una metodologia incluyente y dindmica, que
facilité el intercambio de ideas y la exposicion de experiencias significativas relacionadas con la practica
deportiva y su impacto en la convivencia y el bienestar colectivo.

Durante la jornada, se presentaron los principales objetivos de la estrategia, los mecanismos de
articulacion territorial y las rutas de trabajo comunitario que promueven el acceso al deporte y la
recreacion como derechos fundamentales de la poblacién afrodescendiente del Distrito de Santiago de
Cali.

La socializacién permitié fortalecer la difusién de la estrategia CaliAfro, promover la vincutacion de nuevos
actores comunitarios y reafirmar el compromiso de las comunidades con la sostenibilidad de las acciones
orientadas al bienestar y desarrollo integral a través del deporte y la recreacién,

Registro fotografico del evento, evidenciando el desarrollo de la actividad y la participacion comunitaria:

FUNDACION COINF

2.7.3 Zona de hidratacién, Agua en botella plastica de 250 ml. SBSD-003-001-2025

Como parte de la ejecucién del compenente 2.7 "Promocién del Deporte y la Recreacién”, se implementd
una zona de hidratacién en los eventos de deporte y recreacién, con el propésito de garantizar el
bienestar, la seguridad y €l adecuado desempefio fisico de los participantes durante las actividades
programadas.
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La zona de hidratacién fue instalada en 4reas accesibles y visibles dentro de los escenarios deportivos,
asegurando la atencion oportuna y continua a los asistentes. Para su funcionamiento, se dispuso de
botellas de agua plastica de 250 mi, distribuidas equitativamente segun el numero de participantes en
cada jornada, completando un total de mil ochocientas (930) unidades durante el desarrollo del

componente,

El servicio fue coordinado por personal loglstico responsable de la distribucidn, reposicién y control del
suministro, garantizando que los asistentes contaran con hidratacion suficiente antes, durante y después

de las jornadas.

La entrega del agua-se efectué siguiendo las normas de salubridad e inocuidad, cuidando el
almacenamiento del producto, la manipulacién segura y la adecuada disposicién de los residuos.

La implementacion de esta actividad contribuy6 al bienestar fisico, la seguridad y la permanencia activa
de los participantes, reduciendo el riesgo de deshidratacion y fortaleciendo la logistica. De esta forma, la
zona de hidratacién se consolidé como un componente esencial dentro del desarrollo de Ias jornadas,
garantizando condiciones dptimas de los participantes. .

Registro fotografico de la zona de hidratacion instalada.
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Hidratacién , agua en botella plastica

" |2.7.4 Refrigerios con enfogue etnocultural compuesto por (1

FUNDACION COINF

harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
SBSD-003-001-2025

mi, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano (1 harina, 1 protelna vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques

individuales y ecolégicos
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En el marco del componente 2.7 “Promocién del Deporte y la Recreacion®, se garantizé la atencién
alimentaria de los participantes de las jornadas deportivas y recreativas de (930) refrigerios con enfoque
etnocultural, durante el desarrollo de las actividades

Esta actividad tuvo como propésito asegurar el bienestar y la adecuada nutricién de los participantes,
fortaleciendo su desempefio fisico y promoviendo la permanencia en fos espacios de encuentro
comunitario. Los refrigerios fueron disefiados bajo criterios de pertinencia cultural, inclusién alimentaria y
sostenibilidad ambiental, garantizando calidad, variedad y equilibrio nutricional.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra de minime 100 gramos, una
(1) fruta y una (1) bebida de 200 ml, presentados en empaques ecolégicos que contribuyen a 1a reduccion
de residuos contaminantes y al cumplimiento de las buenas practicas ambientales del programa.

De manera adicional, se dispusieron cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1) harina, una
(1) proteina vegetal de minimo 100 gramos, una {1) verdura y una {1) bebida de 200 ml, con cubiertos y
empaques individuales biodegradables. Estos refrigerios fueron destinados a pariicipantes con
preferencias o requerimientos alimentarios especiales, asegurando condiciones equitativas e inclusivas.
La entrega de los refrigerios fue coordinada por personat de apoyo loglstico, garantizando la distribucion
oporiuna y controlada durante la jornada asl como el cumplimiento de las buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

Esta accion permitia fortalecer |a logistica general de [as actividades programadas, brindando condiciones
adecuadas de participacion, bienestar y confort a los asistentes. Ademas, reflejé el compromiso del
componente con la alimentacidon saludable, el respeto por la diversidad cultural y la sostenibilidad
ambiental.

Registro fotogréfico de la entrega de refrigerios:

Escenarios deportivos. Escenarios deportivos.
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Escenarios deportivos. 3 Escenarios deportivos.

CALIAFRO EMPODERA.

DE LA POLITICA PUBLICA. -

>

La estrategia CaliAfro Empodera hace parte de los servicios teritoriales del programa CaliAfro, la
estrategia temitorial estuvo orientada a apoyar la ejecucion de las acciones 6, 12, 17, 52y 53 teniendo
como finalidad promover procesds de liderazgo, autonomia econdmica, participacion ciudadana yl
fortalecimiento organizativo, brindando herramientas a la poblacién afrodescendiente para el ejercicio
pleno de su ciudadania en.el marco de la implementacion de las acciones corespondientes de la polltica
biblica. Para la consecucién de estos objetivos, se desarrollaron mesas técnicas con actores estrategicos
del sector publico y privado, se estructurd formacién en Ciber Seguridad y se otorgaron becas; se ofertd
curso de emprendimiento y'liderazgo acompafiado de ayudas técnicas o insumos para los emprendedores
que culminaron con éxito la formacién. Con esto, se promovié cierre de brechas digitales y el
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas en la poblacion afrodescendiente de la ciudad.

*

3.1 ACTO DE APERTURA Y CIERRE

En el marco de la implementacién de la Polltica Publica CALIAFRO, se desarrollé el componente 3
“CaliAfro Empodera”, orientado a apoyar la ejecucién de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53, centradas en e!
fortalecimiento del liderazgo, la autonomia, la participacién y el reconocimiento de ia poblacion
afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Este componente tuvo como propdsito promover espacios de empoderamiento, encuentro y reflexion
colectiva, en los cuales se visibilizaron los avances alcanzados en la aplicacién de la Politica Publica
CALIAFRO, asl como los retos y proyecciories en materia de inclusion, equidad, desarrollo social y

fortalecimiento cultural de las comunidades afrodescendientes.
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Para su cumplimiento, se programé la realizacidén de un acto de apertura y cierre, concebido como un
espacio simbélico y participativo para dar inicio y culminacién a las acciones ejecutadas en el marco del
programa CaliAfro Empodera. Este evento integré 1a participacién de lideres comunitarios, organizaciones
afrodescendientes y representantes institucionales, generando un ambiente de reconocimiento, didlogo
y proyeccion. ' ,- ' : '

La ejecucion del componente CaliAfro Empodera permitié reafirmar el compromiso institucional con la
implementacién de las acciones establecidas en la Politica Pablica CALIAFRO, consolidando procesos
de empoderamiento, participacion y fortalecimiento identitario que contribuyen a la construccion de una
ciudad mas inclusiva, diversa y equitativa. oo B
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Acto de Cierre .

T

" 3.1.1 Salén de reuniones-con aire acondicionade con capacidad

jhoras.

de hasta 250 personas, que cuente con sonido profesional (2
(dos) micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video FUNDACION COINF

|béam, computador y augiliar técnico responsable de 1la SBSD-003-001-2025

conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la
duracién del espacio, mesa principal vestida, atril de]
institucional para presentadora(o) y sﬂlas) Duramén de hasta 4

Se suministré saton de reuniones con capac:dad de hasta 250 personas y demas requerimientos técnicos
para la realizacién de la stalacion de los Servicios Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de
la politica pablica CALIAFRO.

“|Para el cumplimiento de esta actividad, se adecué un salén de reuniones con capacidad para 250 '

personas, dotado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, ayudas tecnolégicas (video beam, computador y conexion audiovisual) y el
acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la instalacion, asistencia y conectividad de los
equipos durante toda la jornada. El espacio conté ademas con una mesa principal vestida, un atril
institucional para la presentadora o el presentador, y la disposicién de sillas organizadas para garantizar

-|la comodidad y visibilidad de todos los asistentes.

La ambientacion de! salon fue planeada para generar un entorno formal, representativo y adecuado al
caracter institucional del evento, asegurando condiciones de iluminacion, acUstica y proyeccion que
favorecieron la correcta ejecucién de las actividades protocolarias, los discursos de apertura y clerre, y
las presentaciones audiovisuales desarroliadas durante el encuentro.
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El evento tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas y contdé con la participacion de lideres
comunitarios, representantes de organizaciones afrodescendientes,‘ invitados especiales y actores
sociales vinculados al proceso CaliAfro, quienes participaron activamente en las actividades simbélicas,
testimoniales y de reconocimiento. fo-

f
La correcta adecuacion y dotacién del salén permitid garantizar el desarrollo Optimo del acto, facilitando
la comunicacién efectiva, la interaccion entre los participantes y la proyeccion de los contenidos
institucionales, contribuyendo asl al cumplimiento de los objetivos del componente Caliafro Empodera.

Para efectos de verificacion, control y cumplimiento contractual, se anexan los siguientes documentos y

evidencias:
[}

Tecnocentro Salon de reuniones acto de aperiura,

R
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3.1.2 Estacién de café permanente (café, aromaticas, agua, SBSD-003-001-2025

galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas
para 250 personas: : .

Se garantiz6 estacion de café con capacidad para 250 personas para la realizacién de la instalacién de
los Servicios Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de fas acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

Durante el desarrollo del acto de apertura y cierre del componente 3. CALIAFRO EMPODERA — Apoyo a
ja implementacién de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de la Palitica Publica CALIAFRO, se dispuso una
estacién de café permanente con el objetivo de garantizar condiciones adecuadas de bienestar, atencion
y hospitalidad para los asistentes al evento.

El servicio fue dispuesto para doscientas cincuenta (250) personas, con una duracién aproximada de
cuatro (4) horas, y se desarroll6 de manera continua durante toda la jornada, asegurando la reposicion
oportuna de productos y el acompafiamiento del personal de apoyo loglstico encargado de su atencion.

La estacidn de café estuvo compuesta por una seleccion de bebidas calientes y frias, incluyendo café, |
arométicas y agua, acompafiadas de galletas, pasantes e instacrem, presentadas en condiciones
higiénicas adecuadas y con atencién permanente durante la realizacion del evento. ’

El montaje del servicio se realizé en un area contigua al salén principal, bajo un formato tipo buffet,
garantizando un flujo ordenado de los asistentes y el cumplimiento de las buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM). Se priorizé ef uso de materiales biodegradables y empaques
ecolégicos, en coherencia con los principios de sostenibilidad ambiental del programa.

La implementacién de esta estacion de café contribuyé a fortalecer la logfstica del evento, generando un
ambiente de comodidad y bienestar que favorecié la interaccién, el didlogo y la participaciéh de los
asistentes durante el desarrollo del acto institucional. '
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3

Registro fotografico det montaje, atencion y disposicion del servicio:,

3.1.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1 _
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 m!. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizé refrigerios con enfogue etnocultural para la realizacion de a instalacién de los Servicios
Territoriales del programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstifucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Como parte del desarrallo de! acto de apertura y cierre del componente 3. CALIAFRQO EMPODERA —
Apoyo a la implementacion de las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de la Politica Publica CALIAFRO, se
garantizo la atencion alimentaria de los asistentes mediante la entrega de doscientos cincuenta (250)
refrigerios con enfoque etnocultural; elaborados bajo criterios de sostenibilidad, inclusién y pertinencia
cultural. '

Esta actividad tuvo como objetivo brindar bienestar y condiciones adecuadas de participacion a los
invitados, garantizando una oferta alimentaria representativa de la diversidad gastrondmica
|afrodescendiente, preparada con productos frescos y saludables, respetando ias tradiciones alimentarias
y los principios nutricionales. .
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Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra de minimo 100 gramos, una
(1) fruta y una (1) bebida de 200 mi, empacados en materiales ecolégicos y biodegradables para contribuir
a la reduccion del _impacto ambiental y fomentar préacticas sostenibles durante el evento.

Adicionalmente, se prepararon cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1) harina, una (1)
proteina vegetal de minimo 100 gramos, una (1) verdura y una (1).bebida de 200 ml, los cuales fueron
dispuestos con cubiertos y empaques individuales y ecolégicos, destinados a participantes con
requerimientos o preferencias alimentarias especificas.

La distribucion de los refrigéfios se realizé de manera organizada y controlada por el personal de apoyo
loglstico, garantizando su entrega oportuna y cumpliendo con las buenas practicas de manipulacion de
alimentos (BPM) y las normas sanitarias vigentes.

Esta accién permitio complementar la atencion integral de los asistentes al evento, reflejando el
compromiso del componente con la inclusién, la diversidad cultural y el cuidado del medio ambiente, al
tiempo que asegurd condiciones de bienestar durante el desarrollo del acto institucional.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios durante €l evento:

3.1.4 Souvenirs (calendario junio 2025 a mayo 2026 de 8x8 cms
disefiado a full color, primera pagina con el nombre del
programa y logos institucionales, las siguientes paginas
tendrén frases alusivas y representativas de la comunidad ,
afrodescendiente y su diaspora, resaltando fechas importantes gggg%%g%?_ggg
para la comunidad afrodescendientes y festivos en el pais en la .

altima péagina tendra stickers con imagenes alusivas a la
identidad cultural afrocolombiana disefiados a full color )EI
disefio y contenido debe ser previamente aprobado por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por comunicaciones de
Bienestar Social.
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Se realiz6 entrega de Souvenirs compuestos por un calendario en la instalacion de los Servicios
Termitoriales del programa CaliAfro, en el marco de Ias acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

En el marco del componente 3.2, se elaboraron doscientos cincuenta (250) souvenirs tipo calendario,
disefiados a full color y aprobados por la Subsecretaria ‘de Poblaciones y Efnias y el area de
Comunicaciones, como elemento represeniativo y conmemorativo del proceso CaliAfro Empodera.

El disefio de los calendarios respondic a un enfoque identitario, cultural y educativo, resaltando los
valores, simbolos y aportes de la comunidad afrodescendierite y su di4spora. Cada ejemplar.tuvo un
formato de 8 x 8 centimetros, elaborado en materialés de alta calidad y con acabados resistentes,
adecuados para garantizar su durabilidad durante el periodo comprendido entre junio de 2025 y mayo de
2026. ’ - :

La primera pégina del calendario incluyd el nombre del programa y los logos institucionales, como
elemento de identificacion y visibilidad de la estrategia CaliAfro. Las paginas interiores contenfan frases
alusivas al orgullo, la resistencia, la herencia cultural y la historia afrocolombiana, acompafiadas de
imagenes alusivas a la diversidad y riqueza cultural de las compnidade's afrodescendientes.

Asimismo, se résaltaron fechas conmemorativas relevantes para la comunidad afrocolombiana, tales
como el Dia de la Afrocolombianidad (21 de mayo), el Dia Intemacional de la Eliminacién de la
Discriminacion Racial (21 de marzo) y otras fechas festivas y culturales del calendaric nacional,
promoviendo el reconocimiento y la reflexion sobre la importancia de la identidad afro en la historia del
pafs.

En la ultima pagina, los calendarios incluyeron stickers disefiados .a full color, con imagenes
representativas de ia cultura afrocolombiana -~como simbolos de unidn, raices, arte y resistencia—, que
sirvieron como elemento didactico y decarativo,

Estos souvenirs fueron entregados a los asistentes de las mesas técnicas interinstitucionales, como un
recordatorio simbdlico del compromiso con la implementacién de la Politica Publica CALIAFRO, y una
herramienta de difusi6n cultural que refuerza el sentido de pertenencia, la identidad y Ia visibilizacién de
la comunidad afrodescendiente en el Distrito-de Santiago de Cali.

Registro fotografico de los souvenirs;
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3.2 DESARROLLAR MESA TECNICA PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA
INTERINSTITUCIONAL.

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales del presente convenio para
Ja implementacién de [a politica puiblica CaliAfro, se realizaron espacios de articulacion interinstitucional
para’ la implementacién de la estrategia de formacion en emprendimiento y liderazgo; becas de
Ciberseguridad, ferias de empleabilidad y finalmente entrega de ayudas de asistencia técnicas a los
emprendimientos. De esta manera, se realizé articutacién con DATIC, Secretarfa de Desarrollo econdémico,
|a Secretarla de Cultura y aliados como el SENA para buscar ampliar la oferta de servicios def programa
en las comunas priorizadas (7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21) para las acciones interinstitucionales orientadas
3 la sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.
3.2.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 20 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas {video beam,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracidn del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas

Se suministré salén de reuniones con capacidad de hasta 20 personas y demds requerimientos técnicos
para la realizacién de mesas técnicas de articulacidn interinstitucional para la implementacion de |a

estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacion e implementacion de la poiitica ptiblica CALIAFRO.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Tal como se mencioné en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de esta actividad
se realizaron ocho (8) mesas técnicas de trabajo, desarrolladas en un salén de reuniones con capacidad
para 20 personas, dotado con aire acondicionado, sanido con dos (2) micréfonos inaldmbricos, ayudas
tecnolégicas (video beam, computador y asistencia técnica durante toda la jomada), garantizando
condiciones adecuadas para €! didlogo, la toma de decisiones y la socializacion de resultados.
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En cumplimiento del componente 3.2 "Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacién de la Estrategia
Interinstitucional”, se llevaron a cabo ocho (8) sesiones de trabajo orientadas a promover la articulacién
y coordinacién entre las instituciones y actores sociales vinculados al proceso de implementacion de la
Politica Pablica CALIAFRO.

Para el adecuado desarrollo de estas joradas, se dispuso de salones de reuniones con capacidad para
veinte (20) personas, que contaron con aire acondicionado, sistema de sonido con dos (2) micréfonos
inalambricos, ayudas tecnologicas (video beam, computador y conexién audiovisual) y el
acompafamiento permanente de un auxiliar técnico responsable de l|a instalacién, asistencia y
conectividad de los equipos durante cada jomada.

Cada sesitn tuvo una duracion aproximada de cuatro (4) horas, en las cuales se desarrollaron dialogos
interinstitucionales, presentaciones, analisis de avances y concertaciones de acciones conjuntas para la
consolidacion de la estrategia CaliAfro. Estos encuentros permitieron fortalecer la comunicacion entre las
dependenmas y entidades participantes, promover [a corresponsabilldad institucional y definir
mecanismos de cooperacion orientados al desarrollo integral de las comumdades afrodescendientes.

La organizacién del espacio se realizé bajo condiciones de comodidad, ventilacion y accesibilidad, con ia
disposicion de una mesa principal vestida y sillas adecuadamente distribuidas para los participantes,
garantizando un ambiente propicio para la discusion técnica, el intercambio de saberes y la generacion
de acuerdos.

La infraestructura, equipamiento y soporte técnico proporcionados aseguraron el desarmrollo 6ptimo de las
sesiones, permitiendo la proyeccién de presentaciones, el uso de recursos audiovisuales y la
comunicacién efectiva entre los asistentes, en coherencia con los objetivos del componente CaliAfro
Empodera y los principios de participacién y cooperacion institucional.

Registro fotografico del desarrollo de las sesicnes y del montaje del salén:

= FZ T
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3.2.2 Estacién de café permanente (café, arométicas, agua,
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 4 horas
para 20 personas.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizé estacién de café con capacidad para 20 personas para |a real

izacién de mesas técnicas

de articulacién interinstitucional para la implementacién de la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco
de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion

de |a politica publica CALIAFRO.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, para la ejecucion del componente 3.2
“Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacion de ia Estrategia Interinstitucional®, se dispuso la

instalacién de ocho (8) estaciones de café permanentes, con el fin de

garantizar el bienestar, la
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comodidad y la adecuada atencidn de los participantes durante el desamoilo de cada una de las jomadas
técnicas.

Cada estacion fue dispuesta para veinte (20) personas y permanecié activa durante las cuatro (4) horas
de duracion de cada sesion, asegurando un servicio continuo y oportuno de bebidas calientes y pasantes.

El servicio estuvo compuesto por una seleccién de café, aromaticas, agua, gallefas, pasantes einstacrem,
presentados de manera ordenada y bajo condiciones de higiene y maniputacion adecuadas, en
cumplimiento de las buenas practicas de manufactura (BPM). El montaje se realizé en areas contiguas o
cercanas a los salones de reuniones, facilitando €l acceso de los participantes y evitando interrupciones
durante el desarrollo de |as actividades,

Cada estacién contd con personal de apoyo logistico encargad6 de la reposicion de insumos, la atencion
permanente y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y salubridad durante toda la jornada.

Ademas, se priorizo el uso de utensilios 'y empaques biodegradables, bromoviendo la sostenibilidad
ambiental y la coherencia con los lineamientos de responsabilidad ecolégica del proyecto.

La disposicién de las estaciones de café contribuyé significativamente al buen a‘mbiente de trabajo, la
interaccion y el bienestar de los asistentes, favoreéciendo el desarrollo efectivo de las mesas técnicas y
fortaleciendo el sentido de colaboracién entre los actores institucionales participantes.

Registro fotografico del montaje, atencion y disposicién del servicio en cada mesa tecnica:
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3.2.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser

tipo vegano {1 harina, 1 protelna vegetal minimo 100.grs,|’

verdura, 1 bebida de’200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantiz6 refrigerios con-enfoque etnocultural para la reahzamén de mesas técnicas de articulacién
. linterinstitucional para la mplementac;én dela estrategla CallAfro Empedera, en el marco de las acciones
interinstitucionales ofientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de la politica

publica CALIAFRO

e

Tal como se mencconb en el segundo informe de avance técnico, para la ejecucion del componente 3.2
“Desarrollar Mesa Técnica para la Consolidacion de la Estrategia lntennsmucnonal" se garantizo la
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atencion alimentaria de los participantes mediante |a entrega de ciento sesenta {160) refrigerios con
enfoque etnocultural, distribuidos durante las jornadas técnicas realizadas.

Esta actividad tuvo como propdsito asegurar el bienestar de los asistentes, promoviendo su permanencia
y participacién activa en los espacios de dialogo interinstitucional. Los refrigerios fueron elaborados bajo
criterios de pertinencia cultural, inclusidén alimentaria, sostenibilidad y respeto por ia diversidad
gastronomica afrodescendiente, fortaleciendo asi el enfoque identitario y simbdlico del proceso CaliAfro.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) proteindMmagra de minimo 100 gramos, una
(1) fruta y una (1) bebida de 200 ml, empacados en maleriales ecoldgicos y biodegradables, en
coherencia con los principios de sostenibilidad ambiental del programa.

Adicionalmente, se dispusieron cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1) harina, una (1)
protefna vegeta! de minimo 100 gramos, una (1) verdura y una {1) bebida de 200 ml, presentados con
cubiertos y empaques individuales y ecoldgicos, con el fin de “garantizar una atencién inclusiva y
respetuosa de las preferencias o necesidades alimentarias especiales de algunos participantes.

La distribucion de los refrigerios fue realizada de manera organizada y controlada por el equipo logistico,
asegurando la entrega oportuna en cada jornada y el cumplimiento de las buenas practicas de
manipulacién de alimentos (BPM) y los protocolos sanitarios vigentes.

La implementacion de esta actividad permiti6 mantener condiciones éptimas de bienestar, participacion
y satisfaccion entre los asistentes, contribuyendo al adecuado desarollo de las mesas técnicas y
fortaleciendo los valores de diversidad cultural, inclusion y sostenibilidad que orientan el enfoque del
programa Caliafro Empodera.

Registro fotografico del montaje y entrega de refrigerios en [as mesas técnicas:
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3.3. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA QUE RESPONDEN A LAS ACCIONES 6, 12, 17 52y
53 DE LA POLITICA PUBLICA CALIAFRO.

En el marco de la ejecucion del Componente 3 CALIAFRO EMPQODERA, se desarroll6 a linea de accion

3.3 “Implementacién de la Estrategia que Responde alas Acciones 6, 12,17,52y 53 de la Politica Publica

CALIAFRQ", orientada a fortalecer la Generacién de Ingresos y Empleo en las comunas TIOS con

poblacién afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Este componente tuvo como propésito consolidar acciones concretas que materializan los lineamientos
de la Politica Publica CALIAFRO, generando espacios de encuentro, reflexién y articulacion comunitaria
donde se promovié fa identidad, la inclusion y el reconocimiento del legado cuitural afrocolombiano.

La implementacién de esta estrategia permitié dinamizar los procesos de participacion ciudadana,
promover el didlogo intercultural y reforzar el sentido de pertenencia de las comunidades
afrodescendientes, contribuyendo de manera directa at cumplimiento de las acciones 6, 12, 17, 52y 53
de la Politica Pubfica GALIAFRO, enfocadas en el fortalecimiento de- capacidades, €l empoderamiento
social y la construccién de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

3.3.41 Deéarrollar un curso de 120 horas de Emprendimiento y
liderazgo, para fortalecer la Generacion de Ingresos y Empleo

en las comunas TIOS, dirigido a 125 personas
Afrodescendientes de Cali. . FUNDACION BRIGADA 152

_ SBSD-003-032A-2025
Entregar a los participantes que logren terminar el curso,
ayudas técnicas o materiales para sus emprendimientos por
valor de hasta $' 2.000.000 cada uno, en las siguientes
categorias:
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25 emprendimientos de base tecnolégica|+"
25 emprendimientos de base cuitural
*25 emprendimientos de base juvenil
25 emprendimientos de estética afro
*25 Emprendimientos de Mujeres Afro

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, en el marco del cumplimiento de las
acciones encaminadas a la implementacién de la politica pablich CaliAfro, se realizé jornada de
divulgacion e inscripcion del curso via redes sociales, se generaron piezas graficas con informacion del
‘Curso de Emprendimiento y Liderazgo y sus enfoques de fortalecimiento. Las inscripciones se realizaron
del 15 al 20 de septiembre.

|
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| 1573l 20 de Septiermbre

Se desarrollé curso de emprendimiento y Iideraigo para el fortalecimiento de la generacién de ingresos
y Empleo en las comunas priorizadas del 26 de septiembre de 2025 al 27 de octubre de 2025.

Esta iniciativa, fue dirigida a 125 personas afrodescendientes de Cali, la cual responde de manera directa
a las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de 1a Politica Pablica CALIAFRO, consolidandose ¢como un espacio
formativo integral para promover el desarrollo de capacidades, el liderazgo comunitario y la creacién de
oportunidades econdmicas sostenibles, en coherencia con los lineamientos de inclusion y equidad
temitorial.

La formacién conté con una modalidad teérico-practico con talleres, mentorfas y desarrollo de prototipos
en 5 modulos con una intensidad horaria total de 120 horas.
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Al finalizar la formacién, céda participante construyé con las herramientas brindadas a lo largo de los
méddufos un plan de negocio fortalecido y/o proyecto productivo, se afianzaron habilidades de liderazgo e
innovacidn. _

Los participantes que culminaron con éxito recibieron ayudas técnicas o materiales para el fortalecimiento
de sus emprendimientos. De esta manera, se concerté con los jovenes las ayudas técnicas de acuerdo
al emprendimiento y necesidades particulares identificadas a lo largo del proceso.

Se desarrollé en su totalidad. la produccién académica, técnica y logistica requerida para la
implementacién del curso de Emprendimiento y Liderazgo, con una duracion de ciento veinte {120) horas,
dirigido a ciento veinticinco (125) personas afrodescendientes de las comunas TIOS de Santiago de Cali.

£1 proceso formativo estuvo orientado a fortalecer la generacion de ingresos, €l empleo y la autonomia
econdmica de la poblacién afro, integrando un enfoque diferencial etnico y territorial que permitié
responder a las dinamicas, necesidades y realidades productivas del contexto local.

La convocatoria generd una base de datos de 144 emprendimientos, los cuales fueron caracterizados y
verificados segun los criterios de selegcién establecidos en el contrato. Esta caracterizacion permitio
identificar las capacidades, barreras y oportunidades de cada iniciativa, consolidando un diagnostico
actualizado sobre el ecosistema afroemprendedor de las comunas priorizadas.

Con base en los resultados de la caracterizacién, los emprendimientos fueron clasificados en cinco
categorfas estratégicas que reflejan vocaciones economicas, identitarias y creativas del territorio:

1. Base tecnolégica: innovacién digital, aplicaciones, servicios Tl y modelos de negocio con
potencial de escalabilidad. '

2. Base cultural: musica, danza, artes visuales, disefio y gastronomia afro.

3. Base juvenil: iniciativas en moda urbana, deporte, entretenimiento y creacién de contenido.

4. Estética afro: peluguerfa, trenzado, cosmética natural, cuidado capilar y marcas identitarias.

5. Mujeres afro: efnprendimientos liderados por mujeres con enfoque de autonomla econémica y
equidad de género.

El curso se desarrollé entre el 14 de octubre y el 24 de noviembre de 2025 mediante sesiones
presenciales que abordaron cinco médulos formativos de veinticuatro (24} horas cada uno, para un lotal
de ciento veinte (120) horas certificables:

. Médulo | — Identidad, Liderazgo y Motivacién: fortalecimiento del liderazgo afro, reconocimiento
identitario y motivacién emprendedora.

. Mddulo 11 - Fundamentos del Emprendimiento: nociones basicas para iniciar una idea de negocio,
anélisis de entorno y propuesta de valor.

. Madulo 11l - Planificacién y Modelos de Negocio: disefio de modelos Canvas, estructura operativa
y rutas de crecimiento.
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. Mddulo IV — Gestion Financiera y Formalizacion: flujo de caja, costos, precios, contabilidad basica
y tramites de formalizacién empresarial.
. Médulo V - Innovacién y Tecnologla: herramlentas digitales, marketing, prototipado y tendencias

creativas aplicadas at emprendimienta.

Se garantizé la adecuacion del espacio formativo, la disponibilidad del material pedagégico, el
acompafiamiento permanente del equipo académico y la entrega de souvenirs y ayudas técnicas.
Asimismo, se dispuso de ciento veinticinco (125) apoyos por valor de dos millones de pesos ($2.000.000)
cada uno, crientados al fortalecimiento directo de los emprendimientos, permitiendo que el proceso
formativo se tradujera en capacidades instaladas y avances realds en las unidades productivas.

El desarollo del curso permitio fortalecer competencias técnicas, habilidades empresariales, liderazgo,
identidad cultural-afro y criterios de sostenibilidad econdmica. Se observo upa participacion constante, un
alto nivel de compromiso y un avance significativo en la formulacaén planificacién y consolidacién de los
emprendimientos participantes, reafirmando el impacto del proceso en la autonomla econdmica y en la
dinamizacion del tejido productivo afro de la ciudad. .

r
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Ses:én de soc:|aI|zaC|6n Clases modulo 2
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kid

Clases Mdédulo 5 ) * Categoria Mujer Afro

1. 0ur§o virtual auténomo de Creacién de contenido digital y colaborativo en la plataforma de Cisco
(6 horas). ’

2. Sesiones virtuales sincronicas como complemento de la experiencia del curso virtual auténomo
y para brindar herramlentas tecnoldgicas y digitales que permitan a los emprendedores realizar
una mejor gestién de su negocio por medio de herramientas tecnologicas. Estos encuentros

sincrénicos se desarrollaron asi;

a. Lunes 10 de naviembre de 6:30 a 8:30 p.m.
b. Martes 11 de noviembre de 6:30 a 8:30 p.m.
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE APOYD AL
EMPRENDEDOR

“Clases smcrcbnicas - Herramientas tecnoldgicas brindadas

3. Sesién de mentorias: El 13 de noviembre de 2025 se llevé a cabo el encuentro
presencial con los profesores que dictaron los midulos formativos, con el proposito de
que por medio de las metodologias desarrolladas su Pitch

Sesion de asesor[a . " Simulacitn de presentacion de Pitch |

4. Sesion final para presentacion de Pitch: 14 de noviembre de 2025.
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Presentacion de Pich

Las sesiones estuvieron distribuidas por grupos segun las categorias ast:
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PROGRAMACION DE CLASES
S“(j‘;;’z‘;‘:;““ miércotes, 15 de oclubre de 2025 | 2 pm a Spm S“g::‘;‘f:ﬁm %f:::';‘g;;f;;g: 4 Isu0n 6310
GRUPQ FECHA JORNADA HORAS MODULOS INSTRUCTOR SALON
miércoles, 15 de octubrede 2025 | 8AM a2 M Py ModuloV David Furtado 8202
Grupo 1 jueves, 16 de octubre de 2025 | 8AM a 12M 4 . Modulo ! Lany Castillo 8201
Emprendimiento | viemes, 17 de oclubre de 2025 ipmAS5pm 4 Modwo lll Maurricio Hertera 1510
Mujer Ao | sabado, 18 de ociubre d2 2025 | 1pmAS5 pm 4 Modulo IV | Jonathan DickBravo| 1510
funas, 20 de octubre de 2025 1pmASpm 4. Moduto | Saulo Bravo 8202
miéreoles, 15 de octubre de 2025 | 1pmAS5pm 4 Moduto | Sauto Bravo 8202
Grupo 2 jugves, 16 de oclubre 422025 | 1pmASpm 4 Moduto Il - Larry Castilo 8201
Emprendimiento | sdbado, 18 de oclubre de 2025 | 8AM a 12M 4 Modulo Mauricio Herrera 1510
Cuttural lunes, 20 de octubre de 2025 SAM a12M 4 Modulo IV Jonaihan Dick Bravo 820
martes, 21 de oclulire de 2025 | 8AM 3 12M 4 Modudo V ~ David Hurtado 8202
jueves, 16 de octubre de 2025 S8AM a2 4  Moduio ! Saute Bravo 8202
Grupo 3 viernes, 17 de oclubre de 2025 | 8AM a12M 4 Moduto i Larry Castilo 1510
Emprendimiento | sdbado, 18 de octubre de 2025 | 1pmA5pm 4 Modulo i Mauricio Herrera 1514
Juvend lunes, 20 de oclubre de 2025 | 1pmASpm | . 4 Modulo IV [ Jonathan Okk Bravo | 8203
martes, 21 de oclubre de 2025 1pmAS5pm 4 Modulo vV David Hurtado 8202
fueves, 16 de oclubre de 2025 {pmASpm 4 Modulo $li ~ Mauricio Herrera. 8202
Grupo 4 viernes, 17 de oclubre de 2025 | 1pmASpm 4 Moduto Il Lamry Castillo 1511
Emprendimiento |  hines, 20 de ochibre de 2025 BAM a12M 4 Meduto Sauto Bravo 8202
Estetica Ao | martes, 21 de oclubre de 2025 | 8AM a 12M 4 Modulo IV | Jonathan DickBrave | 8203
miércoles, 22 de oclubre de 2025 | 8 AM g 12M 4 Medulo V David Hurtado 8202
- viernes, 17 de octubre de 2025 | 8AM 312 M 4 Moduio 1 Saule Bravo 1514
Grupo 5 sdbado, 18 deoctubre de 2025 | 8AM a12M 4 " Moduto Il Larry Castillo 1511
Emprendimientp | lunes, 20 de octubre de 2025 1pmASpm 4 Modulo ill Mauricio Heriera 821
Tecnologicos | martes, 21 de octubre de 2025 | 1pm A5 pm 4 | Modublv | JonathanDick Bravo| 8203
miércoles, 22 de octubre de 2025 | 1pmAS5pm 4 - Modulo V David Hurtado 8202
P el | mattes, 4 de noviembre de 2025 | Auténomo 6 | cottoter | ReadoPrio | Vit
Ciasevirtual | tunes, 10 de noviembre de 2025 65?';096%3 2 p?r;"ﬂfrs"fml Ciro Virtual
Ciasevitual | mares, 1 denovembre de2025 | SABMA | o | Compemena oo Vitual
. ) 8AM a12M 4 -, i ] Pendiente
TODOS juevots, 13 de noviembre de 2025 [Fomaspm 2 Asesofias David - Latry Pendionts
. . SAM a12M 4 Saulo - Mauricio- | Pendiente
TODOS viemes, 14 de noviembre de_rzozs TpmASem 2 Concurso de f*itch Jonathan Pendiente
TOTAL _ 126 _ '

-
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Las sesiones se desarrollaron en las instalaciones de la biblioteca de Bellas artes y la Biblioteca
DepaﬂaﬁentaLcon intensidad horaria de 4 horas en la jornada de la mafiana y 4 horas en la jornada de
la tarde. En cada una de las sesiones y tematicas se implementaron estrategias inclusivas para facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje; se garantizé un proceso pedagégico accesible, progresivo y
adaptado a las necesidades de la poblacion para fa reduccién de las brechas digitales y el
aprovechamiento de las nuevas tecnologfas al servicio de necesidades basicas individuales y

comunitarias.

El Fondo a través de la fundacion Brigada 152, realiz6 la produccién académica, técnica y logistica
requerida para el desarrolio de un curso de emprendimiento y liderazgo, de ciento veinte (120) horas de
duracion, dirigido a ciento veinticinco (125) personas afrodescendientes de Cali, para fortalecer la
generacién de ingresos y empleo en las comunas TIOS.

El Fondo a través de la fundacion Brigada 152, realizd la produccion académica, técnica y logistica
requerida para el desarrolio de un curso de emprendimiento y liderazgo, de ciento veinte (120) horas de
duracién, dirigido a ciento veinticinco (125) personas afrodescendientes de Cali, para fortalecer la

generacién de ingresos y empleo en las comunas TIOS. \

Asl mismo, se entregd a los participantes que lograron terminar el curso con éxito, ayudas técnicas o
materiales para e fortalecimiento de sus emprendimientos con base en todo lo aprendido en las sesiones

y €l pitch realizado.
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Lilas J.‘L‘.:-_u . 4 /
Clases presenciales en la Actividad practica durante
Universidad Santiago de Cali clase presencial

Entrega de ayudas técnicas
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Entrega de ayudas técnicas
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3.3.2 Salén de reuniones tipo aula de clase con aire
acondicionado con capacidad de hasta 125 personas, que
cuente con sonido (2 (dos) micréfonos inalambricos), ayudas
tecnolégicas (video beam, computador y auxiliar técnico
responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los
equipos durante la duracién del espacio, sillas). Duracién de
hasta 4 horas {30 Espacios X 4 Horas para un total de 120 horas.

FUNDACION BRIGADA 152
SB3D-003-032A-2025

Tal cdmo se menciond en el segundo informe, se suministré un salén de reuniones tipo aula de clase con
aire acondicionado con capacidad de hasta 125 personas, sonido {2 (dos) micréfonos inaldmbricos),
ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia
y conectividad de los equipos durante la duracién del espacio, sillas). Disponibilidad de hasta 4 horas (30
espacios X 4 Horas para un total de 120 horas) con todos los requerimientos técnicos para la realizacion
de los cursos de Emprendimiento y Liderazgo, en relacién con la estrategia CaliAfro Empodera, en el
marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e

implementacién de la politica publica CALIAFRO. P

=.|-!e=~=’

Salon tipo aula de acuerdo a las especificaciones con equipos
requeridos y en funcionamiento.

3.3.3 Refrigerios tipo coctel enfoque etnocultural (1 harina, 1
proteina magra minimo 70 grs, 1 bebida de 200 ml, empaque
ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 75 grs, verdura,

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025
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|1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individuales y
ecolégicos (125 para cada sesién)-

Se garantizaron refrigerios tipo céctel con enfoque etnocultural para la realizacién de los cursos de
Emprendimiento y Liderazgo, en relacién con la estrategla CaliAfro Empodera en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la
politica publica CALIAFRO. '

Tal como se mencioné en el segundo informe de avance técnico, en el marco del Componente 3.3
“Implementacién de la-Estrategia que Responde a las Acciones 6, 12, 17, 82y 53 de la Politica Publica
CALIAFRO", garantiz6 la atencién alimentaria de los asistentes mediante la entrega de tres mil
setecientos cincuenta (3.750) refrigerios tipo coctel con enfoque etnocultural, distribuidos durante las
diferentes jomadas de implementdcidn de'la estrategia en el temitorio. '

Esta actividad tuvo como finalidad ofrecer condiciones adecuadas de bienestar, nutricion y hospitalidad a
los participantes, fortaleciendo la permanencia y e! desarrollo de los espacios de encuentro, dialogo y
articulacion institucional y comunitaria. Los refrigerios fueron disefados bajo criterios de pertinencia
cultural, inclusion anmentana y sostenlbmdad ambiental, en coherencia con los pnncapuos de |a Polltica
Publica CALIAFRq

Cada refrigerio tipo céctel estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra de minimo 70
gramos y una (1) bebida de 200 ml, presentados en empaques ecoldgicos y biodegradables, lo que
permitié minimizar el impacto ambiental y promover practicas responsables con el entorno.

De manera adicional, en cada jornada se dispuso de cinco (5) refrigerios tipo vegetariano, elaborados
con una (1) harina, una (1) proteina vegetal de minimo 75 gramos, una (1) verdura y una (1) bebida de
200 ml, presentados con cubiertos y empagques individuales y ecolégicos, garantizando una atencién
inclusiva y equitativa hacia los participantes con requerimientos alimentarios especiales.

La entrega y distribucién de los refrigerios fue coordinada por el equipo logfstico del proyecto, quien
asegur6 el cumplimiento de las buenas practicas de manipulacion de alimentos (BPM) y las condiciones
sanitarias exigidas por la normativa vigente. El proceso se desarrollo de manera ordenada y oportuna,
facilitando la atencién durante los espacios de participacion y las diferentes  actividades de
implementacion de la estrategia CaliAfro. :

Esta accién contribuyd a fortalecer la logistica general de las jdrnadas, asegurando la satisfaccién de los
asistentes y promoviendo valores de respeto, inclusién, identidad cultural y sostenibilidad ambiental,

pilares fundamentales del proceso CaliAfro Empodera.
Para efectos de verificacion, control y cumplimiento contractual, se anexan los siguientes documentos y

evidencias:

Registro fotografico del montaje y entrega de los refrigerios durante las sésiones:

Informe Final Téchico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 120




o 3 N {6

FONDO MIXTO DE PROMOCION
D LA CULTURA Y LAS ARTES
DeL VaLLe DEL Cauca

Refrigerios Am Octubre 17 de 2025 Refrigerios Pm. Octubre 17 de 205
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Refrigerios Am. Octubre 18 de 2025  Refrigerios Pm. Octubre 18 de 2025
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Refrigerios Am Octubre 21 de 2025. Refrigerios Octubre 21 de 2025.
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Refngerlos Am, Octubre 22 de 2025 Refrlgenos Pm. Octubre 22 de 2025

efrigerios Am.-lVIéntorias Refrigerios Am.-Mentorias
Noviembre 13 de 2025 ' Noviembre 13 de 2025.

Refrlgenos Pitch Nowembre 14 de 2025
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3.3.4 Souvenirs (agenda de 22x14 cms, lapicero color negro
marca institucional disefiada a full color con logos :

institucionales) El disefio y contenido debe ser previamente Fugggg'ggé%?ﬁ)‘g}ggsz
aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por .
comunicaciones de Bienestar Social.

Se realiz6 la entrega de Souvenirs compuestos por una agenda y Iaplcero para la realizacién de Ios cursos
de Emprendimiento y Liderazgo, en relacién con la estrategia CaliAfro Empodera, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversallzac:én e implementacion de la
politica publica CALIAFRO., :

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, los souvenirs consistieron en el '
suministro de: agenda de 22 x 14 cms y lapicero color negro marca institucional disefiada a fuli color con
logos institucionales. £l disefio y contenido. fué previamente aprobado por la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y por la oficina de comunicaciones de Bienestar Social.

Cajas con 130 cuademos con disefio aprobado. Caas con 150 iapiceros con disefio logo.
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Jornada de entrega ge souvenirsenla .,
Universidad Santiago de Cali.

DAVID LEONARDO HURTADO
MARTINEZ
SBSD-003-054-2025

3.3.5 Instructores preparados con experiencia en formacién SAULO BRAVO GARCIA
para emprendedores con variedad de temas como: costos ~ SBSD-003-055-2025

inventario, contabilidad, administracién, marketing, serdn §

instructores en diferentes temas: uno (1) experiencia en JHONNAJ:QT?:&})( BRAVO .
emprendimiento en base tecnolégica, uno(1} emprendimiento

. : o N P SBSD-003-044-2025
juvenil o trabajo con jovenes, uno {1) en emprendimiento

cultural, uno(1) en emprendimiento en estética Afro, una(1) en| MAURICIO HERRERA VASQUEZ
emprendimiento de mujeres Afro con enfoque de género. SBSD-003-044A-2025

LARRY FABIAN CASTILLO
CARABALI
SBSD-003-045-2025

Tal como se mencioné en el segundo informe de avance técnico, para el fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo y emprendimiento de 125 personas afrodescendientes de Cali, se implementé
un proceso formativo orientado a! disefo, estructuracion y consolidacion de proyectos productivos
sostenibles, con e! fin de contribuir a la generacidn de ingresos y empleo en las comunas.

Se disend una metodologia de contenidos o temdticas a través de 5 médulos, que a continuacion se
describen:

Médulo 1 — Cultura y liderazgo Afro (4 horas) ,
Objetivo: Reconocer las fortalezas individuales y colectivas como base del liderazgo emprendedor.

| Médulo 2 - Fundamentos del Emprendimiento (4 horas) _
Objetivo: Comprender el entorno y las bases para crear un negocio sostenible.
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Médulo 3 - Planificacién y Gestién Empresarial (6 horas)
Objetivo: Construir |a estructura basica de cada proyecto emprendedor (Segun categor(a)

Médulo 4 - Innovacién y Uso de Herramientas Digitales (4 horas) .
Objetivo: Fortalecer las competencias digitales y la innovacién en cada categorfa.

Moédulo 5 - Impacto Social y Presentacion de Proyectos (6 horas)

Objetivo: Preparar la presentacion publica y comunitaria del emprendimiento.

Por consiguiente, para cada temdtica se contd con instructores con experiencia en formacion para
emprendedores con enfoque financiero, administrativo, marketing y liderazgo afro. -

3.4. CLAUSURA CALIAFRO EMPODERA.

El Componente 3.4 “Clausura CaliAfro Empodera” tuvo como propdsito principal culminar de manera
simbdlica y participativa el proceso desarrollado en el marco del programa Caliafro Empodera, orientado
a fortalecer las capacidades, el liderazgo y la visibilizacién de las comunidades afrodescendientes del

. | Distrito de Santiago de Cali, en coherencia con las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de la Polltica Publica

CALIAFRO.

Este espacio de cierre fue concebido como un encuentro de reconocimiento, balance y celebracién, en el
cual se destacaron los avances, aprendizajes y resultados alcanzados a lo fargo de la implementacion de
la estrategia. La actividad permitié reunir a los participantes, representantes institucionales y lideres
comunitarios, consolidando un ambiente de integracién, agradecimiento y reafirmacion del compromiso
con la continuidad de las acciones de empoderamiento y fortalecimiento identitario.

Para el cumplimiento de este componente, se desarrollaron diversas acciones loglsticas y simbodlicas que
garantizaron una ejecucién integral y. participativa. Entre ellas, la elaboracién y entrega de ciento
veinticinco (125) cértificados de participacion, disefiados a full color en papel de lujo, cuyo contenido y
formato fueron previamente aprobados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y el area de
Comunicaciones. Estos certificados reconocieron el compromiso, la participacion activa y la contribucion
de los asistentes al proceso CaliAfro Empodera.

Asimismo, la jornada de clausura se llevo a’cabo en un salén de reuniones con capacidad para 250
personas, dotado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) microfonos
inalambricos, ayudas tecnolégicas (video beam, computador, atril institucional, mesa principal vestida y
sillas), garantizando condiciones adecuadas de comodidad, conectividad y presentacién para el
desarrollo del evento. '

Como parte de la atencion a los asistentes, se dispuso de refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados
bajo criterios de sostenibilidad, inclusion y pertinencia cultural, con un total de 250 unidades, de las cuales
cinco (5) fueron tipo vegano, atendiendo las necesidades alimentarias especificas de algunos
participantes. : ) :

La Clausura CaliAfro Empodera constituyd un espacio significativo que permitié reconocer el compromiso
institucional y comunitario en la implementacién de la Politica Pablica CALIAFRO, destacando el valor de
la articulacion, la participacion y el liderazgo afrodescendiente como pilares para la construccion de una
ciudad mas equitativa, diversa e incluyente. :
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El disefio de los certificados se realizé bajo un enfoque institucional, cultural e identitario, destacando
elementos gréaficos alusivos a la Politica Publica CALIAFRO, tales como colores, simbolos y formas
representativas de la herencia afrodescendiente. Cada certificado incluyd los logos institucionales
comrespondientes, el nombre del participante, el nombre del programa y la firma de la autoridad
competente, enmarcados en un disefio sobrio, elegante y coherente con la linea gréfica del proyecto.

Previo a su impresién, el disefio y contenido fueron revisados y aprobados por la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y por el area de Comunicaciones, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos, comunicacionales e identitarios definidos.para los materiales oficiales del programa CaliAfro.

La impresidn se efectud en papel de alta calidad (papel de lujo), garantizando durabilidad, acabado
profesional y presentacion institucional. Los certificados fuergn entregados durante el acto de clausura,

en un momento simbdlico de reconacimiento y cierre, que exalté la contribucion de cada part|0|pante en|

la consolidacién de los objetivos del proceso. .
Esta actividad no solo permitio visibilizar el compromiso de las personas vinculadas al programa, sino
también fortalecer el sentido de pertenencia, orgullo y reconocimiento cultural entre los asistentes,
reafirmando los valores de empoderamiento y participacién que inspiran la estrategia CaliAfro Empodera.

'

3.4.1 Disefio e impresion de certificado de participacién full FUNDACION COINF
color, en papel de lujo. El disefic y contenido debe ser SBSD-003-001-2025
previamente aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias y por comunicaciones de Bienestar Social.

En ¢l marco del Componente 3.4 "Clausura CaliAfro Empodera”, se elaboraron c:ento veinticinco (125)
certificados de participacion, disefiados a full color y impresos en papel de lujo, con'el fin de reconocer ia
participacién activa, el liderazgo y el compromiso de los asistentes en el desarroilo de las acciones
implementadas durante €l proceso CaliAfro Empodera.

El disefio de los certificados se realizé bajo un enfoque institucional, cultural e identitario, destacando
elementos graficos alusivos a la Politica Publica CALIAFRO, tales como colores, simbolos y formas
representativas de la herencia afrodescendiente. Cada certificado inciuyé los logos institucionales
correspondientes, el nombre del participante, el nombre del programa y la firma de la autoridad
competente, enmarcados en un disefio sobrio, elegante y coherente con la linea grafica del proyecto.

Previo a su impresion, el disefio y contenido fueron revisados y aprobados por la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y por el 4rea de Comunicaciones, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos, comunicacionales e identitarios definidos para los materiales oficiales de! programa CaliAfro.

La impresidn se efectud en papel de alta calidad (papel de lujo), garantizando durabilidad, acabado
profesional y presentacion institucional. Los certificados fueron entregados- durante el acto de clausura,
en un momento simbdlico de reconocimiento y cierre, que exalto la contribucién de cada pammpante en
la consolidacién de los objetivos del proceso.

Esta actividad no solo permiti6 visibilizar el compromiso.de las personas vinculadas al programa, sino
tamhién fortalecer el sentido de pertenencia, orgullo y reconocimiento cultural entre los asistentes,
reafirmando los valores de empoderamiento y participacién que inspiran la estrategia CaliAfro Empodera.
Anexos y Soportes de la Actividad.
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.4.1

. Certificados

“|asistencia y conectividad de los equipos durante {a duracién del

3.4.2 Salon de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 250 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas (video beam, . FUNDACION COINF
computador y auxiliar técnico responsable de la conexién, ~~ §BSD-003-001-2023

espacio, mesa principal vestida, atril institucional y sillas).
Duracién de hasta 4 horas. para los participantes y 1
acompafiante para cada uno. _

Para la realizacién del evento de Clausura del programa CaliAfro Empodera, se dispuso de un sal6n de
reuniones con capacidad para hasta 250 personas, adecuado con todos los requerimientos técnicos y

{logisticos necesarios para garantizar el desarrollo exitoso de la jornada.

El espacio, fue dotado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos

inalambricos, ayudas tecnologicas (video beam, computador y conexion audiovisual) y el

lacompariamiento de un auxiliar técnico responsable de la instalaci6n, asistencia y conectividad de los

equipos durante toda la duracién del evento.
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Asimismo, el salén conté con una mesa principal vestida, un atril institucional para los actos protocolarios,
y 1a disposicidn de siflas y mobiliario organizados para los participantes y un acompafante por cada uno,
garantizando condiciones éptimas de comodidad, visibilidad y accesibilidad. El montaje del espacio fue
disefiado para proyectar una ambientacion institucional y conmemorativa, acorde. con el propdsito
simbdlico de la clausura. Durante ia jornada, se realizaron intervenciones de apertura, presentaciones
audiovisuales, testimonios de los participantes, entrega de certificados y actividades de cierre que
destacaron los logros y resultados alcanzados durante la implementacién de |a estrategia CaliAfro
Empodera.

La jornada tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas, desarrollindose en un ambiente de
integracién, reconocimiento y celebracion, donde se exalté & compromiso de los participantes y el
impacto positivo de las acciones implementadas en el fortalemmtento del liderazgo vy la visibilizacién de
las comunldades afrodescendientes.

La adecuada disposicidn técnica y logistica del salén.permitio el buen desamrolio del evento, garantizando
una comunicacién fluida, proyeccidon de contenidos institucionales y una experiencia confortable para
todos los asistentes, en cumphmiento de los objetivos del componente y los lineamientos del programa
CaliAfro Empodera.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.4.2
* Requerimiento

3.4.3 Refrigerios con enfoque etnocultural {1 harina, 1 proteina
magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque "FUNDACION COINF
ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberdn ser tipo - 8SBSD-003-001-2025
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 150 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecologicos.

Durante el desarrollo del evento de clausura del programa CaliAfro Empodera, se garantizé la atencién
alimentaria de los asistentes mediante la ‘entrega dé doscientos cincudnta (250) refrigerios con enfoque
etnocuitural, elaborados bajo criterios de inclusién, pertinencia cultural y sostenibilidad ambiental, en
coherencia con los principios del programa y la Politica Pdblica CALIAFRO.

Esta actividad tuvo como finalidad brindar bienestar y hospitaﬁdgd a los participantes y sus acompaiiantes
durante la jornada de clausura, promoviendo el reconocimiento de las tradiciones culinarias
afrodescendientes y |a diversidad alimentaria de las comunidades.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) proteina magra de minimo 100 gramos, una
(1) fruta y una (1) bebida de.200 ml, presentados en empaques ecolégicos y biodegradables,

contribuyendo a la reduccion de residucs y al compromiso del programa con la sostenibilidad ambiental.

De manera complementaria, se dispusieron cinco (5) refrigerios tipo vegano, elaborados con una (1)
harina, una {1) proteina vegetal de minimo 100 gramos, una (1) verdura y una (1) bebida de 200 ml, con
cubiertos y empagques individuales y ecoldgicos, garantizando una atencién incluyente y respetuosa de
las preferencias alimentarias y necesidades nutricionales de algunos asistentes.

El servicio de alimentacion fue coordinado por el equipo logistico del proyecto, quien aéeguré la correcta
manipulacion, conservacion y entrega de los alimentos en cumplimiento de las buenas practicas de
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manufactura (BPM) y las normas sanitarias vigentes. La distribucién se efectud de manera ordenada,
oportuna y segura, asegurando la comodidad y satisfaccién de los asistentes durante toda la jomada.

La implementacion de esta actividad permiti6 complementar la logistica del evento de clausura,
generando condiciones adecuadas de bienestar, inclusién y participacién, ademas de reflejar el
compromiso insfitucional de! programa con la promocién de la identidad cultural afrodescendiente y la

sostenibilidad ambiental.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.4.2
¢ Actade entrega

3.5. APOYAR LOGISTICAMENTE EL 'DESARROI,LAé 1 FERIAS DE EMPLEO DIRIGIDA A JOVENES
AFRO DE LAS COMUNAS 7, 12, 13, 14, 15, 16 Y 21 DE CALL

El Fondo, en coordinacién con el Programa CaliAfro y la Secretatia de Desarrolio Econdmico de Santiago
de Cali, hizo la articulacién con la Gran Feria “Mas Empleos™ que contd con mas de 500 vacantes
disponibles, realizé la convocatoria de los beneficiarios del programa CaliAfro Empodera para que
sistieran a la Feria y llevaran la hoja de vida para postularse a las opciones de empleo. De igual manera

procedio a proveer toda la logistica requerida por el contrato.
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CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.5
¢ Base de datos e informe de jornada.

[
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3.5.1 Sonido profesional, con dos micréfonos inalambricos

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

El Fondo, cu‘m;ﬁiendo con el apoyo-logistice para desarrollar 1 feria de empleo dirigida a jévenes afro de
las comunas 7, 12, 13, 14, 15, 16 y 21 de Cali, contraté un sonido profesional, con dos micréfonos

inalambricos.

3.5.2 silias blancas rimax para los asistentes

L)

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Para garantizar el buen desarrollo det evento, el Fondo contratd e! alquiler de 50 sillas blancas rimax para

los asistentes. .-
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AFROTIC CONTENIDOS
3.5.3 Mesa vestida con faldén y sobre mantel, tipo tablén. DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Para garantizar el buen désarrolio del evento, el Fondo contratd el alquiler de 26 mesas vestidas con
faldén y sobre mantel, tipo tablon.
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3.5.4 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (i _ : :
harina, 1 proteina magra n?inlmo 100 grs, fru_ta, 1 bebhida de 200 AFROTIC CONTENIDOS
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deber&n ser DIGITALES SAS
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-032-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques .
individuales y ecoldgicos .

Para el buen desarrollo del evento, el Fondo garantizo el suministro de 150 refrigerios con enfogue
etnocultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empaque ecolédgico), asi como también, cinco (5) de los refrigerios de tipo vegano (1 harina, 1 proteina
vegetal minimo 100 grs, verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individuales y-ecoldgicos.
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3.5.5 Otorgar 50 becas con enfasis Ciber Seguridad o afines a
jovenes afrodescendientes. Estos cursos deben tener una
duraciéon de minimo 400 horas. Con etapa lectiva y practica,

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025
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Dirigido a personas Afrodescendiente (25 Mujeres y 25
Hombres). Este curso se deber4 realizar a través de una alianza
o subcontratacion a una entidad que tenga experiencia en la
iensefianza de la Ciber seguridad y vinculacién laboral. Para esto
se contara con un presupuesto de $5,000.000 por estudiante,
Esto incluye capacitaciones, logistica (espacios fisicos para la '
realizacién de las clases), materiales, refrigerios se entregaran
a cada uno de los alumnos que asisten las clases, certlflcados
y asesoria para el empleo en Ciber Seguridad.

Tal como se mencioné en el segundo informe de avance técnico, en el marco del cumpltmlento de las
estrategias de la oferta de servicios del programa CaliAfro | Eg}podera se definié |a lmplementacmn deun
programa de 50 becas en Ciberseguridad y dreas afines, corl una duracién minima de 400 horas en etapa
lectiva y practica, orientado a 25 -mujeres y 25 hombre# afrodescendientes, a través de una alianza con
la Universidad Santiago de Cali. e -

Acto sequido, se realiz6 jomada de divulgacion e inscripcion de la beca via redes sociales, se generaron
piezas graficas con informacién sobre.formacidh en ClberSegundad IA Generativa y desarrolio de
aplicaciones. Las inscripciones ee realizaron del 12 al 17 de septlembre de 2025. Seguidamente, de! 18
al 20 de septiembre de 2025 se realiz6 la revision de las postulaciones a través de la documentacion
requerida, entrevistas para la seleccién de las personas beneficiarias de las becas de formacion. A partir
de la seleccion, el 25 de septiembre de 2025 se formaliz6 la asignacion de la-beca a las personas
seleccionadas.

Formackin en Cibertaguridad, 1A
Carerativa y Derarrolid de Apticaciones
N ——
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Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, como parte del cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio, se realizé la actividad de otorgamiento de 50 becas con énfasis

. len Ciberseguridad y areas afines se desarrolld en alianza con la Universidad Santiago de Cali, en el

marco del fortalecimiento de competencias tecnoldgicas para jovenes afrodescendientes.

El proceso incluyd la construccién conjunta del contenido académico en Ciberseguridad, Inteligencia
Artificial Generativa y Desarrollo de Aplicaciones Web, garantizando un enfoque actualizado y pertinente.
Se realizé la convocatoria publica en coordinacién con el equipo de CaliAfro de la Secretaria de Bienestar
Social, la seleccién de los beneficiarios (25 mujeres y 25 hombres), y la socializacion oficial de los
ganadores. Las clases se desarrollaron en modalidad hibrida —presencial y virtual—, asegurando
accesibilidad y participacién activa. Ademas, se garantiza alimentacion en cada sesién presencial,
entrega de materiales de apoyo, agendas, lapiceros, y acompafiamiento académico a los estudiantes,
quienes cursardn 400 horas ceén componentes lectivos, practicos y de empleabilidad en el sector
tecnolégico. '

-

A todos los estudiantes se les entrego constancia de otbrgamiento dela becé,'para lo cual adjuntaron el
documento de identidad.

Se inscribieron mediante formulario socializado con el Programa CaliAfro, teniendo un total de 79
aspirantes, 38 mujeres y 41 hombres.

En el link de drive se encuentra la documentacién de los 50 becarios, las constancias de las hecas y los
certificados de emitidos por la Universidad Santiago de Cali.

Se seleccionaron 50 becarios relacionados a continuacion:

Numero de
Nombre completo Genero documento de
. Identidad

1 | Anna Sofia Hurtado Alcala Femenino 1105375021

2 | Astrid Nicol Mina Sequra Femenino | . 1061211087

3 | Cristian Camilo Gonzalez Masculino - 1144097401

4 | Daira Natalia Benitez Quintero Femenino 1066841213

5 | Karen Daniela Rendon Frisneda Femenino 1107842933

6 | Danna Fernanda Rodriguez Andrade Femenino 1148949381

7 | Denis Teresa Medina Palacios ' | Femenino 39543848

8 | Duvemney chilhueso Gutierrez Masculino 1059840186

9 | Edna Jackeline Quiguapumbo Trompetla | Femenino 10029761816
10 | Edwin Esteban Segura Arboleda Masculino 1107037889
11 | Emi Yuliana Cortes Prado Femenino 1087797708
12 | Francy Meneses Mosquera Femenino 1059598710
13 | Frankis Castillo Valencia Masculino | 105577656

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 136




FONDD MIXTO DE PROMOCION

DE LA CULTURA Y LAS ARTES *
y o DEL VALLE DEL CAUCA
14 | Gabriella Correa Angulo 'Femenino 1112046725
15 | Hoover Rodriguez Cuellar Masculino 94425460
16 | Ivan Camilo Ortega Mesa ‘Masculino 1087112553
17 | Jhon Edward Dlaz Castillo -Masculino 1028182553
18'| Juan José Salazar lllera ‘Masculino . 1107849665
19 | Karen Omaira Casillo Cardona iIFemenino 1055553817
20 | Katerine Estupifian Torres .~ Femenino 1086195903
21 | Katheryn Alvarez Cardona . 'Femenino 1143832578
22 | Laura Daniela Rodriguez Gutierrez . A7 ‘Fé‘menino ", 1606117831
23 | Leidy Johana Zamora | ,Femenino. | © - -. 1191213922
24 | Leiny Viviana Hurtado Perlaza - Femenino.|. 1023010038
25 | Leydi Mercedes Vidal Perlaza - :Femenino. » . 1026256983
26 | Lina Bermary Grueso Sequra .Femenino | . 1061199798
27 | Lina Marcela Rendon Frisneda ‘Femenino -| = . 1107858563
28 | Lizeth Karina Carmona Valero Femenino 1005331704
29 { Luis Carlos Manosalva Caicedo . [ Masculino 1107853602
30 | Maria camila Velasco Segura - 'Femenino-, |- 10612115620
31 | Maria Isabel Mosquera Cortes . |'Femenino |- 1111681120
32 | Marlon Esteban Gonzalez Ull :Masculino 1007616439
33 | Marlon Estiven Grueso Bermudez 'Masculino 1102058064
34 | Mayorland Jerez Garcia . iMasculino 1151946729
35 | Mercy Rengifo Sanchez IFemenino 1143941743
36| Michael Douglas Rosero Piamba iMasculino 1005935673
37| Nelsy Sayuri Segura Caicedo - |Femenino 1061198086
38| Nery Luceidy Segura Caicedo |Femenino | - 1061203542
39 | Sandra Yulieth Rodriguez Rodriguez .~ |{Femehino 1144159352
40 |.Santiago Home Antero™ T iMasculino . 1107838379
41 Santiago Morales Ramirez ! iMasculino | =° 1108190126
42 | Sarai Castillo Cardona ‘Femenino | 1005877838
43 | Sergio Mauricio Aponza Possu iMasculino 16933039
44 | Sofia $alazar Velez  * -« ‘Femenino 1109118842 {.
45 | Sonia Molina ‘Femenino 31573517
46 | Taylor Andrés Valencia Mosquera Masculino 1006186727
47 | Valeria Filigrana Varela .Femenino 1107838370
48 | Victor Manuel Escobar Dugue Masculino 1006182838
49 | Wendy Maritza Minota Preciado ‘Femenino 1130766881 |
50 | Zulma Rosa Vidal Oliveros 'Femenino 1144135959

)

»
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Registro fotogréfico durante las sesiones:

3
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3.5.6 Salon de rr‘euniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 150 pérsonas, que cuente. con sonido (2 (dos)!-
micréfonos inaldmbricosy, dyudas tecnolégicas (video beam, ‘AFROTIC CONTENIDOS

computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, : DIGITALES SAS
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del SBSD-003-032-2025
espacio, mesa principal vestida, atril institucional y sillas). .

Duracion de hasta 4 horas. -

En el marco de la estrategia CaliAfro Empodera, se realiz6 la clausura del curso en CiberSeguridad
dictado por la Universidad Santiago de Cali. Este espacio tuve como propésito principal culminar de
manera simbélica y participativa el proceso desarrollado en el marco de! programa Caliafro Empodera,
orientado a fortalecer las capacidades, el liderazgo y la visibilizacion de las comunidades
afrodescendientes del Distrite de Santiago de Cali, en coherencia con las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de
la Politica Pablica CALIAFRO. ’ '

Este espacio de cierre fue concebido como un encuentro de reconocimiento, balance y celebracién, en el
cual se destacaron los avances, aprendizajes y resultados alcanzados a lo largo de la implementacién de
la estrategia. La actividad permitié reunir a los participantes, representantes institucionales y lideres
comunitarios, consolidando un ambiente de integracién, agradecimiento y reafirmacion del compromiso
con la continuidad de las acciones de empoderamiento y fortalecimiento identitario.

La jornada de clausura se llevd a cabo en un salén de reuniones con capacidad para 150 personas,
dotado con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos inalambricos,
ayudas tecnolégicas (video beam, computador, atril institucional, mesa principal vestida y sillas),
garantizando condiciones adecuadas de comodidad, conectividad y presentacién para el desarrollo del
evento. .

La Clausura CaliAfro Empodera constituy6 un espacio sign_iﬁcativo_ que permitié reconocer el compromiso
institucional y comunitario en la implementgcion de la Politica Pblica CALIAFRO, destacando el valor de
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la articulacion, fa participacion y ef liderazgo afrodescendiente como pilares para |a construccion de una
ciudad mas equitativa, diversa e incluyente.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.3.2
e« Requerimiento

3.5.7 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por {1
harina, 1 proteina magra minimo 100°grs, fruta, 1 bebida de 200 i

ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser AFRSJGIE.EEE%TEEX‘;DOS
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-03-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos

En el marco de la estrategia CaliAfro Empodera, se realizé la clausura del curso en CiberSeguridad
dictado por la Universidad Santiago de Cali. Este espacio tuvo como propésito principal culminar de
manera simbélica y participativa el proceso desarrollado en el marco del programa Caliafro Empodera,
orientado a fortalecer las capacidades, el liderazgo y la visibilizacion de las comunidades
afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali, en coherencia con las acciones 6, 12, 17, 52 y 53 de
_|la Politica Publica CALIAFRO. '

Este espacio de cierre fue concebido como un encuentro de reconocimiento, balance y celebracion, en el
cual se destacaron los avances, aprendizajes y resultados alcanzados a lo largo de la implementacion de
la estrategia. La actividad permitié reunir a los participantes, representantes institucionales y lideres
comunitarios, consolidando un ambiente de integracién, agradecimiento y reafirmacién de! compromiso
con la continuidad de las acciones de empoderamiento y fortalecimiento identitario.

Como pérte de la atencién a los asistentes, se dispuso de refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados
bajo criterios de sostenibilidad, inclusién y pertinencia cultural, con un total de 150 unidades, de las cuales
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cinco (5) fueron tipo vegano, atendiendo las neceSIdades allmentaﬂas especlfcas de algunos
participantes.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.5.7

s Actade entrega

» Listados de asistencia

3.5.8 Disefio e impresién de certificado de participacién full b
6 color, en papel. El disefio y contenido debe ser previamente
aprobado por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y por
comunicaciones de Bienkstar Social.

AFROTIC CONTENIDOS
~ DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Para el cumplimiento de este comgonente, se desarrollaron diversas acciones loglsticas y simbélicas que
garantizaron una ejecucion integrel y participativa. Entre ellas, la .elaboracién y enirega de ciento
cincuenta (50) certificados de partigjpacion, disefiados a full color en papel de Iujo, cuyo contenido y
formato fueron previamente aprobados por la Subsectetarfa de Poblaciones y Etnias y el area de
Comunicaciones. Estos certificados reconocieron el compromlso ia parh(:lpat:lén activa y la contribucién
de los asistentes al proceso CaliAfro Empodera.
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Entrega de certificados a participantes.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXO 3.5.8
+ Acla de entrega.

3.5.9 Creacion de una red digital de Emprendedores y

Profesionales Afrodescendientes de Cali, esta red digital debe AFRSE%EEENSTSEEEDOS
contener informacién basica de los emprendedores y SBSD.003-032-2025
profesionales categorizada por el tipo de emprendimientos :

. |secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Santiago de Cal, establecié la construccion de la Red

En cumplimiento de egta obligacion, el Fondo, en trabajo conjunto con el equipo de CaliAfro de la
Digital de Emprendedores y Profesionales Afrodescentientes con el propésito de fortalecer la visibilidad,
articulacion y proyeccion del talento afrocalefio mediante la creacion del portal web www.reac.com.co —
Red de Empresarios Afro Calefios—. Este espacio sera un directorio interactivo que integrara informacién
de emprendedores, empresas y profesionales clasificados por sectores economicos, especialidades y
4reas de servicio. La plataforma incluira ademas perfiles empresariales con fotograffas, enlaces a redes
sociales y -catdlogos digitales, as/ como un médulo de noticias y eventos, una seccién de capacitacién
virtual en emprendimiento y transformacion digital, y un espacio de conexién comercial que permitira
vincular ofertas y demandas de bienes y servitios entre miembros de la red y aliados estratégicos.

CALIAFRO EMPODERA
ANEXQ 3.5.9
¢ Informe de actividades

CALIAFRO EN LA ESCUELA.

4. CALIAFRO EN LA ESCUELA - ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA 27y 28.

La estrategia CaliAfro en la Escuela hace parte de los servicios'teritoriales del programa CaliAfro, la cual
tiene como finalidad fortalecer en los estudiantes de las instituciones educativas en las comunas
priorizadas de la zona rural y urbana en tematicas relacionadas con el autocuidado flsico, emocional y
ultural reconociendo las practicas, saberes y tradiciones afrodescendientes, promueve la lectoescritura
la innovacién tecnolégica como un eje esencial en la formacion integral. Asf mismo, se orienta hacia |3
Sensibilizacion y la formacién en derechos, identidad y cultura afro, propiciando espacios pedagogicos que

permitan a nifios, jovenes y familias fortalecer su sentido de pertenencia y sus capacidades educativas.
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[En el marco de la imptementacién de la Politica Publica CaliAfro, se desarrollé el Componente 4 “CaliAfro
en la Escuela”, onientado al cumplimiento de las acciones 27 y.28, las cuales promueven el fortalecimiento
de los procesos de etnoeducacién, identidad cuitural, innovacién tecnolégica y cuidado personal, a través
de estrategias pedagdgicas, parumpatlvas y artislicas dlrtgldas a la comunidad educatlva del Distrito de
Santiago de Cali.

El componente tuvo como propésito incorporar el enfoque’ étnico y diferencial afrodescendiente en los

entornos escolares, impulsando la refiexidn sobre la herencia cultural, la diversidad y el respeto por las

_[raices afrocolombianas, al tiempo que fomenta la ersatividad, la inclusién y el desarrollo integral de nifios,
nifas, jovenes, docentes y familias. et ‘

Para el cumplimiento de este componente, se ejecutaron diversas actividades pedagogicas, culturales y
oglsticas articuladas entre si: .
I ]

° Acto de apertura y cierre del programa CaliAfroen a Escuela realizado en un salén de reuniones| -
con capacidad para 150 personas, con -sonido, ayudas tecnolégicas y amblentaclén institucional,
acompaﬁado de estacion de café permanente para los asistentes.

1 ] .
U Foro sobre Etnoeducacién, espacio de didlogo y reflexién en torno a la ensefianza de la identidad
afrodescendiente en los cdntextos escolares, que contd con saldn tipo lounge, estacién de café
permanente, refrigerios con enfoque etnocultural y personal de apoyo loglstico (meseros).

. Desarrollo de cuatro (4) mesas técnicas interinstituc_iona!es; orientadas a la consolidacién de
estrategias de articulacion entre el sector educativo vy las entidades distritales. Cada mesa contd con
salones dotados, estacignes de café, refrigerios etno’ylturales ¥ personal de apoyo, garantizando un
desarrollo técnico y participativo. ‘

. Ejecucion de dos programas itinerantes en 20 mstﬂumones educatlvas de las comunas priorizadas!
(7, 11,12, 13, 14, 15, 16 y 21):

1. Lectoescritura e innovacion tecnolégica.

2. Cuidado personal y desarrcllo cuttural.

Estas actividades incluyeron la entrega de refrigerios tipo cocte! con enfoque etnocultural, la produccién
de carlillas pedagégicas disefiadas por una fundacién afrocolombiana experta en la temética, con
correccion de estilo, *disefio grafico e ilustraciones tipo anime, y la impresién de 2.000 ejemplares
distribuidos en los establecimientos educativos participantes.

Foro academico sobre el autocuidado personal afrocolombiano para la pervivencia cultural, dirigido a
estudiantes, docentes, familias, Hderes y comunidad en general, desarrollado en un saldn con capacidad
para 250 personas, con refrigerios etnoculturales, participacién de tres (3) expositores expertos y la
produccién audiovisual de la camparia “CaliAfro en la Escuela”, que incluyd la creacién de cinco (5) videos
tipo reel con testimonios e historias inspiradoras sobre el arnpacto del programa.

El Componente 4 — CaliAfro en la Escuela permitié fortalecer los vinculos entre la educacion, la cultura y
la identidad afrodescendiente, consolidando procesos pedagogicos inclusivos gue promueven la igualdad,
{a diversidad y el orgullo por las raices culturales. A través de' sus diferentes actividades, se generaron
lespacios de aprendizaje significativo, intercambic interinstitucional y participacién comunitaria,
reafirmando el compromiso del programa con la construccion de una Cali diversa, antirracista vy
culturaimente ennquemda
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4.1 ACTO DE APERTURA Y CIERRE

4.1.1 Sal6n de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 150 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micré6fonos inaldmbricos), ayudas tecnolégicas {video beam, : ,
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, gggg%%?gogg:)gg
asistencia y conectividad de los equipos durante 1a duracién del )
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas.

Se suminisiré salén de reuniones con capacidad de hasta 150 personas y demas requerimientos téchicos
para la realizacién de la instalacion de los Servicios Teritoriales del programa CaliAfro, en el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de
la politica publica CALIAFRO.

Tal como se menciond 'en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de la actividad
correspondiente a la adecuacion y disposicién de salones de reuniones c&m capacidad para hasta 150
personas, se garantizaron las condiciones técnicas, logisticas y de infraestructura necesarias para la
realizacion de los dos (2) eventos institucionales programados en el marco del Componente 4.1 “"Acto de
Apertura y Cierre” del programa CaliAfro en la Escuela — Acciones de fa Politica Publica 27 y 28.

Cada salén conté con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2} micréfonos
inatdmbricos, mesa principal vestida y sillas suficientes para los asistentes, asl como las ayudas
tecnolégicas requeridas, incluyendo video beam, computador portatil y la asistencia de un auxiliar técnico
responsab!e de la conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante toda la jormada.

Ambos espacios fueron acondicionados para garantizar la comodidad, accesibilidad y ambientacion
adecuada, facilitando el desarrollo de las intervenciones, presentaciones y actividades pedagégicas y
culturales previstas en el marco de los actos institucionales.

Cada evento tuvo una duracion aproximada de cuatro (4) horas, desarrollandose en un entorno formal,
participativo y representativo, que permitié resaltar los avances y resultados de'la implementacion del
programa CaliAfro en la Escuela, asi como el reconocimiento al compromiso de las instituciones
leducativas y comunidades participantes. .

Registro fotografico de los espacios y desarrollo de los eventos:
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Saldn de reuniones apertura.
Tecnocentro. . de Cali.

Gaitas, pasantes, instacrems) para evento de duracion shoras|  FUNDACION COINF
g P ) P SBSD-003-001-2025
para 150 personas.

Se garantiz6 estacion de café con capacidad para 150 personas para la realizacion de {a instalacion de
los Servicios Teritoriales del programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a Ia sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de !a politica publica CALIAFRO.

Tal como se mencion6 en el segundo informe de avance técnico, durante la ejecucion del Componente
4.1 “Acto de Apertura y Ciemre” del programa CaliAfro en la Escuela — Acciones$ de la Polltica Pablica 27
y 28, se dispusieron dos (2) estaciones de café permanentes, una para cada uno de los eventos
institucionales realizados (acto de apertura y aclo de clausura), con el fin de garantizar un servicio de
atencién adecuado, hospitalario y de calidad para los participantes.

Cada estacién de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permanecio6 disponible
durante las cuatro (4) horas de duracién de cada evento, ofreciendo a los asistentes una variedad de
bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
con reposicién continua y presentacion higiénica. .

El servicio estuvo a cargo de personal logistico encargado de mantener la organizacién, limpieza vy
presentacién del punto de atencién, cumpliendo con las normas de manipulacién de alimentos y
bioseguridad. Este componente contribuy6 al bienestar de los asistentes y al desarrollo fluido de las
jornadas, generando un ambiente amable y propicio para el intercambio pedagégico, institucional y
cultural. :

Registro fotografico de los puntos de servicio y participantes.
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Estacion de café apertura.
Tecnocentro.

Estacion de café cierre. Estacion de café cierre.,
Universidad Santiago de Cali

4.2 FORO SOBRE ETNOEDUCACION

En el marco del programa CaliAfro en la Escuela — Acciones de la Politica Puablica 27 y 28, se desarrolld
el foro “Etnoeducacion en la Escuela: Desafios, Ciudadania y Proyectos de Vida" se realizé como una
apuesta de ciudad, orienfada a fortalecer los procesos pedagdgicos con enfoque étnica en los entornos
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escolares. Este encuentro académico, pedagégico y comunitario reunié a docentes, gestores, lideres
afrodescendientes, instituciones educativas y actores del sector publico para reflexionar sobre los
avances, retos y oportunidades de la etnoeducacion en Santiago de Cali, en articulacion con la Secretaria
de Bienestar Social, la Subsecretarfa de Poblaciones y Etnias y el Programa CaliAfro, en el marco de la
Politica Publica CaliAfro — Acuerdo 0459 de 2018. "

- . 1
El foro tuvo como propésito visibilizar y fogtalecer el enfoque étnico-racial en los procesos educativos del
Distrito de Santiago de Cali, generando‘un diglogo ehtre dacentes, directivos, estudiantes, Ilderes
comunitarios y representantes institucioiales en torno a los retos y avances de la etnoeducacion como
herramienta para la inclusion, la equidad y el recONocimiento de la diversidad cuttural.

Este espacio permitié socializar experiencias significativas, compartir estrategias pedagégicas y construir
colectivamente propuestas que contribuffan a la implementacion efegtiva de la Politica Publica CaliAfro,
especialmente en el dmbito educativo, donde fa formacion integral y el respeto por la identidad
afrocolombiana son pilares fundamentales. _m

Para el cumplimienta de este componente, se garantizé la ejecucion de diversas actividades loglsticas y
operativas, entre ellas: . - _ -

e  Laadecuaciénde un salén de reuniones con capacidad para 150 personas, dotado con mobiliario
tipo sala lounge, sonido profesional, ayudas tecnoldgicas, atril institucional y mesa principal vestida,
asegurando un entorno confortable y funcional. -

° La instalacién de una estacién de café permanen.té para la atenci6n de los participantes durante
las joradas. )

. El suministro de refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados bajo criterios de inclusién y
pertinencia cultural. ‘ '

) La diéposicién de personal de servicio (meseros) ‘:para garantizar la atencién, orden y logistica
durante el desarrollo del evento.

El Foro sobre Etnoeducacién se cansolidé como un espacio de encuentro y aprendizaje colectivo que
reafirma el compromiso institucional con la construccién de una educacion mas justa, incluyente y
representativa de la diversidad cultural del Distrito. ) '

A continuacién, se presenta el desarollo detallado de cada una de las actividades ejecutadas, los
resultados alcanzados y los respectivos soportes documentales, técnicos y fotograficos que evidencian
su cumplimiento. : ,

421 Salén de reuniones con una capacidad de hasta 150
personas con juego de mueblé tipo Sala Lounge en diferentes
estilos compuesta por 1 sofd de 3 puestos + 3 sillones

individuales + 2 mesas pequefias de apoyo que cuente con gggg%%?gof_%lgg
sonido (2 {dos) micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnolégicas

{video beam, computador y auxiliar técnico responsable de la '
conexién, asistencia y conectividad de los equipos durante la
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duracion del espacio, mesa principal vestida, atril institucional
y sillas). Duracién de hasta 4 horas.

En cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas para el Componente 4.2 “Foro sobre
Etnoeducacion”, se llevé a cabo la adecuacion y disposicién de un salon de reuniones con capacidad
para hasta 150 personas, garantizando las condiciones fisicas, loglsticas y tecnol6gicas necesarias para
el adecuado desarrollo del evento.

El foro se realizé en un espacio acondicionado especialmente para generar un ambiente acogedor,
dinamico y funcional, acorde con la naturaleza académica y cultural del encuentro.

Ei salon fue dotado con mobiliario tipo sala lounge, compuesto por un (1) sofa de tres puestos, tres (3)
sillones individuales y dos (2) mesas pequefias de apoyo, lo cual permitié configurar un escenario cémodo
y estéticamente apropiado para las intervenciones, paneles y conversatorios.

Adicionalmente, el espacio conté con sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos inalambricos,
mesa principal vestida, atril institucional y sillas suficientes para los asisteptes, asf como con ayudas
tecnoldgicas: video beam, computador portétil y auxiliar técnico responsable de la coriexion, asistencia y
supervision del funcionamiento de los equipos durante la jornada, asegurando la continuidad de las
presentaciones y la calidad atudiovisual del evento.

La disposicién y ambientacién del salén contribuyeron al desarrollo exitoso del foro, garantizando la
comodidad de los participantes y creando un entorno adecuado para el intercambio de saberes, la
reflexion pedagdgica y el fortalecimiento de las practicas etnoeducativas.

Registro fotografico de las instalaciones, mobiliario y desarrollo del foro:

4 I

[ . e

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.2.1

+ Reguerimiento
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4.2.2 Estacion de café permanente {(café, aromaticas, agua, FUNDACION COINF
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracioén 4 horas SBSD-003-001-2025
para 150 personas.

Durante e! desarrollo del Foro sobre Etnoeducacion, correspondiente al Componente 4.2 de! programa
CaliAfro en la Escuela - Acciones de la Politica Publica 27 y 28, se dispuso una estacién de café
permanente con el fin de ofrecer un servicio de atencion y bienestar a los participantes, garantizando
condiciones adecuadas de hospitalidad y confort durante ia jornada.

El servicio se mantuvo disponible durante las cuatro (4) horas de duracién del evento, e incluyé una
variedad de bebidas y acompafiamientos como café, arométicas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
presentados de forma continua y en condiciones higiénicas, con reposicién constante por parte del
personal logistico asignado.

La estacién de, café fue instalada en un 4rea contigua al salén principal, facilitando el acceso de los
asistentes sin interferir con el desamollo de las actividades académicas. Este servicio contribuyo al
bienestar de los participantes, promoviendo un ambiente calido, colaborativo y propicio para el
intercambio de ideas y la interaccién entre docentes, estudiantes y representantes institucionales.

Registro fotografico del punto de servicio y participantes: -

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO0 4.2.2

¢ Requerimiento

4.2.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200 FUNDACION COINF
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-001-2025
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
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verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

En el marco del Foro sobre Etnoeducacion, correspondiente al Componente 4.2 del programa CaliAfro
en [a Escuela — Acciones de la Politica Publica 27 y 28, se garantizé el suministro de refrigerios con
enfoque etnocultural para un total de 150 participantes, en cumplimiento de las condiciones técnicas y
nutricionales establecidas en el contrato.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una {1) harina, una (1) proteina magra con un peso minimo de 100
gramos, una (1) fruta y una (1) bebida de 200 ml, todo dispuesto en empaques ecoldgicos y entregado
de manera individual, asegurando condiciones adecuadas de higiene, presentacién y conservacion.

En concordancia con los principios de inclusién y diversidad alimentaria, se prepararon cinco (5)
refrigerios tipo vegano, los cuales contenfan una proteina vegetal de minimo 100 gramos, una harina,
verduras frescas y una bebida de 200 ml, manieniendo el mismo estandar de calidad que los refrigerios
tradicionales. '
-~

El servicio de refrigerios se entreg¢é de forma organizada durante |a jornada, garantizando la cobertura
total de los asistentes y contribuyendo al bienestar general y al adecuado desarrollo de las actividades
académicas y culturales del foro.

Registro fotografico del servicio de refrigerios:

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.23

¢ Requerimiento
+ Listados de asistencia

FUNDACION COINF

4.2.4 Meseros SBSD-003-001-2025
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Para el adecuado desarrollo logistico del Foro sobre Etnoeducacion, se contd con la participacion de dos
(2) meseros, quienes desempefiaron un papel fundamental en el apoyo operativo y de atencion durante
el evento. Su labor estuvo orientada a garantizar el correcto servicio y presentacién de la estacion de café
permanente y de los refrigerios con enfoque etnocultural, asegurando fa adecuada disposicién de los
alimentos, el orden en el 4rea de atencién y la limpieza del espacio durante foda la jornada.

Los meseros estuvieron presentes de forma continua durante las cuatro (4) horas de duracién del fora,
prestando acompafiamiento al personal técnico y logistico, y brindando atencién oportuna a los
participantes, expositores e invitados especiales.

Asimismo, su participacion contribuyo al cumplimientd de los estandares de calidad, hospitalidad y
protocolo institucional, promoviendo una experiencia organizada, respetuosa y eficiente en el desarrollo

del evento.

.
E! cumplimiento de esta actividad se encuentra soportado mediante los registros fotograficos

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.24

» Requerimiento

4.3 DESARROLLAR 4 MESAS TECNICAS PARA LA CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA
INTERINSTITUCIONAL, PARA LO QUE SE REQUIERE.

En el marco de! Componente 4 “CaliAfro en la Escuela — Acciones de la Politica Pablica 27 y 28", se
desarrolié el Componente 4.3 “Desarrollo de Mesas Técnicas para la Consolidacién de la Estrategia
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Interinstitucional”, orientado a fortalecer los procesos de articulacion, planeacién y cooperacién entre las
entidades vinculadas a la implementacién de la Politica Publica CaliAfro.

Estas mesas técnicas se concibieron como espacios de didlogo, analisis y construccion colectiva, en los
cuales participaron representantes de diferentes dependencias distritales, actores educativos, lideres
comunitarios y organizaciones aliadas, con el propésito de consolidar mecanismos de coordinacion
interinstitucional, evaluar avances y definir estrategias conjuntas que fortalezcan las acciones pedagoégicas
y culturales en el marco del enfoque étnico y daferenmal

Para el cumplimiento de este componente se llevaron a cabo cuatro (4) mesas técnicas, cada una
desarrollada en-salones de reuniones con capacidad para cuarenta {40) personas, dotados con aire
acondicionado, sistema de sonido con dos micréfonos inalambricos, ayudas tecnoldgicas {video beam,
computador y soporte técnico permanente), mesa principal vestida y sillas, garantizando un entorno
adecuado para la exposicion, el debate y la concertacion.

Adicionalmente, durante el desarrofio de las sesiones se dispuso de estaciones de café permanente y
refrigerios con enfoque etnocultural, que incluyeron cpciones veganas y se sirvieron en empaques
ecologicos, asegurando’una atencidn integral y sostenible.

El equipo de apoyo logistico, incluido personal de servicio (meseros), contribiyé al buen desarrollo de
cada jomada, manteniendo condiciones 6ptimas de orden, hospitalidad y acompafiamiento.

Estas acciones conjuntas permitieron avanzar en la consolidacion de una estrategia interinstitucional
coherente y participativa, reafirmando el compromiso del programa CaliAfro con la equidad, la inclusién y
el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre las instituciones y la comunidad afrodescendiente del
Distrito de Santiago de Cali. .

4.3.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad
de hasta 40 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnolégicas (video beam,
computador y auxiliar -técnico responsable de la conexion,
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principal vestida {centro de mesa, tipo tablon de
1.20 mts) y sillas). Duracién de hasta 4 horas.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se suministré salén de reuniones con todos los requerimientos técnicos para Ia reahzacxon de mesas
técnicas con instituciones educativas para la ejecucion de la estrategia CaliAfroen la Escuela, en el marco
de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién
de Iz politica publica CALIAFRO.,

Tal como se menciond en el segundo informe técnico de avance, para la realizacion de [as cuatro (4)
Mesas Técnicas de Articulacion Interinstitucional iniciales, en el marco del Componente 4.3 del programa
CaliAfro en la Escuela — Acciones de la Politica Publica 27 y 28, se dispuso de salones de reuniones con
las condiciones logisticas y técnicas necesarias para el adecuado desarrollo de cada jornada. -

Cada -espacio'conté con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos

inalambricos, ayudas tecnolégicas como video beam, computador y seporte técnico permanente, asi
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como mesa principal vestida con centro de mesa tipo tablén de 1.20 metros y sillas para los participantes.
Estas condiciones permitieron garantizar un entorno confortable, funcional y aproptado para |a exposicion,
_|et intercambio de ideas y la construccion colectiva de propuestas.

Los auditorios fueron acondicionados conforme a las espécif caciones contractuales, asegurando la
disponibilidad de todos los elementos requeridos y la asistericia técnica durante las cuatro (4) horas de
duracién de cada sesion. '

El uso de estos espacios facilité la interaccion interinstitucional, el anélisis conjunto de los temas
abordados y la definicion de estrategias comunes que fortalecen la imptementacién de la Politica Publlca
CaliAfro, promoviendo un ejercicio de planeacidn participativa y coordinacién efectiva entre las entidades

y actores involucrados.

1. [}
Registro fotografico de las sesiones
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Saldn mesas técnicas.

4.3.2 Estacién de café permanente (café, arométicas, agua,
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas
para 40 personas.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizd estacién de café con capacidad para 40 personas la realizacion de mesas técnicas con
instituciones educativas para la ejecucién de la estrategia CaliAfro en [a Escuela, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a ia sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la

politica pablica CALIAFRO.
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Tal como se mencioné en el segundo informe técnico de avance, durante el desamollo de (4) Mesas
Técnicas realizadas a la fecha para la Consolidacion de la Estrategia Interinstitucional, se dispuso una
estacién de café permanente como parte de [a atencion brindada a los asistentes, en cumplimiento de los
parametros establecidos en el contrato y con el propésifo de- garantizar condiciones adecuadas de
bienestar y hospitalidad a los participantes.

Cada estacién estuvo compuesta por café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e i'ﬁstacrem, los cuales
se ofrecieron de manera continua durante [as cuatro (4) horas de duracién de cada jorada, permitiendo
acompaiiar el desarrollo de las actividades y promover.un ambiente comodo'y participativo para todos los

asistentes.

El servicio fue dispuesto con una presentacion .adecﬁada y acorde con los estandares institucionales,
asegurando el cumplimiento de las medidas de higiene, salubridad y calidad en la manipulacién de los
alimentos y bebidas.

La implementacién de esta actividad contribuy¢ significativamente al correcto desarrollo logistico de las
sesiones, facilitando el intercambio de ideas y la permaneﬁcia de los participantes durante toda la jornada.

Registro fotografico: ' o

Estacién de café mesa técnica.
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A

Estacién de café me_sa.té'cnica.

.

4.3.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por {1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque eceoldgico). Cinco {5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecol6gicos.

¥

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizaron refrigerios tipo coctel con enfoque etnocultural para la realizacion de mesas técnicas con
instituciones educativas para la ejecucidn de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de la
politica publica CALIAFRO.

Tal como se menciono en et segundo informe técnico de avance, en el marco del desarrolio de las cuatro
(4) Mesas Técnicas para la Consolidacion de la Estrategia Interinstitucional, se garantizé la prestacién
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del servicio de refrigerios con enfoque etnocultural, destinados a los participantes de cada jomada,
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una (1) harina, una (1) protelna magra con un peso minimo de 100
gramos, una (1) fruta y una (1) bebida de 260 ml, empacadps de mahera individual en materiales
ecolégicos, cumpliendo con los estandares de higiene, calidad y sostenibilidad ambiental. '

De acuerdo con los lineamientos de inclusion'y diversidad alimentaria, se incluyeron cinco (5) refrigerios
tipo vegano por jornada, los cuales contaron con una proteina vegetél de minimo 100 gramos, una harina,
verduras frescas y una bebida de 200 mi, garantizando opciones adecuadas para los asistentes con
diferentes preferencias o requerimientos alimenticios. ' .

El suministro se realizé de manera ordenada durante el desarrollo de lag mesas, asegurando la atencion
oportuna a los asistentes y facilitando su permanencia en las sesiones de trabajo. Esta actividad
contribuyé a mantener un ambiente favorable para el diglogo, la concertacién y la participacion actliva de
los actores institucionales y comunitarios convocados.

Registro fotografico del servicio de refrigerios:

E . L e, P g Dot S
Refrigerios mesa técnica Refrigerios mesa técnica
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Refrlgerlos mesa técnlca.

' ‘ FUNDACION COINF
4.3.4 Meseros : : SBSD-003-001-2025

Se garantizé el servicio de Meseros para la esiaczén de café y entrega de refrigerios para 1a realizacién
de mesas técnicas con instituciones educativas para |a ejecucién de la estrategia CaliAfro en la Escueia
en el marco de las acciones interinstitucionales oriéntadas a la sensibilizacion, transversalizacion e
implementacion de la politica publica CALIAFRO

Tal como se menciond en el segundo mforme técnico de avance, durante la ejecucion de las cuatro (4)
Mesas Técnicas para la Consolidacién de la Estrategia Interinstitucional iniciales, se conté con la
participacion de dos (2) meseros, quienes brindaron apayo operativo y de atencién en cada una de las
jomadas, garantizando la adecuada prestacién de los servicios de alimentacion y hospitalidad prewstos
en el componente.

EI perscnal asignado se encargd de la organizacion, montaje, distribucion y recoleccién de los preductos
ofrecidos en la estacién de café permanente y durante la entrega de los refrigerios con enfoque
etnocultural, asegurando un servicio eficiente, ordenado y con la presentaciénh adecuada a los estandares
institucionales.

Asimismo, los meseros realizaron acompafiamiento continuo durante las sesiones, manteniendo el area
de atencidn limpia y funcional, y contribuyendo al cumplimiento de las normas de bioseguridad,
presentacién y calidad del servicio. Su fabor fue esencial para garantizar la comodidad de los
participantes, el desarrollo fluido de las actividades y el cumplimiento de los protocolos de logistica y
atencion.
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Registro fotdgréﬁcé del desarrollo de las jornadas:

U e - Y, f'ﬁﬁuﬂ.

Mesas técnicas. +

IMODALIDAD ITINERANTE EN CUIDADO PERSONAL Y DESARROLLO CULTURAL, EN 20

44, REALIZAR EN ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE EDUCACION UN PROGRAMA
ITINERANTE EN LECTOESCRITURA E INNOVACION TECNOLOGICA, Y OTRO EN LA MISMA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LAS COMUNAS PRIORIZADAS POR LA POLITICA PUBLICA.
ESTO SE REALIZARA EN LAS COMUNAS 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 DE CALI.

En el marco del Componente 4 del programa “CaliAfro en la Escuela < Acciones de la Politica Pablica 27
y 28", se desarrollé el Componente 4.4, orientado a la implementacién .de un programa itinerante en
ectoescritura e innovacién tecnoldgica, asf como de otro en la misma modalidad enfocado en el cuidado
personal y el desarrollo cultural, en articulacién con la Secretarfa de Educacion del Distrito de Santiago de

Cali.

Este componente tuvo como propésito fortalecer los procesos pedagagicos, culturales y tecnolégicos en

nstituciones educativas ubicadas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, priorizadas en el marco

e la Politica Pablica CaliAfro, contribuyendo al desarrollo de competencias integrales, ia promocion del
nocimiento ancestral y la apropiacién de herramientas tecnolégicas con enfoque étnico y diferencial.

as jornadas itinerantes se realizaron en 21 instituciones educativas, adaptando los contenidos yj
etodologias a las parficularidades de cada territorio y poblacién, con el acompafiamiento de
rofesionales y organizaciones con experiencia en procesos etnoeducativos y culturales.

ara el cumplimiento de este componente se desarrollaron diversas actividades logisticas, técnicas vy
edagégicas, entre las cuales se destacan: la produccién y distribucion de refrigerios tipo céctel con
nfoque etnocultural, la elaboracion del disefio gréfico, correccion de estilo e ilustracién de [as carillasg
edagégicas, la impresién de dichas cartillas, y el suministro de papeler(a institucional de apoyo al proceso

ducativo. ' :
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Estas acciones integradas fortalecieron la articulacién interinstitucional y el trabajo en red con la
comunidad educativa afrodescendiente, promoviendo espacios de aprendizaje significativo, identidad
cultural y participacion activa, en coherencia con los objetivos del programa CaliAfro y los lineamientos dej
a Politica Piblica para la poblacién afrocolombiana del Distrito.

Curso sobre innovacion y nuevas tecnologias, el Programa CaliAfro, en corresponsabilidad con la
Secretaria de Educacion articulara con DATIC. Se realizara en 20 instituciones educativas con 120
horas por 5 meses de capacitacion por cada una de las instituciones educativas.

JEMS EISTEM CORTES CORTES
SBSD-003-012-2025

LEYDA CRISTINA CORTES
PALMA
SBSD-003-016-2025

4.41 Personal de apoyo para el desarmrollo, seguimiento y| CARLOS MAURICIO PEREZ
sistematizacion del curso sobre innovacién y nuevas SANCHEZ
tecnologias, x 5 meses cada uno.- Garantizar |la SBSD-003-013-2025
transversalizacién del enfoque étnico racial en el proceso LIZ MARY GUTIERREZ RENDON

SBSD-003-014-2025
/ ROBERT ANDERSON QUINONES

CUERO
SBSD-003-020-2025

WILBER CORTES ANGULO
SBSD-003-015-2025

En cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizd la contratacion de 8
profesionales para brindar apoyo en los procesos de desarrollo, seguimiento y sistematizacion de! curso
sobre innovacion y nuevas tecnologlas, garantizando la transversalizacién del enfoque étnico racial; al
igual que ofras actividades en el marco del desarmrolio de las accienes interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacion e implementacidn de la politica pablica CALIAFRO.

Los profesionales durante el perfodo reportado realizaron acciones encaminadas at desarrollo de
moédulos, materiales pedagégicos e implementacion de los mismos. Es asf como, estos materiales
disefiados para los talleres didacticos se enfocan en el cuidado personal, ta autoestima e identidad afro,
la lectoescritura, la innovacion y tecnologia, el desarrollo cultural y la convivencia.

!
lgualmente, se elaboraron aclividades didacticas para primaria y bachillerato; se busca integrar cuentos
originales —'Soromonguite', ‘Ef abuelo Celedonio’ y ‘El tambor que hablaba con la luna'— v la
incorporacién de biograflas de personajes afrocolombianos como Petronio Alvarez, Consuelo Cruz
Arboleda, Rosalba Castillo y Alfrede Vanin.

Estas actividades se realizaron en 21 instituciones educativas de las comunas priorizadas 7, 11, 13, 14
y 15 de la zona urbana y una (1) de |la zona rural talleres didacticos sobre el cuidado personal, desarrollo
etnocultural, lectoescritura e innovacion techoldgica, garantizando la transversalizacidn del enfoque
elnico racial. :
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CALIAFRO EN LA ESCUELA : _—_—
ANEXO 4.4.1

JEMS EISTEM CORTES CORTES
¢ Informe de actividades No.3-4 y 5.

LEYDA CRISTINA CORTES PALMA
¢ Informe de actividades No. 3-4 y 5.

CARLOS MAURICIO PEREZ SANCHEZ )
¢ Informe de actividades No.34y5.

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
¢ Informe de actividades No. 34y 5.

ROBERT ANDERSON QUINONES CUERO
- o Informe de actividades No. 3-4y 5.

WILBER CORTES ANGULO ’ o
e Informe de gglividades Not 34y 5. :

4.4.2 Refrigerios tipo coctel con enfoque etnocultutal (1 harina,
1 proteina magra minimo 50 grs, 1 bebida de 200 ml, empaque
ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberdn ser tipo FUNDACION COINF
vegetariano {1 harina, 1 proteina vegeta! minimo 55 grs, verdura, . SBSD-003-001-2025
1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individuales y
ecologicos. : : ' _

Se garantizaron refrigerios tipo cdctel con enfoque etnocultural para la realizacién de talleres didacticos
en instituciones educativas para la ejecucion de la estrategia CaliAfro en fa Escuela, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la

politica publica CALIAFRQ.

Tal como se mencion6 en el segundo informe de avance técnico, en el marco del Programa itinerante en
Lectoescritura, Innovacién Tecnol6gica, Cuidado Personal y Desarrollo Cuttural, se garantizé la
prestacion del servicio de refrigerios tipo coctel con enfoque etnocultural, suministrados durante las
jomadas pedagégicas y culturales realizadas en las 21 instituciones educativas de las comunas 7, 11, 12,

13, 14, 15, 16 y 21 del Distrito de Santiago de Cali.

Se entregaron un total de dieciséis mil (16.000) refrigerios, cada uno compuesto por una (1) harina, una
(1) protelna magra con un peso minimo de 50 gramos y una (1) bebida de 200 ml, empacados
individualmente en materiales ecolégicos y bajo estrictos estandares de higiene, presentacidn y
conservacion, garantizando la calidad y seguridad alimentaria durante todo el proceso.
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En cumplimiento de los criterios de inclusién y diversidad alimentaria, se elaboraron también cinco (5)
refrigerios tipo vegetariano por jomada, los cuales incluyeron una proteina vegetal de minimo 55 gramos,
una harina, verdura fresca y una bebida de 200 ml, igualmente servidos en empaques individuales
ecoldgicos y acompafiados de cubiertos biodegradables.

El suministro de los refrigerios acompafié el desarrolio de las actividades formativas, artisticas y
culturales, fomentando un ambiente de bienestar, permanencia y participacion activa de los estudiantes,
docentes'y facilitadores que participaron en la estrategia.

Registro fotografico de los refrigerios durante las jomadas itinerantes:
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4.4.3 Docentes orientadores para la elaboracién de los médulos
de los diferentes cursos de lectoescritura e innovacion

cada uno

JENNY CAROLINA VARGAS
SBSD-003-038-2025

PAOLA ANDREA BOHORQUEZ
SBSD-003-039-2025

tecnolégica, cuidado personas y desarrollo cuitural, por 1 mes|.

ROSA CECILIA HURTADO

SBSD-003-040-2025

ALBA MERY CORTES

" $BSD-003-040A-2025

implementacién de la politica publica CALIAFRO,

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuates de! convenio, se realizé ia contratacion de
4 docentes para realizacién de consuitoria para orientar el proceso de elaboracién de los médulos de los
ursos de lectoescritura, innovacion tecnolégica, cuidade de personas y desarrollo cultural, en el marco
de desarrollo de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 J/ 163



e .

, % “/.- .
|3 NN
r:_‘ 1 LI

FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE La CULTURA ¥ LAS ARTES
Dey VALLE DEL CAUCA

Por consiguiente, las maestras organizaron, estructuraron y desarrollaron los médulos y materiales

edagogicos para el programa intinerante de la estrategia CaliAfro en 1a escuela. Es asl como, orientaron
| proceso para la redaccién y organizacion de los capitulos pedagégicos relacionados con el cuidado
ersonal, 1a autoestima e identidad afro, {a lectoescritura, la innovacion y tecnologla, el desarroflo cultural

la convivencia. También apoyaron la elaboracion de actividades didacticas para primaria y bachillerato,
articipando en la creacién de propuestas como "Mi kit de autocuidado afro', ‘Feria gastronémica afro’,
Semaforo de emociones afro’, ‘Lecturas con identidad' y la ‘Ruta Afro Turistica de Cali’.’ Asimismol
ntegraron cuentos originales —'Soromonguito’, ‘El abuelo Celedonio’ y ‘El tambor que hablaba con la
una'— y aportaron a la incorporacién de biografias de personajes afrocolombianos como Petronio Alvarez,
Consuelo Cruz Arboleda, Ros;alba'tastilio y Alfredo Vanin. - '

CALIAFRO EN LA ESCUELA -

"|IANEXO 4.4.3

JENNY CAROLINA VARGAS

+ Informe de actividades

i 4

PAOLA ANDREA BOHORQUEZ
¢ Informe de actividades ad

ROSA CECILIA HURTADO

s |nforme de actividades

ALBA MERY CORTES -

¢ Informe de actividades

4.4.4- Desarrollo del disefio grafico, correccién de estilo, con
infografias e imdgenes anime/ figuras relacionadas a Cali afro,|
contenidos de la cartilla con una fundacién Afrocolombiana con
experiencia en la tematica y proceso en articulacién con el
Programa CaliAfro.

FUNDAGION COINF
SBSD-003-001-2025

En el marco del desarrollo de esta actividad se realizé con la conformacién de un comité editorial que
permitié plantear los lineamientos en términos de contenido; disefio para la cartilla de CaliAfro en la
escuela cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de los programas itinerantes que promueven la
lectoescritura y 1a innovaci6n tecnolégica, potencializar habilidades digitales en jévenes, fomentando el
uso de las nuevas tecnologias, promover el cuidado personal, la autoestima y el rescate de las tradiciones
musicales y dancisticas de la region, reconocer la herencia africana en la historia, el arle, la ciencia en la
vida cotidiana. W

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 164



FONDO IIXTO DE PROMOCION
De LA CULTUAA Y LAS AATES
DEL VALLE DEL CAUCA

ooy om g P Plesies Divirhal mue S WEtegs o eormere b
S— - -

e, |

v ion L)

P . At AP et ey e T
P A CHS P TG o b Al sl i, b TPt by e St et B,
- Curepapn - F e ey o oty
e e - ¥ - i Artom o by
P il L K vorieley, & VT e e Y
pra—— '
Llipey rwh byl . g i i ot

TS e B e enade  frowm de Thid WSS 9 BOPRNY TAETTern. W
P TR . g e gkainn e

Catlaters an ba Trounts

Enfn Srmrm TR Wotegr ot b sl g e nd el AT R S S Aiaes v whanm,
imdrars Pt e - = L b, b b Ay w2 =

gy e vy, i ¥ e .

4r e . we » Ao ¥ -
- e, gte | b

Fy

Fretrs s N 5

- Talres @d . el ot v ey

- Derepaie d s, ey s kle, Pouilid [ BRSNS eoh,

2 Chimmtes e & o pma—y
belln

i ¥ -
T e e e

- L]
irvvare reiorvet o TR 5 el AP,
> > FY ' P Y i o el sl Mntris e it 0
Pk aat iy e s iy cmpakipriee Y e AT ) 5 YRR .

D SOV S e : e i . =

4.45 Impresién de Cartillas pedagégicas con los contenidos

disefiados por una fundacién Afrocolombiana con experiencia FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

en la tematica y proceso en articulacién con el Programa

CaliAfro.

Se realiz6 la impresion de las cartillas pedagogicas CaliAfro en la Escuela que integra poesia, rimas,
cémic, juego y audiovisual como medios para generar experiencias significativas de aprendizaje. Cada
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A través de un formato interactivo, narrativo y digital, esta cartilla integra poesia, rimas, cémic, juego v
audiovisual como medios para generar experiencias significativas de aprendizaje. Cada personaje
afrocolombiano representa una historia viva que invita a la reflexién sobre la igualdad, la dignidad y el| .
aporte de las comunidades afrodescendientes al desarrollo de nuestra sociedad. Desde figuras
emblematicas de la libertad hasta artistas contemporaneos, las historias se narran en un lenguaje cercano
para los nifios y nifias de 7 a 12 afios y estan acompaﬁadas de actividades didacticas que facilitan su uso
en el aula o en entornos vmua!es

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, en c'umplimiento de esta actividad, se
desarollé el disefio grafico, |a correccion de estilo y la elaboracién de los contenidos pedagégicos de la
carilla educativa CaliAfro, en articulacion con el Programa CaliAfro y con la participacion de una fundacion
afrocolombiana con amplia experiencia en procesos de etnoeducacion, identidad cultural y produccion de
materiales didacticos con enfoque étnico.

El disefio de la cartilla se E;ohcibié con un enfoque pedagogico, visual y culturalmente representativo,
incorporando infografias, ilustraciones y figuras tipo anime inspiradas en la identidad afrodescendiente
calefia, que permitieran conectar de forma atractiva y significativa con lod estudiantes 'y docentes de las
instituclones educativas participantes. '

Durante el proceso, se realizaron actividades de curaduria de contenidos, redaccién pedagégica, revisién
ortotipografica y adecuacién gréfica, asegurando coherencia, claridad y pertinencia temdtica en relacion
con los ejes de lectoescritura, innovacién tecnolégica, cuidado personal y desarrollo cultural.

Asimismo, se garantizé que todos los materiales cumplieran con los lineamientos institucionales de

limagen y comunicacién, siendo los disefios revisadds y aprobados por la Subsecretar(a de Poblaciones

y Etnias y el equipo de comunicaciones de la Secretaria de Bienestar Sodial.
El resultado de esta aclividad fue un material educativo integral, inclusivo y atractivo, gue promueve el

aprendizaje desde el reconocimiento de la diversidad cultural afrocolombiana y refuerza la apropiacion
de los valores de |a Politica Piblica CaliAfro en el ambito escolar.

Registro fétogréﬁco del arte final aprobado:
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Se suministré la papeleria requerida para el desarrollo de los talleres didécticos en instituciones
educativas para la ejecucién de la estrategia CaliAfro en la Escuela, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la politica

publica CALIAFRO. )

Tal como se mencioné en el segundo Informe de avance fécnit_:o, para el desarrollo y ejecucion del
Programa Iltinerante en Lectoescritura, Innovacion Tecnologica, Cuidado Personal y Desarrolio Cultural,
se dispuso de material de papeierfa institucional, utilizado como apoyo loglstico, administrativo y
pedagogico durante la planeacion, ejecucion y seguxmtento de las Jornadas tinerantes realizadas en las
" linstituciones educativas priorizadas.

La papelerla adquirida incluyd elementos basicos como resmas de papel, carpetas, blocs de notas,
esferos, marcadores, carpetas plasticas, sobres, etiquetas, archivadores y félderes institucionales, todos
con la imagen y linea grafica aprobada por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y ef Programa
CaliAfro, garéntizando coherencia visual y fortaleciendo la identidad del proceso.

Estos insumos fueron fundamentales para la organizacion de los talleres, |a recopilacion de informacion,
el registro de asistencia, la entrega de materiales pedagégicos y la sistematizacion de resultados,
apoyando de manera efectiva la gestion técnica y operativa del componente.

La dotacion de papelerfa contribuyé a optimizar la ejecuciéfi del programa, garantizando el cumplimiento
de los objetivos propuestos y el adecuado soporte documental de las actividades desarrolladas en el

marco del proceso de articulacion mtennstltucmnal y educatwa
Registro fotogréﬂco del material utilizado:

Papeleria primera entrega.
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personaje afrocolombiano representa -una historia viva que invita a la reflexién sobre Ia‘ iguaidad, la
dignidad y el aporte de las comunidades afrodescendientes al desarrollo de nuestira sociedad. El disefio
fue aprobado por la oficina de comunicaciones de la Secretaria para su impresion.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnico, como parte del cumplimiento del
Componente 4.4 — Programa ltinerante en Lectoescritura, Innovacién Tecnoldgica, Cuidado Personal y
Desarrollo Cultural, se lley6 a cabo la impresién de dos mil (2.000) cartillas pedagégicas, elaboradas con
los contenidos prewamente disefiados, corregidos y aprobados por la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias, en articulacién con el Programa. CaliAfro y una fundacién afrocolombiana con experiencia en

procesos educativos y culturales con enfoque étnico-racial.

Las cartillas se imprimieron en formato educativo de alta calidad, con portadé y confraportada a full color,
interiores i lmpresos en papel mate y encuadernacion tipo argollado o empastado liviano, asegurando su
durabilidad y facilidad de uso en entornos escolares.

El contenido abarcd tematicas elacmnadas con la lectoescritura, la innovacion tecnolégica, el cuidado
personal y el desarrollo cultural, ¥ntegrando elementos graficos y visuales representativos de la identidad
afrodescendiente calefia, tales como ilustraciones, infografias y figuras tipo anime inspiradas en la
campafia CaliAfro en 1a Escuela.

Estas cartillas fueron distribuidas durante las jornadas itinerantes desarrolladas en las 20 instituciones
educativas priorizadas en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 21, con el propésito de fortalecer los
procesos de aprendizaje significativo y fomentar el reconocimiento cultural, el pensamiento critico vy la
apropiacion de la Politica Publica CaliAfro en el ambito educativo.

Registro fotografico del material impreso:

FUNDACION COINF

4.4.6 Papeleria SBSD-003-001-2025
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Papelerfa segundé entrega.
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6.5 FORO ACADEMICO SOBRE EL AUTOCUIDADO PERSONAL AFROCOLOMBIANG PARA LA
PERVIVENCIA CULTURAL DIRIGIDO A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, PROFESORES Y|
COMUNIDAD EN GENERAL, ESTUDIANTES, LIDERES ‘COMUNITARIOS, Y POBLACION EN
GENERAL

En el marco del Componente 4 del programa “CaliAfro en la Escuela Acciones de la Politica Plblica 27
y 28", se desamoll6 el Componente 4.5 — Foro Académico sobre el Autocuidado Personal Afrocolombiand
para Ia Pervivencia Cultural, concebido como un espacio formativo, reflexive y participativo, orientado a
promover el bienestar integral, la identidad cultural y las practicas de autocuidado como pilares de la
pervivencia y fortalecimiento de la comunidad afrocolombiana en el ambito educativo y social.

del autocmdado personal desde una perspectiva étnico-cultural, reconociendo las particularidades,
saberes ancestrales y desafios de la poblac:én afrodescendlente en tomo a la saludrffsma emocional,
mental y espiritual. e : i .

El foro estuvo dirigido a estudiantes, padres de familia, docenteg, lideres comunitarios y poblacién en
lgeneral, propiciando el intercambio de conocimientos, experiéncias y saberes tradicionales sobre el
cuidado del cuerpo, la salud emocional y espltual, asi como [a importancia del reconocimiento y
valoracion de las practicas culturalés afrodescendientes en la vida cotidiana.
Para el cumplimiento de este componente, se desarrollaron diversas actividades logisticas, técnicas vy)|
pedagdgicas que garantizaron el éxito del evento, entre ellas: la adecuacidn de un salén de reuniones con
capacidad para 250 personas, dotado con los elementos -tecnolégicos <y logisticos necesarios; la
contratacion de expositores expertos en autocuidado, salud comunitaria y cultura afrocolombiana; el
suministro de refrigerios con enfoque etnocultural para los asistentes; y la produccion audiovisual de videos
tipo reel e historias inspiradoras, disefados para visibilizar el |mpacto positivo del programa bajo la
campa#a instituciona! “CaliAfro en [a Escuela”. .

2

Estas acciones integradas fortalecieron la apropiacion de la Politica Publica CaliAfro en el &mbito educativo
y comunitario, fomentando la construccién de entornos saludables, el respeto por la diversidad y la
fransmision rntergeneracuonai de saberes ancestrates asociados al autocwdado Yy Ia pervivencia cultural
afrocolombiana.

!

Diseflo de pteza grafica para convocatoria del foro académlco sobre el autocmdado personal
afrocolombiano: :

Es asi como, el objetivo principal de este espacio buscé promover lareflexion, el conocimiento y la practica) .
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CALIAFRO EN LA ESCUELA
IANEXO 4.5
s Listados de asistencia

4.5.1 Salén de reuhiones con afre acondicionado con capacidad
de hasta 250 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicds (video beam, -

computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, ggggﬁ%g?g‘oigég;
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duracién de hasta 4
horas.

Para el desarrollo del Foro Académico sobre el Autocuidado Personal Afrocolombiano para la Pervivencia
Cultural, se dispuso de un salén de reuniones con capacidad para doscientas cincuenta {250) personas,
acondicionado con todos los requerimientos técnicos y logisticos establecidos en el contrato,
garantizando un entorno adecuado para el intercambio académico, cultural y comunitario.

El espacio conté con aire acondicionado, sistema de sonido profesional con dos (2) micréfonos
inalambricos, y ayudas tecnolégicas tales como video beam, computador y soporte técnico especializado

durante toda la jornada. Asimismo, se dispuso de una mesa principal vestida, sillas para los asistentes y

/

Informe Final Técnico Contrato Interadministrative No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 172



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL Cauca

el acompafiamiento permanente de un auxiliar técnico responsable de la conexion y funcionamiento de
los eqmpos

Estas condiciones permitieron el desarrollo fluido de las intervenciones académicas, las presentaciones
de los expositores y la participacion activa de los asistentes, garantizande un ambiente comado, ordenado
y propicio para la reflexion sobre las practicas de autocuidado y pervivencia cultural en el oontexto
afrocolombiano.

El cumplimiento de esta actividad permitié consolidar el foro como un espacio instituciopal de didlogo y
aprendizaje, fortaleciendo los vinculos entre las comunidades educativas, los lideres sociales y las
entidades distritales participantes en la implementacién de la Politica Publica CaliAfro.

Registro fotogréafico del desarrollo del foro:

‘ Salén real. Rancho de Jonas - Septlembre 29 de 2025

CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEXO 4.5.1
s Requerimiento

4.5.2 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
m{, empaque ecolégico}. Cinco {5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, 5BSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques ‘
mdmduales y ecolégicos

Durante el desarrollo de! Foro Académico sobre el Autocwdado Personal Afrocolomblano para la
Pervivencia Cultural, se garantizd la prestacién del servicio de refrigerios con enfoque etnocultural para
los 250 asistentes al evento, cumpliendo con las especificaciones técnicas, nutricionales y ambientales
establecidas en el contrato.
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Cada réfn‘gerio estuvo compuesto por una {1) haring, uné (1) proteina magra cdn -un peso minimo de 100
gramos, una (1) fruta y una (1) bebida de 200 ml, empacados individualmente en materiales ecolégicos y
acompafiados de cubiertos biodegradables, asegurando la higiene, presentacion y sostenibilidad

ambiental del servicio.

En cumplimiento de los lineamientos de diversidad alimehtaria, se dispuso la elaboracion de cinco (3)
refrigerios tipo vegano, que incluyeron una (1) proteina vegetal de minimo 100 gramos, una (1) harina,
verduras frescas y una (1) bebida de 200 ml, garantizando opciones inclusivas para todos los asistentes.

El servicio fue dispuesto de manera organizada y oportuna, con el acompafiamiento del personal logfstico,
permitienda atender adecuadamente a los participantes durante la jornada académica. Esta atencién
contribuy6 al bienestar de los asistentes y favorecié el adecuado desarrolio del evento, fortaleciendo la
experiencia colectiva de reflexién y aprendizaje sobre el ‘autocuidado y la pervivencia cultural
afrocolombiana. : '

Registro fotografico dél servicio durante el evento:

Refrigerios
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CALIAFRO EN LA ESCUELA
ANEX0.4.5.2 )
» Acta de entrega .
4.5.3 Expositores expertos en el tema. Este rubro incluye gastos FUNDACION COINF
de traslado, alojamiento, entre otros. SBSD-003-001-2025

Para el desarrolto del Foro Académico sobre el Autocuidado Personal Afrocolombiano para la Pervivencia
Cultural, se conté con la participacion de tres (3) exposﬂores expertos,-seleccionados paor su trayectoria,
conocimiento y experiencia en los temas de autocuidado, salud integraly identidad afrodescendiente,
cultura y pervivencia comunitaria. :

Estos profesionales fueron los encargados de orientar las ponencias centrales del foro, aportando
reflexiones académicas, experiencias territoriales. y enfoques practicos sobre la importancia del
autocuidado personal y colectivo dentro de las comunidades afrocolombianas. Sus intervenciones
promovieron ia conciencia sobre |a salud fisica, mental y espiritual desde una perspectiva culturalmente
situada y con enfoque étnico-racial.

La participacion de los expositores fortaleci¢ los objetivos pedagdgicos del evento, generando espacios | .
de didlogo e intercambio de saberes entre los asistentes, quienes incluyeron estudiantes, docentes,
lfderes comunitarios, famifias y representantes institucionales.

El rubro incluyé los gastos de traslado, alojamiento y Ioglstlca necesarios para la participacion de los
invitados, garantizando condiciones adecuadas para su desplazamiento, permanencia'y presentacién en |
el evento.

Expositores: . .
| Héctor Fabio Maturana

Dactor en Ciencias Pedagdgicas, méster en administracidn, planeacion estratégica y psicologia hollstica.
Ha participado en diversos procesos etnoeducativos, inclusivos y de atencion a la diversidad. Ha side
expositor en los encuentros con comunidades indigenas y negras a nivel nacional en fa Estrategia Poder
Pedagdgico Popular. Ha participado en procesos de investigacion etnoeducativa en el distrito de Santiago
de Cali, consolidando en un libre informe, los hallazgos encontrados en las instituciones etnoeducativas.
ks directivo docente en una institucion educativa oficial, asesora y acompafia establecimientos educatives
en sus procesos de mejoramiento institucional. Es ademads, integrante de la Mesa Amplia de
Etnoeducacion de Santiago de Cali. ‘

Elssy Manciila

Estilista capilar con mas de 30 afios de experiencia en el oficio, reafirma que et cabello afro es mucho
mas que estética: es salud, herencia y resistencia. Trabaja todo el ttma de autocuidado capilar desde la
resistencia y la dignidad. Es una lideresa en diferentes procesos y les ha compartido un poco de su
proceso autobiografico, desde los 7 afios descubrid que trenzar no es solo un arte sino una herramienta
de cuidado de equidad y transformacion. Hoy con 30 afios reafirma que el cabello afro es mucho més que
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estético refiere que es salud, es herencia y es resistencia. Adicional a esto a lo largo de su camino ha
desarrollado una técnica de trenzado sin dolor y de una manera consciente, donde tiene una metodologla
que prioriza la salud del cuero cabelludo, la dignidad del oficio y el bienestar emocional a quien se sienta
y espera.

Sandra Morales

Licenciada en Educacion y especialista en Derechos Humanos. Cuenta con 37 afios de experiencia en el
trabajo con poblaciones vulnerables desde la secretaria de salud. Desde la secretaria de salud quien hoy
nos va hablar del tema de auto cuidado corporal y la prevencion en salud. Lieva 43 afios en el marco del
oficio de la ley 70. Desarrolla temas en lo de derechos en salud para adecuaciones socioculturales de la
medicina ancestral par.el respeto de los usos y costumbres en salud de la poblacion negra
afrodescendiente raizal y palenqueras.

Liliana Patricia Ortiz Ramos

Trabajadora Sacial. Lic. En Educacién Popular. Magister en Cuidados y Género con Perspectiva de
Latinoamericana y hace parte del sistema distrital de cuidados de Santiago de Calti.

4.5.4 Disefio y realizacion de videos audiovisuales enfocados a
visibilizar y contar el impacto positive que tiene el programa en|
la poblacién bajo la campafia: "CaliAfro en la escuela” Crear §

videos, tipo reel, y horizontal con audio y texto como historias ggggﬂ;%?g’o?ggg
inspiradoras. Crear 5 videos, tipo reel, y horizontal con audio y
texto como - historias inspiradoras. Duracién maxima de 2
minutos.

En cumplimiento del Componente 4.5 - Foro Académico sobre el Autocuidado Personal Afrocolombiano
para la Pervivencia Cultural, se desarroll6 la produccion audiovisuat de cinco (3) videos enfocados en
visibilizar y comunicar el impacto positivo del programa CaliAfro en la- Escuela, bajo la campafia
institucional “CaliAfro en la Escuela”.

Cada video fue elaborado en formato tipo reel y horizontal, con una duracién maxima de dos (2) minutos,
incorporando audio, texto, testimonios, imagenes y recursos graficos que narran historias inspiradoras de
los beneficiarios y actores de! programa. Los contenidos audiovisuales destacaron experiencias
significativas relacionadas con el autocuidado, la identidad afrodescendiente, la etnoeducacion y la
transformacion social derivada de la implementacién de la Polltica Publica CaliAfro en el entorno
educativo. : ]

El proceso de produccién comprendi6 las etapas de planeacién, guionizacion, grabacion, edicion y
posproduccion, con el acompafiamiento técnico y creativo del equipo de comunicaciones del programa y
bajo la supervision de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.y la Secretarla de Bienestar Social,
quienes aprobaron los productos finales antes de su difusidn.

Los videos resultantes constituyen un insumo de alto valor comunicativo, al contribuir a fa difusién de los
logros, buenas practicas y testimonios dél proceso CaliAfro, fortaleciendo la apropiacion comunitaria, el
sentido de pertenencia y 1a visibilizacion del trabajo institucional realizado en favor de 1a poblacion
afrocolombiana del Distrito.
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|ANEXO 4.5.4
¢ * Material audiovisual.
-

4.6. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA PARA LA ENSENANAZA DE LAS bANZAS Y. LA

POR 6 MESES CON UNA ORGANIZACION CON CAPACIDAD LOCATIVA Y ACCESIBLE CON
RECONOCIMIENTO EN CALI, EXPERIENCOA EN DANZAS. Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS
IMUSICALES DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 3 HORAS CON 3 SESIONES A LA SEMANA. ENTREGAR
MATERIALES PARA LA DANZAS Y/O ELABORACION DE PERCUSION. .

PERCUSION FOLCLORICA, DIRIGIDO A 100 PERSONAS AFRODESCENDIENTE. SE DEBE CONTAR; .

4.6.1 Dirigido a 100 personas afrodescendiente. se debe contar
por 6 meses con una organizaciéon con capacidad Iocatlvas‘x
accesible con reconocimiento en Cali, exp'\'lencm en danzas'y| -
elaboracién de instrumentos musicales de la cultura| FUNDACION BRIGADA 152
afrodescendiente para el desarrollo de las clases con una SBSD-003-032A-2025"
intensidad horaria de 2 horas con 3 sesiones a la.semana. '
entregar materiales para las danzas ylo elaboramén de
percusion.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnlco en el marco de la ejecucion del convenio,

(100) personas afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali, cumpliendo a cabalidad las ciento
cuarenta y cuatro (144) horas estipuladas en el contrato. El proceso formativo se organizé en ciclos
intensivos que combinaron tres talleres semanales de dos (2) horas durante los meses de agosto y
septiembre, los cuales se ampliaron a tres talleres semanales de tres (3) horas y sesiones adicionales de
cuatro {4) horas los dlas sabados durante el mes de nowembre garantizando asf una inmersion artistica
profunda y progresiva para los participantes. ?

El grupo estuvo conformado por personas residentes en las comunas 7, 8, 13, 14, 15, 16"y 21, zonas de
alta presencia afrodescendiente y fuerte riqueza cultural, lo que permitié articutar la formacién artistica
con realidades territoriales diversas, reconociendo las practicas culturales vivas que perviven en estos
sectores.

La estrategia operé con dos equipos pedagégicos especializados: uno enfocado en danza tradicional
afrocolombiana y otro en percusién folclérica del Pacifico. El componente de danza desarrollé habilidades
corporales y expresivas a través del aprendizaje de ritmos y pasos propios del acervo cultural afro, tales
como cutrulao, bunde, juga, abozao, bereji y secuencias coreograficas grupales. Paralelamente, el
componente de percusion abordé el estudio y practica de instrumentos tradicionales como cununo macho
y hembra, bombo, guasa, redoblante afro y acompafiamientos ritmicos que fortalecen la escucha
colectiva, la precisién y el didlogo musical.

La metodologla integré practicas vivenciales, gjercicios de corporalidad, sesiones de creacién colectiva,
trabajo colaborativo entre danza y musica y un enfoque de reconocimiento identitario afro, permitiendo
que cada participante no solo adquiriera competencias artisticas, sino que fortaleciera su sentido de
pertenencia, memoria cultural y orgulio étnico. Este enfoque fue fundamental para reafirmar el valor del
patrimonio inmaterial del Pacifico en contextos urbanos y para generar espacios donde la identidad afro

se desairolld de manera integral la estrategia de formacidn gn danza y percusi6n folclérica dirigida a cien |

se reconoce, se vive y se transmite entre generaciones.
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Los" cien participantes evidenciaron avances significativos en habilidades ritmicas, coordinacion,
expresién corporal, trabajo grupal y apropiacién de repertorios tradicionales. Ademas, se observé mayor
disciplina, constancia, integracién comunitaria, reduccion de tiempo en ocios de riesgo y fortalecimiento
emocional y colectivo, o cual refleja el impacto social positivo del proceso.

Como cierre dei ciclo formativo, se realizd una muestra artistica final donde los participantes presentaron
piezas coreograficas y ensambles de percusién trabajados durante el proceso. Este ejercicio permitio
visibilizar los logros alcanzados, dignificar el talento afro, reforzar la apropiacion del patrimonio cultural y
consolidar el proceso como una plataforma para el I:derazgo cultural, la proyeccién comunitaria y la
continuidad de |n|0|at|vas artisticas en el temtono .

5. EVENTOS CONMEMORATIVOS Y FESTIVIDADES

En el marco de la ejecucion del Programa CaliAfro — Acciones de la Politica Pablica'27 y 28, el
Componente 5 “Eventos Conmemorativos y Festividades” tuvo como propdsito reconocer, celebrar y
visibilizar las .manifestaciones culturales, histéricas y sociales de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, a través de la realizacion de actividades conmemorativas,

1 +
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pedagégicas y de integracién comunitaria que fortalecen la identidad, el sentido de pertenencia y la
pervivencia cultural afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Este componente comprendié la planeacu.’m y e;ecumén de diversos eventos de aito valor simbdlico y
participativo, entre los cuales se destacan - _ .

5.1. GALA AFRO. .

La Gala Cali Orgullosamente Afro es un espacio degiuntanza liderado por la Secretarla de Bienestar
Social, la Subsecretarla de Poblaciones y Etnias, el programa CaliAfro y la Secretaria de Cultura, quienes,
de manera articulada, trabajan para fortalecer el patrifionio cultural del Distrito. Este encuentro exalta los
liderazgos de los territorios, el conocimiento de tos sabedores y el proceso "identitario de la poblacién
afrodescendiente, que ha presenvado y transmitido su legado patrimonial a lo largo de los afios.

Es asi como, el objetivo principal de la gala es enaltecer, reconocer y visibilizar los aportes histdricos,
culturales, sociales y comunitarios de [a poblacién afrodescendiente en Santiago de Cali, a fravés de la
Gala Cali Orgullosamente Afro, como un espacio de juntanga, dignificacién y celebracion colectiva que
fortalece la identidad, el liderazgo y la construccion de ciudad desde el legado ancestral afro.

]

5.2. CALIAFRO: TRENZANDO ESPERANZAS.

Trenzando esperanzas surge como una iniciativa transformadora dentro de la Politica CaliAfro que busca
unir {trenzar: En su origen africano, trenzar el cabello es mucho mas que un estilo, es un lenguaje visual
con significados profundos que incluyen informacién de identidad tribal, estado clivil, religion, y estatus
social) la rica herencia cultural afrocolombiana con los procesos urgentes de recuperacion social y
reconciliacion de la ciudad. El enfoque centrat es el fortalecimiento del bienestar social, la dignificacion
de la identidad afro y la promocién del autocuidado colectivo dentro de las comunldades AfroCalefias,
con la ambicidn de dejar una huella histdrica y global

Por consiguiente, el objetlvo principal Promover la recuperacion y reconciliacién de la ciudad de Cali: A
través de la valorizacién y promocién de 1a cultura afrocolombiana, contribuir a la construccién de una
"Isociedad mas justa, equitativa e inclusiva, donde la identidad afro sea reconocida como un pilar
fundamental de la calefiidad y, simultdneamente, alcanzar un reconocimiento global visibilice esta causa
desde los territorios de la ciudad.

5.3. CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES.

La conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes reconoce las contribuciones
al desarrollo global y genera un llamado para combatir la discriminacion racial y la exclusion social. De
esta manera, el objetivo principal el espacio es Conmemorar el Dia Internacional de los Pueblos
Afrodescendientes a través de un encuentro cultural que celebre y visibilice la riqueza cultural mediante
expresiones literarias, artisticas y reflexivas, generando un espacio de didlogo, reconocimiento valoracion
y salva guardia de su legado.

5.4. CONMEMORACION Y CELEBRACION DE FECHAS RELEVANTES PARA LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS.
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La conmemoracién de fechas relevantes para las comunidades afrocolombianas es fundamental para
destacar e! aporte histérico, cultural y social de las comunidades negras, raizales y palenqueras en
Colombia, promoviendo la igualdad y la fucha contra el racismo. La ciudad de Cali, siendo ia segunda
ciudad con mayor poblacidn afrodescendiente en Latinoamérica, tiene una responsabilidad institucional|
de implementar la politica publica CaliAfro para seguir reafirmando el compromiso piblico con la equidad,
lainclusiény la garantia de derechos. Esta conmemoracién no sclo visibiliza las persistentes brechas de
discriminacion, sino que también promueve acciones pedagégicas, culturales y comunitarias orientadas
a transformar imaginarios, fortalecer la participacion ciudadana y construir una ciudad mas justa, diversa
y respetuosa de 1a dignidad humana. .

5.5. DIA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE.

Este espacio nace con la necesidad de fortalecer los vinculos comunitarios, visibilizar los aportes de las
mujeres afrodescendientes en territorios vulnerables, y reflexionar sobfe sus luchas histéricas y desafios
actuales, desde una metodologfa basada en la palabra, el ritual, el didlogo y el reconocimiento. Este
evento forma parte de Ia estrategia CaliAfro Conecta del programa CaliAfro, desde la cual se propician
espamos comunitarios que exaltan el papel protagénico de las mujeres afro en la reconc;ll'acid)n la
memoria y la transformacién secial, conectando sus saberes ancestrales con lashuevas generaciones.

En esta via se realiza la Aconmemoracién con el objetivo de reconocer y visibilizar la labor de mujeres
lideresas afrodescendientes en tertitorios vulnerables, destacando sus historias, resistencias y legados
en la construccion de la paz, la justicia social y la reconciliacién.

Cada evento fue desarrollado con infraestructura adecuada, atencién loglstica integral y componentes
culturales y pedagdgicos que aseguraron su impacto y correcta ejecucién. Para ello, se dispuso de

salones con condiciones técnicas optimas, estaciones de café, refrigerios con enfogque etnoculturat,
souvenirs institucionales, reconocimientos, y en algunos casos, produccién audiovisual y material grafico
conmemorativo. Estas actividades permitieron consolidar espacios de encuentro intercuitural, visibilizar
los logros alcanzados en el marco de la Politica Publica CaliAfro y promover la construccidn de una Cali
incluyente, diversa y orgullosa de sus raices afrodescendientes.

A continuacion, se describe cada uno de los espacios de conmémoracidn y fecha relevantes para la
comunidad afrodéscendiente para la dignificacién de su legado cultural, histdrico y social:

5.1 GALA AFRO

La Gala Afro se llevé a cabo en el Hotel Spiwak de la ciudad de Cali, el dia sabado 29 de noviembre de
2025, en un evento que, ademéas de cumplir rigurosamente con las condiciones técnicas requeridas, se
destacd por ser un espacio lleno de calor, cuttura, identidad y representacion del invaluable aporte dela
comunidad y la cultura afro a la ciudad de Cali y al departamento del Valte del Cauca.
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En consecuencia, -a confinuacién, se presentan las evidencias comespondientes a las siguientes
actividades: ‘ A
GALA AFRO
DETALLE ACTIVIDAD UNIDAD,DE CANTIDAD
MEDIDA '
Alquiler dg Sonido profesional para amplificacién de grupo de mediano y alto range. UND ]
Pantallade 6x3 y Cuatro Lagrimas de 3x1 a piso UND 1
. [}
Pantalla de 5x3 (zona recepcion Téatro) _ UND . 1
. ) s .
Disefio y realizacién de escenografia externa UND . 1
Disefio y realizacion de ituminaciéﬁ del teatro ‘UND 1.
Disefio y realizacién de iluminabién para el Malungaje (remate) ’ UND 1
Disefio y Montaje de Eécenograﬂa al escenario alusiva a la cuitura afro UND 1
Disefioy reélizacidn de zona instagrameable alusive a la cultura afroen Santiago de Cali UND 2
{Gala y Malungsje) :

" Pendén roll-up full cofor 1mt x 2mt (Gala y Malungaje) - UND 2
Backing a full color con légos institucionales de 4mis x 4 mts. - UND 1
Apoyo a pasarela afro v UND 4
Almuerzos fequipo de produccién ywlogfsttca. Sopa:'cerear, crema, verduras, consome, UND 100
Protefna magra minimo 100 grs; 2 porcicnes de carbohidrato; Verdura; Bebida 250m!;

Postre. .

NOTA: tres (3) de los almuerzos deberén ser tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal,

verduras, 1 bebida de 200 mi, postre. con cubierlos y empaques individuales ecoldgicos).

Refrigerios tipo coctel enfoque etnocultural {1 harina, 1 proteina magra minimo 70 grs, 1 UND 200
bebida de 200 ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberéin ser tipo

‘vegetariano (1 harina, 1-proteina vegetal minimo 75 grs, verdura, 1 bebida de 200 ml. Con

cubiertos y empaques individuales y ecoldgicos |

Transporte ida y regreso para invitados de los Gonsejos Comunitarios y/o zona rural, UND 2
Transporte ida y regreso para invitados ubicados en las comunas de mayor proparcién de UND 7
‘poblacion Negra yfo Afredescendiente (6, 7, 13, 14, 15, 16, 21).

Transporte de ida y regreso en zoha urbana para movilizar objetos, materiales, UND 3
instrumentos, eic., requeridos para el desarrolio de las aclividades.
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Transportes para expositores de muestras (camionetas 4x4 doble cabina con platén yfo

Apoyo a direccién artistica del ensamble

UND 6
Duster) i
Kits Recc;rdatorio (Agenda, Lapibero. Bolsa reutilizable} B . UND 300
Mesa de pasabocas—tipo coctel y cocina tradicional alusivas a 'Ias comunidades UND 1
afrodescendientes
Coclelerla pam invitados alusivas a- las oomunidades afrodescendientes UND 1‘
Degustacion de chontaduros, mango viche, coco, guayaba manzana con persona en traje UND 5
tradicional, este debe incluir fesa o carito vestido con elementos decorativos alusivos a !
las degustaciones que se entregaran (para 100 personas) * ‘
Apoyo paré cufias publiciterias y radiales . UND 1
| Coordinador de'piso UND 1
Coordinadores logisticos UND - 4‘
Acomodadores Gala UND 15
Apoy6 Iogistico certificado Malungaje UND 10
PGIRS UND 1
Senvicio d‘e ambulancia medicalizada con 2 APH x 8 horas UND 1
Puesto de primeros auxilios con médico x 8 horas UNb 1
Permisos para la realizacidn de la Gala UND 1
{Sayco, Asimpro, Dagma, bomberos)
Perm]sos paraa realizacién del Maiungaje {remate) UND 1
{Sayco, Asnmpro Dagma) -
Alquiler de espacio para la Gala UND 1 '
Adecuacidn de espacio pare el Malungaje UND 1
Carpa 12 x 6 (tipo médulo) i , UND 1
Tatima de 10%6 ) UND 1
Seala 53y ZhgTmes e T Lo OND 3
Mesas tipo cocteleras altas en diferentes estilos - -« UND - 30
Silias tipo cocteleras en diferentes estilos.6 horas. UND 120
UND 1
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Presentacién de Grupo musicat o artistas en la Gala UND 2
Show aristico de baile folelérico del paciﬁcb co!dmbiano, grupa conformado enfre 4 y 8 UND 2
parejas con pista musical ~
Show musical en vivo de marimba, duracién minima 30 minutos en el Malungaje UND 1
Presenlacién de Grupos musicales (salsa, chirimfa} en el Malungeje (remate) - UND . 2
Prasentacion DJ en el Matungaje (remate) - ’ B . ' UND 1.
Presenladora para la Gala : HORAS 4
’
Presentador para la Gala ‘ il - HOP‘?AS 4.
L} ) !
Animador para el Malungaje , HORAS 4
Registre filmico, incluye dron (Gala y Malungaje) . { ‘ N UND 1
Cubrimiento fotogréfico profesional de la Gala y el Malungaje, g,ni'rega de material digital, UND 1
por todo el cubrimiento del evento. v
l . . 4
TRANSMISION STREAMING: Equipos necesarios para instalar un ‘phnto fijo para UND 1
transmisién via redes sociales, pagina web propia o plataforma online, duracidn de 1 a 4
horas en directo, 3 cdmaras de video resolucién HD, 1 switcher o mezclador de sefiales de
video, graficacién con generador de caracteres de acuerdo a un-paquete grafico entregado
previamente por el cliente, 3 camarégrafos, 1 director de cémaras, 1 técnico de punito fijo,
interfaz de audio USB, computador dedicado para desarrollo de transmisién intemo a 4
sefigles coneclividad con todas las redes sociales del cliente (se deben entregar
lemporalmente credenciales de administrador para emisién en directo), encoder digital SDI
— HDMI, ma'ela de transmisién con triple conectividad a intemel servicio para conectar hasta |
1.000 personas al mismo tiempo sin retrasos ni latencia. o

De igual manera, se presentan las evidencias def material POP que estaba pendiente por entregar, el

cual es el siguiente:

<

'
«

1.1.8. DéTALLE DE ACTIVIDAD SUMINISTRO MATERIAL POP

Adquirir para el desarrolio de las actividades administrativas y logisticas lo siguiente:

medida externa troquelada 22x22, medida interna troguelada 15x15, con pin.

Disefio del arte; diagramacion, impresion a color ¥ reproduccion de una rufeta de la Politica Pablica: '
Troguelado de dos piezas, pieza base de la nuleta y pieza giratoria, impresién policromia, dos cuerpos |  Unidad

500
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Disefio v reproduccion de plegables de sobre las ofertas de servicios del programa CaliAfro, en
funcién de la implementacién de la PP & 4 caras lado y tado, plegado envolvente, 4x4 tintas
{policromia), papel propsicote 150 gr y plastificadc mate. Tamafio abterto 47,5x21,5ems| Unidad 1.000
una finta - 8 Gb Especificaciones técnicas: Manilla USB Manilla Bandy 1. Manilla en Silicona,

medidas; 20.7 em X 1.7 Cm. Tampograffa 1 Logo a una linta - 8 Gb

domino caja madera con vinilo adhesivo con la marca del programa Unidad 130

Disefic y reproduccion de cinco pendones, formato 1x2, tamafio 1 mt x 2mt posicion vertical, con .
) . Unidad 125
terminado en remaches con porta pendén tipo araﬁa

A continuacién, se presentan las fotografias, videos y demas soportes que evidencian fa comecta
ejecucion y desarrollo de la Gala Afro, dando constancia del cumplimiento de las actividades relacionadas
con la planeacién, coordinacion logistica, produccion, ambientacién, atencion a los asistentes, aclo
protocolario y presentacion artistica programada para este componente contractual.

5.1.1 Alquiler de Sonido profesional para amplificacién de grupo FUNDé\gi%l:ﬂ;E\LITAS
de mediano y alto rango. SBSD-003-002-2025

incluyd consola, sistema de altavoces, monitores, micréfonos y operacién técnica durante el evento, con
el fin de garantizar una adecuada calidad de audio y cobertura en ef espacio de la Gala Afro, permitiendo
el desarrollo 6ptimo de las presentaciones artisticas y protocolarias.

- ' FUNDACION VELITAS

5.1.2 Pantalla de 6x3 y Cuatro Lagrimas de 3x1 a piso COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se instalé una pantalla LED de 6x3 metros y cuatro estructuras tipo "lagrima” LED de 3x1 metros a piso,
dispuestas como escenografia visual para la Gala Afro, destinadas a la proyeccién de videos, piezas
graficas, logos institucionales y contenidos alusivos al evento, aportando impacto visual, apoyo a la puesta
en escena y realce de [a identidad grafica del programa.
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5.1.3 Pantalla de 5x3 (zona recepcion Teatro)

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se instald una pantalla LED de 5x3 metros en la zona de recepcién del teatro, destinada a la proyeccion
de piezas graficas, logos institucionales y contenido audiovisual relacionado con la Gala Afro, con el fin
de ambientar el ingreso de los asistentes y reforzar la imagen del evento desde el acceso principal.

5.1.4 Disefio y realizacién de escenografia externa

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

El disefio y realizacién de la escenografia externa del evehto, incluyd la conceptualizacion estética,
elaboracibn y montaje de elementos decorativos, pértico de ingreso, zonas instagrameables y
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ambientacion visual de acceso a la Gala Afro con el fin de generar una experiencia de bienvenida
coherente con la identidad grafica y cultural del evento.

FUNDACION VELITAS

5.1.5 Disefio y realizacién de iluminacién del teatro COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

El disefio y realizacién de la iluminacion del teatro, comprendié 1a planificacion, programacién y montaje
de luces escénicas y ambientales para resaltar la escenografia, las presentaciones artisticas y los
momentos protocolarios de la Gala Afro, garantizando una atmésfera adecuada, coherente con el
concepto estético del evento. '

5.1.6 Disefio y realizacion de ilur'ninacién para el Malungaje FUNDé\gI‘_%n\B/a'ITAS
{remate) . SBSD-003-002-2025

E! disefio y -realizacién de la iluminacién para el Malungaje (remate), comprendié la planificacién,
programacién y montaje de luces escénicas y ambientales en la zona destinada al cierre festivo de |a
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bl

Gala Afro, con el proposito de resaitar [as presentaciones artisticas, generar una atmésfera de celebracion
afro y mantener la coherencia estética con la imagen del CaliAfro

5
5.1.7 Disefio y Montaje de Escenografia al escenario alusivaala FUNDACION V,ELlTAS
it fro .~ COLOMBIA
cultura atr : : SBSD-003-002-2025

El disefio y montaje de escenografla en el escenario alusiva a la cultura afro, incluyd la creacion,
construccién e instalacién de elementos visuales, simbdlicos y decorativos inspirados en la estética y
tradicién afrodescendiente, con el fin de ambientar las presentaciones de la Gala Afro y reforzar su
identidad cultura! en la puesta en escena. . : .
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5.1.8 Disefio y realizacién de zona instagrameable alusiva a la FUND@S:%’&;% ITAS
cultura afro en Santiage de Cali (Gala y Malungaje) . SBSD-003-002-2025

El disefio y realizacién de dos zonas instagrameabjes alusiva a la cultura afro en Santiago de Cali (Gala
y Malungaje), contemplé [a creacién y montaje de fohdos fotograficos, elementos escenogréficos y puntos
de regisiro de imagen para el publico, inspirados en la estética y simbologia afrodescendiente, con el fin
de promover la interaccién de los asistentes, visibilizar la identidad del CaliAfro y fortalecer la memoria
visual de los eventos.

, | FUNDACION VELITAS
5.1.9 Pendon roll-up full color 1mt x 2mt (Gala y Malungaje) COLOMBIA
‘ o SBSD-003-002-2025

El peridon roll-up full color 1mt x 2mt fue disefiado con la imagen institucional del CaliAfro y piezas graficas
alusivas a la cultura afro, utilizado como elemento de ambientacién y sefializacion en los espacios de la
Gala Afro y el Malungaje, contribuyendo al posicionamiento visual y reconocimiento del evento.

’
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5.1.10 Backing a full color con legos institucionales de 4mts x4

mts.

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

El disefio, impresion e instalacién de backing a full color con logos institucionales de 4-mts x 4 mts, fue
utiizado como fondo principal en las &reas de registro, fotografia y/o escenario de la Gala Afro y el
Malungaje, con el fin de reforzar la identidad visual del CaliAfro, y aportar.un séporte grafico adecuado

para piezas fotograficas y audiovisuales del evento.

' ¢
Cal_i@frg.
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5.1.11 Apoyo a pasarela afro

FUNDACION VELITAS
. COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se gestiond e instalé una alfombra verde tipo pasareia, destihada a realzar el ingreso y desfile de los
diferentes asistentes a la Gala Afro, garantizando una experiencia de recibimiento adecuada y acorde

con la linea estética del evento.

5.1.12 Almuerzos equipo de produccién y logistica. Sopa:
cereal, crema, verduras, consomé; Proteina magra minimo-100
grs; 2 porciones de carbohidrato; Verdura; Bebida 256ml;
Postre. .

NOTA: tres (3) de los almuerzos deberan ser tipo vegano (1
harina, 1 proteina vegetal, verdiras, 1 bebida de 200 ml, postre,
con cubiertos y empaques individuales ecolégicos).

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se rezliz6 el suministro de almuerzos para €l equipo de produccién y logistica, compuestos por sopa
(cereal, crema, verduras o consomé), proteina magra minimo de 100 gramos, dos porciones de
carbohidrato, verdura, bebida de 250 ml y postre, Nota: tres (3) de los almuerzos se suministraron en
modalidad vegana (1 harina, 1 proteina vegetal, verduras, 1 bebida de 200 ml y postre), con cubiertos y

empaques individuales ecoldgicos. .
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5.1.43 Refrigerios tipo coctel enfoque etngcultural {1 harina, 1
proteina magra minimo 70 grs, 1 bebida de 200 ml, empaque
ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 75 grs, verdura,
1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaﬁues individuales y
ecolégicos

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
.SBSD-003-002-2025

Se realizé el suministrorde refrige'rlos tipo coctel con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina magra
minimo 70 grs, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de losefrigerios deberan ser tipo
vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 75 grs verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y

empaques lndiwduales ¥ ecoldgicos.
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5.1.14 Transporte ida y regreso para invitados de los Consejos FUND@&'_%T\A;E\UTAS
Comunitarios y/o zona rural. SBSD-003-002-2025

Se garantizé el suministro de transporte ida y regreso para invitados de los Consejos Comunitarios y/o
zona rural, mediante servicio de vehlculos contratados para el desplazamiento seguro y oportuno de los
participantes desde sus lugares de origen hasta el sitio de realizacion de la Gala Afro y su retomo,
garantizando su asistencia efectiva y la participacién de las comunidades afrodescendientes invitadas.

5.1.15 Transporte ida y regreso para invitados ubicados en las FUNDACION VELITAS
comunas de mayor proporcién de poblacién Negra yfo COLOMBIA
Afrodescendiente (6, 7, 13, 14, 15, 16, 21). SBSD-003-002-2025

Se garantizé el suministro de transporte ida y regreso para invitados ubicados en las comunas 6, 7, 13,
14, 15, 16 y 21, con mayor proporcién de poblacién Negra y/o Afrodescendiente, mediante servicio de
vehfculos contratados para el desplazamiento seguro y oportuno de los participantes desde sus barrios
de origen hasta el lugar de realizacién de la Gala Afro y su retomo, garantizando su asistencia efectiva y
promoviendo la participacion de las comunidades priorizadas.
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5.1.16 Transporte de ida y regreso en zona urbana para movilizar FUNDACION VELITAS
objetos, materiales, instrumentos, etc., requeridos para el COLOMBIA
desarrollo de las actividades. : SBSD-003-002-2025

Se garantiz6 el suministro de transporte de ida y regreso en zona urbana para movilizar objetos,
materiales, instrumentos y demas elementos requeridos para el desarrollo de las actividades, mediante
vehlculo contratado para el traslado seguro y oportuno desde 1os puntos de acopio hasta los lugares de
realizacién de la Gala Afro y el Malungaje, y su posterior retorno, garantizarido el soporte logistico
necesario para el evento,

e,
N N
(2

- . ' ' - FUNDACION VELITAS
5.1.17 Transportes para expositores de muestras (camionetas COLOMBIA

4x4 doble cabina con platén y/o Duster) " SBSD-003-002-2025

Se garantizé el suministro de transporte para expositores de muestras mediante camionetas 4x4 doble
cabina con platén y/o vehiculds tipo Duster, destinadas al desplazamiento seguro de los expositores y al
traslado de sus productos, materiales y elementos de exhibicién hacia y desde |os lugares de realizacion
de la Gala Afro y el Malungaje, garantizando su participacién y el adecuado montaje de las muestras.
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' : FUNDACION VELITAS
5.1.18 Kits Recordatorio (Agenda, Lapicero, Bols‘a reutilizable) COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se garantizd la entrega de kits recordatorios compuestos por agenda, lapicero y bolsa reutilizable,
destinados a los participantes de la Gala Afro y el Malungaje, con el propésito de brindar un elemento de
recordacién del evento, promover el uso de materiales practicos en su vida cotidiana y aportar a la
visibilidad de la imagen institucional del CaliAfro. '

En total se entregaron 300 kits, cada uno conformado por una agenda, un lapicero y una bolsa reutilizable

marcados con los logos institucionales de CaliAfro, |a Alcaldla de Santiago de Cali y la Secretaria de
Bienestar Social, garantizando una identidad visual coherente con |a politica publica.

FUNDACION VELITAS

5.1.19 Mesa de pasabocas tipo coctel y cocina tradicional COLOMBIA
alusivas a las comunidades afrodescendientes SBSD-003-002-2025

Se garantiz6 el suministro de mesa de pasabocas tipo cécte! y preparaciones de cocina tradicional
alusivas a las comunidades afrodescendientes, dispuesta para los asistentes a la Gala Afio y el
Malungaje, con variedad de bocados salados y dulces inspirados en la gastronomia afro, con el fin de
complementar {a experiencia del evento y resaltar el patrimonio culinario de estas comunidades.

Es asi que, teniendo en cuenta ia disposicion del espacio y la necesidad de conservar la atencion del
publico en los actos artisticos, se conté con un equipo de meseros que distribuyd directamente a los
asistentes mas de 700 canapés con diferentes sabores, entre elfos ceviche de camaron, aborrajados,
postre étnico y langostinos apanados, lo que permitié garantizar la entrega efectiva de los pasabocas a
la totalidad del publico presente
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' T : $ FUNDACION VELITAS
5.1.20 Cocteleria para invitados alusivas a las comu_mdrfudes COLOMBIA

| afrodescendientes SBSD-003-002-2025

Se garantizé el suministro de cocteleria para invitados, (600 cocteles) alusivos a las comunidades
afrodescendientes, consistente en bebidas preparadas con ingredientes 'representativos de Ia tradicién
|afro, servidas durante la Gala Afro y el Malungaje, con el propdsito de complementar la experiencia
gastronémica del evento y résaltar el patrimonio cultural y simbdlico de estas comunidades.

5.1.21 Degustaciéon de chentaduros, mango viche, coco,

guayaba manzana con persona en traje tradicional, este debe FUNDACION VELITAS
incluir mesa o carrito vestido con elementos decorativos COLOMBIA
alusivos a las degustaciones que se entregaran (para 100 SBSD-003-002-2025
personas)
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b

Se garantizé el suministro de degustacion de chontaduro, mango viche, coco y guayaba manzana para
100 personas, presentada por dos personas en traje tradicional afrodescendiente e instalada en mesa o
carrito vestido con elementos decorativos alusivos a los productos ofrecidos, con el fin de resaltar la
gastronomia tipica de las comunidades afro, generar una experiencia sensorial para los asistentes y
fortalecer la puesta en valor de los saberes y sabores tradicionales en el marco de la Gala Afro y el
Malungaje.

T
(B
‘025

FUNDACION VELITAS
6.1.22 Apoyo para cufias publicitarias y radiales COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realiz6 la produccion y grabacién de cufias radiales institucionales, en las que se difundieron los datos
principales, logros y alcances de la Politica Publica CaliAfro en la ciudad de Santiago de Cali durante |a
vigencia 2025; para efectos de verificacién y consuita, se comparte el enlace de acceso al material sonoro
correspondiente.
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" FUNDACION VELITAS
5.1.23 Coordinador de piso g : .- COLOMBIA
$BSD-003-002-2025

Se realiz6 la contratacién de coordinador{a) de piso, encargado(a} de supervisar y articular en tiempo real
las diferentes acciones logisticas durante la Gala Afro y el Malungaje, incluyendo ingreso de publico,
ubicacién de invitados, transito de artistas y expositores, atencion a contingencias y coordinacién con los
equipos de produccién, sonido, iluminacién y protocelos,“con el ﬁa de garantizar el flujo adecuado del
eventoy el cumpllm(ento del cronograma establecido.

FUNDACION VELITAS
5.1.24 Coordinadores logisticos ' COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realiz6 |a contratacién de cuatro (4) coordinadores Ioglstlcos encargados de apoyar la planeacion
operativa y la ejecucién en campo de la Gala Afro y el Malungaje, coordinando el ingreso y salida de
publico, ta ubicacién de invitados, el transito de artistas y expositores, el manejo de filas y accesos, asi
como la articulacién con los equipos de produccién, sonido, iluminacién y seguridad, con el fin de
garantizar el desarrollo ordenado y oportuno de las actividades programadas.

Para esta {abor se contrataron tres (3) mujeres y un (1) hombre como coordinadores logisticos. La
operacién se organizé en dos tumos: un primer turno de 9:00 a.m. a 6:00 p.m., en el que el coordinador
hombre estuvo a cargo de fa coordinacién con el equipo logistico de esa franja, especialmente en lo
relacionado con la organizacién del espacio; y uh segundo turno de 4:00 p.m. a 12:00 a.m., en el que las
tres coordinadoras mujeres estuvieron permanentemente atentas a todo lo concerniente al desarrollo de
la Gala Afro y el Malungaje.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 197



FONDO MIXTO DE PROMOCION
OF LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CauCA

FUNDACION VELITAS
5.1.25 Acomodadores Gala COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizd la contratacién de quince (15) acomodadores para la Gala, encargados de orientar a los
asistentes en el ingreso, acompafiar Ia ubicacion en las zonas asignadas, apoyar el control de flujo en
pasillos y accesos, y brindar informacién basica sobre la Iog[shca del evento, con el fin de garantizar un

ingreso ordenado, seguro y respetuoso a la Gala Afro.
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5.1.26 Apoyo logistico certificado Mélungaje . " COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizé la contratacion de personal de apoyo logistico certificado para el' Malungaje, encargado de
apoyar el montaje y desmontaje de espacios, manejo de mobiliario y equipos, sefializacién de areas,
orientacion basica a participantes, control de accesos y soporte operativo general durante el desarrollo
de ias aclividades, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento logistico del evento y el
cumplimiento de la programacién establecida. e i ST -

E! personal logistico se organizé en dos tumos: una J%fnada en la mafiana, dedicada principalmente al
montaje, adecuacion de los espacios y apoyo a las pruebas técnicas, y una jornada durante la Gala Afro
y el Malungaje, enfocada en la operacion en campo, el acompafianierito permanente a los asistentes, el
control de accesos y el soporte requerido para el desarrollo y cierre del evento. -

FUNDACION VELITAS
5.1.27 PGIRS COLOMBIA
8B8D-003-002-2025

Se realiz6 la implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), que incluy¢ el
disefio, socializacién y ejecucién de acciones para la separacion en la fuente, almacenamiento temporal,
recoleccion selectiva y disposicién adecuada de los residuos generados en la Gala Afro y el Malungaje,
en coordinacién con recicladores de oficio y/u operadores autorizados, promoviendo précticas sostenibles
y el cumiplimiento de la normativa ambiental vigente.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 199



)

My
A
20 1
“ &
A
I 45
FONDO #MiXTO DE PROMOCION

De LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

FUNDACION VELITAS

5.1.28 Servicio de ambulancia medicalizada con 2 APH x 8 horas COLOMBIA
' ‘ SBSD-003-002-2025

Se contraté la prestacion de servicio de ambulancia medicalizada con dos (2) profesionales en Atencion
Prehospitalaria -~ APH durante 8 horas, destinada a la atencion oportuna de eventuales emergencias
médicas durante la Gala Afro y/o el Malungaje, garantizando capacidad de respuesta inmediata,
estabilizacion basica y traslado asistido en caso de ser requerido, conforme a la normativa de seguridad
y salud vigente para eventos masivos.
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5.1.29 Puesto de primeros auxilios con médico x 8 horas COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Serealizé la mstalacuén y operacion de puesto de primeros auxilios con médico durante 8 horas, destinado
a la valoracién y atencién inicial de eventuales eventos de salud presentados por asistentes, artistas y
personal de apoyo durante la GALA AFRO yfo el MALUNGAJE, contando con los insumos basicos y
equipamiento minimo requeride, con el fin de garantizar una respuesta inmediata'y oportuna en materia
de atencién primaria en salud. ) — .

5130 Permisos para la realizacion de la ' Gala FUND@&'_%TA\B!&‘WAS
{Sayco, Asimpro, Dagma, bomberos) . SBSD-003-002-2025

Se gestionaron los permisos para la realizacion de |la Gala Afro, incluyendo los tramites ante SAYCO y
ACINPRO por concepto de derechos de autor y conexos, asl como las autorizaciones ambientales, de
uso del espacio y de seguridad requeridas ante el DAGMA y el Cuerpo de Bomberos, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente para la realizacion de eventos publicos.

5.1.31 Permisos para la realizacion del Malungaje {remate) FUND@S{%TA\B/ELITAS
(Sayco, Asimpro, Dagma) | SBSD-003-002-2025

Se gestionaron los permisos para la realizacién del Malungaje (remate), incluyendo los tramites ante
SAYCO y ACINPRO por concepto de derechos de autor y conexos, asi como las autorizaciones
ambientales y de uso del espacio requeridas ante el DAGMA, con el fin de garantizar el cumplimiento de
la normativa vigente para et desarrollo de este evento. -

. . » FUNDACION VELITAS
5.1.32 Alquiler de espacio para la Gala COLOMBIA
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SBSD-003-002-2025

Se garantiz6 el alquiler de espacio para la realizacién de la Gala Afro, correspondiente al uso de las
instalaciones ffsicas del recinto seleccionado (teatro/salén principal, &reas de recepcion y apoyo), en la
fecha y horario establecidos, con el fin de contar con un lugar adecuado para el desarrollo de la}
programacién artistica, protocolaria y logistica del evento.

Se alquilé el "Gran Salén" del Hotel Spiwak de Cali, que contaba con el aforo necesario para ia realizacién
de la Gala.

FUNDACION VELITAS

5.1.33 Adecuacion de espacio para el Malungaje COLOMBIA
. SBSD-003-002-2025

Se realiz6 la adecuacién de espacio para el Malungaje, que incluyé la organizacion y disposicién de areas
para presentaciones artisticas, muestras culturales, circulaciéon de publico, montaje de mobiliario,
sefializacién y apoyo logistico, con el fin de garantizar un entorno funcional, seguro y coherente con la
propuesta estética y cultural del evento.

Para tal fin, y con la autorizacién y apoyo del Hotel'Spiwak, se adecud el espacio conocido como “Atrium”,
contiguo al Gran Salén, el cual fue puesto a disposicion’ del proyecto, retirando incluso las mesas de
desayuno de los huéspedes para facilitar la intervencién y permitir el desarrollo del Malungaje en
condiciones dptimas. :
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5.1.34 Carpa 12 x & {tipe mé6duto)

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizd el alquiler e instalacion de carpa tipo médulo de 12 x 6 metros, destinada a la cobertura y
proteccion de 4reas operativas y/o de atencién al publico durante el Malungaje y/o la Gala Afro,
garantizando condiciones adecuadas de sombra y resguardo ante lluvia o sol para el desarrollo de las

actividades programadas.
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., 9 FUNDACION VELITAS
51.35Tarimade 10 x6 COLOMBIA
. SBSD-003-002-2025
Se realizé el alquiler e instalacién de tarima de 10 x 6 metros, destinada ala realizacién de presentaciones
artisticas, actos protocolarios y muestras cutlurales durante la Gala Afro y/o el Malungaje, garantizando
un espacio escénico adecuado, seguro y vlsible para el desarrollo de la programacién prevista.

FUNDACION VELITAS

5.1.36 Pantalla 5x3 y 2 lagrimas de 3x1 COLOMBIA
: SBSD-003-002-2025

Se realizé |a instalacién de una pantalla LED de 5 x 3 metros y dos estructuras tipo “lagrima” LED de 3 x
1 metros, dispuestas como soporte visual para la proyeccién de piezas graficas, logos institucionales y
contenido audiovisual durante la Gala Afro y/o el Malungaje, aportando Impacto escénico,
acompafiamiento a las presentaciones y refuerzo de la identidad grafica del evento.
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FUNDACION VELITAS
5.1.37 Mesas tipo cocteleras altas en diferentes estilos ' COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizé ef alquiler y la disposicién de mesas tipo cocteleras altas en diferentes estilos, destinadas a la
ambientaci6n de las zonas sociales de la Gala Afro y el Malungaje, para el apoyo al servicio de pasabocas
y coctelerfa, asl como para la permanencia comoda de los asistentes en espacios de circulacion y
encuentro, aportando funcionalidad y estética al montaje general del evento.

FUNDACION VELITAS
5.1.38 Sillas tipo cocteleras en diferentes estilos.6 horas. _ COLOMBIA
SBSD-003-002-2025
Se realizd el alquiler y la disposicion de sillas tipo cocteleras en diferentes estilos por 6 horas, destinadas

a complementar las mesas cocteleras en las zonas sociales de la Gala Afro y el Malungaje, ofreciendo
lugares de descanso y permanencia a los asistentes, y aportando coherencia estética y funcionalidad al

montaje general del evento.
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FUNDACION VELITAS

5.1.39 Apoyo a direccion artistica del ensamble _ COLOMBIA
' - - SBSD-003-002-2025

Se realizé la prestacion de servicios de apoyo a la direccién artistica del ensamble, mediante el
acompafiamiento en la definicién de repertorio, estructura de las presentaciones, ensayos, entradas y
salidas de los artistas, asi como en la articulacién con los equipos de sonido, iluminacidn y logistica, con
el fin de garantizar una propuesta escémca coherente, de calidad y-acorde con los objetivos de la Gala
Afro y el Malungaje.

Esta labor fue liderada por los enlaces de la Secretarfa de Bienestar Social y la Secretarfa de Cultura,
con el apoyo del maestro Hugo Candelario Gonzélez, quienes, coordinaron con los grupos de danza y
|dem4s artistas invitados, definiendo ensambles artisticos, cruces escénicos y transiciones que

permitieran aprovechar de forma eficiente e! tiempo del evento y los distintos espacios dispuestos.
Gracias a esta articulacion se lograron diversas propuestas en escena, sucesivas y complementarias,
orientadas al disfrute del publico asistente y a la adecuada visibilizacion dé los procesos culturales afro
presentes en la Gala Afro y el Malungaje. Gracias a esta articulacion se lograron diversas propuestas en
escena, sucesivas y complementarias, orientadas al disfrute del publico asistente y a la adecuada
visibilizacion de los procesos cutturales afro presentes en la Gala Afro y el Malungaje.
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5.1.40 Presentacion de Grupo musica! o artistas en la Gala ' COLOMBIA
$8SD-003-002-2025

Se realiz6 la presentacion de grupds musicales o artistas en la Gala (2 unidades). Estas presentaciones
en vivo de propuestas musicales afro yfo afrofusion, fuero programadas dentro de la Gala, con el fin de
ambientar el evento, aportar contenido artistico de calidad y resaltar el talento de artistas representativos
de las comunidades afrodescendientes. .

En este marco se conté con la participacion del Grupo Bahla en formato de orquesta, acompafiado por
dos invitados especiales: el violinista Juan Camilo Veldsquez Bueno y 1a cantante NITA. El Grupo Bahfa,
dirigido por el maestro Hugo Candelario Gonzélez, es una delas agrupaciones emblematicas de la musica
del Pacifico colombiano; en 2023 celebré 30 afios de carrera artistica, acumulando mas de tres décadas
de experiencia en escenarios nacionales e internacionales, difundiendo los ritmos tradicionales del fitoral
Pacifico. ‘ ‘

Para la Gala se disefié un repertorio mas sobrio y ceremonial, en el que el violin dialogé con los sonidos
del Paclfico y la voz de NITA aporté nuevos matices interpretativos a los éxitos gel Grupo. Bahia,
enriqueciendo la propuesta escénica y manteniendo varios artistas simultdneamente en tarima durante el
desarrollo del evento.
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5.1.41 Show artistico de baile folclérico del pacifico colombiano,
grupo conformado entre 4 y 8 parejas con pista musical

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizo la presentacién de un show artistico de baile folclérico del Pacifico colombiano, a cargo de dos
grupos conformado entre cuatro (4) y ocho (8) parejas de bailarines, con acompafiamiento de pista
musical, para la puesta en escena de coreografias representativas de la regién, con el fin de resaltar la
tradicién cultural afro del Pacifico y enriquecer |a programacion artistica de la Gala Afro y/o el Malungaje.

AGRUPACION DE DANZAS CORCULGUAPI

5.1.42 Show musical en vivo de marimba, duracién minima 30
minutos en el Malungaje

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizé el show musical en vivo de marimba, con una duracién de treinta (30) minutos, a cargo del
artista Alejandro Riascos, quien interpret6 repertorio tradicional del Pacifico colombiano para ambientar
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el ingreso y acomodo de los asistentes, resaltando la sonoridad de [a marimba de chonta y aportando un
componente artistico representativo de [a cultura afro al desarrolio de la Gala Afro.

5.1.43 Presentacién de Grupas musicales (salsa, chirir-nia) enell . FUND(?(():II.%I‘:A;&LITAS
Malungaje (remate) SBSD-003-002-2025

Se realizé una presentacion en vivo de agrupacidnes de salsa, chirimia y musicas-del Paclifico durante el
Malungaje, orientadas a generar un ambiente festiva y de ciérre para el disfrute del pablico asistente.

En esta franja, el Grupo Bahla, nuevamente junto a Juan Camilo Veldsquez Bueno y NITA, interpretd sus
temas mas movidos y bailables, apoyado en su trayecloria de mas de 30 afios como referente de fa
musica del Pacifico colombiano. Centro Nacional de Artes La fusién del timbre del violin con la marimba,
la percusion tradicional y 12 voz solista aporté un sello innovador a la puesta en escena. La presencia
constante de varios artistas en tarima permitié ofrecer un espectaculo dinamico, diveiso y coherente con
el enfoque de innovacién artistica de! proyecto, consolidando al Malungaje.mo un espacio de celebracion
del folclor y la afrofusién del Paclfico colombiano.
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5.1.44 Presentacién DJ en el Malungaje (remate)

L

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realiz6 la presentacion de DJ en el Malungaje (remate), encargado de la ambientacion musical en vivo
durante el cierre festivo de!l evento, mediante la seleccién y mezcla de repertorio afro, urbano y fusion,
con el fin de mantener la energia del piblico, acompafar las presentaciones artisticas y consolidar un
ambiente de celebracién coherente con la propuesta cultural de la Gala Afro.

5.1.45 Presentadora para la Gala

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

. | Se realiz6 la presentacion y cqnduccién de la Gala Afro a cargo de la comunicadora social-periodista
Nora Julieth Nagles C., especialista en marketing politico y comunicacion para el cambio social, con
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experiencia en organizacion de eventos, relacionamiento publico y representacion de procesos del

Pacifico colombiano

5.1.46 Presentador para la Gala

Y

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizd la presentacion y conduccion de la Gala Afro a cargd‘del periodista Simén Grueso, conocedor
de la historia de CaliAfro, gquien junto con Nora Julieth Nagles C., asumieron e hilaron los momentos

protocolarios y artisticos y realzando el sentido cultural de la gala.
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5.1.47 Animador para el Malungaje COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realiz6 1a animacion en el Malungaje (remate), la cual estuvo a cargo de JHON MACKENXI, quien
dinamiz6 la participacion de! ptblico mediante intervenciones en vivo, interaccion con los asistentes,
acompafiamiento a las presentaciones artisticas y apoyo a la conduccién del cierre festivo, contribuyendo
a mantener un ambiente de celebracién, cohesidn y entusiasmo acorde con 1a propuesta cultural de la
Gala Afro.

FUNDACION VELITAS

5.1.48 Registro filmico, incluye dron (Gala y Malungaje) COLOMBIA
SBSD-003-002-2025

Se realizé el registro filmico de 1a Gala Afro y el Malungaje, incluyendo tomas con dron, a se realizé ta
captura de imagenes en video de los momentos protocolarios, artisticos y ambientales, tanto a nivel de
suelo como con planos aéreos, con €l fin de documentar el desarrollo de los eventos, generar material
audiovisual para memoria y difusién, y resaltar la dimension estética y participativa de la programacion.
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5.1.49 Cubrimiento fotografico profesional de la Gala y el| . FUNDACION VELITAS
Malungaje, entrega de material digital, por todo el cubnmlento 'COLOMBIA
del evento. SBSD-003-002-2025

Se realizé el cubrimiento fotografico profesional de la Gala Afro y el Malungaje, e! cual estuvo a cargo de
Juan Carlos Hurtado, que incluy6 la toma de fotografias de los momentos protocolarios, artisticos,
|escenograficos y de participacion del publico, asi como la entrega del material en formato dlgltal por todo
el cubrimiento del evento, con el fin de contar con un reglstro visual de calidad para memoria, difusion y
soportes de! evento.

5.1.50 TRANSMISION STREAMING: Equipos necesarios para
instalar un punto fijo para transmision via redes sociales, pagina
web propia o plataforma online. duracién de 1 a 4 horas en
directo, 3 cadmaras de video resolucién HD, 1 switcher o
mezclador de sefiales de video, graficacién con generador de
caracteres de acuerdo a un paquete grafico entregado

previamente por el cliente, 3 camarégrafos, 1 director de 'FUNDACION VELITAS
camaras, 1 técnico de punto fijo, interfaz de audio USB, COLOMBIA
computador dedicado para desarrollo de transmisidn interno a SBSD-003-002-2025

4 sehales conectividad con todas las redes sociales del cliente
(se deben entregar temporalmente credenciales de
administrador para emisién en directo), encoder digital SDI -
HDMI, maleta de transmisién con triple conectividad a internet
servicio para conectar hasta 1.000 personas al mlsmo tlempo
sin retrasos ni latencia.

Se contd con los equipos necesarios para instalar un punto fij jO para transmision via redes sociales, pagina
web propia o plataforma online. duracién de 1 a 4 horas en directo, 3 camaras de video resolucion HD, 1
switcher ¢ mezclador de sefiales de video, graficacion con generador de caracteres de acuerdo a un
paquete grafico entregado previamente por el cliente, 3 camarégrafos, 1 director de camaras, 1 técnico
de punto fijo, interfaz de audio USB, computador dedicado-para desarrollo de transmision interno a 4
sefiales conectividad con todas las redes sociales del cliente (se deben entregar temporalmente
credenciales de administrador para emisién en directo), - encoder digital SDI — HDMI, maleta de
transmisién con triple conectividad a internet servicio para conectar hasta 1.000 personas al mismo tiempo
sin retrasos ni latencia.
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Realizada el 10 de diciembre de 2025 en las instalaciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias -
CaliAfro.

5.1.51 Cena en restaurante para los finalistas y gabinete.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales y como parte de las actividades de la
Gala Afro se realizé cena en el restaurante “Las Delicias de Wills®, con la atencién de 120 personas en
una experiencia tipo cena en 4 tiempos, se dio inicio con un cacte! (bahfa de oro), posteriormente como
segundo tiempo se entregd la entrada (dulce mar y tierra), el tercer momento de la cena llego con el plato
fuerte ( entre olas y manglares), y se finalizé con el cuarto tiempo con el postre (dulce encanto del
pacifico), todo el ment disefiado cuidadosamente por un chef con un componente en cada tiempo
destacando una [a diversidad del pacifico en sabores, texturas y cotores.

De esta manera, se dispuso locativamente el espacio del restaurante para la realizacién de la cena,
cumpliendo con todo los requerimientos logisticos y protocolos establecidos. Este espacio se concibio
como un lugar de encuentro entre lideres y lideresas de las comunidades afrodescendientes que aportan
a la implementacion de la politica publica CaliAfro en cada uno de sus componentes en la ciudad de
Santiago de Cali.

Registro fotografico:
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ANEXO 1.51
« Informe de actividades.

5.2. RECORD GUINNESS — CALIAFRO: TRENZANDO ESPERANZAS.

En el marco del Programa CaliAfro — Acciones de la Politica Publica 27 y 28, se llevo a cabo el Componente
5.2 “CaliAfro, Trenzando Esperanzas”, una iniciativa de gran impacto social y cultural que tuvo como
propésito exaltar las practicas tradicionales afrocolombianas asociadas al trenzado del cabello como
slmboio de resistencia, identidad, herencia ancestral y esperanza colectiva.

El evento “Trenzando Esperanzas” se desarrollé en el marco de estrategla territorial como una mavilizacion;
icomunitaria y cultural sin precedentes, convocando a cientos-de mujeres, hombres, nifias, nifios y jovenes
afrodescendientes que, a través del arte del trenzado, manifestaron su orgullo étnico y su compromiso con
la preservacién de las tradiciones afro. Inicialmente, se pensé como un gran evento que convocara
masivamente a todas las mujeres y hombres trenzadores de la ciudad y sus comunidades aledafias en su
sélo espacio, pero entendiendo las diversidad y riqueza territorial et programa CaliAfro decide visibilizar
cada territorio y espacio que se construye de manera colectiva alrededor del arte del trenzando.

De esta manera, durante las jornadas se garantizé la adecuada atencion y bienestar de los participantes
mediante la disposicion y entrega de cinco mil (5.000) refrigerios con enfoque etnocultural, preparados
hajo criterios de nutricion, inclusion y sostenibilidad ambiental. Estos refrigerios estuvieron compuestos
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por una harina, una protelna magra de minimo 100 gramos, fruta, una bebida de 200 ml y una cocada
artesanal, todos empacados en materiales ecolégicos y biodegradables.

De igual manera, en ¢oherencia con los principios de diversidad alimentaria, se prepararon refrigerios tipo
vegano, que inciuyeron una protefna vegetal de minimo 150 gramos, una harina, verduras frescas y una
bebida de 200 ml, garantizando la atencién adecuada a todos los partlmpantes

CaliAfro: Trenzando Esperanzas se consolidd como un hito cultural y de reconocimiento étnico,
promoviendo el fortalecimiento de la identidad afrodescendiente y la visibilizacién del legado cultural de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en ef Distrito de Santiago de Cali.

Asimismo, el evento territoria! “CaliAfro, trenzando esperanzas”™ se constituyé en un escenario de
recuperacion y resignificacién de saberes tradicionales, particularmente aquellos asociados a practicas
culturales y estéticas afro identitarias, entendidas como expresiones vivas de resistencia, transmision
intergeneracional y construccion del sentido cornunitario. A través de este tipo de iniciativas, se aport6 al
posicionamiento cultural afro en el espacio publico, contribuyendo a la transformacion deé imaginarios
sociales y al fortalecimientd del enfoque étnico racial en la gestion cultural det distrito.
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CALIAFRO: TRENZANDO ESPERANZAS.
ANEXO 5.2 '

' ¢ Listados de asistencia.

¢ Informe de actividades

5.2.1 Refrigerios con enfoque etnocultural (1 harina, 1 brotelna magra minimo 100 grs, fruta, 1
bebida de 200 ml, cocada empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo vegano
(1 harina, 1 proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y
empaques individuales y ecolégicos. ‘ '

En el marco del Componente 5.2 —CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé la prestacion del servicio
de refrigerios con enfoque etnocultural para los participantes y asistentes a los espacios de trenzando,
en cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y bajo los lineamientos de
calidad, inclusién y sostenibilidad del programa CaliAfro.

Se suministraron un total de cinco mil {5.000) refrigerios, cada uno compuesto por una (1) harina, una (1)
proteina magra con un peso minimo de 100 gramos, una (1) fruta, una (1) bebida de 200 ml y una (1)
cocada artesanal, empacados individualmente en materiales ecolégicos y biodegradables, con el fin de
. |minimizar el impacto ambiental y garantizar una adecuada manipulacion de alimentos.

Asimismo, en coherencia con los principios de diversidad alimentaria y respeto por las preferencias
nutricionales, se elaboraron refrigerios tipo vegano, que incluyeron una {1} proteina vegetal de minimo
150 gramos, una (1) harina, verduras frescas y una (1) bebida de 200 ml, todos presentados con cubiertos
ecolégicos y empaques individuales.

Ei servicio fue dispuesto y distribuido de manera organizada ‘durante el evento, permitiendo atender
adecuadamente a todos los participantes en las distintas etapas de la jornada. La atencién alimentaria
contribuy¢ al bienestar, la participacién y fa permanencia de los asistentes, fortaleciendo el desarrollo
exitoso de la actividad cultural y comunitaria. '

CALIAFRO: TRENZANDO ESPERANZAS.
ANEXO 5.2.1 )
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. Acta de entrega

5.2.2 Botellas de agua 250 mi

En el marco del Componente 5.2 —CallAfro Trenzando Esperanzas se garantizo la prestacion del sérvicio
de hidratacién para los participantes y asistentes a los espacios de trenzando, en cumplimiento de fas
especificaciones técnicas establecidas en el contrato y bajo los lineamientos de calidad, inclusién y
sostenibilidad del programa CaliAfro. .

Se suministraron un total de Ginco mil (5.000) botellas de agué de 250 ml para la hidratacion de las

|personas asistentes a los espacios de trenzando. El servicio fue dispuesto y distribuido de manera

organizada durante los espacios, permitiendo atender adecuadamente a todos los participantes en las
distintas etapas de la jornada. La atencién de hidrataciéon contribuyé al bienestar, la participacion y la

permanencia de los asistentes, fortaleciendo el desarrollo exitoso de la actividad cultural y comunitaria.

5.2.3 Sonido Profesiénal para 5.000 personas (1). con instalacién de micréfonos para
presentaciones artisticas, bajo, consola de sonido.

En el marco del Componente 5.2 —CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantlzé la instalacién de sonido
profesional con instalaciones de micréfonos para presentaciones artisticas, bajo, consola de sonido y|
operacién técnica durante los espacios, con el fin de garantizar una adecuada calidad de audio y
cobertura en los espacios de Trenzando esperanzas, permitiendo el desarrollo 6ptimo de las
presentaciones artlstlcas y protocolanas
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5.2.4 Presentadora(or) afrocolombiana(o) con reconocimiento -

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé presentador
afrocolombiano para [a realizacién de los espacios de CaliAfro, tejiendo esperanzas, en ] marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizaciéh e implementacién de la
politica pablica CALIAFRO.

5.2.5 planta eléctrica para abastecimiento de energia para el evento en caso de emergencia

£n el marco del Componente 5.2 - CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé el suministro de planta
eléctrica para el abastecimiento de energia para el desarrdilo del evento en caso de eventualidades con
el servicio de energia. '
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5.2.6 Artistas musicales locales con temas del pacifico

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé las presentaciones en
vivo de propuestas musicales afro y/o afrofusion, programadas dentro de los espacios de Trenzando, con
el fin' de ambientar el evento, aportar contenido artistico de calidad y resaltar €l talento de artistas
representativos de las comunidades afrodescendientes.

5.2.7 Grupo musical del pacifico con ritmos como currulao, el tamborito, el abozao, el patacoré, la
fuga o el bunde, reconocidos a nivel nacional y/o internacional.

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé las presentaciones en
vivo de grupos musicales del pacifiico colombiano programados dentro de los espacios de Trenzando,
con el fin de ambientar el evento, aportar contenido artistico de calidad y resaltar el talento de artistas
representativos de las comunidades afrodescendientes.
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5.2.8 pantallas tipo led para presentacion en vivo e imagenes de CaliAfro. -

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realiz6 1a instalacién de pantallas
tipo led, destinadas a la proyeccién de piezas gréficas, logos institucionales y contenido audiovisual
relacionado con Trenzando, con €l fin de reforzar la imagen del evento, el programa CaliAfro, la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y las Secretaria de Bienestar a través dé sus estrategias

territoriales.

e -

(- T

5.2.9 Camiseta con disefio institucional en tela de algod6n con cuello redondo y colores alusivos
a la marca institucional. .

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo Nd. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 221

ap



3

FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizd la entrega de cinco mil
(5.000) camisetas con diseflo institucional alusivo a CaliAfro, Tejiendo esperanzas. Estas camisetas
fueron entregadas a cada una de las personas asistentes a los espacios dispuestos para la jornada de
trenzando, en cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y bajo los
lineamientos de calidad, inclusién y sostenibilidad del programa CaliAfro.

5.2.10 manilla en plastico de CaliAfro con fecha de evento y recordacién del mismo trenzando
esperanzas

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé la entrega de cinco mil
(5.000) manillas con disefio institucional alusivo a CaliAfro, Tejiendo esperanzas. Estas camisetas fueron
entregadas a cada una de las personas asistentes a los espacios dispuestos para la jomada de trenzando,
en cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y bajo los lineamientos de
calidad, inclusion y sostenibilidad de! programa CaliAfro.

5.2.11 Escarapela de identificacion cofsu porta escarapela

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé la entrega de cinco mil
{5.000) escarapela con disefio instituciona! alusivo a CaliAfro, Tejiendo esperanzas. Estas camisetas
fueron entregadas a cada una de las personas asistentes a los espacios dispuestos para la jornada de
trenzando, en cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y bajo los
lineamientos de calidad, inclusién y sostenibitidad del programa CaliAfro.

-

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 222



: S «}" o
i

FONDO Mucrd DE PROMOGION -
DF LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

5.2.12 sillas rimas para el evento

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizd el suministré de 5.200
sillas rimas garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrolio de los
espacios dispuestos para la jornada de trenzando. .

5.2.13 carpa tipo techo con gato de subida

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé el suministré de carpas
tipo techo garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrollo de los espacios
dispuestos para las jornadas de trenzando.
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5.2.14 kit de peinado ( bolsa de Cambre estampadé, peineta con punta, sobre de gel, tarro tipo
spray de 100ml, 5 papeletas de canecalon colores surtidos, bolsa de cauchos., 2 chompas de lluvia

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, y en cumplimiento de las
especificaciones contractuales y como parte de las jornadas de trenzando, se realizd la entrega de cinco
mil (5000) kit de peinado a las personas asistentes a las jomadas desarrolladas.

Cada kit de peinado estuvo compuestos por:

e Una bolsa de cambre estampada con los logos institucionales de la alcaldia y con logos
identitarios de CaliAfro, trenzando esperanzas.
Una peineta con punta para facilitar el proceso de peinado en sitio.
Un sobre de gel.
Un tarro spray de 100 mi.
Cinco papeletas de Kanekalon colores surtidos.
Una bolsa de cauchos para cabello
Dos chompas de lluvia.

E! disefio, diagramacion y contenidos del kit fueron elaborados conforme a la linea gréfica institucional
de la Secretar(a de Bienestar Social y la Subsecretarfa de Poblaciones y Etnias, y fueron previamente
revisados y aprobados por ambas dependencias, asegurando la coherencia visual y comunicacional con
la estrategia CALIAFRO.

informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 224




FONDO MIXTO DE PROMOCION!
DE La CLLTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

5.2.15 alquiler de vallas para el espacio del evento

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé el suministré de vallas
garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrolio de los espacios
dispuestos para las jornadas de trenzando.

T

af
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5.2.16 alquiler de bafios y lavamanos publicos

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé el suministré de bafios y
lavamos publicos garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrollo de los
espacios dispuestos para las jomadas de trenzando.

-
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5.2.17 perrmisos requeridos para uso de boulevard del rio y registro en Guinness

Esta actividad no se ejecutd durante la jomada de desarrollo del evento CaliAfro, tejiendo esperanzas ya
que el desarrollo metodolégico incorpord un enfoque territorial y diferencial, priorizando comunas
estratégicas y consejos comunitarios vinculados a la implementacioén de la Politica Publica CaliAfro. La
convocatoria y la programacion se disefiaron considerando las dinamicas sociates, culturales y
organizativas de los territorios, asi como las condiciones de género, edad y diversidad, asegurando una
participacién amplia, representativa y equitativa. Este enfoque permitio visibilizar la diversidad de
expresiones culturales afro en la ciudad y fortalecer la apropiacién teritorial de la estrategia.

5.2.18 equipo de atencién de emergencia y socorro en el evento

|En el marco del Componente 5.2 - CaliAfro, Tremzando Esperanzas, se garantizé equipo de atencién de
emergencia y Socorro para posibles eventualidades que surgieran en los espacios de trenzando, se
aseguré las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrollo de los espacios dispuestos
para las jomadas de trenzando. :

5.2.19 equipo logistico para el evento

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé la presencia y apoyo
del equipo logistico durante el desarrollo de las jornadas de trenzando. Este equipo estuvo a cargo del
montaje y desmontaje de la produccién técnica de las jornadas desarrolladas.
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5.2.20 Memoria visual de! evento grabado en 4k, incluye tomas aéreas.

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizd el registro y memoria
visual de las jomadas desamolladas en el marco de estrategia territorial para construir la memoria
audiovisual de lo que fue una movilizacién comunitaria y cultural sin precedentes, convocando a cientos
de mujeres, hombres, nifias, nifios y jovenes afrodescendientes que, a través del arte del trenzado,
manifestaron su orgullo éthico y su compromisc con a preservacién de Ias tradiciones afro. [nicialmente,
se pensé como un gran evento que convocara masivamente a todas las mujeres y hombres trenzadores
de ia ciudad y sus comunidades aledafias en su s6lo espacio, pero entendiendoe las diversidad y rigueza
territorial el programa CaliAfro decide visibilizar cada territorio y espacio que se construye de manera
colectiva alrededor del arte del trenzando.
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5.2.21 tarima de 12x 12 tipo orquesta con su respectiva carpa y faldén

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé el suministré tarima de 12
x 12 garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrollo de los espacios
dispuestos para las jomadas de trenzando.

personas a presentarse.

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé el suministro de carpas
para artistas garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrollo de los
espacios dispuestos para las jomadas de trenzando.

5.2.23 PGIRS

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se garantizé el disefio, socializacion
y ejecucion de acciones para la separacion en la fuente, almacenamiento temporal, recoleccion selectiva
y disposicion adecuada de los residuos generados en las jornadas de
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trenzando, en coordinacion con recicladores de oficio y/u operadores autorizados, promoviendo practicas
sostenibles y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

5.2.24 Backing instituciona! 4 x 3 mts

En el marco del Componente 5.2 — CaliAfro, Trenzando Esperanzas, se realizé el suministro de de
Backings Institucionales garantizando las especificaciones técnicas establecidas para el buen desarrollo
de los espacios dispuestos para las jomadas de trenzando y la linea grafica e institucional del programa
CaliAfro, la Secretarla de Bienestar Social y la alcaldia de Santiago de Cali.
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5.3. CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS AFRODESCENDIENTES" (AGOSTO
3t)

Tal como se menciond en el segundo informe de avdnce técnico, se realizé la Conmemoracuﬁn del Dia
Internacional de los Pueblos Afrodescendientes a través de un encuentro cuitural que buscaba celebrar ¥
visibilizar la riqueza cultural mediante expresiones literarias, artisticas y reflexivas, generando un espacio
de dialogo, reconocimiento, valoracién y salva guardia de su ‘legado. De esta manera, por medio de las
_Tredes sociales de la Secretaria de Bienestar Social se realizé convocatoria del espacio abierto al publlco
y comunidad afrodescendiente en la ciudad.

El espacio de conmemoracion se desarrollo en el teatro salamandra con una agenda de 3 p.m. a6 p.m.,

donde se realizé un streaming sobre el didlogo multicultural de los paises de Latmoaménca con invitados
nacionales e internacionales, entre los paises invitados estuvieron: Bolivia, Honduras y Ecuador.
Seguidamente, se realizé un espacio de oralidad con expresiones historicas y poetlsas pasarela
afrocolombiana, una puesta musical y socializacion de saberes. ,

frj' Een J%i)rmmﬂm )
- T eaesoptiombred (T oD iesresslamandrol
CEIID | G

Esta celebracién tuvo como propésito exaltar g historia, el legado, los aportes y la resistencia de las{
~ komunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, generando un espacio de encuentro,
“feflexion y reconocimiento en torno a la identidad afrodescendiente y su papel fundamental en Ia
construccion de una sociedad maés justa, equitativa e incluyente.

Para el cumplimiento de este componente se dispuso de un salon de reuniones con alre acondicionado y
capacidad para 150 personas, dotado con conectividad a internet, SIstema de sonido con micréfonos
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na!émbn‘cos;- video beam, computador y atril institucional, ademas del apoyo de un técnico loglstico
ncargado de garantizar la correcta operacién de los equipos durante teda la jornada.

imismo, se ofrecié una estacion de café permanente (café, aromaticas y agua} y refrigerios con enfoque
tnocultural, concertados previamente con los participantes, los cuales fueron empacados de forma

ndividual y en materiales ecoldgicos, asegurando la calidad, sostenibilidad y pertinencia cultural del
Servicio.

Finalmente, se entregaron souvenirs conmemorativos a los asistentes como gesto simbélico de
reconocimiento y agradecimiento por su participacion, fortaleciendo el sentido de pertenencia v,
compromiso con la politica publica afrodescendiente de la ciudad.

Esta jornada conmemorativa se consolidé como un espacio significativo para la difusién de la memoria
afrodescendiente, el fortalecimiento del tejido social y 1a promocidn del respeto por la diversidad étnica y

cultural, reafimando .el compromiso institucional con la implementacién de politicas incluyentes yj
transformadoras.

5.3.1 Salén de reunién con aire acondicionado e internet con
capacidad de hasta 150 personas sentadas Duracion de hasta 4
horas. Video beam y Computador portétit o de escritorio (para '

uso - déf -video beam) (1) con acceso a internet. Sonido y FUNDACION COINF
micréfonos inaldmbricos (2} Técnico/ loglstico, persona SBSD-003-001-2025
responsable de la conexién, asistencia y conectividad de los
equipos (1} durante 1a duracién el encuentro. Atril institucional
para presentadoralo. ‘

Se suministré salén de reuniones con todos fos requerimientos técnicos en el Teatro Salamandra para la
realizacion de la Conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Affodescendientes, en €l marco

de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion
de la politica ptiblica CALIAFRO.

Tal como se registrd en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de esta actividad, se
dispuso un salén de reunidn en el Teatro Salamandra en Cali, con aire acondicionado y acceso a intemet,
con capacidad para 150 personas sentadas, el cual cumplié con las condiciones técnicas y logisticas
necesarias para el desarrollo de la celebracién del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes.

El espacio conté con sistema de sonido profesional, dos (2) micr6fonos inalambricos, video beam,
computador portétil con acceso a intemet y asistencia técnica permanente a cargo de un profesional
responsable de la conexidn, manejo de equipos y soporte durante toda la jomada.

Asimismo, se dispuso de un atril institucional para los presentadores y del mobiliario adecuado —mesa
principal vestida y sillas dispuestas en formato auditorio—, garantizando la comodidad de los asistentes
y la adecuada visibilidad de los ponentes.

Durante el evento, se desarrollaron actividades conmemorativas, intervenciones institucionales y
culturales que resaltaron los aportes histéricos, sociales y culturales de los pueblos afrodescendientes,
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e incluyente,

Registro fotografico del evento conmemorativo:

promoviendo la reflexton y el reconocimiento de su papel en la construccién de una Cali divérsa, equitativa

J

FUNDACION COINF

duracién de 1h a 8h para 150 personas.

5.3.2 Estacion de café (café, arométicas, agua) para evento de | ‘
SBSD-003-001-2025.

Se garantizo estacion de café con capacidad para 150 personas ia realizacion de la _C}bnmemoracién del
Dia Intemnacional de los Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones Jinterinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

B
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Tal como se registro en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de esta actividad, se
dispuso una estacién de café permanente gue ofrecid atencion continua a los 150 asistentes durante el
desamolio del evento conmemorativo del Dia Internacional de los Pueblos Afrodescendientes.

La estacion contd con una oferta basica de bebidas calientes y frias, compuesta por café, aromaticas y
agua, disponible a lo largo de a jornada (con una duracion aproximada de entre 1 y 8 horas), garantizando
el bienestar, la comodidad y la adegyada atencién a los participantes.

El servicio fue dispuesto de manera ordenada y accesible dentro del espacio del evento, atendido por
personal logistico encargado de |a reposicion y mantenimiento de los insumaes, cumpliendo con las
condiciones de higiene, presentacion y calidad requeridas.

Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de la experiencia de los asistentes y al adecuado desarrollo
de las intervenciones institucionales, garantizando un ambiente acogedor, propicio para la interaccién y
Ia reflexion colectiva.

Registro fotografico de la estacion de café durante el evento:

5.3.3 Refrigerios con enfoque etnocultural y concertados con
los participantes. Cubiertos y empaques individuales y
ecologicos

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Para el cumpfimien{o de esta actividad, se realizé la distribucién de refrigerios con enfoque etnocultural,
concertados previamente con los participantes del evento conmemorativo del Dia internacional de los
Pueblos Afrodescendientes. '

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, los refrigerios se disefiaron respetando
las tradiciones gastrondmicas afrocolombianas e incluyeron una porcion de harina, una proteina magra
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-
de minimo 100 gramos, una fruta y una bebida de 200 ml, presentados en empaques: individuales y

ecolégicos, en coherencia con las politicas de sostenibilidad y el cuidado ambiental. !

1
Asimismo, se garantizé la inclusién de opciones veganas y vegetananas de acuerdo con las preferencias
manifestadas por algunos participantes, asegurando asi un enfoque diferencial € mcluyen*te

La entrega se llevé a cabo de manera organizada durante la jornada, bajo condiciones adecuadas de
manipulacion, conservacién e higiene, contribiyendo al bienéstarr‘y satisfaccion ‘de los asistentes, y
fortaleciendo el sentido de identidad cultural y comunitaria que promovio el encuentro.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios: , ;

J_

1
5.3.4 souvenirs ' FUNDACIONCOINF
' SBSD-003-001-2025
Se realizo la entrega de Souvenirs para la realizacién de la Conmemoracién del Dia Internacmnal de los
Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica pubica CALIAFRO. . !

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de ;Esta aclividad, se¢| -
realiz6 la entrega de souvenirs institucionales a los participantes del evento conmefnorativo del Dia
Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, como gesto de reconocimiento y agradecimiento por su
participacion activa y compromiso con la promocién de los valores culturales, histérico% y sociales de la

poblacién afrodescendiente. ;

Los souvenirs fueron disefiados con identidad institucional y elementos representativos del programa

ICaliAfro, resaltando simbolos, colores y mensajes alusivos a la diversidad, la resilieqcia y la herencia

+
|-
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cultural afrocolombiana. Estos articulos, elaborados con materiales de calidad, reforzaron el sentido de
pertenencia y [a visibilizacion del enfoque étnico y diferencial en el marco del evento.

La entrega se realizé de manera organizada al cierre de la jornada, asegurando que cada asistente
recibiera su respectivo obsequio como recuerdo simbdlico del encuentro y de la labor conjunta en |a
consolidacién de una Cali incluyente y comprometida con la interculturalidad.

Registro fotografico de los souvenirs entregados:

5.4. APOYAR LA CONMEMORACION Y/O CELEBRACION DE FECHAS RELEVANTES PARA LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS.

En el marco de la conmemoracion de fechas relevantes para las comunidades afrocolombianas se llevd a
cabo un espacio de reconocimiento, memoria y reafirmacién cultural. Durante la jornada se generaron
escenarios de encuentro que resaltaron 1a importancia de estas comunidades en la construccion de
identidad, diversidad y cohesion social en la regién. La conmemoracion incluyd actividades culturales,
académicas y de integracion, que fomentaron la participacion activa de los asistentes y garantizaron un
lambiente de respeto e inclusién. Con eilo, se buscé visibilizar los aportes histdricos, sociales y artisticos
de las comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras, contribuyendo a fortalecer los procesos de
valoracion patrimonial y de transmision intergeneracional de saberes.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, este componente se concibié como un
lespacio de encuentro, reflexién y celebracidn colectiva, que permiti6 visibilizar las luchas, tradiciones,
valores y expresiones culturales de las poblaciones afrodescendientes, promoviendo el didlogo
intercultural y la valoracién de la diversidad étnica.

Para el cumplimiento de este propésito, se llevaron a cabo diversas actividades loglsticas y de
acompafiamiento que garantizaron el adecuado desarrolio de |a jornada, entre ellas: la adecuacion de un
salon de reuniones con capacidad para 150 personas, dotado con sonido, ayudas tecnoldgicas y soporte
técnico; la disposicion de una estacién de café permanente que brindd hospitalidad a los asistentes durante
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toda la jornada; y la entrega de refrigerios con énfoque etnocultural, disefiados bajo criterios de
sostenibilidad, inclusién y respeto por [as tradiciones afimentarias.afrocolombianas. JI
, Estas acciones contribuyeron a fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo identitario de Ias comunidades
part:clpantes al tiempo que reafirmaron el compromiso institucional con la mplementacndn de politicas
publicas incluyentes, centradas en la preservar;lén de fa herencia cultural afrodescendlente ¥ la promocion
de la equidad étnico-racial en todos los espa:los de la vida distrital. - ]

: |
5.4.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad ' ;
de hasta 150 personas, que cuente con sonido {2 (dos) ) _ |
micréfonos inalambricos), ayudas tecnolégicas {video beam, FUNDAGION COINF
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion, SBSD-003-001-2025
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principal vestida y sillas). Duramén de hasta 8
horas. . l

Se suministré salén de reuniones con todos los requerimientos técnicos en la I.E. Jesus Villafafie Franco
— Santiago de Cali para la realizacion de la conmemoracién de fechas relevantes para las comunidades
afrocolombianas, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a-la sensnblllzacltﬁn
transversalizacién e implementacion de la politlca publlca CALIAFRO. ,

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnioo. se dispuso de un salon df[e reuniones con
capacidad para hasta ciento cincuenta (150) personas, acondicionado con aire acondicionado, sistema
de sonido profesional con dos (2) micréfonos inalambricos, video beam, computador y el acompaﬁamiento
permanente de un auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y conectlwdad de los equipos
durante e! desarrollo del evento. C ]

El espacio fue dispuesto con una mesa pﬁncipal vestida tipo tablén {(1.20 mts) yI sillas para los
participantes, garantizando un ambiente adecuado para la interaccion, el didlogo y la pall'ticipacion activa
de los asistentes. La jomada tuvo una duracion aproximada de ocho (8) horas, en las cuales se
desamollaron actividades conmemorativas, intervenciones. culturales y académicas orientadas al
reconocimiento de fechas significativas para las comunidades Negras Afrocolomblanas Raizales y
Palenqueras.

La organizacién loglstica del espacio permitié un desarroilo fiuido del evento, asegurax]ndo condiciocnes
dptimas de confort, accesibilidad y soporte técnico, en coherencia con los requerim’ientos establecidos y
con los objetivos del componente, enfocados en promover el reconocimiento de la dlver5|dad cultural y la
visibilizacion de los aportes de las comunidades afrodescendientes. ;
|

Registro fotografico del evento:

|
I

|
1
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5.4.2 Estacién de café permanente (café, arométicas, agua,
galletas, pasantes, instacrems) para evento de duracion 8 horas
para 1580 personas.

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Se garantizé estacion de café con capacidad para 150 personas la realizacién de la conmemoracion de
fechas relevantes para las comunidades afrocolombianas, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de la politica pablica CALIAFRO.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de esta actividad, se
dispuso una estacién de café permanente destinada a la atenci6n de ciento cincuenta (150) personas
durante el desarrollo del evento conmemorativo, con una duracién aproximada de ocho (8) horas.

La estacion estuvo compuesta por una variedad de bebidas calientes y acompafiamientos, incluyendo
café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem, garantizando una atencién continua y adecuada
a los asistentes. La disposicidn de la estacién de café se realizd en un punto estratégico del salén, de
manera que facilitara el acceso del publico durante las pausas del evento, promoviendo espacios de
encuentro e intercambio entre los participantes.

Este servicio contribuy6 al bienestar y comodidad de los asistentes, fortaleciendo la logistica del evento
y asegurando una atencién acorde con los estadndares de hospitalidad institucional y los lineamientos del
programa CaliAfro.

Registro fotografico de la estacion de café:
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5.4.3 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF

tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs,| . SBSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques : I
|nd|v1duales y ecolégicos ' ]

Se garanlizaron refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de la ‘conmemoracion de fechas
relevantes para las comunidades afrocolombianas, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizaciés e implementacién de |a politica piblica {CALlAFRO.

{
Tal como se registrd en el segundo informe de avance técnico, para garantizar el adecuado cumplimiento

de esta actividad, se realizé la distribucion de ciento cincuenta (150) refrigerios con enfoque etnocultural, |-

elaborados conforme a las especificaciones técnicas y nutricionales establecidas en el contrato.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra (minim{o 100 gramos),
una fruta fresca y una bebida de 200 ml, todos servidos en empaques eoolégicosz e individuales,
acompafiados de cubiertos biodegradables. Asimismo, se incluyeron cinco (5) refrigerios lipo vegano, con
proteina vegetal, verdura, harina y bebida de 200 ml, asegurando la inclusién allmentana -y el respeto por
las preferencias y necesidades de los participantes. : _,

Los refrigerios fueron entregados a los asistentes durante la jomada, fortaleciendo!et componente
logistico y garantizando condiciones adecuadas de bienestar y atencién. Esta accion permilio promover
practicas sostenibles, resaltando los valores culturales y gastronémicos afroco!omblanos dentro del
marco del evento conmemorativo.

Registro fotografico de la entrega de refrigerios: :

. _ |
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5.5. DiA DE LA MUJER AFRODESCENDIENTE

En el marco la eammemoracion del Dia de la Mujer Afrocolombiana, se realizé un espacio de
reconocimiento y celebracion que tuvo lugar en dos escenarios significativos de la ciudad. E! evento inici6
en la Plazoleta Boulevard del Oriente, donde se desarrollaron actividades culturales y de sensibilizacion
en torno al papel de la mujer afrocolombiana en |a sociedad. Posteriormente, la jornada concluyo en el
saién de la Fundacién Carvajal, lugar en el que se realizé la entrega de reconocimientos a mujeres
destacadas por su liderazgo y aporte a las comunidades, asl como la distribucion de souvenirs en su
honor. Esta actividad permitio visibilizar y exaitar el legado, la lucha y la contribucion de las mujeres afro
en los procesos sociales, culturales y comunitarios del territorio.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se desarroll6 la actividad correspondiente
al "Dia de la Mujer Afrodescendiente”, un espacio de reconocimiento, reflexion y celebracion que busca
exaltar el papel fundamental de las mujeres afrocolombianas en la construccion social, cultural, educativa
y comunitaria del Distrito de Santiago de Cali.

Este evento tuvo como propdsito reconocer y visibilizar la labor de mujeres lideresas afrodescendientes
en territorios vulnerables, destacando sus historias, resistencias y legados en la construccion de ia paz,
|la justicia social y la reconciliacion. Para el cumplimiento de este componente se llevo a cabo un encuentro
institucional con formato de conversatorio, realizado en un salén dotado con las condiciones técnicas y
logisticas adecuadas (aire acondicionado, sonido, ayudas tecnol6gicas, atrii y mobiliario tipo
conversatorio), garantizando un entomo propicio para la participacion activa y el intercambio de
experiencias.

Durante la jorada se dispuso la entrega de refrigerios con enfoque etnocultural, elaborados bajo criterios
de inclusién alimentaria y sostenibilidad, ademas de souvenirs conmemorativos (hierbas secas para
bafios liberadores y velas aromatizadas) que simbolizaron el autocuidado y la espiritualidad femenina
afro. Asimismo, se efectud un acto de reconocimiento a seis (6) mujeres afrodescendientes, destacadas
por su liderazgo y trayectoria en distintos ambitos sociales, mediante la entrega de cuadros
conmemorativos disefiados e impresos a full color, como homenaje a su compromiso y aporte al
fortalecimiento de ia identidad afrocolombiana.
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El desarrollo de este componente reafirmé el compromiso del Programa CaliAfro con Ia equidad de
género, la visibilizacién del liderazgo femenino afrodescendiente y la promocién de espacms de encuentro
y valoracién del legado cultural afro en la ciudad.

5.5.1 Salén de reuniones con aire acondicionado con capacidad

de hasta 100 personas, que cuente c¢on sonido (2 (dos) ’ N
micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnolégicas (video beam, ' FU[\IDACIONjCOINF
computador y auxiliar técnico responsable de la conexion,| , SBSD-003-001-2025
asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del ' ! :

espacio, sillas de conversatorio, atril Duracién de hasta 4 horas. 1
Se suministré salén de reuniones con todos los requerimientos técnicos en la Fundacmn Carvajal-
boulevard det Oriente para la realizacién del dia de la mujer afrodescendiente, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversahzamén e mplementacaén] de la politica

publica CALIAFRO. (

{
!
1
(
I

Tal como se regisird en el segundo informe de’ avance técnico, para el desarrollo del evento
conmemorativo del "Dia de la Mujer Afrodescendiente”, se dlspuso el Auditorio Fundamén Carvajal con
capacidad para 100 personas el dia 26 de Julio de 2023, dotado con las condiciones Iogtstlcas técnicas
y de ambientacién requeridas para garantizar el adecuado desarrollo de ia jornada.

El espacio conté con aire: acondicionado, sistema de sonido profesional con dos ‘(2) micréfonos
inaldmbricos, video beam, computador y el acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la
conexiodn, asistencia y soporte durante toda la actividad. Asimismo, se dispuso de sillas tipo conversatorio
y un atrit instituciona, que permitieron el desarrollo del didlogo y las intervenciones centrales del evento.

N C i . ) - 1
El salén fue ambientado de manera armoénica y representativa, propiciando un entorno cémodo y
apropiado para el conversatorio, en el cual participaron mujeres llderes afrodescendientes,
representantes institucionales y comunidad en general. !

El espacio fisico y los recursos tecnoldgicos utilizados contribuyeron a garantizar la visibilidad de las
ponencias, la interaccion entre los asistentes y el desarrollo fluido de las actividades programadas,
asegurando el cumplimiento de las condiciones contractuales y los objetivos del compor?ente.

i

Registro fotografico del evento:
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Salén de reuniones. Auditorio Fundacién Carvajal

5.5.2 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 protefna vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 260 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos.

Se garantizaron refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion de dla de la mujer
afrodescendiente, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacién de la politica ptiblica CALIAFRO.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, en el marco de |la conmemoracién del “Dia
de la Mujer Afrodescendiente”, se realizé 1a distribucién de cien (100) refrigerios con enfoque etnocultural,
los cuates fueron elaborados atendiendo los lineamientos técnicos y nutricionales establecidos en el
contrato, con el propésito de garantizér una atencién adecuada y culturalmente pertinente para las
participantes.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una protelna magra {minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 ml, todos empacados de forma individual y en materiales ecoldgicos,
contribuyendo asl al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, compuestos por una protelna vegetal
(minimo 100 gramos), verdura, harina y bebida de 200 ml, con cubiertos biodegradables, asegurando la
inclusién alimentaria y la diversidad de preferencias nutricionales de las asistentes.

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente loglstico
y garantizando el bienestar y la comoedidad de las participantes. Esta accién reafirmo el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de la gastronomia afrodescendiente.
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Registro fotogréfico de la entreg-a de refrigerios:

Refngenos Audltono Fundacion Carvajal

]
|
!
i
F

5.5.3 Invitacién y reconocimiento a mujeres por las luchas de
los derechos de las mujeres afro desde sus diferentes roles, FUNDACION COINF
reconocimiento en cuadro de 1.20 x 90 disefiado e impreso en SBSD- 003—001-2025

vinilo e instalacién. |
Se garanlizé reconocimiento a 6 mujeres por las luchas de los derechos de Ias mujeres! afro desde sus
diferentes roles en el marco de la conmemoracion del dia de la mujer afrodescendiente, len el marco de
las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e mp!ementacuﬁn de
la politica pablica CALIAFRO |

Tal como se reglstré en el segundo informe de avance técmco enelmarcode la conrnerrioramén del“Dia
de la Mujer Afrodescendiente”, se llevo a cabo la invitacion y reconocimiento a sels (6) mujeres
afrodescendientes destacadas por su liderazgo, compromiso y contribucion a la defensajde los derechos
de las mujeres afro desde distintos 4mbitos sociales, comunitarios, culturales, educaﬂvols y politicos.

i

Como parte de este reconocimiento, se disefiaron y elaboraron seis (6) cuadros conmenjlorativos de 1.20
-|x 0.90 metros, impresos en vinilo de alta calidad e instalados en el lugar del evento. Ei disefio de cada
pieza fue realizado con identidad visual institucional y coritenido aprobado por la Subsecretarfa de
Poblaciones y Etnias, destacando la imagen y trayectoria de cada homenajeada.

Estos reconocimientos simbolizaron un acto de gratitud y visibilizacién del liderazgo femenino
afrocolombiano, promoviendo la valoracidn de los aportes que, desde sus diferentes roles, han realizado
estas mujeres en la consolidacién de una sociedad mas equitativa e incluyente. ]

La entrega de los reconocimientos se desarmolld en el marco del evento principal, jen presencia de
autoridades institucionales, comunidad educativa y representantes de organizaciones sociales,
. , —

‘ i
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generando un espacio de homenaje y reflexion colectiva sobre el papel histérico y actual de las mujeres
afrodescendientes.

Registro fotografico del acto de reconocimiento:
b
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: : i
5.5.4 souvenir para los partlclpantes ( hierbas secas para baﬁos .
liheradores en empaqgue mdlwdual ‘acompafiado con una vela ggggg%lgg‘ofgégg
aromatizada) B

" |Se realizd la entrega de Souvemrs compuestos por (hierbas secas para bafios Ilberadorr:zsf en empaque
individua!l, acompafiados con una vela aromatizada) en la realizacion del dia de la mujer
afrodescendiente, en el marco de las acciones' interinstitucionales orientadas a la sen5|b|I|zaC|6n
transversalizacion e implementacion de la politica publica CAL|AFRO i

Tal como se registré en el segundo informe de avance t¢enico, en el marco del evento cénmemoratlvo
del “Dia de la Mujer Afrodescendiente”, se realizd la entrega de cien (100) SOUVENIrs espemalmente
disehados para las participantes, con el proptsito de brindar un detalle’ simbélico y S|gnlf icativo que
representara los valores de identidad, espiritualidad y bienestar asociados a la cultura afrodescendiente.

Cada souvenir estuvo compuesto por un paquete de hierbas secas para bafios liberadores, presentado
en empagque individual, acompafiado de una vela aromatizada, elementos cuidadosamente Ise!eccionados
por su carga simbélica de purificacion, fortaleza interior y renovacion espiritual, valores c;:-strechamente
vinculados con las précticas culturales y ancestrales de las comunidades afrocolombianas.

' : *
El disefio y la presentacién de los souvenirs se desarrollaron srguxendo\cmenos estétlcoshnstltumonales
y respetando los lineamientos de marca del programa CaliAfro, garantizando una entrega adecuada y

representativa del espiritu conmemorativo del evento. ) |
' !

La distribucién de estos obsequios se realizé al finalizar la jornada, generando un espacio de gratitud,
reflexion y conexién espiritual entre las participantes, como cierre simbdlico de la actividad.
|

1

Registro fotografico de los souvenirs y su entrega: 1

-
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1.1.3. SUBTOTAL SERVICIOS TERRITORIALES, CONMEMORACIONES E
IMPLEMENTACION PP

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES CALIAFRO INFORMA

En el marco del cumplimiento del Componente 1.1.5 “Estrategia de Comunicaciones - CaliAfro Informa”,
se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la visibilidad, articulacion y difusidn de las actividades
institucionales ejecutadas por el programa CaiiAfro, con el propdsito de garantizar una comunicacion
ofectiva y transparente sobre los avances, resuitados y procesos intersectoriales vinculados a la
¥mplementacion de la Politica Publica Afrodescendiente del Distri;o de Santiago de Cali.

La Estrategia de Comunicacién CaliAfro Informa, se concibié como un instrumento integral orientado a
fortalecer la visibilidad, apropiacién y reconocimiento de la Politica Publica Afrocolombiana, Negra, Raizal
y Palenquera de Santiago de Cali ~ CaliAfro. Su propdsito no se limitd a resaltar fa riqueza culiural yj
patrimonial de la poblacién afrodescendiente, sino que busca posicionar a esta comunidad como
protagonista activa en 1a construccion de ciudadanla, justicia racial y desarrollo econémico en la ciudad.

La comunicacion, entendida como herramienta estratégica de transformacion social, debe trascender los
marcos tradicionales de difusién institucional y las representaciones exclusivamente folclorizadas. En este
sentido, CaliAfro apuesta por una narrativa que articule tres dimensiones fundamentales: la identidad]
cultural afro como raiz y orgullo colectivo; la justicia racial como principio de equidad y reparacion historica,
y el empoderamiento egonémico como motor de autonomia y liderazgo social. Esta mirada integral
reconoce que la verdadera inclusién no solo implica visibilizar la cultura, sino también abrir espacios para
el emprendimiento, la innovacién y la participacion politica de |a poblacién afrodescendiente.

Dentro de este componente, se llevd a cabo la realizacion de cuatro (4) Mesas Técnicas para la
consolidacién de la estrategia interinstitucional, las cuales contaron con la participacion del Consejo
Temitorial Afro, entidades distritales, lideres comunitarios y aclores estratégicos comprometidos con la
gestion y seguimiento de los procesos de comunicacion étnico-racial.

Estas mesas se conslituyeron como espacios de analisis, concertacién y planeacion conjunta, orientados
2 fortalecer los mecanismos de difusion, intercambio de informacién y posicionamiento de las acciones del
programa CaliAfro en los diferentes territorios.

De igual manera, se efectud el registro fotografico y audiovisual de las actividades, garantizando la
documentacion visual de cada sesion y su posterior comparticién a {ravés de la plataforma DRIVE con el
equipo del programa CaliAfro, en cumplimiento de los lineamientos de comunicacién institucional y
rendicion de cuentas.

Ef desarrollo de este componente permitié consolidar una estrategia comunicativa coherente, incluyente |
participativa, que promueve el reconocimiento de las comunidades afrodescendientes como protagonistas
len fa construccion de una Cali diversa, informada y comprometida con la equidad racial.
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1.1.5. DETALLE DE ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES CALIA_FFQO INFORMA
' 1. Reatizar Acto de Apertura y cierre del proceso para ello se requie‘re f 4

En el marco de la implementacién de la Polltica Pubtica CALIAFRO, se desarrolld Ia estrategla *CaliAfro|
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacion, la informacién y. ef reconoc;mtento k!
través de las redes de comunicacién de la poblacién afrodescendiente en el Distrito de Sanitlago de Cali.

Tal como se reglstrb en el segundo informe de avance técnico, este.componente tuvo cEmo propositol
promover espacios de conversacion, encuentro y reflexiéon colectiva, en los cuales se visibilizaron los
avances alcanzados en la aplicacion de la Politica Publica CALIAFRO, asi como los retos y proyecciones
en materia de inclusién, equidad, desarrollo social y fortalecimiento cultural de Iasl comunidades

afrodesoendtentes

Para su cumplzmlento se programoé la realizacion de un acto de apertura y cierre, concebldo como un
espacio simbglico y participativo para dar i inicio y culminacion a las acciones ejecutadas en el marco del
programa CaliAfro Infoeme. Este evento integré la participacion de Ideres comunltanos organlzacmnes
afrodescendientes y representantes institucionales, generando un ambiente de reconommlento didlogo y

royeccion.
proy -

La ejecucion del componente CaliAfro Informa permmo reaf' irmar el compromlso Instt}uc:onal con la
implementacion de las acciones establecidas en la Politica Plblica CALIAFRO, consohdando procesos de

comunicacion , participacion y fortalecimiento identitario que contnbuyen ala construccuﬁn de una ciudad
I

mas inclusiva, dlversa y equitativa. |

I
N
!
z
|
i
:
,f
{
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s
!
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1.1 Salén de reuniéon con aire acondicionado e internet con AFROTIC CONTENIDOS
capacidad de hasta 150 personas sentadas con sillas. Duracién| - DIGITALES SAS
de hasta 4 horas. ' SBSD-003-032-2025

Se suministré salén de reﬁnio_neé con capacidad de hasté 150 personas y demas requerimientos técnicos
para la realizacion de la instalacién de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, para el cumplimiento de esta actividad se
. |adecud un salén de reuniones con capacidad para 150 personas, dotado con aire acbndicionado, sistemal
de sonido profesional con dos (2) micréfonos inalambricos, ayudas tecnoldgicas (video beam, computador
{( conexién ‘audiovisual) y el acompafiamiento de un auxiliar técnico responsable de la instalacion,
asistencia y conectividad de los equipos durante toda la jomada.-El espacio conté ademas con una mesa
principal vestida, un atril institucional para la presentadora o el presentador, y la disposicién de sillas
organizadas para garantizar la comodidad y visibilidad de todos los asistentes.- :

La ambientacién del salon fue planeada para generar un entorno formal, representativo y adecuado al
caracter institucional del evento, asegurando condiciones de iluminacién, aclstica y proyeccion que| .
favorecieron la correcta ejecucion de las actividades protocolarias, los discursos de apertura y cierre, y
1las presentaciones audiovisuales desarrolladas durante el encuentro:

El evento tuvo una duracién aproximada de cuatro (4) horas y'conté con la participacion de lideres
comunitarios, representantes de organizaciones afrodescendientes, invitados especiales y actores
sociales vinculados al proceso CaliAfro, quienes participaron activamente en las actividades simbdlicas,
testimoniales y de reconocimiento.

La correcta adecuacion y dotacién del salén permitié garantizar el desarrollo éptimo del acto, facilitando
la comunicacion efectiva, la interaccion entre los participantes y la proyeccion de los contenidos
institucionales, contribuyendo asf al cumplimiento de los objetivos del componente Caliafro Empodera.

Para efectos de verificacién, control y cumplimiento contractual, se anexan los siguientes documentos y
evidencias: ’

Tecnocentro Salén de reuniones acto de apertura:
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172 Alquiler de juego de mueble tipo Sala Lounge en diferentes AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS

estilos compuesta por 1 sofd de 3 puestos + 3 sillones
individuales + 2 mesas pequefias de apoyo. SBSD—003-032-2025
Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministr¢ el mobl[uario solicitado

cumpliendo con los requerimientos técnicos para {a realizacion de la instalacién de ¢ CahAfro informa, en
el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la Sensibilizacién, trans}versallzacmn e

implementacion de la polltica pablica CALIAFRO.

5
|
I
I
!
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i
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AFROTIC CONTENIDOS
1.3 Alquiler Video beam {Proyector full HD, 3.600 Lumens o mas) DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance iécnico, se suministré Video Beam para la
realizacién de la instalacién de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales
crientadas a 1a sensibilizacion, transversalizacién e implementacién de la politica pablica CALIAFRO.
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1.4 Atquiler Computador portatil o de escritorio {para uso del AFRSE%E&%TEEISDOS
video bgam) (1) con acceso a internet. SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministr6 computador para la
realizacién de la instalacion ‘de Calisfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e imptementacibn‘de la politica pablica CALIAFRO.

CaliAfro

JATY XV D e e

' AFROTIC CONTENIDOS

1.5 Sonido ‘ . DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

1 Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministré Sonido para la realizacion
de la instalacion de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.

El Fondo suministré el equipo de sonido para cumplir con esta actividad.
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. - AFROTIC CONTENIDOS
1.6 Alguiler Micréfonos inalambricos DIGITALES SAS
1 ' SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministré micréfonos inalambricos
para la realizacién de {a instalacién de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstituciohales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

El Fondo suministré micréfonos inalémbricos; para cumplir con esta actividad:

1.7 Técnico en logistico, persona responsable de la conexi6n, AFROTIC CONTENIDOS
asistencia y conectividad de los equipos (1) durante la duracién DIGITALES SAS
del foro. 5B85D-003-032-2025
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Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministrd técnico en logistica paraia| .
realizacidon de Ia instalacién de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de fa politica publica CALIAFRO.

El Fondo garantizé la contratacion de un técnico logistico, responsable de la conexion, asistencia y

conectividad de los equipos (1) durante la duracién del foro.

o _
El servicio técnico logistico lo realizo el ingeniero industrial Luis Hernando Pérez, quien garantizo |a
conexién, asistencia y conectividad de los equipos el acto de apertura.

PR

e

-

Caliafro ‘
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1.8 Estacién de café (café, arométicas, agua) para e\iento de AFROTIC CONTENIDOS
duracién de 1h a 4h para 150 personas - Verificar cada hora que DIGITALES SAS
haya existencia de café, aromaticas, agua, azicar, mezcladores - SBSD-003-032-2025

Se garantizé estacion de café con capacidad para 150 personas para la realizacion de la instalacion de
Caliafro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante la ejecucion del Componente

“Acto de Apertura y Cierre” del programa CaliAfro Informa, se dispusieron dos (2) estaciones de café

permanentes, una para cada uno de los eventos institucionales realizados (acto de apertura y acto de

clausura), con el fin de garantizar un servicio de atencion adecuado, hospitalario y de calidad para los
participantes.
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Cada estacion de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permanecit disponible
durante las cuatro (4) horas de duracion de cada evento, ofreciendo a los asistentes una variedad de
bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos cafe, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
con reposicion continua y presentacion higiénica.

El servicio estuvo a cargo de personal logistico encargado de mantener la organizacién, limpieza y
presentacion del punto de atencién, cumpliendo con las normas de manipulacién de alimentos y
bioseguridad. Este componente contribuy6 al bienestar de los asistentes y al desarrollo fiuido de las
jornadas, generando un ambiente amable y propicio para el intercambio pedag6gico, institucional y
cultural.

Registro fotografico de los puntos de servicio:

1.9 Registro fotografico y audiovisual — Debera enviarse y AFROTIC CONTENIDOS
compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro. DIGITALES SAS
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Tal cofno se registrd en el segundo informe de avance técnico, se realizé registro fotografico y audiovisual
en la realizacion de la instalacién de CaliAfro Informa, en el marco de las -acciones intérinstitucionales
orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e implementacién de la politica pubtica CALIAFRO.

FOTQS REUNION DE P..

AFROTIC CONTENIDOS

1.10 Presentadora(o) afrocolombiana{o} con . trabajo en
organizaciones afrocolombianas o S%g'gﬁ;%gzs_ggzs

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se garantizé presentador afrocolombiano
para la realizaci6n de la instalacién de CaliAfro Infarma, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a 1a sensibilizacién, transversalizacién e implementacién de la politica piblica CALIAFRO.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrative No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 255

L



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA'Y LAS ARTES

DEL VALLE DEL Cauca
1.11 Convocatoria digital en redes sociales reconocidas a nivel AFRgg%XFE%TSEEISDOS
local y/o depgrtamental, reel, historias y publicacion. SBSD-003-032-2025

Se realizé convocatoria digital en las redes sociales de [a Secretarfa para socializar en invitar a ia
instatacion de CaliAfro Informa, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a Ia
sensibilizacidn, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

_|Piezas visuales (Reels) para una convocatoria amplia mediante redes sociales o 2 de los principales
medios de comunicacién de Cali o Nacional. Concertada con el programa CaliAfro.

Cali impulsa su politica piblica para
el prebie cfrodescoadio e a través
dei programa CaliAfro

i werEin pve TACE e Ve ot 8

2. Foro sohre Medios de comunicaciéh y Pueblos Afrodescendientes.

£n el marco de la implementacién de la Politica Puiblica CALIAFRO, se realiz6 el Foro de
Comunicaciones: Influencia, Redes y Poder Digital. Este espacio tuvo como objetivo visibilizar el impacto
de las redes sociales y los medios digitales a nivel local y nacional, y el reconocimiento de las
comunidades afrodescendientes, en el marco de la Politica Publica CatiAfro, Acuerdo 0452 de 2019, han
logrado fortalecer, difundir y posicionar sus procesos étnicos, culturales, sociales, politicos y econdmicos
a través de plataformas digitales como Instagram, Facebook, X y podcasts, entre otros.

El foro permite evidenciar cémo la comunicacién digital se ha convertido en una herramienta clave para
informar, movilizar, generar incidencia y narrar. los procesos del territorio, resaitando el papel de la
comunicacion como un medio para contar historias, fortalecer la identidad y amplificar las voces
afrodescendientes. '

Informe Final Técnico Contrato Intera_dministra.tivo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 256



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE La CUITURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

El foro se desarrollé en tres momentos, descritos a continuacion:

'
n

Primer bloque: Liderazgo e influencia local.

Este espacio dio a conocer la participacién y experiencia de lideres de la administracion distrital, como
la secretaria de Bienestar Social, Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, y el gerente de Emcali, dando
a conocer ¢! liderazgo institucional permite transversalizar la comunicacion, inspirar a la ciudadanfa y
expandir los procesos que se desarrollan en' los territorios, siempre desde el orgulio étnico vy el
reconocimiento de la identidad afro. ' ‘

Segundo blogue: Identide_id consciente y t_:bmunidad en redes’

Este segmento estuvo enfocado en el papel de los creadores de contenido en la construccién de identidad
y comunidad digital, con invitados especiales que cuentan con una amplia trayectoria en procesos
identitarios, entre ellos el influencer Lalif, quien, a través de sus plataformas digitales, visibiliza el trabajo
cotidiano con las comunidades afrddéscendien}es y su impacto a nivel local y global.

Tercer bloque: Poder digitai y diversidad de contenidos
En este espacio reflexioné sobre el poder comunicativo de los influencers afro en Cali, analizando cémo

se construyen narrativas digitates, como-se integra la diversidad de contenidos y de qué manera las
plataformas digitales se convierien en escenarios de incidencia social y cultural. .

2.1 Profesibnales afrodescendientes especializados en temas de AFROTIC CONTENIDOS
comunicacién DIGITALES SAS
. ) . SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacion de la Politica Piblica CALIAFRO, se desamolld la estrategia “CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacion, la informacién y el reconacimiento a
través de las redes de comunicacién de la poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali

En cumplimiento de esta actividad y en el marco de la realizacién del foro sobre medios de comunicacion

y pueblos afrodescendientes, el Fondo vincul6 a los siguientes profesionales especializados en temas de
comunicacion: :

Luisa Fernanda Solis Valencia

Comunicadora social y periodista con experiencia en medios’audiovisuales, con gran afinidad con la
reporteria, realizacion de estrategias de comunicacién y el trabajo en equipo gue permita visibilizar las
organizaciones y/o medios de comunicacion. Tiene expeériencia de mas de 6 afios, en medios de
comunicacitn masivos y marketing digital. ' '
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Daysis Salas Anqylo

Comunicadora social y pericdista con mas'de 8 afios de experiencia en el desarrollo comunicacional de
organizaciones étnicas, jefe de prensa, presentadora y reportera.
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Jirfey Daniela Murillo Landazuri -

Licenciada en Arte Dramatico de la Universidad del, Valle, con experiencia-en actuacion para teatro y
television, modelaje profesional, presentacién y creadora de contenido digital.

Dayana Rendén Valencia

Consultora en comunicaciones, periodista, abogada y conferencista con énfasis en desarrollo social a
través de la orientacién en habilidades blandas y cultura.

La participacion’ de las profesionales integré labores operativas, logisticas, comunicativas y escénicas,
con el propdsite de garantizar el adecuado disefio, ejecuéién y difusion del evento, asi como un
acompafiamiento profesional durante su reafizacién. De esta manera, participaron activamente en las
reuniones de ideacién y disefio del concepto del foro. Entre las tareas desatroliadas se encuentran:

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo Nd. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 259



FONDOD MIXTO [DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

» Contribucién a la definicién de los abjetivos centrales del foro.

» Participacién en sesiones creativas para establecer el enfoque tematico.

* Construccion de las estructuras de cada bloque, incluyendo orden, tematica, duracién y posibles
intervenciones.

« Desarrollo de preguntas guia para moderadores y entrevistadores.

» Elaboracién de propuestas discursivas y narrativas para la experiencia del ptblico.

Asf mismo, durante el proceso de producmén se encargaron de la identificacién de perfiles pertinentes
|para cada bloque del conversatorio, la realizacién de llamadas, mensajes y correos para contactar, invitar
y coordinar con los panelistas, confirmacién de disponibilidad, requerimientos y protocolos de
participacién y acompafiamiento a los invitados en el proceso previo al evento. Su fabor también incluy6
apoyo en la estrategia de comunicacion del evento. Y para finalizar cumplieron un rol protagonico durante
la ejecucién del evento: Como presentadoras y como entrevistadoras.

|CALIAFRO INFORMA
ANEXO 2.1
¢ Informe presentadoras
+ Hojas de vida presentadoras

"AFROTIC CONTENIDOS
2.2 Alquiler Video beam _ DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacién de la Polltica Pubhca CALIAFRO, se desarrollé la estrategia “CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacién, la informacién y e! reconacimiento a
través de las redes de comunicacién de Ia poblacién afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

se suministré Video Beam para la realnzacuén del foro sobre Medios de comunicacion y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

ANEXO 2.2
» Requerimiento
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AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

2.3 Alquiler Computador porttil o de escritorio (para uso del
video beam) (1) con acceso a internet

En el marco de la implefnentacién de la Politica Publica CALIAFRO, se desarmolld |a estrategia "CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacion, la informacion y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacion de la poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

se suministré computador para la realizacion del foro sobre Medios de comunicacion y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacién de la polftica poblica CALIAFRO.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO0 2.3
.+ Requermiento

: AFROTIC CONTENIDOS
2.4 Sonido - DIGITALES SAS
$BSD-003-032-2025

En el marco de la implementacién de |a Politica Publica CALIAFRO, se désarro!lo la estrategia "CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacién, la informacion y el reconocimiento a
traves de las redes de comunicacion de la poblacién afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

se suministrd sonido para la realizacion del foro sobre  Medios de comunicacion y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién,
transversalizacion e implementacién de la politica publica CALIAFROQ.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 2.4

+ Requerimiento.
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'- AFROTIC CONTENIDOS
2.5 Alquiller Micréfonos inaldmbricos DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacién de la Politica Publica CALIAFRO, se desarroll6 fa estrategia “CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacién, la informacién y el reconocimiento'a
través de las redes de comunicacion de ia poblacién afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

se suministré cdmputador para la realizacién del foro sobre Medios. de comunicacién y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica pubtica CALIAFRO.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 2.5
+ Reguerimiento . : "

2.6 Técnico en logistico, persona responsable de la conexion, | AFROTIC CONTENIDOS

asistencia y conectividad de los equipos (1} durante la duracion DIGITALES SAS
del foro. o - SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacion de la Politica Publica CALIAFRO, se desarroll6 1a estrategia *CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacién, la informacién y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacién de la poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

se garantizé técnico en logistica para la realizacién del foro sobre Medios de comunicacién y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las -acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién,
transversalizacion e implementacién de la politica publica CALIAFRO.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 2.6
« Requerimiento

2.7 Estacién de café (café, arométicas, agua) para evento de AFROTIC CONTENIDO-S
duracién de 1h a 4h para 150 personas - Verificar cada hora que DIGITALES SAS
haya existencia de café, aromaticas, agua, azlcar, mezcladores ~ SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacién de la Politica Publica CALIAFRO, se desarroll6 1a estrategia “CaliAfro
Informa®, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacion, la informacién y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacion de la poblacién afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Se garantizé estacién de café durante la realizacion del foro sobre Medios de comunicacién y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacién de la politica piblica CALIAFRO. Se dispusieron una estacion de
café permanentes, una para cada uno de los eventos institucionales realizados (acto de apertura y acto
de clausura), con el fin de garantizar un servicio de atencion adecuado, hospitalario y de calidad para los

participantes. :

La estacién de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permaneci6 disponible
durante las cuatro (4) horas de duracién de cada evento, offeciendo a los asistentes una variedad de
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bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos café, arométicas, agua, galletas, pasantes e instacrem,
con reposicion continua ¥ presentacion higiénica.

e’
E! servicio estuvo a cargo de personal Iogfstlco encargado de manlener la organizacién, limpieza y
presentacién del punto de atencién, cumpliendo con las normas de manipulacion de alimentos y|
bioseguridad. Este componente contribuyé al bienestar de los asistentes y al desarmollo fluido de las
jomadas, generando un ambiente amable y pl’OpICIO para el intercambio pedagdgico, institucional y
cultural.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 2.7

+ Requerimiento

ak

2.8 Refrigerios con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina
magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empaque ecolégico}. Cinco (5) de los refrigerios deberan ser
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 95 grs, verdura,
fruta, 1 bebida de 200 m!. Con cubiertos y empaques
individuales y ecol6gicos.

En el marco de la implementacién de la Politica Pubhca CALIAFRO, se desarroll¢ la estrategia “CaliAfro
Informa™, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacitn, la informacién y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacion de |a poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Se garantizé estacion de café durante la realizacién del foro sobre Medios de comunicacién y Pueblos
Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO. Se realizé fa distribucién de cien
(100) refrigerios con enfoque etnocultural, los cuales fueron elaborados atendiendo los lineamientos
técnicos y nutricionales establecidos en el contrato, con el proposito de garantizar una atencion adecuada
y culturalmente pertinente para las paricipantes.

Cada refrigetio estuvo compuesto por una harina tradicional, una protelna magra (minimo 100 gramos),
una frula y una bebida de 200 ml, todos empacados de forma individugl,y en materiales ecolégicos,
contribuyendo asi al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegaho, compuestos por una proteina vegetal
{minimo 100 gramos), verdura, harina y bebida de 200 ml, con cubiertos biodegradables, asegurando la
inclusion alimentaria y la diversidad de preferencias nutricionales de |as asistentes.

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente logistico
y garantizando e! bienestar y la comodidad de las participantes. Esta accion reafirmé el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de la gastronomia
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afrodescendiente.

CALIAFRO INFORMA

ANEXO 2.8
+ Requerimiento
'|2.9° Registro fotogréafico y audiovisual - Deberd enviarse Yy AFRggﬁg‘?ENSTEEISDOS
compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro. SBSD-003-032-2025

.En el marco de la implementacién de la Polftica Publica CALIAFRO, se desarroll6 1a estrategia “CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacién, la informacién y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacion de la-poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Se realiz6 registro fotografico y audiovisual durante el desarrollo del foro sobre Medios de comunicacién
y Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO. .
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“AFROTIC CONTENIDOS
' DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

2.10 Presentadora(o} afrocolombiana(o) con experiéncia en
comunicacion en foros de afrocolombiana

En el marco de la implementacién de la Politica Publica CALIAFRO, se desarroll6 la estrategia “CaliAfro
Informa”, orientado a apoyar e! fortalecimiento de la comunicacién, ia informacién y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacion de la poblacion afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Se garantizo la participacion de presentadoras afrocolombianas durante la realizacién del foro sobre
Medios de comunicacion y Pueblos Afrodescendientes, en el marco de las acciones interinstitucionales
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacién de la politica publica CALIAFRO.
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[

2.11 Convocatoria digital en redes sociales reconocidas a niv;I AFRSE%E&%ngéDOS
Iogal yfo depgrtamentai, reel, historias y publicacién, - SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacién de Ia Politica Publica CALIAFRO, se desarroll6 la estrategia “CaliAfro
|informa™, orientado a apoyar el fortalecimiento de la comunicacitn, la informaci6n y el reconocimiento a
través de las redes de comunicacién de la poblacidn afrodescendiente en el Distrito de Santiago de Cali.

Se realiz6 convocatoria digital en redes sociales de invitacién, para la participacion de personas y
comunidades afrodescendientes al foro realizado en la ciudad de Cali. Esta convocatoria fue realizada
por las redes de la Secretarfa de Bienestar Social, fue compartida y masificada por las redes sociales de
los influencers invitados y medios de comunicacion local y digital. ,

I N
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CALIAFRO INFORMA S
ANEXO 2.11 .
+ Piezas graficas

3. Desarrollar Cuatro (4) Mesa Técnica para la consolidacion de la estrategia
interinstitucional con la participacién del Consejo Territorial Afro.

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales de! presente convenio
para la implementacion de la politica publica CaliAfro, se llevaron a cabo una serie de mesas técnicas

con el consejo temitorial CaliAfro y el programa. CaliAfro para la consolidacién de la estrategia
interinstitucional.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estas mesas técnicas se establecieron
como espacios de didlogo, concertacidn y construccion colectiva, en las que se analizaron ias dinamicas,

avances y retos relacionados con la implementacién del enfoque étnico-racial promoviendo la
corresponsabilidad institucional. ‘

Para el cumplimiento de esta actividad durante el perfodo reportado se llevd a cabo las mesas técnicas,
cada sesidn cont6 con las condiciones logisticas y técnicas necesarias para su desarrollo, incluyendo la
adecuacion de salones de reuniones, la provision de estaciones de café, el suministro de refrigerios con
enfoque etnocultural y la sistematizacion de los resultados y acuerdos alcanzados en cada encuentro.

A continuacion, se presenta la descripcion detallada del desarrollo de cada una de las aclividades
ejecutadas, los principales resultados alcanzados y los soportes documentales, técnicos y fotograficos
que evidencian su cumplimiento conforme a las especificaciones del! contrato.
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3.1 Salon de reunion con aire acondicionado e internet con|  AFROTIC CONTENIDOS
icapacidad de hasta 100 personas sentadas - Duracién de hasta - DIGITALES SAS
horas. ' : SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, $e suministré salén de reuniones con
capacidad de hasta 100 personas y demds requerimientos técnicos para la realizacion de las mesas
técnicas con el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro para la consolidacién de la estrategia
interinstitucional. - -

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacién y disposicién del salén de reuniones
con capacidad. de hasta.100 personas; se garantizé un espacio cdmodo, climatizado y técnicamente
equipado que permitié el desarrollo exitoso de las mesas técnicas interinstitucionales. -~

Cada jomada se llevé a cabo en el salén cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacion requeridas para e! 6ptimo desarrollo de las sesiones. El espacio conté con aire
acondicionado, equipo de sonido profesional con dos (2) micréfonos inalambricos, mesa principat vestida
y sillas comodamente dispuestas para los participantes, favoreciendo la interaccién y el trabajo en grupo.

AFROTIC CONTENIDOS
3.2 Alquiler Video beam , ' ~ DIGITALES SAS
: ‘ : \ . SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe «de avance técnico, 'se’ suministré Video Beam para la
realizacién de las mesas técnicas con el consejo teritorial para la consolidacién de la estrategia
interinstitucional, en el ‘marco de las acciones interinstitucionales arientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica publica CALIAFRO.
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AFROTIC CONTENIDOS
DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

3.3 Alquier Computador portatil o de escntorlo (para uso del
video bheam) con acceso a internet

Tal como se registré en el segundo informe de “avance técnico, se suministré computador para la
realizacién de las mesas técnicas con el consejo temitorial para la consolidacion de la estrategia
interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacion e implementacion de la politica pulblica CALIAFRO.

AFROTIC CONTENIDOS
3.4 Sonido ' DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministré Sonido para la realizacién
de las mesas técnicas con el consejo teritorial para la consolidacién de la estrategia interinstitucional, en
el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e
implementacion de la politica pablica CALIAFRO.
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AFROTIC CONTENIDOS
3.5 Alquiler Micréfonos inalambricos ’ DIGITALES SAS

. SBSD-003-032-2025
Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministré micréfonos inalambricos |
para la realizacion de las mesas técnicas con el consejo territorial para la consolidacién de la estrategia
interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacion de [a politica publica CALIAFRO.

El Fondo suministré micréfonos inaldmbricos para cumplir con esta actividad:

3.6 Técnico en loglstica, persona responsable de la conexion y AFRSEEFESE%TgﬁéDOS
conectividad de los equipos. ] SBSD-003-032-2025
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Tal como se registro en el segundo informe de avance técnico, se suministré técnico en logistica para la
realizacion de las mesas técnicas con el consejo temitorial para la consolidacién de ia estrategia
interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a fa sensibilizacion,
transversalizacion e implementacién de la politica pablica CALIAFRO.

El Fondo garantizo la contratacién de un técmco loglstico, responsable de la conexlén asistencia y| .
conectividad de los eqmpos (1) durante las mesas técnicas.

3.7 Estacion de café (café, aromaticas, agua) para evento de|  AFROTIC CONTENIDOS
duracion de 1h a 8h para 100 personas - Verificar cada hora que - DIGITALES SAS

haya existencia de café, aromaticas, agua, azucar, mezcladores SBSD-003-032-2025 J
Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se garantizé estacién de café coh
capacidad para hasta 100 personas para la realizacion de las mesas-técnicas con el consejo territorial
para la consolidacién de la estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionaleé_s
orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e inﬁplementacidn de Ia politica publica CALIAFRO.

Se dispusieron estaciones de café permanentes, una para cada uno de los eventos institucionales
realizados (acto de apertura y acto de clausura), con el fin de garantizar un servicio de atencion adecuado;
hospitalario y de calidad para los participantes.

Cada estacion de café fue instalada en los espacios dispuestos para las jornadas y permanecié disponible
durante las cuatro (4) horas de duracion de cada evento, ofreciendo a los asistentes una variedad de
bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos café, aromaticas, agua, galletas, pasantes e instacrem,)
con reposicion continua y presentacion higiénica.

El servicio estuvo a cargo de personal loglstico encargado de. mantener la organizacion, limpieza y
presentacion del punto de atencién, cumpliendo con las normas de manipulacién de afimentos y
bioseguridad. Este componente contribuyd al bienestar de los asistentes y al desarrollo fluido de las

jornadas, generando un ambiente amable y propicio para e! intercambio pedagégico, institucional y ,
cultural. '

Registro fotografico de los puntos de servicio:
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3.8 Refrigerios con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina

magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser -AFRSE?FXEE%TgﬂéDOS
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 95 grs, verdura, SBSD-003-032-2025

fruta, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecoldgicos. B o 7
Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se garantizaron refrigerios con enfoque
etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas con el consejo territorial para la consolidacién de la
estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, |
transversalizacion e implementacién de a politica pablica CALIAFRO.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra {minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 mt, todos empacados de forma individual y en materiales ecoldgicos,
contribuyendo asf al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, compuestos por una proteina vegetal
(minimo 100 gramos), verdura, harina y bebida de 200 ml, con cubiertos biodegradables, asegurando la
inclusién alimentaria y la diversidad de preferencias nutricionales de las asistentes.

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente logistico
y garantizando e! bienestar y la comodidad de [as participantes. Esta accidn reafirmé el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de la gastronomia afrodescendiente.
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3.9 Registro fotogréfico y audiovisual - Bebera enviarse ¥

: FUNDACION COINF
compartirse en DRIVE con el programa Califro.

SBSD-003- 001-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se realizé registro fotografico, y audlowsual
para la realizacién de las mesas técnicas con el consejo territorial para la consolidacion de la estrategia

interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucicnales onentadas ala sénsmlhzacnén
transversalizacién e implementacién de la politica pub[:ca CALIAFRO.

!
AFROTIC CONTENIDOS
- DIGITALES SAS
SBSD-003-032- 2025
Ta! como se registré en el segundo informe de avance técnico, en el marco del cumpilm!ento de 1as
obligaciones contractuales, se elaboré el disefio del Branding Visual para los contenidos de atenmén del
equipo Psicosocial en Territorio, atendiendo el programa CaliAfro Conecta, Empodera, En la Escuela

4, Promover Ios servicios de atenc;on psucosomal y jUfldlCO

4.1 Disefio de branding, formato visual y parrilla de contenidos
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Estos disefios se incluyeron elementos, colores y graficas que responden a los coleres a la
representatividad de los valores de la politica pablica CaliAfro.

Cali~ro
o
>

DA, CONTETA FuPODIZA

S

L

S
SRR |

5. Establecer una mesa de articulacion con el Departamento de las Tecnologia, Emcali,
y CaliAfro y 1a participacion del Consejo Territorial CaliAfro - 2 sesiones de trabajo de
20 personas para dar sequimiento CaliAfro.

{ AFROTIC CONTENIDOS
5.1 Salén con aire acondicionado para 8 horas DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025
Tal como se registr6 en el segundo informe de avance técnico, se suministré salén de reuniones con
capacidad de hasta 20 personas y demés requerimientos tecnicos para la realizacion de [as mesas]
fécnicas con DATIC, Emcali, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro, en el marco de las
hcciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la
politica pblica CALIAFRO.

Para el cumplimiento de la actividad correspondiente a la adecuacion y disposicidn del salén de reuniones
con capacidad de hasta 20 personas, se garantizé un espacio comoda, climatizado y técnicamente
equipado que permitid el desarrollo exitoso de las mesas técnicas interinstitucionales.

Cada jornada se llevé a cabo en el salén cumpliendo con las condiciones técnicas, logisticas y de
ambientacion requeridas para el éptimo desarrollo de las sesiones. El espacio contd con aire]
acondicionado, equipo de sonido profesionat con dos (2) microfonos inalambricos, mesa principal vestida
y siflas comodamente dispuestas para los participantes, favoreciendo ia interaccidn y el trabajo en grupo.

MESA DE ARTICULACION 1
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MESA DE ARTICULACION 2

: . AFROTIC CONTENIDOS
5.2 Alquiler Video beam DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se suministré Video Beam para la
realizacién de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro,
en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacién e
implementacién de la politica publica CALIAFRO.

AFROTIC CONTENIDOS
5.3 Alquiler Sonido DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Tal como se regisiré en el segundo informe de avance técnico, Se suministré Sonido para la realizacion
de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo temitorial CaliAfro y el programa CaliAfro, en el
Imarco de las acciones lnterlnstitUCtonales orientadas a la sensibilizacion, transversahzamén e
implementacién de la politica publlca CALIAFRO,

, AFROTIC CONTENIDOS
5.4 Facilitador DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Tal como se regisird en el segundo informe de avance técnico, se suministré facilitador para la realizacion
de las mesas técnicas con DATIC, Emeali, el consejo territorial CaliAfro y el programa CaliAfro, en el
marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién, transversalizacion e
implementacitn de la politica plblica CALIAFRO.

El Fondo garantizé |a contratacion de un técnico loglstico, responsable de la conexién, asistencia y
conectividad de los equipos (1) durante las mesas técnicas.
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5.5 Refrigerios con enfoque etnocultural {1 harina, 1 proteina

magra minimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml,
empaque ecoldgico). Cinco (5) de’los refrigerios deberan ser AFRggﬁngngﬁlsoos
tipo vegano (1 harina, 1 protelna vegetal minimo 95 grs, verdura, SRSD-003-032-2025

fruta, .1 bebida de 200 ml. Con cubijertos y empaques
individuales y ecologicos. . R
Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se garantizaron refrigerios con enfoque
etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo territorial CaliAfro y
el programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
.|transversalizaci6n e implementacion de la polffica piblica CALIAFRO

Cada refrigerio estuvo compuesto por un_é harina tradicional, una proteina magra {minimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 ml, todos empacados de forma individual y en materiales ecolégicos,
contribuyendo as( al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

1

Los refrigerios fueron entregados durante el desarrolio del evento, fortaleciendo ef componente logistico
y garantizando el bienestar y la comodidad de las participantes. Esta accién reafirmé el enfoque cultural
del encuentro, integrando elementos representativos de ta gastronomia afrodescendiente.

5.6 Almuerzos con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina

magra minimo 150 grs, verdura, fruta, postre 1 bebida de 300 ml, AFROTIC CONTENIDOS
empagque ecolégico). Cinco (5) de los almuerzos deberdn ser| DIGITALES SAS
tipo vegetariano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 150 grs, SBSD-003-032-2025

verdura, 1 bebida de 300 ml). )
Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, se garantizaron almuerzos con enfoque
etnocultural para la realizacién de las mesas técnicas con DATIC, Emcali, el consejo teritorial CaliAfro y
el programa CaliAfro, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion,
transversalizacién e implementacion de ia polltica pablica CALIAFRO.

Cada almuerzo estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra, verdura, fruta, postre
y 1 bebida de 300 ml, todos empacados de forma individual y en materiales ecoldgicos, contribuyendo
asl al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

5.7 Disehar un formato visual y parrilla de contenidos. (Se
requiere garantizar miltiples reuniones de trabajo “con AFROTIC CONTENIDOS

comunicadores, directores y presentadores para que orienter |a DIGITALES SAS
direccion, temas periodisticos y avances de la Politica Publica SBSD-003-032-2025
Cali

Durante el desarrollo de la estrategia de comunicacién para la Politica Publica CaliAfro, se flevo a cabo
la elaboracion integral del formato visual y la definicién de fa parilla de contenidos, proceso fundamental
para consolidar una linea narrativa coherente, culturalmente pertinente y alineada con los objetivos
linstitucionales. Esta actividad requirié la coordinacion de diversas reuniones de trabajo con
comunicadores, directores y presentadores, quienes aportaron orientaciones especializadas en materia
de enfoque editorial, tratamignto periodistico y proyeccion de los avances estratégicos de la politica

publica.
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Tal como se registré en el segundo: informe de avance . técnico, en dichas sesiones se revisaron
propuestas de disefio, estructura informativa, lenguajes visuales y criterios de representacién étnico-
cultural, garantizando que los productos comunicacionales respondieran a estandares de calidad y
reflejaran adecuadamente las voces, identidades y dmémlcas de las comunidades afrodescendientes de
Cali. Como resultado, se consolidé un formato visual unificado que facilita la produccicn de contenidos
audiovisuales, graficos y digitales para diferentes plataformas.

v

Adicionalmente, se crearon y habilitaron los perfiles oficiales de CaliAfro en redes sociales, estableciendo
las lineas de estilo, los protocolos de publicacion y fos tipos de contenido priorizados para fortalecer e
posicionamiento publico de la estrategia. Con ello, se dej6 instalada una base comunicativa sélida que

|permite avanzar hacia una mayor visibilidad, pamctpacnﬁn cuud ana'y apropiaciéon comunitaria de la
{Poiltica Publlca CaliAfro.
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5.8 Estrategia de Comunicacién: Disefio grafico, rodaje y AFROTIC CONTENIDOS
edicién de contenidos. Se requiere editar, registrar, diagramar, DIGITALES SAS
producir y realizar tomas de apoyo, asi como guiones de trabajo. $88D-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante el periodo de ejecucion se
desarrolld la estrategia de comunicacién orientada al fortalecimiento de la visibilidad, identidad vy
apropiacion de la Politica Pablica CaliAfro. Las actividades se centraron en la produccion de piezas
graficas, la creacién de contenidos audiovisuales y la consolidacién de un concepto narrativo y visual
unificado para la marca CaliAfro, integrando como eje estratégico la realizacién de un podcast propio.
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IDisefio Grafico y Construccion de Marca:

Se avanzé en la consolidacién de una identidad visual coherente para CaliAfro, desarrollando piezas

graficas destinadas a redes sociales, banners mformatwos artes para video, plantilas de comunicacién y|
elementos de apoyo mshtuc:onal

Entre las acciones e;e_cutadas se incluyen:

. Disefio del formato wsual oficial de la estrategia.

. Construccion de la linea gréfica para publicaciones pertédlcas

° Diagramacién de materiales promocmnale;s y piezas para difusion digital.

. Ajuste de tipografias, paleta de color, Iconos y elementos culturales afrocolombianos para reforzar,
el posicionamiento de marca. . _ »

Esta identidad permitié unificar criterios de comunicacién y garantizar consustenma en todos los canales
digitales. .

Produccién Audiovisual: Rodaje, Registro y _Egicign:

Se realizé el rodaje de contenidos informativos y testimoniales, pfiorizando narrativas centradas en el
reconocimiento étnico, los avances de la politica pablica:y el papel de las comunidades.

Las actividades ejecutadas fueron:

Grabacidn de entrevistas, capsulas informativas y mensajes.institucionales.

Realizacion de tomas de apoyo (B-Roll) en territorios urbanos y comunitarios.
Produccion de piezas audiovisuales cortas para redes sociales.

Edicién técnica de sonido, color, graficos en movimiento y subtitulados.

Elaboracién de guiones base y guiones técnicos para garantizar coherencia comunicativa.

El matenal final se mtegro en publicaciones periddicas y p|ezas estratéglcas para reforzar la narrativa
CaliAfro.

Para el desarrollo del avance de las actividades finales en el marco del cumplimiento de las obligaciones
contractuales se avanzé en el desarmrolio del podcast CaliAfro:

IDesarrollo del Podcast CaliAfro como Estrategia Central;

Ise avanzé en la conceptualizacién y produccién inicial del Podcast CaliAfro, concebido como un canal
para difundir historias, entrevistas y reflexiones sobre identidad, memoria, liderazgo y cultura

afrodescendiente.
Las acciones principales incluyeronr

e Disefio del formato sonoro e identidad grafica del podcast
] Elaboracién de guiones ternétlcos y estructura de episodios. .
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. Grabacién y edicion de las primeras piezas piloto.
. ‘Integracién del podcast a la estrategia de redes sociales.

£ste producto se plantea como un espacio permanente de comunicacién publica y educativa.
Resultados Relevantes:

Consolidacion de una marca visual alractiva, coherente y funcional.

Produccién de contenidos audiovisuales y gréficos acordes con los objetivos institucionales.
Generacitn de piezas listas para difusién y archivo documental.

Integracién del podcast como herramienta de alto impacto narrativo y comunitario.
Fortalecimiento de la presencia piblica digital de CaliAfro.

ICALIAFRO INFORMA
ANEXO 5.8
« Brandbook podcast

5.9 Piezas visuales (Reels) para una convocatoria amplia
mediante redes sociales o 2 de los principales medios de AFRSEE%EEE%TEEISDOS
zc::;:fr:n:ambn de Cali o Nacional. Concertada con el programa SBSD-003-032-2025

Tal como se registrd en el segundo informe de avance técnico, durante el perfodo de ejecucién se
desarrollé la estrategia de comunicacién orientada al fortalecimiento de la visibilidad, identidad y
apropiacién de la Politica Publica CaliAfro. Las actividades se centraron en la produccién de piezas
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Vtsuales la creacion de contenidos audiovisuales para d|fund|r maswamente por las redes sociales o dos
medios de comunicacion. .

Compartido conmigo > CALIAFRO > CONTENIDOSRRSS > REELS - = ®

ERETE }{ modifcada + ][ Fuente - )
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5.10.Disefio e implementacién de una-campafia de visibilizacién AFROTIC CONTENIDOS

y generacién de opinién publica de la estrategia en su DIGITALES SAS
implementacion. SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante el periodo de €jecucion se

desarrollé la estrategia de comunicacién orientada al fortalecimiento de [a visibilidad, identidad y

apropiacién de la Politica Publica CaliAfro. Las actividades se centraron en la produccién de piezas

visuales, la creacién de contenidos audiovisuales para la implementacién de generacion de opinion

publica sobre tematicas affo y la in{por_tancia de |a politica publica en la ciudad.
|

[5.41 Documento de analisis de resultados obtenidos en la AFROTIC CONTENIDOS
implementacién del Canal virtual de ,Comunicacién, que| " DIGITALES SAS
contenga recomendaciones. Documento publicable. SBSD-003-032-2025

Durante e} perlodo de ejecucién se desarrallé la estrategia de comunicacién orientada al fortalecimiento
de la visibilidad, identidad y apropiacién de la Politica Publica CaliAfro. Al finalizar, se realizé un analisis
de las -estadisticas digitales de CaliAfro. Este analisis se realizé en cada uno de las redes y canales de
comunicacion del programa y el impacto obtenido en la implementacion de la estrategia de comunicacion.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 282



FONDO MixT0 DE PROMOGION -
DE La CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 5.11
+ Estadisticas digitales

6. Alquiler de equipos

o AFROTIC CONTENIDOS
6.1 Alquiler Equipo de computo especializado DIGITALES SAS

SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante el desarrollo de la estrategia de
comuriicacion para la Politica Pablica CaliAfro, se llevé a cabo el alquiter de equipos para el disefio,
produccion, postproduccién y publicacion del material audtowsual en el marco de la implementacion de
la estrategia de comunicacion CaliAfro.

De esta manera, se alquilé equipo de computo especializado para la edicién y montaje de material
audiovisual:
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: AFROTIC CONTENIDOS
6.2 Camaras 4K . DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Tal como se registro en el segundo informe de avance técnico, durante el desarrofio de la estrategia de
comunicacién para la Politica Publica CaliAfro, se llevé a cabo el alquiler de equipos para el disefio,
produccién, postproduccion y publicacion del material audiovisual, en el marco de la implementacion de
la estrategia de comunicacién CaliAfro.

De esta manera, se alquilaron camaras Sony ZV-E10 mimoriess compacta, con un sensor APS-C,
grabacion de video 4K, enfoque automatico réapido y preciso con seguimiento de 0jos en humanos y
animales, un micréfono direccional de 3 cApsulas y una pantalla factil de angulo variable:

AFROTIC CONTENIDOS
6.3 Juego de micréfonos 4 fijos DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025
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Tal como'se registro en el segundo informe de avance técnico, durante el desarrollo de la estrategia de
cormunicacion. para la Politica Publica CaliAfro, se llevé a cabo el alquiler de equipos para e! disefio,

produccion, postproduccién y publicacién del matenal audiovisual, en el marco de la implementacion de
la estrategia de comunicacién CaliAfro,

De esta manera, se alquilaron 4 juegos de micréfonos para la grabacién de material audiovisual coh
calidad de transmlsmn optimizado:

v q &xg“

AFROTIC CONTENIDOS

6.4 Juego de micréfonos inaldmbricos DIGITALES SAS
SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante el desarrolio de |a estrategia de
comunicacion para la Politica Pablica CaliAfro, se llevé a cabo el alquiler de equipos para el disefio,

produccion, postproduccién y publicacion del material audiovisual, en el marco de la implementacién de
la estrategia de comunicacién CaliAfro.

Es asi como, se alquitaron 4 juegos de micréfonos inalambricos para el desamollo de actividades
contratadas en |a generacion de contenidos audiovisuales:
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AFROTIC CONTENIDOS

6.5 Juego de micréfono de solapa DIGITALES SAS

' 7 SBSD-003-032-2025
Tal como se registro en el segundo informe de avance técnico, durante el desarrolio de |a estrategia de
comunicacién para la Polltica Publica CaliAfro, se llevo a cabo el alquiler de equipos para el disefio,
produccion, postproduccion y publicacion del material audiovisual, en €] marco de la implementacion de
la estrategia de comunicacién CaliAfro, '

De esta manera, se alquilé 4 unidades de micréfonos inalambricos para transmission de voz:

: AFRQOTIC CONTENIDOS

6.6 Juego de luces profesionales para escenario DIGITALES SAS

_ SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante el desarrollo de la estrategia de
comunicacion para la Politica Ptblica CaliAfro, se llev6 a cabo el alquiler de equipos para el disefio,
produccion, postproduccion y publicacion del material audiovisual, en el marco de 1a implementacion de
la estrategia de comunicacién CaliAfro.

Por consiguiente, se alquilé un juego de luces profesionales para ser utifizadas en la creacién de
contenidos audiovisuales: :
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: . CRISTIAN ANDRES BENITEZ
6.7 Profesional en locucién (1 persona) x 6 meses : QUINONES

_ SBSD-003-005-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales def convenio, se realizd 1a contratacion
del especialista en Comunicacién Estratégica y estudios en Locucién y periodismo, con més de 13 afios
de experiencia laboral en diversos campos de la comunicacién para organizacmnes del sector publico y
privado. Consultor de agencias de comunicacionesgen Cali para proyectos de interés academicos,
gubernamentales, politicos y de liderazgo para el de’:arrollo social. De esta manera, brindd apoyo en la
conceptualizacion, produccion y focucién de contenidos radiales, audiovisuales y digitales relacionados
con los programas CaliAfro en la Escuela, CaliAfro Empodera y CaliAfro Conecta, destacando narrativas
afrocentradas y lenguajes incluyentes en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizaci6n, transversalizacion e implementacion de la politica pablica CALIAFRO.

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 6.7.

¢ Informe de actividades No 34 y 5.

. . . ' MARIA JOSE CONTO SERRANO
6.8 Profesional en presentacién (1 persona) x 6 meses SBSD-003-006-2025

Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion
de la profeswnal en comunicacion y periodismo con mas .de 6 afios de experiencia laboral en diversos
campos de la comunicacién para organhizaciones. De esta manera, brindé apoyo en el disefio e
implementacion de la estrategia de comunicacion del proyecto Cali Afro, alineada con los objetivos y
enfoques de los programas CaliAfro en la Escuela, CaliAfro Empodera y CaliAfro Conecta, con énfasis
en la visibilizacion del enfoque étnico-racial y la participacién de las comunidades afrodescendientes en
el marco de ias acciones interinstitucionales orientadas a la sen3|b|I|zac.|6n transversalizacion e
implementacion de la politica publica CALIAFRO.

CAUIAFRO INFORMA
ANEXO0 6.8.

\

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1,003 de 2025 // 287



FONDO MIXTO DE PROMOCION
. DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

« Informe de actividades No 34 y 5.

|6.9 Disefio e implementacién de una campaﬁa-de visibilizacién AFROTIC CONTENIDOS
y generacién de opinion puablica de la estrategia en su DIGITALES SAS
implementacion. - SBSD-003-032-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, en ef marco de la implementacién de la
Estrategia CaliAfro, se desarrolld la estrategia de comunicacién orientada al fortalecimiento de la
visibilidad, identidad y apropiacién de la Politica Piblica CaliAfro. Las actividades se centraron en la
produccién de piezas graficas, la creacion de contenidos audiovisuales y la consolidacién de un concepto
narrativo y visual unificado para la marca CaliAfro, integrando como eje estratégico la realizacion de un

podcast propio. ,

Disefio Grafico y Construccién de Marca

Se avanzé en la consolidacion de una identidad visual coherente para CaliAfro, desarrollando piezas
graficas destinadas a redes sociales, banners informativos, artes para video, plantillas de comunicacion
y elementos de apoyo institucional. Esta identidad permiti6 unificar criterios de comunicacién y garantizar

consistencia en todos |os canales digitales.
3Produccién Audiovisual: Rodaje, Registro y Edicién

Se realizé el rodaje de contenidos informativos y testimoniales, priorizando n_arrativaS centradas en el
reconocimiento étnico, los avances de la palitica publica y-el papel de las comunidades. El material final
se integré en publicaciones periodicas y piezas estratégicas para reforzar la narrativa CaliAfro.

Desarrollo del Podcast CaliAfro como Estrategia Central

Se avéngé en la conceptualizacion y produccién inicial de! Podcast CaliAfro, concebido como un canal
para difundir * historias, entrevistas y reflexiones sobre’ identidad, memoria, liderazgo y cuttura
afrodescendiente. Este producto se plantea como un espacio permanente de comunicacion publica y

educativa.
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‘l6.10.Documento de anilisis de resultados obtenidos en la| AFROTIC CONTENIDCS
implementacién del Canal virtual de Comunicacion, que contenga DIGITALES SAS
recomendaciones. Documento publicable. SBSD-003-032-2025

En el marco de la implementacion de la Estrategia CaliAfro, se desarrollé una campafia de visibilizacion
y generacién de opinién piblica orientada a fortalecer el posicionamiento de las acciones institucionales
frente a las comunidades afrodescendientes del Distrito de' Santiago de Cali. E! proceso se disefié con un
enfogue intercultural, participativo y de alto impacto comunicacional, buscando conectar a la ciudadania
con los avances, servicios y lineas de accion de la estrategia. Gomo elemento clave, se selecciond al
creador de contenido afro Lalif, reconacido por su capacidad narrativa, su cercanla con audiencias
juveniles y su divulgacién constante de mensajes de identidad, cultura y orgullo afro. Su estilo fresco,
educativo y humoristico permitié amplificar los mensajes de CaliAfro con autenticidad y coherencia.

Objetivo General:

. Disefiar e implementar una campafia digital y territorial que fortalezca la apropiacion ciudadana
de la Estrategia CaliAfro. -

Objetivos Especificos:

R i
Incrementar el conocimiento ptiblico sobre las lineas de accion y programas de CaliAfro.
Generar contenidos audiovisuales de alto impacto con enfoque étnico diferencial.
Posicionar CaliAfro como referente de identidad, cultura y desarrollo afro en la ciudad.
Promover {a participacion ciudadana mediante contenidos cercanos, dinamicos y con alto

engagement.

AN AN

Metodologia del Disefio de la Campafia:

Diagnéstico Inicial

Se analizé el ecosistema digital afro, 1as tendencias de consumo de contenido juvenil y los referentes afro
con credibilidad. Este diagnéstico permitié identificar a Lalif como una figura-clave debido a:
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Su audiencia mayoritariamente joven.
Su estilo humoristico, constructivo y cercano. ‘

. Su trayectoria en contenidos sobre vivencias afro, identidad y cultura.
Su capacidad para producir contenido organico con alto alcance.

Definicién de Mensajes Clave

Los mensajes se construyeron con enfoque afirmativo y bedagégic’é: A
o

s “CaliAfro es identidad, memoria y futuro.” = . 7
e ‘“La cultura afro impulsa desarrollo y transformacién social.”

o "Serafro en Cali es orgullo, historia y resigtentia:”
Seleccion del Influencer Afro: Lalif
Tras evaluar diferentes periles, Lalif fue seleccionado ;pc;r:

”

\ .
Su reconocimiento regional y nacional como creador afro.

]
e Su estilo narrativo espontaneo, alegre y socialménte consciente.
¢ Su alineacién con los valores de respeto, diversidad y orgullo afro.
» Su capacidad para conectar con comunidades jovenes de diversas comunas.
s Sus contenidos de valor basados en experiencias, humor social y afirmacion identitaria.
. ) \ . . .
Implementacion de la Campana j *

* Activaciones con Lalif : , ‘
s Generacion de conversacion digital a través de hashtags conio #CaliAfro, #LalifConCaliAfro y.
#OrgulloAfro. .

Gestién de Opinién Puablica
& Monitoreo de reacciones y comentarios positivos hacia la participaciéﬁ de Lalif.
* Incremento de menciones organicas y réplicas de contenido por lideres comunitarios.
¢ Ampliacién del alcance hacia publicos jovenes no institucionalizados.
Resultados Ohtenidos
Alcance y Participacion
« Aumento significativo de visualizaciones y conversaciones alrededor de CaliAfro.
» Alta tasa de engagement en contenidos producidos por. Lalif.
* Incorporacion voluntaria de otros jévenes y creadores locales replicando mensajes.
Posicionamiento Institucionat
o Mayor visibilidad de CaliAfro en redes sociales y medios locales.

o Percepcion positiva sobre la cercania de la estratégia con las comunidades afro.
o CaliAfro asociada a modernidad, identidad y participacion.
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impacto Narrativo

‘e Refuerzo del orgullo afro entre los seguidores del influencer.
e Apropiacién de conceptos clave como identidad, memoria, cultura y resistencia.
e Mejora de la favorabilidad hacia las acciones institucionales en termitorio.
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by

CALIAFRO INFORMA
ANEXO 6.10.

e Documento de andlisis P

. ACTIVIDAD LOGISTICA

1. Suministros de papelerfa, souvenirs, equipos de oficina, entre
otros para el desarrollo de las actividades admlnlstratlvas y
logisticas -

FUNDACION VELITAS
COLOMBIA

. SBSD-003-002-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, en el marco del cumplimiento del objeto
contractual, a continuacién, se describe los materiales y las cantidades suministradas de papeleria, ‘
souvenirs, equipos de oficina, entre otros para el desarrollo dé |as actividades administrativas y logisticas.
La entrega fue realizada al programa de Caliafro en sus rhstalacmnes el dia 11 de septiembre de 2025.

o 350

Pape! bond '{5 gr carta por 500 hojas reprograf Unidades
Papel natural 75 gr (-:érta or 500 hojas ™. b 350

P g P J . ' Unidades
. . , . 350

Caja resma repograrf oficio blanca 75 gramos x 500 hojas Unidades
Lapicero marcado a una tinta con logos institucionales, color 240

institucional, tinta negra, retractil de, disefio ergonémico. Unidades
40

Marcador permanente color negro Pelikan 420 Caja X 1? UND Unidades
"y . : 40

Marcador perfnanente color azul Pelikan 420 Caja X 10 l;JND Unidades
ot . , ' 40

Marcador permanente color rojo Pelikan 420 Caja X 10 UND Unidades
' - - . R 40

Marcaq‘or borrable color verde 426 !Deltkan X 10 UND Unidades
. ' 40

Marcador bor_ratgle color azul 426 Pelikan X 10 UNp Unidades
. \ T 40

Marcador barrable color negro 426 Pelikan X 10 UND ; , Unidades
o . 400

Cartulina legadadora por 50 juegos ; Uniidades
) : : 40

Borrag{or nata BR-20 rapid grande blanco Caja X 24 und Unidades
A . ) 40

Tajalapiz metalico sencillo Impor | Unidades
. ; . 400

] Notas a'dheswas*neOn x 100 STDA PAC 90509-306 Unidades
_ ‘ 120

Transparente 48 x 100

Rollos
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60
Cinta enmascarar 48x40 TESA 53123 Rollos
Sacapunta metalico ’ 24
: ‘ ‘ Cajas
Cosedoras Grande OFF| OE-338 Metal 40
‘ : 8
Saca ganchos Metalico OFFI-ESCO OE-302 ~ Cajas
. 80
Ganchos mariposa medianos TRITON X 50 ' Cajas
‘ 40
Borradores para TableroFOMY - Cajas
48
Sharppie colores surtidos : Cajas
_ 12
Resaltadores colores variados Pelikan X 10 FLASH Cajas
Tablas para apoyar con Gancho _ ' 80
Cuademnos cuenta facil ) - 40
- |LIbras de café 40
Libras de azucar ' 40
Cajas de tizanas variadas x 15 bolsas _ . 80
Pagquetes de servilletas ‘ ' ) .40
Paquetes de vasos desechables para café, 40
Libras de sal 40
. 48
Guantes - Cajas
Bolsas de basura color negro, 400
Litros de jabén liquido para manos, ‘ 40
Caja grandes jabdn lavaplatos ' 4
Litros de,jabén limpia pisos - ) © 40
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Bolsas de 3 kilos de detergente en polvo 20
Litros de aromatizante para bafios 20
Litros de deéinfectante para bafios 20
"|Rollo de papel higiénico 480
Rollos de papel para cocina . 32
Litros de limpia vidrios | 32
Cajas de guantes de latex e 16
Botellas de alcohol _ 16
SUMINISTRO MATERIAL POP
Adquirir para el desarrollo de las-actividades administrativas y FUNDC?SI[%?A;SL!TAS
logisticas lo siguiente' . SBSD-003-002-2025

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnlco en el marco del cumplimiento del objeto
contractual, a continuacién, se describe los materiales y as-cantidades suministradas de material POP,
para el desarrollo de las actividades administrativas y logisticas. La entrega fue realizada al programa de

Caliafro en sus instalaciones el dia 11 de septiembre de 2025.

125
, Chalecos . Unidades
. 130
.Camabuzos : Unidades
. 125
Gorras Unidades
Plegables 295olitica publica esmaltado de 150 gr tamafio 23*33 cm 1000
impreso$ 4*4 tintas plegados em 4 cuerpos dichos plegables Uni,d ades
2950litic contar con la 2950litica del equipo de comunicacion ‘
Disefio del arte, diagramacion, impresién a color y reproduccion.de
una rufeta de la Politica Pdblica: Troque!ado de dos piezas, pieza
|base de ia fuleta y pieza giratoria, impresion policromia, dos cuerpos 500
medida externa troquelada 22x22, medida interna troquelada 15x15, Unidades
con pin.
Disefioy reproduccn‘m de plegables de sobre las ofertas de servicios
de! programa CaliAfro, en funcion de la implementacién de la PP a 4
caras lado y lado, plegado envolvente, 4x4 tintas (policromia), papel 1000
propalcote 150 gr y plastificado mate. Tamafio abierto 47,5x21,5¢cms Uni‘da des
una tinta — 8 Gb Especificaciones técnicas: Manilla USB Manilla
_|Bandy !I. Manilla en Silicona, medidas: 20.7 ¢cm X' 1.7 Cm.
Tampografia 1 Logo a una tinta- 8 Gb
toalla bordada con la 2950lit grafica del programa de 70 por 40 ¢cm 135
color blanca Unidades
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tula estampadas full color con la marca de 130
- Unidades
termos estampados con la marca del programa 130
' , - Unidades
rifionera estampada con la marca del programa ) 131
] - Unidades
domino caja madera con vinilo adhesivo con |la marca del programa 130
_ Unidades
sombrillas estampada con ia marca del programa 130
. " Unidades
vasos viajeros estampados con la marca del programa en 296olftica 130
14 onzas Unidades
Disefio y reproduccion de cinco pendones, formato 1x2, tamafio 1 mt} . 130
x 2mt posicién vertical, con terminado en remaches con porta pendon .
. , ' Unidades *
tipo arafia :

MESAS TECNICAS

111 SUMINISTRAR APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS MESAS, ESPACIOS
AUTONOMOS DEL CONSEJO TERRITORIAL CALIAFRO Y SENSIBILIZACION PP

En el marco del cumplimiento del Componente 1.1.1, se desarroliaron las acciones orientadas a brindar
apoyo loglstico integral para la realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas
del Consejo Territorial CaliAfro, asi como para los espacios auténomos de concertacién y sensibilizacién
de la Palitica Puiblica Afrodescendiente del Distrito de Santiago de Cali.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, este componente tuvo como proposito
fortatecer el funcicnamiento, la articulacién y la capacidad deliberativa del Consejo Temitorial CaliAfro,
garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de sus reuniones de trabajo, el analisis técnico
de las politicas y la definicién de estrategias conjuntas con las dependencias distritales.

Para el cumplimiento de este objetivo, se llevaron a cabo cuatro (4) sesiones presenciales, que contaron
con todos los elementos loglsticos requeridos, incluyendo salones de reunion con capacidad hasta para
120 personas, aire acondicionado, internet, sonido profesional, video beam, micréfonos, cofputador
portatil y apoyo técnicofiogistico permanente. Asimismo, se dispuso de mesa principal vestida, sillas,
estacién de café, refrigerios con enfoque etnocultural, almuerzos tipo-pacifico y botellas de agua, con el
fin de garantizar el bienestar de los asistentes y un entorno propicio para la participacion.

Durante cada jornada, se efectué ademas el registro fotografico y audiovisual, evidenciando el desarrollo
de las sesiones, la asistencia de los consejeros y las dinamicas de trabajo colaborativo. El desarrollo def .
este componente permitié fortalecer los espacios de gobernanza étnica y de participacién ciudadana,
consolidando el liderazgo del Consejo Territorial CaliAfro como instancia clave en la planeacién,
seguimiento y articulacion interinstitucional de las acciones de la Politica Publica Afrodescendiente en el

Distrito.

1. Realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias yfo mesas técnicas con el Consejo
Territorial CaliAfro.-
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En cumplimiento de este componente, para la ejecucion final del convenio se Hevé a cabo la organizacién
y desarrollo de 4 sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro,
-lespacios de articulacion, dialogo y concertacion en torno a las politicas publicas que promueven el
reconocimiento, fortalecimiento y v:smlhzacw)n de las comunidades afrodescendlentes en el distrito de
Santiago de Cali.

Para garantizar el adecuado desarrollo de estas jornadas, se dispuso de un salén de reuniones con aire
acondicionado e internet, con capacidad para albergar hasta 120 personas, asegurando condiciones
optimas de comodidad y conectividad. Asimismo, se conté con una mesa principal vestida segin protocolo,
sillas blancas sin brazos para los asistentes, y un sistema de sonido-profesional complementado con
micréfonos y video beam, operados por personal técmco y Iogfstlco responsable de las conexiones y
soporte audiovisual.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, durante las ‘sesiones, se ofrecié una
estacion de café permanente, refrigerios con enfoque etnocultural y almuerzos tipo pacifico, con opciones
veganas incluidas, garantizando una atencién incluyente y respetuosa de la diversidad alimentaria.
Ademas, se suministraron botellas de agua de 300 ml para ios asistentes, y se conté con personal de
servicio con experiencia en protocolo para el acompafiamiento de {a jornada.

Cada sesidon fue documentada mediante registro fotografico, aségurando evidencia visual de la
participacion y el #esarrollo de las actividades. De esta manera, se cumplié con el objetivo de generar
espacios de dialogo efectivo, participacién representativa y fortalecimiento institucional del Consejo
Territorial CaliAfro, en un entorno adecuado, accesible y culturaimente pertinente.

1.1 Salén de reunién con aire acondicionado e internet con| =~ FUNDACION COINF
capacidad de hasta 120 personas. Duracion de hasta 8 horas. . SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, para la ejecucion final del convenio se dispuso de un salén dej
reuniones con aire acondicionado, servicio de intemet estable y capacidad para albergar hasta 120
personas, garantizando un entorno adecuado, confortable y funcional para la realizacién de las sesiones
ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro.

Tal como se registré en ef segundo informe de avance técnico, los espacios fueron seleccionados
estratégicamente en lugares de facil acceso, con condiciones éptimas de ventilacion, iluminacion, limpieza
y disposicion del mobiliario, permitiendo el desarrollo fluido de las jomadas de trabajo, ias intervenciones
de los participantes y la conexion efectiva de los equipos audiovisuales requeridos.

Cada salon fue habilitado para una duracion de hasta ocho (8) horas por sesién, tiempo durante el cual se
levaron a cabo las diferentes agendas programadas, que incluyeron intervenciones institucionales,
resentaciones de avances, mesas de didlogo, construccién de propuestas y acuerdos de concertacién
ntre los integrantes del Consejo Territorial.

El uso de estos espacios contribuyé de manera significativa al fortalecimiento de la participacién y la

epresentatividad de las comunidades afrodescendientes, en el marco del ejercicio de sus derechos y la
ncidencia en la formutacion e implementacién de politicas publicas con enfoque étnico.

egistro fotografico de las sesiones realizadas:

Informe Finat Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 297



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

‘Salén de reuniones sesion 1. Saldn de reuniones sesién 2.
Rancho'de Jonas-22 de Julio de 2025 Rancho de Jonas-12 de agosto de 2025

-4 -‘, ;_.g\,:ﬁ.
Saldn de reuniones sestn 3

Salén de reuniones sesién 4

Institucion educativa Villafafie Rancho de Jonas
ICONSEJO TERRITORIAL:
ANEXO 1.1 =
+ Requerimiento ) .
1.2 Mesa principal vestida con mantel, sobre mantel, tipo tablén FUNDACION COINF
de 1.20 mts. SBSD-003-001-2025

Para el desarrollo de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se dispuso parala ejecucion final del convenio de cuatro (4) mesas principales tipo tablon de 1 20
metros, adecuadamente vestidas con mantel y sobre mantel, garantizando la presentacion protocolaria y
el orden estético del espacio de trabajo. ,

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estas mesas fueron destinadas a los,
miembros de la mesa principal, representantes institucionales, voceros de las comunidades y delegados
del Consejo, asegurando un entorno formal y funcional-que facilitara la direccion de las jornadas, la
exposicion de temas en agenda y el didlogo con los asistentes.
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La presentacién del mobiliario cumplié con los estdndares de protocolo establecidos para este tipo de
eventos, contribuyendo a resaltar la imagen institucional y el respeto hacia los participantes, Asimismo, la
disposicion de las mesas permitié una adecuada organizacién del espacio y una comunicacion fluida entre
los asistentes y la mesa directiva.

De esta manera, la implementacion de esta actividad fortalecié el desarrollo logistico y la ambientacién de
los espacios de reunién, favoreciendo la participacién activa, el intercambio de ideas y la toma de
decisiones dentro del marco de las sesiones del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico de la mesa principal durante las sesiones:

s

T I Ty

e
[y
.

ST

Mesa principal vestida sesion 1, " Mesa principal vestida sesién 1 -
Rancho de Jonds-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonds-agosto 12 de 2025,

i

f
o
1] v p
R P A
: | et n
. <
) 1 . Talee A
L L i ) e b
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Mesa pricipal vestida sesidn 3 . Mesa principal vestida sésién 4
Rancho de Jonas-septiembre 25 de 2025 Institucion Educativa Villafafie
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1.3 Computador portatil o de escritorio (para uso del video FUNDACION COINF
heam) ~ Alquiler SBSD-003-001-2025 -

- | Registro fotografico del uso de los equipos de cdmputo durante las sesiones:

|Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso para la ejecucién final del convenio del alquiler de

cuatro (4) equipos de cémputo, tipo portatil o de escritorio, destinados al uso del video beam durante las
sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estos equipos fueron utilizados para la
proyeccion de presentaciones, documentos, informes, material audiovisual y demas recursos digitales
que acompaharon las intervenciones y el desarrollo tematico de las jornadas. La disponibilidad de los|
computadares permitié asegurar la conectividad con los equipos de proyeccidn y sonido, facilitando la
comunicacién visual de los contenidos y garantizando fa-fluidez en la exposicion de los temas.

Cada equipo contd con las especificaciones técnicas necesarias para soportar el funcionamiento continuo
‘durante las ocho (8) horas de duracién de las sesiones, asegurando un rendimiento 6ptimo y estable. £l
manejo y configuracion de los equipos estuvieron a cargo del personal técnico y logistico asignado, quien
garantizé la correcta conexién, sincronizacién y soporte durante el evento. :

La implementacién de esta actividad contribuy6 significativamente al desarroflo metodolégico y
participativo de las reuniones, fortaleciendo la interaccién entre los asistentes y permitiendo el uso de
herramientas tecnolégicas para la socializacién de informacidn relevante y el fortalecimiento institucional

del Consejo Territorial CaliAfro.

AT el

RN 5" A
T d {rle Rl

Computador sesion1 o Cmputador sesién 2
Rancho de JOné.s-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-agosto 12 de 2025.
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Computador sesion 3 | - Computador sesién 4
Rancho de Jonas-septiembre 25 de 2025 Institucién Educativa Villafafie

CONSEJO TERRITORIAL _
ANEXO 1.3 .

* Requerimiento

. FUNDACION COINF
C ] SBSD-003-001-2025

Para garantizar el adecuado desarrollo logistico y la atencién a los asistentes durante las sesiones
ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso para Ia ejecucion
final del convenio la vinculacién de ocho (8) meseros con experiencia en protocolo, quienes
desempefiaron funciones de servicio Y apoyo en la disposicién y atencion de los espacios durante las
jomadas. '

1.4 Mesero experiencia en protocolo

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, el personal contratado fue seleccionado
teniendo en cuenta su experiencia en eventos institucionales y su capacitacién en atencién al publico con
enfoque diferencial, garantizando un trato respetuoso, amable y eficiente hacia todos los participantes.
Entre sus principales responsabilidades se incluyeron la preparacion y distribucion de la estacién de café,
la entrega de refrigerios y almuerzos con enfoque etnocultural, asi como el mantenimiento del orden y la
limpieza en las areas de servicio durante el desarrollo de las actividades.

Asumlsmo los meseros apoyaron el protocolo de ingreso y ubicacién de los asistentes, atendiendo las
necesidades logisticas del evento y asegurando una experiencia confortable y organizada. Su
participacién permitié mantener una atencion continua y de calidad, en coherencia con el caracter formal
. |y representativo de las sesiones del Consejo Territorial CaliAfro. De esta manera, ia implementacién de|-
esta actividad fortalecié el componente de hospitalidad y protocolé lnsutumonal contribuyendo a.la
adecuada ejecucion de las jomadas y al cumplimiento de los esténdares de presentacién, servicio y
atencion al pablico.

Registro fotografico del personal de servicio durante las jornadas:

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo-No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 301



FONDO MIXTO DE PROMOCION
Dg La CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

Meseros sesion 1. : Meseros sesién 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025
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Meseros sesidn 3. Meseros sesi(:n 4,
Rancho de Jonas-Septiembre 25 de 2025  Institucion educativa Villafafie
CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.4

» Reguerimiento
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FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso para la ejecucién final del convenio el registro
fotografico de las cuatro (4) sesiones desarrolladas en el marco de las reuniones ordinarias,
extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, con eI fin de documentar visualmente el
desarrollo, la participacion y los resultados de cada jormada.-

1.5 Registro fotografico

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, el reglstro fotografico fue efectuado por
personal capacitado, utiliZando equipos de alta. resolucién que permitieron capturar momentos
significativos del evento, tales como la instalacién de las sesiones, intervenciones de los participantes,
desarrolio de" las agendas dé trabajo, interaccién entre los asistentes, asl como la disposicién del
~ - pmobitiario, la ambientacion del salén y los elementos logisticos Utilizados.

Estas imagenes constituyen una evidencia visual del cumplimiento de las actividades planificadas y de!
’ adecuado desarrolio logfstico, técnico y operativo de las jornadas. Ademas, el material recopilado sirve
como insumo para la elaboracion de informes, memorias institucignales y material de difusion sobre los
avances del Consejo Territorial CaliAfro.

El registro se realizd bajo criterios de respeto y confidencialidad, garantlzarido la prbtecmén de la imagen
{de los participantes y el uso responsable del materlal capturado en concordancia con las normas de
tratamiento de datos personales vigentes.

~ . . T "] FUNDACION COINF
1.6 Sonido Profesional : . SBSD-003-001-2025

Para el cumphmlento de esta actividad, se dISpUSO para la ejecucién final de! convenio de un servicio de
sonido profesional durante las cuatro (4) sesiones correspondientes a las reuniones ordinarias,
extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, garantizando la adecuada amplificacién
de las intervenciones, la claridad en la comunicacion y el dptimo desarrollo de cada jornada.

[

el sistema de sonido iicluy6 amplificadores, cabinas, consolas, micréfonos inalambricos y cableados de
soporte, asegurando la cobertura acUstica en todo el salén de reuniones. La instalacion, operacidn y
supervision técnica del equipo fueron realizadas por personal espécializado, encargado de verificar la
calidad del audio, evitar interferencias y mantener la continuidad del $ervicio durante las ocho (8) horas
de duracion de cada sesion.

Este recurso fue esencial para facilitar la participacion efectiva de los asistentes, permitiendo que todas
las voces fueran escuchadas con claridad, tanto en las intervenciones plenarias como en los espacios de
dialogo y concertacion. De igual manera, el sonido profesional contribuy6 al orden y al cumplimiento de
la agenda programada, fortaleciendo la dindmica institucional y el caracter formal de las sesiones del
Consejo Territorial CaliAfro.

La correcta |mplementac|(5n de esta actividad garantuzb un ambiente comunicativo adecuado,
promoviendo la inclusién y partnmpamén activa de todos los miembros y delegados presentes en las
jornadas.

Registro fotografico del montaje y operacién del sistema de sonido:
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Sonido profesional sesion 1. Sonido profesional sesion 2.
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025, Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.
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Sonido profesional sesién 3 Sonido profesional sesion 4
Rancho de Jon4s-Septiembre 25 de 2025 Institucién educativa Villafafie

CONSEJO TERRITORIAL

ANEXO 1.6

« Requerimiento
. . FUNDAGION COINF
1.7 Silla blanca sin brazos . SBSD-003-001-2025

En el marco de la organizacion y desarrollo de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas {écnicas
del Consejo Territorial CaliAfro, se llevé a cabo la dotacidn y disposicién de 150 sillas blancas sin brazos,
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destinadas a garantizar la adecuada comodidad y capacidad de los asistentes en cada una de las
jomadas realizadas.

Tal como se registré en el segundo informe de.avance técnico, estas sillas fueron distribuidas
estratégicamente en el salén dispuesto para las reuniones, asegurando una configuracién funcional,
ordenada y acorde con el protocolo del evento. Ei mobiliario cumplié con los estandares de limpieza,
uniformidad y presentacion institucional, contribuyendo a un entorno formal y confortable para los
participantes. El personal logistico se encargd del montaje, desinfeccion y organizacién del espacio,
verificando que el aforo y la dlSpOSICIén permlt:eran la circulacién adecuada y ef cumplimiento de las
normas de seguridad.

El uso de esté mobiliario- facilité el desarrollo fluido ‘de las actividades, fortaleciendo la pamcnpacm
representativa y el sentido de pertenencia de los consejeros y demas asistentes. -

Registro fotografico:

CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.7
* Requerimiento

. ' - ' . FUNDACION COINF
1.8Video beam SBSD-003-001-2025

En cumplimiento del cornponente orientado a la realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
mesas técnicas del Consejo Termitorial CaliAfro, se dispuso para la ejecucion final del convenio de cuatro
(4) video beam para el soporte audiovisual de las 4 jornadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estos equipos fueron utilizados para la
proyeccion de presentaciones institucionales, documentos de trabajo, material audiovisual y registros
visuales relacionados con la agenda de las sesiones. Su implementacién permitid fortalecer la
comunicacion visual, la comprension de los temas tratados y la participacién activa de los asistentes.
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Cada video beam fue instalado estratégicamente de acuerdo con la disposicién del espacio y las
necesidades de visibilidad, garantizando proyecciones nitidas y de alta calidad. El personal técnico’
especializado se encargé del montaje, calibracién, manejo y supervisién de los equipos durante toda la
jomada, asegurando su correcto funcionamiento y atencién inmediata ante cualquier requerimiento

técnico. -

El uso simultaneo de varios equipos facilité la proyeccion en diferentes angulos y espacios del salén,
mejorando la accesibilidad visual para los participantes y optimizando el desarrollo de los temas tratados

en las mesas de dialogo.

Registro fotografico:

e T AN

Video beam sesion 1 ideo beam sesién 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025™ Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.

=Y

I
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Video beam sesion 3. Video beam sesién 4.
Rancho de Jonas-Septiembre 25 de 2025

CONSEJO TERRITOBIAL A
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»  Requerimiento
1.9 Micréfonos I FUNDACION COINF

' SBSD-003-001-2025

En el marco del componente orientado a la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas
tecnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso de ocho (8) micréfonos por sesién para garantizar la
adecuada amplificacion de la voz durante las intervenciones, presentaciones y procesos de dialogo entre
los participantes. ' '

Tal como se registr6 en el segundo informe de avance técnico, la dotacion de estos equipos permitio
asegurar la claridad y proyeccion del sonido en todo el recinto, favoreciendo la participacién equitativa de
los consejeros, invitados y representantes institucionales. El sistema de sonido estuvo conformado por
microfonos de diferentes tipos (inaldmbricos, de mesa y de solapa), lo que facilité su adaptacién a las
distintas dinamicas de las sesiones —paneles, plenarias y mesas técnicas—. Los equipos se conectaron
a una consola de audio profesional, operada por personal técnico especializado, quien garantizé ia
configuracién, monitoreo y control del volumen y la nitidez del sonido durante toda la jomada.

Esta disposicién técnica contribuy6 a la interaccion fluida y al desarrollo ordenado de los espacios de

concertacién, asegurando que todas las voces fueran escuchadas con iguatdad y respeto, conforme al _
enfoque participativo y representativo del Consejo Territoria] CaliAfro.

Registro fotografico:

AR e O ] ‘ R
Micréfonos sesion 2 _ . Microfonos sesion 3
Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025 Rancho de Jonas- Septiembre 25 de 2025
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Micréfonos sesion 4

CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.9
¢ Requerimiento
1.10 Técnico/ logistico, persona responsable de la conexion y FUNDACION COINF
conectividad de los equipos SBSD-003-001-2025

En el marco del componente orientado a |a realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas
técnicas del Consejo Tenmitorial CaliAfro, se conté con el apoyo de cuatro (4) técnicos/logisticos
especializados, responsables de garantizar la instalacion, conexién, operacion y supervision del
funcionamiento de los equipos audiovisuales, de sonido y de conectividad durante el desarrollo de las

jomadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, la participacién de este personal se
orgahizé de manera que en cada sesion se cont6 con un (1) técnicoflogistico asignado, encargado de |a
atencidn integral de los requerimientos técnicos y de conectividad del evento. Esta distribucion permitié
cubrir todas las sesiones programadas, asegurando acompafiamiento técnico permanente y un soporte

oportuno ante cualquier necesidad operativa.
Entre las principales funciones del personal técnico se destacaron:

Montaje y configuracion de equipos de audio, video beam y micréfonos antes de cada sesion.
Verificacion de la conectividad a intemet y soporte a presentaciones multimedia.

Monitoreo del funcionamiento de los equipos durante toda la jornada.

Asistencia inmediata ante fallas o requerimientos loglsticos.

Desmontaje y resguardo del equipo al finalizar cada actividad.

* ® 0

La presencia de un técnico por sesién permitié que las jornadas se desarrollaran sin contratiempos
técnicos, garantizando una conectividad estable, sonido optimo y proyeccion visual adecuada,
condiciones esenciales para el dislogo, la concertacion y la participacién efectiva de los miembros del

Consejo Territorial CaliAfro.
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Registro fotografico:
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TécnicolLogHicb 'sesién 1

Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025.
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TecnicofLogistico sesion 2 :
Rancho de Jonés-Agosto 12 de 2025,

ANEXOQ 1.10

Tébnico!nglslico sesion 3

3

R ol

L B )
Técnico/Logistico sesion 4

Rancho de Jonés-Septiembre 25 de 2025.

CONSEJO TERRITORIAL

+ Requerimiento
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1.1 Estacién de café (café, arométicas, agua) para evento de FUNDACION COINF
duracién 8 horas SBSD-003-001-2025

En el marco de la ejecucién del componente correspondiente 2 la realizacién de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso la instalacién y atencién de
una Estacién de Café en cada una de las jomadas desarmoliadas.

En total, se implementd una (1) mesa de café por sesion realizada, para un total de cuatro (4) estaciones
de café, garantizando 1a disponibilidad del servicio durante las ocho (8) horas de duracion promedio de

cada evento.

Tal como se registrd en el segundo informe de avance técnico, cada estacién contd con la dotacion
completa de café caliente tipo exportacién, aromaticas naturales y agua, servidos en vasos desechables
ecoldgicos, acompafiados de servilletas y utensilios necesarios. El servicio fue atendido por personal
capacitado en atencién y protocolo, encargado de mantener [a mesa de café permanentemente
abastecida, limpia y en condiciones optimas de presentacién durante toda Ia jornada.

Esta atencién complementaria contribuy6 al bienestar de los asistentes, favoreciendo la concentracion,
el didlogo y la participacién continua en los espacios de concertacién del Consejo Territorial CaliAfro,
dentro de un ambiente comodo y hospitalario.

Registro fotografico:

Estacién de café sesion 1. Estacion de café sesion 2
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.
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Estacion de café sesion 3 "~ Estacion de café sesion 4,
Rancho de Jonas-Sep 25 de 2025

-

CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.11
s Requerimiento

1.12 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser " FUNDACION COINF
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal mfnimo 100 grs, 5BSD-003-001-2025
verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos

En el marco de la realizacién de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnlcas del COI’]SE]O
Temitorial CaliAfro, se efectud el suministro de ciento cincuenta (150) refngerlos con enfoque etnocultural,
disefiados y elaborados bajo cntenos de pertinencia cultural, nutricién equilibrada y sostenibilidad
ambiental.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos,
una fruta fresca y una bebida de 200 mi, presentados en empagques individuales, ecolégicos y
bicdegradables, garantizando condiciones adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y respeto por el
medic anibiente.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance técnlco en cumplimiento del principio de
inclusion alimentaria, cinco (5) de los refrigerios correspondieron a opciones tipo vegano, elaborados con
una harina vegetal, una protefna vegetal de minimo 100 gramos, una porcitn de verdura y una bebida de
200 ml, acompafiados de cubiertos biodegradables y empaques ecoldgicos.

La seleccion de los alimentos considerd productos y preparaciones propias de la regién Pacifica,
promoviendo el reconocimiento de la gastronomia afrodescendiente como parte fundamental del enfoque
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etnocultural del evento. Los refrigerios fueron entregados a los asistentes durante el desarrollo de las
jornadas, garantizando una atencion oportuna, diversa y cutturalmente pertinente.

Este componente logistico contribuyé al bienestar de los participantes, fortaleciendo el sentido de
identidad, pertenencia y reconocimiento de la diversidad cultural dentro del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico:

Refrigeris esién 1. . ‘ Refrigerios sesién 2.
Rancho de Jonas-Julio 22 de 2025. Rancho de Jonas-Agosto 12 de 2025.

b St 4 ' : N
Refrigerios sesion 3 Refrigerios sesidn 4.
Rancho de Jondas-Septiembre 25 de 2025

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 J/ 312




Grla

FONDO MIXTO DE PROMOCION
OF LA CLLTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL Cauta

CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.12
* Requerimiento:

1. 13 Almuerzos pacifico (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecolégico).
Cinco {5) de los almuerzos deberan ser tlpo vegano (1 harina, 1
|proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200|-

mi. Con cubiertos y empaques mdwudqa!es y ecoléglcos)

En el marco del componente orientado a la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarids y mesas
técnicas del Consejo Tenitorial CaliAfro, se efectué para Ia gjecucion final del convenio el suministro de
ciento cincuenta (150) almuerzos tipd Pacifico, disefiados con enfogue etnocultural, nutritivo e inclusivo,
garantlzando la atenmén adecuada y culturalmente pertinente de todos Ios asistentes a las Jomadas

FUNDACION COINF
SBSD-003-001-2025

Tal como se registré.en el segundoinforme de avancs técmco cada a!muerzo estuvo compuesto por una
harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos, una porcion de verdura, una fruta y una
bebida de 200 ml, preparados bajo estandares de calidad e higiene, y servidos en empaques ecoldgicos,
‘ blodegradables y con cubiertos individuales. Con el fin de asegurar un servicic incluyente y respetucso
de las preferencias alimentarias, se dispuso de cinco (5) almuerzos tipo vegano, elaborados con una
harina vegetal, una proteina vegetal de minimo 150 gramos, una porcién de verdura, una fruta y una
bebida de 200 ml, igualmente en empaques ecolbgicos y blodegradables

ILa seleccion’ de fos menus tuvo’ como propésﬂo promover |a gastronomla tradicional del Paclfico
colombiano, resaltando ingredientes representativos de la cultura afrodescendiente, como el coco, el
platano, el pescado, Ias hierbas de azotea y las preparacmnes con sazones autbctonas

De esta manera, se fortalecid la :dentldad cultuiral de los espacios de concertacion dél Consejo Territorial
CaliAfro, mtegrando la tradicién cufinaria como elemento simbético de reconocimiento y pertenencia.

La togfstica del servicio garantizé la entrega oportuna, temperatura adecuada y presentacion uniforme de
los allmentos contribuyendo al bienestar, la comodldad y la participacién activa de los asistentes durante
las ;omadas :

Registro fotografico:
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Rancho de Jonas C A Rancho de Jonds
CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.13
¢ Requerimiento
‘ o FUNDACION COINF
1.14 Botellas de agua 300 mi SBSD-003-001-2025

En el marco de la realizacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas técnicas del Consejo
Territorial CaliAfro, se garantizé la hidratacién de todos los parhmpantes mediante la provisién de ciento
cincuenta (150) botellas de agua de 300 ml.
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Tal como se registr6 en el segundo informe de avance técnico, el suministro de agua potable, presentado
en envases individuales y de tamafio préctico, busco favorecer la comodidad y bienestar de los asistentes
durante las jornadas, asegurando que los espacios de didlogo, concertacién y fortalecimiento institucional
contaran con los elementos bésicos de atencion integral.

Cada botella fue entregada al inicio y durante el desarrollo de las sesiones, facilitando el acceso
permanente a la hidratacion sin interferir con el flujo de actividades. Este servicio complementé otras
prestaciones loglsticas, como fa estacion de café y los refrigerios, contribuyendo a una experiencia
completa, inclusiva y culturalmente respetuosa para todos los participantes.

Registro fotografico y acta de prestacién del servicio:

Botellas de agua 300 ml.

CONSEJO TERRITORIAL
ANEXO 1.14

* Requerimiento

2. Realizar 4 mesas técnicas de trabajo con eI Consejo Territorial CaliAfro

Se desarrollaron cuatro (04) mesas técnicas de trabajo con el Consejo Termitorial CaIlAfro cumpliendo
con la metodologla definida en la propuesta y garantizando la produccién técnica, académica y logistica
requerida para su adecuada ejecucion. Cada mesa tuvo una duracién aproximada de ocho (8) horas y
conté con condiciones dptimas para el didlogo institucional, la reflexién colectiva y la construccién de
aportes orientados a la transversalizacion y fortalecimiento de la Politica Publica CaliAfro.

Para el desarrollo de las mesas se dispuso de un salén dotado con aire acondicionado, internet, video
beam, computador, sistema de sonido profesional, micréfonas y soporte técnico permanente, asegurando
la conectividad, la asistencia tecnolégica y la continuidad def trabajo colectivo. Asimismo, se garantizé la
instalacion de mesa principal vestida, disposicién de sillas para la-parlicipacién de hasta 120 asistentes
por jomada y registro fotografico para la relatoria y memoria del proceso.
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Cada encuentro conté con la presencia de representantes del Consejo Territorial CaliAfro, liderazgos
comunitarios, mujeres afro, jovenes, emprendedores participantes del proyecto y delegados
institucionales, consolidando un espacio plural para la discusién sobre la Politica Publica CaliAfro, su
implementaci6n, los retos temitoriales y las rutas de accién para fortalecer la garant(a de derechos de la
poblacién afrodescendiente en las comunas TIOS. Los temas abordados incluyeron analisis de avances,
identificacién de barreras, rutas de participacion, retos de gobernanza étnica, emprendimiento afro,
economia cultural y mecanismos de articulacién interinstitucional.

Se garantiz6 también una loglstica con enfoque étnico y eco-responsable, mediante la provision de
refrigerios con identidad culinaria afrocolombiana, almuerzos pacfficos, alternativas veganas, estacion de
café durante toda la jornada, y suministro de hidratacién permanente. Todos los alimentos fueron
entregados en empaques ecologicos, respetando criterios ambientales y fortaleciendo el enfoque
diferencial que orienté el proceso. La participacién en cada mesa fue conforable y adecuada gracias al

acompafiamiento de personal logistico y de protocolo.

Como resultado de ias mesas técnicas, se consolfidaron insumos clave para el seguimiento e
implementacion de la Politica Publica CaliAfro, incluyendo la identificacion de necesidades criticas del
territorio, aportes para et fortalecimiento de las rutas institucionales, recomendaciones para la articulacion
entre actores comunitarios y entidades, asl como elementos para reforzar la participacion|
afrodescendiente en |a planeacién y toma de decisiones. Cada mesa gener6 relatorias y registros que
documentan los acuerdos, recomendaciones y perspectivas estratégicas discutidas. '

El desarollo de estas cuatro mesas téc‘nicas‘permitjo avanzar de manera significativa en la

sensibilizacién, fransversalizacién y apropiacién de CaliAfro, promoviendo el reconocimiento de las voces
afro del territorio y fortaleciendo la relacién entre institucionalidad y comunidad desde un enfoque étnico,

participativo y de corresponsabilidad.

2.4 Salén de reunién con aire acondicionado e internet, video
beam, computador y auxiliar técnico responsable de la

conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la Fuggg‘gif?oig?glzig%‘;; 52
duracién del espacio con capacidad de hasta 30 personas. i
Duracion de hasta 8 horas.

1Para el cumplimiento de esta actividad, se dispuso de un salon de reuniones con aire acondicionado,
servicio de internet estable y capacidad para albergar hasta 30 personas, garantizando un entorno
adecuado, confortable y funcional para la realizacién de las mesas tecnicas del Consejo Territorial

CaliAfro.

Tal como se registrd en el segundo informe de avance técnico, los espacios fueron seleccionados
estratégicamente en lugares de fécil acceso, con condiciones 6ptimas de ventilacién, iluminacion,
limpieza y dispaosicién del mobiliario, permitiendo el desarrollo fluido de las jornadas de trabajo, las
intervenciones de los participantes y la conexién efectiva de los equipos audiovisuales requeridos.

Cada salén fue habilitado para una duracion de hasta ocho (8) horas por sesién, tiempo duranie el cual
se llevaron a cabo las diferentes agendas programadas, que incluyeron intervenciones institucicnales,
presentaciones de avances, mesas de dialogo, construccién de propuestas y acuerdos de concertacién
entre los integrantes del Consejo Temitorial.
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El uso de estos espacios contribuyé de manera significativa al fortalecimiento de la participacion y la
representatividad dé las comunidades afrodescendientes, en el marco del ejercicio de sus derechos y la
incidencia en la formulacién e implementacién de politicas publicas con enfoque étnico.

Registro fotografico de las sesiones realizadas:
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2.2 Mesa principal vestida con mantel, sobre rhantel tipo tablﬂn FUNDACION BRIGADA 152
de 1.20 mtsdanza oy : 5BSD-003-032A-2025

Para el desarrollo de las sesiones de las mesas técnicas del ConSejo Territorial CaliAfro, se dispuso de
mesas principales tipo tablén de 1.20 metros, adecuadamente vestidas con mantel y sobre mantel,
garantizando la presentacion protacolaria y el orden estético del espacio de trabajo.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estas mesas fueron destinadas a los|
miembros de la mesa principal, representantes institucionales, voceros de las comunidades y delegados
det Consejo, asegurando un entorno formal y funcional que facilitara 1a direccién de las jornadas, la
exposicion de temas en agenda y el didlogo con los asistentes. La presentacion del mobiliario cumplié con
los estandares de protocolo establecidos para este tipo de eventos, contribuyendo a resaitar {a imagen
institucional y el respeto hacia los participantes. Asimismo, la disposicién de ias mesas permitié una
adecuada organizacion del espacio y una comunicacién fluida entre los asistentes y la mesa directiva.

De esta manera, la implementacion de esta actividad fortalecit el desarrollo loglstico y la ambientacién de
los espacios de reunién, favoreciendo la participacién activa, el intercambio de ideas y la toma de
decisiones dentro del marco de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro.
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Registro fotogréfico de la mesa principal durante las sesiones:

. g:“i Ii

s | o : FUNDACION BRIGADA 152
2.3 Mesero experiencia en protocolo SBSD-003-032A-2025

Para garantizar el adecuado desarrollo foglstico y 1a atencién a los asistentes durante las mesas tecnicas
del Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso 14 vinculacién de mesero con experiencia en protocolo,
quienes desempefiaron funciones de servicio y apcyoena disposicion y atencion de los espacios durante
las jomadas. .

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, el personal contratado fue seleccionado
teniendo en cuenta su experiencia en eventos institucionales y su capacitacion en atencién al piblico con
enfoque diferencial, garantizando un trato respetuoso, amable y eficiente hacia todos-los participantes.
Entre sus principales responsabilidades se incluyeron la preparacion y distribucién de la estacién de cafe,
- l1a entrega de refrigerios y almuerzos con enfoque etnocultural, as! como el mantenimiento del orden y la
limpieza en las 4reas de servicio durante el desarrollo de las actividades.

Asimismo, los meseros apoyaron el protocolo de ingreso y ubicacién de los asistentes, atendiendo las
necesidades logisticas del evento y asegurando una experiencia confortable y organizada. Su
participacion permitié mantener una atencion continua y de calidad, en coherencia con el caracter formal
y representativo de las sesiones del Consejo Territorial CaliAfro. De esta manera, la implementacion de
esta actividad fortalecié el componente de haspitalidad y protocolo institucional, contribuyendo a la
adecuada ejecucion de las jornadas y al cumplimiento de lo$ estandares de presentacion, servicio y

atencién al publico.

Registro fotografico del persénal de servicio durante las jomadas:
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2.4 Registro fotografico ' ’ ‘ SBSD-003-032A-2025

Para el cumplimiento de esta actlwdad se dispuso el registro fotografico de las sesiones desarrolladas
en el marco de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, con el fin de documentar visualmente
el desarrollo, la parlicipacién y los resultados de cada jomada.

Tal como se registro en el segundo informe de avance técnico, el registro fotografico fue efectuado por
personal capacitado, utilizando equipos de alta resolucién que permitieron capturar momentos
significativos del evento, tales como la instalacién de las sesiones, intervenciones de los participantes,
desarrollo de las agendas de trabajo, interaccién entre los asistentes, as{ como la disposicion del
mobiliario, Ia ambientacion del salén y los elementos loglsticos utilizados.

Estas imagenes constituyen una evidencia visual del cumplimiento de las actividades planificadas y del
adecuado desarrollo loglstico, técnico'y operativo de las jornadas. Ademds, el material recopilado sirve
como insumo para la elaboracién de informes, memorias mstltumonaies y material de difusion sobre los
avances del Consejo Territorial CaliAfro.

El registro se realizo bajo criterios de respeto y confidencialidad, garantizando la proteccién de la imagen
de los participantes y el uso responsable del material capturado, en concordancia con las normas de
tratamiento de datos personales vigentes.

FUNDAC!ION BRIGADA 152
"~ SBSD-003-032A-2025

Para e! cumpllmlento de esta actlwdad se dispuso servicio de sonido profesional durante las sesiones
comrespondientes a las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, garantizando la adecuada
amplificacion de las intervenciones, la claridad en la comunicacién y el 6ptimo desarrollo de cada jomada.

2.5 Sonido Profesional

Tal como se registré en el segundo informe de avancetécnico, el sistema de sonido incluyd
amplificadores, cabinas, consolas, micréfonos inaldmbricos y cableados de soporte, asegurando la
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cobertura acUstica en todo el salén de reuniones. La instalacién, operacién y supervision técnica del
equipo fueron realizadas por personal especializado, encargado de verificar la calidad del audio, evitar
interferencias y mantener la continuidad del servicio durante las ocho (8) horas de duracion de cada

sesion.

Este recurso fue esencial para facilitar la participacion efectiva de los asistentes, permitiendo que todas
las voces fueran escuchadas con claridad, tanto en las intervenciones plenarias como en los espacios de
didlogo y concertacién. De igual manera, el sonido profesional contribuy6 al orden y al cumplimiento de
la agenda programada, fortaleciendo la dinamica institucional y e! caracter formal de las sesiones del

Consejo Tertitorial CaliAfro. .

La cofrecta implementacién de esta actividad garantizd un ambiente comunicativo adecuado,
promoviendo la inclusién y participacion activa de todos los miembras y delegados presentes en las
jomadas.

Registro fotografico dei montaje y operacion del sistema de sonido:

2.6 Alquiler de silla blanca sin brazos (120) Fugggglooolégggp\z%gg 52

En el marco de fa organizacién y desarrollo de las técnicas del Consejo Temitorial CaliAfro, se llevo a
cabo la dotacién y disposicién de 150 sillas sin brazos, destinadas a garantizar la adecuada comodidad
y capacidad de los asistentes en cada una de las jornadas realizadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estas sillas fueron distribuidas
estratégicamente en el salén dispuesto para las reuniones, asegurando una configuracién funcional,
ordenada y acorde con el protocolo del evento. El mobiliario cumplié con los estandares de limpieza,
uniformidad y presentacion institucional, contribuyendo a un entorno formal y confortable para los
participantes. El personal loglstico se encargé del montaje, desinfeccién y organizacion del espacio,
verificando que el aforo y la disposicion permitieran la circulacion adecuada y el cumplimiento de las

normas de seguridad.
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El uso de este mobiliario facilité el desarrollo fluido de las actividades, fortaleciendo la participacion )
representativa y el sentido de pertenencia de los consejeros y demés asistentes.

Registro fotografico:

27 Computador portatil o de escntono (para uso del video FUNDAC!ON BRIGADA 152
beam) {4) SBSD-003-032A-2025
Para el cumplimiento de esta actwidad se dlSpUSO del alquiler de dos (2) equipos de codmputo, tipo portatil

o de escritorio, destinados al uso del video beam durante las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro.

Tal como se reglstro en el 'segundo informe de avance técnico, estos equipos fueron utilizados para la
proyeccién de presentaciones, documentos, informes, material audiovisual y demés recursos digitales
que acompafiaron las intervenciones y el desarrollo tematico de las jornadas. La disponibilidad de tos
computadores permitié asegurar la conectividad con los equipos de proyeccion y sonido, facilitando la
comunicacién visual de los contenidos y garantizando la fluidez en la exposicién de los temas.

Cada equipo cont6 con las especificaciones técnicas necesarias para soportar el funcionamiento continuo
durante las ocho (8) horas de duracién de las sesiones, asegurando un rendimiento 6ptimo y estable. El
manejo y configuracion de los equipos estuvieron a cargo del personal técnico y logistico asignado, quien
garantizd la correcta conexién, sincronizacion y soporte durante el evento.

La implementacion de esta actividad contribuyd significativamente al desarrollo metodolégico y
participativo de las reuniones, fortaleciendo la interaccion entre los asistentes y permitiendo ef uso de
herramientas tecnoldgicas para la socializacion de informacion relevante y el fortalecimiento institucional
det Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotogréﬂco del uso de los equipos de cémputo durante las sesiones:

Informe Final Técnico Contrato Interadministrative No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 321



FODO MiXTO DE PROMOCION
D LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

Caliafro

PR

SR

. FUNDACION BRIGADA 152
2.8 Video beam _— SBSD-003-032A-2025

En cumplimiento del componénte orientado a |a realizacién de las mesas técnicas del Consejo Teritorial
CaliAfro, se dispuso de dos (2) video beam para el soporte audiovisual de las jornadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, estos equipos fueron utilizados para la
proyeccién de presentaciones institucionales, documentos de trabajo, material audiovisual y registros
visuales relacionados con la agenda de las sesiones. Su implementaciéon permitié fortalecer la
comunicacion visual, la comprensién de los temas tratados y la participacién activa de los asistentes.

Cada video beam fue instalado estratégicamente de acuerdo con la disposicion del espacio y las
necesidades de visibilidad, garantizando proyecciones nitidas y de alta calidad. El personal técnico
especializado se encargé del montaje, calibracion, manejo y supervision de los equipos durante toda la
jomada, asegurando su correcto funcionamiento y atencion inmediata ante cualquier requerimiento

técnico.

. . {
El uso simultaneo de varios equipos facilité la proyeccion en diferentes angulos y espacios del salon,
mejorando la accesibilidad visual para los participantes y optimizando el desarrollo de los temas tratados

en {as mesas de dialogo. -

Registro fotografico:
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2.9 Micrgfonos SBSD-003-032A-2025

En el marco del componente orientado a la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se dispuso de dos (2) micréfonos por sesién para garantizar la adecuada amplificacién de la
voz durante |as intervenciones, presentaciones y procesos-de dilogo entre los participantes.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, la dotacién de estos equipos permitié
asegurar la claridad y proyeccion del sonido en todo el recinto, favoreciendo la participacion equitativa de
los ‘consejeros, invitados y representantes institucionales. Ei sistema de sonido estuvo conformado por
microfonos de diferentes tipos (inaldmbricos, de mesa y de solapa), lo que facilité su adapiacion a las
distintas dinamicas de las sesiones -—paneles, plenarias y mesas técnicas—. Los equipos se conectaron
a una consola de audio profesional, operada por personal técnico especializado, quien garantizé la
configuracion, monitoreo y contro! del volumen y.la nitidez del sonido durante toda la jornada.

Esta disposicién técnica contribuyé a la interaccién fluida y al desarrollo ordenado de los espacios de

concertacion, asegurando que todas las voces fueran escuchadas con igualdad y respeto, conforme al
enfoque participativo y representativo del Consejo Territorial CaliAfro.

Registro fotografico:
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2.10 Técnico/ Ibgisiico, persona responsable de la conexion y FUNDACION BRiGADA 152
conectividad de los equipos 7 SBSD-003-032A-2025
En el marco del componente orientado a la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial

CaliAfro, se conté con el apoyo de técnicosflogisticos especializados, responsables de garantizar la
instalacién, conexién, aperacion y supervisién del funcionamiento de los equipos audiovisuales, de sonido

y de conectividad durante el desarrollo de las jornadas.

Tal como se registré en el .segundo informe de avance técnico, la participacion de este personal se
organizé de manera que en cada sesién se contd con un (1) técnicoflogistico asignado, encargado de la
atencién integral de los requerimientos técnicos y de conectividad del evento. Esta distribucién permitié
cubrir todas las sesiones programadas, asegurando acompafiamiento técnico permanente y un soporte |-
oportuno ante cualquier necesidad operativa. '

Entre las principales funciones del personal técnico se destacaron:

Montaje y configuracion de equipos de audio, video beam y micréfonos antes de cada sesién.
Verificacién de la conectividad a internet y soporte a presentaciones multimedia.

Monitoreo del funcionamiento de los equipos durante toda la jornada.

Asistencia inmediata ante fallas o requerimientos loglsticos.

Desmontaje y resguardo del equipo al finalizar cada actividad.

La presencia de un técnico por sesién permitid que las jomadas se desarroflaran sin contratiempos
técnicos, garantizando una conectividad estable, sonido optimo y proyeccién visual adecuada,
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condiciones. esenciales para el didlogo, la concertacién y la participacion efectiva de los miembros del
Consejo Territorial CaliAfro. ‘

Registro fotografico:

FUNDACION BRIGADA 152

12.11 Estacién de caté duracidn duracién 8 horas SBSD-003-032A-2025

En el marco de la ejecucién del componente correspondiente.a |a realizacién de las mesas técnicas del
Consejo Territorial CaliAfro, se dispuso la instalacion y atencién de una Estacién de Café en cada una de
las jomadas desarrolladas.

Tal como se registro en el segundo informe de avance técnico, se implementé una (1) mesa de café por
sesion realizada, garantizando la disponibilidad del servicio durante las ocho (8) horas de duracion
promedio de cada evento.Cada estacion contd con la dotacién completa de café caliente tipo exportacion,
aromaticas naturales y agua, servidos en vasos desechables ecolégicos, acompafiados de servilletas y
utensilios necesarios. El servicio fue atendido por personal capacitado en atencion y protocolo, encargado
de mantener la mesa de café permanentemente abastecida, limpia y en condiciones éptimas de
presentacion durante toda la jomada.

Esta atericién complementéria contribuyé al bienestar de los asistentes, favoreciendo la concentracion,
€l dialogo y la participacién continua en los espacios de concertacién del Consejo Territorial CaliAfro,
dentro de un ambiente comodo y hospitalario.

Registro fotografico:
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2,12 Refrigerios con enfoque etnocultural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empagque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser FUNDACION BRIGADA 152
tipo vegano (1 harina, 1 proteina vegetal minimo 100 grs, SBSD-003-032A-2025

verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos ) _
En el marco de la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Termritorial CaliAfro, se efectud el

suministro de treinta (30) refrigerios con enfoque etnocultural, -disefiados y elaborados hajo criterios de
pertinencia cultural, nutricién equilibrada y sostenibilidad ambiental en cada una de las mesas realizadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, cada refrigerio estuvo compuesto por una
harina tradicional, una protefna magra de minimo 100 gramos, una fruta fresca y una bebida de 200 ml,
presentados en empagques individuales, ecol6gicos y biodegradables, garantizando condiciones
adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y respeto por el medio ambiente.

En cumplimiento de! principio de inclusién alimentaria, cinco (5) de los refrigerios correspondieron a
opciones tipo vegano, elaborados con una harina vegetal, una protelna vegetal de minimo 100 gramos,
una porcién de verdura y una bebida de 200 ml, acompafiados de cubiertos biodegradables y empagques
ecoldgicos.

La seleccién de los alimentos consideré productos y preparaciones propias de la region Pacffica,
promoviendo el reconocimiento de la gastronomia afrodescendiente como parte fundamental del enfoque
etnocultural del evento. Los refrigerios fueron entregados a los asistentes durante el desarollo de las
jomadas, garantizando una atencién oportuna, diversa y culturalmente pertinente.

Este componente logistico contribuyé al bienestar de los participantes, fortaleciendo e! sentido de
identidad, pertenencia y reconocimiento de la diversidad cultural dentro del Consejo Territorial CaliAfro.
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Reqistro fotogréafico:

2.13 Almuerzos pacifico (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecolégico).
Cinco (5) de los almuerzos deberan ser tipo vegano (1 harina, 1
proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200|
ml. Con cubiertos y empaques individuales y ecolégicos).

En el marco del componente arientado a la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial
CaliAfro, se efectud el suministro de treinta (30) almuerzos tipo Paclifico, disefiados con enfoque
etnocuitural, nutritivo e inclusivo, garantizando la atencién adecuada y culturalmente pertlnente de todos
los asistentes a cada una de las jornadas.

FUNDACION BRIGADA 152
SBSD-003-032A-2025

Tal como se registro en el segundo informe de avance téchico, cada almuerzo estuvo compuesto por una
harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos, una porcidn de verdura, una fruta y una
bebida de 200 ml, preparados bajo estandares de calidad e higiene, y servidos en empaques ecoldgicos,
biodegradables y con cubiertos individuales. Con el fin de asegurar un servicio incluyente y respetuoso
de las preferencias alimentarias, se dispuso de cinco (5) almuerzos tipo vegano, elaborados con una
harina vegetal, una proteina vegetal de minimo 150 gramos, una porcién de verdura, una fruta y una
bebida de 200 ml, igualmente en empaques ecoléglcos ¥ biodegradables.

La se!eccu'm de los menus tuvo como propésito promover la gastronomia tradicional del Pacifico
colombiano, resaltando ingredientes representativos de la cultura afrodescendiente, como el coco, el
platano, el pescado, las hierbas de azotea y las preparaciones con sazones autéctonas.
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De esta manera, se fortalecié 1a identidad cultural de los espacios de concertacién del Consejo Territorial
CaliAfro, integrando fa tradicién culinatia como elemento simbolico de reconocimiento y pertenencia.

La logistica del servicio garantizé la entrega oportuna, temperatura adecuada y presentacion uniforme de
los alimentos, contribuyendo al bienestar, la comodidad y ia participacion activa de los asistentes durante

las jornadas.

Registro fotogréfico:

FUNDACION BRIGADA 152
2.14 Botellas de agua 300 m| SBSD-003-032A-2025

En el marco de la realizacién de las mesas técnicas del Consejo Territorial CaliAfro, se garantizo la
hidratacién de todos los participantes mediante la provision de treinta botellas (150) botellas de agua de
300 ml en cada de las jornadas realizadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, el suministro de agua potable, presentado
en envases individuales y de tamafio préctico, buscé favorecer la comodidad y bienestar de los asistentes
durante las jornadas, asegurando que los espacios de dialogo, concertacién y fortalecimiento institucional
contaran con los elementos basicos de atencion integral.

Cada botella fue entregada al inicio y durante el desarrolio de las sesiones, facilitando el acceso
permanente a la hidratacién sin interferir con el flujo de actividades. Este servicio complementé otras
prestaciones logisticas, como la estacion de café y los refrigerios, contribuyendo a una experiencia
completa, inclusiva y culturalmente respetuosa para todos los participantes.

Registro fotografico y acta de prestacioén del servicio:
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SENS[B!L!ZACION Y APROPIACION PP - ORGANIZACIONES, COLEGIOS E
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS .

4. Concertar las actividades puntuales con las secretarias Corresponsables a ejecutar con las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el cumplimiento de los
indicadores de - la PP CaliAfro (Familia y Nifiez, Juventud).
Implementar las actividades concertadas. ° '

ortalecer los procesos de apropiacion, promocién y particihacién en la Politica Publica CaliAfro

4.1 Realizar un foro sobre 12 Politica Pablica y su impacto en la poblacién afrodescendiente,

En el marco del cumpiimiento de las obligaciones contractuales, se llevé a cabo Foro sobre la politica
plblica y su impacto en la poblacion afrodescendiente. Este espacio se penso para la promocién de los
lespacios de apropiacion, debate y sensibilizacién sobre la importancia de |a politica publica CaliAfro para
Ja poblacién afrodescendiente en la ciudad. Durante la jomada, se expuso los avances, impactos |
recomendaciones sobre la implementacion de |2 palitica publica desde diversas miradas vinculantes en e}

ejercicio de ejecucion. '

De esta manera, se llevd a cabo la jomada donde en articulacién con el programa CaliAfro, actores
académicos, politicos y sociales se explicd la politica, su funcionamiento, sus espacios de participacion,
actores principales, estrategias e impactos de esta a lo largo del afio en curso.

Para el cumplimiento de este componente se llevo a cabo en el auditorio de la Institucién Educativa Nuevo!
Latir, sistema de sonido con dos micréfonos inal&mbricos, ayudas tecnolégicas (video beam, computador]
y soporte técnico permanente),garantizando un entomo adecuado para la exposicion, el debate y 1a
concertacion.
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Adicionalmente, durante el desarrollo de la jornada se dispuso de estacioh de café permanente y refrigerios
con enfoque etnocultural, que incluyeron opciones veganas y se sirvieron en.empagues ecoldgicos,
asegurando una atencion integral y sostenible. )

El equipo de apoyo logistico, incluido_peréonal de sérvicio (meseros), contribuy6 al buen desarrollo de
cada jomada, manteniendo condiciones 6ptimas de orden, hospitalidad y acompafiamiento.

Estas acciones conjuntas perrnitieron avanzar en la consolidacién de una estrategia interinstitucional
coherente y participativa, reafirmando el compromiso dél programa CaliAfro con la equidad, 1ainclusion y
o} fortalecimiento. del trabajo ‘colaborativo entre las instituciones y la comunidad afrodescendiente del

|Distrito de Santiago de Cali: -

Registro fotogréﬁcd: '

ISENSIBILIZACION PP
ANEXO 4.1 ‘
s Informe de actividades.

4.1.1Profesional afrodesi:endiente_ especializados | en temas ‘de] -
comunicaciéon para el apoyo en la estrategia de comunicacion gg:;:g%?gg A
divulgacion de los impactos generados por la politica publica (1 persona :

) . : BSD-003-037-2025
X 4 meses} : o 7 T
Como parte del cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio, se realizé la contratacion del
E_specialista en marketing y estrategias digitales para brindar apoyo en el disefio e implementacion de la
- lestrategia de comunicacion del proyecto Cali Afro, alineada con los objetivos y enfoques dé los programas
CaliAfro en la Escuela, CaliAfro Empodera y Caliafré Conecta, con énfasis en 1a visibilizacién del enfoque
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étnico-racial y la participacién de las comunidades afrodescendientes en el marco de las acciones

interinstitucionales orientadas a la sensibifizacién, transversalizacion e mplementac«én de la politica
nublica CALIAFRQ. '

SENSIBILIZACION PP
ANEXO 4.1.1

e Hoja de vida
¢ Informe de ac’uvudades No 1-2-3 y4.

1]

FUNDACION BRIGADA 152
4.1.2 Alquiler Video beam - SBSD-003-032A-2025

Se suministro Video Beam para la realizacion del Foro sobre la politica publica y su impacto en la poblacién
afrodescendiente para la consolidacidn de la estrategia interinstitucional, en el marco .de las acciones

nterinstitucionales orientadas a la sensﬂnhzacuﬁn transversahzacuén e mp!ementacuén de la politica
publica CALIAFRO.

FUNDACION BRIGADA 152

443 Computador portatil o de escrltono {para uso del video SBSD-003-032A-2025

beam) {1) con acceso a internet

Y

Se suministrd computador para la realizacion del Foro sobre la politica pubhca y su impacto en la
poblacién afrodescendlente para la consolidacion de Ia estrateg|a interinstitucional, en el marco de las

acciones interinstitucionales orientadas a la senmb:hzamén transversalizacién e implementacién de la
politica publlca CALIAFRO,

. FUNDACION BRIGADA 152
4.1.4 Sonldo . , SSSD-003-032A-2025

’

Se suministré Sonido para la realizacién del Foro sobre la politica ptiblica y su impacto en la poblacién
afrodescendiente para la consclidacion de 1a estrategia interinstitucional, en el marco de las acciones

interinstitucionales orientadas a la sensmillzamén transversalizacion e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.

- - | FUNDACION BRIGADA 152
4.1.5 Micréfonos inalambricos . SBSD-003-032A-2025

Se suministré micréfonos inaldmbricos para la realizacion del Foro sobre la politica pablica y su impacto
en la pablacion afrodescendiente para la consolidacion de la estrategna interinstitucional, en el marco de

las acciones interinstitucionales orlenladas ala sensubﬂuzamén transversahzaclén e implementacién de
|la politica piblica CALIAFRO.

4.1.6 Técnico enloglistico, persona responsable de la conexién, |- FUNDACION BRIGADA 152

asistencia y conectividad de los equipos (1) durante la duracién SBSD-003-032A-2025
del foro.
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Se suministré técnico en logistica para la realizacion del Foro sobre la politica publica y su impacto en la
poblacién afrodescendiente para la consolidacion de la estrategia interinstitucional, en el marco de las
acciones interinstitucionales orientadas a_la sensibilizacion, transversalizacion e implementacion de la

politica publica CALIAFRO.

4.1.7 Estacién de café (café, aromaticas, agua) para evento de Fuggggjgogzgizi?g)g; 52

duracion de 1h a 4h para 150 personas - Verificar cada hora que
haya existencia de café, aromaticas, agua, az(car, mezcladores

Se garantizé estacién de café con capacidad para hasta 100 personas para la realizacién del Foro sobre
la politica pUblica'y su impacto en la poblacién afrodescendiente para la consolidacién de la estrategia
interinstitucional, en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacién,
transversalizacién e implementacion de la politica publica CALIAFRO.

Se dispuso la estacién de café permanente, con e! fin de garantizar un servicio de atencién adecuado,
hospitalario y de calidad para los participantes. La estacién de café fue Instalada en los espacios
dispuestos para la jornada y. permanecié disponible durante las cuatro (4) horas de duracion del evento,
ofreciendo a los asistentes una variedad de bebidas calientes y acompafiamientos, entre ellos café,
aromdticas, agua, galletas, pasantes e instacrem, con reposicion continua y presentacion higiénica.

El servicio estuvo a cargo de personal logistico encargado de mantener [a organizacion, limpieza y
presentacion del punto de atencion, cumptiendo con las normas de manipulacién de alimentos y
bioseguridad. Este componente contribuyé al bienestar de los asistentes y al desartolio fluido de las
jornadas, generande un ambiente amable y propicio para el intercambio pedagégico, institucional y
cultural.

4.1.8 Refrigerios con enfoque etnocultural (1 harina, 1 proteina
magra mfnimo 90 grs, verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, FUNDACION BRIGADA 152
empaque ecolégico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser SBSD-003-032A-2025

tipo vegano (1 harina, 1 protefna vegetal minimo 95 grs, verdura,
fruta, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques
individuales y ecolégicos. , :
Se garantizaron refrigerios con enfoque etnocultural para la realizacion del Fora sobre la politica publica
y su impacto en la poblacion afrodescendiente para la consolidacion de la estrategia interinstitucional, en
el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilizacion, transversalizacion e

imptementacion de la politica publica CALIAFRO.

Cada refrigerio estuvo compuesto por una harina tradicional, una protelna magra (mInimo 100 gramos),
una fruta y una bebida de 200 ml, todos empacados de fonma individual y en materiales ecologicos,

contribuyendo asl al cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental.

De igual manera, se elaboraron cinco (5) refrigerios tipo vegano, compuestos por una protefna végetal
(minimo 100 gramos), verdura, harina y bebida de 200 ml, con cubiertos biodegradables, asegurando la
inclusion alimentaria y la diversidad de preferencias nutricionales de las asistentes.
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Los refngenos fueron entregados durante el desarrollo del evento, fortaleciendo el componente logistico
y garantizando el bienestar y la comodidad de las pamcapantes Esta accion reafirmé el enfoque culturat
del encuentro, integrando elementos represeritativos de la gastronomia afrodescendiente.

L

_ ‘ FUNDACION BRIGADA 152
4.1.9 Registro fotogréfico y audiovisual — Debera enviarse y SBSD-003-032A-2025
compartirse en DRIVE con el programa CaliAfro.

Se realizo registro fotografico y audiovisual para la realizacién del Foro sobre la politica pablica y su
impacto en la poblacién afrodescengiente para la consolidacién de la estrategia interinstitucional, en el
marco de las acciones interinstifucionales erientadas a Ila sensmlllzaCIOn transversalizacién e
implementacioén de la politica piblica CALIAFRO,

FUNDACION BRIGADA 152

4.1.10 Presentadora(o) afrocolombiana(o) SBSD-003-032A-2025

4 -

Se garantizé durante la jornada presentador afrocolombiano, quién realizé la moderacién y conduccién
del Foro sobre fa politica pablica y su impacto en la poblacién afrodescendiente para la consolidacién de
la estrategia interinstitucional, £en el marco de las acciones interinstitucionales orientadas a la
sensibilizacién, fransversalizacion e implementacién de ia politica publica CALIAFRO.

En cumplimiento de esta obligacion se conté con ‘la participacion de una presentadora(o)
afrocolombiana{o), quien tuvo a su cargo la conduccion de los eventos, aportando dinamismo, coherencia
y pertinencia cultural al desarrolio de las jomadas.

Durante la actividad, la presentadora(o) orienté ef cumplimiento de la agenda, facilité la interaccion entre
los asistentes y los invitados especiales, y realizé la apertura, transicion y cierre de los diferentes
segmentos del Foro, garantizando una conduccién fluida y con enfoque de identidad étnica. Su|
participacion permitio fortalecer la imagen institucional del programa CALIAFRO; aportando un
componente simbdlico de representacion y orgutlo afrodescendiente en coherencia con los objetivos del
evento. .

. FUNDACION BRIGADA 152
4.1.11 Convocatoria digital en redes sociales reconocidas a SBSD-003-032A-2025
nivel local y/o departamental, reel, historias y publicacién.

Serealizé convocatoria digital en las redes sociales de [a Secretaria para socializar e invitar al Foro sobre
la politica publica y su impacto en la poblacién afrodescendiente, en el marco de las acciones
interinstitucionales orientadas a la' sensibilizacién, transversallzaclén e implementacion de la politica
publica CALIAFRO.
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Califro

Te invita a participat de fa sociaflzadién
dw tos resuttados de la Evaluacion
Institucional de [ Politica POblica
Afrocolemblana, Palenquera, Negray
Raizal,

Diciembre

=18

4.2 Realizar un proceso de sensibilizacion de 1a Politica Publica, en el marco del cumplimiento de
esta actividad se debe realizar un proceso de sensibilizacién con los organismos de la
Administracién Distrital corresponsables del cumplimiento de esta, asi como en 20 colegios,
grados 10 y 11, 5 universidades y en 100 organizaciones de la sociedad civil en § zonas o sectores
(Oriente, Rural, Ladera, Sur, Norte y Rural). A

421 Ejecutar sesiones con los grupos poblacionales
priorizados, para ello debe contar con profesionales idéneos, AFRSE%E‘?E%TSEQISDOS
con conocimiento de la Politica Publica

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se realizaron 45 sesiones para la
sensibilizacién y apropiacion de la Politica Publica en instituciones educativas en los grados 10y 11, §
universidades y organizaciones de la sociedad civil. Es asl como, a través de las jornadas se busco
sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la Polltica Publica Afro, promoviendo el
reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto por la identidad afrocolombiana.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, cada una de las jomadas de socializacion
y sensibilizacién estuvieron pensadas y dirigidas segun el contexto de cada organizacion o rango etario
de los participantes, esto con el fin de acercar la poiitica publica a cada una de las realidades de la
poblacién impactada en Santiago de Cali ‘

A continuacion, se relaciona cada una de las instituciones, organizaciones y universidades visitadas en
el marco de la socializacién y sensibilizacion de la implementacién de la politica pblica CaliAfro:
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS

. T sigieros .
DHTITUCION EDUCATIVA m; eur:uu DIRECCION NOMBAE DELRECTOR
MDE2025
1. Afom=s Lipaz Pemarmio s 7 MNOKRISBSCLTIY T BETTY RODRIGUEL CHAVEL
2, Sioy 0a Agosio 17 T MOCL T2 .Y ECOAR MAVIER CUARAN ERAZG
3. Manuod Mty Makaring m ? INDCALLE GICATL B #5310 LUZMIRUM BELGADO SANCHET
4, Vicenss Boerero Costy 155 1 WOCL KR 7S 00 ESQUILA  WALTERESTACIO RVAS
1. Barickorns Loboguerrerd ns 13 C7mE2s HORA LA YRLAQUIRAN STERLING
2. € Dismants 1 13 IO KR 31 41 00 AN SEQUNDO CAMPAZ OFTZ
3, Humisenta Jorsdn Mizuers 197 13 O KR 261N T2 25 LUGY MASELAY CHILITO CARVAIAL
4, Jusdn Vitatahn France 152 13 [0 CLTIPTRANSVERSALT2S ESOUEIA|  ENTIM CRISINA MOSQUERA LO2AND
5 LuF Hayoes Guorrero Moling 18 13 BORATE2T2502 ULISES TRUMLO NURT?
1, Gatriwin Wistrnl a0 u Carrers TH #5056 Mirtam Patricts Dugue Castils
2. La Ammetacidn 169 1 Corers A 87400 [ A —
3. Uorslior Remon Axche = 14 (NDDG 26371804 18 JUAN VIANEY TOVAR MGSQUERA
5. Miovo Lty 3% u Calle 76 128-20 Hugts ABertn Latno Vel rame
\
1. Carts Hokgutn Mekarino D DL 58420850 SONA MARAVIVERDS ANDRADE
2. Caxiod Cérdoba 2 18 " NDGLS049C 100 RAFAEL ALEERTO QTERQ- GOMIALEZ
3. Cahriel Gareds Wmues 765 15 WO ERZ0B 64 00 VIALTER HOREND CRESPO
1. Crisidbed Coln 150 [ D CRATANO 4462 [ANDRES FERNANDO CONTRERAS LOZANC]
2. Liberce Madid Velderrame IR 16 INDERALHES TS ORLANDO QUENTERD
3 Rediigo Liorads, Cakcato 26 16 INDCLINAATALS OLGA RUTH GONTALEZ YIVERDS
1, Cuitaton Desapny 109 7 DR 2AHO 1206 18 MANUEL ESTERAN AMSCOS MONTARG
-

4
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WELLOHE T
NGLISH_CLASS,

1;

1

ORGANIZACIONES DE BASE AFRO.

Riande

No. Lugardc lo Seslén en Organizacidn de 1o Sociedad Civil de base Afro Intervencién
1jmMex e . : : 16/10/2025
2|Fundacién Black Community T 268/09/2025
J|BRIGADA 152 . ) ) 5/10/2025
4|CCCN Playa Renaclente - ) 17/10/2025

. S|Africa Urbana ) 21/10/2025
. 6|Fundacién Aprender Creary Crecer ' i 25/10/2025
ZiMiraza ) - ) 26/10/2025
8|Red Juvenil Multicolor ) o 30/10/2025
9jLatir Folkldrico . . 71112025
10l Asemvic B/11/2025
11}El Club de Ip Salud 12/11/2025
12| Colonia Maguirefia ) 13/11/2025
13| Colonio Narliiense 13/11/2025
14|Fundomixpn - 16/11/2025
15|8ambucoViejo 17/11/2025
16| Caminos del Folklore ) 1871172025
17|Comedor Camunitario MiPacificoyyo ) 2/12/2025
18| Orlentamos ’ C 211212025
19| Comedor Camunitarfo Transformando Futuros 3/12/2025
20|Progreso Pacifico : 471272025
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UNIVERSIDADES.
[Taller | LUGAR Dia de intervencion
1 Universidad Santiago de Cali ‘ ' - 12/09/2025
2 Universidad del Valle . _ . 22/09/2025
3 Universidad ICESI _ .. 25/09/2025
4 Universidad Libre , - ~ 8/12/2025
5 Universidad Autonoma v B - 307122025

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 339



FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES
DEL VALLE DEL GAUCA

4.2.2 Disefiar una herramienta pedagégica de sensibilizacion de
la Politica Puablica, para cada una de las instancias. Esta
herramienta debe ser interactiva y dindmica con ayudas digitales
diferentes a Power Point, debe contener el contexto histérico f
cultural poblacién afrodescendiente, la Politica Publica AFROTIC CONTENIDOS
(componentes y acciones), estrategias implementadas a través DIGITALES SAS

de la esta, alineacién con el Plan de Desarrollo Municipal. Aslj ‘
mismo, debe ser aplicable en cualquier contexto poblacional en|
la que se socialice. Entendible, clara y efectiva en su
interpretacion. ) ' :

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se realiz6 el disefio y desarrollo de tres
herramientas pedagégicas interactivas orientadas a la sensibilizacién y apropiacién de la Politica Publica
CaliAfro, con un enfoque didactico, tecnolbgico y cultural.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, las herramientas creadas fueron: un comic
interactivo que explica [0 que se hace en CaliAfro en la Escuela; un'videojuego de! mapa de Cali, donde
los usuarios exploran territorios, reconoce acciones de la Politica Plblica y resuelven retos sobre
identidad y participacién; y un video interactivo de CaliAfro Conecta y CaliAfro Empodera. Cada recurso
fue disefiado para ser entendible, adaptable y aplicable en diversos contextos educatives y comunitarios,
promoviendo una comprensién clara, participativa y significativa del enfoque étnico y su alineacién con el
Ptan de Desarrollo Municipal.
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Qquf o la Zoas Sur do Coll, Calitifro Cometlo nttoren lo soh
n lnn t-mmmk:lndlm afto. Orpanizomos beipndsr donde mddinos
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A ey

SENSIBILIZACION PP
ANEX0 4.2.2
¢ Herramientas didacticas

- . AFROTIC CONTENIDOS
4.2.3 Transporte para el equipo profesional DIGITALES SAS

Tal como se registré en et segundo informe de avance técnico, en el marco del cumplimento de las
obligaciones contractuales, se garantiz6 transporte para los profesionales que realizaron |as 45 sesiones
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para la sensibilizacion y apropiacion de [a Politica Publica en instituciones educativas en los grados 10y
11, S universidades y organizaciones de la sociedad civil.

Esto permitié una movilidad oportuna para la realizacién de las sesiones descentralizadas en los diversos
territorios con mayor presencia de personas afrocolombianas y reconocer los espacios que construyen
las organizaciones y forma de expresién con enfoque étnico racial.

4,2.4 Refrigerios con enfoque etnocuitural compuesto por (1
harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, fruta, 1 bebida de 200
ml, empaque ecolbgico). Cinco (5} de los refrigerios deberan ser AFROTIC CONTENIDOS
tipo vegano {1 harina, 1 protelna vegetal minimo. 100 grs, DIGITALES SAS

" |verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques

mdmduales y ecolégicos. ;

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales se reahzaron 45 sesiones. para la
sensibilizacién y apropiacion de la Polltica Publica en instituciones educativas en los grados 10y 11, 5
universidades y organizaciones de la sociedad civil. Es asi como, en cada una de las sesiones se
suministro refrigerios con enfoque etnocultural, disefiados y elaborados bajo-criterios de pertinencia
cultural, nutricién equilibrada y sostenibilidad ambiental en cada una de las mesas realizadas.

Tal como se registré en el segundo informe de avance técnico, cada refrigerio estuvo compuesto por una
harina tradicional, una proteina magra de minimo 100 gramos, una fruta fresca y una bebida de 200 ml,
presentados en empaques individuales, ecolégicos y 'biodegradables, garantizando condiciones
adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y respeto por €l medio ambiente.

Registro fotografico:
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4.2.4 Personas con garantias para Ja participacién, lo cual
contribuira generar una participacién efectiva de los grupos de

valor, lideres comunitarios ylo personas de los Consejos 6FRSEIC.:I.§LOE%T§EQDOS
Comunitarios que aportaran en el proceso de sensibilizacion a
realizarse en los colegios, organizaciones y universidades.

Tal como se menciond en el segundo informe de avance Técnico, en el marco del cumplimento de las
obligaciones contractuales, se realizaron 45 sesiones para la sensibilizacién y apropiacion de la Polltica
Publica en instituciones educativas en los grados 10 y 11, 5 universidades y organizaciones de la
sociedad civil. Por tal motivo, se realizé articulaciones con los liderazgos sociales y comunitarios para las
jornadas de intervencién para generar una participacién efectiva de los grupos de valor, entendiendo la
importancia de a participacion de estas personas que movilizan los territorios y son dinamizadores de la

implementacién de la politica publica.

De esta manera, cada una de las jomadas de socializacién y sensibilizacion estuvieron pensadas y
dirigidas segun el contexto de cada organizacion o rango etario de los participantes, esto con el fin de
acercar 1a politica publica a cada una de las realidades de la poblacion impactada en Santiago de Cali
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Paor lo tanto, a través de las jornadas se busco sen5|b|llzar alos partnmpantes subre la importancia de la

Politica Publica Afro, promowendo el reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto por ia identidad
afrocolombiana. :

ACTIVIDADES REALIZADAS OTROSI:

En el marco de cumplimiento de la politica.publica Cali Afro, se realizaron actividades
ladicas, culturales, deportivas y empresariales en territorios afrodescendientes de 8
comunas priorizadas por ia politica pablica, en coordinacidon con la Federacion
Colombiana de Colonias con la participacion de 300 personas, asi como la realizacion
del Foro de visibilizacion de la politica publica con la participacion de 150 personas y la
elaboracion del documento diagnéstico técnico y participativo: Revision documental y

normativa, Linea base cualitativa y cuantitativa e Identificacion de problematicas del plan
estratégico 2030 PP CALIAFRO.

A continliacion, se desarrollan cada una de las actividades realizadas, en el marco de la
ejecucion de la adicion del convenio inicial:

PROMOVER PRACTICAS, USOS Y COSTUMBRES DE LA POBLACION
.AFROCOLOMBIANA.
En el marco de la adicion presupuestal y de actividades al convenio inicial, la Secretaria de Bienestar
Social busco realizar acciones de promocion cultural orientadas al reconacimiento, fortalecimiento y
preservacion de las préacticas, usos y costumbres de la poblacidn afrocolombiana, en la medida en que
propicié espacios de encuentro, intercambio y construccion colectiva alrededor de saberes culturales
que hacen parte de su identidad histérica. A través de escenarios culturales y formativos se favorecid la
apropiacion sécial de expresiones tradicionales que han sido transmitidas de generacién en generacién,
promoviendo no solo su visibilizacién, sino también su Continuidad y resignificacién en contextos
comunitarios actuales. Este tipo de acciones contribuye al fortalecimiento del tejido social, al
reconocimiento del valor cultural de los saberes ancestrales y a la consolidacion de procesos que

permiten que dichas practicas sigan vivas y vigentes dentro de las dinamicas sociales, culturales y
econdmicas del territorio.
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[ REALIZAR ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y EMPRESARIALES

EN TERRITORIO AFRODESCENDIENTES CON LA PARTICIPACION DE 300 PERSONAS

EN LAS 8 COMUNAS PRIORIZADA POR LA POLITICA PUBLICA AGENCIADAS POR LA
FEDERACION DE COLONIAS.

Establecer una actividad lGdica, cultural y empresariales en un
territorio afrodescendiente para la visibilizacién y reafirmacion de 1a + COLOMBIA
cultura. este contiene el apoyo técnico y logistico en la realizacion SBSD-003-060-2025

-del espacio de participacion.

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se generd un espacio de reconocimiento
publico que permltlo exaltar los aportes de la poblacion afrodescendiente en distintos ambitos de la vida
social, cultural, deportiva, académica y empresarial, en coherenc:a con los lineamientos de la Politica

Pubhca Cali Afro.,

La actividad se desarrolld como un escenario estratégico de visibilizacidn y posicionamiento de
referentes afrocolombianos, fortaleciendo el reconocimiento social, ef argullo identitario y la construccion
de narrativas positivas sobre la cultura afro. Su realizacién permitié proyectar estos aportes en un,
contexto de alcance local y nacional, ampliando su impacto més allé de! territorio inmediato. De esta
manera, se realizé articulacién cen la Fundacién Color de Colombia y el medio de comunicacién El

Espectador para:
« Visibilizar los aportes y trayectorias de personas afrocolombianas destacadas en diferentes
sectores sociales, culturales, empresariales y academicos. ,

e Promover el reconocimiento piblico de llderes, lideresas, emprendedores y' referentes
afrodescendientes.

o Generar un espacio de encuentro entre actores comunitarios, institucionales y aliados
estratégicos.

Fortalecer narrativas positivas sobre la cultura afrocolombiana y su incidencia en el desarrollo
social y econémico.

En base en todo lo anterior, se realizé la planeacién, articulacién interinstitucional y la produccion
artlstica, técnica y logistica para el desarrollo del evento donde se reconocid la trayectoria de lideres
afrocolombianos en 13 categorifas, junto a un premio especial de Vida y Obra, otorgado al abogado
Jacobo Pérez Escobar en el marco de sus 100 afios de vida.
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ANEXOS ) .
¢ Informe de aptividades

Realizar talleres tradicionales para el fortalecimiento de las
siguientes  habilidades: peinados tradicionales, , tocados, + COLOMBIA

cosmetologia en cada comuna de las 8 priorizada por la pp caliafro, SBSD-003-060-2025
tres talleres sobre cada tema.

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se desarroliaron veinticuatro (24)
talleres tradicionales de practicas ancestrales como parte de las accionées orientadas a [a promocién,
fortalecimiento y preservacion de las practicas, usos y costumbres de la poblacién afrocolombiana del
Distrito de Santiago de-Cali. A través de la ejecucion de los talleres se fortalecieron saberes culturales
asociados a la estética, el cuidado personal y la identidad afrodescendiente, contribuyendo a la
transmision intergeneracional de conocimientos y al fortalecimiento del tejido social en los teritorios
pricrizados. :

Los talleres estuvieron orientados al fortalecimiento de habilidades en Peinados Tradicionales, Tocados
y Cosmetologla en 8 comunas pricrizadas por la politica publica CaliAfro (6,7,11,13,14,15,16 y 21). Se

reafizaron tres (03) talleres de manera simultanea, correspondientes a las tematicas de Peinados
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Tradicionales, Tocados y Cosmetologia, con una duracién de tres (03) horas cada uno, para un total de

veinticuatro (24) talleres ejecutados.

CRONOGRAMA DE TALLERES , .
COMUNA LUGAR HORA FECHA
6 - Unidad recreativa de Floralia 8:30 AM.a 11:30 AM. | 03/12/2025
7 Unidad recreativa 7 de Agosto 8:30 AM.a 11:30 AM. | 04/12/2025
11 Unidad recreativa Ciudad Modelo 8:30 AM.a 11:30 AM. | 05/12/2025
13 Polideportivo Comuneros |l 8:30 AM.a 11:30 AM. | 09/12/2025
14 * | Bulevar del oriente (cancha la polvera) 8:30 AM.a 11:30 AM. | 10/12/2025
115 Unidad recreativa el Vallado 8:30 AM.a11:30 AM. | 11/12/2025
16 Polideportivo Marfa Isabel Urrutia 8:30 AM. a 11:30 AM. 1211212025
21 Polideportivo Calimio Decepaz 830 AM.a 11:30 AM. | 15/12/2025

La metodologfa aplicada de los talleres tradicionales de practicas ancestrales se desarrollé con un
enfoque metodoldgico practico, participativo y de aprendizaje colectivo, orientado al fortalecimiento de
saberes culturales asociados a la estética, el cuidado personal y la identidad afrodescendiente, asl como
al desarrollo de habilidades con potencial productivo en las comunidades intervenidas.

Como parte del componente pedagégico y con el fin de facilitar la apropiacion de los aprendizajes, a
cada participante se le hizo entrega de un kit correspondiente a la temética del taller, disefiado con
insumos basicos, funcionales y culturalmente pertinentes. Estos kits fortalecieron el proceso formativo, -
garantizando condiciones adecuadas pgra la practica, la replicabilidad de los aprendizajes en los
territorios y el empoderamiento de los participantes, contribuyendo asi al reconocimiento, preservacion
y proyeccion de los saberes ancestrales afrodescendientes en el Distrito de Santiago de Cali.

Igualmente, se garantizé el suministro de refrigerios durante las jornadas formativas previstas en el
componente pedagégico del proyecto, cumpliendo con las caracteristicas nutricionales, de calidad y
oportunidad establecidas en el marco del contrato.

-

Registro fotografico:

L]
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Talleres fortalecimiento de habilidades en Peinados Tradicionales, Tocados y Cosmetologia.
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Realizar muestra de cocina ancestral afro, moda afro y deportes FUNDACION ACCIONES

tradicionales afrodescendientes para la promocion, usos- y ;
PCOR COLOMBIA -
costumbres de la cuttura  SBSD-003-058-2025

una en cada comuna priorizada por la pp CaliAfro

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se desarrollé una muestra integral que
articula la cocina ancestral afro, la moda afro y los deportes fradicionales afrodescendientes, se busca
generar espacios de -encuentro comunitario, transmisién dé saberes y apropiaciéon cultural,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad étnica y al cump!|m|ento de los principios de diversidad
cuitural, enfoque diferencial y participacion cBmunitaria.
™ .

Esta muestra cultural constituye una estrategia pedagogica y participativa.que permite poner en valor
los saberes tradicionales heredados de generacién en generacndn promoviendo su reconocimiento
como parte fundamental del tejxdo sacial, histérico y cultural del tetritorio.

» Visibilizar los saberes y practicas tradicionales asociadas a |la cocina andestral afro, resaltando

su valor histérico, nutricional y cultural.

» Promover la moda affo como expresién identitaria, estética y simbdlica de la cultura
afrodescendiente.

* Incentivar la. practica y el reconocimiento de los deportes y juegos tradicionales
afrodescendientes como mecanismos de cohesién sacial y transmisién cultural.

¢ Generar espacios de participacion comunitaria e intergeneracional que favorezcan el
intercambio de conocimientos y experiencias culturales.

¢ Contribuir a la sensibilizacion de la poblamén sobre la importancia “de la dlver5|dad étnica y
© cultural. - :

En concordancia con los lineamientos de la politica publica Cati'Afro, se priorizaron ocho (08) comunas
de la ciudad de Cali (7,11,12,13,14,15, 16 y 21) para la ejecucion de la actividad. La seleccién responde
a criterios de concentracién poblacional afrodescendiente, dmémtcas culturales propias y necesidades
de fortalecimiento comunitario. -

Cronograma de muestras:
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4

COMUNA LUGAR ~ ORGANIZACION VINCULADA  FECHA
7 Unidad  recreativa 7 de| . jorcion de Colonias del Pacifico | 5/12/2025
: Agosto :
1 Unidad  recreativa  Cludad] . 1o cion de Colonias del Pacifico | 6/12/2025
» Modelo .

12 Polideportivo 12 de Octubre | Corporacidn Cuitural Guapi 12/12/2025

13 Polideportivo Comuneros Il ;| Federacion de Colonias del Pacifico | 13/12/2025

14 Bulevar def ofiente (cancha l? Fundacién caminos dé paz - ’ 14!12/20I25

| polvera). A
15 Unidad recreativa €l Vallado | ndacion Transformando Nuestio | oq,15/5995
-| Territorio 7

16 Polideportivo - Marla  Isabel\ o cién de Colonias del Pacifico | 2112/2025
. |Urrutia - _ . 7

21 Polideportivo Calimio Decepaz | Fundacion Cultural Raices Negras 27/12/2025

o

La ejecucién de las muestras en las ocho comunas priorizadas requirié de una planificacién loglstica
integrat que garantizé la adecuada realizacién de las aclividades, la comodidad de los asistentes y la
pertinencia cultural de cada evento. ‘

Registro fotografico:
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« Informe de actividades.

PROMOCION DE DANZAS Y PERCUSION AFROCOLOMBIANA.

Desarroliar acciones de cultura y expresion artistica que permita | FUNDACION ACCIONES
visibilizar el arte como proceso de afirmacion cultural. 1o anterior se POR COLOMBIA
realiza por circulos de palabra y tertulias con lideres culturales. SBSD-003-058-2025

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se desarrollé ocho (08) acciones de
cultura y expresion artistica, generando espacios de encuentro comunitario que integraron
manifestaciones artisticas con circulos de palabra y tertulias lideradas por actores y lideres culturales
afrodescendientes. Esto con e! propoésito de visibilizar el arte como un proceso de afirmacion cuttural,
memoria colectiva y construccion identitaria de la poblacién afrocolombiana en el Distrito de Santiago
de Cali. ‘

-

Estas acciones se concibieron como escenarios participativos que permitieron el didlogo, el intercambio
de saberes y la reflexion colectiva en torno a |a identidad, las tradiciones y los procesos culturales
afrocolombianos, fortaleciendo la apropiacién cultural y la participacién comunitaria en los teritorios
priorizados por la Politica PUblica Cali Afro. Las acciones de cultura y expresién artistica se desarrollaron
bajo una metodologla participativa, temitorial y culturalmente pertinente, orientada a integrar la
experiencia artistica con espacios estructurados de didlogo comunitario, garantizando la realizacién de

clrculos de palabra y terlulias lideradas por personas mayores afrodescendientes y lideres culturales, |

con apoyo de micrafono para asegurar la participacion amplia y el alcance del mensaje en cada espacio.

Cronograma de actividades:
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COMUNA

LUGAR

ORGANIZACION/ PROCESO
CULTURAL VINCULADO

FECHA

. I:Jgr;gs)d recreativa 7.cfe Ezc;%f;fc’m de Colonfas del 3/12/2025
1 cl;JiS:jdaaddModeﬁcreatwa ;Zg%r;;:lon de Colonias del 4/12/2025
12 OP ;ltilcé::gonivo 12 d8| Corporacion Cultural Guapi 10 /12/2025
i gfﬂ;ﬂiﬂfsgﬁ ;Zg%?:ién de Colonigs del 11/112/2025
14 (S:Li;aaria?)illve?g?nte Fundacién caminos de paz 17/12/2025
15 \ggligt?g recreativa ¢l lflﬂgizg?erritorioTranSformando 181212025
" :::;g)de?':j)rrrtl,j\;ioa M.arl-a ;Zg%rgsl'on de Colonias 'del 19/12/2025
21 ggléizzzmvo Calimio Ez;?:glon Cultural  Raices 2911212025

Las acciones de cultura y expresion art/stica con circulos de palabra y tertulias contribuyeron de manera
directa al fortalecimiento de la identidad cultural afrocolombiana, al reconocimiento del arte como
proceso de afirmacion cultural y a la generacién de espacios de participacion comunitaria, en coherencia

con los objetivos del contrato y los lineamientos de la Politica Pablica Cali Afro.

La ejecucién de los circulos de palabra y tertulia en las ocho comunas priorizadas requirié de una
planificacion logistica integral que garantizé la adecuada realizacion de las actividades, la comodidad

de los asistentes y la pertinencia cultural de cada evento.

Registro fotografico:

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010,27.1.003 de 2025 // 354




b

FONDO MIXTO DE PROMOCION
DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

ANEXOS:
¢ Informe de actividades.
. Listados de-asistencia.’

FUNDACION ACCIONES
POR COLOMBIA
SBSD-003-058-2025

Realizar muestras artisticas, audlowsuales y pléstlcas de artistas
afrocolombianos.

En el marco del cumpllmento de las obllgaclones contractuales se realizaron ocho (08) muestras para
la generacién de espacios de exhibicién y circulacion cultural qué pérmitieran acercar a la comunidad a
diversas expresiones-artisti¢as afrocolombianas, fortaleciendo e! reconocimiento del talento local y &
valor simbdlico de sus creaciones. De esta manera, estas acciones de promocién y visibilizacién de las
Jpracticas, usos y costumbres de la poblacion afrocolomblana de! Distrito de Santiago de Cali, se dieron
mediante la realizacion de muestras artisticas, audlowsuales y plasticas que reconocen el arte como
una manifestacién de identidad cultural, memona hrsténca y oonstrucc16n colectiva.

Las muestras artisticas se desarrollarongen el marco de eventos culturales y comunitarios de ampha
participacién ciudadana, seleccionados por su relevancia. territorial y su capacidad de convocatoria.
Cada muestra integré diferentes lenguajes a’ﬁlstlcos tales como artes escénicas, artes visuales y
producciones audiovisuales, permitiendo repreSentar de manera amplia las practicas culiurales, las
narrativas |dent|tar|as y lag tradiciones afroo8lambianas. -

Las muestras se realizaron dentro de los siguientes eventos:

+ Evento San Pacho: plazoleta Jairo Varela
Evento La Purisima: Club Tequendama

Fiestas Patronales: Corregimiento el Hormiguero
Modelo somos todos: Bulevar del Oriente
Encuentro de Colonias: Maria [sabel Urrutia

+ Dia del Pacifico: Plazoleta San Francisco

La ejecucion de las muestras artf$ticas, audiovisuales y piasticas requiri¢ de una planificacién loglstica
integral, la cual se articul6 a la infraestructura y recursos de los eventos en los que se desarrollaron las
actividades. La realizacion de las muestras artisticas, audiovisuales y plasticas permitié fortalecer la
visibilizacién del arte afrocolombiano, ampliar el acceso cornumtano a expresiones culturales diversas
y contribuir al reconocimiento de las practicas, usos y costumbres dela poblacidn afrodescendiente, en
coherencia con el objeto del conitrato y los lineamientos de la Politica Publlca Cali Afro.

Registro fotografico:
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CALI AFRO EMPODERA: "EMPRENDIMIENTOS Y ECONOMIA AFRODESCEND[ENTE

Realizar una feria empresarial para el fomento de 1a economia y FUNDACION ACCIONES
emprendimiento propio de productos y servicios tradicionales dela POR COLOMBIA
cultura afro. $BSD-003-058-2025

En el marco del cumplimento de las obhgacmnes contractuales, se realizaron ocho (08) ferias
empresariales, con las cuales se generaron espacios de comercializacion, visibilizacién y fortalecimiento |
de iniciativas productivas lideradas por emprendedores y emprendedoras afrodescendientes. Las ferias
empresariales se concibieron como escenarios de dinamizacion econémica y encuentro comunitario,
que permitieron resaltar el valor cultural, social y econémico de los productos y servicios tradicionales
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afrocolombianos, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomla econ6mica y al reconocimiento de fa
economia cultural como motor de desarrolio local.

Se realizé un proceso de convocatoria a los emprendimientos participantes, lo que permitié conformar
una participacién equilibrada y representativa en cada feria empresarial, fortaleciendo el sentido de
apropiacién comunitaria, la visibilizacién del emprendimiento afrodescendientd y la articulacidn entre
economia, cultura y territorio. La seleccién de los emprendimientos se r@aiizo bajo criterios de inclusion,
diversidad productiva y pertinencia cultural, garantizando la participatién de mujeres, jovenes y
procesos comunitarios. : ' '

Para la adecuada realizacion de las ferias empresariales se dispuso de una planificacién logistica que
garantizé el correcto desarrollo de las actividades y la comodidad de los participantes y asistentes. Se
realizaron seis {06) ferias empresariales de manera articulada dentro de eventos culturales y
comunitarios de -amplia convocatoria, To que pemmiti6 ampliar el alcance de los' emprendimientos
participantes y potenciar los procesos de dinamizacién econdmica en escenarios de alta concentracion
de publico. Las otras dos (02) ferias empresariales se desarrollaron de manera independiente se
realizaron en escenarios comunitarios de las comunas 6 y 15, priorizando espacios de facil acceso para
la comunidad y con condiciones adecuadas para la instalacién de emprendimientos, circulacién del
publico y desarrollo de actividades de comercializacion.

Registro fotografico:
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SABIDURIA ANCESTRAL.
Realizar talleres ludicos y pedagogicos dirigido a 8 grupos de nifios, FUNDACION ACCIONES
nifias y jévenes (NNJ) uno en cada comuna priorizada por la PP POR COLOMBIA
CaliAfro para apropiar el conocimiento ancestral de la cultura afro. SBSD-003-058-2025

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se realizé ocho (08) talleres ludicos y
pedagdgicos, para la promocion y el reconocimiento de las practicas culturales afrodescendientes como
parte fundamental de la memoria histrica, el territorio y la construccién identitaria de las nuevas
generaciones. Estos espacios se desarrollaron en el marco de las acciones orientadas a la apropiacion
del conocimiento ancestral y al fortalecimiento de la identidad cultural afrocolombiana en nifios, nifias y
jévenes (NNJ) del Distrito de Santiago de Cali.

Los talleres se concibieron como espacios formativos, participativos y culturalmente pertinentes, que
integraron metodologias ludicas con contenidos pedagogicos, facilitando procesos de aprendizaje
significativo en torno a la cultura afrocolombiana. La implementacion de los espacios se realizé en ocho
(08) comunas (7,11, 12, 13,14,15, 16 y 21) del Distrito de Santiago de Cali, seleccionadas en
concordancia con los lineamientos de La Politica Pablica Cali Afro y por su relevancia territorial, la
presencia significativa de poblacion afrodescendiente y la necesidad de fortalecer procesos de
apropiacién cultural dirigidos a nifios, nifias y jovenes (NNJ).

Los talleres ludico-pedagdgicos se desarrollaron bajo una metodologfa participativa, vivencial y
culturaimente pertinente, orientada al fortalecimiento de la identidad afrocolombiana y a la apropiacion
del conocimiento ancestral en nintos, nifias y jévenes (NNJ). La intervencidn combind dinamicas ludicas
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presenciales con el uso pedagdgico de una cartilla institucional “Cali Afro en la Escuela”, fa cual sirvio
como herramienta metodol6gica central para guiar los contenidos, estructurar las actividades y reforzar
los aprendizajes de manera progresiva. La entrega del kit pedagégico y el usé sistematico de la cartilla
permitieron fortalecer la experiencia formativa, garantizar la continuidad de los-aprendizajes mas alla
del espacio del taller y consolidar un proceso metodoldgico coherente con los lineamientos de 1a Politica
Publica Cali Afro, enfocado en Ia inclusién, 1a pertinencia cuitural yel empoderamlento de nifios, nifias
y jovenes en los territorios intervenidos. .
Cada taller se disefi6 de rnan’era fiexible, permitiendo adaptér los contenidos a las caracteristicas etarias
y contextuales de los participantes, y abordé tematicas relacionadas con la hisforia afrocolombiana, los
saberes ancestrales, la oralidad, la musica, la danza, el territorio .y los valores culturales propios.La
ejecucién de los talleres en las ocho comunas priorizadas requirié de una planificacién loglstica integral
que garantizé la adecuada realizaci6n de las actividades, la comodldad de los asistentes y la pertinencia
cultural de cada tallerista.

Registro fotografico:
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Realizar muestras artisticas con nifios, nifias y jéveries (NNJ) para FUN;)SF(;: ugng?chaaNEs
la preservaci6n de usos y costumbres. SBSD-003-058-2025

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, se desarrollaron espacios de exhibicién
y circulacién cultural que permitieron visibilizar los procesos formativos infantiles y juveniles, acercando
a la comunidad a expresiones artisticas afrocolombianas desarrolladas desde edades tempranas, y
fortaleciendo el reconacimiento del pape! de los NNJ como portadores y continuadores de ia tradicion
cultural. Estas acciones estuvieron orientadas a la preservacion, transmision y apropiacion de los usos
y costumbres de la cultura afrocolombiana, mediante |a participacion activa de nifios, nifias y jovenes
(NNJ) en muestras artisticas desarroltadas en el Distrito de Santiago de Cali. Estas acciones reconocen
el arte como un medio fundamental para el fortalecimiento de la identidad cultural, la memoria colectiva
'y el relevo generacional de las précticas culturales afrodescendientes.

Se realizaron ocho {08) muestras artisticas con participacién directa de nifios, nifias y jovenes (NNJ),
1 1as cuales se desarroliaron en el marco de eventos culturales y comunitarios de amplia participacion
ciudadana, seleccionades por su relevancia territorial y su capacidad de convocatoria. Las muestras
integraron expresiones de danza afro y canto tradicional, correspondientes a cinco (05) procesos de
danza y cinco (05) procesos musicales, permitiendo visibilizar practicas culturales asociadas al
movimiento corporal, la musicalidad, 1a oralidad y la expresién colectiva, propias de la tradicién

afrocolombiana.

La ejecucién de las muestras artisticas requirid de una planificacién logistica articulada a la
infraestructura de los eventos. - '

Registro fbtogréﬁco:
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Realizar espacios de aprendizaje e intercambio de conocimientos FUNDACION ACCIONES
por medio de cuentos afrocolombianos dirigido a nifios, nifias y POR COLOMBIA
jovenes (NNJ). , SBSD-003-058-2025

En el marco del cumplimento de. las obligaciones contractuales, se desamollaron escenarios
pedagdgicos, participativos y culturaimente pertinentes, en los cuales la oralidad, el relato y la memoria
colectiva se constituyeron en herramientas fundamentales para la preservacion del patrimonio cultural
inmateria! afrocolombiano. La narracién de cuentos permitié reconocer la- palabra hablada como un
medio ancestral de transmision de valores, conocimientos, cosmovisiones y formas de relacion con el
territorio, fortaleciendo e! sentido de pertenencia cultural desde edades tempranas.

Es asl como, se desamollaron ocho (08) espacios de aprendizaje e intercambio de conocimientos, a
través de la narracién de cuentos afrocolombianos dirigidos a nifios, nifias y jovenes (NNJ), como
estrategia pedagégica para el fortalecimiento de la identidad culturat y la valoracién de las tradiciones
afrodescendientes en el Distrito de Santiago de Cal.

Los ocho (08) espacios de narracion se desarrollaron en comunas priorizadas por fa Politica Publica
Cali Afro, comunas (7, 11,12,13,14,15,16 y 21). Asl mismo, se seleccionaron los nifios, nifias y jévenes
participantes en articulacién con lideres comunitarios, formadores culturales, instituciones educativas y

procesos organizativos de cada comuna, garantizando un enfoque participativo, inclusivo y diferencial.
-

Cronograma de realizacién de los espacios:

COMUNA

7 Polideportivo Andres Sanin 111212025
11 Bibfioteca Publica San Pedro Claver 5/12/2025
12 Biblioteca Publica San Pedro Claver 9/12/2025
13 | Bibtioteca Publica Centro de Emprendimiento Cultural 12/12/12025
14 Biblioteca Publica Centro Cultural Los Naranjos 2 1561212025
15 - | Teatro La Unidn 19/12/2025
16 Teatro La Unién ' 22/12/2025
21 { Biblioteca Publica Centro Cultural Los Naranjos 2 26/12/2025

Cada espacio se constituy6é en un escenario de encuentro y dialogo, donde los relatos sirvieron como
punto de partida para reflexionar sobre Ia identidad, la memoria ancestral, el territorio, la espiritualidad,
la resistencia cultural y los valores comunitarios. La actividad permitié que los NNJ reconocieran los
cuentos no solo como narraciones, sino como expresiones simbdlicas cargadas de ensefianzas
culturales y sociales. :
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Realizar la impresion de materiales para la divulgacion de practicas
ladicas dirigidas a los grupos afrodescendientes, con el propésito
de fortalecer los procesos de transmisién cultural y promover la
participacién comunitaria. estos insumos incluyen piezas
informativas y didacticas que resaltan los saberes tradicionales, las
dinamicas recreativas y las expresiones propias de laidentidad afro,
facilitando su circulacién en espacios educativos, comunitarios y
culturales. la elaboracién y distribucién de este material contribuye
al reconocimiento, la apropiacién y la preservacién de las précticas
ancestrales, apoyando asi el desarrollo de actividades que fomentan
la cohesi6n social, el sentido de pertenencia y la valoracion de la
diversidad étnica en el territorio,

CASA EDITORIAL
PULIDINI S.A.S
SBSD-003-059-2025

En el marco del cumplimento de las obligaciones contractuales, por medio de la casa editorial Pulidini
se realizé |a impresion y produccién de dos mil (2000) ejemplares de un album ludico pedagodgico y sus
laminas adhesivas sobre practicas identitarias, saberes tradicionales y expresiones culturales propias

de las comunidades afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali.

Este album recoge y reconoce a mujeres ¥ hombres negros que durante décadas vienen tejiendo
saberes en pro de la construccién de una ciudad y pals mas equitativo con las diversidades étnicas. De
esta manera, se encuentran destacados en el componente cultural, academia-ciencia y tecnologla,

deporte, politica y lideres sociales y letras.

Registro del album:

t PETRONIO ALVARMTT QUINTERO
Volly du/ Coscf
¥ smblermitico. £n Sy Ppormbie 5

PORA Y COMposer
700 oi Fantivel Petron Alvered, ol muils reconacdd §
‘- nivel nacionad Ry sel cumulaa, . P e
P Ymen Vick
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ANEXOS
+ Actla de entrega g

APOYAR LA ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO TERRITORIAL CALIAFRO.

En el marco del cumplimento de fas obligaciones contractuales, se realizé la Asamblea Ordinaria del
Consejo Territorial Cali Afro. El espacio se coneibié como una accion integral orientada a garantizar
condiciones adecuadas de participacion, _deliberacién y representacidn de ‘la poblacién -
afrodescendiente del Distrito de Santiago de Cali. En este sentido, los cofnponentes logisticos, técnicos,
alimentarios, culturales y de participacién establecidos en los sub items del presente numeral se
articularon para asegurar el desarrollo efectivo de la jornada, promoviendo la asistencia, el bienestar de
los participantes y el fortalecimiento de los espacios de gobernanza, didlogo y toma de decisiones
propias del Consejo Territorial Cali Afro, en coherencid con los principios de enfoque diferencial,
participacién comunitaria y reconocimiento cultural. ‘

' \
ANEXOS ’
+ |nforme de actividades . ‘
* Registro fotogréfico. _ -

A continuacidn, se describe los componentes loglsticos y tde garantia para el desarrallo y Ia partici pacm‘m
del espamo integral de los actores involucrados:

Saldén de reunién para 200 personas, con servicio de video beam y
micréfonos inaldmbricos. duracién de hasta 8 horas. debe estar
incluido el presentador del evento.

+COLOMBIA
SBSD-003-060-2025

En el marco de las acciones de cumplimiento de las obhgacxones contractuales del presente convenio
para fa implementacion de la politica pablica CaliAfro, Se suministré salén de reuniones con capacidad
para 200 personas y demas requerimientos técnicos para la realizacion del Consejo Termitorial CatiAfro.

La asamblea ordinaria de! consejo temitorial se desarrolld en e! centro cultural de Cali, -el espacio fue
dotado con un sistema de video beam de alta gama para |a proyeccién de los documentos técnicos y la
agenda de! dfa. Asimismo, se suministraron micréfonos inaldmbricos distribuidos estratégicamente,
asegurando que los lideres y lideresas del Consejo tuvieran |as garantias técnicas para que su voz fuera
escuchada con claridad en todo el recinto. '

Para la conduccién de la Asamblea Ordinaria, el sefior Cristian Quifionez fungié como presentador del
evento encargado de la mediacién comunicativa y el cumplimiento del protocolo. El presentador se
encargd de realizar la apertura de 1a jornada y la presentacién de los miembros de la mesa principal,
facilitando la transicién entre los diferentes puntos del orden del dia. Actué como moderador durante las
sesiones de deliberacion en el Auditorioc Camara de Bellas Artes, organizando el uso de la palabra y
ortentando a los asistentes sobre la dinamica de la asamblea.
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Registro fotografico: .

Refrigerios pacifico {1 harina, 1-protelna magra minimo 100 grs, + COLOMBIA
verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecolégico). SBSD-003-060-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se garantizé el suministro de refrigerios
pacificos destinadas a los asistentes y participantes de las actividades desarrolladas en €l marco de la
Asamblea Ordinaria. L'a entrega se realizé cumpliendo rigurosamente con los estandares de calidad
alimentaria, los gramajes técnicos y el enfoque etnocultural solicitado por 1a Secretaria de Bienestar

Social.

Se establecid un menu para la jornada, priorizando alimentos frescos y bebidas naturales.
Se verificd la cantidad de participantes asistentes en la sesidon (400 refrigerios).
Coordiné con los proveedores locales |a preparacién y transporte oportuno de los refrigerios al auditorio
del : Centro Cultural.
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La entrega se realiz6 en el intermedlo de la asamblea, garantlzando la adecuada conservacién de los
alimentos.

Registro Fotografico: ' o

Almuerzos con enfoque etnocultural 'y concertados - con los
participantes (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura,
fruta, 1 bebida de 300 ml, empaque ecolégico). -

+ COLOMBIA
SBSD-003-060-2025

En el marco del cumpumlento de las obligaciones contractuales, se garantizo el suministro de almuerzos
con enfoque etnocultural ‘para los participantes de la Asamblea Ordinaria. La entrega se realizé
cumpliendo con los gramajes técnicos y las especificaciones para su entrega.

Cada almuerzo estuvo compuesto por una harina tradicional, una protelna magra de minimo 150
gramos, una porcién de verdura, una fruta y una bebida de 300 ml, preparados bajo estandares de
calidad e higiene, y servidos en empaques ecoldgicos, biodegradables y con ¢ubiertos individuales. Con
¢l fin de asegurar un servicio incluyente y respetuoso de las preferencias alimentarias, igualmente en
empaques ecoldgicos y biodegradables.

La seleccion de los menus tuvo como propdsito promaver la gastronomia tradicional del Pacifico
colombiano, resaitando ingredientes representativos de la cultura afrodescendiente, como el coco, el
platano, el pescado, las hierbas de azotea y las preparaciones con sazones autéctonas.

De esta manera, se fortalecié la identidad cultural de la asamblea ordinaria, mtegrando la tradlcu’m
culinaria como elemento simbélico de reconocimiento y pertenencia.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 367




. )3
A

FONDO MIXTO DE PROMOGON
0€ LA CLLTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CAUCA

La logistica del servicio garantizé la entrega oportuna, temperatura adecuada y presentacién uniforme
de los alimentos, contribuyendo al bienestar, la comodidad y la participacién activa de los asistentes
durante la jomada.

Registro fotografico:

Grupo musical pacifico emergente, incluido los equipos de sonido + COLOMBIA
requeridos para la presentacion de los artistas musicales. SBSD-003-060-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, coordiné la presentacién del grupo
musical Sombras del Manglar, agrupaciéon de caracter emergente, como parte del componente de
reafirmacién cultural durante la Asamblea Ordinaria.

Se vinculé a una agrupacién local que representd los ritmos tradicionales del Pacifico, brindando un
espacio de visibilizacién a talentos emergentes en coherencia con el enfoque del contrato. Se
suministraron y operaron los equipos de sonido necesarios para la presentacion (cabinas, monitores y
conectividad), asegurando una calidad acustica adecuada dentro del Auditorio del Centro Cultural.

El equipo crganizé el montaje técnico y el tiempo de intervencion artistica, integrando 1a muestra musical
de forma fluida con el cierre de la jomada de deliberacion. La presentacién no solo cumplié un rol
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recreativo, sino que sirvid para fortalecer la identidad cultural de los asistentes y dignificar el espadio de
gobernanza del Consejo Territorial Cali Afro.
Registro fotografico:

Apoyo en la participacién a la asamblea ordinaria del consejo + COLOMBIA
territorial CaliAfro. SBSD-003-060-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se brindé el soporte logistico necesario
para facilitar la asistencia y permanencia de doscientas (200) personas durante la sesion de la Asamblea
Ordinaria del Consejo Territorial Cali Afro. Este componente se .orientd a la eliminacion de barreras
logisticas, econdmicas y operativas que pudieran afectar la participacién efectiva de los consejeros'y
asistentes, garantizando el adecuado desarrollo de la jornada. -

‘Con el fin de facilitar el desplazamiento de los participantes desde sus territorios de origen hasta el lugar
de realizacion de la Asamblea, se otorgd un recurso para transporte por valor de ciento veinte mil pesos
($120.000) a cada uno de los doscientos (200) participantes, como apoyo econdmico para cubrir costos
de movilizacién urbana y/o intermunicipal. La entrega del recurso se realizé mediante acta de entrega,
la cual fue debidamenté firmada por cada participante, dejando constancia del recibo del apoyb
econémico y garantizando la trazabilidad, control y verificacién del recurso entregado, conforme a los
lineamientos administrativos y contractualés.

Registro fotografico:
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APOYAR EN EL MARCO DE LA CORRESPONSABILIDAD INTERINSTITUCIONAL, EL
PROCESO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA AFRO.

1. FORO DE VISIBILIZACION DE LA POLITICA PUBLICA CON LA PARTICIPACION DE 150
PERSONAS.

Salén de reunién para 150 personas, con servicio de video beam y + COLOMBIA
micréfonos inalambricos. duracién de hasta 4 horas. debe estar

. . SBSD-003-060-2025
incluido el presentador del evento.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se garantizo un espacio fisico en el
Centro Cultural, el cual cumplié con las especificaciones técnicas y de aforo requeridas para la
realizacion del Foro de visibilizacién de ia politica publica.

El Foro se desarrolld en el auditorio del Centro Cultural permitié albergar cémodamente a ciento
cincuenta (150} personas, facilitando una disposicion del mobiliario que favorecio la atencidn de los
asistentes y el fiujo de la agenda técnica. Se dispuso de un servicio de video beam para la proyeccion
de las presentaciones y datos de la politica publica, junto con micréfonos inalambricos que aseguraron
la correcta audicién tanto de los ponentes como de los ciudadanos que intervinieron desde el auditorio.

El lugar conté con las condiciones ambientales y loglisticas necesarias para €l desarrollo de un evento
de esta naturaleza, proporcionando un entorno profesional y accesible para los participantes del Foro.
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Registro fotografico:

Estacion de café permanente (café, arométicas, agua, galletas, + COLOMBIA
pasantes, instacrems) para evento de duracién 4 horas. SBSD-003-060-2025

En el marco def cumplimiento de las obligaciones contractuales, Durante las cuatro (4) horas de duracién
del Foro de visibilizacion, se dispuso de una estacién de café permanente para el uso de los 150
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asistentes. La mesa de atencidn estuvo dotada con café, variedad de aromaticas, agua, galletas y
pasantes, cumpliendo con lo especificado.

La estacién se ubicd de manera estratégica para que los participantes pudieran consumir los productos
de forma libre y auténoma durante el transcurso de la jomada. El equipo logistico se encargd de que los
insumos estuvieran servidos y listos desde el inicio del evento, manteniendo ef orden y {a reposicion de
los elementos necesarios (vasos, mezcladores, servilletas) para garantizar la atencion constante.

Registro fotografico:

Refrigerios pacifico (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs, + COLOMBIA
verdura, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico). SBSD-003-060-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se suministré refrigerios pacfficos a los
asistentes del Foro de visibilizacién de la politica publica. El servicio se ejecuté cumpliendo con las
especificaciones técnicas de gramaje y calidad estipuladas.

Se seleccionaron alimentos frescos con identidad local, asegurando el cumplimiento de los
componentes nutricionales requeridos (harina, protelna magra de 100 grs, verdura y fruta). Igualmente,
se realizé la entrega controlada a las personas participantes, validando su recepcién mediante los
registros de asistencia del foro.
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Registro fotografico:

+ COLOMBIA

Presentador afrodescendiente. SBSD-003-060-2025

Para la moderacion y conduccién del Foro de visibilizacién, se contd con un presentador
afrodescendiente, garantizando la representatividad y el enfoque étnico en el desarrollo det evento. La
eleccion del presentador permitié que la conduccién de! evento estuviera alineada con la identidad de
la poblacién sujeta de la politica publica, generando cercania y pertenencia con el auditorio.

El presentador se encargd de guiar €l orden del dia, presentando a los ponentes técnicos y facilitando
la dinamica de participacién ciudadana durante las cuatro horas de duracion del foro. Realizo la apertura
oficial y el cierre de la jomada, asegurando que se cumplieran los objetivos de comunicacién y
socializacion previstos para este espacio de visibilizacién.

Registro fotografico:
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2. GESTION DEL CONOCIMIENTO: PLAN ESTRATEGICO 2030 PP CALIAFRO

FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO INTERINSTITUCIONAL DE CORRESPONSABILIDADES
CALIAFRO 2030 - PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CALIAFRO ACUERDO 0459 DE

2018.
Documento diagnéstico técnico y participativo: revision FUNDACION MANOS
documental y normativa, linea base cualitativa y cuantitativa y QUE AYUDAN
identificacién de problemaéticas y poblaciones objetivo. SBSD-003-061-2025

En el marco del cumplimiento de las abligaciones contractuales, se realizé documento Técnico y
Participativo, el cual constituye el insumo fundamental para la formulacién del Plan Estratégico
CALIAFRO 2025-2030, en el marco de la Politica Publica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal
de Santiago de Cali, adoptada mediante et Acuerdo 0459 de 2019.

Su propésito fue analizar de manera integral la situacion actual de la poblacién afrodescendiente de!
Distrito Especial de Santiago de Cali, identificando avances, brechas persistentes y probleméticas
estructurales que limitan el ejercicio efectivo de sus derechos econdmicos, sociales, culturales y
territoriales. El diagnéstico parte del reconocimiento de la poblacién afrodescendiente como sujeto
colectivo de derechos, actor estratégico del desarrollo urbano y portadora de saberes ancestrales,
culturales y comunitarios. En este sentido, se articula la evidencia cuantitativa disponible con los aportes
cualitativos surgidos de procesos, participativos, evitando enfoques extractivos y promoviendo la
participacion incidente.

Este documento cuenta con marce normativo, revisién documental, metodologia del diagndstico con
fundamentacién teérica y operativa. Asl mismo, se estructurd linea base cuantitativa, cualitativa e
identificacién de problemas estructurales, conclusiones estratégicas y referencias bibliograficas.
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ANEXO .
+ Documento técnico y participativo plan estratégico CaliAfro 2025-2030

Disefio metodoldégico participativo: rutas de part'icipécién con | . FUNDACION MANOS
actores clave, estrategia de enfoque diferencial y territorial y QUE AYUDAN
cronograma y metodologia validada. SBSD-003-061-2025

En el marco del cumplimiento de las obhgacnones contractuales, se realizé disefio metodolégico para la
participacién inclusiva de la estructuracién e implementacion del plan estrategico. De esta manera, se
efectu6 una metodologfa diferencial, donde se busca reconocer la diversidad cultural y social que lleva
a cuesta cada persona, entendiendo que en un 90% esta compuesta de sujetos con anhelos de cambios
estructurales en su vida desde la busqueda de refugio integral como escape de una violencia sistémica
en territorios del Pacifico Colombiano.

b

Este enfoque se fundamenta en:

» El reconocimiento de las necesidades reales identificadas por la propia comunidad.

+ La valoracion de las soluciones existentes y los saberes empiricos y ancestrales.

+ El aprovechamiento de los recursos disponibles {"lo que se tiene a mano ) como punto de partida para
{a transformacion.

« La participacién incidente de lideres, lideresas, sabedores, adultos y jévenes.

La metedologia pricrizd procesos participativos, practicos y contextualizados, orientados a generar
informacién viable, Gtil y accionable, evitando dinamicas extractivas donde la institucionalidad solo
recoge informacién sin retormno comunitario, dando cabida a esos lideres y lideresas que tienen el
conocimiento de la poblacion. Es asi como, el documento propone rutas de participacién diferenciadas,
ruta institucional (con tres fases), articulgcion entre entidades publicas, privadas y organlzaclones
sociales, acompafiamiento técnico y metodolégico, garantia de enfoque diferencial, antirradista y
" territorial y Devolucion permanente de resultados a la comunidad.

ANEXO ‘ .
» Disefio metodolégico participativo plan estratégico CaliAfro.

informie de fases participativas: registro de encuentros, actas, FUNDACION MANOS
evidencias fotogrificas y sistematizacion de aportes de la QUE AYUDAN
ciudadania'y actores institucionales. SBSD-003-061-2025

En el marco del cumplimiento de fas obligaciones contractuales, se realiz¢ informe de las fases
participativas, el cual consolida fas memorias, aportes y hallazgos derivados de las jornadas
participativas realizadas para {a formulacién del Plan Estratégico Interinstitucional CaliAfro 2025-2030,
organizadas-en torno a los nueve componentes estratégicos de fa politica pablica.

Se sistematizoé Ia participacién de comunidades afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras, junto

a actores institucionales y estratégicos, para traducir sus percepciones y propuestas en insumos
concretos de politica. El proceso participativo tuvo su anclaje en el. Laboratorio de Cocreacion. Este
espacio permitidé que el Plan Estratégico dejara de ser un documento declarativo para converiirse en un
instrumento de planeacién de mediano y largo plazo. Allf se identificé que el éxito de la politica depende
de la articulacion entre el saber técnico del Distrito y el saber ancestral de la comunidad.

Informe Final Técnico Contrato Interadministrativo No. 4146.010.27.1.003 de 2025 // 375



FONDO MiXTO DE PROMOCION
OE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CaucA

ANEXO |
+ Informe Integral de Sistematizacion -~ Fases Participativas.

Formulacién del documento del plan estratégico: mision, visién, [ FUNDACION MANOS
objetivos estratégicos, principios rectores, lineas estratégicas y | QUE AYUDAN
metas y-articulacién con el plan de desarrollo distrital y los ODS. SBSD-003-061-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizd la formulacion del documento
del plan estratégico cémo resultado de las fases estratégicas de parlicipacidn de los actores
involucrados y de la concrecidn de una apuesta institucional para la implementacion de la politica publica
CaliAfro.

El plan se concibié como una hoja de ruta para la transformacion, orientada a reconocer, proteger y
potenciar los derechos, los aportes y los proyectos de vida de la poblacion afrodescendiente de Santiago
de Cali. Inspirado en e! Programa CALIAFRO y construido desde un enfoque de derechos humanos,
equidad racial e interseccionalidad, el documento asume que las desigualdades afectan de manera
diferenciada a las personas y que variables como el género, la edad, |a condicion de victima, la situacion
sacioeconémica.y el territorio profundizan las vulneraciones.

| ANEXO
+ Plan estrategico politica publica CaliAfro 2026-2030.
‘¢« ABC del plan estrategico CaliAfro.

Plan de accion con indicadores acciones a corto, mediano y largo FUNDACION MANOS
plazo, matriz de responsabilidades, presupuesto indicativo, sistema | - QUE AYUDAN
de monitoreo y evaluacidn. SBSD-003-061-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizo 10 propuestas de plan de
accion por cada uno de los componentes de la politica pablica CaliAfro. Los cuéles estan compuestos
por acciones estratégicas, indicadores, meta al 2030, responsables y beneficiarios.

Igualmente, este plan de accién cuenta con una ruta metodoldgica para la implementacion de cada uno
de los componentes y asi mismo se cuenta con un mapeo de los ODS para la aplicacién de estos en el
programa CaliAfro. :

ANEXO
+ Plan de accién.

Propuesta de adopcién normativa: documento de articulacién con FUNDACION MANOS
el marco juridico local y nacional y recomendaciones para decreto, QUE AYUDAN
acuerdo u otra figura legal. : SBSD-003-061-2025

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizo propuesta de adopcion y
articulacién normativa, el cual tiene como objetivo principal definir ia ruta jurfdica para la implementacién
efectiva del Acuerdo 0459 de 2019. Ante la complejidad del marco administrativo del Distrito Especial
de Santiago de Cali, se propone una estrategia de articulacién multinivel que garantice que la Politica
Publica CaliAfro no sea solo un documento de principios, sino un instrumento vinculante con
presupuesto y metas claras en los Planes de Desarrollo locales.

ANEXO

« Documento de prophésta de adopcién de normativa.
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.

FUNDACION MANOS .
QUE AYUDAN
SBSD-003-061-2025

Socializacién final y validacion presentacién publica del documento
final y ajustes y versién definitiva validada por la alcaldia.

En el marco del cumphrnlento de las obligaciones contractuales, y de la construccion del plan
estrategico CaliAfro se realizé jornada de socializacidn y validacion del documento final el cual propone
ruta de accién para |a transformacién, orientada a reconocer, proteger y potenciar los derechos, los
aportes y los proyectos de vida de la poblacion afrodescendiente de Santiago de.Cali.

De esta manera, la socializacién conté con dos momentos principales: .Panel 1 Visiones y Acciones
para la integracion Completa y Panel 2. Integracion y Desarrollo Afro en Cali. Los cuaies, promovieron
la participacion de los actores participantes de la construccion del plan estrateguco y de los actores
implementadores del mismo.

Este espacio permitié la participacién activa de los participantés y un paso inicial para la implementacion
del plan en busca de la implementacién integral de la Potitica Publica CaliAfro.

ANEXO
+ Informe de socializacion. -

Entregables comunicacionales y técnicos: versién amigable del FUNDACION MANOS
plan estratégico, infografias, piezas graficas y presentaciones QUE AYUDAN'
institucionales y base de datos y documentos editables. SBSD-003-061-2025

En el marco de! cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizé version amigable del plan
estrategico CaliAfro. El cual, se concibe como un dispositivo pedagogico y comunicacional, orientado a
la apropiacién social de la politica publica por parte de las comunidades afrodescendientes y de la
ciudadania en general.

Este documento cuenta con unas caracteristicas pedagégicas y comunicativas enfocadas en el lenguaje
claro, inclusive y no técnico respetando la diversidad cultural y lingUistica. Es asi- como, incluye
informacién clave sobre el plan, infografias y demas ayudas visuales para la aproplac:ién de la
mformacaén

ANEXO
« Documento versién amigable Plan Estrategico.

Atentamente

MARIA CLEMENCIA RAMIREZ DE FERNANDEZ
Representante legal del Fondo Mixto de Promocion’

de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca.
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