EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
ms=RMAm2 LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”

Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL x] TOTAL[ ] No.

005 ~

Ciudad Bogota, fecha JUNIO de 2026

. CONTRATISTA

Nombre completo: MARCELA GUTIERREZ ORDONEZ
Identificacion: 53081283

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion; CARRERA 88G N° 42F-34 SUR

Ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3053508622

E-mail de contacto: marcelagutierrez639@hotmail.com

. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ
GARCIA
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

Resolucién de Delegacion: N°005 de fe;,ha 15 de enero de 2026

. No. DEL CONTRATO ~ FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 207-CELIC-2026
Fecha de suscripci/én:/ 28 pE/ENERO DE 2026/

. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 21-46-101135332

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion 28-01-2026

Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de |94 Liceos del Ejercito

. CRP

No. CDP 1026 /CRP: 23326 é

Fecha expedicién: 06-01-2025 — 28-01-2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SEﬁVICIOS
DE EDUCACION Fuente NACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $ 26.202.750,00

. FECHA

iNiCIiO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO DE 2026 ¢

. PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE DE 2026  /

. OBJETO CONTRACTUAL

GESTION
LICEOS DEL

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A
COMO AUKXILIAR DE PREESCOLAR DE LO
EJERCITO.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acompaniar y asistir al docente titular en el desarrollo de las
actividades pedagégicas diarias, rutinas escolares,
proyectos de aula y procesos formativos establecidos para
los estudiantes de prejardin, jardin y transicion.

2. Apoyar la preparacién de materiales didacticos, recursos
pedagdgicos y ambientes de aprendizaje, garantizando su
adecuada organizacion, distribucion y uso durante las
clases.

3. Acompariar a los nifios en actividades de autocuidado,
habitos de higiene, alimentacién, descanso y
desplazamiento dentro de la institucién, asegurando su
bienestar y seguridad.

4. Brindar apoyo directo a los estudiantes que requieran mayor
acompafiamiento en el desarrollo de actividades
académicas, socioemocionales o de autonomia.

5. Recibir, registrar y organizar documentos y comunicaciones
internas relacionadas con el proceso educativo de los grupos
asignados, conforme a los procedimientos institucionales.

6. Digitary actualizar informacion en formatos, planillas y bases
de datos del nivel preescolar (asistencia, seguimiento,
novedades, actividades), segun las instrucciones del
docente y los lineamientos establecidos.

7. Atender de manera respetuosa y oportuna a padres de

familia, acudientes y miembros de la comunidad educativa,

2. gghf;:é?g&fss brindando informacion autorizada y actuando como enlace

entre el docente titular y las familias.

8. Mantener ordenados y en adecuado estado los materiales,
recursos didacticos y mobiliario del aula, promoviendo
ambientes seguros y propicios para el aprendizaje.

9. Acompariar la preparacion y el desarrollo de actividades
especiales, eventos institucionales, jornadas pedagégicas y
actividades extracurriculares del nivel.

10.Realizar seguimiento a compromisos y tareas asignadas,
informando oportunamente al docente titular los avances o
novedades.

11.Realizar seguimiento de la informacién enviada o recibida,
garantizando trazabilidad y cumplimiento de tiempos.

12.Acompariamiento a procesos institucionales.

13.Promover comportamientos seguros, ambientes protectores
y el cumplimiento de las normas de convivencia escolar con
los estudiantes del nivel preescolar.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacion permanente de principios y valores propios
de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente  a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.
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3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria
para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto
del contrato.

4. Constituiry mantener vigente la garantia tnica exigida, en los
términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la
prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de
Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar
a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la
materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta los Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, a través de comunicado

~ escrito por el supervisor del contrato.

10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP I, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente de conformidad
a los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica.

11.El contratista debera cumplir con todas los procedimientos y
exigencias establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma SECOP |l, de manera
inmediata.

12.Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en
caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14.EIl contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la
informacién producto ejecucién del contrato.
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16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién
de lealtad, realizacién de los exadmenes de poligrafia y
pruebas sicomeétricas antes y durante la contratacion.

17.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

18.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL INFORME JUNIO 2026 /

Obligacién No. 1: Acompariar y asistir al docente titular en el

desarrollo de las actividades pedagoégicas diarias, rutinas

escolares, proyectos de aula y procesos formativos establecidos
ara los estudiantes de prejardin, jardin y transicion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Asisti al docente a cargo y estuve | JUNIO

pendiente de los estudiantes en | 2026
todo momento con el fin evitar
accidentes y acompafiar para que
el docente pudiera impartir su
materia.

Obligacion No. 2: Apoyar la preparacion de materiales

11.DOCUMENTOS QUE didacticos, recursos pedagégicos y ambientes de aprendizaje,
SOPORTAN EL garantizando su adecuada organizacion, distribucién y uso
CUMPLIMIENTO DE  LAS durante las clases.
OBLIGACIONES No [ TIPO  DE | No. DE RADICADO ASUNTO
CONTRACTUALES DOCUMENTO

1 N/A Asisti al docente a cargo y estar | JUNIO
pendiente del material didactico | 2026
entregado a los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje
y recogerio al finalizar.

Obligacién No. 3: Acompafiar a los nifios en actividades de
autocuidado, habitos de higiene, alimentacion, descanso y
desplazamiento dentro de la institucién, asegurando su bienestar

y seguridad.
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Se apoya al docente desde el | JUNIO
proceso de adaptacion y frente a | 2026
las necesidades del estudiante en

la_importancia del orden en su | |
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puesto, en el descanso, el lavado
constante de manos y el orden
dentro de la institucién.

Obligacion No. 4: Brindar apoyo directo a los estudiantes que
requieran mayor acompafiamiento en el desarrollo de
actividades acadéemicas, socioemocionaies o de autonomia.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Se apoya al docente desde el | JUNIO

proceso de adaptacion y frente ala | 2026
remision del especialista de hace
un reajuste a la integracion
progresiva del estudiante frente a
su situacion especial en su
desempefio académico y de
convivencia.

Obligacién No. 5: Recibir, registrar y organizar documentos y
comunicaciones internas relacionadas con el proceso educativo
de los grupos asignados, conforme a los procedimientos

institucionales.
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CUADERNO Se apoya en el proceso académico | JUNIO
GUIAS de la malla curricular, cuadernos y | 2026
guias para cumplir los objetivos
propuesto por cada area.

Obligacién No. 6: Digitar y actualizar informacion en formatos,
planillas y bases de datos del nivel preescolar (asistencia,
seguimiento, novedades, actividades), segun las instrucciones
del docente y los lineamientos establecidos.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 AGENDA Se apoya en el proceso académico | JUNIO

revisando y registrando tareas, | 2026
asistencia y trabajos en la agenda
para cumplir los  objetivos
propuesto por cada area.

Obligacion No. 7: Atender de manera respetuosa y oportuna a
padres de familia, acudientes y miembros de la comunidad
educativa, brindando informacién autorizada y actuando como
enlace entre el docente titular y las familias.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Apoyo acompafiamiento padres | JUNIO

para conocer procesos Yy | 2026
seguimiento de la parte académica
y convivencial de los estudiantes

Obligaciéon No. 8: Mantener ordenados y en adecuado estado los
materiales, recursos didacticos y mobiliario del aula,
romoviendo ambientes seguros y propicios para el aprendizaje.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Asisti al docente a cargo y estar | JUNIO
pendiente del material didactico | 2026
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entregado a los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje
y recogerlo al finalizar, con el fin de
mantener los inventarios, evitar
desorden y accidentes.

Obligacién No. 9: Acompanfiar la preparacién y el desarrollo de
actividades especiales, eventos institucionales, jornadas
edagogicas y actividades extracurriculares del nivel.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Asistencia y Acompafiamiento en | JUNIO

el Descanso y actividades que la | 2026
institucién, . docente titular o
estudiante lo requiera.

Obligacion No. 10: Realizar seguimiento a compromisos y tareas
asignadas, informando oportunamente al docente titular los
avances o novedades.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Apoyo en las diferentes actividades | JUNIO

académicas realizadas por el | 2026
colegio y revisar con el docente
titular los avances semanales

Obligacién No. 11: Realizar seguimiento de la informacién
enviada o recibida, garantizando trazabilidad y cumplimiento de

tiempos.
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Estar en comunicacién con los | JUNIO

docentes de otras areas, revisar | 2026
avances y situaciones especiales
que se presenten para brindarle a
los padres y estudiantes
herramientas.

Obligacién No. 12: Acompariamiento a procesos institucionales.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Se apoya en el proceso de | JUNIO

aceptacién cada momento y se | 2026
informa a los padres de familia de
cada proceso académico con el fin
de brindar acompafiamiento y
manejo para ayudar en el
aprendizaje a cada estudiante.

Obligacion No. 13: Promover comportamientos seguros,
ambientes protectores y el cumplimiento de las normas de

convivencia escolar con los estudiantes del nivel preescolar.
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 N/A Se apoya al docente titular en | JUNIO
mantener la disciplina y el buen | 2026
compromiso con el respeto y el
compafierismo.

Valor total: $ 26.202.750,00
12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 2.495.500,00
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Obligacién Entidad Vir. Pa
PENSION | PORVENIR [ $280.200 |
SALUD SANITAS [ $218900 7
ARL POSITIVA [$ 9.200

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

14.DOCUMENTOS QUE HACEN cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
PARTE DEL INFORME del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. (Serialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

156.CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL (O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de
gestion contenido en el presente documento y el cual
17.CONCLUSIONES corresponde a las obligaciones consignadas en el contrato en
referencia y en merito de lo anterior se deja constancia del
cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, a los JUNIO de 2026 /

Ly ey ey

OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Rectora Colegio de Bachillerato Patria
Supervisor Contrato No. 207-CELIC-2026
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