REQUISITOS CONVENIOS "CONVENIOS SOLIDARIOS”
MEJORAMIENTO, ADECUACION O MANTENIMIENTO POLIDEPORTIVOS O ESCENARIOS
RECREODEPORTIVOS 2025.
fecha de apertura:10 de Octubre de 2024.
fecha cierre: 20 de Diciembre de 2024.

Carta de radicacién y Manifestacion de interés parala postulacion de proyectos. (radicar en el primer piso de
IDERMETA)

CARTA DE RADICACION
PARA EL PROYECTO CONVENIOS SOLIDARIOS 2025 — IDERMETA - DEPARTAMENTO DEL

META.
‘ CONVOCATORIA 001. &
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MOTIVO: Radicacion POSTULACION AL proyecto Convenio Solidario.

JUNTA DE ACCION | VEREDA LOS MEDIOS
COMUNAL.:

RESTREPO

Municipio:
; 800024555-1

NIT:

. Me permito presentar adjunto los documentos solicitados por la lista de chequeo para la radicacion del
proyecto Convenio Solidario - I DERMETA-DEPARTAMENTO DEL META .
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Firlzéﬁe/b're?./entante legal de la JAC

Nombre presidente de la JAC: BLANCA GLADYS VARGAS

C.C:20.531.998

Teléfono: 3204647509 A
Correo electrénico: jacvlosmediosrestrepometa@gmail.com (0






MANIFESTACION DE INTERES PARA LA RADICACION DEL PROYECTO (CONVENIOS
SOLIDARIOS) IDERMETA 2025 - MEJORAMIENTO, ADECUACION O MANTENIMIENTO.
CONVOCATORIA 001.
JUNTA DE ACCION | VEREDA LOS MEDIOS
COMUNAL:
RESTREPO
Municipio:
8000024555-1
NIT:
Nombre del presidente | Blanca Gladys Vargas Romero TELEFONO:
JAC: 3204647509
Nombre del | José Rusbel Moreno Urrego TELEFONO:
vicepresidente JAC: 3188911917
Nombre del | Nidia Faidy Garzén TELEFONO:
‘ Tesorero JAC: 3197311638
Nombre del TELEFONO:
Secretaria JAC: | Elena Garavito ( E) 3112546274
Nombre del TELEFONO:
Fiscal JAC: | Luz Amanda Aguirre 3123532591
Direccion de | Calle 15 N° 1B-03 Barrio Villa reina y/o Escuela Los Medios
. correspondencia de la
: JAC:
Correo electrénico de la
JAC: | jacviosmediosrestrepometa@gmail.com

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

Introduccién del proyecto: Debe incluir el problema y el procedimiento o accién a realizar que solucione el
problema:

PROBLEMA SOLUCION

‘ El estado actual de la cancha es muy malo, | Uno de los beneficios es que los estudiantes
se deteriord la capa de cemento; presenta | realizardn sus actividades lGdicas y
muchos huecos; no se puede utilizar para deportivas sin temor a caerse y que se
eventos deportivos ocasione un accidente.
Se beneficiardn 30 estudiantes, 25 familias
. que conforman la sede educativa

Se podrian llevar a cabo encuentros
deportivos de los estudiantes y de la

comunidad.
» Lugar donde se presenta el problema. Centro Educativo Sede Medios
» Localizacion Geografica La Sede se encuentra ubicada a 7 km del

sector urbano







2. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Describa la poblacién beneficiaria del proyecto, considerando las caracteristicas de la misma y la cantidad
de personas.

Registre la informacion:

POBLACION DIRECTA
(Es aquella poblacién que obtiene los beneficios
del proyecto de forma directa, tales como
vecinos, establecimientos comerciantes y/o
instituciones, ubicados cerca de la obra que sera
ejecutada)

La poblacién beneficiada con la ejecucion
del proyecto son estudiantes de la sede y
que viven en la vereda, poblacion adulta
como padres de familia y habitantes de la
vereda

Poblacion directa

La vereda cuenta con aproximadamente
200 familias que viven de la produccién de
platano, yuca y pescado entre otros;
algunos son empleados que laboran en el
sector urbano

En la vereda hay una granja avicola que
ofrece empleo a mas de cinco familias de
forma directa

En la actualidad la sede educativa cuenta
con 30 estudiantes

POBLACION INDIRECTA
(Es aquella que obtiene los beneficios del
proyecto de forma indirecta, tales como aquellos
que, sin residir en el sector intervenido, se
benefician del mismo por constituirse en un sitio
importante de transito, cultura y/o recreacion)

El proyecto ejecutado beneficiara a los
habitantes de la veredas aledafias que
desean practicar un deporte o necesitan
las instalaciones para eventos en bien de
la comunidad.

Se realizara eventos deportivos con las
demés sedes brindando un ambiente
acogedor y seguro en especial para los
nifos .

Justificacién la realizaciéon del convenio
proyecto solidario mejoramiento del
aspecto deportivo de la sede incentivara la
comunidad a la practica del deporte a la
actividad fisica y el bienestar en general
de la poblacién infantil y adultos de la
vereda

Un espacio deportivo digno fomenta la
integracion y el encuentro de las personas
en las diferentes edades

Ayuda en el desarrollo de habilidades
deportivas trabaja en equipo disciplina y
forma talentos competitivos a nivel local y
proyectarlos a participar a nivel
departamental y nacional







3.POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Diligencie el siguiente cuadro como justificacion de la necesidad de las actividades y los recursos necesarios

para el cumplimiento del proyecto el cual esta postulando:

TIPO DE INTERVENCION

MARQUE CON UNA X

JUSTIFICACION

La realizacion del convenio proyecto
solidario mejoramiento del aspecto
deportivo de la sede incentivara la
comunidad a la practica del deporte a
la actividad fisica y el bienestar en
general de la poblacién infantil y
adultos de la vereda.

CONVENIO SOLIDARIO
POLIDEPORTIVOS 2025- IDERMETA -
JAC

Acepto todas y cada una de las condiciones establecidas por la entidad relacionada.

Nombre y firma del presidente del PRESIDENTE de la junta de Accion Comunal.

Nombre: Firma:
Blanca Gladys Vargas Romero

g £ — =
Cedula: 20.531.998 Celular: 3204647509

Nombre y firma del suplente (rep legal) de la junta de Accién Comunal.

Nombre:

Firma:

Cedula:

Celular:







REGISTRO FOTOGRAFICO
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LA GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA GOBERNACION DEL META

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Gerencia de Accién Comunal y Participacion Ciudadana y nuestro sistema
ORSO, se evidencia que la entidad sin animo de lucro denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LOS
MEDIOS del municipio de RESTREPO, con personeria juridica No. 1143 de 1963-12-19, actualmente tiene
registrado el siguiente Auto de Reconocimiento, asi:

AUTO No. 1897

(08 de Septiembre de 2022)
LA GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA GOBERNACION DEL META

En ejercicio de las facultades concedidas por la Ley 2166 de 2021, los Decrétos 1066 de 2015, 1501 de 2023
Y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LOS MEDIOS del municipio de RESTREPO del Departamento del
Meta con personeria juridica No. 1143 del 1963-12-19 realiz6 eleccion de dignatarios para el periodo comprendido
entre el 1 DE JULIO DE 2022 AL 30 DE JUNIO DE 2026 de acuerdo a lo reglamentado en resolucion 1513 de
2021, modificada en su articulo 6 por la resolucion 0108 de 2022 y dando alcance a lo establecido en la Ley 2166
de 2021.

Que, revisada la respectiva documentacion allegada por la Organizacion de Accion Comunal en mencion, se
determiné que la eleccién y la solicitud se realizaron y presentaron de manera oportuna con el lleno de requisitos
legales, por esta razon se registran todas las acciones adelantadas dentro del proceso de eleccion.

Que la Gerencia de Accion Comunal y Participacion Ciudadana de la Gobernacion del Meta, es la entidad que
ejerce la inspeccion, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de primer y segundo grado en el
Departamento del Meta.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir como dignatarios de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LOS MEDIOS del
municipio de RESTREPO del Departamento del Meta, para el periodo comprendido desde la fecha de expedicion
del presente Auto en concordancia al Art. 33 de la ley 2166 de 2021 emitida por el Ministerio del Interior "periodo
de los directivos y los dignatarios”.

Nota: Los cargos Adhoc tendran una vigencia por sesenta (60) dias calendario, prorrogables por una sola vez
hasta por treinte (30) dias mas.

Cargo Nombre Documento Fecha eleccion
PRESIDENTE BLANCA GLADYS VARGAS ROMERO 20531998 2021-11-28
VICEPRESIDENTE JOSE RUBEL MORENO URREGO 80276897 2021-11-28
TESORERO NIDIA FAIDY GARZON ROJAS 1122648549 2021-11-28
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SECRETARIO GIOVANNI MALAGON RUIZ 79712464 2021-11-28
FISCAL LUZ AMANDA AGUIRRE 24869075 2021-11-28
CONCILIADOR 1 LUZ MILA BOHORQUEZ 21188371 2021-11-28
CONCILIADOR 2 JOSE UMANA 17304270 2021-11-28
CONCILIADOR 3 HELENA PATRICIA MARTINEZ GARCIA 40326849 2021-11-28
COORD. SALUD HILDA MARIA PINEROS 21188034 2021-11-28
COORD. OBRAS JORGE ENRIQUE NINO MORENO 86413466 2021-11-28
COORD. EDUCACION YAMILE DELGADO 21191730 2021-11-28
COORD. DEPORTES WILSON HERNANDEZ DELGADC 3278500 2021-11-28
COORD. AMBIENTAL HILMER ANTONIO ZEA PUERTA 10185720 2021-11-28
DELEGADOC 1 ELISABETH HERNANDEZ DELGADO 1122646193 2021-11-28
DELEGADO 2 YURI ANDREA CHAGUALA SALAZAR 1106772258 2021-11-28
DELEGADO 3 ALBEIRO SUAREZ 12193711 2021-11-28
DELEGADO 4 BLANCA GLADYS VARGAS ROMERO 20531998 2021-11-28

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciéon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica .

aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

MARIA LISBETH L

Gerente de Accion Comunal y Participacion Ciudadana
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CERTIFICACION No. 219717

LA GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
GOBERNACION DEL META

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Gerencia de Accion Comunal y Participacion Ciudadana de la
Gobernacion del Meta, se encontré el(la) PRESIDENTE y representante legal de la entidad sin animo de
lucro denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LOS MEDIOS del municipio de RESTREPO, con
personeria juridica 1143 del 1963-12-19 es el(la) sefor(a) BLANCA GLADYS VARGAS ROMERO
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 20531998, para el periodo comprendido entre el 28
de Noviembre de 2021 al 30 de junio de 2026.

Dada en el municipio de Villavicencio, el 19 de Junio de 2026, el presente certificado tiene validez de un

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma
mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

MARIA LISBETH LOPEZ PARRA
Gerente de Accion Comunal y Participacion Ciudadana
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE RESTREPO
JAC LOS MEDIOS

Personeria Juridica Nimero 1143 Del 19 de Diciembre 1963
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CAPITULO 01.
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
FINALIDADES, Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°. DENOMINACION: La entidad regulada por estos Estatutos se
denominara JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS MEDIOS Municipio de
Restrepo, Departamento del Meta, republica de Colombia, con personeria juridica
numero No. 1143 expedida el dia 19 de diciembre de 1963.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal que en adelante
llamaremos LA JUNTA, es una entidad sin animo de lucro, integrada por personas
naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos procuraran
dar soluciones a las necesidades y aspiraciones mas sentidas de la comunidad.
ACCION COMUNAL, es una expresién social organizada, auténoma y solidaria de
la sociedad civil, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio
ambiente y la sociedad civil, cuyo proposito es promover la convivencia pacifica, la
reconciliacion y la construccion de paz, asi como un desarrollo integral, sostenible
y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la
gestion del desarrollo de la comunidad.

Ante todo, la junta es una organizacion democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en |a prevalencia del interés general sobre el particular.

ARTICULO 3°. TERRITORIO: La Junta desarrollard sus actividades dentro del
territorio comprendido en los siguientes linderos:

POR EL ORIENTE: Vereda Sardinata
POR EL OCCIDENTE: Vereda Brisas de Upin
POR EL NORTE: sector urbano barrio Villa Reina

POR EL SUR: Vereda San Jorge

ARTICULO 4°. DOMICILIO: Para todos efectos legales, el domicilio de la Junta es
la escuela denominada SEDE MEDIOS DOS

ARTICULO 5°. DURACION: La Junta tendra una duracion indefinida, pero se
podra disolver por mandato legal y liquidar por disposiciéon de la Asamblea
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programas y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de
desarrollo, con sujeciéon normas vigentes;

. Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las

diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan la identidad comunal y nacional;

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas, dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y de la
diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia;

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las
entidades que incidan en su bienestar y desarrolio;

Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos previstos por ia Constitucion y la ley, para el respeto de ios
derechos de los asociados;

Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y medio ambiente consagrado en la Constitucion y la ley;
Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del
cumplimiento de los objetivos de la accion comunal;

Promover y facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en especial
de las mujeres, jovenes, grupos étnicos, discapacitados y demas sectores
sociales, en los organismos directivos de la accion comunal;

Participar activamente en los planes de desarrollo y los presupuestos
municipales, departamentales y locales.

Fomentar la construccion de comunidad como factor de respeto, tolerancia,
convivencia, proteccion integral del ambiente, inclusion, resiliencia vy
solidaridad para el logro de la pacifica convivencia, asi como la no violencia
como estrategia que preserva la vida y garantiza las condiciones de
convivencia en comunidad.

Promover la priorizacion, proteccion y la salvaguarda de la vida e intereses de
los afiliados comunales en el territorio para garantizar el adecuado desarrollo
de la accién comunal.

Promover la concertacion, los didlogos y los pactos como estrategias del
desarrollo de la comunidad

Promover la educacion y capacitacion comunitaria como instrumentos
necesarios para recrear y revalorizar su participacion en los asuntos locales,
municipales, departamentales, regionales y nacionales
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conforme a estos Estatutos, o cuando la entidad que ejerce la inspeccion, control y
vigilancia le cancele la Personeria Juridica. (Capitulo 21 de Estos estatutos
Articulo 14 Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta no podra subsistir con un numero plural de
afiliados inferior del cincuenta por ciento (50 %) del requerido para su constitucion.
(Paragrafo 1, Articulo 11 Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en el que la Junta no cuente con el
nimero minimo de afiliados para subsistir, se entendera suspendida su personeria
Juridica y correspondera al representante legal informar del hecho a la entidad de
inspeccion, control y vigilancia correspondiente centro de los tres (3) meses
siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo cualquier de los
demas dignatarios de la junta. Una vez se produzca el hecho generador de la
suspension, quienes obren en representacion del organismo comunal,
responderan individual y patrimonialmente por las obligaciones contraidas y los
perjuicios que se llegaren a causar. (Paragrafo 2, Articulo 11 Ley 2166 del 18
diciembre de 2021).

ARTICULO 6°. FINALIDADES: De conformidad al articulo 16 de la Ley 2166 de
del 18 diciembre 2021, las finalidades de la Junta son:

A. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, localidad y municipio, a través del ejercicio de la democracia
participativa;

B. Estudiar, analizar las necesidades, intereses e inquietudes y aspiraciones de
la comunidad comprometiéndose en la busqueda de soluciones.

C. Establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses y
posibilidades de la comunidad.

D. Organizar actividades de formacion ciudadana, dirigidas a la comunidad para
que participe en el ejercicio de sus derechos y deberes.

E. Fomentar empresas rentables de economia social.

F. Lograr que las organizaciones comunales se hagan representar por sus
lideres en las corporaciones publicas en las cuales se tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econémica de la comunidad.

G. Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional,
nacional, departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes,
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accion comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.

K. PRINCIPIO DE EQUIDAD: La equidad como eje del desarrollo de la
comunidad aumenta oportunidades acerca posibilidades; se entiende como
una expresion de la democracia que contribuye a mejorar condiciones de vida
y resuelve de manera horizontal los problemas y situaciones de las
comunidades.

L. PRINCIPIO DE INCLUSION: En todos los procesos comunales se garantizara
el pluralismo, la diversidad y la participacién en igualdad de condiciones a
todas las personas sin distinciones de género, religién, etnia o de ningun tipo.

CAPITULO 02.
VISION, MISION, NORMATIVIDAD, CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE
ANTICORRUPCION Y ACOMPANAMIENTO A LAS POLITICAS DE POS
CONFLICTO

ARTICULO 8°. MISION: Esta Junta que rene a sus habitantes afiliados y
residentes con su estructura legal, uniremos esfuerzos para que, mediante la
planeacién participativa, podamos lograr el fortalecimiento propio, atreves de
procesos permanentes de formacion y capacitacion que nos faciliten la
construcciéon de una comunidad comprometida con su propio desarrollo integral y
sostenible.

ARTICULO 9°. VISION: Con el trabajo efectuado durante esta importante labor
comunal, conservemos grandes lideres. Que puedan impulsar procesos
comunitarios fortalecidos con la organizacién comunal, a través de los diferentes
espacios de participacion, con cada una de sus instancias, fortaleciendo vy
promoviendo a cada habitante el sentido de pertenencia creando para su
comunidad un vivir mas tranquilos y seguros en el territorio.

ARTICULO 10°. NORMATIVIDAD: Esta Junta de Accién Comunal se regird por
los presentes estatutos en el marco de la Normatividad vigente, esto es, LEY 2166
DE 2021 que desarrolla el Articulo 38 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
decretos reglamentarios y demas normatividad referida a los organismos
comunales.
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Promover la restauracién y cuidado del medio ambiente como estrategia del
desarrollo de la comunidad

Los demas que defina la Asamblea general en el marco de sus derechos,
naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: De conformidad al articulo 18 de la Ley 2166 de
2021, la Junta se orienta por los siguientes Principios:

A.

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacién,
decision, fiscalizacion y control de la gestion publica, y en los asuntos internos
de la organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

. PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igua/dad de derechos, obligaciones
y oportunidades en la gestiéon y beneficios alcanzados por la organizacion
comunitaria. Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discriminacion
por razones politicas, religiosas, sociales, de genero o étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del
interés comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquéllos adelanten.

. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: en los organismos de accién comunal se

aplicara siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y
beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: el respeto, acatamiento y
fortalecimiento de la estructura de accién comunal, construida desde las
juntas de accion comunal, rige los destinos de la accibn comunal en
Colombia.

. PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacién, consulta, decision,

gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos
constituyen el principio de la participacién que prevalece para sus afiliados y
beneficiarios de los organismos de accion comunal. Los organismos de
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bienes publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir
cuentas.

ARTICULO 13°. LA JUNTA FRENTE AL POS CONFLICTO:

Esta Junta se acogera a lo dispuesto a las leyes y normas que el estado vaya
promulgando y/o efectué para tal fin, en el compromiso en el posconflicto, toda vez
que el departamento del Meta fue declarado laboratorio y territorio de paz.

CAPITULO 03.
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 14°. De conformidad al articulo 20 de la Ley 2166 de 2021, PARA
AFILIARSE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL SE REQUIERE:

a. Ser persona natural

b. Demostrar residencia en el territorio de la Junta.

c. Tener mas de 14 afios.

d. No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el

articulo 27 de la ley 2166 de 2021.

. Poseer documento de identificacion.

El acto de afiliacién debe ser personal, voluntario e individual.

g. Acatar el protocolo de afiliacion socializado y notificado por el secretario de la
junta; Dando alcance a lo establecido en el Articulo 2.3.2.3.2. Del Decreto
1158 de 2019 en su criterio de acreditacion de residencia No. 3. Se hara un
registro inactivo en el libro de afiliados autorizado, hasta cumplir el debido
proceso y los doce (12) meses de estar en el territorio, registro que no se
oficializara con la firma del solicitante hasta cumplirlo, como lo permite el
articulo 19 de la ley 2166 de 2022.

o0

PARAGRAFO PRIMERO: Los extranjeros se podran afiliar a la junta de accion
comunal, del territorio de su residencia, elegir y ser elegido, siempre y cuando
tengan DEBIDAMENTE ACREDITADA su calidad de residente en el territorio
nacional con certificacion de autoridad competente y cedula de extranjeria.

ARTICULO 15°. RESIDENCIA: Se entendera por residencia el lugar donde esté
ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacién o donde sea
propietario de un establecimiento de comercio debidamente registrado ante la



Tendrd como logo en toda su comunicacién escrita el escudo de la Accién
Comunal y el Logo del municipio.

ARTICULO 11°. POLITICA INTEGRAL ANTICORRUPCION: esta junta de accién
comunal, como organizacion civil comunitaria se acoge y aprueba la politica
integral anticorrupcién al estatuto anticorrupcion, contenido en la ley 1474 de 2011
al documento del concejo nacional de politica econdémica y social (compes), el
componente principal de la politica publica integral anticorrupcion (PPIA).

PROPENDERA POR:

1.

L]

4.

Promulgar con la gestién de la lucha contra la corrupciéon en el ambito
comunal, regional y nacional; organizando las acciones y recomendaciones de
corto y mediano plazo que conciernen a las entidades de la rama ejecutiva del
nivel nacional.

. Facilitar la gestion de lucha contra la corrupcion en el nivel regional y local.
. Como principio orientador de la buena gestion comunitaria gobierno de la

mesa directiva en transparencia y rendicion de cuentas gestion comunitaria,
participacion y servicio de los afiliados y residentes, vocacion por el servicio
comunitario, estrategias de lucha contra la corrupcion.

Promover la adopci6n de codigos de Etica y buenas préacticas.

ARTICULO 12°. EL OBJETIVO CENTRAL DE LA POLITICA
ANTICORRUPCION: sera

Fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y
sanciéon de la corrupcién, de manera que se puedan tener resultados que
reduzcan efectivamente la incidencia negativa de este fendmeno en la
sociedad colombiana y se obtengan mayores niveles de transparencia e
integridad en el sector comunitario, sector publico y mayor corresponsabilidad
del sector privado y la sociedad civil en la lucha contra la carrupcién.

. Estimar, fomentar la creacion de las comisiones de trabajo y anti corrupcion. Y

darse su propio reglamento.

. Mantener, formular y aplicar en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la

corrupcién que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los
principios del estado de derecho, la debida gestion de los asuntos publicos los




Participar en la elaboracién del programa de la organizacion y exigir su
cumplimiento.

. Participar en la remocion de los dignatarios elegidos, de conformidad con lo

preceptuado en este estatuto.

Conocer los informes de gestion que se presenta ante las entidades de
inspeccién, vigilancia y control sobre la gestion desarrollada, los gastos y
recursos asignados en cada vigencia a las Juntas de Accién Comunal. Dichos
informes seran de conocimiento publico.

Inscribirse en una comision de trabajo y/o solicitar cambio a otra comisién ante
el secretario de la Junta y participar en las mismas con voz y voto.

Participar en la aprobacién del Plan de Accion Comunal, programas y
proyectos de la organizacién y exigir su cumplimiento.

. A gue sean informados, a través de camparas de socializacién, medios de

comunicacién, medios alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las
actividades, proyectos y/o programas que se ejecuten para la participacion de
las juntas de accién comunal y sus lideres.

ARTICULO 18°. DEBERES DE LOS AFILIADOS: Ademas de los establecidos en
el articulo 26 de la Ley 2166 de 2021, son deberes de los afiliados:

A.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Junta de los cuales forme parte y
votar con responsabilidad.
Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la Junta.

. Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la Junta de Accion Comunal

y las disposiciones legales que resulten o regulen la materia.

Estar inscrito y participar activamente en una comisién de trabajo.

Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de las
personas, en especial de los integrantes de la Junta y sus dignatarios.
Cumplir con los compromisos y obligaciones que determine la Asamblea de la
Junta respecto al pago de cuotas de sostenimiento entre otras.

. Ostentar buena conducta como ciudadano civico y comunal.

Cancelar oportunamente el aporte voluntario y anualidades aprobadas en
Asamblea General el que debe siempre estar respaldado por actas y su
respectiva lista de afiliados asistentes.

No hacer comentarios difamatorios, tendenciosos o mal intencionados que
denigren de la buena marcha de la Junta. Si esto se hiciera en presencia de
particulares y en lugares no previstos por la Asamblea General o la Directiva,



Camara de Comercio o inscritos en la oficina de industria y comercio o que
comparte el animo de permanencia en el territorio ce la Junta de Accién Comunal,
ejerciendo de manera permanente la actividad correspondiente. Conforme al
articulo 20 paragrafo 1 de la ley 2166 de 18 diciembre de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de tener una propiedad en el territorio, no
significa que puede afiliarse a la Junta si no se cumple con lo dispuesto en el
articulo 14°.

ARTICULO 16°. IMPEDIMENTO PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los
requisitos del Articulo 14°, no podran afiliarse a la Junta las personas que se
encuentren en las siguientes situaciones, asi como lo establece el articulo 27 de
ley 2166 de 18 diciembre de 2021:

A. Estar afiliados a otro organismo de accion comunal del mismo grado y de la
misma jurisdiccion y/o territorio, excepto cuando se trate de una junta de
vivienda comunitaria

B. Estar desafilado o suspendido por cualquier organismo comunal del mismo
grado, mientras que la sancién subsista.

C. Personas con interdiccion (debe haber fallo que asi lo indique por un Juez
de la republica de Colombia).

D. Extranjeros que no presenten al momento de la afiliacion la acreditacion en
calidad de residente legal en el territorio nacional expedido por la entidad
competente.

ARTICULO 17°. DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Ademas de los establecidos
en el articulo 23 de la Ley 2166 de 2021, el afiliado tiene los siguientes derechos:

A. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacion de éstos, después de cumplir lo reglamentado
en el Articulo 14 literal g de estos estatutos.

B. Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y érganos, a
los cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

C. Fiscalizar la gestion econémica de la entidad, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la
organizacion.

D. Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz, pero no voto.

E. Participar de los beneficios de la organizacion.




PARAGRAFO SEGUNDO: El solicitante debe presentar constancia de retiro y paz
y salvo o al menos la solicitud de retiro de la anterior junta de accién comunal y el
secretario exigira por escrito la revision de la comisién de convivencia y
conciliacién para que conste su residencia en el territorio de la Junta de donde se
solicita la afiliacién todo esto con el fin de evitar la doble afiliacion.

PARAGRAFO TERCERO: Es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la
inscripcion, o quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun
los estatutos, exista justa causa para no hacerlo, situaciéon que debera resolver el
comité de conciliacion y convivencia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribira
automaticamente al peticionario e inicia el cumplimiento del protocolo
reglamentado en el Articulo 14 literal g de estos estatutos.

ARTICULO No 20. DESAFILIACION. Ademas de lo establecido en el articulo 28
de la Ley 2166 de 2021 y Decretos reglamentarios, la comision de convivencia y
conciliacion competente, adelantara el debido proceso y proferira
pronunciamiento, dirigido al Organismo Comunal de grado superior, 0 en su
defecto a la Entidad que ejerce la Inspeccidn, Control Vigilancia, para que ordene
la desafiliacion del libro de un inscrito a la junta, cuando se presenten y evidencien
las siguientes situaciones:

a. Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacion.

b. Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para o beneficio

personal;
. Por violacién de las normas legales y estatutarias.
. Por no residir en el territorio de la JAC.
e. Ser deudor moroso de la Junta de Accion Comunal, previo a la aplicacién del
debido proceso.
Renuncia del afiliado.

. Muerte del afiliado debidamente documentada.

. Por no cumplir con los deberes y requisitos adquiridos por él, ante la
Asamblea General y la Directiva.

i. Que el afiliado no haya asistido a tres asambleas generales y reuniones de
comisiones de trabajo, durante un afio consecutivo o cinco en distintos afos,
durante el periodo de eleccion de dignatarios correspondiente, para lo cual se
tendra en cuenta los listados de asistencia a las asambleas.

). Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicacién a
la Junta de accién comunal o vendiendo el establecimiento de comercio.

k. Cuando exista un registrd, sin la debida firma o huelia del afiliado
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se considerara como acto de mala conducta y debe ser denunciado a la
Comision de Convivencia y Conciliacion de la organizacion.

J. Creary dar a conocer a la secretaria general de la Junta, el correo electronico
y mantener actualizados los datos personales y de contacto.

K. Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones
que atenten contra las normas legales y estatutarias y contra la organizacion
comunal, aportando las pruebas correspondientes.

L. Presentar propuestas para contribuir a la solucion de las necesidades y
conflictos que surjan dentro del territorio de la Junta y para la elaboracion de
los planes, programas y proyectos de trabajo de la organizacion.

M. Asistir a un curso basico de formacion comunal, dictado por los integrantes de
los equipos de formador de formadores ya sea de forma presencial y/o virtual.
Este curso basico sera acreditado o certificado por los organismos comunales
superiores de la estructura comunal.

N. Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de
afiliados y en el sistema electronico que fortalezca para los comunales la
entidad de Inspeccion, Control y vigilancia. Para lo cual debera reportar
periédicamente los cambios al secretario o reportarlos directamente en el
aplicativo correspondiente.

ARTICULO 19°. AFILIACION: Constituye acto de afiliacién, la inscripcién directa
en el libro de afiliados y posterior reporte en el aplicativo colaborativo que
disponga la entidad de Inspeccién, Control y vigilancia para los comunales.

Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario de la organizacién o en su defecto ante la
personeria local o la entidad publica que ejerce control, inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacién del secretario de la Junta, ante quien se
solicita la inscripciéon, o quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos
que no cumpla con los requisitos exigidos en el Articulo 14° de estos estatutos
especialmente el literal g, o se encuentre inmerso en algunas de causales de
impedimentos para la afiliacién a si como lo establece en el Articulo 27 de ley
2166 de 18 diciembre de 2021 situacién que debera resolver LA COMISION DE
CONVIVENCIA Y CONCILIACION de la misma junta dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.




CAPITULO 06.
LA ASAMBLEA

ARTICULO 23°. DEFINICION Y FUNCIONES: La asamblea es la maxima
autoridad de la Junta, siempre y cuando se respete el orden juridico, incluyendo
las sentencias de las cortes y la integridad por los afiliados inscritos en el libro,
cada uno de los cuales actia en ella con voz y voto. (Articulo 41 Ley 2166 de 18
diciembre 2021)

PARAGRAFO: La participacion de los afiliados es indelegable y libre (ajena de
toda fuerza o presion)

ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. De conformidad al articulo 42
de la Ley 2166 de 18 diciembre 2021, son funciones de la asamblea:

A. Decretar la constitucién y disolucién de la Junta.

B. Adoptar y reformar los Estatutos, los cuales solamente entran a regir cuando
sean aprobados por la autoridad que ejerce la inspeccion, control y vigilancia.
C.Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a los
dignatarios o empleados de la Junta y ordenar con sujeciéon a la Ley la

terminacion de los contratos de trabajo.

D. Determinar la cuantia de la ordenaciéon del gasto y la naturaleza de los
contratos que sean de competencia de la Asamblea, La Directiva, presidente,
comisiones Empresariales, comisiones de trabajo.

E. Aprobar la afiliacion de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal de la cual
se levantara acta dejando constancia.

F. Crear las comisiones Empresariales.

G. Aprobar los reglamentos Internos de la Asamblea y comisiones Empresariales.

H.Elegir los siguientes dignatarios: presidente, vicepresidente, Tesorero,
Secretario, fiscal, delegados a la Asociacion, integrantes de la comision de
convivencia y conciliacién y los delegados a la comision empresarial, de
conformidad con los sistemas de eleccién, reglamentados en los presentes
estatutos.

I. Aprobar, adoptar y/o modificar los Planes, presupuestos o programas que la
Directiva presenta a su consideracion.

J. Aprobar o modificar el orden del dia de las asambleas.

K. Aprobar o improbar los balances, informes o cuentas que le presenten La
Directiva, el Fiscal.



CAPITULO 04.
EL TERRITORIO DE LA JUNTA

ARTICULO 21°. El territorio de la junta corresponde al designado en el articulo 03
de los presentes estatutos, en el cual desarrollara sus actividades exclusivamente
y debera estar certificada y actualizada por la oficina de planeacion o quien haga
sus veces en el municipio.

PARAGRAFO La junta de accion comunal en el marco de su autonomia comunal
gestionara ante las instancias gubernamentales y de cooperacién la actualizacion
de sus linderos y reconocimiento de red vial y demas puntos de interés comunal
para engrandecer sus funciones de consolidacion y desarrollo del territorio.

CAPITULO 05.
LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 22°. Los érganos de la Junta son:

-

. ASAMBLEA. Maximo 6rgano de decision dentro de la Accion comunal.

2. JUNTA DIRECTIVA. Organo responsable de la direccién, administracién y
proyeccion de la organizacion.

3. FISCALIA. La asignacién de suplente a este 6rgano de control es por la
importancia que representa en el seguimiento a los procedimientos y
actuaciones comunales.

4. COMISIONES DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. Este 6rgano comunal
garantiza mediante el debido proceso, decisiones para sus afiliados en el
marco de la Justicia, buena convivencia y la seguridad.

5. COMISIONES DE TRABAJO. Organos responsables de motivar, ejecutar y
promover el Trabajo comunal que mejoren las condiciones de vida de los
afiliados.

6. COMISIONES EMPRESARIALES, Si existe, sera e| o¢rgano comunal
encargado de Fortalecimiento financiero para la organizacion.

7. DELEGADOS ANTE LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS. Este es el

érgano de representacion por medio del cual se visibilizan en la estructura

comunal, de forma local, regional y nacional.




e. Cuando halla intervenciones de los asistentes, conceder el uso de la palabra
en forma ordenada.

f. Ser mediador en casos de controversia.

g. Suspender Temporal o definitivamente la Asamblea en casos de perturbacién
del orden, para dar garantias de participacion a los asistentes; tal
procedimiento debe ser consignado en el acta.

h. Firmar las Actas Junto con el secretario de Asamblea.

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASAMBLEA:

. Tomar posesion del cargo una vez sea elegido.

. Ayudar al secretario en el llamado a lista y verificacion del quorum.

. Dar lectura a los puntos de ia orden del dia.

. Levantar el acta de Asamblea.

. En caso de eleccion, hacer el llamado ordenado a los afiliados, para que
concurran a la votacion.
Tomar la asistencia debidamente firmada.

g. En caso de eleccion recibir las planchas e informar a los concurrentes sobre

su integracion.
h. Firmar las Actas Junto con el presidente de Asamblea.

T Q0o

-

ARTICULO 27°. CONVOCATORIA: La convocatoria es el llamado que se hace a
los integrantes de la asamblea de acuerdo con los procedimientos sefialados en
estos estatutos, para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunién o de las
votaciones y los demas aspectos establecidos.

La convocatoria sera ordenada por el presidente. Cuando el presidente no
convoque, debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito el resto de la Directiva o el
Fiscal o el 10 % de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias calendario del
requerimiento el presidente ain no ha ordenado la convocatoria, La convocatoria
sera comunicada por el secretario de la Junta de accion comunal, o en su defecto,
por quién realiza la convocatoria o un secretario ad-hoc designado por este Gltimo.
Acorde a lo que establece el Articulo 43 de ley 2166 de 18 diciembre de 2021.

ARTICULO 28°. REALIZACION DE LA CONVOCATORIA: De conformidad al
paragrafo 1, y paragrafo 2, del articulo 43 de la Ley 2166 de 2021, la convocatoria
se efectuard mediante avisos publicos en lugares estratégicos, por altavoces o
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L. Queda aprobado los gastos por valor de (dos) 2 SMLV para uso como caja
menor, hasta (veinte) 20 SMLV aprobados con soportes por la Junta Directiva
de la JAC vy inversiones superiores a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inferiores a (300) salarios minimos mensuales legales
vigentes, para firma de contratos, convenios y subvenciones entre otros.

M.Aprobar el presupuesto de la vigencia en reunién a celebrarse antes de la
segunda semana del mes de diciembre.

N.Cuando se trate del manejo de bienes inmuebles que le conciernen a la
Junta, la Asamblea es la Unica que debatira las propuestas y determinara la
aprobacion de compras, ventas, cesiones, comodatos.

O.Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Comunal.

P. Conocer de la suscripcion de contratos y/o convenios hasta por la menor
cuantia de las entidades estatales con las que se pretenda realizar dicha
actividad, lo anterior de conformidad con lo reglado en articulo 16 literal f de la
Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Autorizar la Delegacién de funciones parcial y
temporalmente del presidente en el vicepresidente de la JAC para la firma de
convenios solidarios con entidades del estado, cuando el presidente o
representante legal del organismo comunal sea funcionario publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que un afiliado se designe para actuar
como presidente o secretario de asamblea, este no estara impedido para ser
postulado a un Cargo en la junta de accién Comunal.

PARAGRAFO TERCERO: El presidente de la junta podra actuar como presidente
de asamblea, pero cuando la reunién se trate de rendir informes, se proponga la
revocatoria de su cargo o se ponga en tela de juicio su comportamiento, este no
podra oficiar en tal cargo.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE ASAMBLEA

a. Tomar posesion del cargo una vez sea elegido.

b. Ordenar al secretario(a) continuar con el orden del dia.

c. Conservar el orden y la tranquilidad en el sitio donde se desarrolle la
Asamblea.

d. Someter a consideracion de los asistentes las diferentes propuestas que se
presenten, para que la Asamblea determine las de su conveniencia.
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El cierre del libro debera efectuarse por el coordinador de la comisién de
convivencia y conciliacién, el secretario y el fiscal mediante acta que indique la
hora de cierre y quien es el primero y Ultimo afiliado.

La fecha limite para inscribir afiliados a los organismos comunales, sera de
minimo quince (15) dias calendario antes de la eleccién de los Dignatarios y ocho
(8) dias calendarios antes de cada asamblea ya sea ordinaria o extraordinaria.
Una vez terminada la eleccién o realizada la asamblea el libro quedara
automaticamente abierto

PARAGRAFO SEGUNDO: El libro de registro afiliado se cerrara el mismo dia en
que se ordena la convocatoria, se volvera abrir el dia siguiente en que se efectué
la reunién de la asamblea. El cierre del libro debera efectuarse al menos por uno
de los integrantes de ia comisién de convivencia y conciliacién mediante acta que
indice la hora de cierre y quien es el ultimo afiliado.

ARTICULO 30°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea general se reunira ordinariamente cada cuatro meses: abril, agosto y
diciembre incluyendo la necesidad de rendir cuentas o informe (3 veces por afio).
Lo hara también extraordinariamente cuando se requiera, siempre Gue sea
convocada por quienes tienen autoridad para ello.

Actas que se radicaran en el primer piso de la Gobernacién del Meta dirigido a la
gerencia de accion comunal y participacion ciudadana.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Asambleas extraordinarias solo trataran los temas
por lo cual fueron convocadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por
derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la
mitad mas uno de los miembros que la integran. Las decisiones que se tomen,
para que sean validas, deberan ser votadas afirmativamente por los 2/3 de los
afiliados con que se instalé la reunion.

PARAGRAFO TERCERO: para el llamado a lista y verificacién del quérum se
realizara por mesas de los diferentes comités de trabajo, comité de obras, comité
de salud, comité de educacién, comité medio ambiente y comité de deporte.



demas medios de comunicacién masiva, WhatsApp, correos y cada una de las
cuales debera contener:

Nombre y calidad del convocante.

Modalidad

Sitio, Fecha, y hora de la reunion.

Asuntos para tratar, orden del dia.

Numeros de afiliados activos a la Junta.

Firma del secretario, y presidente o quien haga sus veces.
Fecha de publicacion del aviso de comunicacion

RS e R

PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacién que la convocatoria sea personal a cada
afiliado mediante volante escrito, también sera vélida la convocatoria mediante
cualquier medio de comunicacién masiva; como grupos de chat, perifoneo, cufias
radiales, carteleras etc. Siempre que se verifique y garantice la inclusion en
igualdad de condiciones a todos los afiliados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como constancia que la convocatoria se efectud, al
finalizar la reunién de asamblea, quien la ordené conservara uno de los avisos
(cartelera, pantallazos o volante).

PARAGRAFO TERCERO: Con posterioridad a la convocatoria no se podra
modificar sitio, fecha u hora de la reunién salvo por cuestiones de fuerza mayor, a
menos que la asamblea se haya instalado validamente y cuando haya causa que
lo justifique.

ARTICULO 29°. ANTELACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debe
efectuarse con una antelacién no inferior a quince (15) dias calendario en
reuniones ordinarias y extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la convocatoria de la asamblea se trate para la
eleccién de dignatarios el libro de registro de afiliados se cerrara el mismo dia en
que se ordena la convocatoria, minimo quince (15) dias calendario antes de la
designacion del tribunal de garantias y se volvera a abrir al dia siguiente en que se
efectle la designacion.




asistencia; se podra hacer a través de los coordinadores de cada comision; siendo
este validado por la secretaria de la asamblea.

ARTICULO 35°. EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: De conformidad al
articulo 32 Ley 2166 de 2021, solamente podra instalarse la asamblea de afiliados
o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el
voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando deban
tomarse las siguientes decisiones:

1. Constitucién y disolucién de los organismos comunales.

2. Adopcion y reforma de estatutos con la mitad mas uno de sus afiliados

3. Los actos de disposicién de inmuebles.

4. Afiliacién al organismo de accién comunal del grado superior.

5. Asamblea de juntas de accion comunal de grado superior.

6. Asamblea de junta de viviendas.

7. Reuniones por derecho propio.

PARAGRAFO: NULIDAD DE REUNIONES: Las determinaciones de la asamblea
general seran nulas, cuando con posterioridad a la convocatoria, se modifique
sitio, fecha y hora de reunién a menos que la asamblea ya se hubiere instalado
validamente y por motivos justificados haya determinado la modificacién.

ARTICULO 36°. DIRECCION DE REUNIONES: La direccién de reuniones de la
Asamblea General estara a cargo de un afiliado que se denominara presidente de
Asamblea. Y como secretario de asamblea actuara el titular o en su defecto la
asamblea nombrara un secretario de asamblea.

CAPITULO 07.
LA DIRECTIVA

ARTICULO 37°. INTEGRACION DE LA DIRECTIVA: La Directiva est4 compuesta
por el presidente, vicepresidente, Tesorero y secretario.

PARAGRAFO PRIMERO: A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir
todos los afiliados activos de la Junta, los conciliadores, delegados ante la
asociacion respectiva con derecho a voz, pero no voto en los primeros cuatro
meses de haberse posesionado los nuevos directivos deben de elaborar el plan



PARAGRAFO CUARTO: En la verificacion del quérum su asistencia a cada
asamblea sera de manera presencial.

PARAFRAFO QUINTO: La inasistencia a tres asambleas sera causal de retiro
como afiliado.

ARTICULO 31°. QUORUM DELIBERATORIO: La Asamblea General no podran
abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus
integrantes. (Articulo 32 literal A de Ley 2166 de 18 diciembre 2021)

ARTICULO 32°. QUORUM DECISORIO: Los oérganos de direccion,
administracion, ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos (2)
miembros, se instalaran validamente con la presencia de por |lo menos la mitad
mas uno de los mismos. Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano
podra reunirse una hora mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de
por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de
excepcién previstos en los estatutos; (Articulo 32 literal B Ley 2166 de 18
diciembre de 2021).

ARTICULO 33°. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio,
el dia sefialado en la convocatoria, el érgano debera reunirse, por derecho propio
a los quince (15) dias siguientes habiles, y el quérum decisorio, sélo se
conformara con no menos del 20% de sus miembros. (Articulo 32 literal C Ley
2166 de 18 diciembre de 2021)

ARTICULO 34°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los 6rganos
de direcciéon, administraciéon, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones
validas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunién. Si hay mas
de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera valida si la
suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior a
la mitad mas uno del nimero de miembros con que se formdé el quérum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el
mismo objeto, la comisién de convivencia y conciliaciéon determinara la forma de
dirimirlo. (Articulo 32 Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO PRIMERO: Para la junta de accion comunal cuyo numero de
afiliados sea superior a 200 afiliados en relacién con la verificacion del llamado de
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junta, el concepto del gasto o inversion, el rubro del presupuesto por el que se
efectia el gasto o inversion, el proveedor y el nimero de acta y fecha de la
reunion de directiva con el que se aprobé.

. Examinar el balance y control de los recursos gastados e invertidos del

presupuesto de la Junta, discriminado rubro por rubro.

. Concertar con el ordenador de la convocatoria, la celebracién de Asambleas

generales en caso de requerirse modificacion del presupuesto.

. Rendir informe financiero en las Asambleas ordinarias cuando se requiera.

Establecer qué tipo de gastos se pueden realizar con el dinero de caja menor,
teniendo en cuenta las disposiciones estatutarias dictadas para el manejo de
esta.

.Aprobar los reglamentos internos de las comisiones de trabajo, comision

empresarial y demas érganos de la Junta de Accion Comunal.

. Autorizar ausencia temporal de cualquier dignatario hasta por treinta (30) dias.
. Elaborar los planes y programas de accién, y estudiar las obras que deben

acometerse de acuerdo con las directrices trazadas por la asamblea, y
determinar las comisiones de trabajo a la cual corresponde la ejecucion.

. Apoyar las diferentes comisiones de trabajo para la realizacion de las labores

de la Junta.

. Buscar la integracién y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales

y privados en el desarrollo de las obras o camparias que sean de interés de la
comunidad.

. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las

comisiones de trabajo.

Rendir informe general de sus actividades a la asamblea general, en cada uno
de sus reuniones ordinarias.

Evaluar la realizacion de los programas, planes, y obras por lo menos cada
tres meses y tomar las medidas necesarias para asegurar la cumplida
ejecucion.

. Celebrar contratos de arrendamientos y fijar canones de arrendamiento.
. Que la directiva junto con las comisiones a mas tardar en octubre de cada afio

debe tener el proyecto de presupuesto para la siguiente vigencia y ser
aprobado por la asamblea.

. Organizar y presentar la rendicién de cuentas de los cuatro afios, el informe de

gestion y el empalme para hacer entrega de la junta comunal entrante y dicha
copia se enviara a la gerencia de accidbn comunal y participacion.
Elaborar el plan estratégico de desarrollo comunal.

. Las demas que le designe la Asamblea.
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estratégico de desarrollo comunal para los cuatro afios y entrfgarlo para la
aprobacion de la asamblea.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién a la aplicacion progresiva de los
principios de equidad de género, paridad, alternancia y universidad consagrados
en los articulos 40, 107 Y 262 de la Constitucion Politica, al menos el 30% de los
cargos de los organismos de accion comunal deberan ser ocupados por mujeres.

ARTICULO 38°. FUNCIONES: La Directiva ademas de las fur{ciones que se
relacionan a continuacion, tiene la especial competencia de adelantar la
observaciéon y estudio del presupuesto de la Junta y del analisis de las
necesidades de gastos e inversion que requiera el ejercicio administrativo y
operativo de la organizacion. Las funciones de la directiva son:

. Aprobar gastos superiores a (2) SMLV e inferiores a (20). SM

b. Fijar la cuantia de la fianza que debe presentar el tesorero para el manejo de
los fondos propios de la junta, el cual seran cubiertos con fondos de la Junta.

c. Estudiar y elaborar los proyectos anuales de inversiéon parg los programas
acordados y presentarlos a la asamblea General para su aprobacion en
reunion que se realizara a mas tardar en la segunda semana de febrero de
cada vigencia.

d. Del presupuesto aprobado por la Asamblea, conocer la proyec}ién de ingresos
y la proyeccion de gastos e inversiones, discriminadas rubro por rubro.

e. En cada sesitn ordinaria y extraordinaria requerir al tesprero para que
certifique el dinero existente en caja y bancos cuando se requiera.

f. Recibir, estudiar y aprobar los proyectos de gastos rlylc:) inversiones
presentadas por el presidente y las comisiones de trabajo, teniendo en cuenta
si el rubro al que pertenece tiene recursos asignados dentro del presupuesto
aprobado por la Asamblea. Los proyectos de gastos y/o ianrsiones deberan
estar acompafados de al menos 3 cotizaciones. L

g. Verificar que las cotizaciones presentadas en los proyectos de gastos e
inversién sean las mas competentes por precio y calidad, no presenten sobre
costos y que los proveedores no se encuentren impedidEs para realizar
suministros a la Junta, por las causales contempladas en los presentes
estatutos.

h. Como constancia de estudio y aprobaciéon de un gasto o inversion, la directiva

expedira constancia de reserva de presupuesto, con destino al Tesorero de la

Junta para que efectle los pagos correspondientes. En esta certificacion se

indicara el numero del certificado, la fecha de expedicién, lel nombre de la
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ARTICULO 41°. CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE DIRECTIVA: La
convocatoria sera ordenada por el presidente, o por dos (2) Directivos como
minimo. La convocatoria la comunicara personalmente el secretario a cada
Directivo. En caso de reunién ordinaria la antelacién de la convocatoria no sera
inferior a cuarenta y ocho horas; En caso de reunién extraordinaria la antelacion
de la convocatoria no sera inferior a veinticuatro horas.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ausencia temporal o definitiva del secretario
de la junta, o que éste se resista a comunicar la convocatoria, quien tenga la
autoridad de ordenar la convocatoria a reunion de directivos, designard un
secretario Ad-hoc, quien debe ser afiliado a la Junta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La convocatoria se hard mediante oficio o volante, el
cual contendra al menos: tipo de reunién de directiva (ordinaria o extraordinaria),
nombre y calidad del ordenador de la convocatoria; dia, hora y lugar de la reunién;
asuntos a tratar; fecha y hora en que se comunica.

ARTICULO 42°: La direccién de las reuniones de la directiva estaran a cargo del
presidente, sin embargo, por mayoria se podra aprobar que otro directivo dirija la
reunion.

ARTICULO 43°: El secretario de la junta, adelantara la diligencia secretarial de las
reuniones de directivos, sin embargo, por mayoria se podra aprobar que otro
directivo realice tal funcién.

ARTICULO 44°: NULIDAD DE LAS REUNIONES DE DIRECTIVOS: Las
determinaciones de la directiva seran nulas cuando con posterioridad a la
convocatoria sea modificado el sitio, hora y lugar de la reunién, a menos que la
directiva ya se hubiese instalado validamente y por motivos justificados haya
determinado la modificacion.

CAPITULO 08.
LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 45°. Los dignatarios de la Junta son:
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PARAGRAFO PRIMERO: Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes
de accién comunal, en concordancia con el Plan de desarrollo aprobado por la
Asamblea General; dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a su
posesion al inicio del periodo de los dignatarios.

Este Plan Estratégico de Desarrollo comunal se presentara en su orden a las
secretarias de Planeacién, Departamentos adminisirativos de planeacién o quien
haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO ELECCION DE DIGNATARIOS
AD HOC La Junta Directiva, de acuerdo con lo que establece la ley 2166 de 18
diciembre de 2021 en su articulo 46 literal | en razén a Elegir a dignatarios en
calidad de encargo o ad hoc hasta por sesenta (60) dias calendario, prorrogables
por una sola vez hasta por (30) dias mas. Lo cual se debe comunicar ante la
entidad que ejerce Inspeccion, Vigilancia y Control.

PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por empalme, hacer entrega por parte de
la junta directiva saliente a los dignatarios de la junta directiva entrante de los
bienes, dineros y documentos que sean de propiedad de la junta de accion
comunal en un término no mayor a 30 dias.

PARAGRAFO CUARTO: Es preciso indicar que de no hacer el respectivo
empalme de una manera correcta se incurria en falta disciplinaria proceso que
adelantara la respectiva comisién de convivencia y conciliacion del érgano de
primer grado y en segunda y Ultima instancia el 6rgano de 2 grado, lo anterior de
conformidad con los literales f-g del articulo 15 de la ley 2166 de 2021, en cuanto
al posible delito penal cabe resaltar que lo adentrara la autoridad competente para
el caso en concreto y bajo la norma penal vigente en la ocurrencia de los hechos,
dicha denuncia la podra interponer cualquier afiliado del érgano comunal.

ARTICULO 39°. QUORUM Las reuniones de la Directiva seran validas cuando a
ellas concurran no menos de la mitad mas uno de sus integrantes (ver integracion
de la directiva). Las decisiones de la directiva seran validas con el voto afirmativo
de la mayoria de los integrantes con los que se instalo la reunién.

Quien falle a tres reuniones sin causa justificada perdera la calidad de dignatario
en el cargo que sea y quedara vacante, proceso que adelantara la comisién de
convivencia y conciliacién quienes tienen la obligacion de notificar a la comision de
convivencia y conciliacion de ASOJUNTAS para su respectivo control.

ARTICULO 40°. REUNIONES: La directiva debera reunirse ordinariamente cada
dos meses y extraordinariamente cuando sea convocada por quien tenga
autoridad para ello.
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B. SECRETARIO, COORDINADOR DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

1. Estar afiliado a la Junta.

2. Ser mayor de 18 afios

3. Saber leer y escribir

4. Para ser coordinador de comisiones de trabajo, debe ser afiliado en la misma
comisién al que se va postular.

C. DELEGADOS A LA ASOCIACION, COORDINADOR DE LAS COMISIONES
EMPRESARIALES

1. Estar afiliado a la Junta.
2. Saber leer y escribir.
3. Ser mayor de 18 afios.

PARAGRAFO: La eleccion de los directivos de la comisién empresarial se llevara
a cabo mediante plancha o lista en la fecha y términos de la misma junta directiva
de la Junta de Accién Comunal.

D. CONCILIADOR

1. Estar afiliado a la Junta.

2. Saber leer y escribir.

3. Ser mayor de 18 afios.

4. Ser persona reconocida en el territorio.

5. No estar incurso en causal de incompatibilidad de la que trata el literal a del
paragrafo tercero del articulo 38 de la Ley 2166 de 2021

ARTICULO 48°. Cuando algun dignatario sea inactivo, incompetente, se le
imputen malos manejos, falle a tres reuniones o asamblea general sin ningun tipo
de excusa perdera la calidad de dignatario y la comisién de convivencia adelantara
el debido proceso y su cargo quedara vacante hasta nueva eleccion que se
radicara en la entidad que ejerce Inspeccion, Control y vigilancia, en un término no
superior a treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 49°. INCOMPATIBILIDADES. De conformidad al paragrafo 3, del
articulo 38 de la Ley 2166 de 2021, son incompatibilidades de los dignatarios las
siguientes:
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a. Presidente.

b. Vicepresidente.
c. Tesorero.
d. Secretario.
e. Fiscal y Suplente.

f. Tres (3) Conciliadores.

g. Coordinadores de comisiones de Trabajo.

h. Dignatarios de comisiones Empresariales, 3, 5,7.

i. Tres (03) delegados de la Junta ante la organizacion Comunal y Suplentes
j. Integrantes de la comision de convivencia y conciliacion.

Todos los dignatarios de la Junta tendran como minimo cuatro (4) reuniones en el
afio que deben de asistir y extraordinariamente cuaritas veces sea convocada.

PARAGRAFO: La calidad de dignatario se adquiere con la eleccion efectuada por
la Asamblea y se acredita a través de la inscripcion en la entidad que ejerce la
inspeccion, control y vigilancia quien expedira el respectivo auto previa radicacion
de la documentacién en la Gobernacién del Meta, Gerencia de Accién comunal y
participacion ciudadana, lo anterior, sin perjuicio de que el dignatario tenga la
facultad de presentar su respectiva renuncia al cargo.

ARTICULO 46°. REQUISITOS: Para ser dignatario de la Junta, se requiere
acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento, preparacion académica de
60 horas en formacion comunal, las cuales deben ser certificadas por el organismo
de grado inmediatamente superior o, si el no existiere, por la entidad de
inspeccién, control y vigilancia. (Paragrafo 2, articulo 103 Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 47°. Para ser elegido dignatario o para permanecer en el cargo se
deben llenar los siguientes requisitos:

A. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL.

1. Estar afiliado a la Junta.

2. Ser mayor de 18 arios.

3. Saber leer y escribir.

4. No ser presidente de una Junta de vivienda del mismo lugar.
5. Cumplir todos reglamentado en estos estatutos.
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siguiendo el procedimiento que para estos efectos se encuentra descrito en los
estatutos del organismo comunal.

. Realizar la convocatoria de la Asamblea de revocatoria del mandato, donde se

debe indicar quien o quienes convocan, incluyendo en el orden del dia el punto
de la revocatoria.

. Dentro del orden del dia en el punto de la revocatoria debera establecerse:

e Formulacién de cargos al dignatario: tiempo definido para escuchar los
argumentos que sustenta la revocatoria.

e Defensa del dignatario: Tiempo definido para escuchar los argumentos que
sustentan la defensa del dignatario en cuestién.

e Sometimiento a la votacion de la revocatoria.

. Notificar personalmente al dignatario mediante documento escrito, los motivos

que sustenta la solicitud de revocatoria de su mandato, de acuerdo con los
parametros establecidos por el articulo 67 de ley 1437 de 2011 informandole:

Dia, hora y lugar donde se realizara la Asamblea.

Orden del dia de la Asamblea.

Tiempo definido para escuchar los argumentos que sustenta la revocatoria.
Tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la defensa
del dignatario.

. Para la Asamblea de revocatoria del mandato, el quorum sera el establecido en

el articulo 32 de la ley 2166 de 2021.

8. En el acta de la Asamblea de revocatoria del mandato, debera guedar

claramente consignada la siguiente informacién para la validacion de esta:

e Verificacion del quorum y cumplimiento de este para dar inicio a la
Asamblea.

e Eleccion de presidente y secretario de la asamblea, en el caso que estos
cargos vayan a ser sometidos al proceso de revocatoria (estos cargos
deberan ser proveidos solamente por los integrantes de la Asamblea
General de Afiliados de la JAC respectiva.

e Lectura de los cargos formulados al dignatario.

e Ratificacion del tiempo definido para escuchar los argumentos que
sustentan la revocatoria.

¢ Ratificacion del tiempo definido para escuchar los argumentos que
sustentan la defensa del dignatario.

e Presentacion de descargos y/o argumentos que sustentan la revocatoria del
mandato.
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a. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, 0 ser conyuges o comparieros permanentes, a excepcion de que
sean autorizados por el organismo comunal.

b. En la contratacién y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regira
la misma incompatibilidad indicada en el literal anterior, con quienes se
pretenda realizar el acto.

c. El representante legal, el tesorero, el vicepresidente y el fiscal deben ser
mayores de edad y saber leer y escribir.

d. E| administrador del negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

e. Los conciliadores de los organismos de accién comunal de segundo a cuarto
grado deben ser delegados de distintos organismos afiliados.

PARAGRAFO PRIMERO: REVOCATORIA DE DIGNATARIOS es una
manifestacién directa de los comunales garantizando el DEBIDO PROCESO, en
relacion con la instauracién del recurso de reposicion y subsidiariamente apelacion
con fin garantizar su derecho a la defensa todo esto en relacion con los principios
de participacién ciudadana.

Para efectos en relacion con la revocatoria de los dignatarios se establece el
siguiente procedimiento:

1. La junta directiva, el fiscal, la comision de convivencia y conciliacion, o el 10%
del total de los afiliados del organismo comunal, podran solicitar por el escrito
al presidente, en cualquier tiempo, la convocatoria a Asamblea General, para
revocar el mandato a cualquier dignatario, sustentando el motivo y formulando
los cargos respectivos al dignatario en cuestion Se debe dejar constancia que
la peticion fue recibida por el presidente de la JAC 0 ASOJUNTAS, para lo cual
se requiere contar con la firma y fecha de recibido de la misma como prueba.

2. El presidente debe responder al (los) peticionario (s) dentro de los (5) dias
siguientes a la fecha de recibido, informando el dia, lugar y hora donde se
realizara la Asamblea General.

3. En caso de no obtener respuesta por parie del presidente de manera
injustificada, una vez culminado el termino de los (5) dias, el (los)
peticionario(s) podran convocar a la Asamblea de revocatoria del mandato,




ARTICULO 51°. EL PRESIDENTE: Es el representante legal de la Junta de
Accion Comunal tiene las siguientes atribuciones:

> o

Ejercer la representacion legal de la Junta incluir el proceso de empalme y
adelantar y exigirlo en el inicio del periodo de a J.A.C. y como tal suscribira los
actos y contratos en representacion de esta y otorgara los poderes necesarios
para la cabal defensa de los intereses de la comunidad. Segun la naturaleza y
cuantia de los contratos, el presidente se sujetara a las decisiones de la
asamblea, Directivas o comisiones.

. Gestionar recursos ante las entidades publicas y privadas del orden local,

municipal, departamental, nacional e internacional.
Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion.

. Presidir y dirigir las Asambleas de conformidad con lo expuesto en los

presentes estatutos.

. Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

Suscribir los contratos de trabajo con los administradores de las empresas de
Economia social, y que sean designados por la comisién empresarial.
Convocar las reuniones de asamblea general y de directiva.

. En caso de eleccion directa convocar a los afiliados a votar.
. Ordenar gastos hasta por cinco (05) salarios minimos mensuales legales

vigente. Por transaccion o suscribir contratos hasta por doscientos (200)
salarios minimos legales vigentes por operacion.

. Ordenar el gasto de la caja menor, acatando las disposiciones fijadas por la

directiva.

. Firmar las Actas de directiva en caso que él las presida.

Firmar la correspondencia.

.Suscribir junto con el tesorero, los cheques y demas ordenes de pago que

hayan sido previamente aprobados por el dignatario u érgano competente.

. Elaborar el orden del dia tanto en las reuniones de Directiva como de

asamblea general.

. Cooperar con las comisiones de trabajo para el cumplimiento de las

obligaciones que le competen.

. En caso de presentar renuncia, ser removido del cargo, salga del territorio de

la junta, adquiera incapacidad para ejercer el cargo, debera hacer entrega al
vicepresidente en un término inferior a 30 dias.

. Registrar junto con el tesorero las firmas en la cuenta bancaria a nombre de la

Junta y adquirir las respectivas podlizas de acuerdo con la cuantia
Rendir en cada asamblea ordinaria un informe de labores y gastos.



e Presentaciébn de descargos y/o argumentos de defensa por parte del
dignatario a revocar, el cual podra en su exposicion aportar los documentos
que soporten su defensa.

e Verificacién del quorum antes de iniciar la votacion de la revocatoria del
mandato.

e Sometimiento a votacion de la revocatoria del mandato.

e Resultado final de la votacion para la revocatoria del mandato.

e En garantia al debido proceso para instalar el recurso reposicion y
subsidiariamente apelacion a que tiene derecho el sancionado

9. La decisién adoptada por la Asamblea de revocatoria del mandato debe ser
notificada al dignatario, de conformidad con los términos establecidos en los
articulos 67 de la ley 1437 del 2011.

Se debe notificar al dignatario revocado de la decision adoptada por la
Asamblea de Afiliados, procurando con esto garantizar sus derechos, y que
materialmente le sea posible impugnar la decision tomada por la maxima
autoridad del organismo comunal, dentro del término y procedimiento
establecido por los estatutos de la JAC.

Solo a partir de la notificacion de la decision de suspension, comienza a
contabilizarse el termino para su ejecutoria, y continuar con la eleccién de
dignatario o en su defecto elegir a los dignatarios en calidad de encargo o ad hoc
hasta por sesenta (60) dias calendario, prorrogables por una sola vez hasta por
(30) dias mas. Lo cual se debe comunicar ante la entidad que ejerce Inspeccién,
Vigilancia y Control.

ARTICULO 50°. INSCRIPCION DE PROCESOS: Los dignatarios deben solicitar
la inscripcién ante la entidad que ejerce la inspeccion, control y vigilancia sobre las
organizaciones comunales de primer y segundo grado, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su eleccién, las Junta de veredas o de zonas rurales tienen
cuarenta 40 dias siguientes a su eleccion.

A la solicitud de inscripcion debe anexarse original de todo el proceso de eleccion;
ademas se debe anexar carta que contenga la manifestacion de aceptacion del
cargo por parte del afiliado electo, su numero de documento, direccién, teléfono,
ocupacion y firma, siempre la planilla de asistencia debidamente firmada, planchas
originales fotocopias del libro de afiliados y dermas evidencias que consideren
pertinentes.
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Articulo 250 “Abuso de confianza calificado. La pena sera prision de tres (3) a
seis (6) afios, y multa de treinta (30) a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes si la conducta se cometiere:

1. Abusando de funciones discernidas, reconocidas o confiadas por autoridad.
2. En caso de depdsito necesario.

3. Sobre bienes pertenecientes a empresas o instituciones en que el Estado
tenga la totalidad o la mayor parte, o recibidos a cualquier titulo de éste.

4. Sobre bienes pertenecientes a asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utiidad comun no
gubernamentales”

ARTICULO 52°. DEL VICEPRESIDENTE: Tiene las siguientes atribuciones:

Tm o0

. Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva, si la ausencia

del presidente es definitiva, el vicepresidente asumira el cargo como
presidente y dejara abierta la vacante para en termino de 90 dias, convocar a
una asamblea general para elegir vicepresidente, igualmente debera allegar el
acta a la oficina que ejerce inspeccion, control y vigilancia en un término de un
mes para el debido proceso de registro.

. Coordinar con las comisiones de trabajo, la gestion activa de las labores que

atafien su naturaleza, promoviendo que tanto el Coordinador como sus
integrantes se integren eficientemente en la planeacion, ejecucién vy
evaluacion de actividades Por derecho propio hace parte de las comisiones
empresariales. Para efectos de la integracion de estas comisiones, el
vicepresidente serd de la misma linea jerarquica que los demas
coordinadores.

El vicepresidente acompariara a los miembros de las comisiones de trabajo a
mas tardar en octubre deben de tener entregado el plan de trabajo para ser
aprobado en directiva.

. Por derecho propio hace parte de las comisiones empresariales. Para efectos

de la integracién de estas comisiones, el vicepresidente sera de la misma
linea jerarquia de los demas deiegados.

. Ejercer las funciones que le delegue el presidente.

Las demas que le encomiende la asamblea, La directiva.
Convocar a las diferentes comisiones de trabajo para programar actividades.

. Presentar informe en Asamhleas ardinarias sobre la Gestién de cada comision

de trabajo.
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. Firmar junto con el secretario y tesorero las constancias de afiliacion que
solicitan en las alcaldias, solo no lo puede hacer.

. Las demas que le sefiale la asamblea, la directiva o el reglamento de la
directiva.

. Realizar estrategias para que todos los afiliados conozcan los nuevos
estatutos y promover que todos crean su propio correo como mecanismo de
comunicacion.

. En caso de presentar renuncia, sea inactivo, incompetente, se le imputen
malos manejos, sea removido del cargo, salga del territorio de la junta,
adquiera incapacidad para ejercer el cargo debera hacer entrega para quien
se designe para su remplazo.

PARAGRAFO 1: Se entiende por empalme. hacer entrega por parte del
dignatario saliente al dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos
que sean de propiedad de la junta de accién comunal.

PARAGRAFO 2: Es preciso indicar que de no hacer el respectivo empalme de
una manera correcta se incurria en falta disciplinaria proceso que adelantara
la respectiva comisién de convivencia y conciliacion del érgano de primer
grado y en segunda y ultima instancia el 6rgano de segundo grado, lo anterior
de conformidad con los literales f-g del articulo 15 de la ley 2166 de 2021, en
cuanto al posible delito penal cabe resaltar que lo adentrara la autoridad
competente para el caso en concreto y bajo la norma penal vigente en la
ocurrencia de los hechos, dicha denuncia la podra interponer cualquier afiliado
del érgano comunal.

PARAGRAFO 3: Es preciso indicar que de no hacer el respectivo empalme de
una manera correcta se incurria en violacion al Codigo Penal Ley 599 de 2000
Articulo 249 que dice “Abuso de confianza. £l que se apropie en provecho
suyo o de un tercero, de cosa mueble ajena, que se le haya confiado o
entregado por un titulo no traslativo de dominio, incurrira en prisién de uno (1)
a cuatro (4) afios y multa de diez (10) a doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes. La pena sera de prisiéon de uno (1) a dos (2) afios
y multa hasta de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes,
cuando la cuantia no exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes’




Llevar de manera independiente, las cuentas por conceptos de recaudos de
recursos de cada comisién de trabajo.

m.Cobrar oportunamente las donaciones y/o aportes que tenga la Junta de

n.
0.

p.

Accién Comunal por cobrar.

Rendir en asamblea ordinaria informe de Tesoreria.

En caso de presentar renuncia, sea_inactivo, incompetente se le imputen
malos manejos, sea removido del cargo, salga del territorio de la junta,
adquiera incapacidad para ejercer el cargo, debera hacer entrega a quien se
designe para su reemplazo.

Los demas que le sefiale la Ley, La Asamblea, La Directiva o el reglamento.

ARTICULO 54°. DEL SECRETARIO: Es la persona que garantiza la
comunicacion entre afiliados, entre estos y los dignatarios. Ademas, lleva la
memoria institucional a través de los diferentes libros y archivos, da fe de las
actuaciones de la junta, cumplira las siguientes funciones:

. Comunicar la convocatoria a reuniones de la asamblea general o directiva.
. En caso de eleccién directa, comunicar la convocatoria a los afiliados para que

concurran a votar.
Responder por el cuidado y diligencia los libros de registro de afiliados y de
actas de asamblea y directiva registrados

. Conservar en carpeta la correspondencia enviada.

e. Conservar en carpeta la correspondencia recibida.

Conservar en carpeta los proyectos, planos y demas documentos propios de
la Junta.
Emitir constancia sobre la condicion de afiliados de la Junta.

. Diligenciar el libro de afiliados, incluir y adelantar el proceso de actualizacion

del libro de afiliados las veces que sea necesario

. Servir de secretario en las reuniones de la asamblea, de la Directiva, asi como

la de la Comisién de Convivencia y Conciliacion.

. Suministrar los libros a los funcionarios competentes que lo requieran y estén

debidamente autorizados para ello.

Firmar y dar constancia de afiliacion al libro de la Junta de Accién Comunal
Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva, la Comision de
Convivencia y Conciliacién y los reglamentos.

.En caso de presentar renuncia, sea inactivo, incompetente se le imputen

malos manejos, sea removido del cargo, salga del territorio de la junta,
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i. Atender cabalmente sus obligaciones como integrante de las comisiones
empresariales y como integrante de la Directiva de la Junta.

j. En caso de presentar renuncia, sea inactivo. incompetente se le imputen
malos manejos sea removido del cargo, salga del territorio de la junta,
adquiera incapacidad para ejercer el cargo, debera hacer entrega a quien se
designe para su reemplazo.

k. Ser el coordinador de las comisiones empresariales.

ARTICULO 53°. DEL TESORERO: Es la persona responsable del recaudo,
cuidado y manejo de los dineros y bienes de la Junta. Es el depositario y
responsable del patrimonio de la Junta de Accién Comunal. Quien debera adquirir
una poéliza de acuerdo con la cuantia y responsable de la caja menor Corresponde
al tesorero:

a. Abrir la cuenta bancaria con el presidente, la respectiva poliza de garantias,
recaudar y cuidar los bienes y fondos de la junta adquiridos por la gestion de
sus integrantes y/o por donaciones de naturaleza licita.

b. Constituir las fianzas o garantias que le sean exigidas por la directiva o por los
organismos oficiales, la que sera cubierta por los fondos de la junta.

c. Firmar juntamente con el presidente los cheques y demas 6rdenes de pago,
previa orden impartida por el 6rgano o dignatario competente, el cual debera
presentar certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la directiva.

d. Consignar periédicamente los dineros de la junta a una cuenta bancaria.

e. Registrar ante las entidades bancarias donde |a Junta posee cuenta, su firma
junto con la del presidente.)

f. Manejar la contabilidad y llevar al dia los libros de tesoreria e inventarios
registrados ante la entidad que ejerce la inspeccién, control y vigilancia

g. Anotar las entradas y salidas.

h. Conservar en carpeta los recibos, facturas, vales que soporten la compra y
adquisicion de bienes y servicios.

i. Conservar en carpeta los soportes contables de ingresos y egresos fechados,
numerados y firmados.

j- Rendir a la directiva en cada una de sus reuniones ordinarias un informe del
movimiento de Tesoreria.

k. Permitir ia revision de los libros y documentos por parte de los afiliados, fiscal
de la Junta, de los funcionarios de la entidad que ejerce la inspeccion, control
y vigilancia, o entidades oficiales que tengan autoridad para ello.




ARTICULO 57°. PERIODO Y EJERCICIO: El fiscal tendra el mismo periodo de
directiva y sera elegido el mismo tiempo que ésta, pero en votaciéon separada.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el fiscal sea inactivo, incompetente se le
imputen malos manejos o se haya ausentado del territorio por mas de treinta dias
sin autorizacién de la comision de convivencia y conciliacion, o haya fallado a tres
reuniones sin excusa, perdera su condicién de fiscal y su cargo sera asumido por
el suplente, la comision adelantara el debido proceso notificando la comision
conciliadora de ASOJUNTAS y se convocara a elecciones.

ARTICULO 58°. FUNCIONES: E! fiscal cumplira las siguientes funciones:

a. Revisar la cuenta bancaria, los cheques y demas o6rdenes de egreso de
dineros para lo cual observara que las autorizaciones se hayan otorgado por el
érgano o el dignatario competente, y que se expida la respectiva péliza de
garantia y de manejo de los recursos.

b. Realizar control posterior a los recursos y vigilar y supervisar el manejo de los
libros y la cuenta bancaria.

c. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi como
por su correcta utilizacién.

d. Rendir informes a la asamblea y a la directiva sobre la vigilancia del recaudo,
cuidado, manejo e inversion de los bienes que conforman parte del patrimonio
de la Junta y denunciar ante la Comisiéon de Convivencia y Conciliaciéon o ante
las autoridades administrativas o judiciales las irregularidades que se
observen en el manejo patrimonial de la Junta.

e. Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los aportes y
donaciones y arriendos de los bienes que le confieran a la junta y que la
inversion de estos se haga conforme a la ley y a las decisiones de los 6rganos
competentes.

f. Solicitar informes escritos al presidente y a la directiva minimo cada cuatro
meses.

g. En caso de presentar renuncia, ser removido del cargo, salga del territorio de
la junta, adquiera incapacidad para ejercer el cargo, debera hacer entrega a
quien se designe para su reemplazo.

h. Bimensualmente por parte del fiscal presente un informe si la directiva y los
dignatarios estan o no cumpliendo con el plan de trabajo, el presupuesto y el
plan de desarrollo y si los libros estan bien llevados o no.

i. Las demas que le sefiale la ley y el reglamento.



adquiera incapacidad para ejercer el cargo, debera hacer entrega a quien se
designe para su reemplazo.

. Exigir los correos electrénicos a cada uno de los afiliados y crear y dar a

conocer el correo institucional de la junta.

ARTICULO 55°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO: Los coordinadores de las comisiones de trabajo cumpliran las
siguientes funciones.

c.

. Convocar y presidir las reuniones de la comision minimo tres veces en el afo

y organizar las actas y enviar copia a la gobernacion.

. Nombrar entre los inscritos al afiliado que ejerza la secretaria de la comision,

tener una base de datos de todos los afiliados que integran la comision
respectiva.

Rendir informes de las gestiones de la Comision a la directiva y a la
gobernacion gerencia comunal.

. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos que atafian la

naturaleza de la comision.

e. Buscar la colaboracion e integraciéon de todos los miembros de la comunidad.

Mantener una actividad educativa constante entre sus miembros. Las demas
que le asigne la Asamblea o reglamento.

. En caso de presentar renuncia, sea inactivo, incompetente se le imputen

malos manejos, sea removido del cargo, salga del territorio de la junta,
adquiera incapacidad para ejercer el cargo, debera hacer entrega a quien se
designe para su reemplazo.

. Los coordinadores de las comisiones de trabajo a mas tardar en octubre

deben tener entregado el plan de trabajo para ser aprobado en directiva.

CAPITULO 09.
EL FISCAL

ARTICULO 56°. CALIDADES: Para ser fiscal debe llevar los mismos requisitos
que para presidente, no podra ser elegido fiscal quien dentro de los doce (12)
meses anteriores a la eleccion haya desempefado el cargo de presidente o
Tesorero. De conformidad a la Ley 2166 de 2021, se nombrara un fiscal suplente
por el mismo periodo y ejercicio que haya sido nombrado el fiscal.




g. Las demas que le sefiale la asamblea y la directiva.
h. Hacer el empalme con los delegados elegidos para el reemplazo durante los
30 dias calendario después del auto de reconocimiento.

CAPITULO 11.
COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 62°. Las comisiones de trabajo de la junta son los érganos
encargados de ejecutar programas que defina la Asamblea de acuerdo con las
propuestas presentadas por cada coordinador, y organizar el plan de desarrollo
comunal.

De conformidad al articulo 29 de la Ley 2166 de 2021, esta Junta de Accion
Comunal adopta las siguientes Comisiones de trabajo, quienes tendran su propio
reglamento.

a. Comisién de Educacion y Cultura.

b. Comision de Obras Publicas.

c. Comision de Salud.

d. Comision de Recreacion y Deportes.

e. Comision de Desarrollo territorial y medio ambiente.

f. Comision empresarial.

g. Comisién accidental para la atencién de emergencia.

PARAGRAFO: Para ser postulado a Coordinador, debe pertenecer a la misma
comision que figura en el libro de afiliacion de la Junta de Accién Comunal.

ARTICULO 63°. ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES: Estas comisiones de
trabajo son érganos de la Junta de Accion Comunal integrados por los afiliados
que participan activa, continua y organizadamente en la elaboracién y ejecucién
de los proyectos de la Junta de Accion Comunal.

ARTICULO 64°. FUNCIONES GENERALES DE LAS COMISIONES: Las
funciones generales de las comisiones de trabajo son:

a. Diagnosticar las necesidades de la Comunidad, en el area de cada Comision.
b. Desarrollar actividades para buscar soluciones a las necesidades mas
sentidas.
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PARAGRAFO: SUPLENTE DEL FISCAL Remplazar al fiscal en todas sus
funciones en sus fallas temporales o definitivas hasta tanto sea ratificado como
fiscal o se elija otro.

CAPITULO 10.
LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 59°. Son las personas que representan la Junta ante la Asociacién de
Juntas correspondiente y demas proyeccion comunal.

ARTICULO 60°. LOS DELEGADOS: Se deja constancia que, aprobados estos
estatutos, es probada también por la asamblea la afiliaciéon a |a entidad comunal
de segundo grado.

Por lo que se procedera a la eleccion de los delegados, para la cual se tendra en
cuenta las siguientes reglas:

a. El presidente de la Junta por derecho propio sera un delegado ante la
Asociacion.

b. Los restantes delegados se elegiran en asamblea general de afiliados.

c. Los delegados elegidos tendran un delegado suplente segun corresponda.

ARTICULO 61°. NUMERO DE DELEGADOS: Esta Junta de Accién Comunal
ajustara el namero de delegados a cuatro (04) con sus respectivos suplentes y sus
funciones son:

a. Representar a la junta, ante el organo comunal del grado inmediatamente
superior.

b. Defender sus derechos y el de sus afiliados.

c. Asistir puntualmente a las reuniones de los organos, las asociaciones de las
cuales forma parte.

d. Participar y votar con responsabilidad.

e. Mantener informada a la asamblea de las cecisiones y resoluciones de la
ASQOJUNTAS y de las demas instituciones.

f. Contribuir a la elaboracién del diagnéstico y Flan de Desarrollo Municipal con
las demas Juntas de Accion Comunal del Municipio.




a. Buscar la vinculacion de las entidades oficiales o semioficiales especializadas
mediante la realizacién de foros, encuentros, o seminarios que beneficien a los
habitantes del territorio de la junta.

b. Procurar el fortalecimiento o la creacion de establecimientos que presten
servicios de salud a los miembros de la comunidad.

c. Participar activamente en el diagnostico y elaboraciéon de Planes, programas y
proyectos de la Junta en el area de salud.

d. Promover la conformacion de Asociaciones de Usuarios de Salud, Veedurias,
Comités de Participacion Comunitaria, Comités de ética hospitalaria, en las
instalaciones prestadoras de servicio de salud.

e. Promover el conocimiento de los deberes y derechos de los usuarios en salud.

f. Promover y fomentar las actividades tendientes a la prevencion vy
mejoramiento de la saiud en general.

g. Impulsar y colaborar con las campaias de salud publica.

D. COMISION DE RECREACION Y DEPORTES: Cuyo objetivo es:

a. Participar activamente en el diagnostico y elaboracion de Planes, programas y
proyectos de la Junta, en materia de Recreacion y deporte, juntamente con las
autoridades municipales y Departamental.

b. Estimular e impulsar las actividades deportivas y recreativas en su territorio
(Nifios, Nifias, Jovenes y Adultos).

c. Promover la construccion y mejoramiento de las zonas verdes, parques y
areas recreativas y centros deportivos.

d. Promover la realizacion de eventos y campeonatos entre los diferentes
territorios del municipio.

e. Buscar la participacion para el desarrollo en deporte acompafiados de la
directiva de la JAC.

E. COMISION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE:
Cuyo objetivo es:

a. Participar activamente en el diagnoéstico y elaboracién de Planes, Programas y
proyectos de la Junta con relacién al medio ambiente.

b. Promover actividades para la proteccion y recuperacion de los recursos
naturales del territorio de la Junta.
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c. Elaborar su propio reglamento interno de funcionamiento.

d. Buscar la colaboracién e integraciéon de todos los integrantes de la Asamblea

e. Elaborar programas y proyectos para ser presentados a la asamblea y o
gestionados ante la administracion.

A. COMISION DE EDUCACION Y CULTURA: Cuyo objetivo es el de:

a. Programar, dirigir, y coordinar la realizacién de cursos, encuentros, seminarios
y foros que la comunidad reciba en materia de organizacion entre ellos
Legislaciéon Comunal, en materia de economia social, planes de vivienda por
autogestién comunitaria, servicios publicos y otros.

b. Procurar que en la comunidad se creen y fortalezcan los establecimientos de
educacién formal y no formal para los habitantes del territorio de la junta.

c. Participar activamente en el diagnéstico y elaboracién del Plan, programas y
proyectos de la Junta especialmente en educacion y cultura.

d. Programar con las instituciones educativas, eventos educativos que puedan
desarrollarse con apoyo de la comunidad.

e. Participar en las actividades educativas de la comunidad. Establecer todo lo
relacionado a la comision pedagégica y su programacion anual

f. Impulsar, fomentar y estimular la realizacion de actividades artisticas,
culturales y folcléricas.

B. COMISION DE OBRAS PUBLICAS: Cuyo objetivo es el de:

a. Participar activamente en el diagnéstico y elaboracién de Planes, programas y
proyectos de obras publicas de la Junta.

b. Promover la Construccion y mejoramiento de la infraestructura de carreteras,
caminos, calles, puentes, viviendas, centros comunales, acueductos,
alcantarillados, electrificacion, Parques, zonas verdes y de Recreacion.

c. Buscar la contratacion de obras para generar empleo en la Junta.

d. Vigilar la ejecucién adecuada de las obras publicas en la Junta.

C. COMSION DE SALUD: Cuyo objetivo es:
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d. Desarrollar vinculos con los organismos de prevencion para fomentar
el uso de simulacros y actividades de preparacion para casos de
emergencias.

PARAGRAFO: los anteriores items relacionados a estas comisiones si se quieren
conforman, pero no es obligatoria su conformacion.

ARTICULO 65°. DIRECCION Y COORDINACION DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO: Estaran a cargo del coordinador. Cada comision se dara su propio
reglamento interno de funciones el cual se sometera a aprobacion de la directiva

CAPITULO 12.
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 66°. Dando cumplimiento a los establecido en Articulo 90 de Ley 2166
las juntas de accién comunal deberan constituir empresas o proyectos rentables
con el fin de financiar sus programas en beneficio de la comunidad en
concordancia con el Articulo 88 Ley 2166 18 diciembre de 2021; Es decir,
creando actividades rentables destinados a financiar sus inversiones de beneficio
comun y la generacion de empleo, creara las comisiones empresariales que seran
los 6rganos encargados de su direccion y orientacion.

Los integrantes de las comisiones Empresariales seran elegidos por la Asamblea
General, cuyo nimero debe ser reducido, plural e impar (3, 5, 7...) estos deben
ser afiliados activos (Las funciones de los integrantes de la Comision empresarial
se estableceran en su respectivo reglamento), salvo el caso que la Asamblea
designe en su debido tiempo una integracion distinta, en todo caso el
vicepresidente de la Junta, por derecho propio sera el coordinador de las
comisiones empresariales que haya en la J.A.C. Las funciones de los integrantes
de la Comisién empresarial se estableceran en su respectivo reglamento).

ARTICULO 67°. COMISIONES EMPRESARIALES: Cada empresa de economia
social estara a cargo de una comisibn empresarial y su integracion vy
funcionamiento estara definido en el reglamento interno. La autoridad maxima de
la comisiébn empresarial es la asamblea general de la junta y el 6rgano de control
al interior de la junta es la comision de convivencia y conciliacién. La Gerencia de
Accién comunal y de la gobernacién es el ente delegado con la facultad de ejercer
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. Promover acciones de conciencia ecolégica con relacion a las aguas, Fauna,
Flora, aire, manejo de basuras, entre otros, con instituciones
correspondientes.

. Solicitar a las entidades competentes la orientacién, asesoria y apoyo técnico
para adelantar las actividades que se propongan.

. Promover la realizacién de jornadas ambientales con participacion
comunitaria.

. Promover y organizar campafias y brigadas de aseo, recuperacion de zonas
verdes y parques.

. Promover y procurar la recuperacion y cuidado de cafios lagunas, bocatomas
etc.

. Impulsar programas de reciclaje y utilizacion de las basuras comenzando
desde los hogares.

. Generar proyectos para el fortalecimiento, generacion y recuperacion de
medio ambiente acompariados de la directiva JAC.

COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA:
Segun lo que establece el articulo 29 literal v y articulo 30 de la ley 2166 de
18 de diciembre del 2021 “"en los casos que el presidente de la republica
declare el estado de excepcion, deberan integrar las comisiones accidentales
para la atencién de emergencias en cada uno de los organismos de accién
comunal, esta comisidon estara integrada por las personas que designe la
asamblea general en cada uno de los organismos de accion comunal, y
contara con la participacion de delegados del gobierno local al cual
pertenece el organismo de accién comunal y una representacion de la junta
administradora local de la comision accidental para la atencion de
emergencias, disefiara, formulara, aprobara y adoptara un plan de accion en
el que se establezca una estrategia comunal para la superacion de la
situacion de crisis, siguiendo los lineamientos y directrices impartidas por el
ministerio del interior y en articulacién con el plan de accion comunal del
grado superior” cuyo objeto:

a. Brindar esquemas de seguridad para emergencias nacionales.

b. Crear planes de contingencias necesarios para la preservaciéon de la

vida.
c. Fortalecer mecanismos en la comunidad para prevenir contingencias
de orden natural.




ARTICULO 71°. NOMINACION: En la Comisién Empresarial o Empresa Comunal
Rentable la directiva y el auditor seran nombrados en el mismo periodo de la Junta
de Accién Comunal y por el sistema eleccionario que la junta determine.

PARAGRAFO: Las funciones y aspectos generales de esta comision empresarial
seran regidas por su propio reglamento, proyectado, evaluado y aprobado por la
junta directiva quien informara posteriormente a la asamblea general.

CAPITULO 13.
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 72°. DEFINICION Y FUNCIONES: Es el érgano encargado de
garantizar que los afiliados diriman sus diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral denominado conciliador, asi mismo, velar por que en la junta se preserve
la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad,
a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facilite su normal desarrollo. La comisién de convivencia y
conciliacion de esta junta estara integrada por TRES (03) afiliados, elegidos en
asamblea general, los que se llamaran conciliadores. La comisién propendera a la
resolucion pacifica de conflictos, la sana convivencia, el fortalecimiento y el orden
justo de la comunidad que hace parte del organismo de acciéon comunal. (Articulo
48- 49, Ley 2166 18 diciembre de 2021)

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES. De conformidad al articulo 50 de la Ley
2166 de 2021, corresponde a la comision de convivencia y conciliacion.

a. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad,
para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

b. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el
ambito del correspondiente organismo de accién comunal.

c. Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos
comunitarios que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y
conciliacién, siempre y cuando el conciliador de la comision de convivencia y
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la inspeccion el control y vigilancia de todas las comisiones empresariales en el
departamento.

ARTICULO 68°. REPRESENTACION LEGAL: Como quiera que sea el caso de la
empresa de economia solidaria de la Junta, esta estara a cargo de un Gerente.
Los sistemas contables de estas empresas seran independientes del sistema
contable de la junta. El sistema contable de la Comision Empresarial estara bajo el
cuidado y manejo del Tesorero de la comision Empresarial, y registrado en cuenta
especial. La vigilancia de los bienes de la comision empresarial le correspondera a
un auditor y al fiscal de la Junta de Acciéon Comunal

PARAGRAFO PRIMERO: Las empresas y/o proyectos productivos rentables de
iniciativa comunal deberan realizar su proceso de formalizacion empresarial,
cumpliendo con la normatividad vigente propia de lzs actividades que se proponen
desarrollar. El cumplimiento de esta disposicion se realizara con el
acompafiamiento del Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las empresas legalmente constituidas estaran a cargo
de la comisiébn empresarial, la cual tendra unos estatutos definidos por la
Asamblea General de la empresa constituida; que determinaran los lineamientos
pertinentes para administracion de la unidad productiva creada para el desarrollo
empresarial de la comunidad. Las unidades productivas creadas bajo el desarrollo
de la comisién empresarial estaran articuladas y cesarrolladas bajo la normativa
del sector solidario.

PARAGRAFO TERCERO: Las empresas creadas bajo el nombre de la comisién
empresarial, deberan presentar informacién pertinente a la Junta Directiva sobre el
estado financiero, administrativo, contable, asociados, utilidades e inversiones y
esta a su vez la Junta Directiva, de la Asamblea de la JAC. Como también debera
dar a conocer los planes del modelo de negocio, sus plataformas de crecimiento,
los objetivos y metas creados para la conservacion de la empresa.

ARTICULO 69°. QUORUM: La comisién empresarial se reunira con presencia de
la mitad mas uno de sus integrantes y asi podra tomar decisiones por mayoria. El
ordenador de la convocatoria y en general la forma de comunicarla sera
establecido en el reglamento de cada comision.

ARTICULO 70°. CREACION DE COMISIONES EMPRESARIALES: A partir de la
aprobacion de estos estatutos la junta directiva debe determinar el negocio y
proponer con reglamento la funcionalidad del mismo o empresa rentable.




ARTICULO 73°. CONCILIADOR. De conformidad al articulo 51 de la Ley 2166 de
2021, las funciones del conciliador seran:

a. Citar a las partes y a quienes, en su criterio, deben asistir en la audiencia.

b. Impulsar y garantizar el correcto desarrollo de audiencia de conciliacién.

¢. Motivar a las partes a la resolucion del conflicto.

d. Levantar el acta de la audiencia de conciliacion.

e. Expedir a los interesados constancia en las que se indique la fecha
celebracion de la audiencia y el objeto de esta.

f. Registrar el acta de la audiencia de conciliacién en el libro de actas de la
comision de convivencia y conciliacion.

g. Formular propuestas de arreglo.

PARAGRAFO PRIMERO: La citacién a la audiencia debera comunicarse a las
partes por el medio que el conciliador considere mas expedito y eficaz, de
conformidad con lo establecido en los estatutos, indicando sucintamente el objeto
de la conciliacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes de ultimo afio de psicologia, trabajo
social, psicopedagogia y derecho, podran hacer sus practicas en las oficinas de
los organismos de accién comunal facultados para conciliar, apoyando la labor del
conciliador y el desarrollo de las audiencias advirtiendo las consecuencias
juridicas de la no comparecencia acorde a lo establecido en el articulo 21
paragrafo 2 de ley 2166 de 18 diciembre de 2021.

ARTICULO 74°. REUNIONES Y DECISIONES: En una reunion la Comision de
Convivencia y Conciliacién, se repartiran la direccién de la comisién por periodo de
diez y seis (16) meses. El director de la comisién sera el encargado de convocar y
presidir las reuniones y junto al secretario firmar los AUTOS. El director prescribira
los mecanismos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y
asistan a las reuniones y presenten los proyectos de fallos. Cuando se presente
vacancia, la Asamblea sera quien prevea los reemplazos. La Comisiéon de
Convivencia y Conciliacion debera reunirse al menos cada tres (3) meses para
analizar los casos que se presenten, o extraordinariamente cuantas veces sea
necesario sea necesario.
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conciliacion sea formado, avalado y nombrado de acuerdo con lo establecido
en la ley 23 de 1991 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

d. Ademas de las funciones conciliatorias la comision de convivencia y
conciliacion de los grados superiores, conoceran de las demandas de
impugnacion y de los procesos disciplinarios de su territorio.

e. Conocer y autorizar los registros de afilados e iniciar el debido proceso para
dar cumplimiento al articulo 14 literal g de estos estatutos.

f. Dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 77 de estos estatutos con relacion
a la reparticion de la direccion de la comisién por periodos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las decisiones recogidas en actas de conciliacion,
prestaran mérito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada. (Paragrafo 3, articulo 50
Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO TERCERO: Durante la etapa conciliatoria se tendran quince (15)
dias habiles como plazo maximo para avocar el conocimiento y cuarenta y cinco
(45) dias habiles maximo para intentar hasta por tres (3) veces la conciliacion.
Vencidos los términos, sin que se haya conciliado, se concilie parciaimente, la
comisién de convivencia y conciliaciéon remitira la documentacién al organismo de
accién comunal de grado jerarquico inmediatamente superior quien conocera y
adelantara la primera instancia. (Paragrafo 1, articulo 50 Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO CUARTO: Logrado el acuerdo conciliatorio, total o parcial, los
conciliadores de la comisién de convivencia y conciliacion, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la realizacién de la audiencia, deberan registrar el acta
en el libro de actas de la comisiéon. Para efectos de este registro, el conciliador
ponente entregara los antecedentes del tramite conciliatorio, un original del acta
para que repose en el libro y cuantas copias como partes haya. (Paragrafo 2,
articulo 50 Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO QUINTO: Cuando se efectie la audiencia de conciliacién sin que
se logren acuerdo o cuando las partes o una de ellas no comparezca a la
audiencia y no justifique su inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, se presumira la falta de animo conciliatorio. (Paragrafo 4, articulo 50
Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO SEXTO: Los miembros de la Comision de Convivencia y
Conciliacion podran hacer parte del Programa Local de Justicia en Equidad.




c.Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal
correspondiente, conocer en primera instancia sobre los conflictos
organizativos que se presenten en los organismos de grado inferior;

d. La segunda instancia en el caso de conflictos organizativos estara a cargo del
organismo comunal de grado inmediatamente superior del que falié en primera
instancia.

PARAGRAFO TERCERO: Se entender4 agotada la instancia comunal, cuando en
caso de incumplimiento injustificado, la comisién de convivencia y conciliacion no
atienda hasta dos (2) requerimientos de la entidad de inspeccion, vigilancia y
control correspondiente.

PARAGRAFO CUARTO: ACTA DE CONCILIACION. De acuerdo con el articulo
54 de la Ley 2166 de 2021, el acta del acuerdo conciliatorio debera contener lo
siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacion.

b. Identificacion de los conciliadores.

c¢. ldentificacion de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que
asisten a la audiencia.

d. Relacion sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacién.

e. El acuerdo logrado por las partes; con indicacion de la cuantia, modo, tiempo y
lugar de cumplimiento de las obligaciones pactadas.

f. Firma de las partes.

Se entregara copia del acta de conciliacion, la cual constituye la primera copia que
presta mérito ejecutivo a los intervinientes de la conciliacion.

PARAGRAFO QUINTO: GRATUIDAD Los tramites de conciliacién que se
celebren en los organismos de accién comunal seran gratuitos. El conciliador debe
recordar a las partes citadas a la conciliacion, la gratuidad, celeridad y beneficios
del tramite conciliatorio al inicio de la audiencia. (Articulo 55, Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 78°. REGULACION: La comisién de convivencia y conciliacién
adelantara investigaciones disciplinarias en orientacion a la normativa vigente y en
concordancia con los presentes estatutos y ia ley 2166 de 2021 ARTICULO 56°.



CAPITULO 14.
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 75°: Las decisiones de los 6rganos y dignatarios de la Junta podran
demandarse ante la comisiéon de convivencia y conciliacion de la Asociacién que
opere en el territorio de esta junta. Si no existe asociaciébn o comision de
convivencia y conciliacion de la Asociacién, ante la Federacion, o en su defecto
ante la entidad que ejerce la inspeccién, control y vigilancia sobre la junta.

PARAGRAFO: No son impugnables las actuaciones de la comisién de
convivencia y conciliacion de la Junta, por cuanto ella no produce fallos, solamente
actia como ente conciliador.

ARTICULO 76°. La primera instancia para conocer y producir fallos sobre los
conflictos de la junta corresponde a la comisiéon de convivencia y conciliacion de la
Junta, y la segunda instancia a la comisiéon de convivencia y conciliacion de la
ASOJUNTAS.

ARTICULO 77°. SUSPENSION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION: La
audiencia de conciliacion so6lo podra suspenderse cuando las partes por mutuo
acuerdo la soliciten y siempre que a juicio de la comisién de convivencia y
conciliacién haya animo conciliatorio.

PARAGRAFO PRIMEROQ: En la misma audiencia se fijara una nueva fecha y hora
para su continuacién, dentro de un plazo que no podra exceder de cinco (5) dias
habiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponde al organismo comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto a la entidad que ejerce la inspeccion,
vigilancia, control:

a. Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de
los organismos comunales o contra las demas decisiones de sus 6rganos y los
procesos disciplinarios;

b. La segunda instancia de los procesos de impugnacion estara a cargo de la
entidad de inspeccion, vigilancia y control de la organizacién comunal que fallé
en primera instancia;
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ARTICULO 81°. CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion
debe contener por lo menos lo siguiente:

a. Un relato cronolégico de los hechos.

b. Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales o
Estatutarias que se estimen violadas.

¢. Direccién para notificaciones de demandantes y demandados.

d. Nombre, identificacién y firmas de quienes suscriben la demanda.

e. La demanda debe dirigirse a la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la
asociaciéon Comunal de Juntas.

ANEXOS DE LA DEMANDA:

a. Copia del Acta de eleccion o la decision que se tomé (o manifestacién que no
les fue entregada por el secretario de la junta).

b. Constancia expedida por el secretario de la junta, sobre la calidad de afiliado
de los impugnantes. (Si no fuere posible su obtencion asi se expresara en la
demanda).

¢. Constancia de la asistencia de los impugnantes a la asamblea expedida por el
secretario. (Si no fuere posible su obtencién asi se expresara en la
demanda).

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al organismo comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto la entidad que ejerza inspeccion,
vigilancia y control, de lo referente a las demandas de impugnacion contra la
eleccion de los dignatarios de los organismos comunales o contra ias demas
decisiones de sus 6rganos y proceso disciplinarios Segun el Articulo 53 Literal A
de la ley 2166 de 18 diciembre de 2021.

ARTICULO 82°. PLAZO PARA PRESENTAR LA DEMANDA: La demanda de
impugnacién debera ser presentada dentro de los diez (10) dias calendario a la
eleccion o decision que tomen.

ARTICULO 83°. DE LA DEMANDA: La demanda sera presentada personalmente
por al menos la mitad de las personas que la suscriben, en original y dos copias.



PARAGRAFO UNICO. RECUSACION O INCULPACION: En caso de recusacion
o inculpacién en contra de alguno de los integrantes de la comision de convivencia
y conciliacién de la junta, la directiva decidira si se da o no esa recusacion. Si se
admite la recusacion, la directiva nombrara una comision de convivencia y
conciliacion Ad-hoc para el caso. Si la recusacion es contra un conciliador la
directiva nombrara un conciliador ad-hoc para ese caso.

CAPITULO 15.
IMPUGNACIONES

ARTICULO 79°. CAUSALES DE IMPUGNACION: Las decisiones de los érganos
y dignatarios son impugnables cuando violen las normas legales estatutarias o
reglamentarias, le corresponde conocer la impugnacion a la comision de
convivencia y conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas donde este afiliado
esta junta, o en caso de no estar afliada a la que opere en este territorio.
Adicionalmente, las decisiones de los dignatarios podran impugnarse en las
siguientes situaciones

a. Cuando la eleccion no se haya ajustado a los estatutos.

b. Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no reinan los requisitos.

c. por incumplimiento de la constitucion, la ley comunal o y decreto
reglamentario.

PARAGRAFO: La comisién de convivencia y conciliacién de la junta accion
Comunal de Juntas correspondiente podra actuar de oficio cuando observe
violaciones estatutarias y/o reglamentarias en el desarrollo de reuniones de
Asamblea y/o Directiva

ARTICULO 80°. CALIDADES Y NUMEROS DE DEMANDANTES: Para impugnar
se requiere la calidad de afiliado y haber asistido a la reunion donde se tomo la
decision que se impugna. La demanda de impugnacion debera ser suscrita por lo
menos del 10% de los inscritos en el libro o por la comision de convivencia y
conciliaciéon de la misma Junta.




municipal de Villavicencio, para elegir dignatarios por fuera de los términos
establecidos.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando la eleccién de dignatarios de los organismos
de accion comunal coincida en el respectivo mes con la elecciéon de corporaciones
publicas, presidente de la Republica, gobernadores o alcaldes municipales, la
fecha de eleccién se postergara para el ultimo sabado o domingo del mes
siguiente.

PARAGRAFO CUARTO: El Ministerio del Interior podra suspender las elecciones
de dignatarios en todo o en parte de su jurisdiccién, por motivos de orden publico
o cuando se presenten hechos o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito.

ARTICULO 87°. ORGANOS NOMINADORES: Los dignatarios de la Junta seran
elegidos por los siguientes érganos:

A. Asamblea General elige a:

. Directiva
. Coordinadores de comité trabajo
. Fiscal y suplentes
. Conciliadores
. Delegados a la Asociacién y suplentes
Integrantes de la Comision Empresarial
. Integrantes de la comision de convivencia y conciliacion

o 000 oo

CAPITULO 17.
CANDIDATIZACION, SISTEMA DE ELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

ARTICULO 88°. CANDIDATIZACION: Para la eleccién de dignatarios, se utilizara
la candidatizacion por el sistema de planchas y listas. Listas para tal caso los
formatos deben contener: nombre, documento de identificacion, numero de
documento como afiliado. Se debe anotar para que oérgano se efectué la
candidatizacion. Las listas deben contener candidatos a igual nimero de cargos a
proveer. La plancha es el listado de candidatos que aspiran ser designados como
dignatarios de la Junta. Cada plancha designara sus candidatos en cinco o seis
bloques organizados asi:



ARTICULO 84°. EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda
no invalida las decisiones o elecciones que se impugnen, las cuales seran validas
a menos de que se declare su nulidad.

CAPITULO 186.
PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y ORGANOS NOMINADORES

ARTICULO 85°. PERIODO: El periodo de los dignatarios de los organismos de
accion comunal es el mismo de las corporaciones publicas territoriales (Alcaldia —
Gobernacion). (Articulo 33, Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 86°. FECHAS DE ELECCION DIGNATARIOS: Las elecciones de
dignatarios se llevaran a cabo un afio antes de la eleccién de corporaciones
publicas territoriales, en las siguientes fechas:

a. Junta de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria, el tltimo domingo
del mes de abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio.

b. Asociaciones de juntas de accion comunal, el tltimo domingo del mes de julio
y su periodo inicia el primero de septiembre del mismo afio.

c. Federaciones de accion comunal, el ultimo domingo del mes de septiembre y
su periodo inicia el primero de noviembre del mismo afo

d. Confederacion nacional de acciéon comunal, el Gltimo domingo del mes de
noviembre y su periodo inicia el primero de enero del siguiente afio

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando sin justa causa no se efectte la eleccién dentro
de los términos legales la autoridad competente podra imponer las siguientes
sanciones:

a. Suspension del registro hasta por noventa (90) dias.

b. Desafiliacion de los miembros o dignatarios. Junto con la sancién se fijara un
nuevo plazo para la eleccion de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la
cancelacioén del registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso
fortuito, para no realizar la elecciéon, el organismo de accién comunal podra
solicitar autorizacién ante la direccion de participacion ciudadana de la alcaldia




1. CONTENIDO DE LAS PLANCHAS. Las planchas deberan contener:

a. Titulo “plancha” precedido de una linea vertical de al menos dos centimetros

b. Nombre de la Junta de Accién Comunal

c. Fecha de la eleccién

d. Lista de cargos a elegir precedida por el nombre del candidato de esta
plancha, su nimero de identificacion y su firma. Los cargos deberan estar
agrupados y titulados por los bloques u 6rganos a elegir: Directiva, comisiones
de trabajo, Fiscalia, Comisién de convivencia y conciliaciéon, delegados ante la
asociacion comunal de Juntas y Comisiones empresariales (ver articulo 90 (de
los presentes estatutos).

e. Nombre, documento de identificacion y firma de dos afiliados que presentan ia
plancha.

f. Espacio para indicar la fecha y hora en que se presenta la plancha (en caso
de eleccién directa).

g. Espacios para la firma del presidente y secretario de asamblea (en caso de
eleccion por asamblea).

h. Espacios para la firma de los integrantes del tribunal de garantias.

2. LIMITACION DE LAS CANDIDATURAS: Ningun Afiliado podra candidatizarse
en mas de una plancha, asi pues, si un afiliado figura en mas de una plancha, sera
valida su candidatizacién en aquella que lleve su firma. Si una afiliada figura
firmando en mas de una plancha, se anularan todas sus candidaturas.

3. NUMERACION DE LAS PLANCHAS: Le corresponde esta funcion al tribunal
de garantias, segln el orden de presentacion de estas, siendo asignado a la
primera plancha presentada el numero uno, la siguiente el dos y asi
sucesivamente.

6.NULIDAD DE UNA CANDIDATURA: Al tribunal de garantias le corresponde la
funcién de declarar la nulidad de la candidatura de un afiliado en los siguientes
casos:

a. Porgue el inscrito en el libro (afiliado) no reside en el territorio.

b. Por retiro voluntario de candidatizacién. El retiro voluntario se realizara por
escrito.

c. Por no firmar la plancha.
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e BLOQUE DE DIRECTIVA: presidente, vicepresidente, Tesorero vy
Secretario

e BLOQUE DE COORDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO:
Coordinadores de Obras, Salud, Educacién, deportes, medio ambiental,
juventud y victimas.

e BLOQUE DE FISCALIA: Fiscal, fiscal suplente.

BLOQUE DE COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION:
Conciliador 1, Conciliador 2 y Conciliador 3.

e BLOQUE DE DELEGADOS ANTE LA ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS: delegado 1, Delegado 2 y delegado 3 (el cuarto delegado es el
presidente por derecho propio), y un delegado suplente por cada delegado
elegido.

e BLOQUE DE COMISION EMPRESARIAL- EMPRESA COMUNAL
RENTABLE. Se constituira de la siguiente manera. El vicepresidente y el
coordinador de obras seran parte de la comision por derecho propio y la
asamblea elegira uno dentro de los debidos procesos eleccionario.

PARAGRAFO PRIMERO. INCOMPATIBILIDADES.

. Entre los directivos entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad y
primero civil o ser conyuges o compaferos permanentes. Casos especiales en
lo rural podran ser autorizados por el organismo comunal de grado superior.

. En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles regira
la misma incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto;

. El representante legal el tesorero, el secretario general, el secretario de
finanzas el vicepresidente y el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y
escribir.

. El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales;

. Los conciliadores de los organismos de accion comunal de segundo a cuarto
grado deben ser delegados de distintos organismos afiliados.

ARTICULO 89°. La candidatizacién por planchas se debe cefiir por los siguientes
lineamientos:




a. Escoger el sistema de eleccién a emplear.

b. Se realizara ilustracion a los asambleistas sobre las generalidades propias del
sistema de eleccion seleccionado.

c. Se definira lugar y hora del evento electoral.

d. Se constituira un tribunal de garantias.

ARTICULO 92°. EL TRIBUNAL DE GARANTIAS: De conformidad al articulo 35
de la Ley 2166 de 2021, el tribunal de garantias es el érgano designado antes de
cualquier eleccion, cuyo objeto consiste en garantizar que todos los procesos
electorales de los organismos comunales se lleven a cabo en concordancia con
las disposiciones legales y estatutarias, y de conformidad con los principios que
orientan el accionar comunal.

Minimo treinta (30) dias calendario antes de la eleccién de dignatarios, cada
organismo comunal constituira el tribunal de garantias que estara integrado por
tres (3) afiliados a la misma, quienes no deben aspirar, ni ser dignatarios, lo
anterior de conformidad al articulo 35 de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: NOMINACION: Cada organismo comunal debera
consagrar en sus estatutos el é6rgano encargado de la designacion de los
miembros del tribunal de garantias, asi como el procedimiento para su
nombramiento.

PARAGRADO SEGUNDO: VIGENCIA: EI tribunal de garantias debera actuar
validamente desde la fecha de su designacion hasta la fecha de elecciones,
siempre y cuando este periodo no sea superior a tres (3) meses.

ARTICULO 93°. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS: Seran funciones
del tribunal de garantias las siguientes:

A. Tomar posesion de su cargo tan pronto son elegidos sus miembros.

B. Investigar e ilustrarse sobre el sistema y demas procedimientos propios para
una eleccion.

C. Junto con el secretario de la Junta, levantar una relaciéon de afiliados (fiel
copia del libro), con el fin de establecer cuantos afiliados existen y con la
participaciéon de cuantos es valida la eleccion; también para emplearla el dia
de la Asamblea para el llamado a lista.



d. Porque el candidato no es afiliado.
e. Si presenta antecedentes judiciales y disciplinarios.

7. REEMPLAZO DE CANDIDATOS: Declarada la nulidad de la candidatura,
para la diligencia del reemplazo se procedera asi:

a. Si el cargo lleva suplente, éste pasara a ser titular.

b. Si el cargo no tiene suplente, quedara en blanco. si una plancha luego de
aplica el cociente le corresponde un cargo y este se haya en blanco, le
correspondera a quien ocupe ese mismo renglén en la plancha que le siga en
votacién. Si no hay plancha que le siga o esta tiene el cargo en blanco este
quedara vacante.

6. INMODIFICABILIDAD DE LAS PLANCHAS: Luego de presentadas las
planchas y superado el plazo para hacer correcciones, el tribunal de garantias
las publicara y no se podran modificar.

7. ASIGNACION DE CARGOS: La asignacion de cargos se realizara a traves de
la operacion del cuociente electoral. La operacion del cociente electoral sélo
se aplica cuando se presentan mas de una plancha y cuando se debe proveer
mas de un cargo de un mismo blogue u érgano (directiva, fiscalia, comision de
convivencia y conciliacion, etc.).

ARTICULO 90°. SISTEMA DE ELECCION: La eleccion de dignatarios de esta
junta, se podra desarrollar de dos formas:

a. Eleccion en Asamblea.
b. Elecciéon Directa.

PARAGRAFO: Para cada eleccién ya sea total o parcial, es la Asamblea quien
designara el sistema de eleccion de mayor conveniencia.

ARTICULO 91°. ASAMBLEA PREVIA A ELECCION DE DIGNATARIOS: Treinta
(30) dias habiles antes de la eleccion total o parcial de dignatarios de la Junta, ya
sea por finalizaciéon de su periodo, fallecimiento, pérdida de calidad de dignatario o
afiliado, la Junta de Accion Comunal celebrara una Asamblea previa donde se
trataran los siguientes puntos y que se deben plasmar en acta respectiva:
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el secretario, el cierre del libro de afiliados y custodiarlo hasta el dia de las
elecciones.

W. Suscribir, junto con el presidente y secretario del organismo comunal, todos
los documentos correspondientes a la jornada electoral.

X. Denunciar ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién del organismo
superior y/o autoridades competentes cualquier irregularidad que se presente
durante el proceso de eleccion de los Dignatarios.

PARAGRAFO. El tribunal de garantias no podra ser compatible en el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los postulados en las
planchas con presidente, vicepresidente, Tesorero, Secretario. Comision de
Convivencia y Conciliacién, Gerentes de las Comisiones Empresariales.

ARTICULO 94°. En caso de eleccién directa, el acta electoral que levanta el
tribunal de garantias debera contener al menos:

A. Ciudad y fecha de eleccion.

B. Lugar donde se realiza la votacion.

C. Nombres y nimero de documento de identificacién de los integrantes del

tribunal de garantias.

D. Nombre y nimero de documento de identificacion de los testigos electorales
designados por las planchas presentadas.
Dignatarios para elegir agrupados por los Organos o bloques a los que
pertenecen.
Cantidad de planchas presentadas.
Integracion de las planchas.
Hora en que se inician las votaciones.
Hora en que se finalizan las votaciones.
Numero de afiliados que participaron en la eleccién (total votos).
Votos obtenidos por cada plancha discriminados por cada érgano o blogue.
Operacion del cuociente discriminado por cada 6rgano o blogue.
. Asignacion de cargos.
Firmas de los integrantes del tribunal de garantias, minimo dos, es decir si
falta uno de los tres es viable la eleccion.

m
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ARTICULO 95°. TESTIGOS ELECTORALES: Los dos afiliados que presentan las
planchas ante el Tribunal de Garantias pueden presentar también a estos una
carta con la que designan testigos electorales, maximo tres por plancha cuya
funcién es vigilar que el proceso electoral sea transparente y se ajuste a los
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En caso de aprobarse la Eleccion directa de dignatarios, establecer lugar y
horario para la recepcion de planchas.

Preparar el material electoral el cual se compone de: una urna por cada
érgano a elegir, papeletas o tarjetones, formatos para la presentacion de
planchas, carteleras que ilustren la integracion de las planchas y demas
material que se considere necesario (esferos, hojas, cinta pegante,
marcadores, etc.).

En caso de elecciones directas, apoyar la convocatoria de afiliados para que
concurran a votar.

. Numerar las planchas en orden de presentacion.

Elaborar carteleras que ilustren la integracion de las planchas y exhibirlas tras
las urnas antes de la votacion.
Antes de la votacion mostrar las urnas vacias.

. Entregar las papeletas o tarjetones del mismo color de la urna

correspondiente en el momento de la votacion.
Vigilar la transparencia en el momento de depositar los votos en las urnas.

. Establecer si un voto es valido o no cuando la marcacién de este no sea

evidente.

En caso de eleccion por asamblea, autorizar la votacién de un afiliado con
posterioridad a su llamado a votar.

Hacer el conteo de votos e informar los resultados obtenidos.

Conservar bajo su custodia las papeletas o tarjetones marcados.

Realizar la operacion de cociente electoral para la asignacion de cargos
Firmar el acta de la asamblea (en caso de eleccion por asamblea).

Levantar acta electoral unicamente en caso de eleccién directa

El tribunal tiene la potestad de no permitir la votacién a personas que violen lo
concerniente a la residencia permanente.

Recibir la documentacién necesaria para |la postulacion de candidatos
verificando el cumplimiento de los requisitos de postulantes y postulados con
el debido acompariamiento del secretario y fiscal del organismo comunal
respectivo.

Hacer presencia, velar y acompafiar todo el proceso electoral desde el
momento de su nominacién, garantizando la transparencia, correcta ejecucion
de la misma y el cumplimiento de los requisitos de Ley y estatutarios.
Garantizar el pleno derecho a la afiliacion de las personas que cumplan con
los requisitos; determinar junto con el secretario del organismo comunal, el
horario y el lugar donde se llevaran a cabo las afiliaciones; certificar, junto con
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afiliados depositen los votos, se haga un llamado a lista para que estoy
de forma ordenada.

c. LOS VOTOS: En la Asamblea, al momento de ser flamado un afiliado a v
el tribunal de garantias entregara a ésteé las papeletas O tarjetones, uno ,
cada 6rgano o blogue a elegir. Sise hace a través de papeletas, el afiliac
marcara el numero de la plancha de su preferencia en cada una de estas; s
se hace por tarjeton, el afiliado marcara la plancha de su preferencia en cada
uno de estos. ya marcados [0S tarjetones © papeletas, el afiliado los
depositara en la urna correspondiente, asi pues, el tarjeton 0 papeleta con el
que marco su preferencia a Directiva, 10 depositara en la urna destinada para
directiva, la papeleta © tarjeton para fiscalia a 'a uma de fiscalia y asi
sucesivamente, el voto en blanco tiene plena valida para la sumatoria del total
de votantes y €l cociente electoral

d. ASIGNACION DE CARGOS. La asignacion de cargos se realizara a traves
de la operacion del cuociente electoral. La operacion del cociente electoral
sélo se aplica cuando se presentan mas de una plancha y cuando se debe
pravear mas de un cargo de un mismo bloque U 6rgano (directiva, fiscalia,
comision de convivencia y conciliacion, etc.).

e. VALIDEZ DE LA ELECCION. Para que la eleccion sea valida, las planchas
presentadas deben obtener como minimo la cantidad de votos de la mayoria
de los afiliados con los gque se instald la Asamblea, cumplir con lo establecido
en la ley 2166 del 2021 los decretos reglamentarios y estos estatutos.

I:'ri;\%SsEdLlTISMO ELECTORAL. Son las diferentes formas de promocion a
viw e las cgales los .candodatgs-.desias planchas y sus seguidores impulsan

orma enf;gsnasta sus: postulaciones con el fin que.ia&aﬁliados conozcan los
planes .y prayectos 2 gesarrollar como dignatarios: ~ ET todo. caso, el
gc;sueltﬁsmo electora! se realizara unicamente por vias legales ¥y sin mancillar
en nombre de ninguna forma las demas candidaturas.

A_RTiCULQ g7°. ELECCION DIRECTA DE DIGNATARIOS: Para la eleccion
dlrt-acia' de dignatarios, la votacion sera secreta utilizando papeleta o tarjeton y se
ubicara urnas para cada 6rgano o blogud a elegir, no se requiere la celebracion de
asamblea, sino la fijacion de fecha, lugar y horario para que los afiliados concurran
a‘votar (quince dias habiles después de la asamblea previa). Para la eleccion
directa de dignatarios se fijaran los siguientes criterios:

A.PRESENTA '
o C;?N !DE PLANCHAS: Las planchas deberan ser presentadas al
g antl:,_‘:\s personalmente por un afiliado de la Junta, No existe
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preceptos estatutarios asignados para tal fin. En todo caso la designacion de los
testigos electorales debera cumplir las siguientes pautas:

A.

F.

Los candidatos inscritos en las planchas no podran actuar como testigos
electorales.

Si la eleccion es por asamblea, se designara un solo testigo electoral por
plancha.

Si la eleccion es directa, se designara hasta tres testigos electorales por
plancha.

Durante la eleccion, los testigos estaran ubicados a no menos de tres metros
de la mesa de las urnas.

Durante el escrutinio, los testigos estaran ubicados a no menos de un metro
de la mesa de las urnas.

-Los testigos podran ausentarse en cualquier momento del sitio de votacion.

ARTICULO 96°. ELECCION DE DIGNATARIOS POR ASAMBLEA: Para la
eleccion de dignatarios por asamblea, la votacion sera secreta utilizando papeleta
o tarjetén y se ubicara urnas para cada 6rgano o bloque a elegir; la convocatoria e
instalacién de esta asamblea se realizara de la forma prevista en el Capitulo 5 de
los presentes estatutos. Para la eleccion de dignatarios en asamblea se fijaran los
siguientes criterios:

PRESENTACION DE PLANCHAS: Las planchas deberan ser presentadas
personalmente por una (1) afiliados de la Junta se presentaran 10 dias antes
de la asamblea eleccionaria o como indique el tribunal de garantias, antes de
la eleccién, en el punto del orden del dia destinado para tal fin; el tribunal de
Garantias pondra a disposiciéon formatos de plancha, a los que podran acceder
los afiliados presentes en Asamblea. No existe limitacién para que los
candidatos sean quienes presenten la plancha. Presentadas las planchas, el
Tribunal de Garantias ubicara tras las urnas, en un lugar visible, carteleras que
ilustren la integracion de las planchas.

. LA VOTACION: La Votacion es el ejercicio participativo donde los afiliados

eligen las planchas de su preferencia. En todo caso, la Votacion sera secreta y
libre (ajena de toda fuerza o presion), empleando papeletas o tarjetones, se
empleara una urna por érgano bloque a elegr (directiva, coordinadores de
comisiones de trabajo, fiscalia, comision de convivencia y conciliacién etc.) y
la votacion sera separada por cada bloque. Para mayor organizacion el
tribunal de garantias solicitara al secretario de asamblea que para que los




informara a los testigos electorales los resuitados de las votaciones urna por
urna si se le es requerido.

F. ASIGNACION DE CARGOS: Una vez apuntado los datos de los votos
obtenidos por las planchas en los diferentes érganos o blogues, se asignaran
los cargos por planchas y a través de la operacion del cuociente electoral. La
operacion del cociente electoral so6lo se aplica cuando se presentan mas de
una plancha y cuando se debe proveer mas de un cargo de un mismo blogque
u érgano (directiva, fiscalia, comision de convivencia y conciliacion, etc.).

G.VALIDEZ DE LA ELECCION: Para que la elecciéon sea valida, se requiere la
participacion en las elecciones de al menos el 30% de los afiliados y las
planchas presentadas deben obtener como minimo la cantidad de votos de la
mayoria de los afiliados que participaron en ésta.

H. PROSELITISMO ELECTORAL: Son las diferentes formas de promocién a
través de las cuales los candidatos de las planchas y sus seguidores,
impulsan de forma entusiasta sus postulaciones con el fin que los afiliados
conozcan los planes y proyectos a desarrollar como dignatarios. En todo
caso, el proselitismo electoral se realizara unicamente por vias legales y sin
mancillar el buen nombre de ninguna forma, de las demas candidaturas. Para
el caso de la eleccién directa, la promocion de candidaturas no se hara a una
distancia inferior a cinco metros de las urnas.

PARAGRAFO: De conformidad al articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, a partir del
2021 la eleccion de nuevos dignatarios de los organismos de accion comunal se
llevara a cabo un afio antes de la eleccion de corporaciones publicas territoriales,
en las siguientes fechas:

a. Junta de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria, el ultimo domingo
del mes de abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio.

b. Asociaciones de juntas de accion comunal, el ultimo domingo del mes de julio
y su periodo inicia el primero de septiembre del mismo afo.

c. Federaciones de accién comunal, el ultimo domingo del mes de septiembre y
su periodo inicia el primero de noviembre del mismo afio.

d. Confederaciéon nacional de accion comunal, el ultimo domingo del mes de
noviembre y su periodo inicia el primero de enero del siguiente afio.

ARTICULO 98°. OPERACION DEL COCIENTE ELECTORAL: La asignacién por
cociente se hace separadamente por bloque u 6rgano y por planchas. El



limitacion para que los candidatos sean quienes presenten la plancha. El
tribunal de garantias pondra a disposicion de los afiliados formatos para la
presentacion de planchas

B.LA VOTACION: La Votacion es el ejercicio participativo mediante el cual los

afiliados eligen las planchas de su preferencia. En todo caso, la votacion sera
secreta y libre (ajena de toda fuerza o presién), empleando papeletas o
tarjetones, una urna por 6rgano o bloque a elegir (directiva, coordinadores de
comisiones de trabajo, fiscalia, comisién de convivencia y conciliacion etc.) y
sera separada por cada bloque. La votaciéon se realizara durante un
transcurso de tiempo de minimo seis (6) horas y maximo de ocho (8) horas (tal
periodo se definira en la asamblea previa), teniendo en cuenta que el afiliado
podra acercarse a votar en cualquier momento dentro de este tiempo definido,
incluso los dignatarios y los integrantes del tribunal de garantias.

C.CARTELERAS: Antes de iniciar la votacion, el Tribunal de Garantias ubicara

tras las urnas, en un lugar visible, carteleras que ilustren la integracién de las
planchas.

D.LOS VOTOS: Para que un afiliado ejerza su derecho al voto, debera

acercarse al sitio designado para las votaciones, en el transcurso de tiempo
fijado para éstas, donde se seguira el siguiente proceso:

a. El afiliado se acercara al tribunal de garantias con su cédula de ciudadania
o tarjeta de identidad.

b. El tribunal de garantias verificara su calidad de afiliado y realizara una
marcaciéon en la lista de afiliados indicando su intervencion en las
elecciones. Luego devolvera el documento.

c. El afiliado recibira las papeletas o tarjetones (uno por cada érgano o bloque
a elegir).

d. El afiliado marcara en la papeleta o tarjetén las planchas de su preferencia
y las pondra en cada urna, depositando la papeleta o tarjetén de directiva a
la urna de directiva, la papeleta o tarjetén de fiscalia a la urna de fiscalia y
asi sucesivamente. En este acto el afiliado termina su participacion y se
retira del recinto.

. EL ESCRUTINIO: Una vez vencido el tiempo para que los afiliados voten, se
cerrara la votacion apuntando en el acta electoral la hora exacta del cierre.
Acto seguido se inicia el conteo de votos urna por urna, apuntando los
resultados inmediatamente se van obteniendo. EIl Tribunal de Garantias
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PARAGRAFO SEGUNDO: El orden de asignacion de los cargos, corresponde al
que esta fijado en la plancha, es decir que, para el caso de la asignacion del
bloque de Directiva, si a la plancha uno le corresponden los dos primeros cargos,
la plancha dos el siguiente cargo y la plancha uno el siguiente cargo, presidente y
vicepresidente seran de la plancha uno, tesorero de la plancha dos, secretaria
plancha uno y asi sucesivamente con el resto de cargos de cada bloque.

ARTICULO 99°. La asamblea general previo cumplimiento del debido proceso
establecido en decreto reglamentario que corresponde, podra remover en
cualguier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario y
ordenar, con sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo el proceso
de revocatoria de alguno o varios dignatarios deben seguir el siguiente
procedimiento.

a. Convocatoria: Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por
los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de las
votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto.

b. a convocatoria debe reunir el 30% de los afiliados, sin el quorum no se podra
decidir sobre la revocatoria dado que debe ser sometida a votacion y se debe
respetar el debido proceso y sera la comisién de convivencia la encargada de
cumplir dicho precepto.

c. Acta del listado de asistencia en original debidamente diligenciado y firmado

CAPITULO 18.
LIBROS DEPURACION SELLOS Y CARPETAS.

ARTICULO 100°. Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que sefiale
los reglamentos Empresariales, la junta tendra los siguientes libros debidamente
registrados ante la entidad que ejerce la inspeccion, control y vigilancia sobre las
organizaciones comunales debidamente selladas sino los tiene se consideran
ilegales las asistencias a las reuniones de juntas o asambleas general seran
llevadas a parte en una carpeta mediante plantillas.

a. Registro de afiliados.
b. Actas de Asamblea
c. Actas de la comisién de convivencia y conciliacion
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cuociente se obtiene de sumar los votos emitidos por las planchas, incluyendo los
votos en blancos, sin incluir los nulos y sin marcar; dividiendo ese resultado por el
numero de cargos a proveer del bloque u 6rgano al que se le va asignar cargos.

Los pasos para la operacion del cociente electoral son:

1. Establecer la votacion arrojada por cada plancha en la eleccion.

2. Se suman los votos obtenidos por las diferentes planchas. Para esta
operacion se tiene en cuenta la votacioén en blanco. Los votos sin marcar o los
votos nulos no se tienen en cuenta.

3. La sumatoria de los votos de las planchas de dividen en el niumero de cargos
a proveer del érgano o bloque al que se designaran los cargos. Esto arroja el
primer cociente. Asi pues, si se trata de sacar el cociente por junta directiva la
division sera por el nimero de directivos a elegir, si es de fiscalia sera la de
mayor votacién simple y asi sucesivamente.

4. Finalmente, la cantidad de votos de cada plancha se divide entre el primer
cociente, en esta operacion final se observara especialmente el resultado y el
residuo.

. La asignacion de cargos se realizara teniendo en cuenta el siguiente proceso:

6. Se empieza la asignacion por la plancha mayoritaria. El cociente arrojado por
la division de los votos de esta plancha entre el primer cociente, es el numero
de cargos que esta plancha obtiene

7. Luego se continda con la siguiente plancha mayoritaria (considerando que se
presentaran dos, tres o0 mas planchas). El cociente arrojado por la division de
esta plancha entre el primer cociente, es el nimero de cargos que esta
plancha obtiene

8. Luego se continta con la siguiente plancha mayoritaria (si existe), y se repite
el mismo procedimiento que las anteriores.

9. Si luego de repartir los cargos por los cocientes de la operacion final, aln
quedan cargos por fijar, la asignacion la tendra la plancha que haya quedado
con el mayor residuo.

10. Siluego de repartir cargo por mayor residuo, aun quedan cargos por fijar, la
asignacion la tendra la plancha que halla quedado con el segundo mayor
residuo y asi sucesivamente.

PARAGRAFO PRIMERO: Si al dividir la votacién de una plancha por el primer
cociente, el nimero de votos es inferior que el divisor, se entendera como residuo
el numero de votos.
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PRIMER MECANISMO LA REVISION SECRETARIAL:

Es el procedimiento mediante el cual el secretario (a) de la JAC mantiene revision
del libro de registro de afiliados(as), para lo cual adelanta las siguientes tareas:

a. Revisar que los afiliados (as) a la JAC se encuentren registrados en el libro sélo
una vez. En caso de que encuentre mas de un registro para un mismo afiliado (a),
el secretario(a) debe anular los registros repetidos y dejar como unico el mas
antiguo de éstos.

b. Verificar que los registros contengan todos los datos requeridos (Nimero de
Orden, Fecha de afiliacion, Nombres y Apellidos, Documento de Identidad,
Direccion, Teléfono, Edad, Sexo, Ocupacion, Comisién de Trabajo, Firma y
Observaciones). En caso de encontrar registros incompletos procurar su
consecucion.

c. Revisar que cada registro esté debidamente firmado o colocada la huella (caso
de los afiliados (as) que no saben escribir). De presentarse ausencia de firma o
huella debe excluir del libro dichos registros, pues son prueba de inscripciones de
personas que jamas adquirieron la calidad de afiliados(as). Se debe tener cuidado
con los registros de afiliados (as) que figuren sin firma porque algunos pueden
corresponder a: Personas que solicitaron su afiliacién ante la Personeria Local o
ante la secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, registros que fueron
transcritos después de adelantar, aplicando el debido proceso, depuracion al libro,
los cuales se deben contar como registros habiles.

d. Verificar la existencia de cartas de renuncia en la cual el afiliado (a) expresa su
voluntad de renuncia y/o retiro de la organizaciéon. De encontrarse tales
documentos se deben cancelar dichos registros, haciendo la anotacion en la
casilla de observaciones.

e. Revisar que la numeracion (numero de orden) de los registros no presente
inconsistencias a fin de determinar el numero total de afiliados (as) al libro en una
fecha determinada. De hallar inconsistencias se deben hacer las correcciones y
constancia en el libro debidamente firmada por secretario (a) y Fiscal de la JAC.

f. Mantener, en lo posible, actualizado el registro de cada afiliado(a) respecto de
su residencia, documento de identidad, direccién, teléfono, etc. a fin de tener una
informacioén clara, objetiva, veraz y completa de los afiliados a la organizacion
comunitaria.

SEGUNDO MECANISMO ES EL PROCESO DECLARATIVO



d. Libro de la directiva
e. Tesoreria
f. Inventarios

ARTICULO 101°. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: En este libro debera
figurar la afiliacién y desafiliacion de los miembros de la Junta. Este libro debera
contener por lo menos las siguientes columnas.

Numero de Orden.

Fecha de afiliacién.

Nombre y apellido del afiliado.
Clase de documento de identidad.
Numero de documento

Sexo

Direccion

Correo electrénico

Teléfono.

Profesion - Ocupacion.

Fecha nacimiento

Comisién de Trabajo.
Discapacidad

LGT -BIQ

Grupo étnico

Nivel educativo

Firma o huella del afiliado.
Observaciones.
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PARAGRAFO PRIMERO: El trazado de estas columnas debera hacerse con las
dos péaginas del libro. En caso de error en una o mas columnas ésta debera
salvarse por anotacion por el director de la Comision de Convivencia y
Conciliacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La comisién de convivencia y conciliacién llevara un
libro especial en cual se consignen las actas de reuniones y las conciliaciones
acordadas entre las partes y promulgados por dicha comision; igualmente, llevara
un archivo documentario de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 102°. MECANISMO DEPURACION DE LIBROS
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El Recurso de Reposicion lo asume y resuelve la Comision de Convivencia y
Conciliacion. Que emitié el AUTO, en este caso la Comisién de Convivencia y
Conciliacién de la JAC.

El Recurso de Apelacion lo asume y resuelve LA ASOJUNTAS o en caso de no
estar constituida la asociacion, sera la entidad que ejerce la funcién de inspeccion,
control y vigilancia de las organizaciones comunales.

La Comisibn de Convivencia y Conciliaciéon. de la JAC debe notificar
(personalmente o por edicto) el contenido del AUTO a los afectados. Para notificar
personalmente se envia una citacién al afiliado (a) a la direcciéon que se encuentra
registrada en el libro. Si el afiliado(a) no se hace presente, se procede a la
notificacion por Edicto.

El edicto, es un escrito que se coloca por diez (10) dias habiles en un sitio visible y
de amplia concurrencia en el barrio, entre ellos el salén comunal. Si no hay salén
comunal, se fijara en otro lugar publico con esas caracteristicas.

La notificacién por edicto se entendera surtida el dia de desafiliacion del edicto. Si
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de desafiliacion del edicto
o a la diligencia de notificacion personal los afectados no interponen recurso
alguno (reposicion y/o apelacién) el fallo queda en firme, es decir que las
decisiones alli tomadas son de obligatorio cumplimiento.

¢. Una vez en firme el fallo, la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la JAC lo
remitira al secretario(a) de la JAC para que proceda con las respectivas
exclusiones y deje las anotaciones correspondientes en el libro. d. Finalizado el
proceso la C.C.C. debera expedir una constancia de firmeza del fallo y remitir
copia del proceso y de la constancia de firmeza a la Direccion de Participacion
Ciudadana del Municipio de Villavicencio.

EN RESUMEN, LOS DOCUMENTOS Y ACCIONES EN LAS CUALES CONSTA
EL PROCESO DECLARATIVO SON:

1. AUTO DE APERTURA

1 Indica el inicio del proceso declarativo. [1 Sefiala las personas contra quienes se
inicia el proceso. (Listado anexo) (1 Decreto de pruebas de la Comisién de
Convivencia y Conciliacion de la JAC. [ Comunicacién a todos los afectados(as)
del inicio del proceso. (Dentro de los cinco (5) dias siguientes) [ Mencion del
horario (dia y hora) y lugar de atencién de la C.C.C de la JAC

2. COMUNICACION AFECTADOS(AS) - CINCO DIAS



Es el proceso que realiza la Comision de Convivencia y Conciliacién de la JAC
para excluir de la JAC a aquellos afiliados (as) que, a pesar de no haber violado
las normas comunales, no pueden seguir perteneciendo a la organizacién comunal
por las causales de:

1) Cambio de residencia por fuera del territorio de la JAC y no se conoce ni
reporto su paradero.

Se desarrolla de la siguiente manera:

a. El secretario (a) de la JAC, elabora una lista de los afiliados (as) que ya no
residen en el territorio de la JAC.

b. Se entrega el listado a la Comision de Convivencia y Conciliacién de la JAC
para que la misma, de forma inmediata, inicie el debido proceso que garantice los
principios de publicidad, economia, celeridac, eficacia, imparcialidad y
contradiccion; asi como el derecho de defensa, para lo cual debe adelantar los
siguientes pasos:

Adopta, mediante decision plasmada en documento denominado AUTO, la
apertura del proceso declarativo en contra de los zfiliados, aquellos (as) que han
cambiado de residencia o viven por fuera del territorio de la JAC. Comunica a los
afectados (as) sobre la apertura del proceso declarativo y les otorga un plazo (dia,
lugar y fecha) para que clarifiguen su situacior y aporten las pruebas que
consideren pertinentes. Se recomienda dejar cinco (5) dias para la presentacion
de estas.

Una vez se haya permitido a los afectados (as) exponer su situacion, la C.C.C. de
la JAC practica las pruebas, para lo cual tiene un término de diez (10) dias habiles
para tomar la decision pertinente en cada uno de los casos. La practica de
pruebas consiste en revisar documentos, realizar visitas a la residencia de los
afiliados (as) a fin de determinar si la persona aun vive alli o para indagar con los
vecinos(as) la situacion de cada uno, recibir testimonios. Surtida la practica de
pruebas la C.C.C. de la JAC emite el AUTO declarativo en el cual se resuelve
excluir de la JAC correspondiente aquellos afiliados (as) que efectivamente no
residen en el territorio de la JAC, haciendo claridad que los afectados (as) tienen
derecho a interponer los recursos de reposicion y apelacién dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la decisién.

Los recursos (reposicion y/o apelacién) se interponen ante la comision de
convivencia y conciliacién de la JAC para que se aclare, modifique o revoque la
decision.




8. RECURSOS (REPOSICION y APELACION) — CINCO DIAS

7] Contra el fallo declarativo cabe el recurso de reposicion el cual conocera la
Comisién de Convivencia y Conciliacién. de la JAC, y el de apelacion el cual
conoce la Comisién de Convivencia y Conciliacion de ASOJUNTAS de la
Localidad respectiva. [ Los recursos de reposicién y apelacion se deben
interponer ante la C.C.C. de la JAC. [ El fallo queda en firme en forma inmediata
respecto de aquellos afectados (as) que no interpusieron recursos de reposicion y
apelacion.

9. CONSTANCIA DE FIRMEZA - UN DIA

1 Es el documento en el cual la Comision de Convivencia y Conciliacién. Sefiala la
fecha en la cual el proceso se terminé debidamente y el fallo tiene firmeza, es
decir, es de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Procedimiento para depuracién de la afiliaciéon de
una Junta de Accién Comunal: Podemos definir este procedimiento, como el
conjunto de pasos para determinar cual es la cantidad real de afiliados activos de
una Junta de Accién Comunal, cuando en este figuran inscritas personas que ya
no residen dentro del territorio de la Junta o que han fallecido, y que al estar
registradas no dejan determinar el quorum real de ese érgano comunal, por lo que
imposibilita la toma de decisiones.

En ese sentido, la actualizacién de la afiliacién se concibe como la declaratoria de
pérdida de calidad de afiliado de aquellos que estando escritos fallecieron o ya no
residen dentro del territorio de la organizacién comunal entre otros, sin que estos
se constituyan como sancion para ellos.

PASOS PARA LA DEPURACION DEL LIBRO DE AFILIACION DE UNA JUNTA
DE ACCION COMUNAL
El proceso de depuracion de libros se tramitara asi:

1. Listado de las personas que han fallecido en el territorio de J.A.C.

2. Listado de los afiliados que fallaron a tres asambleas consecutivas y reuniones
de comisiones de trabajo.
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1 Si el nimero de personas no es masivo, el medic de comunicacién mas idéneo
es a través de carta, con copia del auto de apertura. [ Si la comunicacion es
masiva, el medio mas idéneo es a través de carteles ubicados en cinco (5) lugares
concurridos del territorio de la organizaciéon comunal (incluyendo la sede comunal),
que podra acompafiarse con perifoneo, emisiones radiales, etc.

3. VERSION DE LOS HECHOS

"1 El afectado presenta su version de los hechos, en forma verbal o escrita, ante la
Comisién de Convivencia y Conciliaciéon de la JAC. [ Solicita y/o aporta las
pruebas que considere necesarias para su defensa ante la C.C.C. de la JAC.

4. PRACTICA DE PRUEBAS- CINCO DIAS

] La Comision de Convivencia y Conciliaciéon de la JAC practica las pruebas
decretadas, tales como: revision documentos, realizacion de visitas y llamadas
telefonicas, recepciéon de testimonios, revision de registros de asistencia a las
asambleas de la JAC, etc.

5. PROYECCION FALLO - CINCO DIAS

71 La Comisién de Convivencia y Conciliacién. de la JAC adelantara el analisis de
las pruebas que obren dentro del proceso con base en las cuales proyectara el
fallo.

6. EXPEDICION FALLO - UN DIA

11 La Comisién de Convivencia y Conciliacion de la JAC expedira fallo el cual
debera contener como minimo lo siguiente: - El listado de afiliados(as) que se
excluyen del libro y su causal de exclusion. - Orden al secretario de la JAC de
actualizar el libro de afiliados (as) con base en el fallo. - Orden de notificacion del
contenido del fallo a los interesados (as), informando que contra el mismo procede
recurso de reposicion y apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificaciéon personal o por edicto

7. AVISO- DIEZ DIAS HABILES PUBLICADO

0 Opera para todos aquellos afiliados (as) cuya notificacion personal fue
imposible, mediante la colocacién de un (1) aviso en la sede de la JAC que incluya
la parte resolutiva del fallo declarativo el cual debera contener como minimo el
listado de afiliados que se excluyen del libro y su causal de exclusion y debe
informar que contra el fallo procede recurso de reposicién y apelaciéon dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la de fijacion del edicto.
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a. Lugar, fecha, y hora de reunién.

b. Fecha y nombre de quien ordend la convocatoria.

c. Numero de asistentes.

d. Numero total de afiliados.

e. Nombre del presidente y secretario de Asamblea.

f. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

g. Desarrollo del Orden del dia y decisiones adoptadas en caso de las
votaciones.

. Firma del presidente y secretario de la reunién.

—~ =

ARTICULO 104°. LIBRO DE ACTAS DE DIRECTIVA: En este libro de Actas se
dejara constancia de los asuntos mas importantes de cada reunién, el numero de
asistentes, las votaciones y las decisiones que en ella se tomen. A cada reunion
debera corresponder un nimero de Acta, la cual debera contener cuando menos
los siguientes puntos:

. Nombre de la junta.

. Nimero del Acta.

. Lugar, fecha, y hora de reunién.

. Fecha y nombre de quien ordenoé la convocatoria.

. Listado de asistentes.
Numero total de integrantes de la directiva.

. Nombre de quien preside la reunién.

. Lectura y aprobacién del Orden del dia.
Desarrollo del Orden del dia y decisiones adoptadas en caso de las votaciones
Firma de quien preside la reunién y del secretario

e o o000 on

ARTICULO 105°. LIBRO DE TESORERIA: En este libro se registrara las salidas y
entradas de dinero la Junta, asi pues, en el libro se describira los conceptos por
los que ingresa dinero (para lo cual el tesorero empleara como soporte contable
un comprobante de ingreso), y se describira los conceptos por los que sale dinero
(para lo cual el tesorero empleara como soporte contable un comprobante de
egreso), en forma periédica solicitara los extractos bancarios y seran anexos. Este
libro constara de las siguientes columnas:

a. Fecha.
b. Detalle.
c. Ingresos
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Listado de los afiliados que ya no viven en el territorio de la J.A.C.

Listado de los afiliados que siguen viviendo en el territorio de la J.A.C.

Se enviara a la comisién conciliadora de Aso juntas para su debido proceso
disciplinario.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ALLEGAR A LA GERENCIA DE ACCION

COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, JUTO CON LA SOLICITUD DE

O~NOO s WON =

ACTUALIZACION DEL LIBRO DE AFILIADOS:

. Auto de apertura

. Notificacion

. Oficio dirigido al secretario de la Junta

. Acta de la comisién de convivencia y conciliacién que se deriven del ejercicio

. Fallo

. Formato de notificacion personal y/o

. Aviso con fecha de fijacion y des fijacion firmado por los conciliadores

. Adjuntar los listados que se deriven del ejercicio (listado de desafiliados

argumentando el por qué, si por cambio de residencia, por fallecimiento o por
inasistencia)

. Ajuntar el libro de afiliados, en caso tal de que este deteriorado adjuntar un

libro nuevo, es decir adjuntar los dos libros

ARTICULO 103°. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA: En este libro de Actas se

dejara constancia de los asuntos mas importantes de cada reunion, el nimero de
asistentes, las votaciones y las decisiones que en ella se tomen. A cada reunién

debera corresponder un numero de Acta, la cual debera contener cuando menos

los siguientes puntos:

Nombre de la junta.

Numero del Acta.




e. Saldo.
ARTICULO 107°. SELLOS: Abolidos ley anti tramites.

ARTICULO 108°. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros
registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a. Por utilizacién Total.

b. Por extravio o hurto. (Denuncio ante la policia)
c. Por deterioro.

d. Por retencion y

e. Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso del Literal a) bastara con aportar el libro
utilizado para que el nuevo se continte registrando los datos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el Literal b) junto con el nuevo libro debera
adjuntarse copia del denuncio respectivo.

PARAGRAFO TERCERO: Para los Literales c) y e) deben adjuntarse el libro
deteriorado 0 con enmendadura e inexactitudes ante la entidad de vigilancia y
control correspondiente.

PARAGRAFO CUARTO: Para el Literal d) deben anexarse copia del fallo de la
Comisién de Convivencia y Conciliacién en la cual consta la sancion del afiliado
retenedor del libro o sello o la denuncia penal correspondiente.

ARTICULO 109°. CARPETAS: La Junta de Accién Comunal tendra las siguientes
carpetas:

a. CARPETA DE CORRESPONDENCIA ENVIADA: La que tendra el conjunto
de oficios elaborados y enviados por la entidad. Su manejo y custodia estara a
cargo del secretario de la Junta.

b. CARPETA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA: La que tendra el conjunto
de oficios recibidos por la entidad. Su manejo y custodia estara a cargo del
secretario de la Junta.

¢. CARPETA DE DOCUMENTOS VARIOS: La que tendré los Proyectos, planos
y demas documentos propios de la Junta. Su manejo y custodia estara a cargo
del secretario de la Junta.
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d. Egresos
e. Saldo.

CAJA: En esta parte se registraran los dineros en efectivo que posea la Junta,
anotacion que se hara en las siguientes columnas:

a. Fecha, razon o detalle, entradas, salidas y saldos.
b. Cada movimiento debe estar respaldado con los soportes del caso

BANCOS: En esta parte, se llevara y ejercera el control contable sobre el manejo
de cuentas corrientes o de ahorros, anotacién que se hara en las siguientes
columnas:

a. Fecha, razon o detalle, entradas, salidas y saldo

b. En la parte superior se colocara el nombre del banco y el numero de la cuenta,
los movimientos deberan ser respaldados por sus comprobantes soportes
respectivos d

CAJA MENOR: Con el fin de atender gastos menores urgentes y cotidianos, la
mesa directiva podra tener y manejar una caja menor hasta por el equivalente a
dos salarios minimos mensuales legales vigentes por mes cuyo ordenador sera el
presidente y responsable del manejo el tesorero. Las ordenes de gasto seran
refrendadas por el fiscal para el manejo de caja menor se llevara un libro adicional
especial.

ARTICULO 106°. LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro se registrard con
exactitud y detalle los bienes de la entidad. En el libro se describira los elementos
que ingresan a la junta (para lo cual el tesorero empleara como soporte un acta o
vale que conste por quien recibié), y se describira los conceptos por los que salen
los elementos (para lo cual el tesorero empleara como soporte acta o vale que
conste quien recibid, indicando quien autoriza la entrega). Asi mismo anexo tendra
evidencias fotograficas de los bienes muebles e inmuebles, Este libro constara de
las siguientes columnas:

a. Fecha.

b. Detalle.
c. Ingresos
d. Egresos




ARTICULO 112°. Los recursos de los organismos de acciéon comunal que no
tengan destinacion especifica se invertiran de acuerdo con lo definido en el
presupuesto anual.

PARAGRAFO PRIMERO. Conforme con el articulo 141 de la Ley 136 de 1994, los
organismos comunales podran vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal,
mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la prestacion de bienes
y servicios o la ejecucion de obras publicas a cargo de la administracién central o
descentralizada. Los contratos o convenios que celebren con los organismos
comunales se realizaran de acuerdo con la ley y sus objetivos, incluyendo siempre
la comunidad en su socializacién y ejecucién (Articulo 63 Ley 2166 18 diciembre
de 2021).

PARAGRAFO SEGUNDO. Los organismos de Accion Comunal podran contratar
con las entidades territoriales hasta por la menor cuantia de dicha entidad de
conformidad con la ley. (Articulo 63 Ley 216618 diciembre de 2021).

PARAGRAFO TERCERO. Los denominados convenios solidarios y contratos
interadministrativos de minima, que trata el presente articulo también podran ser
celebrados entre las entidades del orden nacional, departamental, distrital, local y
municipal con esta junta para la ejecucién de proyectos incluidos en el respectivo
Plan Nacional de Desarrollo o para la ejecuciéon de los proyectos derivados del
Acuerdo Final de Paz, como lo son, los Programas de Desarrollo con Enfoque
territorial o los Planes de Accion para la Transformacién Regional. (Articulo 63 Ley
2166 18 diciembre de 2021).

ARTICULO 113°. PRESUPUESTO: La junta debe llevar contabilidad, igualmente
elaborar presupuesto de ingresos y de egresos e inversiones para un periodo
anual; El cual debe ser aprobado por la asamblea general, en esta misma reunién
las empresas de economia social presentaran tambien su presupuesto de
ingresos y egresos para la aprobacién de la Asamblea. El presupuesto es una
herramienta de Planeacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La ordenacién del gasto y la responsabilidad del
sistema de contabilidad y la proyecciéon del presupuesto de las comisiones
empresariales recaen sobre los representantes legales de estas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta de Accién Comunal celebrara reunion antes
de la segunda semana del mes de febrero de cada afio con el fin de aprobar su



d. CARPETA DE COMPROBANTES DE INGRESO: La que tendra los soportes
contables que demuestren los ingresos de dineros de la Junta. Su manejo y
custodia estara a cargo del Tesorero de la Junta.

e. CARPETA DE COMPROBANTES DE EGRESO: La que tendra los soportes
contables que demuestren los egresos (salidas) de dineros de la Junta: cada
comprobante de egreso tendra adjunto el conjunto los recibos y/o facturas
vales, que demuestren los gastos de dineros de la Junta. Su manejo vy
custodia estara a cargo del Tesorero de la Junta

f. CARPETA DE PLANILLAS DE ASISTENCIA DEBIDAMENTE FIRMADAS.
g. CARPETAS DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

PARAGRAFO: Los recibos, facturas, vales deberan contener al menos nombre
del proveedor (quien hizo la venta del bien o servicio), documento de identidad o
NIT, direccion, teléfono, fecha de la venta y valor.

CAPITULO 19.
PATRIMONIO

ARTICULO 110°: PATRIMONIO. E| patrimonio de los organismos de accion
comunal estara constituido por todos los bienes que ingresen legalmente por
concepto de contribuciones, aportes, donaciones, pagos de sostenimiento de la
Junta de accion comunal o comunitaria y las que provengan de cualquier actividad
u operacion licitas que ellos realicen, excepto los que sean manejados en cuenta
aparte por convenios solidarios.

PARAGRAFO: El patrimonio de la junta, no pertenece ni en todo ni en parte a
ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo, y destino se acordara colectivamente
en los organismos comunales, de conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 111°. Los recursos oficiales que ingresen a la junta de accién comunal
para la realizacién de obras, prestacién de servicio o desarrollo de convenios, no
ingresaran a su patrimonio y el importe de estos se manejara contablemente en
rubro especial.




n. Compra de Implementos deportivos

0. Mantenimiento de implementos deportivos

p. Mantenimiento de infraestructura de recreacién

q. Compra de vehiculos

r. Mantenimiento de vehiculos s, Compra de insumos agricolas, combustibles y
otros de este orden

s. Arrendamiento y, Alquileres de sillas, mesas, carpas, sonido

t. Compra de equipos

u. Mantenimiento de equipos x, Pago de impuestos y servicios publicos

PARAGRAFO PRIMERO. En la ponencia del presupuesto se debe presentar los
valores supuestos de cada uno de los ingresos proyectados.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la ponencia del presupuesto se debe estimar el
valor de los gastos o inversiones discriminados rubro por rubro.

ARTICULO 115°. Las tarifas de los servicios plblicos administrados por las
Juntas se sujetaran a las reglamentaciones oficiales.

ARTICULO 116°. La Gerencia de accién comunal y participacién ciudadana de la
Gobernacion del Meta, en ejercicio de su funcion de inspeccién, control y vigilancia
sobre las Juntas de Acciéon Comunal al deducir indicios graves en contra de uno o
mas dignatarios respecto al manejo del patrimonio de la Junta, podra suspender
temporalmente la inscripcion de los mismos, congelar gastos y cuentas bancarias,
requerir los afiliados para que declaren respecto al caso.

PLAN DE TRABAJO:

1. Al inicio de cada periodo de dignatarios, la juta directiva consultara cada una
de las comisiones de trabajo a fin de disefar, implementar el plan de
desarrollo de las juntas de accion comunal.

2. El plan de desarrollo de las juntas debe estar disefiado de tal manera que
contenga todas y cada una de las tematicas que afecten y coayuden al
desarrollo integral de la comunidad

3. A partir la convocatoria que haga la junta para que las comisiones de trabajo
presenten su aporte al plan de desarrollo, estas tendran un mes para que se
reunan y presenten su plan de trabajo.
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presupuesto, por lo que el ordenador de la convocatoria adelantara las respectivas
diligencias para la convocatoria.

ARTICULO 114°. Para aprobacién del presupuesto por Asamblea, la junta
directiva sera quien presente la ponencia para el presupuesto de la junta, y los
integrantes de las comisiones empresariales el de la empresa de economia social;
de todas maneras, el presupuesto debera contener aspectos tales como:

T INGRESOS

Aportes ordinarios de los afiliados
Aportes extraordinarios de los afiliados
Aportes de entidades privadas

Aportes de entidades publicas
Arrendamientos .
Expedicion de constancias

Prestacion de servicios por la junta

Prestacion de servicios por las empresas de economia social

Alquiler de muebles, herramientas, equipos y enceres

Administracion y/o coadministracion de inmuebles

Recaudo por prestacion de servicios varios

Ingresos por rifas, bazares, bingos; entre otros

=X —-TQ .0 000

2. EGRESOS:

a. Papeleria, Implementos de oficina, Sistematizacion de datos y fotocopias
b. material electoral (eleccidon de dignatarios)

c. Compra de herramientas

d. Mantenimiento de herramientas

e. Compra de muebles y enseres .
f.

g

h

i.

Mantenimiento de muebles y enseres
. Compra de inmuebles
. Mantenimiento de inmuebles
Utiles de aseo
j. Transporte
k. Viaticos intermunicipales dentro de! departamento
I. Viaticos intermunicipales fuera del departamento
m.Gastos de representacion
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ARTICULO 119°. La caja menor esta bajo la custodia del tesorero y es el
presidente el ordenador del gasto de ésta. El presidente en el ejercicio de sus
funciones, al requerir los dineros de la caja menor firmara un comprobante de
egreso al tesorero de la junta y al producir el gasto o inversion requerira recibos,
facturas, vales y demas, que comprueben el gasto y que deberan contener al
menos nombre del proveedor (quien hizo la venta del bien o servicio), documento
de identidad o NIT, direccion, teléfono, fecha de la venta y valor.

ARTICULO 120°. El presidente de la Junta, luego de adelantar cualquier tipo de
compra o adquisicion de servicio, debera hacer llegar de forma inmediata al
tesorero los recibos, facturas, vales y demas documento que soporten la compra
con el fin de legalizar el registro contable de la organizacion.

PARAGRAFO. El tesorero registrara los soportes y ara cierre mes a mes para
ordenar el informe que la directiva presentara a la asamblea general. En caso de
saldos a favor en uno de los meses, este hara parte del nuevo monto el cual no
puede exceder en ningun momento lo autorizado por la asamblea en estos
estatutos.

E| tesorero tiene la responsabilidad de registrar y consolidar las transacciones y
soportes con el propésito de hacer cierres contables y presentar a la asamblea
informes mes vencido. Para los meses en los que existan excedentes de la caja
menor, este saldo hara parte integral de la asignacion del siguiente mes sin
exceder el monto establecido en articulo No. 121 del presente documento.

CAPITULO 21.
DISOLUCION, CANCELACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121°. La Junta de accién comunal se disolvera por mandato legal,
previo debido proceso o por decision de sus miembros. Disuelta una organizacion
por mandato legal, la entidad gubernamental competente nombrara un liquidador y
depositario de los bienes.

ARTICULO 122°. La disolucién decretada por la misma organizacion requiere para
su validez la aprobacion de la entidad que ejerce |a inspeccion, control y vigilancia
sobre la Junta. En el mismo acto en el que la organizacién apruebe su disolucion,
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4. Vencido el término si la comisién no ha presentado su plan de trabajo la junta
directiva proyectara acciones que permitan el desarrollo integral de la
comunidad.

5. En todo caso el plazo méximo para que la junta directiva presente a la
asamblea de afiliados el plan de desarrollo es de tres (3) meses.

6. El plan debe contener objetivos generales (largo plazo), objetivos especificos
(corto plazo), metas, actividades, cronograma de ejecucién, responsables,
evaluacion siempre en rendicién de cuentas o espacios definidos por la
Asamblea.

7. El plan de desarrollo de la junta comunal igualmente el plan debe considerar
estrategias de intervencién teniendo en cuenta la participacion de la junta de
accion comunal en la planeacién y direccionamiento de presupuesto, que
apunten al desarrollo integral de los mismos y a la visién del municipio de
Puerto Gaitan.

8. Las politicas, planes, programas y proyectos con destino al fortalecimiento de
la junta de accion comunal deben consultar el plan de desarrollo del municipio,
el departamento y la nacién y se formularan en concertacién con los mismos

CAPITULO 20.
CAJA MENOR

ARTICULO 117°. CAJA MENOR: Es el mecanismo de minima cuantia por cual la
Junta de Accién Comunal tiene la posibilidad de cubrir gastos e inversiones, que
no dan espera a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la directiva de la
junta para su aprobacién y que, por ser de naturaleza urgente e imperiosa,
requieren ser cubiertas de manera inmediata. De todas formas, los gastos e
inversiones a cubrir por caja menor seran definidos por la Directiva.

ARTICULO 118°. La caja menor para esta Junta de Accién Comunal serd maxima
al equivalente de dos (2) salario minimo mensual legal vigente, valor que se
reembolsara una vez se extinga; en todo caso el reembolso nunca sera antes de
treinta dias calendario contados a partir de! Gitimo.
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PARAGRAFO PRIMERO: El liquidador debe elaborar el inventario de bienes
muebles e inmuebles, los balances y estados financieros iniciales y finales, los
cuales deben estar firmados por un contador publico, en caso de que el organismo
comunal no pueda proveer uno, pueden acudir a uno de la entidad de inspeccion,
vigilancia y control.

PARAGRAFO SEGUNDO: El liquidador debe solicitar paz y salvos ante las
entidades territoriales con quien haya tenido relaciéon, correspondientes a
contratos, créditos, impuestos, contribuciones o similares; asi como el certificado
catastral sobre la titularidad de bienes inmuebles. En caso de existir bienes
muebles e inmuebles, e! liquidador debe aportar la documentacion necesaria para
que el organismo destinatario de este pueda gestionar el traspaso.

PARAGRAFO TERCERO: Quince (15) dias habiles después de la publicacién del
altimo aviso, se procedera a la liquidacion en la siguiente forma: en primer lugar,
se reintegraran al Estado los recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las
obligaciones contraidas con terceros observando las disposiciones legales sobre
prelaciéon de créditos. Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo
patrimonial, éste pasara al organismo comunal del grado superior. Una vez
elaborado el informe de liquidacién, el liquidador convocara a los otros afiliados al
organismo comunal con el fin de socializar su gestion y el producto de esta. De lo
anterior, se aportara a la entidad gubernamental acta y listado de asistencia.
(Paragrafo 3, articulo 72, Ley 2166 de 2021)

PARAGRAFO CUARTO: Una vez surtido lo anterior, la entidad de inspeccion,
vigilancia y control expedira el acto administrativo mediante el cual se declara
liquidado el organismo de accién comunal. Solo a partir de este momento las
comunidades pueden iniciar el tramite de la personeria juridica para una nueva
organizacién comunal. (Paragrafo 4, articulo 72, Ley 2166 de 2021)

CAPITULO 22.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 126°. Cuando la convocatoria a Asamblea general no sea ordenada
por el presidente, el orden del dia y la instalacion de la reunion seran a cargo por
quien ordeno la convocatoria.
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nombrara un liquidador, o en su defecto lo sera el dltimo representante legal
inscrito. (Articulo 69 Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 123°. Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara tres
(3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro
un lapso de quince (15) dias habiles, en los cuales se informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

ARTICULO 124°. CANCELACION: De conformidad al articulo 70 de la Ley 2166
de 2021, la entidad de inspeccién, vigilancia y control, previo el correspondiente
proceso, podra cancelar la personeria juridica de ur organismo comunal mediante
acto administrativo motivado.

La cancelacién de la personeria juridica procedera por decision del ente
gubernamental o a causa de la disolucién aprobada por sus miembros. Cuando la
cancelacion de personeria juridica provenga de una decision de la entidad de
inspeccion, vigilancia y control, ésta nombrara un liquidador y depositario de los
bienes. Cuando la situaciéon lo demande, el liquidador puede ser un servidor del
ente gubernamental, caso en el cual la entidad debera justificar su decision.
PARAGRAFO: Contra el acto administrativo que declare la cancelacion de
personeria juridica procederan los recursos de reposicién y apelacién, segun los
términos establecidos en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 125°. LIQUIDACION. De conformidad al articulo 71 de la Ley 2166 de
2021, con cargo al patrimonio del organismo, o, en caso de estar en ceros, de la
entidad de inspeccién, vigilancia y control, el liquidador publicara tres (3) avisos
informativos por los medios de comunicacién disponibles tanto digitales como
fisicos de amplia difusién en el territorio, dejando entre uno y otro un lapso de
quince (15) dias habiles, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

.



CERTIFICACIONART. 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de representante legal me permito certificar bajo la gravedad de
juramento que Jla JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA LOS MEDIOS
Identificada con NIT 8000245551 del Municipio RESTREPO, no tiene personal
vinculado bajo la modalidad de contrato de trabajo razon por la cual no tiene
obligaciones directas con los sistemas de seguridad social y parafiscales, y en
consecuencia se encuentra a pazy salvo por este conceplo.

La presente certificacion se expide para el Instituto de Deporte y Recreacion del
Meta, con el fin de acreditar lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 asi
como lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Firma:

Nombre R/L:BLANCA GLADYS VARGAS
Cedula:20531998

Telefono.: 3204647509

Correo: jacvlosmediosrestrepometa@gmail.com
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FORMATO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META (IDERMETA)

CONVENIO SOLIDARIO

JAC: JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA LOS MEDIOS - RESTREPO

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA GLADYS VARGAS

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiendo prestado con la suscripcion del presente

formulario que SI NO__X__ me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar convenios o contratos con su entidad, y puntualmente lo siguiente:

FUENTE INHABILIDAD Sl | NO | NA
Ley 80 de 1993 art. 8° | jEsta inhabilitado para contratar con el estado de conformidad con X
Num. 1° literal a) las causales establecidas en la constitucion o la ley?
Ley 80 de 1993 art. 8° | En los ultimos cinco (5) afos ha participado en licitaciones o X
Num. 1° literal b) celebrado contratos estando inhabilitado para contratar con el
estado?
Ley 80 de 1993 art. 8° | (En los Ultimos cinco (5) afos le han declarado la caducidad de un X |
Num. 1° literal c) contrato estatal? '
Ley 80 de 1993 art. 8° | (En los Uultimos cinco (5) aflos ha sido condenado a la pena X
Num. 1° literal d) accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, o ha
sido sancionado disciplinariamente con destitucion?
Ley 80 de 1993 art. 8° | (En los ultimos cinco (5) afos ha dejado de suscribir —sin justa X
Num. 1° literal e) causa- un contrato estatal que le hubiere sido adjudicado?
Ley 80 de 1993 art. 8° | ¢ Es servidor publico? X
Num. 1° literal f)
Ley 80 de 1993 art. 8° | Para la presente licitacién ¢ha presentado o estima presentar | X
Num. 1° literal g) propuesta su conyuge o compafiero permanente, un pariente hasta i
el segundo grado de consanguinidad, o segundo de afinidad?
Ley 80 de 1993 art. 8° | ;Tiene su representante legal o alguno de sus socios (salvo en las X
Num. 1° literal h) sociedades anénimas abiertas) vinculos de parentesco hasta el

segundo grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el
representante legal o los socios de otra sociedad que haya
presentado o estime presentar propuesta para la presente

licitaciéon?
Ley 80 de 1993 art. 8° » ¢ Ha sido socio de alguna persona juridica a la que le haya X
Num. 1° literal i) sido declarada la caducidad en los Ultimos cinco (5) afios?

« ¢La persona juridica tiene algin socio que anteriormente
haya sido socio de otra persona juridica a la que le fuera
declarada la caducidad en los Ultimos cinco (5) afos?

Ley 80 de 1993 art. 8° | e ¢Ha sido declarado usted responsable judicialmente por la X
Num. 1° literal i) comisién de delitos contra la administracion publica, o por

modificado por el delitos o faltas contempladas en la Ley 1474 de 201 1, o por !
articulo 31 de la Ley cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las

1178 de 2016. convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion ‘

suscritos y ratificados por Colombia?

e 4En el caso de personas juridicas (incluidas matrices y
subordinadas —salvo anénimas abiertas) lo han sido sus J




administradores, representantes legales, miembros de junta
directiva o de socios controlantes?

* ¢(la persona juridica ha sido declarada responsable
administrativamente por la conducta de soborno
transnacional?

Ley 80 de 1993 art. 8°
Num. 1° literal k)
modificado  por el
articulo 33 de la Ley
1178 de 2016.

Persona natural: Financi® usted o sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero
civil la campafia del actual alcalde municipal, con aportes
Superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a
invertir?

Persona juridica: Financié usted o su representante legal, los
miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios
controlantes, directamente o por interpuesta persona la campafia
del actual alcalde municipal, con aportes superiores al dos por
ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir?

No aplica para servicios fesionales.

Ley 80 de 1993 art. 8°
Num. 2° literal a)

¢ Fue servidor publico de esta entidad desempefando funciones
en los niveles directivo o asesor en el Ultimo afio?

Ley 80 de 1993 art. 8°
Num. 2° literal b)

Tiene vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil, con algun
funcionario de esta entidad que se desempefie en los niveles
directivo o asesor, o de quien ejerza control interno o fiscal de la
misma?

Ley 80 de 1993 art. 8°
Num. 2° literal ¢)

¢Es conyuge o compafiero permanente de algun funcionario de
esta entidad que se desempefie en los niveles directivo o asesor,
o de quien ejerza funciones de control interno o control fiscal de la
misma?

Ley 80 de 1993 art. 8°
Num. 2° literal d)

* ¢Dentro de la persona juridica tiene participacidn u ocupa
cargos de direccién o manejo algln funcionario de esta
entidad que se desempefie en los niveles directivo o]
asesor?

* (O que seaconyuge o compafiero permanente o pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o civil de dicho funcionario?

Ley 80 de 1993 art. 8°
Num. 2° literal f)
adicionado por el
articulo 4° de la Ley
1474 de 2011.

* Usted o las personas a través de las cuales prestara el
servicio ocuparon en los ultimos dos afios un cargo
directivo en esta entidad, ;cuyo sector tenga relacién con
el objeto del futuro contrato?

» (Tiene parentesco hasta el primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil con un
exempleado publico, con el que se cumpla las condiciones
antes mencionadas?

* ,la sociedad tiene vinculado = cualquier titulo a un
exempleado publico, con el que se cumpla las condiciones
antes mencionadas?

Inciso tercero, Art. 49
Ley 617 de 2000
modificado  por el
articulo 1° de la Ley
1148 de 2007, y por la
| Ley 1296 de 2009

* (Escényuge, compafero permanente, o tiene parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil con el director(a) de esta entidad?

* (Tiene vinculado o prevé vincular para la ejecucion del
respectivo contrato a una persona que tenga tales
calidades?




Paragrafo 3°Art. 49 Ley e ;Tiene vinculado o prevé vincular para la ejecucion del X
617 de 2000 modificado respectivo contrato a una persona que tenga tales
por el articulo 1° de la calidades?
Ley 1148 de 2007
Art. 90 Ley 1474 de e Ha sido objeto de imposicién de multas o declaratorias X
2011 de incumplimiento?

Nota: En caso afirmativo indique el tipo de sancién. |a entidad que

la impuso y la fecha de imposicién

OBSERVACIONES: “Diligencie esta casilla en caso de que la respuesta a alguna de las preguntas
anteriores haya sido afirmativa, o en el evento de que considere pertinente
poner de presente a la entidad alguna circunstancia que pudiera incidir en su
capacidad para contratar.”

TENGA EN CUENTA:
- Cényuge: persona que se encuentra unida a otra mediante matrimonio civil o religioso.

.- Compaiiero Permanente: Es el hombre y mujer que forman parte de la unién marital de hecho, es
decir quienes sin estar casados, hacen una comunidad de vida permanente y singular, en los términos

de la Ley 54 de 1990.

. Parentesco por consanquinidad: Es la relacion o conexién que existe entre las personas que
descienden de un mismo tronco o raiz o que estan unidas por los vinculos de la sangre.

- Parentesco por afinidad: Es el que existe con los familiares consanguineos de su respectivo conyuge
o compafiero permanente.

- Parentesco Civil: Es el que resulta de la adopcién, mediante la cual la ley estima que el adoptante,
su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones de padre, de madre,
de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas personas.

- Parentesco hasta primer grado de consanguinidad: papa, hijo,

- Parentesco hasta primer grado de afinidad: papa, hijo, de su conyuge o compafero permanente.

- Parentesco hasta sequndo_grado de consanquinidad: papa, abuelo, hijo, nieto, hermano

- Parentesco hasta sequndo grado de afinidad: papa, abuelo, hijo, nieto, hermano de su conyuge o
compafiero permanente.

- Parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad: papé, abuelo, bisabuelo, tatarabuelo, Hijo, nieto,
bisnieto, tataranieto, Hermano, tios, sobrinos, primo hermano, tio abuelo, sobrino nieto.

- Parentesco primero o tnico civil: El que existe entre el hijo y los padres adoptantes.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ||:3IB i
CERTIFICADO ORDINARIO Todeet
No. 298122887 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA GLADYS VARGAS ROMERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20531998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de

junio de 2026, a las 12:19:27, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8000245551
Codigo de Verificacion 8000245551260619121927

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4 :
-
// s
/ & 7
# L ettt e e e r_--'-# 7
/ _,
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
Jjunio de 2026, a las 19:11:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 20531998
Caodigo de Verificacion 20531998260618191120

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB






18/6/26, 19:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:52:00 PM horas del 18/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20531998
Apellidos y Nombres: VARGAS ROMERO BLANCA GLADYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12






18/6/26, 20:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{nr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 18/06/2026 08:11:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 20531998 y Nombre:
BLANCA GLADYS VARGAS ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142352572 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ [ ] Imprimirj

515 9000

Pollch Nacional de Colombta
aon General 3. 59 N° —'NPJLA I LA

Centro -«‘Jnnnlslu'i y Nacion I CAN F“JJ C v‘DA

Linea de atencon: 016000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Ik






19/6/26, 12:10 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/06/2026 12:09:55 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 800024555

o
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142391520 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 ( W’TF"" “ DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112







FR-GESJU-02
V.0

SANA POSESION APROBACTION:

26-06-2024

Ep
HIT. 8000981951

T.R.D 1406
EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DE RESTREPOQ - META

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por
el articulo 48 de la Ley 1551 de 2012 (modificado por la Ley 2140 de 2021) y el articulo

981 del Codigo Civil,
CERTIFICA:

PRIMERO. IDENTIFICACION DEL BIEN: Que el inmueble denominado " Institucion
Educativa Los Medios®, identificada con codigo DANE 250806000339", ubicado en la
Vereda Los Medios, con jurisdiccion en este municipio, identificado con la Cedula

. Catastral No. 0001000000040021500000001, se encuentra bajo la posesion material de
esta entidad territorial.

SEGUNDO. ACREDITACION DE LA POSESION: Que el municipio ha ejercido la
posesion del citado bien por un término de 15 afios, mediante actos de sefior y duefio y
hechos positivos que demuestran su control sobre el predio. Se deja constancia de que, a
la fecha, no existe oposicion de terceros respecto a dicha posesion.

TERCERO. DESTINACION PUBLICA: Que el bien esta destinado de manera permanente
al uso publico y a la prestacion de servicios de Educacion, recreacion, deporte, cultura y
de interés general para el beneficio de la ciudadania.

CUARTO. PARTICIPACION COMUNITARIA (JAC): Que, dada la ubicacion y
territorialidad del predio, la comunidad a través de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
LA VEREDA LOS MEDIOS, con Personeria Juridica No. 1143 del diecinueve (19) de

. diciembre de 1963, ejerce el uso, disposicion y goce del predio para actividades sociales.
recreativas y deportivas, actuando como gestora del bienestar comunitario en el area de
influencia.

QUINTO. PRESUNCION DE PROPIEDAD: Que, segun lo establecido en el inciso 7 del
articulo 48 de la Ley 1551 de 2012, este documento constituye presuncion de propiedad
para los efectos de financiar o cofinanciar proyectos de inversién publica con entidades
del orden nacional o departamental.

Carrera 7 N* §-01 Barrio Centro - Restrepo Mela
Web: www restrepo-meta gov o Email: venlanilaunica @restrepo-meta.gov.co
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FR-GESJU-02
V.01

SANA POSESION APROBACION

26-06-2024

WIT. 800098199

SEXTO. VALIDEZ: Se aclara que la presente certificacion es una presuncion legal y no
constituye por si misma un titulo o plena prueba de propiedad.

Dada en Restrepo Meta a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2025.

iy il |
I

LU

UERRERD ALBARRACIN
de Planeacio
{

MANUEL ENRIQU
Se

Proyecté: Fabio Alejandro Gonzélez Leon
CPS Planeacién.

Reviso: Manuel Enngue Guerrero rracin
Secretario de Planeacion

Carrera 7 N* 8-01 Bamo Centro - Restrepo Meta
Web: www resirepo-meia.gov.co Email: \aunica@resirepo-mels.gov.co
aa o Pagina 2de 2
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DECRETO N° 080 FR-GESTA:-gg
09 DE AGOSTO DE 2024 APROBACION

26-06-2024

T.R.D 100.4.1.080

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL TRAMITE DE SOLICITUDES Y
CERTIFICADOS DE SANA POSESION CON DESTINO A ENTIDADES
PUBLICAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RESTREPO — META
En uso de sus atribuciones conferidas en la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 315, Ley 136 de 1994 modificada por el Art. 20 de la Ley 1551 de 2012, la
ley 1437 de 2011, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone "las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 64 de texto Constitucional expresa "Es deber del Estado promover
el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en
forma individual o asociativa, y a los servicios de educacién, salud, vivienda,
seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacion de los
productos, asistencia técnicay empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad

de vida de los campesinos".

Que el articulo 311 de nuestra Carta Magna consagra "Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Ley 1551 def2012 dispone "Articulo 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, el cual quedara asi: Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las
funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las
que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo
(.) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (.)d) En
relacién con la Administracion Municipal: 1. Dirigir la acciéon administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo: representarlo judicial y extrajudicialmente. (.) 7. Velar por el
cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los

Carrera 7 N* 8-01 Barrio Centro - Resirepo Mela
Web: www restrepo-meta.gov co Email ventanillaunica@restrepo-mela,gov.co

Pagina1de5

Bl




DECRETO N° 080 FR-GESTAH-03
09 DE AGOSTO DE 2024 APROBAGION

26-06-2024

NIT. 8000981991

actos necesarios para su administracion. (...) 14. Distribuir los negocios, segun su
naturaleza, entre las secretarias, departamentos administrativos y establecimientos

publicos. (...)".

La Ley 489 de 1998 establece las reglas de la delegacién consonante con el articulo
30 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, en el
siguiente sentido, Delegacion de funciones. El Alcalde podra delegar en los
secretarios de despacho y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo excepto aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicion legal.”

Que el Codigo Civil articulo 762 define como posesion " La posesion es la tenencia
de una cosa determinada con animo de sefior o duefio, sea que el duenio o el que
se da por tal, tenga la cosa por si mismo, o por otra persona que la tenga en lugar
y a nombre de él. El poseedor es reputado duefio, mientras otra persona no .

justifique serlo."

Que la Ley 1755 de 2015, establece "Las autoridades deberan reglamentar la
tramitacion interna de las peticiones que les corresponda resolver, y la manera de
atender las quejas para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su
cargo".

Que es claro que en los procesos de inversion de proyectos del sector publico de
orden nacional, departamental y municipal en donde se pretende beneficiar a la
poblacién en temas de mejoramiento de vivienda, infraestructura, saneamiento
basico, proyectos agropecuarios, empresariales entre otros, en muchas ocasiones
entre los requisitos para ser beneficiario de los mismos se requiere acreditacion de
la titularidad de la propiedad y en su defecto si no se cuenta con el titulo del predio,
el potencial beneficiario podra entregar un certificado de SANA POSESION,
expedido por la Alcaldia Municipal.

Que el Despacho del Alcalde a través de su asesor juridico ha revisado los
expedientes de la Alcaldia sin encontrar acto administrativo que regule el tramite y .
requisitos para expedir certificados de SANA POSESION con destino a entidades
municipales, departamentales y nacionales.

Que por lo anterior, se hace necesario e imperioso con el fin de garantizar los
principios que orientan el actuar de la administracion publica, previstos en el articulo
209 de nuestra Carta Magna y la Ley 1437 de 2011, regular el tramite y requisitos
necesarios para expedir los CERTIFICADOS DE SANA POSESION.

Carrera 7 N* 8-01 Barrio Centro - Resirepo Mela

Web' www restrepo-mela gov.co Email: ventanillaunica@reslrepo-meta.gov.co
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DECRETO N° 080 EEaEaia
09 DE AGOSTO DE 2024 APROBACION

26-06-2024

NIT. BO00SBI99-1

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Restrepo Meta,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y Establecer la reglamentacion y tramite para la
expedicion del CERTIFICADO O CONSTANCIA DE SANA POSESION de
inmuebles en el Municipio de Restrepo con destino exclusivo a entidades o
dependencias municipales, departamentales o nacionales u sus descentralizadas.

ARTICULO SEGUNDO: COMPETENCIA- DELEGAR en el Secretario de
Planeacién Municipal la revisién documental, tramite y expedicion del
CERTIFICADO O CONSTANCIA DE SANA POSESION de que trata el presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS.-La expedicion del certificado o constancia
de sana posesién estara sometido al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que los bienes inmuebles objeto de posesién no sean imprescriptibles o de
propiedad de las entidades de derecho publico por mandato Constitucional o
Legal o se trate bienes cuya posesion y ocupacion segun sea el caso, estén
prohibidas o restringidas por normas constitucionales o legales.

2. Que el solicitante posea materiaimente el inmueble en forma publica,
pacifica, e interrumpida, por un término mayor a un (1) afo.

3. Que sobre el bien inmueble no se adelante proceso de restitucion de que
trata la ley 1448 de 2011, y las normas que lo reglamenten o cualquier otro
proceso judicial o administrativo tendiente a la reparacion o restablecimiento
a victimas de despojo o abandono forzado de tierras, o que no se encuentre
incluido en el registro unico de tierras despojadas y abandonadas
forzadamente de la ley 387 de 1997.

4. Que el inmueble objeto de la solicitud no se encuentre ubicado en las
siguientes areas o zonas:
a) Zonas de alto riesgo no mitigable en el POT
b) Zonas o areas protegidas, de conformidad con lo dispuesto en la ley
¢) Cualquier otra situacion técnica o juridica que a juicio de la oficina de Planeacion
considere que el bien este ubicado en una zona que genere nesgo

Carrera 7 N® 8-01 Barric Cenlirc - Restrepo Meta

Web: www restrepo-meta gov ¢o Email: ventanilia inica@reslrepo-meta qov,
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DECRETO N° 080 freaeenee
09 DE AGOSTO DE 2024 APROBACION

26-06-2024

NIT, 8000981991

5.

Que los terrenos no se encuentren afectados por obra publica o cualquier
otra situacion, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Que no esté destinado a actividades ilicitas.

Que el predio no se encuentre embargado o tenga inscrita medidas
cautelares ordenadas por autoridad judicial o administrativa.

Que el poseedor del predio sea ciudadano colombiang, mayor de edad y
residente del Municipio de Restrepo Meta.

Que el predio en posesion se encuentre a paz y salvo en impuestos
municipales.

ARTICULO CUARTO: DOCUMENTACION.- El interesado debera allegar los
siguientes documentos para el tramite del CERTIFICADO O CONSTANCIA DE
SANA POSESION:

1.

Oficio de solicitud de certificado de sana posesion dirigida a la dependencia
encargada de su expedicion, especificando quien lo solicita, identificacion del
predio, linderos, numero predial, razones por las cuales se requiere la
constancia o certificado de sana posesion, la entidad Municipal,
Departamental, Nacional que lo requiere, tipo de proyecto o beneficio al cual
accedera y manifestacion bajo la gravedad del juramento de que no existen
procesos pendientes sobre la propiedad o posesion del predio.

Certificado de la Secretaria de Planeacion que indique el lugar donde se
encuentra ubicado con las coordenadas del predio donde se especifique hora
y fecha de la visita o inspeccion ocular, la extension del terreno, el tiempo de
la posesion real, pacifica y material, los linceros y la vocacion o actividades
del predio.

Certificado de la Secretaria de Planeacion o quien haga sus veces sobre |a
ausencia de que trata el articulo 3 numeral 4 del presente Decreto.

Certificado de libertad y tradicién de !nstrumentos Pablicos y/o escritura del
predio y/o certificado catastral simple IGAC y copia del paz y salvo del
impuesto predial.

Dos declaraciones extra juicio ante notaric de los vecinos colindantes del
predio, manifestando bajo gravedad de juramento que el peticionario es
efectivamente el poseedor del predio por ur término superior a un afio.

Camrera 7 N* 8-01 Bamo Centru - Restrepo Mela
Web: www restrepo-meta.gov co Email. yentanillainica@resire ~o-mzta qov.co

Pagina4 de 5




DECRETO N° 080 FR-GESTAG-g:‘s
09 DE AGOSTO DE 2024 APROBACION'

26-06-2024

6. Copia de la Cedula de ciudadania del solicitante ampliada a 150%.

ARTICULO QUINTO: TRAMITE.- Allegada la solicitud por el interesado, la entidad
tendra un término no inferior a quince (15) dias habiles para expedir el certificado o
constancia, siempre y cuando los documentos se alleguen en su totalidad, en lo no
previsto se aplicaran las reglas de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: EFECTOS.- El certificado o constancia de sana posesién, se
expedira por el funcionario delegado, con fecha, numeracion consecutiva y firma, el
cual no tiene valor probatorio, son solo conslancias destinadas a otras entidades o
dependencias municipales, departamentales o nacinnales y sus dr-centralizadas
para acreditar la sana posesion sobre un inmueble.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |2 fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le « .an contrariac.

PUBLIQUESE ¥ COMUNIC'JESE

Dado en Restrepo Meta, a los nueve (09) dias de mes de agosto de 2024

D EER LINARES OSPINA
calde Municipal

Proyecto: Diana M. Rincén Gémez W
Secretaria Ejecutiva

Reviso:  Luis Ricardo Morantes {1
Asesor Jundico Externo ' “}

Carrera 7 N* 8-01 Barrio Centro - Restrepo "'ala
- www restrepo-meta.gov.co Email: yentanillaunca@restrapo.:12 gov.co
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" ol FR-GESJU-02

B SANA POSESION S
L -g;,‘:i, 26-06-2024
T.R.D 140.6

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DE RESTREPO - META

CERTIFICA:

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LOS MEDIOS, con Personeria
Juridica No. 1143 del diecinueve (19) de diciembre de 1963, representada legaimente por
la sefiora BLANCA GLADYS VARGAS ROMERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 20.531.998, viene ejerciendo la sana posesion de un predio identificado
con la cédula catastral 0001000000040021500000001 con un area de 3275 m2; en el cual
actualmente funciona La Institucion Educativa Los Medios, identificada con codigo DANE
250606000338, desde hace mas de quince (15) anos aproximadamente.

Certificado expedido a solicitud de IDERMETA con destino al proceso de convenios

solidarios de MEJORAMIENTO, ADECUACION O MANTENIMIENTO DE
POLIDEPORTIVOS O ESCENARIOS RECREODEPORTIVOS 2025.

La presente certificacion se expide con base en el documento de certificacion entregado
por la junta de accién comunal, el cual se adjunta a este documento.

Dada en Restrepo Meta a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2025.

!

MANUEL ENRIQUE GUERRERO RRACIN
Secretario de {a eacién

b

Proyecté: Fabio Alejandro Gonzalez Ledn
Formulador de Proyectos

Revisé. Manuel Enrique Guerrero Albarracin
Secretario de Planeacionf

Carrera 7 N* 8-01 Barrio Centro - Restrepo Meta
Woeb: www restrepo-meta gov.co Email: ventanillaunica@restrepo-meta.qov.co
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FR-GEBIS.-m
CERTIFICACIONES S

26-06-2024

T.R.D 1406

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO
DE RESTREPO
DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que los predios de los escenarios deportivos que seran intervenidos en el
municipio de Restrepo a través del proyecto identificado con cédigo Bpin
2025005500079 denominado “Adecuacion de Escenarios
Recreodeportivos por medio de Presupuestos Participativos con las
diferentes Juntas de Accion Comunal del Departamento del Meta” no se
encuentran localizados en zona que presente alto riesgo no mitigable y estan
acordes con el uso y tratamiento del suelo de conformidad con el
instrumento de ordenamiento territorial vigente.

Lo anterior se soporta en la informacion relacionada de las juntas de accién
comunal vinculadas al respecto conforme a la relaciéon que se presenta a
continuacion:

NUMERO NOMBRE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL NIT
1 JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA LA FLORESTA B22007713-7
2 JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA CANEY BAJO 822002216-5
3 JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA MARAYAL 800017676-5
B JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA LOS MEDIOS 8000245551
5 JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA CANEY ALTO 800042089-7
6 JUNTA ACCION COMUNAL VEREDA SARDINATA 800756030-0
7 JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JUAN BOSCO 9015307871

Para constancia se firma en Restrepo, a los 08 dias d¢l mes de enero de 2026.

MANUEL ENRIQUE GUERRER
Secretario de Planeaci

Proyecté: Manuel Enrique Guerrero Albarracin
Secretario de Planeacion Munici

7 N*® 8-01 Barrio Centro
Web www restrepo-meta. gov.co Email: venianilia
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Directorio SECOP

1 resullado (5)

800024555

Pais

[} coLoMmBIA 1

Lodigo UNSPSC

[ servicios de mantenimienta y
reparacion de infraestructura 5080
[[] Gerencia de proyectos <293
[[] servicios de apoyo para la
construceion 5172

[ Ingenieria cwil y arguitectura £ 357

[ servicios ge mantenimiento y
reparacidn de instalaciones 50U%

l

Crdanar por
JUNT, ION 0 Recomendacion (es)
COMUNAL VEREDA LOS
MEDIOS —
COLQMIB[A, R_;s:r:uu -
L8 8 8 4 |

Recomendar | Marcar comg
favorilo |

L S ﬁ
LESZLY VALERIA CO..,

Pedir recomendaciones

No hay recomendaciones

Proveedores sugeridos

Vortal Operations







