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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL

El suscrito, William Orozco Daza, director del Sistema Nacional de Formacion para el Tfabajo, de acueydo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior(a) SANDRA PAOLA SANCHEZ RINCON,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
. L _ , , FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se r_eallza a’gendlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
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0.0 0] CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 0.00 0 X

Nota: Perfil no requiere experiencia.

Cordialmente,

0. O

WILLIAM OROZCO DAZA
Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
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