FENOGE

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20263200001965
Fecha: 01-06-2026

Codigo validacion comunicacion: 4347b Codigo Dependencia: 100
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ()

Bogota D.C.

Sefora

LEYDI VANESSA MARTIN

Coordinadora de Negocios Fiduciarios
Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios
Fiduciaria La Previsora S.A.

Calle 72 No. 10-03

I in@fid ,
Bogota D.C.

Asunto: Cuenta de cobro N° 4 - Mayo 2026 -Contrato 116231-157-2026-
Martha Diaz

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en la Clausula Segunda del Contrato de Servicios
profesionales N0116231-157-2026, suscrito con MARTHA LUCIA DIAZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No._51.708.360, por medio del presente
documento se presenta la cuenta de cobro No. CUATRO (4)_por DIEZ MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE
($10.736.201 COP) con el fin de que se dé tramite al pago a favor del contratista
por concepto de los honorarios causados del 1 al 31 de MAYO de 2026.

Se adjuntan igualmente los siguientes documentos:

Formato de Ordenacién de Pagos.

Factura - Documento Equivalente.

RUT.

Soporte del Pago de Seguridad Social Integral.

Informe recibido a satisfaccién firmado por el Supervisor.

Informe de actividades firmado por el Contratista por el periodo del 1 al 31 de
MAYO de 2026.

Declaracién juramentada para efectos de retencién en la fuente.
Soporte dependiente econdmico

Direccién: Carrera 12 No. 84 A - 12, Of. 601 Bogota PE01-PRO1-MD10 v3
D.C., Colombia 27-06-2024
Linea Gratuita: (601) 492 72 32

www.fenoge.gov.co P
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http://www.fenoge.gov.co/
mailto:lmartin@fiduprevisora.com.co

FENOGE

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20263200001965
Fecha: 01-06-2026

Ademas, informo que el presente tramite se debe realizar con cargo a los recursos
disponibles en la cuenta a nombre de P.A. FIDUPREVISORA FENOGE 2023 de la
siguiente manera:

Subcuenta Cuenta Centro de costo Cédigo
SSF 309041903 ASUNT(ZD(S)Z%TN'COS 000100510001 | $10.736.201
$10.736.201
Atentamente,
—

Brayan Giraldo Ruiz
Director Ejecutivo FENOGE
Direccion Ejecutiva

Proyecto:
Silvia Vanessa Barrera Lesmes - Proyectos Especiales - Asuntos Etnicos b fua lea.
Reviso:

Silvia Vanessa Barrera Lesmes - Proyectos Esieciales - Asuntos Etnicos s fea e

Pagos Honorarios - Gestion Administrativa
Anexos: Anexos de la cuenta de cobro

Anexos: 25 folios

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Direccién: Carrera 12 No. 84 A - 12, Of. 601 Bogotd PE01-PRO1-MD10 v3
D.C., Colombia 27-06-2024
Linea Gratuita: (601) 492 72 32

www.fenoge.gov.co
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fiduprevisora ORDENACION DE PAGOS (FIDEICOMITENTE)
Espacio para el Adhesivo de Correspondencia Fiduprevisora DD MM AAAA .
Fecha Consecutivo
1 | 6 la02 Externs| 6870-052026
Cédigo Negocio|
Fiduprevisora G L998
Nombre dell 2
egocd|  PATRIMONIO AUTONOMO FENOGE 2023
A. BENEFICIARIO PRINCIPAL
TipoDoc  Numero Nombre Régimen Contributivo
CcC 51.708.360 MARTHA LUCIA DIAZ GARCIA No responsable de IVA
Metodo Pago Banco Sucursal Tipo Cuenta Numero Cuenta
X [rranst. Electrénica DAVIVIENDA CHAPINERO AHORROS 570006180367523
Cheque DOtro Cual?
Concepto | Pago No.04 por honorarios del contrato nimero No. 116231-157-2026 | VALOR TOTAL (Incluido Valor IVA,
Consumo y Legalizaciones)
Descrincién del Pago nimero CUATRO (04) correspondiente al Contrato de Prestacion de Servicios
escripcion de . .
Pago Profesionales N0.116231-157-2026, por concepto de honorarios causados del 1 de S 10.736.201,00
mayo al 31 de mayo de 2026.
B. BENEFICIARIOS DE ENVIO O CESION (BEC)

Nt’lmer’o Total fi’e Beneficiarios Tipo de Cesién: To.tal E VALOR TOTAL ﬂ
de Envio o Cesion: Parcial (*)
TipoDoc  Numero Nombre Régimen Contributivo
Banco Sucursal Tipo Cuenta Numero Cuenta

Pl

(*) Indicar el valor a girar a los beneficiarios de Envio/Cesién, teniendo en cuenta el valor neto, resultado de los descuentos tributarios y otros generados al beneficiario principal.
NOTA: En caso de requerirse mas de un beneficiario de erlvio o cesién, se deberd adjuntar la relacion debidamente firmado de terceros con la informacién indica.

C. FIRMAS
, ?"
Elaboré MARTHA LUCIA DIAZ GARCIA L/%

Contratista ’
3 " o : ) Brayan Giraldo Ruiz
Reviss - g Ordenador del Gasto

eviso SILVIA VANESSA BARRERA LESMES
Supervisor(a)
Concepto; Pago No.04 por honorarios del contrato nimero No. 116231-157-2026 CIUDAD DONDE SE PRESTA EL SERVICIO BOGOTA D.C.

VERSION 3 FR-GNE-03-001



DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR.

{fiduprevisora)
PATRIMONIO AUTONOMO FENOGE
NIT. 830.053.105-3
N° Doc soporte
I
Ciudad y Fecha: Bogotd D.C., 01 de junio de 2026.

Nombres y Apellidos: Martha Lucia Diaz Garcia

N° Cédula de Ciudadania: 51.708.360
Direccién: Transversal 21 A #83-61
Teléfono: 3183603878

La suma total: S 10.736.201,00

T DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE

(Valor en letras) M. (510736201 COP)

Tener en cuenta que para el caso de las adquisicién de bienes o servicios del Regimen Comun debe generarse Factura de Venta con
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 617 del Estatuto Tributario Y si esta obligado a facturar
electronicamente con las condiciones del D..U.R 358 DE 2020.

CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SUB TOTAL TOTAL

Pago nimero CUATRO (04) correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 116231-157-2026-2026, por concepto de S 10.736.201,00| $ 10.736.201,00
honorarios causados del 1 al 31 de MAYO de 2026.

TOTAL GENERAL $ 10.736.201,00

Nombre : Martha Lucia Martha Lucia Diaz Garcia
Cedula: 51.708.360

~
6O'Clo

Firma:“ I\QV-\:\’\Q (L OGS

Nota: Adjuntar copia de RUT




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14895921431

001489592143 1

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

517 08 360 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51708360

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

DIAZ GARCIA MARTHA LUCIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
TV21A 83 61BRRPOLOCLUB

42. Correo electrénico marthaluciadiazgarcia2011@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 318360 3 8 7 8|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|74 90[[1992086,01][[0 0790}[202 3,010 2 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

DIAZ GARCIA MARTHA LUCIA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 07:34:01AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 51708360 DIAZ GARCIA MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 9 # 53-58 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3457892 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 304315857 9503818099 | 2026/06/16 2026/05/13 | BANCOLOMBIA 0 $641,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc 51708360 DIAZ GARCIA 0 $0 $0| EPS008| 30 $4,294,800 $536,900 0 $0 $0 14-23 30 $4,294,800 $104,700| 0 $0
MARTHA LUCIA
Total Afiliados( 1) $0 $0 $4,294,800 $536,900 S0 $0 $4,294,800 $104,700 $0

Pagina 1 de 2



gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $104,700 S0 S0 $104,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $104,700 S0 S0 $104,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $536,900 $0 $0 $536,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $536,900 $0 S0 $536,900
TOTAL 1 $641,600 S0 $0 $641,600

Pagina 2 de 2



PA02-PR02-FO3

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

2 PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

o mdadotreryas Recibo a Satisfaccion del Supervisor
Eficarta ta Enercia Codigo: PA01-F09 | Version: 0
DATOS DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATO
Nombre y apellidos/razén social Martha lucia Diaz Garcia
CC/NIT 51708360
NUmero de contrato 116231-157-2026 Fecha 1/06/2026
Correo electrénico marthaluciadiazgarcia2011@gmail.com

Se oblga al contratista a prestar los servicios profesionales para el analisis social y comunitario, asi como para|
OBJETO DEL la formulacién y seguimiento de estrategias de dialogo social y participacion con comunidades sujetas del
. proceso de Consulta Previa, y actores territoriales, en el marco de la gestion de los procesos Consultivos en el
CONTRATO: marco de las iniciativas del Fondo FNCER, en el territorio nacional.

SILVIA VANESSA BARRERA

LESMES Rol: Coordinadora de Asuntos Etnicos

Nombre del supervisor

Tipo de informe Avance 4 de 11 Final

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de
los términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Del mismo modo, certifico que:

1.El Contratista dié6 cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de
seguridad social y cumplié con los aportes a salud, pensién y ARL, de acuerdo con el certificado aportado
para el tramite de este pago y que se adjunta al mismo.

2.HBl expediente digital del contrato se encuentra completo y actualizado, y que en la plataforma SECOP Il se
encuentran publicados cada uno de los documentos que hacen parte del mismo, los cuales reflejan el avance
de ejecucion actual.

Igualmente relaciono el correspondiente avance presupuestal del contrato respecto de los pagos realizados,
asi:

DESCRIPCION VALOR

Valor inicial del contrato $ 118.098.211,00
Valor adicién $ -

Valor total del contrato (Incluye adicién) $ 118.098.211,00
Valor cancelado a la fecha (acumulado) $ 26.840.502,50
Porcentaje valor acumulado ejecutado 22,73%
Pago arealizar del periodo ejecutado (El que cobra con esta cuenta) | $ 10.736.201,00
Saldo por cancelar $ 80.521.507,50

Por lo anterior, autorizo el pago por valor de DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN
PESOS MICTE $10.736.201.00COP , con cargo a los recursos del FENOGE. La suma debera consignarse en la
cuenta de ahorros nimero 0570006180367523 del Banco Davivienda

FIRMA DEL SUPERVISOR

SILVIA VANESSA BARRERA LESMES
NOMBRE SUPERVISOR

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no controlada

Pagldel
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Fondo de Energfas

Informe de Actividades Contratistas

No Convencionales y Gestién
Eficiente de Energia

Cdédigo: PAO1-F10

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1. Nimero de Contrato: 116231-157-2026

1.2. Nombre y apellidos del Contratista: MARTHA LUCIA DIAZ GARCIA

1.3. Periodo informe (rango de fecha del 1 de mayo del afio 2026 al 31 de mayo del afio 2026

1.4. Fecha de entrega del informe y/o producto: primero (1) de junio del 2026
1.5. Nombre y Apellido del Supervisor: SILVIA VANESSA BARRERA LESMES

1.6. Dependencia: PE Asuntos Etnicos

Version: 0

2. OBJETO, OBLIGACIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS

1 Objeto Contractual: EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE, a prestar los servicios
profesionales para el analisis social y comunitario, asi como para la formulacién y seguimiento de
estrategias de didlogo social y participacion con comunidades sujetas del proceso de Consulta Previa,
y actores territoriales, en el marco de la gestién de los procesos Consultivos en el marco de las
iniciativas del Fondo FNCER, en el territorio nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACCIONES ADELANTADAS
(conforme a la obligacion, indiqgue de manera breve y

acompafiamiento a los sujetos de consulta previa
focalizados para la generacion de capacidades
para el didlogo social vinculante y sostenibilidad
de los acuerdos en el marco de la transicion
energética justa, dado el avance en las consultas
previas y gestion de conflictos de los proyectos
FNCER.

No. o . - o .
(indicar las que se registran en el contrato) clara, todas las actividades administrativas o de
campo que desarrollo)
1 Proponer, sistematizar la estrategia de | Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes

actividades:

Los dias 8 y 9 de mayo se asisti6 a reuniones de
seguimiento de acuerdos en el marco del proyecto Casa
Electrica y 2208 con las comunidades de Isashika,
Keliwalarramana, WletWlet y Hitchitchon.

Durante los dias 13 al 18 de mayo se asistié a reunién de
seguimiento de acuerdos con las comunidades de
Perrosou Y Chamasirru en las cuales se logro evidenciar
el cumplimiento del 100% de los acuerdos. También se
realizaron reuniéon de formulacién de acuerdos vy
Protocolizacion con las comunidades indigenas de
Mulujulero, Puchikat y Kousshushon en el marco del
proyecto 1747 Sub Estacion Colectora 500kv y Linea de
Transmisién Colectora Cuestecitas a la Loma a 500KV
con la empresa Enlaza GEB.

2 Estructurar y proponer estrategias de Durante el periodo reportado, y en el marco de la reunién
dialogo social, identificacion de actores, de seguimiento de acuerdos con la comunidad indigena
propuestas y Isachica, relacionada con el proyecto Casa Eléctrica, fue

alternativas de solucién frente al manejo de crisis | necesaria la intervencion institucional debido a una

en las intervenciones de resolucion de conflictos | situacion de conflicto interno asociada a problemas de

en el marco de los procesos consultivos de los | representatividad dentro de la comunidad.

POAS priorizados en la AFPEI, lo anterior bajo el

direccionamiento del supervisor del contrato, | A través del dialogo genuino y la mediacién con las partes

lider de gestién y seguimiento de la OAAS Yy | involucradas, se logré generar las condiciones necesarias

supervisor de contrato, estas estrategias deberan | para el desarrollo de la reunién de seguimiento de

soportar el plan de trabajo formulado para el | acuerdos. Previamente, se sostuvo un espacio de

equipo. conversacion con la autoridad tradicional en su residencia,
PAO1-F10_VO Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no Pagina 1 de 5

controlada




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Fondo de Energfas

Informe de Actividades Contratistas

No Convencionales y Gestién
Eficiente de Energia

Cdédigo: PAO1-F10

Version: 0

con el propésito de concertar su participacion en la reunién
realizada en la rancheria donde se encontraba reunida la
comunidad.

Finalmente, la comunidad suscribi6 el acta
correspondiente; no obstante, dejé constancia de que las
compensaciones acordadas no deberan ser entregadas
hasta tanto se defina y reconozca la autoridad que la
comunidad elija legitimamente.

Realizarel seguimiento a los
procesos consultivos y la gestion de las
conflictividades, a través de las bases de datos o
matrices donde se consolida la informacién, a
fin de proponer acciones de prevision para el
seguimiento a los acuerdos establecidos entre
las autoridades étnicas de las comunidades
impactadas por los proyectos FNCER.

Durante el periodo reportado, se realizé reunién de
consulta previa en etapa de Seguimiento de Acuerdos en
la que se realiz6 la verificacion y avance de los
compromisos establecidos en el marco del PROY-01742
Sub Estacion Colectora 500kv y Linea de Trasmisién
Colectora Cuestecitas a la Loma a 500KV con la
empresa Enlaza GEB. de en Uribia la Guajira con las
comunidades de Mulujulero, Puchikat y Kousshushon.

Apoyar la creacion de contenido pedagdgico
mediante la recoleccidon y sistematizaciéon de
experiencias y lecciones aprendidas en el
desarrollo de procesos consultivos, gestion de
conflictividades y la generacién de capacidades
para el didlogo social vinculante y sostenibilidad
de los acuerdos en el marco de la transicion
energética justa de los proyectos FNCER, que
serviran como insumo para la estructuracion del
manual y guia de relacionamiento intercultural
con las comunidades protegidas con el proceso
de consulta previa.

Durante el periodo reportado se implementé una
presentacion didactica y pedagdgica para la reunién de
seguimiento de Acuerdos en el marco PROY-01742
Sub Estacion Colectora 500kv y Linea de Trasmision
Colectora Cuestecitas a la Loma a 500KV con la
empresa Enlaza GEB en Uribia la Guajira con las
comunidades de Mulujulero, Puchikat y Kousshushon.
en la que se logr6 la participacion activa de la
comunidad

Colaborar con la mediacion de los conflictos
gue se presenten con ocasién del proceso de
consulta previa en de los departamentos a
intervenir, en la articulacion institucional, en el
dialogo politico, y en la formulacion
e

implementacion de acciones a favor de las

comunidades objeto de consulta previa.

Durante el periodo reportado, y en el marco de la reunién
de seguimiento de acuerdos con la comunidad indigena
Isachica, relacionada con el proyecto Casa Eléctrica, fue
necesaria la intervencion institucional debido a una
situaciéon de conflicto interno asociada a problemas de
representatividad dentro de la comunidad.

Apoyar la preparacion y presentacion de
informes y respuestas de las peticiones, actas,
consultas y requerimientos formulados por el
Comité Directivo, el Comité Fiduciario, el
Ministerio de Minas y Energia, el Ministerio del
Interior, el FENOGE, los entes de control o
cualquier autoridad o solicitante externo
relacionados con los sujetos objeto de consulta
previa y demas actores de interés para el
fomento, promocion y estimulo de las FNCER
ylo

la GEE.

Durante el periodo reportado se aportd informacion
oportunamente para la elaboracién del informe trimestral
del FENOGE.

Para el seguimiento del plan de Accion de la DCP se
diligencié la respectiva matriz con el niUmero de reuniones
realizadas.

Suministrar informacion para dar respuesta a
las peticiones, solicitudes, requerimientos

Durante el periodo reportado se realizaron las
convocatorias y elaboracibn de actas, conforme a lo

PAO1-F10_VO

controlada

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Fondo de Energfas

Informe de Actividades Contratistas

No Convencionales y Gestién
Eficiente de Energia

Cdédigo: PAO1-F10

Version: 0

gue se presenten en el marco de los establecido en la Directiva 08 de 2020. Igualmente, se dio
procesos consultivos y gestion de conflictos de | respuesta a los derechos de peticion presentados por las
los Poas relacionados con FNCER que le sean | comunidades indigenas Toloira y Joutchotchon.
asignados, por las diferentes plataformas de
la DCP, el Ministerio del Interior, el Asi mismo, se efectuaron los respectivos traslados por
Ministerio de Minas y Energia; y el competencia a la empresa Ecopetrol S.A., en calidad de
FENOGE, para lo cual debera suministrar la | titular del proyecto Parque Eélico Winpeshi, con el fin de
informacion necesaria y proyectar los que atendiera las solicitudes relacionadas con el
documentos para revision y aprobacion de la mencionado proyecto.
OAAS y/o la DCP, asi como del Supervisor de
su Contrato, ademas de apoyar la
elaboracion y revision de actas,
presentaciones, reportes y demas que se
enmarquen en la gestién de los

procesos consultivos de POAS relacionados con

FNCER.

8 | Gestionar la debida revision, sistematizacion, | Durante el periodo reportado, se realizo el cargue de las
actualizacion, custodia y conservacion de la | evidencias y productos relacionados en la plataforma del
informacion que se elabore en el marco del | Fondo de Energias No Convencionales y Gestion
Contrato, asi como la que hace parte de los | Eficiente de la Energia (FENOGE), para su
expedientes consultivos, de acuerdo con los | correspondiente custodia y sistematizacion.
procedimientos  establecidos en  gestién
documental del Ministerio del Interior, mantener | Se suben al SICOP las convocatorias y actas realizadas
actualizada y organizada la informacion en los | para las diferentes reuniones, a saber:
sistemas e instrumentos dispuestos por la DCP,

FENOGE y MME para su entrega al supervisor | Reunién de seguimiento de acuerdos, de formulaciéon de
en medio fisico o magnético al finalizar el | acuerdos y Protocolizacion con la comunidad
contrato. Mulujulero, Puchikat, Kousshushon y Perrosou.
Se entreg0 al archivo el acta de reuniones de seguimiento
de acuerdos, de formulacion de acuerdos vy
Protocolizacion conla comunidad Mulujulero, Puchikat
Kousshushon y Perrosou

9 | Asistir, de acuerdo con las instrucciones del Durante el periodo reportado se asistio a las siguientes
supervisor del Contrato, a las reuniones, comités, reuniones:
eventos y demdas espacios que se requiera en
cumplimiento del objeto u objetivos del Fondo, | Reunién con el equipo interdisciplinario para recibir
informando sobre sus resultados y apoyando las | lineamientos metodoldgicos y consolidar la informacion
actividades requeridas para su preparacion, | requerida para la elaboracion y entrega oportuna del
desarrollo, documentacién y seguimiento, en informe trimestral de FENOGE.
particular, apoyar la orga,nizacién y desarrollo de
las sesiones del Comite Directivo del Fondo € Reunién con el equipo de la subdireccion de Gestion —
acuerdo con la instruccion del Supervisor y/o de | Fenoge para distribucion de tareas de los proyectos
la Direccion Ejecutiva. asignados del mes de junio.

Reunién de contextualizacion de las comunidades que
hacen parte del area de influencia del proyecto de Casa
Electrica con la empresa AES Colombia.

10 Presentar mensualmente, o con la periodicidad | Durante el periodo reportado se esta presentando el
previamente solicitada por el Supervisor, los | informe de actividades correspondientes al mes de mayo
documentos, las fichas y/o matrices de | de 2026 de acuerdo al contrato suscrito nimero No
seguimiento de cada uno de los procesos | 116231-157-2026.
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consultivos de POAs relacionados con FNCER
gue le sean asighados y los planes de trabajo
para cada proceso consultivo, de tal forma que
se evidencien las actividades adelantadas, el
estado actual del proceso y las actividades
pendientes, entre otros. Las fichas y matrices
de reporte de cada POA activo asignado y el
plan de trabajo de cada proceso consultivo
deben contener, como minimo, la siguiente
informacion:

a. Datos de identificacion del POA como nombre,
objeto, ubicacién, ejecutor, comunidades
étnicas certificadas si aplica, identificacién del
acto a través del cual Ministerio del Interior
certifico la presencia de comunidades o
determind la procedencia del proceso
consultivo, si aplica, entre otros.

b. Fecha de asignacion del tramite y estado del
mismo en dicha fecha.

etapa del proceso consultivo en que se
encuentra actualmente.

c. Plan de trabajo detallado identificando las
actividades pendientes.
d. Actuaciones adelantadas a la fecha.

e. Proximas actuaciones y fecha estimada de
realizacion (programacion y/o cronogramas).

f. Alertas sobre las dificultades surgidas en los
procesos consultivos, riesgos y conflictividad
de las comunidades, asi como las medidas y
recomendaciones para precaver los posibles

retrasos, demoras o afectaciones al derecho de
consulta previa de las comunidades étnicas.

11 | Las deméas que le sean asignadas por el | Manifiesto que en relacion con la planilla de seguridad
supervisor del contrato, de acuerdo con su objeto | social 9503818099 presentada para la cuenta de cobro
contractual. correspondiente para el mes de MAYO es exclusiva para
el contrato No 116231-157-2026 y solo para los ingresos
mensuales aqui percibidos, conforme los pardmetros
exigidos por la normatividad vigente.

Conforme indicaciones del Supervisor y obligaciones del contrato, el informe requiere que se acomparie de
evidencias de ejecucion operativa en campo y/o administrativas. Si(X) No ( ).

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no
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A continuacion, se enumeran las evidencias que se entregan, indicando el enlace electrénico de ubicacion:
(Si no hay evidencias, colocar: “N.A para este informe, no requiere por ser actividades gue se evidencian directamente en su ejecucion por el
supervisor”):

1. 1.Enel siguiente link, se encuentran las evidencias y soportes de las actividades desarrolladas en el
periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2026. Evidencias Honorarios Mayo

CONTRATISTA RECIBIDO Y APROBADO POR:

‘\WOA\’\Q"_OGC\ \GO‘C‘LO Jmnm_ﬁ)_‘mm_;g&mh.

Martha Lucia Diaz Garcia Silvia Vanessa Barrera Lesmes
CC No 51.708.360 de Bogota C.C. No. 1.020.759.426 DE BOGOTA

Elaboré: Martha Lucia Diaz G — Profesional Sector Energia DCP™ert« """.‘L'"""j” Goucic
Aprobé: Carlos Arturo Mora Garcfa — Subdirector de Gestion D .. =<~

Una vez se descargue de TEAMS o se imprima, se considera copia no
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Bogota D.C. Fecha 1 de junio de 2026

Sefora

LEYDI VANESSA MARTIN

Coordinadora de Negocios Fiduciarios
Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios
Fiduciaria La Previsora S.A.

Calle 72 No. 10-03
Imartin@fiduprevisora.com.co

Para cumplir con las disposiciones de la Ley 1819 de 2016 y la Ley 2277 de 2022 yo MARTHA LUCIA DIAZ GARCIA, con
documento de identidad No. 51 708 360 de Bogotd manifiesto bajo la gravedad de Juramento que:

MARQUE CON UNA X EN EL SIGUIENTE FORMULARIO

1. Misingresos como persona natural residente en el pais provienen, en una proporcién igual o superior a un ochenta
por ciento (80%), de la prestacidn de servicios de manera personal o de la realizacion de una actividadecondmica por
cuenta y riesgo propio.

SIX No [

2. Misingresos provienen de la prestacidn de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de
la prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de materiales oinsumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de
mis ingresos percibidos en el periodo fiscal:

SIX No O

3. Responsable de IVA (articulo 437-2 del Estatuto Tributario):
sid NO X

4. Mis ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior (2025), son iguales o superiores a mil
cuatrocientos (1.400) UVT (Valor UVT afio 2025 es $49,799) o $69.718.600,00
SIX No O

5. Soy declarante del Impuesto de Renta:
SIX No O

6. Declaro que las actividades que realizo, en el PATRIMONIO AUTONOMO FENOGE, son por cuenta y riesgo propio
bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios.
SIX No O


mailto:lmartin@fiduprevisora.com.co

7.

9.

DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — DECRETO 2231 DE 2023 (Marcar con una (x), segun
corresponda)

( x) Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que NO
solicitaré a la U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES costos y deducciones asociados a las rentas
de trabajo recibidas, objeto de la presente solicitud, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (modificado por el Art.9 del Decreto 2231/2023). Dicho lo anterior, solicito la
aplicacién del beneficio de depuracién de la retencién en la fuente prevista en el Articulo 383 del Estatuto Tributario.

() Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que solicitaré
ala U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la aplicacion de costos y deducciones asociados a las
rentas de trabajo recibidas, producto de mi relacidn con la misma, objeto de la presente solicitud. Dicho lo anterior,
solicito la aplicacién de la retencion en la fuente prevista en los Articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun
corresponda.

Para efectos de disminuir la base gravable a la que se le aplicara la Retencidn en la Fuente, certifico la siguiente
informacion y anexo los respectivos soportes seguin aplique: (Marque con una X los soportes entregados)

[ Registro civil para hijos menores de edad o si son mayores de edad hasta los 25 afios siempre y cuando se
encuentren cursando estudios superiores (anexar certificado de estudios de la Universidad), Los hijos del
contribuyente mayores de 18 afios que se encuentren en situacién de dependencia originada en actores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

[ Certificacién de medicina prepagada afio gravable 2026 y/o (Soporte de pago por medicina prepagada
correspondiente al periodo)

[ Soporte de los pagos efectuados por concepto de seguros de salud correspondiente al periodo

O Certificado de cuenta AFC y valor autorizado a descontar $

[ Certificado Tributario de crédito hipotecario afio gravable 2025.

[ Certificacidn suscrita por Contador Publico en caso de tener dependientes diferentes a los hijos (certificacidn de
forma mensual), anexando fotocopia de la cédula del contador y tarjeta profesional.

O Aportes Voluntarios a Pensién y valor autorizado a descontar $.

X Pensionada/o

9. Solicitud deducciones del articulo 387 del Estatuto Tributario y Articulo 2 del Decreto 0099 de 2013; por
concepto de dependientes del 10% hasta un maximo de 32 UVT, asi: Que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 387 del Estatuto Tributario y modificado por el articulo 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito deduccién por
dependientes de acuerdo con la siguiente relaciéon de conformidad con el pardgrafo 4to del Decreto 0099 de 2013,
asi:

Tipo

Numero Identificacién Nombres y Apellidos Edad Parentesco
Documento

Marque la(s) opcidn(es) que cumpla(n) con la condicién de dependientes:

CONDICIONES Marque(X)

1.

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad.




2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 afios, cuando el padre o madre contribuyente
persona natural se encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacidn superior
certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; o en los programas técnicosde
educacidn no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encuentren en situacion de dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

4. El cényuge o compaiiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia
sea por ausencia de ingresos o ingresos en el aflo menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada
por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicosque sean
certificados por Medicina Legal, y,

5. Los padresy los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, seapor
ausencia de ingresos o ingresos en el aflo menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por
contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados
por Medicina Legal

Nota: En el caso de presentar novedades en el transcurso del contrato favor informar y anexar copia respectiva; con elfin
de disminuir la base de retencién en la fuente.

Declaro que la informacion contenida en este documento es suficiente para aplicar la retencion del caso y no haré
reclamaciones posteriores por informacion o soportes que no haya anexado con este documento. Asi mismo, declaroque
estos soportes no fueron entregados en otra empresa o entidad del Estado para hacer uso de los mismos beneficios.

Esta declaracién la hago en el mes de junio de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidn de
declaraciones extra-juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los efectos legales.

Agradezco su Atencidn.

<
Firma:\\’xaﬁmlo%a%ié‘ Eorcia
Nombre: Martha Lucia Diaz Garcia
Documento de Identificaciéon: 51708360
Direccion: Transversal21A # 8361
Correo Electrénico: marthaluciadiazgarcia2011@gmail.com
Teléfono: 3183603878




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 22628261

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) DIAZ GARCIA MARTHA LUCIA, identificado(a) con CC No.
51,708,360, solicita el 24 de octubre de 2025 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 22628261.

Que revisado el expediente, se evidencia que la sefiora DIAZ GARCIA MARTHA
LUCIA, identificado(a) con CC No. 51,708,360, presentd traslado desde el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prima Media, con
fundamento en el Articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, que al tenor literal
establece:

"ARTICULO 76: OPORTUNIDAD DE TRASLADO. Las personas que tengan
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y
novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les
falten menos de diez afios para tener la edad de pension, tendran dos (2) arios
a partir de la promulgacion de la presente ley para trasladarse de régimen
respecto de la normatividad anterior, previa la doble asesoria de que trata la
Ley 1748 de 2014.

Pardgrafo: Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las
personas que hagan uso de este mecanismo seqguirdn siendo administradas por
las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se
consolide la pension integral de vejez o la pension de vejez del régimen
anterior. "

Que de acuerdo con lo anterior, se evidencia en su expediente pensional la
solicitud bajo el tipo de tramite Afiliacién - subtramite Traslado de régimen con
el cual la Direccién de Afiliaciones previamente estudié y atendié esta solicitud
con el siguiente resultado: Traslado de Régimen por oportunidad viable, razén
por la cual procede esta Administradora a elaborar el estudio de la prestacién
econdmica solicitada.



Que mediante memorando No PRE 077 del 19 de diciembre de 2024 se
establecen LINEAMIENTOS SOBRE LA APLICACION DEL ARTICULO 76 DE LA LEY
2381 DE 2024, REGLAMENTADO POR EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 1255 DE
2024 indicando:

En razén a la necesidad de definir por parte de esta entidad pronunciamiento
juridico sobre el alcance y contenido del articulo 76 de la Ley 2381 de 2024,
reglamentado por el numeral 20 del articulo 11 del Decreto 1225 de 2024 en lo
relativo a la oportunidad de traslado para hombres mayores de 62 afos y las
mujeres mayores de 57 afos que acreditan los demds requisitos dispuestos
para_ello, se emite la siquiente instruccién, efectuando las siguientes
precisiones:

Este orden de ideas, y en desarrollo del Sistema de Proteccion Integral para la
Vejez, Colpensiones adopta la postura acorde con los principios de este nuevo
proyecto social cuya interpretacién extensiva permitird la garantia y
efectividad de los derechos y mecanismos de proteccion dispuestos a la
ciudadania.

Aquellas personas que tengan los requisitos establecidos en el articulo 76 de la
ley 2381 puedan hacer su traslado a Colpensiones y a las AFPs; entendiendo
gue, ni el articulo 76 de la citada ley, ni el Decreto 1225 de 2024, impiden que
se puedan trasladar las personas que hayan cumplido la edad de pensién o
superior a esta, como quiera, que estan dentro de la poblacién que le faltan
menos de 10 aios.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
PARALES LTDA 19830201 19831231 TIEMPO SERVICIO 334
PARALES LTDA 19840101 19841231 TIEMPO SERVICIO 366
PARALES LTDA 19850101 19850731 TIEMPO SERVICIO 212
2 INSTITUTO NACIONAL|{19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20000101 20000129 TIEMPO SERVICIO 29
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20000201 20000329 TIEMPO SERVICIO 59
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20000501 20000528 TIEMPO SERVICIO 28
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20000601 20000629 TIEMPO SERVICIO 29
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20000701 20001130 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20001201 20001228 TIEMPO SERVICIO 28
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

74 INPEC 20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION 20010301 20010329 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI




FUNDACION 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20010501 20010529 TIEMPO SERVICIO 29
PENITENCI

FUNDACION 20010501 20010531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20010601 20010628 TIEMPO SERVICIO 28
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20010801 20010829 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20010901 20010929 TIEMPO SERVICIO 29
PENITENCI

FUNDACION 20010901 20010929 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20011001 20011029 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20011101 20011130 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20011101 20011129 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20020601 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20020701 20020731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20020801 20020831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20020801 20020831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20020901 20020930 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20020901 20020929 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20021001 20021031 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20021001 20021029 TIEMPO SERVICIO 29
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20021101 20021130 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20021101 20021130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI




FUNDACION 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL|20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20030601 20030630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL|20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20040401 20040430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20040401 20040430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL{20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

2 INSTITUTO NACIONAL{20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

FUNDACION 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

FUNDACION 20041001 20041031 TIEMPO SERVICIO 30

UNIVERSITARIA SAN MA




FUNDACION 20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSITARIA SAN MA

CAJA FAM CAMPESINA 20060101 20060108 TIEMPO SERVICIO 8
CAJA FAM CAMPESINA 20060201 20060630 TIEMPO SERVICIO 150
CAJA FAM CAMPESINA 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
CAJA FAM CAMPESINA 20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
CAJA FAM CAMPESINA 20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
CAJA FAM CAMPESINA 20080101 20080331 TIEMPO SERVICIO 90
CAJA FAM CAMPESINA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
CAJA FAM CAMPESINA 20080501 20080630 TIEMPO SERVICIO 60
CAJA FAM CAMPESINA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
CAJA FAM CAMPESINA 20080801 20081231 TIEMPO SERVICIO 150
CAJA FAM CAMPESINA 20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
CAJA FAM CAMPESINA 20090201 20090630 TIEMPO SERVICIO 150
CAJA FAM CAMPESINA 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ GARCIA MARTHA20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20090901 20091130 TIEMPO SERVICIO 90
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20110101 20110113 TIEMPO SERVICIO 13
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20110201 20110430 TIEMPO SERVICIO 90
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20110801 20111130 TIEMPO SERVICIO 120
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20120101 20120109 TIEMPO SERVICIO 9
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20121001 20121130 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20130501 20131130 TIEMPO SERVICIO 210
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20140301 20140630 TIEMPO SERVICIO 120
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20140901 20141231 TIEMPO SERVICIO 120
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20150101 20150117 TIEMPO SERVICIO 17
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20150401 20150531 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20150601 20150930 TIEMPO SERVICIO 120




LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJACZIA GARCIA  MARTHA20151101 20151231 TIEMPO SERVICIO 60
IE)lIJA(\:ZIA GARCIA MARTHA20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJA?ZIA GARCIA MARTHA[20160201 20160531 TIEMPO SERVICIO 120
IlsliJACZIA GARCIA  MARTHA20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
lISLIJA(\:ZIA GARCIA MARTHA[20160701 20160711 TIEMPO SERVICIO 11
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA20160801 20160811 TIEMPO SERVICIO 11
IISliJ:ZIA GARCIA  MARTHA20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJAC\:ZIA GARCIA MARTHA20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJACSZIA GARCIA  MARTHA20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJEZIA GARCIA MARTHA20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJA?ZIA GARCIA MARTHA[20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20170201 20170430 TIEMPO SERVICIO 90
IISLIJ;\:ZIA GARCIA MARTHA[20170501 20171231 TIEMPO SERVICIO 240
IISLIJA?ZIA GARCIA MARTHA[20180101 20180228 TIEMPO SERVICIO 60
IISLIJACZIA GARCIA  MARTHA[20180301 20181130 TIEMPO SERVICIO 270
IISLIJA?ZIA GARCIA MARTHA[20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJACZIA GARCIA  MARTHA20190101 20190430 TIEMPO SERVICIO 120
Ilslijﬂ(\:ZIA GARCIA  MARTHA20190501 20190731 TIEMPO SERVICIO 90
lISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20190901 20191130 TIEMPO SERVICIO 90
II;)LIJ;\:ZIA GARCIA  MARTHA20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJAC\:ZIA GARCIA  MARTHA[20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJ;\:ZIA GARCIA  MARTHA|20200301 20201130 TIEMPO SERVICIO 270
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20210101 20210228 TIEMPO SERVICIO 60
II;)[IJEZIA GARCIA MARTHA[20210301 20210531 TIEMPO SERVICIO 90
IISLIJA?ZIA GARCIA  MARTHA[20210601 20210831 TIEMPO SERVICIO 90
IISLIJACZIA GARCIA  MARTHA[20210901 20210930 TIEMPO SERVICIO 30
lISLIJA(\:ZIA GARCIA MARTHA[20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
;E%ﬁCIOS GEOLOGIC0S20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICOS|20211101 20211231 TIEMPO SERVICIO 60
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20220301 20220331 TIEMPO SERVICIO 30




INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICOS|20220401 20220430 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20220601 20220630 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICOS|20220701 20220731 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20220801 20220831 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

DIAZ GARCIA MARTHA]20220901 20220930 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

SERVICIOS GEOLOGICOS|20220901 20220930 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20221101 20221130 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

SERVICIOS GEOLOGICO0S|20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGRADO

DIAZ GARCIA MARTHA20230201 20230228 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20230401 20231231 TIEMPO SERVICIO 270
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20240101 20240229 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20240301 20240430 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20240501 20240531 TIEMPO SERVICIO 30
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20240601 20240731 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20241101 20241231 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20250101 20250228 TIEMPO SERVICIO 60
LUCIA

DIAZ GARCIA MARTHA20250301 20251031 TIEMPO SERVICIO 240
LUCIA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,222 dias
laborados, correspondientes a 1,317 semanas.

Que nacid el 3 de octubre de 1963 y actualmente cuenta con 62 afos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55




2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1lo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serfialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada arnio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de



liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocerd desde el dia siguiente de |3
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ RégimenjAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,100,951 x 64.06 = $2,627,069

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR \VALOR Mejor IBL (% IBL  |Valor /Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|28 de|l de/4,100,951.00 (3,922,816.00|1 64.06 [2,627,069.00 S|
progresivas, 55 o 60junio denoviembre
afos de edad Ley 7972025 de 2025
del 2003- Legal

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9221 $2,627,069.00




[ COLPENSIONES [ | |

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de noviembre de 2025

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podrd solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990, Ley 100 de 1993 y Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) seror(a) DIAZ GARCIA MARTHA LUCIA, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de noviembre de 2025 = $2,627,069

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la nédmina del periodo 202511 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de BOGOTA DC AV CL 68 82 27 LA CLARITA.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econdémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignhado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.

Finalmente en caso de que su prestacién haya sido girada a través de central
de pagos del banco CAJA SOCIAL INTERNACIONAL (PAGO AL EXTERIOR) de
BOGOTA OFICINA PRINCIPAL, para el giro efectivo y determinar su modalidad
de pago, deberd efectuar su autorizacién gestionando el tramite Traslado
Cuenta Pago al Exterior, para lo cual si su documento corresponde a Cedula de
Ciudadania (CC) o Cédula de Extranjeria (CE), debera radicar en el portal WEB
Sede Electrénica a través de la pagina https://sede.colpensiones.gov.co/login.
Si su tipo de documento corresponde a Pasaporte (PA), Extranjero Ecopetrol
(EE), Registro Civil (RC) o Tarjeta Identidad (TI) debera radicar la novedad a
través de la pagina web de COLPENSIONES https://www.colpensiones.gov.co/
en el modulo de Zona Transaccional Consulta a un clic Peticiones Quejas
Reclamos y Sugerencias.



ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 9221 $2,627,069.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) DIAZ GARCIA MARTHA LUCIA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

DIANA MARCELA GALEANO LONDONO
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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