CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE CODIGO: AP-CTF16-08

_ 4 VERSION: 8
B s PRESTACION DE SERVICIOS

B horeese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
GESTION DE LA CONTRATACION

FECHA: 28/07/2020

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRI PAOLA BARRIOS MEZA

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E NO. 1004354831

CELULAR: CORREOQ ELECTRONICO: SEDE: CENTRO DE COSTOS:

3015540935 barriosmezas@gmail.com HOSPITAL EMAUS |EMAV07-507 - U C S CONTRATO CASA

MAS BIENESTAR N°8502507/2025

PROCESO: SERVICIO:

OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL ADMINISTRATIVO

CIUDADANO

ENTIDAD FINANCIERA: TIPO DE CUENTA: NUMERO DE CUENTA BANCARIA:

BANCO DAVIVIENDA AHORROS 488435493074

PENSIONADO: Sl No X

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y N° DE PAGOS DEL

VIGENCIA: CONTRATO:

4292-2026 1.17
CDP 1 705 FECHA 20/05/2026 CRP 1 21885 FECHA 27/05/2026
CDP 2 - FECHA - CRP 2 - FECHA -
CDP 3 - FECHA - CRP 3 - FECHA -
CDP 4 - FECHA - CRP 4 - FECHA -
CDP 5 - FECHA - CRP 5 - FECHA -
CDP 6 - FECHA - CRP 6 — FECHA —

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/ o asistencial en la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
DIA MES ANO DIA MES ANO
27 05 2026 31 05 2026
VALOR HONORARIOS MENSUALES: TIPO DE SERVICIOS: VALOR HORA / DIA:
$2.566.428 ADMINISTRATIVO -

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias, alivios tributarios, etc.)

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $2.994.166
VALOR EJECUTADO $427.738
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $427.738

TOTAL HORAS CONTRATADAS —
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES -

SALDO POR EJECUTAR $2.566.428
VALOR A LIBERAR (Si es la tltima certificacion) $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 143 %

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE: De conformidad al decreto 1273 de 2018, el supervisor certifica que los aportes pagados en la planilla de seguridad
social (EPS, Pensiones y ARL) del mes anterior corresponden al periodo a certificar. El supervisor del contrato hace constar que los datos registrados en la presente
certificacion de cumplimiento fueron debidamente revisados y son veraces.

IBC DE APORTE SALUD 12.5% IBC APORTE NIVEL ARL APORTE ARL TOTAL APORTES Nimero de Planilla Mes
COTIZACION PENSION 16% Vencido
Mes Vencido IBC
- $0 $0 Il $0 $0 -

Dado en Bogota a los 31 dias del mes de Mayo del afio 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERE ﬁzthR NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

ANDREA LUCIA BLANCO MEJIA SANDRICT:A?I(_)SEASEEI;S MEZA
CC: 1014206239 :
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CODIGO: AP-CT-F-50

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE ,
B s SERVICIOS VERSION: 4

B honeese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/0 SERVICIO: OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y UNIDAD: HOSPITAL EMAUS

SERVICIO AL CIUDADANO

No. DE CONTRATO: 4292-2026 PERIODO Dia Mes Ano Dia Mes Ano
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA LUCIA BLANCO MEJIA CERTIFICADO ™57 105 | 2026 | 31 | 05 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRI PAOLA BARRIOS MEZA DOCUMENTO: 1004354831

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/ o asistencial en la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

TOTAL DE EJECUCION (%): 14.3 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar con el mantenimiento y mejora del sistema | Proceso de induccion
obligatorio de garantia de la calidad institucional durante el
desarrollo de las responsabilidades asignadas, en e marco
de operacién de los componentes del sistema Unico de
habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad,
sistema Unico de acreditacion y sistema de informacién.

2. Mantener las estrategias definidas a nivel institucional | Proceso de induccion
para el mantenimiento y mejora de los ejes del sistema
unico de acreditacion: gestion del riesgo humanizacién de la
atencion, transformacion cultural, gestion clinica excelente y
segura, gestién de la tecnologia, atencion centrada en el
usuario y responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

3. Apoyar el agendamiento de asignacién de citas desde el | Proceso de induccidn
contac center y/o en las
Unidades del servicio de la Subred a los usuarios
solicitantes informando sobre el derecho a elegir el
profesional de su preferencia dentro de la oferta
institucional disponible.

4. Agendar, reprogramar, cancelar, solicitar, verificar y |Proceso de induccién
actualizar la informacién personal del paciente, informacion
de contacto registrandolos en el sistema de informacion
Dindmica.

5. Informar a los usuarios sobre la preparacién previa y | Proceso de induccién
necesarios antes de la cita o procedimientos requeridos.

6. Verificar, identificar y registrar si el paciente necesita ser | Proceso de induccion
incluido en estrategias de citas en tramite o demanda
insatisfecha.

7. Orientar y asesorar a los usuarios frente a como acceder | Proceso de induccién
a los servicios que oferta la Subred Norte, disminuyendo las
barreras de acceso.

8. Realizar el 100% de encuestas de satisfaccién asignadas, | Proceso de induccion
garantizando la calidad del registro y la oportunidad.

9. Realizar diariamente el filtro en fila, garantizando la | Proceso de induccién
priorizacion y gestion de las solicitudes de las poblaciones
preferentes y realizando comprobacién de derechos de
usuario en los casos que sea pertinente.

10. Asistir al usuario que necesita apoyo especial para | Proceso de induccion
facilitar el acceso a los servicios administrativos vy
asistenciales que requiera.

11. Realizar actividades diarias de orientacion y |Proceso de induccion
capacitacion al usuario en los servicios de consulta externa,
hospitalizacién y urgencias de acuerdo a los temas
contenidos en la estrategia educativa, y a los usuarios con
dificultades en el acceso a los servicios; a fin de apoyar el
acceso de los mismo en los casos de competencia de la
Subred, registrando las actividades realizadas en Sistema
de informacién S CUENTANOS BOGOTA de acuerdo a
programacion

12. Apoyo a la gestion de Gestion social integral en el|Proceso de induccién
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Registro civil de los nacidos vivos en la Subred.

13. Apoyar la gestiéon administrativa requerida en la oficina
tales como: Gestion documental, Sistematizacion de
informacién y generacion de reportes, recorridos en piso,
apoyo a la induccioén del personal nuevo

Proceso de induccién

14. Asistir a reuniones o jornadas de capacitacion
direccionadas por la lider de la oficina de atencién al
usuario y participacién social.

Proceso de induccién

15. las demads que le sean asignadas relacionadas con su
area por la lider de la oficina de atencion al usuario y
participacion social

Se realizo total acompafiamiento en Casa Mas Bienestar a pacientes que
son traidos a la unidad, asi mismo se enviaban evidencias diariamente en
el grupo de trabajo asignado de la realizacién y cumplimiento total de las
actividades, acompafiamientos y gestiones realizadas.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR:

$427.738 — CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

Fecha: 31/05/2026

NOMBRZ ;é—;—PLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

SANDRI PAOLA BARRIOS MEZA
CC: 1004354831

Fecha: 31/05/2026

P

i
FIRMA DE RECIBIDO SUPERVISOR(S
ANDREA LUCIA BLANCO MEJIA
CC: 1014206239

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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