ESE-JCO-PD04-FO8 V:02

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1
NIT. 900145581-5

INFORME DE SUPERVISION

e
Libettod v (xden

CERTIFICA:
Orden de prestacién de servidos X _ Orden de compra NUMERO
Orden Suministros 7,../ Contrato X 169 §
FECHA: 20abr26 ¢
El término de duracién del contrato a suscribirse sera de tres (3) meses,
ERMING: ; contados a partir del inicio de ejecucion en la plataforma Secop 11, i

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato

VALOR INICIAL

21.000.000,00

VALOR ADICCION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 21.000.000,00

Desarrollar actividades de administracion, asistencia técnica, seguimiento y generacion de informes para la
OBJETO: operacién de los equipos basicos de salud de acuerdo con las necesidades de la Empresa Social del Estada Centro 1

y los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en la unidad de atencion de Morales, con recursos
ge la resolucion 1010 del 23 mayo 2025

FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estade Centro 1 E.S.E, pagard al contratista se pagara en cuctas mensuales por valor de
SIETE MILLONES DE PESOS M/Cte. ($ 7.000.000), cada una o progorcional al tiempo efectivamente ejecutada en el
periodo correspondiente, previa presentacion de |a afiliacién y pago al sisterna general de seguridad social en salud
(Salud, ARL y pensién), Informe de Supervisidn suscrito por quien ejerce el control y vigllancia del contrato a
suscribirse y el llenc de los requisitos legales y fiscales, . lo anterior debera radicarse en la entidad de los cince (5)
primeros dias del mes siguiente a la prestacion del servicio y ser cargado en la plataforma Secop 1L en los
documentos de ejecucién del contrato. A la orden de pagao se le realizardn fos descuentos de ley y el valor neto
obtenido se pagaré mediante los tramites administratives establecidos por la E.S.E. CENTRO 1.

,
MODIFICACIONES A LA ADICIONA;_/UNO

Que la sefiora Miryan Jimena Galg"fza Fajardo con cedula de ciudadania numero 1059601573 de Morales - Cauca ha cumplide a cabalidad las obligaciones
consignadas en et cgn’trato 169g'del 13/04/22026, con codigo de certificade de disponibilidad presupuestal No,’243 del 20 /04/2026.2026, certificado de registro
presupuestal de compromiso No. 715 del 20/04/2026, rubro 2.4.5.02.05.01.91122 SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD - EBS -

RES 1010; ha presentado los siguientes documentos: informe de actividades, Documento Soporte de factura

, Planilla de pago de Seguridad Sacial

N°9504487193 %"correspondiente al mes de abril del 2026, por lo que verificado el cumplimiento, se puede continuar con el tramite ga"ra el pago de dos miliones
trecientos treinta v tres mil pesos (2°333.333), correspandiente al periodo comprendido del veinte (2C} al treinta {30} de abril. ¥

EJECUCION DEL CONTRATO

Valor inicial del contrato

21.000.000,00

0,00

#

Valor adiccion del contrato

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 21.000.000,00

Valor ejecutado 2.333.333,00

Valor pagado fecha 0,00
2.333.333,00

Valor a pagar

u

Valor pendiente por ejecutar

18.666.667,00

Rl

Liberacién {anulacién}
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accesibles para la toma de
decisiones basada en
evidencia.

Como firmas manuales, actualizar
antecedentes, verificar lista de chequeo
y entregar documentacion agiimente,
Como saporte de las actividades

ENTR INFORME DE SUPERVISION
! emreol Uiherted v Orden
ACTIVIDAD
No. PROGRAMADA ACTIVIDAD EJECUTADA SOPORTE
Cumplimiento de actividades

Recolectar, consolidar,

analizar y procesar datos

técnicos y administrativos

para la Actividad no requerida en el periodo

EN PROCESO DE

1 |elaboracién de informes de | rendido teniendo en cuenta, (EQUIPOS EJECUCION

seguimiento y evaluacién del DE EBS NO CONTRATADOS).

desempeiio de los Equipos

Basicos

de Salud (EBS).

Elaborar reportes periodicos

que incluyan, entre otros,

indicadores de

gestion, coberturas de

vacunacion, 568Ulm'E“_tf3 2la | La coordinadora reporto a la secretaria Enviado coordinadora EBS
2 Ruta Integral de Atencion de Salud Departamental del Cauca de General nor medio de

Materno Macrometa establecida por el Ministerio If

Perinatal y demds informes de Salud y la Proteccién Social. whatsapp

solicitados por la gerencia,

con la periodicidad definida

por el

interventor del contrato.

La coordinadora realiza seguimiento

Presentar ha'llazgos y conitinuo al proceso de contratacion, Se realizo

;ec;m:::;i:s::lones claras, . b’!c'tant.jando rlecomendla.cmnles Y d recomendaciones por
3 uste ¥ orientaciones al personal involucrado. | e o App con el fin de

agilizar el proceso de
contratacidn.




Preparar y validar archivos
para cargue en las
plataformas oficiales,
asegurando el cumplimiento
de requisitos técnicos

y normativos.

La coordinaodra crea carpeta en Drive
con sus respectivos formatos y
lineamientos, con el fin de que cada
equipo efectuara el cargue adecuado
de la informacidn y diera cumplimiento
a las obligaciones establecidas.

Se soporta con ias
carpetas cargadas en el
siguiente drive:
https://drive.google.com/d
rive/folders/100DpfF VUN

nimOs5h6 4li3m5ShAFGFD
R?usp=drive link

Verificar la correcta
recepcién y procesamiento
de los archivos cargados,
gestionando

oportunamente incidencias o
errores.

La coordinadora realiza la verificacion
de bases, plataforma ODK, con
respecto al cargue de faltantes de ficha
de caracterizacion.

Se realiza verificacion al
ingeniero Juan Manuel de
consolidacion de bases y
ODK.

Mantener un registro
actualizado, organizado y
trazable de todos los archivos
enviados,
incluyendo acuses de reciboy
evidencias de cargue exitaso.

La coordinacdra envid oficios de
convocatoria dirigidos a las
instituciones presentes en el municipio,
con el fin de invitarlas a participar en
las mesas de concertacidn.

Actas de socializacion y
oficios enviados en fisico y
via WhatsApp:

Brindar soporte técnico y
orientacion al personal
operativo en el desarrollo de
actividades,

intervenciones y
procadimientos propios de
cada rol.

La coordinadora de EBS realizo la
verificacion de hojas de vida conforme
a la lista de chequeo establecida para
los territorios. De cuerdo a la matriz de

talento humaneo.

Matriz de talento
humano del personal a
contratar.

hiios://doos.googie comy/

preagdsheets/

T
KPTo

OB2YQvinfiNGuhi

uM fHgbzpvaRk/editluses

snaring

FARRCANENE

Detectar oportunidades de
mejora en procesos
administrativos y operativos
relacionados con

la gestién de la informacidn,
proponiendo e
implementando soluciones.

Actividad no requerida teniendo en
cuerta gue los EBS no han iniciado
operacion,

Pendiente por ejecutar.




Dar cuenta, en los comités
institucionales, de la
gjecucion y operacién de los
EBS, aportando

insumos para la planeacién
estratégica, ejecucién
continua y evaluacién
constante.

La coordinadora de EBS, participa en
los comités de seguimiento al
alistamiento de los Equipos Basicos en
Salud (EBS), los dias lunes y jueves.

Firma en formatos de
listados de asistencia en los
comités Gerendia.

10

Coadyuvar en la elaboracion
de estudios previos de
necesidades para la
contratacién del

talente humano en salud
requerido para la operacién
de los EBS.

la coordinadora de ebs participa en la
revision e impresidn de los estudios
previos del personal de los EBS del
Municipio de Moraries, con el fin de
generar el proceso de contratacion

Estudios previos
entregados en las carpetas
contractuales de
integrantes de los EBS.

11

Llevar control y seguimiento
de 1z ejecucion presupuestal
asignada a la operacidn de los
EBS,

alertando sobre desviaciones
y asegurando el uso eficiente
de los recursos.

Actividad No requerida en el periodo,
teniendo en cuenta que aun no inicia
operacion los EBS.

Pendiente por ejecutar.




Apovar la supervision de los
contratos del talento humano
en salud y el transporte
requerido

para la operacion de los
Equipos Basicos de Salud
(EBS), mediante la recepcidn
y revisién

de lcs informes de
actividades presentados por
los contratistas, la
verificacién del cumpiimiento
del cumplimiento de las

Actividad No reguerida en &l periodo,

12 . teniendo en cuenta que aun no inicia Pendiente por ejecutar.

obligaciones contractuales, la "

operacion los EBS.

gestion y tramite de cuentas

para pago,

solicitud de ajustes o

correcciones cuando sea

necesario, y el seguimiento al

cobro oportunc

por parte de los contratistas,

garantizando el adecuado

desarrollo de las actividades y

el

cumplimiento de los términos

establecidos en los contratos.

Cardex de insumos para

Llevar control y seguimiento EBS

de los insumos, materiales, . . ., https:// docs.googie.com/ Sp
13 |equipos biomédicos y demds, Reall_ce la venﬁciaczon de los elementos |readsheets/d/ IQa92l7H|82F

e insumos existentes en KARDEX. HZkADHXURBqYiwo7E_foPZ
de los IXbPcpOmhE/edit?usp=sha
EBS. rng
. . La coordinadora realizé la presentacion

Participar en la definiciény | ya 105 Equipos Basicos en Salud (EBS)

actualizacion de los ante los integrantes del COVE, dando a Acta de cove:

microterritorios de conocer su conformacion, funciones, |2ttos: Hdrive soogie. com/Ti
14 |intervencion de los EBS, alcance y objetivos, con el fin de le /e T EACwPZHGE UK SRy

en coordinacidn con el
equipo técnico y las
autoridades municipales.

fortalecer la articulacién
interinstitucional y el trabajo conjunto
en beneficio de la comunidad.

DISFFufzsd8i2Rview Pysn=

drive [ink




15

Impiementar mecanismos de
control de calidad en la
rececleccion, digitacion y
analisis de datos
para garantizar su integridad
y confiabilidad.

Actividad no requerida te Socializacion
de lineamientos y capacitaciones al
talento humano sobre el adecuado

diligenciamiento de formatos y
plataformas.

Pendiente por ejecutar.

16

Realizar seguimiento a la
recoleccion, digitacién y
anaiisis de datos para
garantizar

integridad y confiabilidad.

Se realiza verificacion de bases y
archivos de la caracterizacion.

Se anexa pantallazos de
verificacién.

17

Facilitar la articulacion con
otras dependencias
institucionales y sectores
{educacién saneamiento,
desarrollo social) para apoyar
la ejecucion de las acciones
de los EBS.

La coordinadora realiza articulacion con
otras dependencias institucionales y
sectores, se realice reuniones de
socializacién sobre el inicio de
operacion de los Equipos Basicos en
Salud (EBS), contando con la
participacion de diferentes actores
institucionales y comunitarios activos
dentro del municipio de Morales,
Cauca. Estos espacios permitieron
fortalecer la coordinacion intersectorial
para apoyar la ejecucion de las
acciones desarrolladas en los
microterritorios.

Actas gue e encuentran

e drive;

hitps://drive.google. com/fd

rive Folders/10oDpft VUN

18

Coordinar 0 apoyar procesos
de capacitacion periddica al
personal de los EBS en el
manejo

de herramienias de reporte,
normativa vigente y
lineamientos operativos.

La coordinadora reafizo las gestiones
pertinentes ante la unidad para la
programacion y ejecucién de
capacitaciones, con el propésito de
fortalecer los conocimientos y
competencias def talento humano,
contribuyendo al adecuado desarrollo
de las actividades y al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Se anexa pantatlazo de
temas.

19

Hacer seguimiento al
cumplimiento de
lineamientos del Ministerio
de Salud y reportar brechas
u oportunidades de mejora.

Actividad no requerida

Pendiente por ejecutar.




20

Elaborar o coordinar
evaluaciones cualitativas y
cuantitativas sobre el
impacto de las
intervenciones de los EBS en
los territorios asignados.

Actividad no requerida

Pendiente por ejecutar.

21

Asistir a las reuniones y
capacitaciones programadas
por la E.S.E. CENTRO 1.

la coordinadora de EBS se realiza
acompafamiento y participacion en las
capacitaciones, reuniones y comités
pragramados por el componente
administrativo de la E.S.E. CENTRO 1y
la Coordinadora General de los Equipos
Basicos en Salud (EBS), con el fin de
fortalecer los procesos operativos,
administrativos y técnicos relacionados
con la implementacién de la estrategia
en el municipio.

Lista de asistencia en ESE
CENTRO 1 Sede
Administrativa Piendama.

22

Realizar cronograma de
trabajo de manera mensual y
presentar certificado de
asistencia

territorios.

La coordinadora EBS realice el
cronograma mensuat de actividades, el
cual es cargado oportunamente en la
respectiva plataforma establecida para
el seguimiento y organizacion de las
accicnes desarrolladas. Asimismo, se
adjuntan los certificados y soportes de
asistencia correspondientes a las
actividades realizadas en territorio.

GC1EN/a97 B usp=drive |

23

Realizar las demas
actividades que sean
necasarias y requeridas para
la planeacidn,

operacion y evaluacién de
EBS.

La coordinadora realiza seguimientos
establecidos con la coordinadora
General de los EBS. Mantenido el

compromiso y disposicién para apoyar

de manera eficiente la planeacién,
operacién y evaluacion de los Equipos
Basicos en Salud (EBS), contribuyendo
al adecuado desarrollo de fas
actividades programadas, entrega
oportuna de documentacion y
verificacion de los procesos
contractuales salientes, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos y el

fortalecimiento de la estrategia en &l

municipio.

Listados de asistencia a
reuniones de seguimiento
y articulacion. formatos en
SEDE Administrativa.




. . Actas Cargada
Realizar actas de reuniones, |3 coordinadera de EBS realiza actas de|,nc/drive.co /
24 capacitaciones, recepcion y las reuniones realizadas con el EBS, |7 8
entrega de insumos, equipos | EAPBS Municipal, JAC e instituciones ﬁpét\;{: == AC \;{;562 s
biomédicos, entre otros. educativas, entre otros. S - - ==
2E
Por lo anterior se expide y firma en Piendamc') 02 de Junio 2026
~ FIRMA
NOMBRE DEL SUPERVISOR NUMERO DE IDENTIFICACION S . i\
NELCY PATRICIA ESCOBAR a}; BH 565 3 i@ ip@i) eV vesWea-Yndivy
NOMBRE DE APOYO A - FIRMA
 SUPERVISION NUMERO DE IDENTIFICACION S NN
JHENNIFER OROZCO _ Lo ol ‘2(9, 230 W
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