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LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE

PAQUETE TESORERIA

Acta de Ejecucion

Cuenta de cobro o factura

Informe de actividades

Estampillas tanto municipales como departamentales segun lo exija
su contrato y con el anexo correspondiente

Planilla de pago de seguridad social

Copia del pago de seguridad social legible

Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Certificado de Junta central de Contador (actualizada y/o vigente)

Fotocopia de la cédula del Contador

Fotocopia de la Tarjeta profesional del contador

 Certificado de Parafiscales

Certificado de cuenta Bancaria

RUT

Legajo con gancho plastico

Documentos tamario oficio

Numero de folios entregados

PAQUETE ADMINISTRATIVA

Copia del Acta de Ejecucion

Copia Cuenta de cobro o factura

Copia Informe de actividades

Soportes en fisicoy CD
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Copia Estampillas tanto municipales como departamentales segun
lo exija su contrato y con el anexo correspondiente

Copia Planilla de pago de seguridad social

Copia del pago de seguridad social legible

Copia del Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Copia del Certificado de Junta central de Contador (actualizada ylo
vigente)

Fotocopia de la cédula del Contador

Fotocopia de la Tarjeta profesional del contador

Copia del Certificado de Parafiscales

Copia Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Copia Certificado de cuenta Bancaria

Copia RUT
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CENTRAL DE

' SPOR THE D FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N
Z INO:
SURAMERICA S.A.S. SURA 1123
‘ RESPONSABLE DE IVA
NIT: 900840921 - 7 Fecha Generacién: 23/06/2026 08:06:40
SRR ANMERIC A gi‘\'lA 27 Bg 02 LOCAL 1 CORONA DEL SOL Fecha Vencimiento: 23/06/2026
BANSPORTE & TURISMO el: 3173684990
BUCARAMANGA

confacto@suramericasas.com

Numeracién desde SURA 919 hasta SURA 2000 - Habilitacién Dian No. 18764097173147 de 19/08/2025 Vigencia 12 Meses

CLIENTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE ~ NIT

Y SUU RED DB SERVICID CLIENTE; 0010060362 VENDEDOR: 900840921
DIRECCION: CL 4701 TELEFONO: CIUDAD: = FLORIDABLANCA
FORMA CREDITO
EMAIL: VENTANILLAUNICA@CLINICAGUANE.GOV.CO  pacot I3/08/2026
No REF - DESCRIPCION MED V. UNIT CANT DCTO(%) SUBTOTAL %IVA IVAICO  TOTAL
SETPBUC - SERV TRANSP ESPECIAL PASAJEROS
DESDE BUC

4to. pago del contrato No. 140 de 2026, cuyo objeto es:
servicios de TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO
DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS =
1 BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 94 51,500,000 1 0 51,500,000 0 0 0 51,500,000
PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - RESOLUCION 70.9 DE
2026". En el periodo comprendido entre el 24 de mayo de
2026 y el 23 de junio de 2026

CUFE: feB2d886408f5d7644ccel 8827071 8efa7019a37dhd2a66d6981 412631 e8befhedcaDbBeB%ebelh2fl 9e1 e490881631

OBSERVACION:
sqy: CINCUENTAY UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MONEDA ~ SUBTOTAL | Savan
* CORRIENTE VE -
IMPOCONSUMD

b
VALOR TOTAL 51,500,000

PERTENECEMOS AL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION - SIM FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DE DAVIVIENDA
NO. 047669992514 O A LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NO. 28800010635




Version: 01
b GUAN L CUENTA DE COBRO Fecha de Aprobacion: 28/02/2024
Codigo: GJ-F-18

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO | CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S

C.C. O NIT |900.840.921-7

NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3173692417

VALOR COBRADO | $ 51.500.000

PERIODO DEL VALOR COBRADO | DiA:24 | MES:05 | ANO:2026 | — |DiA:23 [MES:06 | ANO:2026
INFORMACION DEL CONTRATO :

TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO
TRANSPORTE 140-2026 DiA:24 [MES:02 |ANO:2026
CDP: 26-00000194 FECHA: 19/02/2026 RP: 26-00000194 FECHA: 20/02/2026
CDP ADICIONAL: NA FECHA: NA RP ADICIONAL: NA FECHA: NA

“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL
I e PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”

CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA | DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA | 047669992514 AHORROS 1 i CORRIENTE | X

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE MiI PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
| CARGO SUPERVISOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA DE PRESENTACION DiA: 24 | MES: 06 ANO: 2026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL
DOCUMENTO “ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION".

FIRMAS RESPONSABLES

"> o T
Sl G :
.o ¢ €\ etce
/7 CENTRAL DE TRANSPORTES DE EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
SURAMERICA S.A.S SUPERVISOR DEL CONTRATO
Rep. Legal: ELLA YOHANNA PINERES 5%
GOMEZ \
RESPONSABLE DEL TRAMITE )
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U GUANE

INFORME SUPERVISION DE

Version: 01

ACTIVIDADES

Fecha de Aprobacion: 28/02/2024

Caodigo: GJ-F-19

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORME No. | 04

TIPO DE CONTRATO

TRANSPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO | 7140-2026

FECHA DE CONTRATO

20/02/2026

NOMERE CONTRATISTA

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S - NIT: 900.840.921-7

OBJETO DEL CONTRATO

“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS

EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

& NOPERT oeL | EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
Sﬁ‘;’égagg'é SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
PLAZO DEL CONTRATO | SIETE (07) MESES P'—‘é‘gﬂf&%’g‘i‘;ﬁf&'—) N/A
VALOR DEL CONTRATO | $ 360.500.000MCTE VAtgﬁﬁRﬂ?g)g?'gpﬁfa's N/A
RIEQA DEéNO'ﬁ}%E% 24/02/2026
TERMINACI(!):PE (I:h:llélgllz_ 281082926 FEggﬁ EEIEIE&'}” Egﬁﬁﬂ?g BA

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO '

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION

24/05/2026 a 23/06/2026

VALOR A PAGAR

($51.500.000)

CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA SEG
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CU

MPLIMIENTO DE ESTE PERIODO DE EJECUCION:

UNDA DEL PRESENTE CONTRATO, SE RELACIONAN LAS SIGUIENTES

No. ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA/SOPORTE

capacidad establecidos en los
documentos del proceso y la
propuesta presentada.

Cumplir con el objeto del contrato en
1 las condiciones, calidades, plazos y

Se realiza el transporte del personal que fue
autorizado y/o solicitado por el contratante, por
intermedio de la persona encargada —(coordinadora
del programa Atencién Primaria en Salud APS)

FOTOGRAFICA

Brindar el servicio de transporte
5 especial en las zonas rurales y
" | urbanas del Municipio de
Floridablanca definidas por la
Entidad.

Se realiza el transporte del personal que fue
autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la
zona rural y urbana, por intermedio de la persona
encargada — (coordinadora del programa Atencion
Primaria en Salud APS)

FOTOGRAFICA

3 Dar estricto cumplimiento a las
' | especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

Se realiza cumplimiento de la obligacion contractual
ya que CENTRAL DE TRANSPORTES DE
SURAMERICA S.A.S presta los servicios de
transporte con los vehiculos ofertados.

NA

Disponer del personal de conduccion
idéneo para brindar el servicio, los
cuales deberan contar con licencia de
conduccion en el nivel
correspondiente, el certificado de

Se dispone del personal contratado por CENTRAL
DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S, los

examen medico ocupacional

contrato.

respectivo y los demas requisitos de
idoneidad que apliquen cumplir para
garantizar la adecuada ejecucion del

cuales cumplen con los requisitos de idoneidad
para la prestacion del servicio de transporte.
Anexos: licencias de conduccioén, examen médico
ocupacional.

PDF- DOCUMENTOS
CONDUCTORES

Coordinar con el supervisor del
5 | contrato y/o la Coordinacion del

transporte para daradecuado
cumplimiento al mismo.

programa la prestacion del servicio de

Se realiza comunicacién con la coordinadora del
programa - (coordinadora del programa Atencién
Primaria en Salud APS) donde se coordinan todos
los servicios de transporte.

NA

Tener en cuenta las

estipuladas en el analisis de
conveniencia y oportunidad,

recomendaciones e instrucciones del
6 supervisor del contrato de acuerdo
" | con las condiciones de ejecucién

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, acepta y cumple todas las recomendaciones
del supervisor del contrato en el cumplimiento de su
objeto contractual.

NA
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Prestar el servicio objeto del contrato
de acuerdo con los precios
propuestos en los requerimientos y

Se realiza el transporte del personal que fue
autorizado y/o solicitado por el contratante, por
intermedio de la persona encargada —(coordinadora

1 especificaciones técnicas del programa Atencion Primaria en Salud APS), en FOTOORAFICA
presentadas en la propuesta, lo cual los vehiculos ofertados en la propuesta economica
constituye parte integral del contrato. presentada.
Suscribir todas las actas de ejecucion | Se suscribié acta de inicio con fecha de 24!02!%026 PDF- ACTA DE INICIO
g | Y aquellas que se surtan en el y las respectlvas: acta_s de la cuenta’ c!e cobro N°4 ACTAS CUENTA DE
" | desarrollo del contrato por parte el las cuales se evidencian de forma fisica en cada COBRO EN FiSICO
coordinador designado. una de las cuentas de cobro.
Disponer de un mecanismo en el que
9 | Se registre la prestacion del servicio. giNgRAL DE TRANSEORTES DE SURAMERIDA N
: ‘ Bidio mecatbroiiea st e AS presta los servicios de transporte en los A
concertado con el supervisor. vehiculos ofertados en la propuesta econémica.
| Mantener la reserva sobre la
informacion que le sea suministrada CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
para el desarrollo del objeto del S.A.S, es una empresa que garantiza el
10. ] contrato y/o que se adquirida por cumplimiento del objeto contractual y se mantiene NA
| motivos del desarrollo del objeto total reserva de la informacion suministrada en el
contractual, ain después de desarrollo del mismo.
terminado el contrato.
| Garantizar una disponibilidad del
| vehiculo en horarios de 6:00 am a
5:00 pm durante los 7 dias de la
semana, sin embargo, la periodicidad | Los servicios de transporte se prestan en los
11 del servicio sera concertada con la horarios y necesidades del coordinador del NA
‘| Entidad, teniendo en cuenta el programa y segun las necesidades del supervisor
presupuesto asignado, y de forma del contrato.
progresiva conforme a la contratacion
de los equipos basicos en salud, si es
el caso.
: § 1 Se realiza el transporte del personal que fue
SeaLab?::;?ér g:ﬁozl gsztlgglgeri?\%ilﬁro autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la
124 2R zona rural y urbana, por intermedio de la persona FOTOGRAFICA
y realizarén el traslado a todas las 180 dinadoraidel Atencit
zonas seffalados por el Supervisor. encargada — (coordinadora del programa Atencion
Primaria en Salud APS).
Garantizar el adecuado
;‘f)ﬁ‘;‘ﬁ:;o”;'ﬁg‘gudaﬁ i'ﬁ;:;g‘:g"’s CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
13.| mantenimiento, suministro de S'A'.S’. cumple con.(ljos mantenlmlﬁptos y NA
combustible, disposicion del personal suministros requeridos por los vehiculos ofertados
y todo lo demas que sea necesario en la propuesta.
para la prestacién del servicio.
Mantener vigentes todas las garantias | CENTRAL DE TRANSPORTES DE
14. que amparan el contrato en los SURAMERICANA SAS, adquiere la péliza con PDF- POLIZAS
terminos de este (cuando apligque). seguros mundial y se encuentran vigentes.
Garantizar durante toda la ejecucion
del contrato la aplicacién de las CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
15 medidas necesarias de proteccion y S.A.S, cumple con las normas de proteccién y NA
'| bioseguridad de todos los Bioseguridad necesarias para el debido
conductores y el personal que se cumplimiento del objeto contractual
traslada.
gl cenlaadpaseies CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
16| Vigentes en materia de Seguridad S.A.S, cumple con todas las normas de SST PDF-CERTIFICACION
Social y Seguridad y Salud en el il y y
Trabaio. Seguridad social de los empleados.
Informar oportunamente al Municipio
17| @ través del supervisor, sobre Durante el periodo de ejecucion no se presentaron NA
‘| cualquier irregularidad que se novedades
presente en la ejecucion del contrato.
10 acceder a paficiones 0 amenazas | eNTRA DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
18. quisnes actlien por fera qeildiey S.A.S, cumple a cabalidad con el objeto v | N
con el fin de obligarlo a hacer u omitir ey ISy e A
algun acto o hecho. obligaciones contractuales.
Cumplir con las demas obligaciones giNg I?:AuanDiI: ZiggasliznggoEnSto[sz SUR%MERIC‘;R
19,| Que contribuyan a garantizar el cabal | % 1P T A 5263 FEURURG00
‘| cumplimiento y ejecucion del presente g= 0y cbnes cConachidies y las qlig sean NA
contiile requeridas en su momento por el supervisor del
contrato.
Suscribir oportunamente el acta de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
inicio y el acta de liquidacion del S.A.S, suscribe acta de inicio con fecha de
20.| contrato, juntamente con el/la

supervisor/a del mismo, cuando
corresponda.

24/02/2026 y en la ejecucion del contrato se
realizara la suscripcion de las actas que sean
requeridas por el supervisor del contrato.

PDF- ACTA DE INICIO
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Mantener vigente durante toda la
ejecucion contractual la poliza de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
21 | responsabilidad civil contractual y S.A.S, cuenta con todas las Pélizas de los PDF — POLIZAS
| extracontractual de vehiculos en el vehiculos que prestan en servicio de transporte VEHICULOS
marco de la prestacion del servicio de | RCC y RCE
transporte especial.
Dar cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de seguridad CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA FISICO-SEGURIDAD
22.| social de acuerdo con la ley 828 de S.A.S, cumple con los pagos de seguridad social de SOCIAL
2003, modificatoria del articulo 50 de | los conductores.
la ley 789 de 2002,
Remitir la informacién del listado de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
vehiculos, con identificacion de las S.A.S, remite toda la informacion de los vehiculos
23.| caracteristicas generales y demas en cuanto a las caracteristicas técnicas de cada SEEIEGW_%OSRMACION
informacion que le sea solicitada por uno la cual se puede evidenciar en la tarjeta de
la Entidad. propiedad de los vehiculos.
Las demas que surjan en desarrollo y Durante el periodo de ejecucién no se asignaron
£4 wseloin del cont‘rato Y que tenga funciones relacionadas al objeto contractual. NA
relacién con el objeto contractual.

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo: Actas, procedimientos, formatos, PDF, Excel, fotografias
OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

N/A

de cumplir con sus deberes de legalizacién, de acuerdo con lo establecido en
la clausula que sefiala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de

iliar, seguin corresponda.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el
Floridablanca - Santander, el dia veinticuatro (24) de junio del afio

.
QQ ceee

y

-~

EZEQU\EL SUAREZ VILLABONA\ ‘

presente Informe por quienes en él intervienen, en
dos mil veintiséis (2026).

el municipio de

2222 )) Ll

'CENTRAL DE TRANSPORTES DE
SURAMERICA S.A.S

) NIT: 900.840.921-7 _
FINANCIERO REP. LEGAL: ELLA YOHANNA PINERES
SUPERVISOR DEL CONTRATO GOMEZ
CONTRATISTA
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v GUANTE ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacion: 14/10/2022

Cadigo: GJ-F-08
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ACTA DE EJECUCION NO. 04
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NO. DE CONTRATO 140-2026 FECHA DE CONTRATO 20/02/2026
“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL
OBJETO DEL CONTRATO QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —
RESOLUCION 709 DE 2025”

NOMBRE CONTRATISTA CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S

CEDULA/NIT 900.840.921-7

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (07) MESESCONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 24 DE FEBRERO DE 2026

NO. DE CDP 26-00000194 DE FECHA 19/02/2026

NO. DE RP 26-00000194 DE FECHA 20/02/2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026

PLAZO DE ADICION DEL CONTRATO NA

FECHA DE ADICION DEL CONTRATO NA

NO. DE CDP NA

NO. DE RP NA

FECHA DE TERMINACION ADICION DEL CONTRATO NA

NOMBRE DEL SUPERVISOR EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

CARGO DEL SUPERVISOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
POLIZAS DE GARANTIAS (SI APLICA)

NOMBRE DE LA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

POLIZA DE CUMPLIMIENTO B-100075890 ANEXO O CON FECHA DE
EXPEDICION 24 DE FEBRERO DE 2026.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO. B-100021279
ANEXO 0, CON FECHA DE EXPEDICION DE 24 DE FEBRERO DE 2026.

NUMERO DE POLIZA

FECHA DE VIGENCIA 24/02/2026

' De conformidad con el Acuerdo No. 019 del 18 de diciembre de 2024 (Manual de

Contratacion), se reunieron a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veintiséis
(2026), el Dr. EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA subdirector administrativo de la E.S.E. Clinica
Guane y su R.LS, en calidad de supervisor del contrato y FREDY ACEVEDO CAMACHO mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 96.188.558 de SARAVENA,
Representante legal de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S en su condicion de
contratista, en el que hemos convenido llevar a cabo, libre y voluntariamente, suscribir la
presente acta de ejecucion parcial, conforme a lo siguiente.

“ESTAMPILLAS MUNICIPALES SERAN DESCONTADAS POR LA CLINICA GUANE MEDIANTE CIRCULAR 002 DE 30 DE MARZO
DE 2020 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL”

PERIODO DE EJECUCION Desde: 1 24 de mayo de 2026 Hasta: ! 23 de junio de 2026
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
VALOR A PAGAR MIL PESOS M/CTE $ 51.500.000
. ESTAMPILLAS
No aplica
PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Recibo Mo, | 5¢ descontaron de fa |l .
orden de pago
DEPARTAMENTALES Resiboit, - | o, deseantqran de dalll oy, No aplica
orden de pago
Il. EJECUCION DEL CONTRATO
DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR DEL CONTRATO INICIAL S 360.500.000
VALOR ADICION No aplica
PRIMER PAGO $51.500.000
SEGUNDO PAGO $51.500.000
TERCER PAGO $51.500.000
| CUARTO PAGO $51.500.000
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ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacion: 14/10/2022

@/ GUANE

Cadigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA,

SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $ 154.500.000

TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 360.500.000 $ 360.500.000

Ill. SEGURIDAD SOCIAL

APORTE A PENSION

APORTE A SALUD

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

Ne de Planilla

Valor cotizado

MAYO

05/06/2026

9506078359 - 9506078498
$1.556.700 - $3.156.000

JUNIO

05/06/2026

9504502284 - 9506078498
$389.500 - $789.600

Periodo de cotizacion MAYO

ARGRTE ARk Fecha de pago 05/06/2026
N2 de Planilla 9506078359 - 9506078498
Valor cotizado $51.100 - $858.300
A.R.L. SURA - SURA

CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR
Periodo de cotizacion MAYO
Fecha de pago 05/06/2026
N2 de Planilla 9506078359 - 9506078498
Valor cotizado $389.300 - $789.400
ECF CAJASAN - CAJASAN

INFORME DE EJECUCION

Con base en los informes presentados por CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.AS, respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato, estan soportadas en los
anexos adjuntos a esta cuenta de cobro, los cuales fueron verificados y comparados con el
informe en fisico y en el CD, soportes entregados por el contratista, esto para soportar la
ejecucion de actividades durante el periodo de ejecucién y como parte de la constancia
para acceder a los recursos financieros comprometidos por la ESE CLINICA GUANE Y SU RIS.




Versién: 01

u GUANE ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacion: 14/10/2022

Cadigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

ANEXAR LOS DOCUMENTO PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA, QUE ACREDITAN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONFORME AL ALCALCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL, PREFERIBLEMENTE, EN ESTA AREA DEL ACTA, COPIAR EL INFORME

PRESENTADO POR EL CONTRATISTA.

Dado en Floridablanca (Santander), a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026.

i &
)
%, €. \eteet
L
\S \
EZEQUIEL'SUAREZ VILLABONA
Supervisor—s—— =

~5— Irector Administrativo y financiero
E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS

T e

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S
NIT: 900.840.921-7

Contratista

R.LEGAL: ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ

C.C. 63.492.823 DE BUCARAMANGA

Celular: 3173684990
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w CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
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Version : 01

GUA N E Fecha: 2015/03/20 Cf’;cgg& ED:

Pagina 1

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E CLINICA
GUANES Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
IDENTIFICADA CON NIT: 804.006.936-2

CERTIFICA

Que CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7
cumplié a satisfaccién con las obligaciones derivadas del contrato de prestacién de
servicios numero 140-2026, cuyo objeto “BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA
ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE
2025", durante el periodo comprendido entre el 24 de mayo de 2026 al 23 de junio de
2026, anexandose los soportes fisicos que acreditan la veracidad de las actividades

durante el periodo, los cuales hacen parte integral del expediente de ejecucion
contractual.

Se expide en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026)

EZEQUIEL SUAREZ VILLABON
Subdirector Administrativo y Financiero

{____-—-——-_..&
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Bl aid o Version : 01

GU ANE Fecha: 2015/03/20 C‘:"S%‘LED:

Pagina 1

LA COORDINADORA, DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA DE LA E.S.E CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA.

CERTIFICA

Que una vez revisados los informes y evidencias presentadas CENTRAL DE
TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7 cumplié a satisfaccion
con las obligaciones contractuales cumpliendo con el total de los servicios de transporte
asignadas por parte de la coordinacion, en desarrollo del programa para el mes del 24 de
mayo de 2026 al 23 de junio de 2026, del contrato cuyo objeto es “BRINDAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE
CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”, derivadas del contrato de prestacién
de servicios N° 140-2026, correspondientes al periodo comprendido entre el 24 de mayo
de 2026 al 23 de junio de 2026, anexandose los soportes fisicos y en medio magnéticos
que acreditan la veracidad de las actividades realizadas las cuales hacen parte de la
ejecucion integral del contrato.

Se expide en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026)

Coordinador y supervisor de la ejecucion del programa
De equipos basicos en salud
E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS
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EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y SUS RIS

Cédigo: EBS-003

Revisién: 01

Salud
- OFICIO

Fecha: 20-02-2026

Pig.1de1

ASUNTO: Solicitud de transporte para rutas de vacunacién y jornadas de salud

Fecha: 05 de junio de 2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitar el apoyo de transporte para el desarrollo de las
rutas de vacunacion y jornadas de salud programadas durante el mes de junio de 2026, de

acuerdo con el cronograma establecido y previamente socializado.

Agradecemos su valioso apoyo para garantizar el cumplimiento de los horarios definidos,
teniendo en cuenta que estas actividades se desarrollaran en instituciones educativas, hogares
y diferentes escenarios comunitarios donde las horas de ingreso y atencién se encuentran
previamente concertadas. Por tal motivo, es fundamental contar con la disponibilidad y
puntualidad del transporte en los horarios de salida programados, con el fin de asegurar el

adecuado desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Adjunto se remite el cronograma correspondiente con las fechas, rutas, destinos y horarios

requeridos para cada actividad.




EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y SUS RIS

Cddigo: EBS-003

Revision: 01
(\jm £ Salud Fecha: 20-02-2026
i OFICIO Pig.1de 1
DIRECCION FECHA HORARIO
LUGAR
colegio Gonzalo Jiménez navas: allado cancha de tierra Junio 4 de 2026 10:_00 T
la cumbre a 1:00 p.m.
A 10:30
Colegio Metropolitano del Sur CARRERA 4 15 11 4 de junio de a.m. a
Sede B SANTA ANA 2026 1:00
p.m.
g b 9:30
Colegio Metropolitano del Sur Carrera 33 No. 117- 3 de junio de am. a
Sede A 100, Nuevo Villabel ° 2026 1:00
p.m.
Calle 4 N. 11-79 Barrio
COLEGIO JOSE ELIAS El Centro Se atenderaa| 5 de junio de 10.00PM —
PUYANA los estudiantes de la 2026 1:00PM
Sede A, B, D
Calle 34 N. 9E - 91
COLEGIO JOSE ELIAS Bargferﬁjefgi:?;g 38| sesimiods | foioomtis
PUYANA : 2026 1:00PM
estudiantes de la Sede
C
INSTITUTO RAFAEL POMBO | ©aTera 6 numero 46-18 | ¢ 100
lagos Il 1:00PM
INSTITUTO MADRE DEL BUEN |[CALLE 19 NUMERO 14- 10-06-2026 10.00PM —
CONSEJO 09 CIUDAD VALIENCA 1:00PM
JORNADA DE SALUD 8:00AM A
MUNICIPAL CIUDAD VALENCIA 13-06-2026 12:00PM
JORNADA DE SALUD EBS 30 | barrios la esmeralda y 8:.00 am a
: 13-06-2026
jefe Kelly constanza alares 12:00pm
VEREDA BUENAVISTA |  20-06-2026 | "-00AMA
JORNADA DE SALUD EBS 71 2:00 PM
: o, 24 de junio de 5:00 pm a
Jornada de vacunacion ebs En espera de ubicacion 2026 8:00 pm
) s 26 de juniode | 5:00 pm a
Jornada de vacunacion ebs En espera de ubicacion 2026 8:00 pm
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EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y SUS RIS

Codigo: EBS-003

Revisién: 01

OFICIO

Fecha: 20-02-2026

Pég.1del

Agradecemos su atencion y colaboracién, quedando atentos a cualquier
informacion adicional que se requiera para la coordinacion de estas actividades.

Atentamente,

YULI FRANCISCA PAREDES INFANTE
Coordinadora operativos equipos basicos de salud

Resolucion 709 de 2025 vigencia 2026
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal l Direccion Ciudad-Departamento Teléforo | Exonerado SENA®
sl Ll St o) T RL T Tr | F . - = ICBF
NIT S00B40921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE 8~ MENOS DE 200 COTIZANTES COLPARAISO SAS CRA 27 63 02 LOCAL 01 BUCARAMANGA-SANTANDER 6745974 51
SURAMERICA 5AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Facha Pago

Pensidn Salud Pago Planilla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2026-05 2026-06 368100851 9506078359 £ 2026/06/04 2026706705 | BANCO DAVIVIENDA 1 $2,386,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
T DEEE e e e 0 G 0 [ P i s e =
N‘a Kientificacidn Nombre gltlelelplpiolricial ool s it 0:6; Aporte Co:g 18C Aporte 1BC Aporte C?ﬂmls iBC arifal  Aporte [ofs| B Aparte s%'?i‘i"& Total Aportes
RSA OLPARA A do

Centro de Trabajo: NIVEL 1 (5 Afiliados) 39,719,623 51,555,400 $9.719623  $389,000 $9.719,823 538,000 $9,719,623 $51,000) 50 52,384,400
Ciuslad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (5 Afifados) $9,719,623 $1,545,400 59,719,629 5389, 59,719,623 §389, $9,719,623 $51,000 50 50 52,384,400
1 1007790610 [ACEVEDO FREDY R0} 30 | 51,730, 5280,2008 EPSOQ) 30 | 51,750, 570, o] s S70.100) 4-11f 30 $1,750,909 0.5224] 4, 40 E: $429,600
2 [ |63448772  [BONETT DINORIS F2020] 30| 51750505 $280,200 g2l s 570,100 cCF3g 30 | $1,730, 70,1008 14-14] 30 | §1, 750,904 0. 39, sa s s 429,600
3 JC [63515789  MORENG LA 14130 | 51,750,904 sm.m-sm‘; 0] 41,730,909 570,100 coF3sf 36 | $1, 750,908 570,100 15-11f 30 | 51,750,909 0. $9,200 20 s T 429,600
4 KC 63490823 [eIRERES ELLA 4120 | S4000.000  Sed0, Emg | 54000000  $160,000 cCF 30 | 54,000,000 $160,0008 14-11f 30 | 44,000,000 0.527% 520,500 30 a = $980,500
3 [CC 11095800241 [RINERES GISELA o8 S4c6,908 574,800 EPEG; s 465, §i8,700 ccrf & 466, 518,700 14-11f & 485,208 0.922% s2,5d 8 50 q 9 5114, 700
Total Afiliados{ 5} $9.719, $1,585, 59,719, 5389, $9,719,6. 53, 59,719, 581, S0 $2,384400

Péagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAJASAN

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.5.

SALUD TOTAL
SANITAS
TOTAL

Pégina 2 de 2

CoblGo

2514

230301

230201

14-11

CCF39

EPsO10
EPS037

EPS005

NIT

900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

890,200,106

800,088,702

900,156,264

800,130,907
800,251,440

ot A NN

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

51,555,400
$920,200
574,800
$560,400
$51,000
$51,000
$389,000
$389,000
5389,000
$70,100
518,700
$70,100
$230,100

$2,384,400

INTERESES MORA

$1,300
$700
$100
$500
$100
5100
5300
5300
$500
$100
$100
$100

52,200

INCAPACIDADES

888 LELELREYg g

VALOR A PAGAR

$1,556,700
$920,900
$74,900
$560,900
$51,100
551,100
$389,300
$389,300
$389,500
$70,200
$18,800
$70,200
$230,300
$2,386,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razaon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
4 i * e —- oy - ICBF
NIT 900840921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLPARAISO SAS CRA 2763 02 LOCAL 01 BUCARAMANGA-SANTANDER 6745974 si
SURAMERICA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzién Saiud Pago Planitia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 202606 369827562 9506078498 E 2026/06/04 2026/06/09 | BANCO DAVIVIENDA s $5,593,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO MNOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
] : T ]re]d] ol figeim]va i | o i Pt T
N‘n Identificacién Nombre ;tczr:prtn ‘c;":mpt:o:gbtu 1BC Bporte a:lel:!s 8 Aporte 1BC Aporte Cn;lqm: [l 4 Tarifa|  Aporte | 1BC Aporte ma::gp ‘otal Aportes
RSA OLPARAISO SA oA ado
c-md.rmb-pzmuwcmmuom) $19,649,299 53,144 4004 §19,649239 786,500 $19,8649,239) 5785, 500] $19,649,239 $855,100 S0 50 5,572,500
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (10 Afiliacos) $19,649,239 51,144,400 $19,649,239  §786,500 §19,649,219  $786,500) $19,649,239 SB55, 100/ 50 S0 $5,572,500
1 [CC 9188858 |ACEVEDO FREDY 1) 30 5500, 5800,0008 EPSo0 30 {  $5,000, $200,0000 CCF3f 303 55,000, 5200,0000 14174 30 | 5,000,004 43508  4217,50d 20 e R $1,417,500
5
2 10 113740722 [AYALA GIOVANNI 23030f 30| $1,7%0. $200,200 P50y 30 | 51,750, $70,100 <P 0 | 51,780, $70.100) 41| 30| §1,750.908 43505 576,200 30 0 59 s $4%6,500
a 7
3 le¢ j91357093 4 JUAN ; 30| 51,750,508  5260,2000 £Psof 30 [ $1,750, 570,100 CCF39) 30 | §1,730,905 $70,100 1-19) 30 | 51,750,509 4.350%) 76,2000 30 50 L R 494,600
[
4 (CC (1096659692 JGARCIA JELCY 23020{ 30 | $1,750,508]  $280,200 n'sn? 0] 41,70, $70,100 CCF39f 30| $1.7%0, $70,1000 4411 30 | 41,750,909 4. 3503 576,200 20 50 50 si $456,600
t
5 ICC 191267061 [GUARIN GABRIEL 2o-14] 30| $1,750.908  5280,200 EPso] 30 [ 1,750, $70,1000 CCF33 30 | 1,750,905 570,400 +4-111 30 | 81,750,905 4.350%] 476,200 30 0 s s $496,600
E
& JCC 1102354131 [MANTILLA BRAYAN] X Ds.14{ 11 Sea1, 999 102,800 Evsoy| 11 641,999 525,700 CCF¥ 11 5641,999) 523,700} 14-11] 11 641,599 4,350 528,000 11 40 S $182,200
a
7 KC [1102351542 MANTILLA FABIO 5 20| $4,750 $28¢,200 :m; 20 51,750,909 §70,1000 CCF3%{ 30 | $4,750,90% S70.1001 14-118 30 | $1.750,905 4.3 $76,200( 30 50 s o $496,600
B [cC 5700469  MASIASMARCOS 4] 30| $1,750,908 280,200 £0500 30 |  $1,750,509 $70, 100 cCF39 30 sf.mﬁq 5701000 14-14) 30 | $1,750,909 4.350¢] 576,200 %0 50 50 sl $456,600
5
9 KC [74852077  PWAENTO JOHN ] 81,70, 5280, 200 meg 0 51,750,908 570.100] CCF391 30 | 81,750, 570,100 14-110 30 | 51,750,905 4.350%) $76.2000 30 0 0 s 5456,600
1
10 ICC 191474451 REVES JOsE 4] 301 1,750, $280,2008 EPSOQ) 30 | 59,750,909 $70.100 CCF¥ 0 | $1.780, $70, 1008 14-11f 30 | 51,750,908 43508 576,200 30 59 40 si 549,600
2
‘Tﬂhl Afiliados( 10) 519,649, $3,144, 519,649, 5786, %00/ 19,689,239 5786,500) 519,649, $855,1 50 s $5.572,500

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODRIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $3,144 400 $11,600 $0 $3,156,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,743,400 $6,400 S0 51,749,800
PORYENIR 230301 800,224,808 8 3 $840,600 53,100 50 $843,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 52,100 50 $562,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $855,100 $3,200 50 $858,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $855,100 $3,200 0 $858,300

CCF (ADMINISTRADORAS; 1) 10 $786,500 $2,900 $0 $789,400
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 10 $786,500 52,900 S0 $789.400

EPS (ADMINISTRADORAS: 5} 10 $766,500 53,100 50 789,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 z $95,800 $400 $0 $96,200
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $140,200 $600 50 $140,800
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 t 1 $70,100 $300 S0 $70,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $210,300 $800 S0 5211,100
SANITAS EPSD05 800,251,440 6 2 $270,100 $1,000 S0 $271,100

55,572,500 $20,800 $5,593,300

Pégina 2 de 2
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Bucaramanga, junio 23 de 2026

Senores

CLINICA GUANE i
ES.D, {

Referencia: Notificacion cambio Representacién Legal CT #uramérica SAS

Mediante la presenta, notificamos el cambio de representante legal de nuestra empresa, a
1 nombre de la sefiora ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 63.492.823 de Bucaramanga, a partir del 12 de junio de 2026, Como consta en

el certificado de Existencia y representacién legal expedida por la Camara|de Comercio de
Bucaramanga.

Atentamente,

C.C. No. 63.492.823 de Bucaramanga
Representante Legal _
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Anexos: Certificado de existencia y representacion legal vigente y copia lde la cedula de
ciudadania del representante legal

05urumer€casas ® suromericasas & www.suramericasas.com

P Cels: 3173692417 - 3164822461 - 3173684990 P Tel: (607) 6745974
Carrera 27 63 02 Local 1 Korona del Sol } contacto(@suramericdsas.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALY LA CONTADORA DE LA
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS.
NIT.900.840.921-7

CERTIFICAN

|
|
|
1
i
|
|
i

Que, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS. con NIT.1900.840.921—7,
de acuerdo con la Ley 789 de 2012, se encuentra al dia, en el cumplimiento del pago de sus
obligaciones legales con los sistermnas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes ala caja
de compensacién familiar, ICBF y SENA, y durante los Gltimos seis meses comprendidos

entre el periodo de diciembre de 2025 a I3 fecha, ha venido dando cumplimiento a estas
obligaciones.

Se expide la presente certificacion a los 22 dias del mes dejunio de 2026.

Cordialmente,

H, Pt

Johanna Milena Peria Marifo

; C.C.63.492.823 de Bucaramanga C.C 37.615.498 de Piedecuesta
} Representante Legal. TP No.250800-T
1 |
\
\

QSuramericasas @ Suramericasas ggwww.suramericasas.com

P Cels: 3173692417 - 3164822461 - 3173684990 P Tel: (607) 6745974
Carrera 27 63 02 Local 1 Korona del Sol iy contacto(@suramericdsas.com
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Certificado No:

BRFDZBT@T@BPOB4H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHANNA MILENA PENA MARINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37615488 de PIEDECUESTA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 250800-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % * % 4 & ¢k k k% % 4% % 4kt k4 k k5 5

*b******kt**i*i*i***il-Iri****t*!**ﬂ**!i****ik*********** e de de de ok ko e o
***#ﬁ********i*i!**i'i*tii*ti*ii**i*i‘**ﬁii*t**iﬁ***************t**ﬁ

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Me}ses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. ‘

L }mllm\‘ﬁym}ﬁi !
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1889, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado




CERTIFICACION

BUCARAMANGA, SANTANDER, 04/05/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente

CENTRAL DE
TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con NIT 900.840.921-7 posee en el Banco
Davivienda:
CUENTA CORRIENTE .
Ndamero 047669992514
Cordialmente,
BANCO DAVIVIENDA
7
H Banco Davivienda 5.4

NI 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 12/06/2026 - 13:41:40
Recibo No. 12731360, Valor: $12.100

c6DIGO DE VERIFICACION: B626324DSD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y  digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social; CENTRAL DE TRANSFORTES DE SURAMERICA 5.A.8.
Sigla: CT SURAMERICA SAS
Nit: 900840921-7

Domicilio principal: Bucaramanga

MATRICULA
Matricula No. 05-721457-16
Fecha de matricula: 25 de Febrero de 2026

Ultimo afic renovado: 2026
Fecha de renovacién: 07 de Abril de 2026

Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: CARRERA 27 # 63 - 02 LOCAL 1 EDIFICIO
CORONA DEL SOL
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrénico: contacto@suramericasas. com
Teléfono comercial 1: 3173684990
Teléfono comercial 2: 3173692417
Teléfono comercial 3: 3164822461

Direccién para notificacién judicial: CARRERA 27 # 63 - 02 LOCAL 1/ EDIFICIO
CORONA DEL SOL

Municipio: Bucaramanga -~ Santander
Correo electrénico de notificacién: contacto@guramericasas.com
Teléfono para notificacién 1: 3173684990

Teléfono para notificacién 2: 3173692417

Teléfono para notificacién 3: No reportd

La persona juridica CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S5.A.8. 8T autorizé
para recibir notificaciones personales a través de correc electrénico, de
conformidad con 1lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Proceso y 67 del Cédige de Procedimiento Administrative vy de lo Contencioso
Administrativo,

Pdgina 1 de 9
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 12/06/2026 - 13:41:40
Recibo No. 12731360, Valor: 312.100

C6DIGO DE VERIFICACION: B626324DSD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cbdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de 1la fecha
de su expedicién.
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CONSTITUCION

Por Documento privado del 09 de Abril de 2015 de Bucaramanga, inscrito en
esta Camara de Comercio el 25 de Febrero de 2026, con el No 244180 del libro

IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL dencminada CENTRAL DE
TRANSPORTES ESPECIALES EL PARAISO SAS

REFORMAS ESPECTALES

La constitucién de la sociedad CENTRAL DE TRANSPORTES ESPECIALES EL PARAISO
S5.A.8., antes mencionada, fue registrada inicialmente en la Cémara de Comercio
de Barranquilla el 21 de abril de 2015, posteriormente inscrita en la CaAmara de
Comercic de Cacuta el 25 de febrerc de 2020 Y actualmente ingcrita en esta
Cémara de Comercic el 25 de febrero de 2026.

CUENR G TR O
Por Acta No. 03 del 20 de octubre de 2016 de asamblea de accionistas,
registrada inicialmente en la Cémara de Comercio de Barranguilla el 07 de
diciembre de 2016, posteriormente inscrita en la Camara de Comerc¢io de Clcuta
el 25 de febrero de 2020 y actualmente inscrita en esta Camara de Comercio el
25 de febrero de 2026 con el No. 244180 del Libro IX, la sociedad cambidé su

razén gocial a CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S. sigla: CT SURAMERICA
SAS.

G OBEVR T BT O
Por Acta No. 8 del 11 de febrero de 2020 de asamblea de accionistas,
registrada inicialmente en la Camara de Comercio de Barranquilla el 13 de
febrero de 2020, posteriormente inscrita en la Camara de Comercio de Cdcuta el
25 de febrero de 2020 y actualmente inscrita en esta Camara de Comercio el 25
de febrero de 2026 con el No. 244180 del Libro IX, la sociedad cambié de
domicilio de Barranquilla a Villa del Rosario.

CORORST X BT ER
Por Acta No. 21 del 02 de agosto de 2024 de asamblea de laccionistas,
registrada inicialmente en la Camara de Comercio de Cdcuta el 04 de septiembre
de 2024 y posteriormente inscrita en egta Camara de Comercio el 25 de febrero

de 2026 con el No. 244180 del Libro IX, la sociedad cambié de domicilio de
Villa del Rosario a Cicuta.

ElR PE BT CH
Por Acta No. 28 del 10 de febrero de 2026 de asamblea de accionistas,
registrada inicialmente en la Camara de Comercio de Chcuta el 17 de febrero de
2026 y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 25 de febrerc de

2026 con el No. 244180 del Libro IX, la sociedad cambié de domicilio de Clcuta
a Bucaramanga.
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Céamara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 12/06/2026 - 13:41:40
Recibo No. 12731360, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: B£26324DSD

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante &0 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién,

o - -

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no ge encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA
HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)

Mediante inscripcién No 244180 del 25 de febrero de 2026, registrado
inicialmente en 1la Camara de Comercio de Cucuta el 03 de agosto de 2021, se
registrd el acto administrativoe no 0015 del 07 de abril de 2016 expedido por
ministerio de transporte que lo habilita para operar como empresa de trangporte
publicc terrestre automotor egpecial.

OBJETO SOCIAL

La persona juridica tendrd por objeto social. Objeto social 1la gociedad tendra
como objeto principal la explotacién de la industrias del | transporte,
logistica, obras civiles, comercio internacional & de turismo, con sus COnexos,
mediante o a través de la prestacién de servicios e intermediacién comercial,
en: transporte publico y privado de pasajeros vy/o carga multimodal por via
terrestre, fluvial, aérea, maritima, férrea y demds, en las modalidades de
pasajeros, urbano, municipal e inter municipal, gervicios especiales y de
turismo, transporte empresarial Yy escolar, manejo de correo, mengajeria
especializada, encomiendas Y carga a granel, paqueteo Yy masiva, manejo de
substancias peligrosas y carga delicada, ademds del gervicio mixto (pasajeros y
carga), en toda clase de vehiculos automotores Y no automotores, con arreglo a

la ley a nivel nacional e internacional. Asi mismo, desarrollarid las
actividades del operador logistico, almacenamiento Yy distribucién de mercancias
Y equipos. Obras civiles, a nivel plblico Y privado vy como operador y

comercializador turistico, podra realizar cualquier otra actividad licita tanto
en Colombia como en el extranjero. La sociedad podrd llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ella fuere, relacionadas con
el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias ¢ que permitan facilitar o desarrollar el comercio o 1la
industria de la sociedad. En desarrollo de su objeto social la sociedad podré:
1. Adguirir, importar, exportar, o enajenar a cualquier titulo dentro o fuera
del pais toda clase de vehiculog automotores, repuestos accesorios, o
implementos de utilizacidn en el transporte vy dedicarse a otrog renglones
comerciales y en actividades complementarias o conexas, sea para la misma
sociedad o para los transportadores a su servicio o con los que mantengan

relaciones comerciales. 2. Comprar, vender toda clase de bienes corporales o
incorporales, muebleg o inmuebles, que sean necesarios para la realizacidén de
su objeto social dar o recibir en prenda los primeros Y en hipoteca los
segundes tenerlos y darlos en arrendamiento o usufructo. 3. Recibir personal
que posea vehiculos con el fin de administrarlos automotores mediante la
celebracién de contratos con Sus propiedades del correspondiente contrate de
afiliacién y administracién. 4. Organizar y mantener oficinas de depdsito,
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 12/06/2026 - 13:41:40
Recibo No. 12731360, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: B626324D9D

Verifique el contenido y confiabilidad de eate certificado, ingresando g
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de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de 1la fecha
de su expedicién.

almacenes de repuestos y accesorios para vehiculos automotores, estaciones de
servicio o combustible, gas, gasolina y a.c.p.m, lubricantes, aceites, llantas,
entre otrog, lo mismo que talleres de reparacidén para vehiculos automotores,
gervicios estog que se podran prestar tanto a log asociados y afiliados sino
también a terceras personas. 5. Organizar entidades filiales, para su
distribucién tecnificacién o ampliacién de sus actividades, transformarse en
otro tipo de sociedad comercial regulada por el cddigo de comercio Y conforme a
los requisitos exigidos por la ley vy estos estatutos fusionarse con sociedad
que exploten negocios similares o complementarios Yy absorber tal clase de
empresas o compaiiias, negociar activos o cuotas de interés social siempre que
Se propongan actividades semejantes o completarias de las que Ya constituyen su
objeto asocial, suscribir acciones o cuotas en otras empresasg bien sean en el
acto de constitucién o con posterioridad al mismo. 6. Llevar los seguros del
personal a su servicio de 1la carga y de los pasajeros, de sus instalaciones, de
sus vehiculos automotores, casi como de los demds bienes que 1o requieran,
contratar el personal técnico Y de trabajadores que requiera el desarrollo
normal de sus actividades para los mismos fines. 7. Celebrar toda clagse de
operaciones de créditos, tomar dineroc en mutuo con o sin interés, y darlos con

el con 1la debida garantia, emitir bienes celebrar contactos del cambio en
diversas manifestaciones como girar, aceptar, adquirir, negociar. 8, Ceder,
descontar, endosar cualquiera otro efecto de comercio o titulos valores o

créditos comunes, o aceptarlos en pago. Adquirir endeudamiento hasta donde sea
autorizado por la asamblea general, con entidades pUblicas o privadas segln sea
conveniente. 9. Suscribir contratos de concesidén con sociedad nacionalesg o
extranjeras en actividades relacionadas con su objeto social y el giro de sus
negocios. 10, Y en general ejecutar todos los actos Y contratos 'y asi como
celebrar toda clase de negocios y operaciones necesarias, para el normal

desarrollo de lasg actividades, que constituyen su objeto Y que tengan relacién
directa.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $600.000.000,00
No. de accioneg : 150.000
Valor Nominal : $4.000, 00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor 3 $400.000.000, 00
No. de ag¢cioneg : 100.000
Valor Nominal : $4.000, 00

* CAPITAL PAGADO *
Valor . $400.000.000,00
No. de accionesg : 100.000
Valor Nominal : $4.000,00

Pdgina 4 de 9
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REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal. La representacién legal de la sociedad por acciones
simplificada estard a carge de una persona natural o juridica, accionista y/o
quien haga las veces de Representante Legal, designado por la asamblea general
de accionistas. Las funciones del representante legal terminarfn en cage de
dimisién o revocacién por parte de la asamblea general de accionigtas, de
deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el representante legal, sea
una persona natural y en caso de liguidacién privada o judicial, cuando el
representante legal sea una persona juridica. La cesacién de las funciones del
representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacién
de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren conforme
a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacién por parte de 1la asamblea
general de accionistas no tendra que estar motivada y podrd realizarse en
cualquier tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una
persona Jjuridica, las funciones guedaran a cargo del representante legal de
ésta. Toda remuneracién a que tuviere derecho el representante legal de la
sociedad deberad ser aprobada por la asamblea general de accionistas. Entre las
funciones del Representante Legal se encuentran: Ejercer la representacion
legal, tanto judicial como extrajudicial, de la Sociedad. Convocar y presidir
con los limites que gefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actog sociales de la Sociedad.
Administrar log negocios de la Sociedad, ejecutandc a nombre de ella toda clase
de actos o contratos. Velar por los intereses de la Sociedad debiendo firmar
las actas, contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos necesgarios. Entablar las acciones legales frente a guienes
malversen, destruyan o dafien los fondos © bienes de la Sociedad. Ordenar los
gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones, Aprobar los actos y contratos
que comprometan a la Sociedad Y los que sefilalen los estatutos, reglamentog,
acuerdos de la Asamblea ¢ la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.
Presentar a la Asamblea General de Accionigtas informe de gestidn sobre la
marcha de la Sociedad 1y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre
los motives de la convocatoria, Hacer cumplir 1la Ley, 1los estatutos, los
reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y las
resoluciones de la Junta Directiva. Someter a consideracién y aprobacién de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de Accionistas, los planes, programas

Y proyectos de la Sociedad. Las demis que correspondan a la naturaleza de sy
cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Facultades del representante legal. La sociedad meri gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no

tendrd restricciones de contratacién por razén de la naturaleza de los actos
que c¢elebre pero tendri una restriccién por 1la cuantia de cualquier acto que
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supere los 150 salarios minimos mensuales legales vigentes, en cuyo caso
requerird la aprobacién de la Junta directiva o de la Asamblea general, gi la
primera no existiese. Por lo tanto, se entenderi que el representante legal,
podrd celebrar o ejecutar todos log actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia Y el funcionamiento
de la sociedad. E1 representante legal, se entendera investido de 1los mag
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aguellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado 1los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedara obligada por 1los actos Y contratos celebrados por
el representante legal. Le estd prohibido al Tepresentante legal y a los demis
administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u
obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

-

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 34 del 29 de Mayo de 2026 de Asamblea Extraordinaria Accionigtas
ingcrita en esta cémara de comercio el 12 de Junio de 2028 con el No 248750 del

libro . 48 se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ C.C. [63492823
Por Acta No. 21 del 02 de agosto de 2024 de 1la asamblea de accionistas,

registrada inicialmente en la Camara de Comercio de Cdcuta el 04 ge septiembre
de 2024 y posteriormente inserita en esta Camara de Comercioc el 25 de febrero

de 2026 con el No. 244180 del Libro IX, se  designa

e R DO e e G EOE S R R T R A S R £ U e A

REPRESENTANTE LEGAL........ REDY ACEVEDO CAMACHO..... A s o v S6.IB8.ES8 . .. ..
REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

DP No 03 de 20/10/2016 Asamblea E de Barranguill 244180 25/02/2026 Libro IX

DP No 8 de 11/02/2020 Asamblea E de Barranguill 244180 25/02/2026 Libro IX

DP No 20 de 18/06/2024 Asamblea E de Cucuta 244180 25/02/2026 Libro IX
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DP No 21 de 02/08/2024 Asamblea E de Bucaramanga 244180 25/02/2026 Libro IX
DP No 28 de 10/02/2026 Asamblea E de Bucaramanga 244180 25/02/2026 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo Yy la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de log diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de ingcripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercic de
Bucaramanga, los sabados NO son dias habiles,

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé

el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativao.

A la fecha vy hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curgo
ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 4921,

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7911,
Otras actividades Cédigo CIIU: 7912.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculade(s) en la Camara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(g) establecimiento (g} de comercio:

Nombre : CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA

Matricula No: 724927

Fecha de matricula: 07 de Abril de 2026

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién: CARRERA 27 # 63 - (2 LOCAL 1 EDIFICIO CORONA DEL SOL
Municipio: Bucaramanga - Santander

81 desea obtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de
comercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccién diferente a la del
pPropietario, debera solicitar el certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedici6én : 12/06/2026 - 13:41:40
Recibo No. 12731360, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: B626324D9D

Verifique el contenido Y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADTIRECTA . COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de 8u expedicién. La verificacién ga puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

ST e e

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias y

Sucursales, que la persona juridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pais, podra congultarla en WWW.TUues.org.co.

TAMANO EMPRESARTAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es
Pequefia Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculadé o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $2.516.000.773

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 4921

INFORMACION COMPLEMENTARTA

No aparece inscripcién posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

Que por intermedio del Centro de Atencidén Empresarial CAE, se ha remitido a
la secretaria de hacienda del municipio del domicilio de su establecimiento,

la informacién relativa al matriculado para su inscripecién en el registro de
Industria y Comercio.

Agi mismo se surtid notificacién de la apertura de su(s) establecimiento (g)
de comercic ante la secretaria de planeacién del municipio del domicilio
de su establecimiento.

De igual forma se comunico a las secretarias de salud, gobierno del citado

ente territorial y al cuerpo de bomberos del municipio del domicilio de su
establecimiento,

| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: 1la firma digital del secretario de 1la Camara de | Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificade electrénico se encuentra emitida por
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 12/06/2026 - 13:41:40
Recibo No. 12731360, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: B626324D9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el reapectivo cédigo, para que wvisualice 1la
imagen generada al momentoc de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

P S 0 g, o

una entidad de certificacién abiexta autorizada Y vigilada por la
superintendencia de industria y comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representacidén grafica de la firma del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronolégica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

Cémara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, | su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos y digitando
el cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificadeo a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillag o a través
de la plataforma virtual de la camara.

L TN

e g

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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O IAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [g@ Actualizacién

4. Numero de formulario 141239969639

A

15

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seceional 14. Buzon electronico
9008409 2 1|7 |mwuesosyAtmmsdoBusramanga : 4
IDENTIFICACION |’
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion
Persona juridica i |
Lugar de expedicion 28, Pars 29, Depertamento > 7 |90 Codeathstopio
31. Primer apeliida 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 4. Otros nombres
35, Razoh sociel
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS.
368, Nombire comercial 37 Gigla
CT SURAMERICA SAS
_UBICACION
38, Pais 39. Departamento ! ' 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander y 6 8 Bucaramanga G0 1
41. Direcgién principal
CR27 63 02LC1ED CORONA DEL SOL )
42, Correo electénico contacto@suramericasas.com /5 i
43, Codign postal [ 44. Totétono 1 317368499 0[45 Teronoz 302131804
CLASIFICACION
Actividad econémica Qcupacion
Actividad principa) Actividad secundarts Otras actividades P
46.Codigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Codign . 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo estabiecimientos

492 1][201504009]|[|70 11]{204%6,0.4 0 9| [7 88151 I ] L 2

Responsabilidades, Calidades y Atributos

‘1z3455'-'3’9401112131415161718192&212223242625
i B UCUEI T TS DT T D D i USRS
07- Retencion en la fuente a titulo de_rant 55~ Informante de Beneficiarios Finales

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

47 - Régimen Simple de Tributacion - Sim

48 - Impuesto sobre las ventas - VA

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
L I I l I ] ‘ , l l l 55. Forma 56. Tipo Servido 1 2 3
64. Codigo 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PR R e l — '

IHPORTA}‘ITE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, [a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida
| ara uso exclusivo

58, Anexos 5i H NO [:’ B0. No. de Folios: 61. Fecha |2026-03-09 / 03:44:32PM

X L & |
i Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn 108 prosedlo it administrativos | T :

tymmmhmu-&lﬁ&wmlﬁ

984. Nombre DIMATE MORALES YEISON ERASMO
Firma del solicitante:
985. Cargo Analista |

Fecha generacion documento PDF- 28-05-2026 04:41:49PM




(!f)‘ Ministerio del Nimero Radicado: REME-SGSST - 1079424 - 2025 - 1
2
i

Trabajo
Nombre de la Empresa : CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S5.A.S.
Tipo Rerscna Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Ndmero de Documento 900840921
Nombre Representante Legal : FREDY ACEVEDO CAMACHO
Respansable $G-SST : HEIDY YULIET PINERES GOMEZ Carreo 5G-S5T: pronticajas@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2025 Numero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : transportesdesuramerica@gmail.com Cantidad Trabajadores : 16

Riesgo Iv TRANSPORTE DE PASAIEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIOS ESPECIALES DE
PASAJEROS POR CARRETERA COMO: TURISMO, SERVICIOS DE VIAJES CONTRATADOS,

EXCURSIONES, TRANSPORTE DE TRABAJADORES (ACTIVIDADES DE ASALARIADOS]),
TRANSPORTEESCOLAR.

Plangar 1. Recursos 1.1. Recursos 117 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sisterna de Gestién de totalmente

técnicos humanoes Seguridad y Salud en el
Y de otra indole Trabajo SG ~ 58T
requeridos para

coordinary

desarroliar el

Sistema de Gestién

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Planéar 1. Recursos 1.1 Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 C
financieros, el Sistema de Gestién de i
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - 85T
requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestién

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

umple 0.50
otalmente




1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestign
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieraos,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestién
de |a Seguridad v
Salud en e Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestign
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
¥ de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

113 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG -
S8T

114 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

115 Identificacién de
trabajadores de alto riesgo
Y cotizacién de pension
especial

11.6 Conformacién
COPASST

117 Capacitacién
COPASST

Cumple 0.50

totalmente

Cumple 0.50

totalmente

Cumple 0.50
otalmente

Cumple 0.50

totalmente

Cumple 0.50

totalmente




Planear

Planear

Plansar

Planear

Planear

Planeqr

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2, Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

11, Recursos
financieros,
técnicos humanos
Y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar e}
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en gl Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo
SG-S5T

2.3. Evaluacién
inicial del 5G-55T

2.4. Plan anual de
trabajo

11.8 Conformacién

Comité Convivencia

121 Programa

Capacitacién Promocién

¥y Prevencisn Py p

122 Induccidny

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

$ST Actividades de

Promocion y Prevencién

PypP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - S5T con curso

virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2]1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - §5T

2.3.1 Evaluacién e
identificacién de
prioridades

2.4, Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado

0.50

2.00

2.00

2.00

100

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
atalmente

o+

Cumple
otalmente

[ad

0.50

2,00

2.00

2.00

1.00

jXele]

1.00

2.00



Planear

Plangar

Planear

Plangar

Planear

PIaneJur

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2, Gestion integral
del sisterna de
gestidn de la
seguridad y salud
en e} trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salug
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sisterna de
gestion de fa
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de |3
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentacién

2.6. Rendicisn de
cuentas

2,7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9, Adquisiciones

2.10. Contratacicn

2.1. Gestion del
cambio

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.51 Archivo o retercién 2.00

documental del Sistem a
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo $G-5SsT

2,61 Rendicidn sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de

comunicacién, auto

reporte en Sistema de
Gestién de Seguridad y

1.00

2.00

1.00

Salud en el Trabajo 5G-55T

2.9 Identificacién,
evaluacién, para

1.00

adquisicion de productos
Y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G-S5T

2101 Evaluacian y

2.00

seleccién de proveedores

Yy contratistas

2111 Evaluacion del

impacta de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestién de
Seguridad vy Salud en e}

Trabajo $G-SST

3.1.1 Descripcién
sociocdemografica ~
Ciagnéstico de

condiciones de salud

3.2 Actividades de

1.00

1.00

1.00

Promocién y Prevencién

en Salud

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

[=3

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

1.00

1.00

2.00

100

1.00



Hacer

Hacer

Hacgr

Hacer

Hacer

Hace

Hace

Hacer

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de |a
Salud

3. Gestién de Iz
Salud

3. Gestién de |a
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de Ia
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2, Registro,
reportee
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacién al
medico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacidn al
Trabzjador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médicoflaborales

3..7 Estilos de vida y
entornos saludables
[controles tabaquismo,
alcoholisme,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo v
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

100

1.00

1.00

100

100

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple

totalmente

Cumple
qbtalmente

Cumple
tptalmente

Cumple
totalmente

1.oo

1.00

1.00

100

1.00

100

100

2.00

2.00



Hacer

Hacgr

Hacer

| Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidén de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestién de lz
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros v riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacidn de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecahismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. ldentificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y anélisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de [a
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enferrnedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1} Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de
los riesgos

o0

.00

100

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

-

(o]

umple
totalmente

1.00

1.00

1.oo

1.00

1.00

100

1.00

4.00



Haager

Hacer

Hacer

| Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestién de
peligros v riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestian de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros v riesgos

4, Gestidon de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros v riesgos

4. Gestidon de
peligros y riesgos

4.1 Identificacién
de peligros,
evaluacién y
valoracion de los
riesgos

4.1. ldentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencidny
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir las
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencidny
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacién de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.4 Realizacién
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencicn v
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacién de
aplicacidn de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 eguipos con la
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, magquinas,
herramientas

4.00

3.00

250

250

2.50

2.50

2,50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
lotalmente

Cumple
totalmente

Cumple
ctalmente

-+

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

250

250

250



Hacer

[ H acer

Verificar

Verificrr

Verificar
Veriﬁcﬁr

Actuar

Actuar

4. Gestién de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

S. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del
5G - S5T

B. Verificacion del
5G - S5T

6. Verificacion del
SG - 85T

6. Verificacién de}
8G- 88T

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevencicn y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

51 Plan de
prevencién,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del G -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del 5G -
SST

6.1. Gestién y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidgn y
resultados del 5G -
ST

7.1, Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del 8G -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccisn
Personal ERPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.115e cuenta con el Plan
de Prevencisn,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-55T de
acuerdo condiciones de |a
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resuitados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-88T

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de ja
alta direccién

2.50

5.00

5.00

125

1.25

125

125

250

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0

Umple
tatalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tot1xlmente

2.50

5.00

500

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar

Actlar

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados de} 5G -
SS8T

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del 5G -
S8T

Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacian serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su ca

En lgs ftems de |a Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores cla
conformidad con los Estandares Minirmos de SS5T vigentes,

ftem|correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacisn aguiconsignada debe ser veraz. La inclusién de ma
sanclones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 29], 294),

Fechay hora de generacién del Reporte 5/12/2026 11:31 AM
Fecha de Diligenciamiento : 5/12/2026

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
con base en totalmente

investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 Cumple 2.50
Mejoramiento e totalmente

implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

99.00

lificacion serd igual a cero 0).

sificados con riesgo |, 11, o I, de
se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la colum na “No Aplica” frente al

nifestaciones falsas estard sujeta a las
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Fecha de Generacién del documento. 03 de marzo de 2026

Empresa: CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA 5AS Identificacién de la empresa: 900840921

Contrato ARL: 095163923 Municipio donde se presté el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 03/03/2026
Fecha de prestacidn del servicio: 03/03/2024 Persona que modificé: ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ
Fecha de dltima modificacion:  03/03/2026 Estado del informe: Terminado

Asesorado por
lipo dentificacidn Nimero Identificacién Nombre Prestador
Cédula 63492823 ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ -

Intraduccién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de 1a Resolugion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen (nica y exclusivamente a tu criterio como Compafila. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabiezado del presente documento, en cumplimients de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-$ST] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe,

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema ¥y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Canceptual

* Ciclo PHVA. Procedimiento l8gicoy por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estin consiguiendo los resultados deseados,

Actuar: Reatizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadgres.

* COPASST. EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en et Trabajo es un organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos
e seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligres, Evaluacion y Valaracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesidn o enfermedad, dafio a |3 propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de jue ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pégina 1




sura =

‘“\\.\lff/

Fecha de Generacign del documento: 03 de marzo de 2024

Marco Legal
Ley 9 de 1979: Por la cuat se dictan Medidas Sanitarias

Resolucidn 2013 de 1984 Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarips de Sequridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007. Por 1a cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales ¥ se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucidn 652 de 2012: Por La cual se establece la conformacion ¥ funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012. Por la cual se modifica parcialmente Resolucidn 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SBSST,

Metodologfa

Conversacién con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestién de sequridad ¥ salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimients de las politicas, procedimientos ¥ practicas relacionadas con la seguridad y salud laBoral en una organizacién. A
continuacién, se presenta el enfoque paso a pasa de esta metodologfa:

1. Recopilacién de informacién. Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistena de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
€omo manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros,

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion,

4. Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamente los documentos de! sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicaoles.

6. ldentificacién de hallazgos: Se identificaran los hatlazgos relevantes que indiguen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistemna
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién Yy seguimiento. Se presentars el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las

recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias

£ 2026, SURA. Todos los derechos Pégina 2
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Resumen de Resultados

B CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

I Planear (25%)

100

V. Actuar (10%) i Hacar (60D%,)

M. Verificar (5%)

03/03/2026 CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

ao an R or Pand ao B 0
I. Planear (25%) 92 25 28
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
Il Veriticar (5%] 75 B 3.75
V. Actuar [10%) 100 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 95,75 5u resultado es ACEPTABLE,

© 2026. SURA, Todos los derechos
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detall

e grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultade odtenido respecto al
referente maximo a obtener

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

L. Planear (25%)

&8 1
S
Recursos (10%) S

10

@ Obtenido

- @ Maximo
o
Gestion integral del sisterna sy

de gestion de la sequ .
15

0 25 50 75 100 125

Il. Hacer (60%)

Rl Y 9

Gestion de la sahud (20%) ek

Fe e ¥ Obtenido
riesgos (30%) -30 ® Maximo

0 25 50 75 100 125
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1. Verificar (5%)

3.75
Verificacion del sistema de
gestion en seguridad y

0 25 50 75 100

V. Actuar (10%)

Mejoramiento (10%)

10

0 25 50 75 100

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

I. PLANEAR (25%)

RECURSOS (10%)
|4
Recursos financieros:
tecnicos; humanos y de otra l
:: 6
Capacitacion en el sistema,..
£
0 25 50 75 100

Obtenido
& Maximo

126

Obtenido
® Maximo

125

* Obtenido
® Maximo

125
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Fecha de Generacién del documento: 02 de marzo de 2026

|. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridady | 1
salud en el trabajo (1%) l 1

Objetivos del sistema de g... l ;

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) l ;

Conservacion de fa ‘2
documentacion (2%) §2

Rendicion de cuentas (1%) I ?[

Normatividad nacional || 2
vigente y aplicable en mater J 2

Comunicacion (1%) I ::

i

Adquisiciones (1%) “

2 0

Contratacion (2%) l 2

Gestion del cambio (1%) ':
0 25 50 75 100

Il. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el :*'_.- 9
trabajo (9%) .9

L4
Registro; reporte e invest.., —
| B

Mecanismos de vigilancia de § &
las condiciones de sal .6

0 25 50 75 100

¥ Oblenido
@ Maximo

126

& Obtenido
@ Maximo

126
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Fecha de Generacién del decumento. 03 de marzo de 2026

Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de pefigros; [

evaluacion y valoracio . "

@ Obtenido
@ Maximo
Medidas de prevencion y co... FIE
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
B 10
Plan de prevencion: = @ Obtenido
preparacion y respuesta ante . @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
: 1. VERIFICAR (5%)'
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJIO (5%)
&
375 }
Gestion y resultados del || ® Obtenido
5 ® Maximo

sistema de gestion de seg I
0

25 50 75 100 126
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

= 10 '
Acciones preventivas y Obtenido

correctivas con base en los . @ Maximo
10

0 25 50 75 100 126
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Recomendaciones / Observaciones CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Seccion

I. Planear [25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST
{0.5%)

Respuesta

Cumple totaimente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacién de recursos fisicos, humarios y financieros
acorde con e! plan de trabajo anuat

- La definicion de recursos debe estar documentada,

1.1.4 Afiliacion al S;stema General de Riesgos
Laborales {0.5%)

Cumple totalmente

vinculados

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Afiliacidn y pago de la seguridad social de los trabajadores

- Afiliacidén a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores i independientes en
los casos en los que aplica {riesgo IVy V]

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacidn de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteceion social.

1.1.6 Conformacion COPASST (0.5%]

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, eteccion y conformacion del COPASST acorde con el
ntmero de trabajadores

- Vigencia de dos afios del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST [participacion en

mveshgac ones de incidentes, accidentes y enfermedades ‘aoofaled.
inspecciones de seguridad, reporte de condi ciones, participacion en

el SG-55T.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-5ST,
actividades de Promocién y Prevencién PyP 12%)

Cumpte totalmente

su forma de contratacion

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccion a todos los trabajadores i independiente de su
forma de contratacidn antes del inicio de las labores

- Registro de reinduccién a todos los trabajadores independiente de

- Contenido de la induccién considerando los-alementos-asaeiados
con peligros y riesgos, prevencion de acci identes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo 56-557 con curso
virtual de 50 horas {2%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-55T por parte de! responsable del 8G-55T

2.10.1 Evaiuacion y seleccitn de proveedores ¥
contratistas {2%)

No cumple

seleccién de proveedores y contratistas

Debe definir los criterios relacionados con S5T para (a evaluacion y

© 2026. SURA. Todos los derechos
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- Verificar el cumplimiento de criterios retacionados con 55T para la
evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas.

= Mantener las evidencias correspondientes al cumplimiento de los
criterios de SST.

- Determine los criterios de 55T teniendo en cuenta los peligros y
riesgos de los bienes y servicios suministrados y los requisitos
legales asociados.

1. Hacer [60%)

3.1.4 Realizacitn de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacion al Trabajador [1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de reaiizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de Las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo [2%)

Cumple totaimente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales {2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibie las evidencias relacionadas con la
investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades laborates
diagnosticadas y la definicién de acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y
Enfermedades Laborales [1%)

No cumple

Debe elaborar el registro estadistico de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades laborales y mantener actualizada la
infermacion.

Debe realizar el aniisis del registro estadistico de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades laborales, para determinar acciones
que permitan mejorar el 5G-5ST.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa [4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracidn
de los riesgos por lo menos una vez al afo o en caso eventos
mortales o catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento perigdico de instalacianes,
equipos, maquinas, herramientas [2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con ta
Feaizacion-det-mantenimiento preventivoy correctivo de aclerds con
los manuales de uso, las inspeccionesy el reporte de condiciones
inseguras.

4.26 Entrega de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
{2.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacién de los elementos de proteccidn
personal.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada [5%)

Cumople totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la

© 2026, SURA. Todos los dereches
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conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién,
reparacion y respuesta ante emergencias (5%}

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias retacionadas con la
implementacion de un plan de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacidn, (a realizacién de simulacros por
lo menos una vez at afio.

111, Verificar [5%])

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos

una vez al afio (1.25%]

No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad del
auditor, frecuencia de la auditeria, presentacion de informes, alcance
de la auditoria, metodologia para la auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacién del COPASST.

- Definir planes de accién para el cierre de brechas identificadas.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-55T
{2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definicién e implementacién de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacién de las inspecciones de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades com petentes

7. Resultados de los indicadares

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Todos los derechos
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Plan de mejoramiento
Seccion Subseccién

Categoria

VERIFICACION DEL
SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD
{5%]

iIl. Verificar (5%}

Seqguridad y Salud en el
Trabajo [5%]

Gestién y resultados del
Sisterna de Gestion de

Pregunta

6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por
lo menos unavez at

afio [1.25%)

Actividad a implementar

Se establecio'un plan
de auditoria gue sera
aplicado en el 2026
para revisar lo
adelantado en el 2025,
donde se establecio la

frecuencia de la

auditoria y se planifico
con el Coppast

Responsable de

Fecha de
implementacidén

‘ . Rec
implementacién e

Cédula 1095796799

Si la gerencia ha
neidy Pifieres

asignados los recursos
necesarios para dicha
auditoriay la

14/04/202¢6

implementacion del
plan de aqui en
adelante.
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Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resulitado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadares o contratantes con

trabajadores dependientes, independientes, copperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar (a

autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un|plan de mejora, asf;

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a dispasicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o0 contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3} meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
aloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a dispasicion det Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis [4]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

S! el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

1. Mantener {a calificacién y evidencias a disposicién
{del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se estabiezcan de acuerdo
con la evaluacion

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

© 2026. SURA, Todas los derechos
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VIBILADD

sura =
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANAS.A. - ARL SURA i

-

Informa que la empresa CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con Nit 900840921 « 8¢ encuentralafiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn e Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 03/03/2026 cuyo resuitado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resoluclén 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Gnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

e a Gd O £ 0 PO O a0 0 0 D 4 0
|. Planear [25%) 92 25 23
i, Hacer [60%) 98.33 60 59
Ill. Verificar (5%) 75 5 375
V. Actuar (10%) 100 10 10

0 pLe g d 0
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 95.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de tas actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales v gentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 03/03/2026.

Atentamente

foA—f-

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 6913821




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales

'SIBOR’, hoy martes 23 de
Jjunio de 2026, a las 08:20:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuaci

on, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63492823
Cddigo de Verificacion 63492823260623082012

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consi gnados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geneﬁé: WEB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR',
junio de 2026, a las 08:20:49, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a con
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hoy martes 23 de
tinuacion, NO SE

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 9008409217
Cédigo de Verificacion 9008409217260623082049

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre de 20

04, Ia firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




PROCURADUR 6“ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
ERAL DE LA i
COLOMBIA

CERTIFICADO ORDINARIO bBi1B:3Y
No. 298291780 Hoja 1 de 01

Bogata DC, 23 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 63492823

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes

del aspirante en la pagina web:
hups:lew.procuraduria.gov.colPageslcertiﬂcado-antecedentes.aspx

St

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,

@ www procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogota D.C

0 Linea gratuita 018000910315




ocumunibA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
N

ERAL D NACH

PIB ?
il CERTIFICADO ORDINARIO 0:19:10
No. 298291 820 Hoja 1 de 01

Bogata DC, 23 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de R

egistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS,

identificado{a) con NIT nimero 9008409217:
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ;

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, Y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con

responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeifien funciones piblicas en

! para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:flmvw.procuraduria.gov.co!Pageslcertiﬁcado—antecedantes.aspx

J/VLQAWQM%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 01300081 0315
ext. 13170; Bogota D.C.




23/6/26, 8122 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:22:36 AM horas del 23/06/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63492823
Apellidos y Nombres: PINERES GOMEZ ELLA YOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de . Portal Unico




23/6/26, 8:24 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2026 08:24:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63492823 2

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 142585051 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda M B Imprimir l

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Urrecoxon General - Cra. 5O NP 26 - 21 (' POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA
Linea de atencion D18000-910112
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