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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E e

T DR ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPSFT-16 V3 . B ,\

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL. AREA DE LA
SALUD Y/O SOCIAL

i s
(v} DFSDE SU PE RFF(. CTONAMIENTO Y LFG/\U/.A( ON HAQTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: 2).Que. mediantc of Acucrdo No. 641 de 2016, emanado dol Congcjo de Bogotd, D.C.. se efetitd Ia reorganizacidn dl Sector Salud en el Distito Capital, definicndo Jas entidades v organismos que lo conforman. para to cual ¢ delormin la fusion de algunas

entidades adscritas 2 la Scerctaria Distrital de Salid de Bogota. D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meisscn y El Tunal cn la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur F.S.E.. prestadora do sorvicios integrales de salud

multinivel. en anticulacion con las Subreds de Satud Norte, Centro Orients y Sur occidente, ¢n la Red Integrada de Servicios do Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, sc modifics ol Acucrdo 009 de 2017 y se adopté et Estatuto de contratacion de Ja Subrod Sur 1S,

wstablociendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar, [as modalidades y mecanismos de seleccién. el régimen de inhabilidados ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos dé
vidn de servicios profosiondles v de apoya a la gestitn se celobrarin diroctamente. c). Que mediante Resolucién 387 de 2019, se adopio o] Manual de Contratacicn conforme al-Estatuto de Contratacien Acuerdo 027 de! 20 de septicmbre dc 2017 ds la Subred Integrada do

os do Salud Sur. ) Que con Ia debida antetacion s considerd fa neossidad del objeto a contratar. conforme reposa cn ef Formato Unico de Nocesidades. <), Que la Direecion de Gestion de Talento Humano corifico que la Subred sur ESF no cucita con porsonal de plahta

nte. para of desarsalla e las actividades objeto de Ta presente necesidad, ). Qué por lo expuesto es necesario contratar ol desasrollo de actividades sefialadas a continuacion. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1). Prestar servicios con cl pcrlul de bacteridlogo{a) acordc con la Lex Artis, segin nccctldad de L.A SUBRED SUR ES.E. de acuerdo a Jos principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSS). 8
Garantia y Calidad (b()(r(.) y demas normas concordantes.

2). Ejecutar ¢l pmnramn de control de calidad intemo y externo cn cada una de las areas o secciones donde desarvolle sus activi . !

3). Apoyar ln ion de formatos. guias. i de o clinico y adheritse  los mismos. incluyendo el diligenciamicnto del
universales de bioscguridad.

Sistema Obligatorio de

MIPRES en los casos pertinenics garantizando las normas

1. Dar instruccioncs claras v precisas con respecto a las condiciones adecuadas en In foma de mucstras. a los diferentes servicios y auxiliares dc Inboratorio para garantizar calidad y veracidad de los resullados.

5) Realizar acompafantiento permanente al personal auSiliar de laboratorio a fin de garantizar la adherencia a los procasos y proccdiimicntos institucionales

6). Registrar en ¢l sistema de ion de o clinico tods la i ion de los resultados de examenes diagnésticos de laboratorio que realice al paciente. simultdnca o inmodi dospuis de sw realizacion, con
|racionalidad cientifics {logica. clara, completa) v demds criterios que defina el Ministerio de Satud v Proteccion Social o Enie competente que regula |a materia (Rosolucion 1995/1999, 889/2019).7

7). Diligenciar los resultados eriticos de laboratorio clinico en el formato institucional y reportar de maner inmediata a traves de los medios dcfmdoﬁ al servicio tratante, asi misme validar con oportunidad. clandad precision los resultados de paraclinicos que se
realice segiin orden médica.

8) Otras actividades propias del perfil que fortalezean ¢l desarrollo de las actividades misionales.

5. BESPONSABLE DE LA NECESIDAD

NANCY STELLA TABARES
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Firma del Director de Talento Lumgno
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