COPIA CONTRATO OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO
INFGRME DE ACFIVIDADES X
PAGO 5.6.55.5 X
CERT. BANCARIA
* FOR. RETEFUENTE _ e
INFORME ¥/O ACTA DE ALMACEN S SEE
SUPERVISOR: . MARTHA JEANETH RUBIO
CERTIFICADO DE SUPERVISION FECHA DE ENTREGA FIRMA
PAZY SALVO ' o
LIQUIDACION
OBSERVACIONES FECHA DEENTREGA " EIRMA
PRESUPUESTO: .
_ . EX s
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA.
_CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES " FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
 TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA " FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA,
JURIDICA: e )
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA

ity
4 Taribalnrn

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA |

MACROPROCESO: APOYO,

PROCESO: RECURSOS FISICOS

isuapaocsso: GESTION DOCUMENTAL

Formato:

HOJA DE TRAZABILIDAD

"feoniGo: A-RFAD-FO18

VERSION: OX

FECHA: 28032023

1.CONTRATO
3, CONTRATISTA

0168/2026

2, AREA "DISCAPACIDAD.... _
DIANA CATERINE CRESPO PEREZ ' '

COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA







Soacha, 13 de mayo 2026
03 (Contrato 0168-2026)

CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
' JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A J

o )
DIANA CATERINE CRESPO PEREZ
Cedula No. 1012420073 de Bogoté

La suma de: ($1.500.000) UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. “
Por concepto de: PRESTACION DE :S__ERVIC!OS PROFESIONALES COMO
EDUCADORA ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO
DEL CONTRAT® INTERADMINISTRATIVO No. 2505 DE 2025, por las actividades
realizadas del 1 de abril al 15 abﬂ! de 2026, seglin contrato No 0168 /2026.

Gonsignar a la cuenta de ahorros No. 24134538389 DE BANCO CAJA SOCIAL
Mi nGmero de planilla: 1081534683 '
Pagada de 09/05/2026

DIANA CATERINE CRESPO PEREZ _

Cedula No. 1012420073 de Bogola
. Teléfono Ceijular: 3197148366
~ Correo electronico: dianacrespo2508@gmail.com
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i g Snaiia
Julin César Pensloza

LA.SUS'CR.!TA REFERENTE DEL PROGRAMA DE DiSCAPA_C_IDAD DELA
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

".CERTIFICA QUE:

El {la) sefior (2) DIANA CATERINE CRESPO PEREZ identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1012420073 y. objeto contractual Prestacion de servicios como educador especial para el
desarolio de actividades dentro del contrato interadministrativo no. 2505 de 2025, ejecuto las
‘actividades asignadas en un porcentaje del 100% para el pericdo def 61 de Abril al 15 de Abril
del 2026, durante &l cual ejecuto & objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de
acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan.

Asi mismo se-certifica que las evidencias del desarrollo de sus actividades fueron cargédas‘ y
verificadas en ia NAS-INTRANET correspondiente.

Soacha. 13 de Mayo del 2026

CENTRATISTA A63-2026

| Eed miealdiade |
%7 SOACHA







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO | CODIGO: A-URCON-F 065
Formato:
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | vErsion: ot
; RAL
i PERSONA NATU FECHA: 26/11/2021

El (LA} SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LAE.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El 0 ia senor(a) DIANA CATERINE CRESPO PEREZ, 1dent|f'cado con CC
No. 1012420073 de Bogota, ejecutd la Prestacion de Servicio s /gg/ n contrato No.
0168-20286, las actividades realizadas durante el 01 de Abril al-15 de Abril/2026, de
acuerdo a informe del contfratista y los documentos que asi lo soportan vy la
certificacién de Carolina Fonseca, apoyo a la supervision  contrato de
discapacidad,

Durante el pericdo de cerlificacion, el contratista gjeculd la prestacion de los
servicios confratados en un porcentaje del 100% pear lo tanto se sugiere el pago
correspondiente al valor de $ 1.500.000 x,x’

(7

Soacha, 14 de Mayo del 2026

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
Profesional especializado del Area de ia Saiud

SUPERVISION
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADRO POR
Heéctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza g i y
v \ Maria Victoria
Molano Lider de Calidad Herrera Roa
Subgerente Administrativo vy Julia Andrea De Avila Heredia P
Financiero lefe de |z Oficina Asesora de Plangacion y Gestidn interna







REPRESENTANTE LEGAL

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESD: APOYD CODIGO:A-IURCON-F 002
S fFormato:
PROCESO: GESTION JuRIDIcs |~ INEORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01
B "PERSONA NATURAL :

SUBPROCESO: CONTRATACION i FECHA: 26/11/202]
FECHA DE ELABORACION 15 de Wayo del 2028
CONTRATO No. 0168-2026
CONTRATISTA DIANA CATERINE CRESPO PEREZ
REPRESENTANTE LEGAL. "NO APLIGA : o
IDENTIFICACION —

IDENTIFICACION

1012420073 de Bogota

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO EDUCADOR ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL  GONTRATO
INTERADMINISTR.F\TIVO 2505 DE 2025

FECHA BE INICIO

03 de Febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION 15 de Abril de 2026
PRORRQOGA A

VALOR DEL CONTRATO INIGIAL $ 7.500.000 P

ADICION N/A :
PERIODO FACTURADD 01 de Abril al 15 de Abrit det 2026
VALOR A GIRAR $1.500.000

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL

ESE Municipal Julic Cesar Peiialoza

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se valoraron usuarios de manera presencial

Se generaron planes de actividades terapéuticos

Se realizaron 112 eveluciones de actividades a usuarios del programa

Se realizaron censentimients informado.

Se generd el informe de atencién semanal del mes de Abril def 2026

Se realizaron actividades de emprendimiento en el mes de Abril det 2026
con tema de artes desde la discipling de fa inclusién.

Se realizo actividades a padres de familia con el tema de métodos de
educacién especial en casa

Se realizé acompafiamiento a la ruta de !a comuna 1,2 v 3 realizando
actividades iGdicas, en ta misma.

Se realiza entrega de informes de usuarios.

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social No. 1081534683 pagada el
09/05/2028 cuenta de cobre Mo. 03- 2026 e informe de actividades.

18G: $ 875453
N° DE PLANILLA 1081534683
INFORMACION PLANILLA SS5§ APORTE A PENSION: $140.100
APORTE A SALUL: $108.500
APORTE A ARL: $ 21400
VALOR CONTRATADO $ 7.500.060
VALOR PAGADO A LA FECHA $5.000.000
ELABORADOPOR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero :

Yeni Escobar Pefialoza

Lider de Calidad

Juliz Andrea De Avila Reredia -

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Maris Victoria Herrera
Rea
Gerente




' E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO ‘| CODIGO:A-IURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA " INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | 'VERSION: 01
" PERSONA NATURAL

SUBPROCESQ: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
RELACION DE PAGOS VALCOR A GIRAR $ 1.500.000

SALDO F'OR EJECUTAR 30

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

: I:'IARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
P

LUPERVISION

rofesional especializado del Area de la Salud

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR. : REVISADO POR

APROBADOPOR

Héctar Andrés Cendales Molano
Subgetrente Administrativo y
Finznciero

Yeni Escobar Pefialoza

lider de Calidad

$ulia Andrea De Avila Beredia : :

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna

Mariz Victoria Herrera

‘Roa -

Gerente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
B JULIO CESAR PENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

CODIGO: A-TH-EECPS.F 001

EVALUAGCION EJECUCION CONTRATOS DE

:|SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS WERSION: 1

{FECHA: 01/04)2025

FECHA DE LA EVALUACION

15 DE MAYO DEL 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

1 DIANA CATERINE CRESPO PEREZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO. EDUCADOR ESPECIAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
| CONTRATO. INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025

NOMERE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO _ MARTHA JEANETTE RUBIO PAEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluacicnes de1a 5

Gada ftemn tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION. -

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO

" OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores;

Cumple los ttempos en los que debe ejecutar sus achwdades, )
segun comesponda a fas agendas programadas, atencién a| 04
usuarios intemos, exiernos, al prblico en general R

141

Asiste a las reuniones y aclividades conivocadas,

Cportunidad vy Calidad en 1a enfrega de productos v tareas

-asignadas; Entrega cuando le es solicitado los productes. 04 :

24

Entrega con calidad los productos derivados del cumphmlento_
de sus actividades contractuales

Mejoraf.en.el cumplimiento dela
entrega de los productes
‘solicitados en el programa

Relaciones interpersonales: Es buen compafiero yo |ider,
tiene |la oportunidad de hablar con &! (o efla) y compartir, . ,

341

No genera confliclos dentro de laempresa

3.2

Comparte sus gonocimientos con los demas e

3.3

Se comunica adecuada y asertivamente con i{as deméas
persenas {pide favores y da "Grdenes” de una manera correcta)

3.4

Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
iz entidad -

Conecimientos para ejecutar sus actmdades Cumple
adecuadamente y en aplicacién de las normas, Jos procesos y :
procedimientes sus actividades, 0.4

4.1

‘Se esmera por capacitarse y actualizarse en el curnplimiento de
[as mismas.

Selicitud en {a participacion de la
actualizacién de fos procesos y
procedimientos de las
actividades

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con tas normas de
vestimenta, presentacion personal-e higiene socializados en la 04
Circular 005 de 13 de febrero de 2025 o

Seguimiento de los parémetros establecidos respecto a la 0.3
adopcidn de comportamientos seguros y al uso de

" ELABORAROPOR REVISADO POR

‘APROBADO POR

CHARLES GONZALET - Referente Gestidn Documentat

TATIANA MEDINA GARTIA

Reterente de Talente Humano SANDRA MILENA BALLEN CORINADO

Referente de Calidad

WALDETRUDES AGULRRE RAMIREZ
Gerente




daghicy ey B ioin

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPEO DE SOACHA
: JULIO CESARPENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO

HUMANO

|PROCESG: GESTION DE TALENYO

[FUBFROCESO: TALENTO HUMANO

‘EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
© ~ PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

distintivos institucionales: Usa los elementos de protecsién
personal,

6.1

Hace buena dispesicion de los residucs que genera

8.2 -

Desatrolla las actividades de acuerdo confos procedlmlentos de
trabajo

6.3

Hace uso de los elemeritos ' distintivos mshlu_:_::_on_ales como
chaqueta y camé, cumpliendo los pardmetros establecides

Conocimientos de Ia empresa: Contribuye con el
conacimiento de la plataforma estratégica institucional (Misién,
visidn y valores corporativos) de a erpresa.

1.1

Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con
voluntad Jas indicaciones y ordenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccion con su frabajo

03

Se-dehe enfalizar mas en el
conocimiento de la platafurma
institucionat. :

Atencitn al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena re!aclén con les
usuarios infemos y externos -

8.1

Demuestra una capacidad resoluﬁ_va ante las necesidades de
estos

g

Desempefio y compromiso con ef sistema de gestidn
integral, E! contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestién Integral (Calidad, Seguridad y Salud en e trabajo v
ambiental)

© 04

91

apropiada y evidencia su compmmiso con la {s) politica {s).
objetivos de la empresa y ofros.

Cumple cen sus actvidades y responsabllidades en forma |

T

10 .

{o pactade contractialmente de manera proactiva o reguiere
frecuenies recordatorios de las actividades y deberes asignados
en los tiempes requeridos,

Cumplimiento de actividades y msponsabﬂ:dades Cumple

03

£n ocasiones se debe hacer el
recordatorio en {a entrega de los’
soportes de las actividades

35

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados
% Evaluacién sjecucion contractual: puntajedei1ab
SOBRESALIENTE: 41 A 50

SATISFACTORIO :3.0A440
NO SATISFACTORIO 0A 2.9

" BATISFACTORIO

| ASPECTQS POR BEJORAR: Cumplimiento de fechas de entrega de soporles contracmales cuando seamn requertdos per el apoyc o
supervisor del contrato )

ACCION A TOMAR:

CUMPLIMIENTO DE ACCIONES O MEJORAS

~EHANACATERINE CRESP' PEREZ

Nombre y Firma del Evaluado

MARTHA JE

NETTE RUB!O PAEZ

Nombre y Firma del Evaluador

ELABORADC POR

REVISADO POR

" APROBADO POR

TATIANA MEDQINA GARTIA
Referente de Talents Humang
CHARLES SONZALEY — Referents Gestidn Dodumental

SANDRA MILENA BALLEN CORGNADD

Raferente de Catidad

W'ALL‘JE{RU DES AGLHRAE RAMIREZ
Gerents




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

£ o
L5 E: Municipal gie Soachs
Julio César Pefalazrs

MACROPROCESO: APOYOD Eormato CODIGO: A-THAP-FODZ

PROCESQ: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA EREGHS OF

o ios— PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

laplbs g - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, durante el mes de 25 de mayo del afio 2028, el contrato de
Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista Diana Caterine Crespo Perez mayor de
edad, identificada con la CC 1.012.420.073 de Bogota, con contrato nimero 0168 de 2026
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EDUCADORA ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2505 DE 2026 conforme al contrato
interadministrativo no. 2505 de 2025 suscrito entre el municipio de Soacha -secretaria de
salud y la E.S.E. municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza” finaliza por terminacién de
contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
A

f/ .:5//

2. Dledp F’érnando Sierra Suarez
Referente almacén

/J\ZP e /‘{

3¢Charles Gohzalez Pérraga 6 C rohna onseca
Apoyo TecHico de Gestion Documental Refe Discapacidad

5. Diana Crespo Perez

Nota: El Par v salv debe firmarse en orden ascendente padiends de [z firma No. 1.

Elabord Revisado Ap.roba s
Jozo Enrigue Pinzdn Pinzon - Lider de Tecniologia Yeni Escobar Penaloza - Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Melano Julia Andrea De Avila Meredia Gt
Subperente Administrativo y Financiern lefe de Oficing Asesora de Planeacion y Gestidn Interna







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.5 E. dMunicipal g Sodcha
Sulio César Papalozs

MACROPROCESQ: APOYDQ Formato CODIGD; A-THAP-FGG2
PROCESC: GESTION DELTALENTO ACTA DE ENTREGA e
pAe = PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

o i AUNSTARGEN ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/05/2022

1. INFORMACION GENERAL
Nombres y apellidos del contratista que entrega; Diana Caterine Crespo
Pérez

Area: Discapacidad 2

Objeto y Namero de Contrato: 0168 de 2026
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADORA ESPECIAL 3-
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL CONTRATO '
INTERADMINISTRATIVO Y LA E.8.E. MUNICIPAL JULIQO CESAR PENALOZA.

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: Retiro: X Traslado: 4;
5 PAZ
Fecha de diligenciamiento: (25 de mayo 2026) Y
SALVO

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
1. Reatizar la valoracion integral inicial y/o de seguimiento desde el componente de Psicopedagogia a 13 poblacién
en condicion de discapacidad identificads a través de la base de datos remitida por la secretaria de Desarrollo
Social, en la atencidn presencial.
2. Generar un manual del plan de manejo terapéutico presencial, la cual optimice el proceso de ensefianza y
aprendizaje por medio de |a actuacidn y técnicas propias de fa psicopedagogia, segiin los hallazgos identificados
en la valoracion inicial en la poblacion en condicién de discapacidad.
3.Realizar seguimiento y evolucién del plan de psicopedagogia instaurado para identificar adherencia e impacto
4.Informar a la referente de discapacidad sobre posibles ajustes al plan de manejo inicial de acuerdo a lo
identificado en el seguimiento.
5 Secializar al acudiente o cuidador de la poblacion sujeto de intervencion, de las indicacionas y
contraindicaciones de la psicopedagogia a través del diligendamiento del consentimiento informado.
6. Geperar informes de atenciones y seguimiento realizado a la poblacidn en condicién de discapacidad con su
debido registro fotografice semanalmente.
7.Generar {a informacion que sea solicitada por la ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza y/o Secretaria de Desarroflo
Social, relacionada con el contrato interadministrativo,
8. Realizar actividades de informacion y comunicacion individual o colectiva con los acudientes, cuidadores y
poblacién sujeto de intervencion en temas de aplicacidn de métodos y recursos didacticos garantizando la
inclusion social,
9.Realizar actividades de emprendimiento lddico-pedagdgico a la poblacidn sujeto de intervencian en alternancia
individual o colectiva desde su disciplina, garantizando la inclusion social,
10.Apovar la realizacién de la ruta y acompafniamiento al usuario en el desplazamiento de su lugar de vivienda a la
institucién y viceversa responsabilizindose de las subidas como las bajadas de los usuarios se realice
ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente, velando por el buen ambiente en el transporte,
brindando primeros auxilios a los usuarios si fuese necesario en el momento de los recorridos, la cual debe ser
muy puntual en su trabajo, v asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mas de 3 minutos
de cortesia en cada parada.
11.Al finalizar el Contrato, se debera entregar un informe final ejecutivo de las actividades realizadas, por cada
usuario al cual intervino seglin base de dates remitida por la Secretaria de Desarrollo Social, en atencion
prasencial.

Elabord Revisado

. i S s . ; = ) " rehado
Joao Entique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Panaloza - Lider de Calidad i Vi?tp ia Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Malano fulia Andraa De Avila Heredia Goe';:.'nre :
Subgerente Administrative y Finandiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion v Gestion Interna







E5.6, Municipal de Soacha
i i naloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPRGCESO: APOYD

Formato CODIGD: A-THAP-FOR2,
PROLCESD: GESTION DELTALENTOD ACTA DE ENTREGA ———
L | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
S0 RONINETREN ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano  Si No | En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas,
claves de acceso, no divulgare informacion a oiras personas fuera de la empresa de todas las bases de
datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios que me asigno el
departamento de Tecnclogia vio demas departamentos;

USUARIC:
No aplica

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:
Ninguno

CLAVE:
No aplica

3.4 Constancia de la entrega o no de ios elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que se
entregan: segln sea el Objeto Contractual

Carné; X Chaleco: Bata; Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl NO: ¥
Otros: f:

4. RELACION DE POCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos v archivos instifucionales que se entregan

{1) Descripcién

(2)Formato (3) Unidad

{4)Cantidad {5) Eolios

tichas  Tecnicas

Maane+i co

(1)

Nombre del asunto o Documento. (2 Medio en que se haya la !nforﬁ’racién, magnetice {3} indicar si es Cameta,

Libro, A-Z (4) Numero de archivos segdn |a descripcidn de la primara columna {5) Anotar el niimero total de folios contenidos

en cada unidad de conservacidn escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre l@
Diana Crespo Perez Géeoring Ferssch (5 ()éS‘S\CA p LEZ.
Cargo/Actividad CargofActividad CargolActividad
Educadora Especial Repepenrs DisCAPACIDAD nooodie locijc_?
Firma Firm / Firma
R iy e : ‘% "~ I PRSI F[C}‘(‘E’_Z
A A - |
Elabord Revisado X b. "
Joao Enrique Pinzon Pinzdn - Lider de Tecnolopia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad it Gt tpr? : 9 &
Héctor Andrés Cendales Molano juliz Andrea De Avila Heredia e “:G(ma terrera a2
Subgerante Administrativo v Financiern Jefe de Oficing Asesora de Planeacion y Sestidn Interna BERRAG







Fecha: martes, 9 de junio de 2026

Q)< emn E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Pt 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 22250

Estado: Confirmado
Fechade la CXP: 9/06/2026
Tercera: Cédula de ciudadania - 1012420073 - DIANA CATERINE CRESPO PEREZ
Proveedos: 1012420073 - DIANA CATERINE CRESPO PEREZ
Cuenta contable: 24805501 - SERVICIOS
Disponibilldad: 300 Compromiso: 386 Qbligacién: 2023
Factura: DS0000015453 Fecha: 9/06/2026 Plazo:
Vator: $1.485,000

Valor en letras; UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS CON CERD CTVS MICte.

DISCAPACIDAD (ALCALDIA DE SOACHA)
Observacionss: RESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025.
*  PAGO: DEL 1 AL 15 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No, 168

Detalle compromise: Contrato No. 168 Pago servicios profesionales como educador especial segiin contrato Interadministrativa No, 2505 de 2025

Datalle comprobanta:

CONCEPTOS
Cuenta contable I Base | Centro de costes |Naturaleza] Valor /
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS WE%A“ Debito $1,500,000.00
org 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $1,500,000.00 < Credito $15.000.00
CUQTAS
N°® Cuota : Fecha de vencimiento Valor
1 0910612026 $1,485,000.00
Codigo y nombre del rubro Cedigo y nombre del tipo de gasto Valor j
$0.00
ELABORO: J/é’s IRO PINTO GOMEZ
Pagina 1/2
Reporte: PGRPUP tsuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Qbservacioneas:

J
B Penatora

Fecha Actual ;

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794
OBLIGACION
2023
Confirmado
9/06/2026 3:19:36 PM
300
386
1012420073 - DIANA CATERINE CRESPO PEREZ
80000015453

DISCAPACIDAD (ALCALDIA DE SOAGHA)

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025,
PAGO: DEL 1 AL 15 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO DEL 2026 No. 168

martes, 09 junio 2026

RUBROS
Cadige Nombre Recumso Tipo de Gasto Valor Dabito Credito Total Final
CONTRATO
b 4.5.02.00.08 INTERADMINISTRATAVO 2505 gtgﬁggﬁ_lftggos Sertili $1,500,000.00 $0.00 s000  $1,500,000.00
DE 2025 DISCAPACIDAD

Total Obtigacion : $1,500,000.00

Nombre reporte : PSRPGObtigacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULLO CESAR PERALOZA] NIT [832001794-2]

$1,500,000.00

Pagina 2/2

Usuario: AD79208415



rayiie Lfd

Fecha Actual : lunes, 22 junic 2026
% o E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
&\ AAIATATRN : 832.001.794 - 2
) j Julio César CARRERA 2 # 12 - 38 SAN MARCOS

4 Pefialoza
TEl: 729 39 22
COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000024257
Estado : Confimado
Fecha de] Egreso : 22/06/2026 8:13:23 a. m.
Beneficiario: 1012420073 CRESPO PEREZ DIANA CATERINE
Valor: 1485000,0000
Valor en letras: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESCS CON CERO CTVS M/Cte.
Detalle ; PAGO DE SERVICIOS COMO EDUCADOR ESPECIAL CTC 168 ABRIL DE 2026

' DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco: BANCO DAVIVIENDA

Numero : Consignar: 06/22{2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO CUENTA DEBITO CREDITO
CONTRATO DISCAPACIDAD 2505 DE 2025 ALCALDIA BCO DAVIVIENDA 11100642 $0,00 $ 1.485,000,00
SERVICIOS TECNICOS 24805501 $1.485,000,00 $0,00

FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000015453 $ 1.485.000,00

ORDEN DE PAGQO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATC
INTERADMINISTRATIVC 001 - RECURSOS
2048 _ 20260622 2.4.5.02,08.06 2505 DE 2025 CORRIENTES $ 1,500.000,00
DISCAFACIDAD
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte | TSRPComprobanteEgresoChegue Usuario ld. :AD1073591569

LICENCIADO A: [EMPRESA DE SALUD E.S.£. DEL MUNICIPIO DE SCACHA] NIT [832001794-2]






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago x 23/6/2026 - 7:32

Datos del Proceso de Pago

f omhbre Proceso diana crespo _
Cuenta Qrigen de los Fondos __ TRADICIONAL - 550002300
Fecha del Pago _ 19/06/2026

Hora del Pago 14:36

Detaile Proceso de Pago

Nit Destino 10124200_7_3 Refer_fgncia_ . 0000o000000O00000
Nombre DIANA CRESPO o _ _
Producto o Se'.rvicio_Destino 24134538389 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 1.485.000,00 Estado Pago Exitoso







