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Soacha, 28 de mayo de 2026
CPS 0354-2026

CUENTA DE COBRO MN.01

N@\/\A‘/\

za
RECIBIDO
FECHAE}_’.L,\E..‘LI%—,
HORA; A4 XA

ESEMUNICIPALDESOACHA = Gy |0%:
JULIO CESAR PENALOZA ' - No. Radii&lén rx
NIT.832.001.794-2 Firma:

DEBEA | //

STEFANNY'KATHE_R_IN FRASSER CAJAMARCA

Cedula No. 1.032.482.393 de Bogota.
* La suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS: (52.300.061//

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS cOMO REFERENTE EN EL AREA DE TALENTD
HUMANO PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA"JULIO CESAR PENALOZA
/

Por las actividades realizadas entre el diz 16 al 30 de abril de 2026 segln contrato N°
0354-2026. | i~

. Conmgnar a la cuenta de ahorros No. 2&054684711 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
~ Mi ndmero de pianilla: 80524133 ;
Pagada: 20/05/2026

NY-KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

CC Np.'1.032.482.393 &g

Dxre_ccmn de Domicilio: CALLE 2A #41 A - 30, Bogota.
Celular: 3017403050 '

Correo electronico: kfefrasser22@gmail.com






INEORME OF ACTIMDADES
FECHA DE ELABARACION: 28 DE MAYD DE 1036
HONBRES Y APELLIDOS: S 5 Y HATHEAN FRASSER CAMMARSA"
NUMERS CONTRAYO: | o t i ' s G4 U2 2pas’
VIGENCIN OEL CONTRATO: - X 2 et AEAL I DEAGRILDE B2
FECHA DE EJECUCION: ) 5 - - S AL G DE AHRIL DE 2804
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: . 2 " & zs00.00
[WALOR & COBRAR PERIQDO! E4Do.00D, ;
QRJETO BEL CONTRATD: FRESTACION GE SE RVICIOS COMO AEFERENTE EN EL AREA DE TALENTO HURANG PARA LA E BE MURGIPAL DE SOACHA SULID CESAR PERALOZA
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

il e L R
Julic Casar Fof

MACROPROCESO: APOYD _ Formato ‘CODIGO: A-THAP-FDD2

PROCESO: GESTION DEL TALENTO| . ACTA DE ENTREGA | version: 01
HUMAND RA ' :
SUBPROCESQ:  ADMINISTRACION PERSONAL CONT FoTafsiBICHOAL Y

BELPERSONAL ¢ _ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: £6/06/2022

INFORMACION GENERAL ' : EK ’.'ﬁlST:ﬁ(ﬂQKﬁf

Nombres y apellidos del contratista que entrega: STEFANNY KATHERIN
FRASSER CAJAMARCA 5

Area: EBS ' - ' - 2

Nro de Contrato: 0354-2026

|- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE
EN EL AREA DE TALENTO HUMANO PARA LA ESE MUNICIPAL DE |  3:
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

1 Motivo de la Entrega: Terminacion det _Contra{o: X Terminacion | - 4
anticipada: __ Traslado: - L
Fecha de diligenciamiento: (28 DE MAYO DEL 2028) Sty

1. NFORME EJECUCION CONTRAGTUAL

Ourante el periodo ejecutado se logré mantener actualizado el seguimiento administrativo del personal y
1 contratistas, fortaleciendo la organizacién documental y el -control de la informacion institucionat.
Asimismo, se brindd apoyo continuo a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialmente en el seguimientc de afiliaciones y novédades ante la ARL, contribuyendo al
cumplimiento de la normatividad vigente. ' : o

De igual manera, se apoyG el desarrolio de actividades de capacitacion, bienestar laboral y seguimiento
a planes institucionales, favoreciendo el fortalecimiento de los procesos internos y el cimplimiento de
los objetives institucionales. _ : _
Durante el-desarroilo de las actividades se presentaron algunas novedades administrativas relacionadas
-con la conselidacion oportuna de informacion y ‘actualizacién documental de algunos contratistas v |
funcionarios; sin embargo, dichas situaciones fueron atendidas opertunamente en coordinacién con las
areas correspondientes, . .

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si D No En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegat-ario:

Comité de SST
Comité de Talento Humano

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado |
en que se entregan: segin sea el Objeto Contractual

C.arné: _X_ Chaqueta: _X; Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista;
x * s t "

Revisado
Lider de Calidad
Jefe de Oficina Asesorz de Planeacién y Gestidn Interna

Aprabado
Gerente

Elabord o
Subgerente Administrativo v Flnanciero







Julio Canar Defigtors

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESC: APOYO
PROCESQ: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPRCGCESO:
DEL PERSONAL

ADMINISTRACION

Formato !
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FOO2Z |

VERSION: 01

'| FECHA: 16/05/2022 -

4, RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripeion (2)Formato | (3) Unidad (4)3‘;'“'“' (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
ACTA ENTREGA CARGO 55T CORREQ
ACTA ENTREGA CARGO TALENTO _
HUMANO CORREQ
DOCUMENTACION SST Caja 1

Inventarios: Sk D

NO:

Otros: Llave loker, USB, Caja con carpetas de SST

o

Nombre del asunto o Documents. (2) Medlc en que se haya la Informacién, magnético {3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numerg de archivos segln la descripcién de la primara columna {5) Anotar el
nimero total de folios contenidos en cada umdad de conservacion escrita.

Quilan Recibe

Quien Entrega ) Testigo
Nombre Normbre Nembrs
STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA LILIANA ACEVEDO ANGIE MIRANDA‘
Cargn!Activldad ) Cargolbctividad CargofActividad
APOYC ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo. Apoyo Profesional Adm:mstratwc
Firma Firma : Flrma
/)
WAEOn ACRES | Aige "‘"‘J
’ (0.
) Eiabard G d:{re;;s;:;i} dag " Aprabado
Subgerente Adminlstrativo y Financiera | iy Gerente

Jefe de Oficina Asesara de Planeacién y Gestion Interna







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

. { MacroPROCESO: APOYO ..  Formato ' EOPIGR A THAR Flle
PROCESO: GESTION DEL TALENTO -~ ACTA DE ENTREGA VERSION:OL -
;*;'xiggﬁ.o‘_ oo PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y .

T PR ORAL: g ~ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

- VISTO BUENO
En la Ciudad de Soacha, a los 28 dias de mayo del afio 2026, el contrato de Prestacién
de Serviciot celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
" 832.001.784-2, y el Contratista STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA mayor
de’ edad, identificado con la CC 1.032.482.383 de Bogota con contrato 0354-2026 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE EN EL AREA DE TALENT® HUMANO
- PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALQZA Finaliza por TERMINACION DEL
CONTRATO. ' : S

Par lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que
-e| contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucién:

Firman,

o 8. JESUS EfL
. - Referente Juridica Co
Moo {ﬂ@
© ¢ TUIVONNE BELLO RODRIGUEZ
o .Refere_nte Planeacion

\LEZ -
Documental

- Nota: El Pazy sélvo debe firmarse an orde scEndente partiendo de la firma No. 1.

Revisado
: Liderde Calidad ~ © . _ A('; r?::tio
Jefe de Oficing Asesora de Planeacion y Gestidn interna £

Elaberd .
Subgerents Administrativo y Financisrg







£.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio Céesar Pedaloza

MACROPROCESQ: EVALUACION ¥ CONTROL CODIGO: EV-CA-F 001
Formato:

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE ACTA DE COM;TES, CAPACITACIONES Y VERSIGN: D5

CESy/eN REUNIONES TECNICAS

SUBPROCESO: CALIDAD FECHA: 20/08/2020

FECHA IMARCAR CON UNA X SEDE/LUGAR
28/05/2025 CAPACITACION COMITE OTRA| x ( Aj";:’m“gat::f; 1
., ¢ TEMR | ;?cr:g FNAL | TOTALHoRas
Entrega proceso Talento Humano 07:0¢ 16:00 9
RESPONSABLE DE LA REUNION
NOMBRE: CARGO:
Stefanny Katherin Frasser Referente Talento Humano
_ 5 - OBIETIVO DE LA REUNION
Realizar Iz entrega de! proceso de Talento Humane
L ' ORDEN DEL DIA
1. Claves
2. Formato Capacidad Instzlada
3, Formato Tafento Humano
o DESARROLLO DE LA REUNION
1. Claves:
TIPO USUARIO CLAVE
Computador local ESE ESESOACHAJepp\Auxtalentohum £se.785mar
Correo talentohumanoesespacha@gmail.com Ese.59mar
En el computador de talento humano y en el DRIVE: archivo contrasefias se encuentra un archive que contiene
las claves de las plataformas que maneja talento humano entre las que estén las de las EPS.
2. Formato Capacidad Instalada; En el DRIVE se ajusto el procedimiento de ca pacidad instalada con relacién
al-que se venia manejando para la sede COMPARTIR.
Se debe verificar el REPS para que se relaciono con el documento establecide, en la carpeta de SEDE
COMPARTIR se dejo formato con avances,
Se realiza formato de capacidad instalada que es enviado por correo electrénico.
3. Formato Talento Humano: Se dejo una base actualizada a corte del 15 de abril del personal contratado,

con fechas de cumpleafios del personal de planta v de |a sede administrativa, falta por complementar
parte del personat asistencial {PIC, Consuita Externa)

4. Vacaciones: Se dejan las resoluciones de las vacaciones hasta el mes de abril, se aclara gue la Jefe Yuly

Duperly tomo solo un dia de vacaciones dado que se solicitd reintegro a labores por la necesidad.

_NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL COMITE | NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE HOJA No
1




Julio César Penalo

" E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Z &3

MACROPROCESO: EVALUACION ¥ CONTROL

CONIGO: EV-CA-F Q02
Formato: -

PROCESO: $ISTEMAS INYEGRADOS DE
GESTION

ACTA DE COMITES, CAPACITACIONES Y VERSION: 05

REUNIONES TECNICAS

SUBPROCESQ: CALIDAD

FECHA: 20/08/2020

En el Folder Blanco del
fas fechas proximas.

Registro Ingreso y Salic
digitalizada }a informac

Afiliaciones ARL: Se
CONTRATACION que
XimhéelgTscird8vQibw

escritorio de talento humano se dejo ta resolucién del as vacaciones para validar

da: Se dejo en el escritorio de Talento humano, estéd pendiente ser archivadas y
én. _ ' .
debe _rea!izar afiliaciones de los contratistas, de acuerdo a la MATRIZ DE
maneja el &rea juridica. hitps://docs.eoosle.com/spreadsheets/d/11737y-
CawbQX irhljozibQ/edit?usp=sharing

Se debe validar la fec

ha de retiro de los trabajadores aparece a 2050,

Actualmente se tiene ajgunas inconsistencias por el traslado de los contratistas a AXA, se remitio correo

solicitando deswnculert

de la ARL SURA a todos los colaboradores que estaban al momento de hacer et

paso (28 de febrera de 2026) Se envid correo desde el drea de 557, con cop;a a subgerencia administrativa
y financiera para seguumiento

Classroom Induccién —
reinduccion del person
https://classroom.goo

Reinduccidn: Se cred un classroom para facilitar los procesos de induccion y
al que ingresa a fa institucién. Ef enlace de invitacidn al mismo es el s_|gmente.

le.com/c/NzkzNDQyMTIZMDIw ?cic=quszbhhi  para editar el material se. debe

acceder desde la cuent
Queda pendiente que

9 de talento humano con dominio gmail.

las demds dreas suban su informacion, asi como la elaboracion del video

introductorio de la Gerente dando la bienvenida y fomentando el proceso de formacion. La actividad fue

asignada a Talento Hur,
de mayo.
Reglamento Interno de
planta, se remitio por i
PASIVOCOL: Se actualiz
gue por la constitucién
CONTACTO: Liliana Per

ano, Calidad y Comunicaciones. Debia realizarse induccidn y reinduccion en el mes

Trabajo: Se publico en la pagina Web vy fue enviado a los correos del personal de
s canales de Whatsapp de la institucién, _ _
an los datos en fa plataforma para proceder con el cargue mencionade, se aclara

de |la-entidad no se debia subir informacién previa de los trabajadores (30/06/1995)

a Caceres — 3204559131 ~ sandra.pena@ minhacienda.gov.co

10. Vacancia: Se realizo comunlcaczon con la referente Camila Andrea Useche Pefia - 3233679144, manifiesto

11.

que se realizaria una 3
entidades podrian gest
con dominio institucion
Sefializacién: 5S¢ realizd

sistencia técnica para socializar el estado de los procesos de CNSC y como las
onar sus precesos, el correo fue enviado a Gerencia y al correo de talento humano
al. . ' :

un recorrido a las sedes de $an Mateo, San Marcos y Compartir con la participacién

del referente de Infraestructura Juan Sebastian, Fernando Piatin (Reprasentante de Plaroz) para identificar

los puntos vy sefializacid

nes de ias sedes.

Se cred grupo para coordmar el proceso con las areas. Ef listado generai de acuerdo con Zas neces;dades
identificadas lo tieng' Piaroz se contempld dentro de este levantamiento lo referente a {os pasos de IAMI,

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL COMITE

NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE | ‘HOJA No’

2




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

R T RN RS R N P

e i e i PR I st e S
Julio César Penaloza

MACROPF{DCESO: EVALUACION ¥ CONTROL CODIGO: EV-CA-F D01
: Formato:

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE ACTA DE COMITES, CAPACITACIONES Y VERSIGN: 05

SESTION REUNIONES TECNICAS

SUBPROCESO: C_.A!.!DAD FECHA: 20/08/2020

12.

13.

14

15,

Misién, Vision, Palitica Integral, Derechos y Deberes, COPASST, COCOLAB, Brigada de Emergencias, Rutas
de Evacuacion, Rutas de Sanitarias y de Segregacion de Residuos. Dentro del compromiso queds el envio
de los planos de Evacuacién, las rutas sanitarias y de Segregacién de Residuos para que Plaroz nos colabore
con el disefio e impresidn.

Caja de Compensacion: Se hablo desde gerencia en validar el cambio de caja de compensacién, {a caja de
compensacion actual es COLSUBSIDIO, sin embargo, fa comunicacion no ha sido efectiva.

Fonde de Pensiones: Se debe comunicar con el ENA (Fondo Nacional del Ahorro} para la creacion del
usuario corporativo de la ESE para los tramites de retiro de cesantias de los funcionarios y demds tramites
de manera agil.

. Pensiones Pendientes: Se recibid un correo validande los periodos pendientes de cotizacién de [a

funcionaria;

GLORIA ESTELLA CORDOBA CASTRO periodos pendientes 07/2009 - 02/2026

Se debe validar el tema con el responsable de pagos a parafiscales. _
Dotaciones: Se tiene pendiente reclamar las dotaciones del diciembre de 2025, asi como la entrega de la
primera dotacién del 2026.

Se debe revisar la dotacién del funcionario Diego Fernando Sierra, acorde a las funciones del almacén.
S S5 L NN COMPROMISOS . ®

ACCION _ RESPONSABLE FECHA

EVALUACION EFECTIVA DE LA REUNION
(Marque con 1)

s NO
CRITERIO : CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

1 Se envi.é Se remite mensaje por comunicado interno
previamente el correo grupo de WhatsApp
electrdnico citacién con 1
relacidn de la agenda a
desarroilar

2 Parcentaje de Convocados| 2 | Asistentes; 2| % Asistencia (100
' 1
asistencia a la reunidn

. NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL COMITE | NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE .| HOIA No
3




Jutio César Penalaza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR'PEK{AL.O.ZA

MACRCGPROCESO: EVALUACION Y CONTROL

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOQS L
GESTION

m

SUBPROCESO: CALIDAD

Formato:

ACTA DE COMITES, CAPACITACIONES Y

REUNIONES TECNICAS

CODIGO: EV-CA-F 001

VEASION: 05

FECHA: 20/08/2020

3. La reunidn inicio en
la hora citada

4. Se revisaron
COMpromisos y porcentaje
de cumplimiento

Tareas
totales

0

Tareas 0i % .

cumplidas| | Cumplimiento

5. Se participd ;
activamente en la reunion;
v de forma organizada :

B, Se abordd la
totalidad de la agenda

7. El trato entre los
participantes de las
reuniones fue digno y
respetuoso (Durc con el
proceso suave con la
persona)

8. Se cumplié con el
objetivo de la reunidn.

9, Se establecieron
compromisos con
actividades, responsables
y fechas de terminacién
claramernte definidos

10. Sedio termino a ta
reunion en la hora indicada

TOTAL {Sume {as X de cada
casilla)

10

PORCENTALIE DE
CUMPLIMIENTO

100%

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMERE DEL RESPONSABLE DEL CONHTE

NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE

HOIA No,

- 4
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E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

o ey Ny -
E.S . Municipal o Seacie
v stsar Pofinlozn

MACROPROCESD: EVALUACION ¥ CONTROL _ CODIGO} EV-CAF OO
: Fermato: ——
PROCESD: SISTEMAS INTEGRADGS DE ACTA DE COIV_I_!TES + CAPACITACIONES ¥ VERSION: 05
SR : : REUNIONES TECNICAS
‘| sUBPROCESO: CAllOAD ' : g _ ; FECHA; 20/08/2020
B FECHA * ) S ' MARCAR CONUNAX "- " | " SEDE/LUGAR
4 s i : ; ; . San Marcos
23105/ 006, CAPACITACION coMITE OTRA[ x (Admmibistrativo)
T T - ey HoRA [ -
TEMA . INICIO FINAL TOTAL HORAS
EntreEn praceso 55T 07:00 16:00 9
) RESPONSABLE DE LA REUNION
- NOMBRE: ol ) . CARGO:: -
Stefanny Katherin Frasser v : Apoyg SST

QBJETIVO DE LA REUNION

Reallzar Ia entrega del proceso de Seguridad v Salud en el Trabajo de ia £5€ Municipal de Soacha Jilio Cesar

Penaloza.
e ORDEN DEL DIA

Scc:alrzac:on clave y cuentas de acceso, (p/

1.

2. Validacion estado general sistema de Gestidn

3. Plan de Emergencias Hospitslario - POA

4, Extintores

5. Habilitacion COmPARTIR .

6. Visita Bomberos

7. Regidn Salyd Scacha

8. Macro comitss

9, Proceso Audltoria y Sisterria Integrado de Gestién Doctora Myriam
10, Politica integral $16

Al Mapa Procesas

12 Ot_:jetivcs S5T e indicadores de ia Politica

13. . Radio proteceidn - Dosimetria

4. Planes de Mejoramiento

15.  Afiliacines ARL

16. Classroom Induccidn — Reinduccion

17, Brigada de Emergencias

18.  COPASST

is. COCOLAB

20, Plan de Accion AT St Yolsnda Penagos

", NOM BRE DEL.RESPONSABLE DEL COMITE. ‘NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE | " HOJA No
_ : -




MACROFROCESO: EVALU

i Muniranil ler ‘-.c ;chr-
afinlonn

| E.S.EMUNICIPAL BE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

¥

KC!C‘IN ¥ CONTROL CODIGO: EV-CA-F Udl

Fbrmatb

PAOLESC: SISTEMAS INT
GESTION

EGRADOS DE

"ACTA DE COMITES CAPACITACIONES ¥ VERSION: 0s

SUBPHOCESOHCALIDAD

REUNIONES TECNICAS T .
FECHA: 20/08/2020

21,
22,
23.
24, ‘Manual §
25.

Reporte Ministerio de Traba}o
Examenes Médico Ceoupacionales — EMO
tnsumos Botiquin UMO :

GSST

Enfermec

ades Laborales
' - 'DESARROLLO DE LA REUNION -

£ proceso de Segu
el Macroporgesa
Imuestra a continus

rldad Y Salud en el Trabajo-de ia ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pena!oz;; hace parte -
de Apoyo, Proceso de Gestion Humana y 55T, de acuerdo con el mapa. de proceso Que se
cién:

MAPA G2 BE gy
pe PROCESGS Jullo César

P Penialars

E! proceso cuents
]agosto de 2025,
Link de Caracteri

Protesca mislonles
Procesr o ofKys

S

S 0

‘Bep -

Motesat ealratboicoms
Procesa ta rvalusesdn y canial
1 Protesa Danvreosol

con una caracterizacidn bajo el ciclo PHVA con actualizacidn y creacion realizada el pasado -

racidng:.;

NOMBRE

‘NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE:

DEL RESPONSABLE DEL COMITE




E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

- - —— e o . —
E.S.E Municipal ele Saactig xe
Jullo Ceear Pafdsalora 1

MACROPROCESD! EVALUACION Y CONTROL ) CODIGO: EV.CAF 001
- Formato: ;

‘PROCES: SISTEMAS \NTEGRADOS BE ACTA DE COMITES;, CAPACITACIONES ¥ VERSION: 05

SESTION REUNIONES TECNICAS

BUBPROCES D CALIDAD FECHA: 20{08)‘2020_

uid:lG?ODBBBQQGQBdGl20258&r‘tnaf:l'ruc-r&.sd:tme
Datos generales de la Empresa para tramites

'E.S.E.-Mu'nicipal'de Spacha Julio NiT: 832.001.784 -2 . TEL: 6013905779

Cesar Pefaloza _
RL: Wéldetrudes Aguirre Ramirez 1 C.C, 64558248 Sincelejo " | Direccion: Carrera 2 17 - 38 San
) Marcos

1. -Socializacién Claves cuentas de Acceso: Dentro del procese de Seguridad 'y salud en el trabajo se
tienen las siguientes cuentas ¥ accesos a fa informacién:

TiPO | USUARIO : CLAVE . : : OBIETIVO:

i Computador Local ESE SG-35T@esesoacha.locl Ese42mat - Acceder al computador.
' ) : de escritorio de la
Institucion, red local

Dindmica : Debe salicitarte al srea Debe solicitarle al area Acceder a dindmica para
¢ de Sistemas de Sisternas {2 soilcitud de pedidos en

almacén {Resma, esferos,
cuadernos, etc)

i i . . .
NASS 4 Ocupacional.esesoacha | Ese.42mat Intranet de la institucién
: ' ' guardar informacion
NASS ' 58T.esesoacha Ese.42mat Intranet de a institucién
Buardar informacion
Correo Electronice saludocupacional.esesoa | Socupacional.esedl ‘| Correo principal
cha@gmail.com manejado para envio de

informacidn internay
con el contenido de
varios archives del 3G55T
en-el DRIVE )

Correo Elé'clréni_co documnentacionsgsst.ese Ocupa-2tesett 1 Cerreo con alguna
L i —

. "NOMBRE DELRESPONSABLE DEL COMITE _NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE | HOJA No.
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i e, ey

£5E, i\dunit:l:‘):ni-T
Jilio Cesar Pofialorn

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

e Bonchas

MACROPROCESD: EVALLY

\CiGH ¥ CONTROL

c6DIGO: EV:CA-F001
Form ato! e .

GESTION

PROCESD: SISTEMAS INTEGRADDS DE

ACTA DE COMITES, CAPACITACIONES Y | VERSION: 05

'| suBrROCESO: CALIDAD |

REUNIONES. TECl}l_ICAS

FECHA: 20/08/2020

soacha@gmail.com

Seguridad.eseQl

informacion documental

Correo Elactrénica

SepU ridadyﬁaludene{trab

‘ajo@esescacha.gov.co

gustavoPetrol13012026*

Correo dominio - ]
institucional para radicar.
a otras instituciongs gue
lo solicitan .

Correo apoyo para.

indicadores

Corrao Electrdnica sasst. esesoacha@gma:l ¢ | Esea2mat
am : persona de ARL
ARL AXA COLPATRIA Dadmorales | Sfcm* 2007 Procesosenla
i Piataforma de AXA

COLPATRIA

ARL SURA 65824137 2007 Plataforma SURA para
validacion de
informacion.

2. Plan de Emergencias Hospitalario — POA: Dentro del proceso de gestion de la gerencia se fi_eﬁen los

POA, indicadores con seguimiento trimestral, y que son lievados por el érea de

plancacién {Jede lvonne Belio) en al caso del drea 55T solo se debe dar resultades por uno'de los
indicadores, referente a la certificacion de los Planes de Emergencia Hospitalario de cada sede,

En el : siguiente : Link:
httosi//drive. Rong!e com/drwe{folders/10)<ILPc?1Ozmv EWszUatwavthNC\"’-’uspr,hm s¢

- Her

- H

puede acceder a la carpeta donde debe cargarse los soporte y avidencias del cumpi:m;ento
Para dar complimiento a este indicador se debe:
- Certificar ,'os PEH por parte del CRUE: para esta certiflcacion, se debetener lo sigunente
- Dncumento PHE con los apartados 50 pasos
- indice de Seguridad Hospita!ar_i_a.iSH

ramienta STAR-H

~  Curso de iz OPS sobre STAR—H e I8H y la parte practica que debe soiimtarse af referente del .
CRUE S
Referente que revisa los planes este afio 2026 es e} JOSE LOPEZ Teléfono: 3228573047 {Es

L 'qulen certifica) A S :
Actualmente, se tsene avances en los ISH Yy STAR H de todos Ios centros, se realizd con apoyo del ng. Juan

E

:.'NOIMBREE

NOMBRE DEL SECRETARIO DEL, COMITE L HOLA

:E'L':Rssp'ONSAsza_DEL- _COMITE




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESA

ERLEL M ol e Sanachig
Julle Céenr Pretiniorn

R PENALOZA

"MACROPROCESD: EVALUACION ¥ CONTROL CODIGO: EV-CA-FOD1
: i Formato; A
PROCESO: SISTEMAS {NTEGRADOS DE ACTA DE COMITES, CAPACITACIONES ¥ VERSION: 05
SEEN_ . REUNIONES TECNICAS
-] SUBPROCESD: CALIDAD FECHA: 20/08/2020

Referente de Infraestructura el afio pasado sobre agosto de 2025.
El curso de la opPs puede realizarlo
hﬂns;ﬂ;amnu-;.naho.orpfmnnr/rmlr'sM\f}nw pitn?id=188
ke tiene certificados por y Oficing de Gestidn de Ries
Cludadela Sucre y Compartir

3. Extintores: Se realizé fa recarga de los extintores de las Sedes,
Marcos, San Mateo con los soportes pendientes para ser fijade
El proveedor de los extintores fue LAMSS, .

Las extintores pendientes de ser ubicados sg encuentran en el Almacén,
Botiguin: Se adquirid el afio pasada un Botiquin para ¢ada sede. (San Mateo,
Ciudadela, Compartir) ¢ botiguin de 13 Sede Administrativa se complementa can:
Los botiquines cuentan con tensiometro
drea de tecnovigilanciz,

a traves el

se deben ubicar
s en la pared, v |

Se debe:retirar de las sedes los botiquines fijos que estan actuaimente v uhicarl
cubrirse para evitar e! deterioro y dejar la debida custodia para evitar |
los mismaos.

5. Insumod Botinuin UMO: E! Batiquin cuenta con los si
Un cuello tomas
Ungel
Lina botella de agua
Toalls Higienica
Encendedor
Bistur{

Venda
Gasa
‘Tapabocas

. Toalla Alcoholizada

. Acelaminofen

. Curas

. Silbalo

14, Balalenguas

. Jeringa

. Preservalivo

. Algodén

. Par de guantes N -

"6. Habilitacién COMPARTIR; Para el proceso de habilitacion el drea de SST estd de

Infraestructura, como pendientes det dres 55T para el

Sefializaciones de las dreas modificadas.

guienies elemantos:

b A D0 GO B AT
SRodeRNDIAEWLN.

- siguiente Link;

go de Soachz los Planes de Emergencia de I3 Sede

en {as Sedes de San
Os soportes moviles.

San Marcos,
insumos de la

Clivas,
sede.

y fariendoscopio, inventarizdo ¥ que debe ser revisado por el

-

o los moviles, deben

as pardidas de los insumos de

ntrodel estdndar de

proceso de habilitacion se debe:

" _NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL COMITE

NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE”

" HOJA No'

5




£.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E?S.E.T‘\-v‘lun‘ﬁ:inc Tr]n Heaiein
Julio César Pefialoza
MACROPROCESO: EVALUACION ¥ CONTROL o
R CODIGO: EV-CA-F 0D
- _ Farmato: :
9Rocgso:5isumnsmrmahnoshs ACTA DE COMH‘ES CAPACITACIONES Y VERSION: DS
GEST1
el — REUNIONES TECNICAS .
SUBPROCESD: CALIDAD - FECHA: 20/08/2020 |
- Carnbzo de Plano de evacuacion, Disefio dei Plano lo tiene el Ing. Carlos, el plano con las rutas
debe realizarse desde S5T.
~ Sei ahzacnon de Rutas de Evacuacion
‘ - Alarma de emergencia

- Plan de Emergencias (Ya se encuentra certificado por Gestidn del riesgo)
7. Visita Bomberos Se realizé la visita de Bomberos para la Sede COMPARTIR el pasadﬁ 6 de mayo de
2026 estd pendaeme ta remisién por parre de Bomberos del Certificado para la sede.
Para las visitas de bomberos a las demas sedes,.se tienen los siguientes datos de contacto:

Bomberoé Veluntarios Cesar - 310 2707778

Cuerpo Ofic}_al de Bomber_o's : _ | Omar Steve - 3164636176

8. Regldon Salud Soacha: Se tiene un plan de trabajo con ios referentes de 557 del Yanguas,
Cardiovascular, entre |os que se priorizaren los siguientes riesgos: Riespe Bicldgico, Plan. de
Emergencias, Radiaciones.’

Se tiene un grupo de Whatsapp en el que \,ra se afiadid a la Referente Julie Venegas, @ través del
siguiente Link:
pitos://dr ve.pogsie com/drive/folders! 1rxh7 K2V vsahY?FURPaVsT?chVlGLow?uszr-drwe link se
puede acceder a la carpeta dende se Hene e} plan v los diferentes soportes realizados. ;
La ¢ltima reunién de articulacién e inspeccién en Emergencias se realizd el 6 de maye de 2026 en ia
sede Compartin :

9. Macro comités: Mensualmente se levan a cabo los macro comités, los Ultimos jueves de cada mes,

env el calendario del corree de saludocupacional.esesoacha, se tiene sincronizadas las fechas.
En la'sigujente carpeta, puede encontrarse el croncgrama de los macracamites y las diferentes actas
como presentaciones de los comites gque se han desarrollade durante lo corride ‘del afio
httos://drive.poople com/drive/{olders/14p7dhilzliSAng7uliW 2k Pe- VZ?ﬁolwbS’uqn-sharm_g :
Las actsside los comités tambign deben subirse o cargarse a la carpeta de ACT{‘P COMITES gue
maneja Planeacion ¥ control interno:
httos:/fdri gg poople.com/driveffolders/1 1uYIDEBSCRY] ¥Zaagi9FQAd OnjBku"usmsharmr{_ '

10. Proceso A udltnrla y Sistema Integrado de Gcstlon Doctora Myriams Durante el afto 2025 se inicid un
pfoéeso de furtalec&miento interne como audatores I|derado por la doctor Myriam Cabuya, ala fer.ha
se ha dado inicio de las suditorias internas como preparac:on al proceso de gertificacidn de la ESE,

j "'N'GMQ'RE‘ DEL RESPONSABLE DEL COMITE | NOMBRE DEL SECRETARIO -_o_s:.__co.m HE:
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11. Politica integrat 3IG y Objetivos S5T e indicadores de ia Politica: La politica integral, sustenta dos
objetivbs-directos con gl drea SST, donde se dofinié los indicadores de cumplimiento de {os mismaos,
en el siguiente link, se puede ver la definicion de los indicadores v las evidencias apra su
cumplimiznto. '
hitos://drive.gongle.cam/drive Holders/1XAYL-21 JaQM3AED hOMBSYsKs-RR2BUIZ1sD=sharing

12, Radio proteccion - Dosimetria: Se realizg el envid de {os datos para la adquisiqién de os dosimetros
del personal, Se ests a la espera de los resultados de dosimetria del primer trimestre se enviaren los
dosfmetros el basado Viernes 22 de mayo de 2026 . Con el Ingeniero Wilson {se tiene #! procesc de
‘radioproteccién, desde el drea 55t se debe garantizar el cambio de los dosimetros cada tres meses Y
el reporte debe ser enviado a tecnovigilancia para su lectura. .

Se debe remitir para el proceso de habilitacidn de San Mateo y San Marcos, el resultado da los
.estdndares minimos, las HV dg los funcionarios y/o contratistas que estaran en los procesos de

radiotogia.
SAN MATED SAN MARCOS
Periapical RX
1 Luis Ramirez PefRalozs Yaneth Praxedis Roa

13. Planes de Mejoramiento: Se tienen dos planes de mejoramiento de auditorias una realizada al drea
de SIAU, el plan de mejoramiento se envid por correo a fa doctors Myriam cabuya para su revision,
Flan de Mejoramiento Auditoria Control - . Interno:
- -hitps://drive poople com/driunf:’n!d'pn:/j.v?ﬂnPOK-:er‘iNblKFNVhCHhGTrYwQMuR?i:5n=sharinp
Quedan pendientes se realizé un seguimiento con la Doctora Alix, alpunas evidencias quedaron
per'zdient_es de ser cargadas _ ' .
44, Afiliaciones ARL: Se debe realizar afilizciones de los contratistas, de acuerdo a ia MATRIZ DE

CONTRATACION que maneja el drea juridica.
htt psi/fdncs.eaonle comy/soreadshests/d/11 737v-XimhfelqTact rdBvOibwlawbOX_irh1jozib0 fedit 2y
'Sg:sharinr; ¢

Actualmente se tiene algunas inconsistencias por el traslado de los contratistas & AXA, se remitic
correo shiicitando desvinculen de la ARL SURA 3 tadas los colaboradores que estaban al momento de
hacer el paso. '

v :_N_b’MBa'e‘-;ué_’c_-a'EspoNs-A'BLE'DEL COMITE | NOMBRE DEL SECRETARIO DEL'COMITE |~ HOJA No:
A . ! 73 i




~ m— £y -
E.SE. Munioipal!
lulio Césae Pofiatorn

E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

i S ey
dler Soarlyy

MACAOPROCESD: EVALUA

CONY £oNTaoL CODIGO: EV-CA-F 001,

5 :Formato: ) '
PROCESO: SISTEMAS INTEGRADDS DE ACTA DE COMITES, CAPACITACIONES Y | versidn: 0
GESTION REUNI{ONES TECNICAS

SUBPROCESC: CALIDAD

FECHA: 20/08/2020

15, Classroom lhduccidn — Reinduccion: Se cred un classroom para facilitar {os procesos de induccion y

reinduccién
COCOLAB,
El enl

el material de SST ya fue cargado, se debe actualizar los miembros del COPASST v del |

ace de invitacion al misma es al sipuiente:,

mmimmmmmmmmmiumm para editar ¢l material se debe

acceder desde ta cuenta de saludocupacional, PsesoachaOFmali com

\hu\ A S e unau- LT

P ]

e Dot

T Py

et

16. Brigada de
ido rotando
de ta ARL.
Actualment

Lit i
SEGUIIDAD ¥ SALCD EMEL TRARAMD : nol F
!
oAz ' Lrmamaibrase 1w ] .
B & R T S P L B e e akbtimar T | ';"
B
FORPTTTE e P ST P R T Failens thmn |
B
T Nikby SRR T [ T LT 1
[ #oiect-rrianot Feims Tvm
& T e Momte e B opea p b T : Fordeats i |
GESHION ANEIERIAL . . z ~ i
AR e e ke R e s T
TALENIO HUMARD w1
TR T REPRETRE e TR Amsasdl iazar baer |

Ermergencias: L2 Brigada de emergencia se conformé et afio pasado con personal que ha _
a la fecha de la presente entrega, se realizaron unas jornadas de capacitaciéh con apoyo

e, s tienen lps siguientes miembros de la Brigada:
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BRIGADISTAS ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

el

k ¢
Webdalrietet g ns
L1

Ui et Vi
Sorttataz Parr

Marir airpuraba | Firped b ins
s |y Bt Narpan

Yty by

En el siguiente Link se puede revisar o referente a la Brigada:
hittas://drive coggle com/drdve/folders/1 Def TYyXHabyd-iXIPUGZHVKIFY 17 2usp=drive link

Las HY y firma de respensabilidades de tos Brigadistas'se encusntran de manera fisica, deben ser
digitalizadas para ser cargadas an el DRIVE. . '

17, COPASST: Se reslizé elscciones en Marzo del 2026 de los Auevos miembros del COPA;SST, tas
reuniones quedaron programadas para el tercer viernes de cada mes a las 2:00 p.m. las reuniones ya
se_encue'ntran sincronizadas en el calendario del correo de saludocypacional esesgacha@eamail.com
Los miembros del COPASST son:

| Emipleador Jose Ciro Pinto Gdmer Principal

Emple:ﬁftﬂor lvonne Marcela Bello | Suplente
v Rodriguez _ .

Traba_jadores Doris Jeannette Gonzdlez Silva | Principal

: Tfabajadore_s Patricia Galarza Carrizosa Suplen_ée

La dltima reunion realizada fue el pasado mes de Abril, esta pendiente realizar la reunion del mes de
Mayo de acuerdo a cranograma, '

_ NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL COMITE NOMBRE DEL SECRETARIO DEL COMITE | 'HOJA Mo’
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18. COCOLAB: Se realizd eleccmnes en Marzo, del 2026 de los nuavos miembros, s reuniones, quedaron ;
programadas para el cuarto viernes de cada mes 2 las 2:00 p.m. las reuniones ya se encuentran -
sincronizadas en el calendano_d_el correo de saludocunacional. esespacha@email.cam
Los miembios del COCOLAB son:

Representacion Miembro cérgo
Empleadq‘r Rodolfo Rafasl Miranda Rivera |- Principal
Empleadu-'r - Luz Mary Castafio Cardona Suplente
Trabajadores Dora Estefania Acero Ruiz Principal
. ..;
Trabajadgres h Diana Paola Londofio | Suplente '
Rodriguez :

Se presenm un caso durante el mes de abrli en el acta queds la trazabilidad del caso.y.

19. Reporte Ministerlo de Trabajo: EI reporie pars 2024 no fue realizado on las fechas estipuladas,
actualmente el reporte de 2025 fue realizado por julie Vanegas se debe confirmar et usuario as|gnado-
para el reporte. :

20. Exdamenes| Médico Ocupacionales — EMO: De conformidad con las directrices de gérencia tadq
personal que ingrese a la institucion debe realizar el EMO con la ESE, para esto, se debe pr.o_gramaif I

con et Doctor Figueroa {Telefono 2104858071}, _ :
Se debe actuahzar EMO de ajgunos funcienarios, por lo que serequiere validar en la Matrnz e talento
humano para {a programacion,

FUNCIONA

RIOS ESE:

No se cuema con Ja custodiz de historias clinicas, se ha solicitade en repetidas ocasiones las mismas
sin taner respuesta efectiva, Doctora Claudia.
La ESE tlene actuaimente 18 funcionarios de planta:

1.

WaIdvs Aguirre

2. Redolfo Miranda

3. D

adely Morales
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Jesus Eduardo Alfonso

Alix Ballen
lvonne Bello

" Diego Fernando Sierra

5
6
JZ. Estefania Acero
8
g

lose Ciro Pinto
10. Alfonse Nofiez

11. Magnolia Sabogal

12. Mary Castafio
13. Disna Londofo
14, Martha Rubio

15. Yuly Duperly Arevalo

16, Patricia Galarza

17. Oswaldo Jimenez

i8. Doris Gonzalez

21. Manual SGSST; 5¢ adelantd un borrador del Martual del SGSST que se déjé en el DRIVE para su
revision, aprobacién y codificacisn, .
) 22 gnfermedades Laborales: Se tiene diagnosticads 1a Enfermedad Laboral de Patricla Galarza debe

validarso el trémite con ARLAXA COLPATRIA a Ja fecha no se h

23, CONTACTOS

-

a tenido respuesta d'e seguimiento,

NOMBRE PERFIL C CARGO CONTACTO
JOSE LOPEZ. Referente CRUE PHE 3228573047
Cesar { Bomberos Voluntarids 3102707778
Referante SST Cardiovascular
Omar Steve - Bomberos Oficiales 3164636176
Angie Diaz _ Relerente 55T Yanguas 3132666772,
Ing. Wilson Referente Tecnovigitancia 3133872808
Dosimetria Personal Empresa suminiﬁtrp dosf'rﬁetros- 3006402817
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PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE © ACTA DE COM!TES, CAPACITACIONES Y VERSION: 05
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SUBPAROCESD: CALIDAD FECHA: 20;"08!202% 3
Yelmy Astrid Daza © | ARL AXA COLPATRIA 3158520601
Yeirny Pacta ARL SURA 3115771334 i
Cristina Santos [ | Asesora Comercial ARL AXA 3007076206

¥ COLPATRIA . i

Alvaro Vargas interventor : 31?25-753_29;' .
PLAROZ Senalizaciones ESE 3132178206

Documentacian Fisica: ; . -
Se entregs caja con'documentos fisicos los cuales estdn pendientes por ser digitalizadas, se debe validar con .
| drea de Gestion documental para la codificacion de los archivos y Ia Ratencion documental de [os mismos.

LUSB: Se entrega USS con copia de la carpeta digita! del computador local de la ESE que contiene los formatos |
v las presentacicnes.

o COMPROMISOS _ g e PR
ACCION TE _ _ RESPONSAHBLE. | . FECHA -

EVALUAClO_N EFECTIVA DE LA REUNIGN |
' {Margue con 1) '

caTERIO - A o cume .:f.f:pL ® oy OBSERVACIONES. -

1. Se en\;lé ' ' : F Ry . Se remite mensale pef comunicado
previamente ¢l cérred. ' E y interno grupe de WhatsApp
electrénico eitacivn con : 1
relacidn de la agenda 2
desarrollar

2. Porcentaje de cH :  |convocad | 2 | Asiste -
asistencia a ta reLaion ' o . _ 1 L _\gn_tes.. .
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| 2. La reunidn inicié en
fa hora citada

4.. Se revisaron
Lompromisos y porcentaje
de cumplimiento

Tareas’
1 ~'| totales

0| Tareas : Of %
cumpll| | Cumplit
das - | {.ento

5. Ser participd
. activamente en la reunion v
_ de forma organizada

6. S abords fa
" totalidad de Is agends

7 Ei trato entre los
~ participantes de as
reuniones fue digno y
respetuoso {Duro con el
proceso suave ¢on la )
persona)

8. Se cumplid con of
objetivo de 13 reunidn.

8. - Seestablecieron
compromisos.con

- actividades, responsables y
fechas de terminacidn
claramente definidos

10, e dioterming a la
rzunién en [a hora indicads

TOTAL {Sume las X de cada
'l:asiila}

10

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO.

100%

“REGISTRO FOTOGRAFICO .

G
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Partal Empresas

< Consulla Pago de Aparies

La consulia ests Srecamente dig dlaade Indepenaientes. con el fin de verificar of pago, {3 consulta se permite

wiuacian los datos que |a persena (e ha indicade,

realizas para planiilas pagacas o

=

Tlpo de dosumento*

CC-Cédu

Wirnero de documento®
TRZa82 303

Wiimero de planitlax
80534433

Valar Planilla*

STEGM

Periodo de page salini
Mag® Adig~

fibei b

Fecha de pago de ia planidls

RiEsegis

Abril - 2024

Pension

Abvil - 2026

Cajas Abi - 2026
Salul Al - 2026
Redes da Pago Fechas de Pago

172







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYOD CODIGT: A-JURCON-F 005
PROCESO: GESTION JURIDICA ¥ | Formato:
Shece: . CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: oz
PERSONA NATURAL
FECHA: 12/08/2025

El (LA} SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 1.032.482,393, ejecuto la Prestacion de Servicio segin
contrato No. 0354-2026 las actividades realizadas en el periodo del 16 de abril al 30
de abrit de 2026, durante el cual ejecutd el objete contractual pactado y las

obligaciones del mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que
asi lo soportan.

Durante el mes de certificacién, el contratista ejecutt la prestacion de los servicios
contratados en un porcentaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente al valor de $2.800.000.

Soacha, 1 de junio de 2025

DADELY MORALES MENDEZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y EINANCIERA

ELABORADO POR REVISADC POR APROBADO POR

Referente de Calidad

. " . - fh Gerenta
Subgerente Administrative v Financiero Referente Planeacidn







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESC: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERWS]C}N CONTRACTUAL VERSION: 02
SUBPROCESO: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 09/07/2025

FECHA DE ELABORACION 1 DE JUNIO DE 2028
CONTRATO No, 0354 - 2026
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

IDENTIFICACION

1.032.482.393

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
NIT NO APLICA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE EN EL AREA DE TALENTO HUMANO PARA
CBJETO CONTRACTUAL LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
FECHA DE INICIO 16 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2026
PRORROGA NOAPLICA .~
VALOR DEL CONTRAYO
INIGIAL $2.800.000
[
ADICION NO APLIGA .
PERIODO FACTURADO 15 DE ABRIL DE 2076 AL 30 DE ABRIL DE 2026
VALOR A GIRAR $2.800.000
LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza
ACTIVIDADES El contratista desarrollo a satisfaccion las actividades correspondientes al objeto contraciual,
EJECUTADAS cumpliendo a cabalidad con responsabilidad,
) El contrafista allega planilla de seguridad social No. 80524133 pagada el 20/05/2026 cuenta de cobro
OBSERVACION No. 0354 - 2026 e informe de astividades.
VALOR CONTRATADO $2.800.000
: VALOR PAGADO A LA FECHA 30
RELACIONDE PRGOS VALOR A GIRAR $2,800,000
SALDQ POR EJECUTAR §0
NOMBRE Y CARGO DEL DADELY MORALES MENDEZ
SUPERVISOR Subgerente Administrativo y Financiera
FIRMA SUPERVISOR N \EQC g ; Q §
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Charles Eduard Gonzalez Parraga
Referente Gestion Documental

Sandra Milena Ballen
Referente Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Gerente







Fecha: viernes, 12 de junio de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 22275

3} Lulio César
=4 Pefialoza

Estado: Confirmado

. Fecha defa CXP: 12/068/2026
) Te_rc.eré:. Cédula de ciudadania ~ 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA
. Proveedor: 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA
. Cuentacontable: 24010107 - HONORARIOS
" Disponibilidad: 1325 Compromise; 1386 Obligacidn: 2048
Factura: DS0000015474 Fecha: 12/06/2026 Piazo:
- Valor: 2,772,000

- Valor en letras: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS MiCte.

) PRESTACION DE SERVICIOS AREA DE TALENTO HUMANO
. Observaciones:  PAGO: DEL 16 AL 30 DE ABRIL DE 2026
' CONTRATO DEL 2026 No. 354

" Detatle éompromiso: Contrato No. 354 Pago servicios coma referente en el area de talento humano

Detalle comprobante:

CONCEPTOS o
Cuenta contable Base I Centro de cgst{s [Naturaleza Valor
001 - 58972338 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS Eﬁ?‘:égg?'gp‘“ Detito $2,800,000.00
073 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,800,000.00 b Credito §28,000.00
CUQTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 12/06/2026 $2,772,000.00
Codigo y nombre det rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
./// e
o "
i /
ELABORD:  JOSE CIRO PINTO GOMEZ
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Reporfa: PGRPORE Usuaria: AR79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPSL DE S0A0HA UG ¢ FAT MIT [32004794-2)
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% Pehaloza

stado:
scha:

DP:

p:

rcero:
acumenteo!

bservacicnes:

1 Jutio César

Confirmado

12/06/2026 9:30:20 AM
1325

13886

1032482353 - STEFANN

DS0000015474

PRESTACION DE SERV
PAGO: DEL 18 AL 30 DE

ABRIL DE 2026

OBLIGACION

2048

Y KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

ICtOS AREA DE TALENTO HUMANO

Fecha Actual : vitsmes, 12 junio 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794

CONTRATO DEL 2026 No. 354
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gaste Valor Dehito C_redito Totat Fiﬂ.i.ll.' ]
ISERVICIOS PARA LA y [T
001 - RECURSOS 2.1 - GASTOS DE : !
1.2.02.02.009.01  [COMUNIDAD, SOCIALES Y. CORRIENTES FUNCIONAMIENTO $2,800,000.00 50.00 $0.00| SZ,_&OD,OQD.QQ
PERSONALES . L
Tatal Chligacion @ $2,800,000.00

anbre raporte ¢ PSRPGONgacion

ICENCTADCO A; [ES.E MURICIPAL DF SO

HA FULID CESAR BERALOEA] BIT |
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$2,800,000.00

Lstiarin: ADFR208415
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Fecha Actual : mares, 16 junio 2026

Ngse  ES.EMUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

i it U 832.001.794 - 2

) Julio César . CARRERA 2 #12 - 38 SAN MARCOS
inedaloza TEL: 729 39 22

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000024226

Estado : Confirmado

Fecha del Egreso ; 16/06/2026 8:32:33 a. m.

Beneficiario: 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN

Valor: 2772000,0000

Valor en lefras: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cle.
Detalle : Egreso Generadoe por la Dispersion 00000001286

) DATOS DEL. PAGO EN CHEQUE
Banco: BANCOLOMBIA

Numero ; Consignar : 06/16/2026 Impuesto X Mil ; $0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO CUENTA DEBITO CREBITO
BANCOLOMBIA CTA.CTE 4631 11100501 50,00 $ 2.772.000,00
COMODIN 24010107 ) §2.772.000,00 $0,00

Egreso Generado por la Dispersion 00000001286

FACTURAS AFECTADAS 1

Factura Valor Factura Valor Factura Valor
Ds0000015474 $2.772,000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivp Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
SERVICIOS PARA LA
2018 20260616 2.1.2.02.02.000.01  COMUNIDAD, SOCIALES ozgdgggﬂ?ggs $ 2.800,000,00
Y PERSONALES

Elabord. :AD1073691568 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Nambre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073891569
LICENCIADC A: [EMPRESA DE SALUD E.8.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA] NIT [332001784-2]






EMTRATERIN AL FIARC R
B8 COLDwA,

VIGILADC

Z Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NUmero det registro
50

Nombre del destinatario
Stefanny Fransser

Producto destino
240 - 546847 - 11

Banco
Banco Caja Social®

Estado del pago
Exitoso

Descripcién
Pago exitoso y abonado en cuenta de otro hanco.

Emp. De Salud Soacha - Nit: 832001794
Martes, 16 de junio de 2026, 10:18:38 am. -

Fecha de aplicacién
12 jun 2026

ldentificacion destinatario
1032482393

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COPS 2.772.000,00

Cdodigo
OKB

Direccion [P: 38.52,157.45






