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MODALIDAD DE SELECCION:

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

OBJETO:

DIRSA-ALM11 CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE INFIBAGUE,
PARA LA VIGENCIA 2026.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de
contratacion es CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($49.025.340) M/CTE, incluido los costos, IVA y demas
impuestos que apliquen.

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué
INFIBAGUE Tolima procede a efectuar el estudio correspondiente.

] 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo tercero del Decreto 0183 de 2001, modificado por el Acuerdo 001 del 2019, el
Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, tiene dentro de su objeto, el fomento,
promocion y contribucion al desarrollo administrativo, econémico, financiero, comercial, industrial, minero,
energético, social, urbanistico, rural, educativo, cultural, deportivo, financiero, institucional, turistico, fisico,
ambiental, logistico, del transporte, de las comunicaciones, de la salud, la generacién de conocimiento y de la
prestacion de los servicios publicos de Ibagué y su region de influencia, mediante:

a) La asesoria administrativa, financiera y técnica a entes territoriales y a sus entidades descentralizadas.

b) La financiacién de inversiones publicas o sociales que se adelanten a través de entidades territoriales o
en la que exista participacion del municipio de Ibagué o de sus entidades descentralizadas.

c) La prestacion de servicios financieros y de garantia a las entidades publicas Municipales de Ibagué y su
region de influencia.

d) La participacion como socio o accionista en esquemas empresariales, cuyo fin tenga relacién directa con
el objeto de INFIBAGUE.

En consecuencia, el Instituto se consolida como un generador de desarrollo para la comunidad ibaguerefia, su
zona de influencia y las entidades gubernamentales, mediante la oferta de productos financieros, la creacion de
esquemas empresariales y la prestacion eficiente de servicios publicos, actuando con compromiso social y
transparencia, a través de un talento humano altamente calificado y comprometido.

Por otra parte, con el articulo vigésimo cuarto del Decreto 0183 de 2001, se subrogd al Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE en todas las obligaciones, derechos y
funciones de la Empresa de Servicios Publicos de Ibagué ESPI E.S.P, y el Paragrafo Transitorio del articulo Cuarto
del citado Decreto, asigné a INFIBAGUE como funciones transitorias las de “...alumbrado publico, plazas de
mercado, parques y zonas verdes y de aseo dentro del esquema operacional vigente, mientras se desarrollan los
esquemas empresariales que cumpliran dichos objetos”.

En la actualidad el Municipio de Ibagué no ha desarrollado los esquemas empresariales que cumplan con la
prestacion del servicio de alumbrado publico, plazas de mercado, parques y zonas verdes, siguiendo esta funcién
transitoria a cargo del Instituto, para lo cual se requiere adelantar diferentes procesos contractuales, en aras de
atender las distintas actividades que demanda el cumplimiento de estas funciones.
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Por lo anterior, dando cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal “Ibagué Para Todos 2024-
2027" en el Sector de MINAS Y ENERGIAS programa 2102 IBAGUE BONITA SE ILUMINA, Consolidacién
Productiva del Sector de Energia Eléctrica en la cual se establece que se debe “desarrollar un proceso integral
que garantice el logro al 100% de la modernizacién del sistema de alumbrado piblico en la zona urbana y rural de
lbagué, que incluya esténdares modernos para mejorar la eficiencia y sostenibilidad del sistema. por esta razén el
Almacen General tiene como funcién esencial el desarrollo de actividades orientadas a la formulacion, articulacion,
coordinacion e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos a la adquisicién de bienes y servicios
que garanticen la correcta e ininterrumpida prestacion de este tipo de servicios.

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, en cumplimiento de sus funciones
misionales y administrativas, requiere garantizar condiciones 6ptimas de funcionamiento en sus instalaciones, lo
cual incluye la adecuada operacién de los sistemas de climatizacién. Los equipos de aire acondicionado
constituyen un elemento esencial para asegurar ambientes laborales adecuados, proteger equipos tecnoldgicos y
conservar condiciones Optimas en las dependencias institucionales. Sin embargo, el uso continuo de estos
sistemas genera desgaste en sus componentes, lo que hace necesario implementar actividades periédicas de
mantenimiento preventivo y correctivo que permitan evitar fallas, prolongar su vida Gtil y garantizar su eficiencia
operativa.

Infibague cuenta con un espacio denominado DATACENTER donde residen los servidores con informacion
sumamente importante y sensible, los dispositivos del servicio de internet y de comunicacién, sistemas de
informacion que soportan la operacién, entre otros. Para el correcto funcionamiento de estos servidores, es
necesario mantener dicho espacio con una temperatura adecuada segun especificaciones técnicas de los equipos
durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué “INFIBAGUE" cuenta con los siguientes aires
acondicionados:

e Cantidad de Tipo de aire Tipo de
Ublcacién equipos acondicionado mantenimiento

Edificio CAMI Norte (Calle 60 Cr 5 33 31 tipo mini splity 2  ||Preventivo y/o
— Oficinas INFIBAGUE) tipo techo correctivo
Museo Pandptico (a cargo de o e Preventivo y/o
INFIBAGUE) i Mini Split correctivo
Edificio CAM de la Pola (Catastro 13 12 tipo cassette y 1 Preventivo y/o
Multipropésito) mini split correctivo
[Total |55 I |

Bajo el componente ambiental, la presente necesidad contractual se encuentra alineada con los criterios de
sostenibilidad ambiental aplicables a los servicios tercerizados de enfriamiento, orientados a promover el uso
eficiente de la energla, la disminucién de impactos ambientales y la optimizacion del ciclo de vida de los equipos
de climatizacién. En este sentido, el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado
contribuye a reducir el consumo energético, prevenir pérdidas de eficiencia, minimizar riesgos asociados al manejo
inadecuado de los equipos y garantizar un funcionamiento més sostenible de las instalaciones institucionales. De
igual manera, este tipo de servicios permite fortalecer la gestiébn ambiental de la entidad mediante la
implementacion de practicas orientadas al ahorro energético, la prolongacion de la vida util de los equipos y la
reduccion gradual de impactos ambientales derivados de la operacion de los sistemas de climatizacion.

En este sentido, el desarrollo de las actividades propias del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de aire acondicionado, se generan impactos ambientales asociados principalmente al manejo de residuos
especiales, sustancias quimicas y componentes derivados de los procesos de revision, limpieza, reparacion y
cambio de partes. Dentro de estos impactos se destacan residuos como filtros, empaques, aceites, componentes
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eléctricos y electronicos, asi como gases refrigerantes y demas elementos utilizados en los sistemas de
climatizacion, los cuales, dependiendo de su manejo y disposicién final, pueden representar riesgos para el medio
ambiente, la calidad del aire y la salud humana. De igual forma, las actividades de mantenimiento pueden generar
residuos aprovechables y no aprovechables que requieren una adecuada gestién ambiental.

En el contexto normativo colombiano, la gestién de estos residuos y sustancias se enmarca en las disposiciones
relacionadas con la gestion integral de residuos sélidos, residuos peligrosos y manejo de sustancias quimicas, asi
como en la normativa ambiental aplicable al mantenimiento de equipos de refrigeracién y climatizacién. Estas
disposiciones contemplan practicas orientadas al almacenamiento seguro, disposicién adecuada, recuperacion y
aprovechamiento de residuos, asi como la prevenciéon de impactos ambientales derivados de las actividades de
mantenimiento técnico.

Asimismo, las politicas ambientales vigentes incorporan enfoques de sostenibilidad y economia circular orientados
a la reduccion, reutilizacion y aprovechamiento de materiales y componentes utilizados en los sistemas de aire
acondicionado. En este sentido, elementos como componentes metalicos, partes eléctricas, empaques y ciertos
materiales reciclables pueden integrarse a procesos de aprovechamiento, reduciendo la generacion de residuos y
minimizando la carga contaminante. Estas practicas han sido incorporadas de manera recurrente en procesos
contractuales similares, promoviendo la adopcién de lineamientos ambientales y el uso responsable de recursos
e insumos técnicos.

En relacion con el manejo de gases refrigerantes, aceites y productos quimicos utilizados en las labores de
mantenimiento, resulta necesario implementar practicas orientadas a su correcta manipulacién, almacenamiento
y disposicién final, conforme a la normatividad ambiental y técnica vigente. El manejo inadecuado de estos
elementos puede generar emisiones contaminantes, afectaciones ambientales y riesgos para la salud ocupacional
del personal encargado de ejecutar las actividades. Por ello, se reconoce la importancia de su gestion bajo criterios
técnicos y de seguridad que permitan mitigar los riesgos asociados a su utilizacion.

El analisis de procesos similares en el sector evidencia la inclusién de practicas orientadas a la gestion ambiental
y al cumplimiento de disposiciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tales como el manejo adecuado de
residuos especiales, el uso de elementos de proteccion personal, la manipulacién segura de sustancias quimicas
y la implementacion de protocolos técnicos para actividades de mantenimiento en equipos eléctricos y de
climatizacién. Estas condiciones reflejan una tendencia del mercado hacia la incorporacién de criterios de
sostenibilidad, seguridad industrial y responsabilidad ambiental en la prestacién de este tipo de servicios.

Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que la prestacion continua y adecuada del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado permite garantizar condiciones optimas de
funcionamiento en las instalaciones administrativas de INFIBAGUE, contribuyendo al bienestar y confort térmico
de funcionarios y usuarios, asi como a la conservacion de equipos y espacios institucionales. La ausencia de
mantenimiento oportuno puede generar fallas técnicas, incremento en el consumo energético, deterioro de los
equipos y afectaciones en las condiciones ambientales y de salubridad al interior de las instalaciones.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente —, con fundamento en el articulo 3° del
Decreto Ley 4170 de 2011, y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, conforme a las disposiciones del
Decreto 3570 de 2011, han puesto a disposicion de las entidades estatales instrumentos orientados a promover la
contratacion publica sostenible y socialmente responsable, los cuales constituyen referentes técnicos para la
estructuracion de los procesos contractuales adelantados por INFIBAGUE.

De igual manera, al interior del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, se
implemento una guia de requisitos técnicos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) aplicable a
los contratos suscritos por la entidad, con el propésito de garantizar que contratistas, proveedores y terceros
cumplan con las disposiciones ambientales y de seguridad industrial vigentes, mitigando impactos ambientales,
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reduciendo riesgos laborales y promoviendo ambientes de trabajo seguros durante la ejecucién de las actividades
contractuales.

El analisis de procesos similares evidencia la necesidad de incorporar criterios relacionados con sostenibilidad
ambiental, manejo adecuado de residuos especiales, control de emisiones, eficiencia energética y cumplimiento
de protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando asi una adecuada prestacion del servicio de
mantenimiento de equipos de aire acondicionado bajo parametros técnicos, ambientales y normativos acordes con
las necesidades institucionales.

Por todo lo anterior, la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire
acondicionado para la vigencia 2026 se justifica como una necesidad prioritaria, orientada a asegurar la
continuidad en la prestacién del servicio y el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Instituto. La
ausencia de mantenimiento oportuno puede generar averias, incrementos en el consumo energético, afectaciones
en la salud ocupacional del personal y deterioro de los equipos, lo cual impactaria negativamente la gestion
institucional. Por tanto, este proceso contractual permite optimizar recursos, prevenir contingencias y garantizar
condiciones adecuadas de trabajo, en cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y planeacién en la
administracién publica.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario realizar el proceso de contratacion cuyo objeto es “DIRSA-
ALM11 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO DE INFIBAGUE, PARA LA VIGENCIA 2026".

M

2.1 “DIRSA-ALM11 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
OBJETO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE INFIBAGUE, PARA LA
VIGENCIA 2026".
CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
CODIGOS UNSPSC
Clasificacion UNSPSC NOMBRE DEL CODIGO
Servicio de instalacién o mantenimiento o reparacién de aires
72101517 acondicionados
73152100 Servicio de Mantenimiento y Reparacion de equipos de manufactura
2.2,PRESU CDP CENTRO
PUESTO CODIGO DE VALOR
COSTOS
No.617 del |212020200811 10100 $49.025.340
27/05/2026 | Servicios de Alumbrado
mantenimiento, publico
reparacion e Administrati
instalacién vo -RP
TOTAL $ 49.025.340

|

2.3 El objeto se desarrollara en las diferentes zonas e instalaciones del Instituto de Financiamiento,
ALCANCE | Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, del municipio de Ibagué, en las cuales se
encuentran instalados los equipos de aire acondicionado objeto del proceso, verificando las
actividades, bienes y servicios necesarios para su correcta ejecucién y cumplimiento,
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referenciandolos de la siguiente manera:
Total:
S Cantidad de Tipo de aire Tipo de
“ileacion equipos acondicionado mantenimiento
Edificio CAMI Norte (Calle 60 Cr 5 33 31 tipo mini splity 2  ||Preventivo y/o
- Oficinas INFIBAGUE) tipo techo correctivo
Museo Panodptico (a cargo de T Preventivo y/o
INFIBAGUE) i Mipnspit correctivo
Edificio CAM de la Pola (Catastro 13 12 tipo cassette y 1 Preventivo y/o
Multipropésito) mini split correctivo
[Total |EE | | |

2.4 .ESPECIFICACIONES TECNICAS
El Contratista debera garantizar el servicio en los siguientes términos: Las siguientes debe contener

especificaciones técnicas son minimas, por tanto, el oferente en su propuesta técnica estas condiciones, so pena
de RECHAZO:

ACTIVIDADES A EFECTUAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA TODOS LOS EQUIPOS

Revisién, lavado y lubricacién de Filtro para aire

Aplicacién de producto quimico refrigerante

Lavado de condensador serpentin

Lavado de evaporador serpentin

Revision y limpieza de bandeja

Revision y limpieza de rejillas de salida y entrada de aire

Revision y limpieza de Blower, poleas, aspas, ventiladores

Revisiéon y ajuste de tornillerias

Revision, limpieza y ajuste de conexiones eléctricas y controles eléctricos

Revision y lubricacién de rodamientos

Rews:én para detectar fugas de aceite y/o refrigerante, correccion de fugas localizadas

Revision y toma de lectura de voltaje y amperaje de los compresores y motores

Revision y toma de lectura de alta y baja presién de refrigerante

Revisidn y toma de lectura de condensacioén y evaporacion

Revision aislamiento tuberias de succion

Revision aislamiento de los equipos

Cambio de tornilleria en mal estado

Limpieza y lubricacién de motores

Correccion de focos de oxidacion

' DEPENDENCIA CANTIDAD DE AIRES DESCRIPCION CANTIDAD DE

MANTENIMIENTOS
SECRETARIA GENERAL 1 LG TIPO SPLIT 3
CAPACIDAD 10800 BTU/H
MODELO VS182C7

CONSUMO 1 620W
CORRIENTE 8,10 A FASE
1

VOLTAJE 220V-
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FRECUENCIA 50/60 HZ

SECRETARIA GENERAL

1 LG TIPO SPLIT

MODELO SJ242CD

CAPACAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2340 W

FRECUENCIA 60 HZ

DIR. OPERATIVA

2 LG TIPO SPLIT

MODELO G242CA

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2300 W

VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

CONTABILIDAD

1 LG TIPO SPLIT

MODELO G242CA

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2300 W

VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

SISTEMAS

1 LG TIPO SPLIT

MODELO SJ242CD

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2340 W

VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

ARCHIVO

2 LG TIPO SPLIT

MODELO SJ242CD

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2340 W

VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

CONTROL VEGETAL

1 LG TIPO SPLIT

MODELO SJ242CD

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2340 W

VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

GERENCIA

2 LG TIPO SPLIT

MODELO 5J242CD

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 2340 W

CORRIENTE 11,6 A FASE
10

AUDITORIO

2 LG TIPO TECHO

MODELO AV-Q40GM1A5

CAPACIDAD 40000 BTU/H
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CONSUMO 2340 W

CORRIENTE 11,6 A FASE
10

AUDITORIO

1 MIDEA INVERTER

CAPACIDAD 12000 BTU/H

CONSUMO 1220 W

FRECUENCIA 60 HZ

- |ALMACEN GENERAL

1 WIND TIPO SPLIT

MODELO WSB24

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 1220 W

POTENCIA MOTOR DEL
VENTILADOR 80,5 W

SISTEMAS

1 CONFORTFRESH

MODELO ESMS24

CAPACIDAD 24000 BTU/H

FRECUENCIA NOMINAL
60Hz

CORRIENTE ENTRADA
NOMINAL 14.1 A

TESORERIA

1 MIDEA INVERTER

CAPACIDAD 12000 BTU/H

CONSUMO 1220 W

FRECUENCIA 60 HZ

FINANCIAMIENTO

1 LG DUAL INVERTER

CAPACIDAD 24000 STU/H

CONSUMO 1 220W

FRECUENCIA 60 HZ

. |MODULO 2

5 LG DUAL INVERTER

CAPACIDAD 12000 BTU/H

CONSUMO 1 220W

FRECUENCIA 60 HZ

MODULO 2

1 LG DUAL INVERTER

CAPACIDAD 24000 BTU/H

CONSUMO 1220 W

FRECUENCIA 60 HZ

MODULO 2

1 MIDEA INVERTER

CAPACIDAD 12000 BTU/H

CONSUMO 1220 W

FRECUENCIA 60 HZ

COMUNICACIONES

1 MIDEA INVERTER

CAPACIDAD 12000 BTU/H

CONSUMO 1220 W

FRECUENCIA 60 HZ

MUSEO PANOPTICO

9 LG DUAL INVERTER

CAPACIDAD 12000 BTU/H

CONSUMO 1 220 W
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FRECUENCIA 60 HZ

CATASTRO 1 LG DUAL INVERTER 3
CAPACIDAD 24000 BTU/H
CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

CATASTRO 3 LG TIPO CASSETTE 3

CAPACIDAD 12000 BTU/H
VOLTAJE 220V-
FRECUENCIA 60 HZ

CATASTRO 9 LG TIPO CASSETTE 3

CAPACIDAD 60000 BTU/H
VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

ALUMBRADO PUBLICO 1 ELECTROLUX 3

FRECUENCIA: 60Hz

VOLUMEN DE AIRE:
480-800

VOLTAJE: 220V -
CAPACIDAD
ENFRIAMIENTO:

18000

ALUMBRADO PUBLICO 4 MIDEA TIPO MINI 3
SPLIT

CAPACIDAD
ENFRIAMIENTO:

3282W

ALIMENTACION 220
230V-60Hz, 1 Ph

POTENCIA
NOMINAL: 2100W

REFRIGERANTE:
R410A/0.51Kg

ALUMBRADO PUBLICO 2 LG DUAL INVERTER 3

CAPACIDAD 2638W
FRECUENCIA 60 HZ

ALIMENTACION 220 V

TOTAL AIRE 55

NOTA: Solo sera tenido en cuenta un (1) aire acondicionado de secretaria general el cual cuenta con las siguientes
caracteristicas LG TIPO SPLIT, MODELO VS182C7, CONSUMO 1 620W, FRECUENCIA 50/60 HZ, VOLTAJE
220V-.

LISTA DE REPUESTOS A MONTO AGOTABLE

I

BOLSA DE REPUESTOS PARA A.A. SPLIT 18000 BTU
ITEM EQUIPO AA REPUESTO CANTIDAD
1 AA TIPO | Suministro y cambio de comprensor 1
SPLIT Suministro y cambio de motor condensadora 1
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Suministro y cambio de motor manejadora 1
Correccion fuga sistema de refrigeracién 1
Correccién fuga sistema de drenaje 1
Tarjeta electrdnica principal unidad evaporadora 1
Tarjeta pbc invertir unidad condensadora 1
Tuberia aislada de cobre por metro 1
. BOLSA DE REPUESTOS PARA A.A. LG TIPO CASSETTE
ITEM EQUIPO AA REPUESTO CANTIDAD
1 AA. TIPO | Suministro y cambio de comprensor 1
CASSETTE Suministro y cambio de motor condensadora 1
Suministro y cambio de motor manejadora 1
Correccién fuga sistema de refrigeracion 1
Correccién fuga sistema de drenaje 1
Tarjeta electrénica principal unidad evaporadora 1
Tarjeta pbc invertir unidad condensadora 1
Tuberia aislada de cobre por metro 1

NOTA 1: El proceso de seleccién del cual hace parte el presente analisis, se adelantard mediante el sistema de
cotizacién por precio unitario no monto global, es decir que los proponentes cotizaran el precio unitario de cada
item al menor costo posible.

NOTA 2: El proponente no podra exceder los precios unitarios establecidos en la lista de repuestos de la ficha
técnica, y para la evaluacion del presente proceso predominara la oferta econdémica de menor valor de los mismos

NOTA 3: Anexar las Cotizaciones realizadas.

2.5 FORMA
DE PAGO

El INSTITUTO, realizara TRES (03) PAGOS, el PRIMER PAGO se realizara una vez realizado el
primer mantenimiento correspondiente y respectivo diagnéstico de los equipos que requieran
repuestos y esté relacionado en la bolsa de repuestos que se adjunta con la ficha técnica, segun
cronograma, posterior a la verificacion y visto bueno “por el supervisor, con el cumplimiento de los
respectivos trdmites administrativos de entrega y/o prestacion del objeto contratado, informe de
actividades, presentacion de factura y/o documento equivalente. Certificacion expedida por el
supervisor que conste recibo a satisfaccion y cumplimiento del objeto contratado, en todo caso
previo de los requisitos de ley y los documentos que acrediten el pago de las obligaciones en el
sistema integral de seguridad social /Articulo 23 de ley 1150 de 2007) y el pago de sus obligaciones
a los sistemas de salud, riesgos profesionales. Pensiones y aportes a las cajas de compensacién
familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje.

ElI SEGUNDO PAGO, se realizara una vez realizado el segundo mantenimiento, segun cronograma,
posterior a la verificacion y visto bueno “por el supervisor, con el cumplimiento de los respectivos
tramites administrativos de entrega y/o prestacion del objeto contratado, informe de actividades,
presentacion de factura y/o documento equivalente. Certificacion expedida por el supervisor que
conste recibo a satisfaccién y cumplimiento del objeto contratado, en todo caso previo de los
requisitos de ley y los documentos que acrediten el pago de las obligaciones en el sistema integral
de seguridad social /Articulo 23 de ley 1150 de 2007) y el pago de sus obligaciones a los sistemas
de salud, riesgos profesionales. Pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje.
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El TERCER PAGO, se realizara una vez realizado el tercer mantenimiento, segln cronograma,
posterior a la verificacién y visto bueno “por el supervisor, con el cumplimiento de los respectivos
tramites administrativos de entrega y/o prestacion del objeto contratado, informe de actividades,
presentacion de factura y/o documento equivalente. Certificacion expedida por el supervisor que
conste recibo a satisfaccion y cumplimiento del objeto contratado, en todo caso previo de los
requisitos de ley y los documentos que acrediten el pago de las obligaciones en el sistema integral
de seguridad social /Articulo 23 de ley 1150 de 2007) y el pago de sus obligaciones a los sistemas
de salud, riesgos profesionales. Pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje.

La primera factura debera presentarse en un (1) paquete original y una (1) copia, que se adjuntaran
a la facturacion entregada a INFIBAGUE y sera responsabilidad del supervisor del contrato
tramitarla.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acomparia de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos en estos
terminos.

Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste no
tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 1: (Sélo aplica para régimen comuin) De conformidad con el Numeral 7° Paréagrafo 3° del E
articulo 4 de la Ley 1943 de 2018, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen
la suma de 3.500 UVT".

Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya
estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos
del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.

NOTA 2: El contratista debera allegar a la secretaria general a través del supervisor el recibo de
pago correspondiente a:
» Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato- excluido IVA -Banco AV VILLAS
Cuenta Ahorro No. 403144819.
» Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar y adulto mayor por
el 2.0% del valor total del contrato-excluido IVA Banco AV VILLAS Cuenta de Ahorros No.
403144835.

NOTA 3: De conformidad con lo reglamentado en el Acuerdo 042 de 2025, expedido por el Concejo
Municipal de Ibagué, la Tasa Pro-Deporte, equivalente al 2.5% del valor del contrato, excluido IVA,
sera descontada por INFIBAGUE en el pago que se tramite a favor del contratista

La base gravable sera el valor total del contrato, excluido IVA

2.6 PLAZO
DE ,
EJECUCIO
N

La duracion del contrato sera hasta el TREINTA'Y UNO (31) de Diciembre de 2026 y/o hasta agotar
presupuesto, lo que primero ocurra, término contado a partir de la suscripcién del acta de inicio por
parte del Supervisor y el Contratista, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién del
contrato.
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2.7SUPERV | El control y vigilancia del contrato que se derive de este proceso esta a cargo de VICTOR JULIO
ISION ARIZA LOAIZA — ALMACENISTA GENERAL o quien haga sus veces, quien firmara el(as) acta(s)
INTERNA de liquidacion y a su vez liderara la supervisién y dara respuesta a las solicitudes que se formulen
durante la ejecucién del contrato, de conformidad con lo descrito en el Manual de Contratacion del
INSTITUTO.
2.8 El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
REQUISITO | Decreto 1082 de 2015, seran requisitos de ejecucion: El Registro presupuestal y el pago de las
S DE | estampillas con el recibo de consignacion y Pélizas aprobadas por parte de la Administracion.
PERFECCI
ONAMIENT
O Y DE
EJECUCIO
N
2.9 A la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar en curso en ninguna
INHABILID | de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y
ADES E | la ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la
INCOMPATI | propuesta.
BILIDADES
2.10 El Registro presupuestal, Estampillas con el recibo de consignacién (2% Pro Anciano, 1,5% Pro
REQUISITO | Cultura), constitucién y aprobacién de Pdlizas.
DE
LEGALIZA
CION
211 El oferente, persona natural, debera presentar el ultimo pago de aportes al Sistema de Seguridad
CERTIFICA | Social (Desprendible de pago y Planilla Asistida); Y si es persona juridica certificacion de estar al
CION dia en el pago al Sistema de Seguridad Social suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal.
SOBRE EL
CUMPLIMIE
NTO DE
LAS
OBLIGACI
ONES
PARAFISC
ALES Y DE
SEGURIDA
D SOCIAL
212 Tipo de contrato: Prestacion de servicios
IDENTIFICA | Modalidad de seleccion: Minima cuantia
CIONDEL | OBJETO: DIRSA-ALM11 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CONTRAT | CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE INFIBAGUE, PARA LA
OA VIGENCIA 2026
CELEBRAR
Plazo: La duracion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026 y/o hasta
agotar presupuesto, o primero que ocurra; termino que empezara a contar a partir de la suscripcion
del acta de inicio por parte del supervisor y contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacion del contrato.
213 EL CONTRATISTA se obliga para con el Instituto de Financiamiento, Promocioén y Desarrollo de
OBLIGACI | Ibagué INFIBAGUE a: Para efectos del cumplimiento del servicio objeto de la Convocatoria, se
ONES DEL | debe tener en cuenta que el proponente favorecido se compromete a cumplir, ademas de las
CONTRATI | obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
STA vigentes que regulan su actividad, con las siguientes:
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OBLIGACIONES GENERALES

1 Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y lineamientos
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de INFIBAGUE, reportando de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras, estipuladas en los términos de referencia que se deriven del
contrato que se suscriba.

3. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompana la propuesta presentada.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a INFIBAGUE a través del
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacién del servicio, realizar
los tramites que le correspondan de legalizacion y demas, en el tiempo otorgado para ello.

6. El Contratista debera garantizar que los elementos que se entreguen seran originales de primera
calidad y no re manufacturados.

7. El contratista, debera entregar los bienes en el Almacén General del INSTITUTO, en perfectas
condiciones, incluyendo la garantia de fabricacién de cada uno de los productos.

8. El contratista se hara cargo de la logistica (transporte, viaticos, etc...) necesaria para el traslado
suyo y/o de su personal y de los elementos a entregar a las instalaciones del INSTITUTO si esto
fuera necesario.

9. El contratista se compromete a atender las observaciones o requerimientos formulados por el
INSTITUTO, por conducto del supervisor del contrato y corregir las fallas reemplazando los
materiales que resulten defectuosos dentro del plazo méaximo de 48 horas y sin costos adicionales
para el INSTITUTO.

10. El contratista se obliga a otorgar garantia sobre los elementos suministrados en la ejecucién
del contrato, de acuerdo a las condiciones del mercado para cada uno de ellos, lo cual se definira
en coordinacién con el supervisor del contrato.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
supervisor asignado por INFIBAGUE.

12. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA, e ICBF) establecido en la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

13.EI CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en
concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
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14. Conocer y cumplir los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de INFIBAGUE vy la
normatividad que lo soporta, los cuales incluyen: 20.1). Identificar y controlar los aspectos e
impactos ambientales significativos producto de sus operaciones. 20.2) Participar activamente en
la implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA y el Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos PGIRS definidos en el Instituto. 20.3) Participar en las actividades de Gestion
de Calidad, Gestion Ambiental y Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo programadas
por la coordinacion del Sistema Integrado y/o la Direccién Administrativa y Comercial. 20.4) Aplicar
los manuales, procedimientos, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar
para el cabal cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001:2015, Sistema de Gestion
Ambiental 1ISO 14001:2015 y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista se obliga para con el instituto a realizar el mantenimiento preventivo integral
de los aires acondicionados, incluyendo actividades de revision, limpieza, lavado,
lubricacién, ajuste, correccién y cambio de componentes que se requieran, tales como
filtros, serpentines, condensadores, evaporadores, rejillas, blower, poleas, aspas,
ventiladores, conexiones eléctricas, controles, rodamientos, aislamientos, tornilleria y
motores, asi como la aplicacién de productos quimicos refrigerantes, deteccion y correccion
de fugas, toma de lecturas técnicas y correccién de focos de oxidacion, todo ello de
conformidad con la ficha técnica establecida y garantizando que el personal técnico cuente
con certificado vigente de trabajo en alturas.

2. El contratista deberd suministrar los repuestos de conformidad con la ficha técnica
establecida para los aires acondicionados de las marcas con las que cuenta el instituto, Ia
cuales son: LG TIPO SPLIT, MIDEA, de lo contrario el supervisor rechazara la entrega de
estos.

3. Los repuestos a suministrar deberan entregarse en sus empaques originales y en buen
estado, de lo contrario el supervisor rechazara la entrega de estos.

4. El contratista debera entregar al supervisor del contrato los repuestos que sean
reemplazados durante la ejecucion del servicio, con el fin de evidenciar y justificar la
instalacién de los nuevos repuestos.

5. Garantizar que el personal técnico que realice labores de mantenimiento preventivo o
correctivo de los equipos debera presentar certificado vigente en la NSCL 291901031-2
“Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas practicas en refrigeracion
y tipo de refrigerante”

6. Garantizar que las sustancias refrigerantes no sean emitidas al ambiente y sean
recuperadas para su reutilizacién o disposicién final.

7. Mantener registros actualizados sobre el historial de mantenimiento del equipo con el fin
de garantizar el control de fugas de refrigerantes.

8. Cumplir con las buenas practicas ambientales establecidas por la entidad, asi como aplicar
buenas practicas operativas, no contaminar los ambientes de trabajo de la entidad.

9. Garantizar la gestion adecuada de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos-
RAEES, peligrosos, ordinarios y aprovechables generados durante el uso y una vez
finalizada la vida util del equipo.

REPERCUSIONES LABORALES )

1. EllInstituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, no asume
responsabilidades ni vinculos de caracter laboral ni profesional con el contratista, quien debera
directamente ejecutar el contrato.

ERECHOS DE AUTOR

—

Pagina 13 de 59




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y Focr\f’_‘ggf’(; .
R : DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE - e o
= ) INFIBAGUE Pagina 14 de 51
- healiils ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA : _
Vigente desde:
2025/01/11

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, sera el
Gnico duefio de la informacién investigada, procesada y de resultados de los procesos
adelantados por el presente contrato y el contratista se abstendra de utilizar dicha informacién
en cualquier otra actividad, sin la autorizacién expresa y escrita de INFIBAGUE.

2.14. J Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto y las obligaciones del contrato.
Obligacion Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

1
2.
es del 3. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
INSTITUTO: obligaciones contractuales.
4 Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.
5. Liquidar el contrato

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Es deber de la Entidad realizar el analisis correspondiente con base al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1086 de 2021, y con base en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Se realizara la presente
contratacion, “Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantfa la informacién
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta tltima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega la
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parégrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podréan presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mi pyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiréd un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ij) El término hasta el
cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendréd como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iif) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mi pyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
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un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mi pyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asl sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio
de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podrén subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberén ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mi pyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mi pyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mi pyme nacional.

Igualmente, en lo que respecta a los factores de desempate, se tendra en cuenta lo establecido por el Decreto 1086
del 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deber4 definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del pardgrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurldicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica est4
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
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inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademds, se deberé allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
Juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificaciéon y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredife
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a /a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademé4s,
se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas jurldicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditaré tal situacién aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademds, deberé acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracioén, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mi pyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este nhumeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
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tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el parédgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Uunicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mi pyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a mi pyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una mi pyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de mi pyme, cooperativa
o0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La mi pyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la mi pyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestaréd mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mi pymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de mi pyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gufa no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y ii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

3.1 PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas naturales y
juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que su actividad econémica u objeto social,
esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla
judicial y extrajudicialmente.

3.2.0BSERVACIONES A LA INVITACION
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De acuerdo en lo sefalado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los
interesados dentro del presente proceso podran formular observaciones a la invitacion mediante la plataforma SECOP
I, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma del proceso, con el fin que la entidad conozca los comentarios
de los posibles oferentes.

3.3 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION

La entidad debera dar respuesta a las observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados en el
presente proceso mediante la plataforma SECOP I, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, esto con
base a lo determinado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

3.4.ADENDAS

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE — INFIBAGUE podra prorrogar
la fecha del cierre de la contratacion cuando la Entidad con el fin de dar cumplimiento a los principios de seleccién
objetiva, igualdad y concurrencia, lo considere necesario.

La adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido de la
invitacion publica del proceso. Para lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y
Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, entiéndase por dias habiles y horarios laborales
Unicamente para la expedicién y publicaciéon de adendas, los dias de lunes a viernes no feriados de 7:00 a. m., a 7:00
p. m., las adendas correspondientes seran publicadas en la Plataforma del Secop Il.

3.5 PROPUESTA

La propuesta se presentara dentro del término establecido en el cronograma del proceso, de forma virtual mediante la
plataforma del SECOP I, ingresando los datos solicitados, documentos y anexos requeridos por la entidad y la
propuesta debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
La entidad dejara constancia plataforma del SECOP |l de las propuestas recibidas y de aquellas que no se entreguen
en las condiciones indicadas en el inciso anterior, la hora de entrega.

La propuesta econémica se presentara en pesos colombianos.

Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinaréan cuidadosamente los requerimientos
establecidos en plataforma del SECOP Il en el pliego electrénico, sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay,
y se informaran de todas las exigencias, circunstancias y costos que de cualquier manera incidan en la ofertay en la
carta de aceptacion.

LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por o anterior los proponentes ofertaran la totalidad
de los items, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo modo LA ENTIDAD no realizara adjudicaciones
parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregadas en otras oficinas de LA ENTIDAD, diferentes a
la estipulada en la invitacién, ni las entregadas después de la fecha y hora sefialada.

3.6 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS.
La informacién requerida que deba consignarse en los formatos o formularios indicados, deberan ser diligenciados y
cargados en la plataforma del SECOP Il. Si el proponente considera que es conveniente para complementar su

propuesta, anexar informacién adicional a la solicitada por LA ENTIDAD en los formularios establecidos, podra allegarla
haciendo referencia al formulario que complementa.

3.7 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (ANEXO 3)
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Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en el articulo 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al numeral 1y
un inciso al paragrafo1 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y deméas normas legales que disponen sobre la materia.
De igual manera estaran inhabilitados para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se

sefialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificéd el articulo 122 de la Constitucion Politica de
Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de seleccion sera
comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que LA
ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de
adjudicacion, o ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dia siguiente, para llegar a un acordar la
terminacioén o cesién del contrato.

4. ANALISIS ECONOMICO — METODO UTILIZADO

El analisis econémico fue realizado en el respectivo estudio del sector. Por lo que su valor fue proyectado a partir
de los precios de mercado mediante cotizaciones realizadas de los elementos a alquilar, los cuales fueron
evidenciados por cada uno en el estudio del sector realizado en comparacién con las necesidades de la entidad.
Para este efecto se enuncian las cotizaciones recibidas y el valor de cada una de ellas, dando aplicacion a un
promedio entre las mismas arrojando el valor del presupuesto oficial.

FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO:

e Valor de las cotizaciones las cuales se suman y se dividen en el niumero de cotizaciones realizadas.

Cotizaclén 1 Cotizacion 2 | Cotizacion 3
JHBM REPAIR .
REFRIELEC DEL INGENIERIA CLINIC11 Valor total Promedio
TOLIMA
S.A.S.
$48.347.000 $48.823.270 $48.877.200 | $146.047.470 $ 48.682.490

Para el presente analisis se relacionan las cotizaciones recibidas, identificando el valor de cada una de ellas y
aplicando un promedio como referencia del comportamiento del mercado dando un total de CUARENTA'YY OCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 48.682.490)

No obstante, el presupuesto oficial se establece en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($49.025.340), de conformidad con los valores definidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA), garantizando la disponibilidad presupuestal y la suficiencia de recursos para
la ejecucion del contrato, considerando posibles variaciones en precios y condiciones del mercado.

MANTENIMIENTOS

ITEM | MANTENIMIE | EQUIPO /| CANTIDA | REFRIELEC JHBM REPAIR TOTAL
NTO/ REPUESTO | D DEL TOLIMA INGENIERIA CLINIC11 PROMEDIO
REPUESTOS | S EQUIPO S.AS.

0]
REPUES
TOS
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3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
CAPACIDA
D 18000
BTU/H
CONSUMO
1220W
CORRIENT
E 556 A
FASE 10
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500

$ 547.995

$678.300

$587.265

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
MODELO
SJ242CD
CAPACAD
24000
BTU/H
CONSUMO
2340 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500

$ 547.995

$678.300

$687.265

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SFLIT
MODELO
G242CA
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
2300 W
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA B0 HZ

$1.071.000

$ 1.095.990

$ 1.356.600

$1.174.530

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
MODELO
G242CA
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
2300 W
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500

$ 547.995

$678.300

$587.265

Pédgina 24 de 59




0 :
(€ INFIBAGUE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

Cddigo:
FOR-GC-047

Version: 02

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

Pagina 25 de 51

Vigente desde:
2025/01/11

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
MODELO
SJ242CD
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
2340 W
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500

$ 547.995

$678.300

$587.265

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
MODELO
SJ242CD
CAPACIDA
D 24000
BTUMH
CONSUMO
2340 W
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA60 HZ

$1.071.000

$ 1.095.990

$ 1.356.600

$1.174.530

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
MODELO
§J242CD
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
2340 W
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIAB0HZ

$ 535.500

$ 547.995

$678.300

$587.265

3
mantenimien
tos

LG TIPO
SPLIT
MODELO
5J242CD
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
2340 W
CORRIENT
E 116 A
FASE 10

$1.071.000

$ 1.095.990

$ 1.356.600

$1.174.530
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w

mantenimien
tos

LG TIPO
TECHO
MODELO
AV-
Q40GM1A
5
CAPACIDA
D 40000
BTUMH
CONSUMO
2340 W
CORRIENT
E 116 A
FASE10

2 $1.071.000,00

$ 1.095.990

$ 1.356.600

$1.174.530

10

3
mantenimien
tos

MIDEA
INVERTER
CAPACIDA
D 12000
BTUM
CONSUMO
1220 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

§ 535.500,00

$ 547.995

$678.300

$587.265

11

3
mantenimien
tos

WIND TIPO
SPLIT
MODELO
WSB24
CAPACIDA
D 24000
BTUMH
CONSUMO
1220 W
POTENCIA
MOTOR
DEL
VENTILAD
OR 80,5 W

$ 535.500,00

$ 547.995

$678.300

$587.265

12

3
mantenimien
tos

CONFORT
FRESH
MODELO
ESMS24
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
FRECUEN
CIA
NOMINAL
60Hz
CORRIENT
E
ENTRADA
NOMINAL
141 A

$ 535.500,00

$ 547.995

$678.300

$587.265
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13

3
mantenimien
tos

MIDEA
INVERTER
CAPACIDA
D 12000
BTU/H
CONSUMO
1220 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500,00 | $ 547.995

$678.300

$587.265

14

3
mantenimien
tos

LG DUAL
INVERTER
CAPACIDA
D 24000
STUMH
CONSUMO
1220W
FRECUEN
CIA60 HZ

$ 535.500,00 | $547.995

$678.300

$587.265

15

3
mantenimien
tos

LG DUAL
INVERTER
CAPACIDA
D 12000
BTU/H
CONSUMO
1220W
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 2.677.500,00 | § 2.739.975

$3.391.500

$2.936.325

16

3
mantenimien
tos

LG DUAL
INVERTER
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
1220 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

§ 535.500,00 | $547.995

$678.300

$587.265

17

3
mantenimien
tos

MIDEA
INVERTER
CAPACIDA
D 12000
BTU/H
CONSUMO
1220 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500,00 |$547.995

$678.300

$587.265

18

3
mantenimien
tos

MIDEA
INVERTER
CAPACIDA
D 12000
BTU/H
CONSUMO
1220 W

$ 535.500,00 | $547.995

$678.300

$587.265
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FRECUEN
CIA 60 HZ

19

3
mantenimien
tos

LG DUAL
INVERTER
CAPACIDA
D 12000
BTUMH
CONSUMO
1220 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 4.819.500,00

$ 4.931.955

$6.104.700 $5.285.385

20

3
mantenimien
tos

LG DUAL
INVERTER
CAPACIDA
D 24000
BTU/H
CONSUMO
1220 W
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 535.500,00

$ 547.995

$678.300 $687.265

21

3
mantenimien
tos

LG TIPO
CASSETTE
CAPACIDA
D 12000
BTU/H
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 1.606.500,00

$ 1.643.985

$ 2.034.900 $1.761.000

22

3
mantenimien
tos

LG TIPO
CASSETTE
CAPACIDA
D 60000
BTU/H
VOLTAJE
220V-
FRECUEN
CIA 60 HZ

$ 9.639.000,00

$ 8.032.500

$6.104.700 $9.755.680

23

3
mantenimien
tos

ELECTROL
Ux
FRECUEN
CIA: 60Hz
VOLUMEN
DE AIRE:
480-800
VOLTAJE:
220V -
CAPACIDA
D
ENFRIAMI
ENTO:
18000

$  535.500,00

$ 547.995

$678.300 $587.265
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24

3
mantenimien
tos

MIDEA
TIPO MINI
SPLIT
CAPACIDA
D
ENFRIAMI
ENTO:
3282w
ALIMENTA
CION 220
230V-60Hz,
1Ph
POTENCIA
NOMINAL:
2100W
REFRIGER
ANTE:
R410A/0.51
Kg

$ 2.142.000,00

$ 2.191.980

$2.034.900

$2.122.960

25

3
mantenimien
tos

LG DUAL
INVERTER
CAPACIDA
D 2638W
FRECUEN
CIA 60 HZ
ALIMENTA
CION 220V

$ 1.071.000,00

$ 1.095.990

$ 1.356.600

$1.174.530

26

Repuestos
Split

Suministro
y cambio de
comprensor

$ 900.000

$

835.000

$ 850.000

$861.666

27

Repuestos
Split

Suministro
y cambio de
motor
condensad
ora

$ 600.000

830.000

$  540.000

$656.666

28

Repuestos
Split

Suministro
y cambio de
motor
manejadora

$ 600.000

750.000

$ 543.000

$631.000
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29 Repuestos Correccion $600.000 $ 780.000 |[$  545.000 | $641.666
Split fuga
sistema de
refrigeracio
n
30 Repuestos Correccion $ 150.000 $ 200.000 | $ 126.000 | $158.666
Split fuga
sistema de
drenaje
31 Repuestos Tarjeta $ 600.000 $ 600.000 |$ 525.000 | $575.000
Split electrénica
principal
unidad
evaporador
a
32 Repuestos Tarjeta pcb $ 1.050.000 $ 1.150.000 | $ 905.000 | $1.035.000
Split inverter
unidad
condensad
ora
33 Repuestos Tuberia $ 70.000 $ 70.000 | $ 72.000 | $70.666
Split aislada de
cobre  por
metro
34 Repuestos Suministro $ 3.000.000 $ 3.830.000 | $ 2.700.000 | $3.176.666
Cassette y cambio de
comprensor
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35 Repuestos Suministro $ 800.000 835.000 645.000 | $760.000
Cassette y cambio de
motor
condensad
ora
36 Repuestos Suministro $ 700.000 720.000 630.000 | $638.333
Cassette y cambio de
motor
manejadora
37 Repuestos Correccién $ 900.000 910.000 810.000 | $873.333
Cassette fuga
sistema de
refrigeracié
n
38 Repuestos Correccion $ 150.000 170.000 110.000 | $143.000
Cassette fuga
sistema de
drenaje
39 Repuestos Tarjeta $ 700.000 760.000 615.000 | $691.666
Cassette electronica
principal
unidad
evaporador
a
40 Repuestos Tarjeta pcb $ 3.165.000 3.050.000 2.550.000 | $2.091.666
Cassette inverter
unidad
condensad
ora
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41 Repuestos Tuberia 1 $90.000 $ 93.000 | $ 83.000 | $88.000
Cassette aislada de
cobre por
metro

EL PRESUPUESTO OFICIAL SE ESTIMA EN CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL

TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE $49.025.340 MONEDA LEGAL,

(La propuesta y documentacion relacionada debera ser cargada a través de la plataforma del SECOP II)

5. REQUISITOS HABILITANTES
CONTENIDO DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

El INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE
verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no en relacién con
los requisitos habilitantes establecido en las normas legales pertinentes y en este pliego de
condiciones, para lo cual tendra en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los
proponentes en la propuesta.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, el INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE les hara la
verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacién que alli consten (salvo que la exigida
no haya debido ser verificada por la camara de comercio o que se necesite para verificar el
cumplimiento de un factor especifico), con base en dicho registro. Los demas requisitos habilitantes
seran verificados con base en los documentos respectivos, establecido en el presente pliego de
condiciones.

Proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, el INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE les hara la verificacion documental de toda su informacién
con base en los soportes sefialadas en el presente pliego de condiciones.

De la verificacion de los requisitos habilitantes arrojara como resultado una propuesta HABIL o NO
HABIL.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta, por parte del oferente y su estudio y para efectos

de la evaluacion de la misma por el comité designado, el proponente debera integrar los documentos
de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales.
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5.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
5.1.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. PERSONAS JURIDICAS.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el original y/o Copia del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30)
dias calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del
presente proceso de minima cuantia y que la persona juridica tendra una duracién no inferior al
término de duracién del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el
proponente anexard la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento
de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que
hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion
especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de
resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o uniéon temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y contratar, adjuntara el acta de la junta o asamblea de socios (0 documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra
expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
naturaleza que se trate.

5.1.2 PERSONAS NATURALES
PERSONAS NATURALES COMERCIANTES - REGISTRO MERCANTIL

Cuando el proponente sea una persona natural comerciante (colombiana o extranjera) debera
anexar el certificado de registro mercantil expedido por la autoridad competente. Para el caso de
proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Este documento debe cumplir y constar con lo siguiente:
* Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta Licitacion y encontrarse debidamente
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renovado para el afio respectivo. En caso de los Consorcios y Uniones Temporales,
integrados por personas juridicas, cada uno de sus integrantes debera cumplir con esta
condicion. Para el caso de proponentes extranjeros debera acreditar la fecha de expedicién
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre, mediante certificado de la
autoridad competente apostillado o segun corresponda a su condicion de reciprocidad o
normas especiales que regulen la materia.

» Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no es inferior al del plazo de
gjecucion y liquidacion del contrato y tres (3) aflos mas, En el caso de los Consorcios 0
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona natural debera cumplir
individualmente con estas reglas.

» Actividad Mercantil: La actividad comercial del proponente persona natural o integrantes
de este tipo de personas en Consorcios o Uniones Temporales, debera tener relacion directa
con el objeto a contratar y con el alcance del mismo que le permita adelantar las actividades
del proceso de contratacion, debidamente acreditado dentro de sus actividades comerciales.

 Propietario de Establecimiento de Comercio: El propietario del establecimiento de
comercio, persona natural, tiene las facultades obrar de forma personal y en nombre propio
sobre la actividad comercial que ejerce. Sin embargo, puede constituir apoderados para
efectos especiales de acuerdo a la normatividad vigente.

5.1.3 PERSONAS NATURALES. Fotocopia de la Cédula

Si el Proponente es una persona natural nacional o el representante legal de la persona juridico,
debera acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su cédula de ciudadania
valida, y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula
de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

5.1.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas
y de conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en el
caso de Uniones Temporales, sefialaran los términos y extensién de la participacién en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
INFIBAGUE.

b) El Consorcio o Unién Temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas.
Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberdn presentar el documento de
constitucién, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la
presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, designaran a la persona
que actuara como representante del Consorcio o de la Uniéon Temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unién Temporal, para dar
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:
a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.
c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extensién de

la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de INFIBAGUE.
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e) Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato y un afo
mas.

f) Debera indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesion del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Unién Temporal.

g) Si los miembros del Consorcio o la Unioén Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion
con la facturacion deben manifestar:

a) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o de la unién temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
o de la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de
cada uno en el valor del contrato.

c) Si la va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademas deben sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

5.1.5 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

El proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el
Representante Legal de |a sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.
El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

5.1.6 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. (PERSONA NATURAL)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 el proponente que sea persona natural, debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
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Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente:

El proponente debera presentar una certificacién haciendo uso del modelo que se adjunta en el
Anexo 2 “Formato declaracién juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. —
persona natural’.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos y asi mismo certificara el pago de sus aportes a seguridad social y
parafiscales de forma independiente como persona natural.

Para este efecto, el proponente persona natural, debera allegar junto con la certificacion el recibo de
pago de aportes parafiscales y seguridad social de sus empleados y asi mismos los propios como
persona natural independiente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas naturales registradas o domiciliadas en Colombia, deberan presentar en forma
individual dicha certificacién expedida por el propietario el establecimiento comercial.

En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo, pero en todo caso si
deberd certificar el pago de aportes parafiscales y seguridad social como personal natural
independiente.

5.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segin sea el caso,
presentaran el certificado de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Ademas de lo anterior, el proponente debera tener inscrito como actividad comercial en el cédigo del
RUT o NIT actividades que permitan la realizacion del objeto de éste proceso, de conformidad con
la Resolucion N°0139 de 2012.

En el caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno
de sus integrantes.

51.8 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

De conformidad con la normativa vigente y con el fin de verificar los antecedentes fiscales del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal),
el proponente debera presentar dicho certificado con fecha de expedicién y/o consulta no mayor a
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, sin perjuicio de que la Entidad realice la consulta de los
antecedentes fiscales a través de la pagina web de la Contraloria. En caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun
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el caso, registre antecedentes fiscales la propuesta sera rechazada. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes.

5.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION. (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

De conformidad con la normativa vigente y con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal),
el proponente debera presentar dicho certificado con fecha de expedicién y/o consulta no mayor a
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, sin perjuicio de que la Entidad realice la consulta de los
antecedentes disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria. En caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segtn
el caso, registre antecedentes disciplinarios la propuesta sera rechazada. En el caso de Consorcios
o Uniones Temporales, realizarén las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes.

5.11 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la Ley
48 de 1993, el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE consultara
y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el
representante legal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes
de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unién temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacién militar.

Esta verificacion, se efectuara unicamente, respecto de los representantes legales que sean
hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicara para su participacion en el
presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, debera tener
resuelta su situacién militar, a efectos de la suscripcion del contrato, conforme a lo dispuesto en las
normas sefialadas anteriormente.

5.12 CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, dispone que ‘(...) si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus
debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podré: (...) 4. Contratar o renovar
contrato con cualquier entidad del Estado (...) las autoridades responsables de adelantar los tramites
establecidos en el presente articulo deberén verificar que la persona que solicita el tramite se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente cédigo”.

Por lo tanto, a partir de lo reglado en el articulo 183 de la citada norma, INFIBAGUE realizara la
respectiva consulta en el sistema de registro nacional de medidas correctivas, con la finalidad de
verificar que el proponente en caso de personas naturales, o los representantes legales en caso de
personas juridicas, o el representante y sus integrantes en caso de propuestas plurales no se
encuentran incursos en inhabilidad de conformidad con lo precedente.

6.13 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el Anexo 4 -
Compromiso Anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion
por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
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o para la terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
celebracion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica
0 consorcio o unién temporal), el proponente debera presentar dicho certificado con fecha de
expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, sin perjuicio de que la
Entidad realice la consulta de los antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia
Nacional. En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unidn temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,
la propuesta sera rechazada. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, realizaran las mismas
verificaciones para cada uno de sus integrantes.

5.15 DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTO DE INTERESES.

El proponente debera presentar declaracion de bienes y renta y conflicto de intereses actualizados,
de conformidad con lo dispuesto en ley 2013 de 2019 y segun formato SIGEP de la funcién publica.

5.16. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, “Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamento del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 20 69 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

“...Articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 dela
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2212423.y2212424 dela Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaron asi:

‘Articulo  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a M/ Pymes. Las Entidades Estatalei.s
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mi Pymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mi Pymes colombianas para limitar la
convocatoria a Mi Pymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia héabil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mi Pymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y dem4s entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mi Pymes, podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo”.
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“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mi Pymes colombianas debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mi pyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mi pyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos piblicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mi pyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mi pyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas...”

5.17. PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS.

En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en
cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan proceder de conformidad con
lo establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Codigo de Comercio, articulos 469 y ss. Dicha
sucursal deberd constituirse, a mas tardar, dentro de los TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
siguientes a la notificacion de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un Proponente Plural. En todo caso, el
Proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia debera registrar como actividad(es)
comercial(es), ante las entidades respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el proceso de
seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia
deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente sera
siempre la persona juridica extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, que
no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales acreditan la
constitucion del apoderado.
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Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Uniones Temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado en el acto de constitucion de la figura asociativa por todos los integrantes de
esta, el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacion y apostille.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo — Carta de Presentacion,
que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal en Colombia por no desarrollar
actividades permanentes en el pais, de conformidad con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

5.18. CARTA DE PRESENTACION

Allegar la Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo 1, debidamente diligenciado y suscrita
por el Representante Legal del Proponente, indicando su nombre, documento de identidad y demas
informacion solicitada en dicho formato. Sugiero el siguiente texto:

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del Proponente de no encontrarse en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas
en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como
el origen licito de los documentos y recursos para ejecucidén del contrato en caso de resultar
adjudicatario del mismo.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en
el que se confiera al Apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todas y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Acuerdo.

El Apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera adjuntar a su propuesta una certificacion bancaria vigente, expedida por una
entidad financiera legalmente autorizada para operar en Colombia, con una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso. La certificacion debera
contener como minimo el nombre o razén social del titular de la cuenta, tipo de cuenta, nimero de
cuenta y entidad financiera correspondiente. En caso de personas juridicas, la cuenta debera
encontrarse a nombre de la sociedad proponente; tratdndose de personas naturales, debera
corresponder al proponente. Este documento tiene como finalidad verificar la informacién financiera
necesaria para la realizacion de los pagos derivados de la eventual ejecucién contractual.

5.19. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS-PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (ANEXO 10,
11y 12)

El proponente debera aportar diligenciado con su propuesta el anexo 10,11 y 12. Si el proponente
es persona juridica, este debera diligenciarlo tanto para la persona juridica como por el representante
legal (persona natural).

En caso de consorcio o union temporal esta debera ser diligenciada por cada uno de los integrantes
que lo conforman. Si el proponente que conforma el consorcio o la unién temporal son personas
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juridicas, estas deberan diligenciarlo tanto para la persona juridica como por el representante legal
(persona natural).

5.20 CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demas disposiciones legales
vigentes.

b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por
sl o por interpuesta persona, en un consorcio, uniéon temporal o individualmente.

c. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier
manera no corresponda a la realidad, imprecisa, o que no permiten su verificacién por parte del
Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué — INFlbagué., caso en el cual se
iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

d. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en
este pliego.

e. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del

proponente, el comité asesor considere con fundamentos objetivos y razonables que esa

propuesta econémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido

por el proponente, conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. de Decreto 1082 de 2015

Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

Cuando el RUP no se encuentre renovado con vigencia segin normatividad, ni esté en firme

para el momento de la adjudicacion.

La presentacion de ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

No cumplir con las condiciones financieras minimas sefialadas.

Cuando en la propuesta allegada no se identifique que el proponente dispondra del equipo

minimo de trabajo (recurso humano para cumplir con el objeto del contrato) requerido en el

presente pliego de condiciones.

k. Cuando el proponente no subsane dentro del término establecido en el paragrafo 4, articulo 5
de la ley 1882 de 2018.

I. Cuando no presente, no diligencie, no suscriba, o modifique las especificaciones previstas en el
Anexo 7 (formulario de la propuesta econémica) del presente pliego de condiciones.

m. Cuando la propuesta no cumpla con los requisitos minimos técnicos descritos en el presente
pliego de condiciones.

n. Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, items, cantidades o unidades
establecidas en el Anexo 7 (formulario de la propuesta econdémica).

o. Cuando la propuesta econémica corregida (por INFIBAGUE, de ser necesario), supere el
presupuesto oficial estimado.

p. Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido por
la Contraloria General de la Republica.

q. Cuando se modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

r. No aportar con la oferta al momento del cierre del proceso de seleccién, el documento de
constitucion de consorcio o unién temporal.

s. Los demés acordes con el objeto del contrato y los requerimientos técnicos

t. Cuando el proponente condicione la oferta.

u. En todos los demas casos éxpresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones
y en la normatividad vigente.

v. Sidurante el término otorgado para subsanar las ofertas, se acreditan circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

w. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

el el -
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x. Cuando el proponente altere, adicione o modifique el anexo técnico y/o anexo técnico-

econémico.

y. Cuando el proponente no ofrece el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos o no
presente propuesta econémica.
z. Las demas previstas en la ley.

REQUISITOS HABILITANTES — CONTENIDO TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Contratista debera garantizar el servicio en los siguientes términos: Las siguientes debe contener
especificaciones técnicas son minimas, por tanto, el oferente en su propuesta técnica estas
condiciones, so pena de RECHAZO:

ACTIVIDADES A EFECTUAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA TODOS LOS

EQUIPOS

Revisién, lavado y lubricacién de Filtro para aire

Aplicacion de producto quimico refrigerante

Lavado de condensador serpentin

Lavado de evaporador serpentin

Revision y limpieza de bandeja

Revision y limpieza de rejillas de salida y entrada de aire

Revision y limpieza de Blower, poleas, aspas, ventiladores

Revision y ajuste de tornillerias

Revisién, limpieza y ajuste de conexiones eléctricas y controles eléctricos

Revisién y lubricacién de rodamientos

Revision para detectar fugas de aceite y/o refrigerante, correccién de fugas localizadas

Revisién y toma de lectura de voltaje y amperaje de los compresores y motores

Revision y toma de lectura de alta y baja presién de refrigerante

Revision y toma de lectura de condensacién y evaporacion

Revision aislamiento tuberias de succion

Revision aislamiento de los equipos

Cambio de tornilleria en mal estado

Limpieza y lubricacién de motores

Correccion de focos de oxidacion

DEPENDENCIA

CANTIDAD
AIRES

DE

DESCRIPCION

CANTIDAD DE
MANTENIMIENTOS

SECRETARIA
GENERAL

1

LG TIPO SPLIT

CAPACIDAD
BTU/H

18000

CONSUMO 1 220W

CORRIENTE 55 A
FASE 10

VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

3

SECRETARIA
GENERAL

LG TIPO SPLIT

MODELOQ SJ242CD

CAPACAD 24000
BTU/H
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CONSUMO 2340 W
FRECUENCIA 60 HZ

DIR. OPERATIVA

2 LG TIPO SFLIT 3
MODELO G242CA
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 2300 W
VOLTAJE 220V-
FRECUENCIA 60 HZ

CONTABILIDAD

1 LG TIPO SPLIT 3
MODELO G242CA
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 2300 W
VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

SISTEMAS

1 LG TIPO SPLIT 3
MODELO S§J242CD
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 2340 W
VOLTAJE 220V-
FRECUENCIA 60 HZ

ARCHIVO

2 LG TIPO SPLIT 3
MODELO SJ242CD
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 2340 W

VOLTAJE 220V-
FRECUENCIA 60 HZ

CONTROL VEGETAL

1 LG TIPO SPLIT 3

MODELQ SJ242CD
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 2340 W

VOLTAJE 220V-
FRECUENCIA 60 HZ

GERENCIA

2 LG TIPO SPLIT 3

MODELO 5J242CD
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 2340 W

CORRIENTE 11,6 A
FASE10

AUDITORIO

2 LG TIPO TECHO 3

MODELO AV-
Q40GM1AS
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CAPACIDAD 40000
BTU/H
CONSUMO 2340 W
CORRIENTE 116 A
FASE 10
AUDITORIO 1 MIDEA INVERTER | 3
CAPACIDAD 12000
BTUM

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

ALMACEN GENERAL

1 WIND TIPO SPLIT 3
MODELO WSB24

CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 1220 W
POTENCIA MOTOR
DEL  VENTILADOR
80,5 W

SISTEMAS

1 CONFORTFRESH 3
MODELO ESMS24

CAPACIDAD 24000
BTU/H

FRECUENCIA
NOMINAL 60Hz
CORRIENTE
ENTRADA NOMINAL
14.1A

TESORERIA

1 MIDEA INVERTER 3
CAPACIDAD 12000
BTU/H

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

FINANCIAMIENTO

1 LG DUAL INVERTER | 3
CAPACIDAD 24000
STU/H

CONSUMO 1 220W
FRECUENCIA 60 HZ

MODULO 2

5 LG DUAL INVERTER | 3
CAPACIDAD 12000
BTU/H

CONSUMO 1 220W
FRECUENCIA 60 HZ

MODULO 2

1 LG DUAL INVERTER | 3
CAPACIDAD 24000
BTU/H

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

MODULO 2

1 MIDEA INVERTER 3
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CAPACIDAD 12000
BTU/H

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

COMUNICACIONES

1 MIDEA INVERTER 3
CAPACIDAD 12000
BTU/H

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

MUSEO PANOPTICO

9 LG DUAL INVERTER |3

CAPACIDAD 12000
BTUMH

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

CATASTRO

1 LG DUAL INVERTER |3
CAPACIDAD 24000
BTUMH

CONSUMO 1220 W
FRECUENCIA 60 HZ

CATASTRO

3 LG TIPO CASSETTE |3
CAPACIDAD 12000
BTU/H

VOLTAJE 220V-
FRECUENCIA 60 HZ

CATASTRO

9 LG TIPO CASSETTE | 3

CAPACIDAD 60000
BTU/H
VOLTAJE 220V-

FRECUENCIA 60 HZ

ALUMBRADO
PUBLICO

1 ELECTROLUX 3

FRECUENCIA: 60Hz

VOLUMEN DE AIRE:
480-800

VOLTAJE: 220V -
CAPACIDAD
ENFRIAMIENTO:
18000

ALUMBRADO
PUBLICO

4 MIDEA TIPO MINI |3
SPLIT

CAPACIDAD
ENFRIAMIENTO:
3282W
ALIMENTACION 220
230V-60Hz, 1 Ph

POTENCIA
NOMINAL: 2100W

REFRIGERANTE:
R410A/0.51Kg
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ALUMBRADO 2 LG DUAL INVERTER |3
PUBLICO CAPACIDAD 2638W
FRECUENCIA 60 HZ
ALIMENTACION 220
v
TOTAL AIRE 55

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES.
5.21 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

A) TECNICO Y/O TECNOLOGO EN REFRIGERACION: que acredite un minimo de dos (02) ANOS
de experiencia a partir de la expedicién del diploma y/o acta de grado, adicionalmente debera aportar
certificado de alturas vigente expedido por el SENA u otra entidad certificada para tal caso.

B) Un (1) Ayudante; deberé acreditar un minimo de dos (02) ANOS de experiencia en mantenimiento
industrial y/o instalaciones (AIRES ACONDICIONADOS y/o, ELECTROBOMBAS y/o PLANTAS
ELECTRICAS), mediante certificacion laboral, aportar certificado de alturas vigentes expedido por el
SENA u otra entidad certificada para tal caso.

* El oferente que se presente debe garantizar y aportar junto con su oferta los diplomas donde conste
que cuentan con personal técnico y/o tecnologo debidamente certificado para el servicio de
mantenimiento a ofertar, asi:

A. Hoja de Vida y anexar las certificaciones laborales debidamente firmadas por el contratante,
que contengan como minimo nombre del contratante, objeto del contrato, cargo
desempeiiado, fecha de inicio y terminacién del contrato. contratos donde el objeto sea similar
o igual al objeto del presente proceso.

B. Los estudios de educacién superior, asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos.

C. El oferente debe garantizar la disponibilidad de personal minimo efectivo para la ejecucion
de los servicios de mantenimiento asi: La permanencia de este personal sera, desde el inicio
de las actividades hasta la entrega final a satisfaccion, con una dedicacién y permanencia del
100%.

5.22. CONDICION DE LOS REPUESTOS E INSUMOS

Todos los repuestos e insumos para la reparacién y/o mantenimiento relacionados en las
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y aquellos que ademas se requieran por
imprevistos, deben ser ofertados en condicién "nuevo" (sin horas ni ciclos de operacién desde su
fabricacién, no re manufacturados ni genéricos).

Los elementos utilizados en el mantenimiento deben ser funcionales, coherentes y de éptimo
reemplazo en razén a las mejoras que hayan sufrido estos equipos, por actualizacion de sistemas o
cambio de tecnologias en los componentes.

Se debera asumir la entrega y administracion de todos los recursos humanos y materiales que le
demanden la actividad a realizar; manejo de insumos o repuestos requeridos para operar, la
herramienta necesaria para la gestion, la dotacion de su personal y demas responsabilidades que
por ley deba asumir.
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5.23. EQUIPOS REQUERIDOS

El contratista debera contar con el equipo minimo técnico para el mantenimiento y equipo de
seguridad personal y seguridad de alturas para el personal. Asi:

EQUIPO PARA TRABAJO EN ALTURAS (ARNESES, POLEAS, CUERDAS entre otros) CINTAS,
CONOS Y AVISOS PARA DEMARCACION DE LA ZONA DE TRABAJO, ANDAMIOS Y
ESCALERAS.

Herramienta de mano, ponchadora, taladro, sopladora, KIT de derrames etc.

Todos los equipos y dotacion de seguridad para el personal deberan ser asumidos por el futuro
contratista cumpliendo con las reglamentaciones de seguridad y salud en el trabajo

Todos los desechos, desperdicios y resultantes del mantenimiento efectuado correran por cuenta del
futuro contratista su disposicion y reciclaje final.

5.24 GARANTIA TECNICA

El oferente debe brindar garantia técnica minima que debe ser igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, para cada uno de los servicios ofertados, suscrito por el representante
legal o quien haga sus veces.

El contratista se compromete a prestar garantia técnica cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Que ampare la calidad de los servicios ofrecido durante el contrato.

2. Que ampare la especificacion técnica de los servicios ofrecidos.

3. Que la garantia de los servicios sea por el término de ejecucién y seis (6) meses mas.

Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias, los costos y gastos que se generen
Debera asumirlos el contratista, quien se compromete para con el INSTITUTO a tramitar y hacer
efectivas las mismas sin costo adicional.

5.25 PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO

Las pruebas de funcionamiento de los equipos industriales seran verificadas de acuerdo al contrato
con el supervisor, para asl dar el visto bueno del mantenimiento que quedaran registradas en el acta

de recibo a satisfaccion.
Hoja de Inspeccion:

El contratista debera suministrar una hoja de inspeccién, donde certifique que ha examinado cada
equipo correctamente y que todas las operaciones de mantenimiento han sido ejecutadas conforme
lo dispone el objeto contractual.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO
6.1 ASPECTO ORGANIZACIONAL: Se requiere por la entidad una persona juridica o natural para

que realice las obligaciones descritas dentro de este documento teniendo en cuenta que la entidad
requiere la prestacion.
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6.2 TIPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de maximo dos (2) certificaciones de
experiencia y/o copias de contratos acompafiadas de sus respectivas actas de terminacién y/o
liquidacion, celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del
presente proceso e incluya la prestacion de servicios de mantenimiento de aires acondicionados y
el suministro de repuestos o elementos asociados.

Los contratos aportados deberan encontrarse debidamente ejecutados y terminados. Asi mismo, al
menos uno (1) de los contratos debera haber sido celebrado con una entidad publica o privada, y la
sumatoria de sus valores debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
establecido para el presente proceso.

Para validar la experiencia de los contratos debera presentar copia de los contratos y/o
certificaciones con su respectiva acta de liquidacién y/o terminacion que cumplan los siguientes
requisitos:

Al menos uno (1) de los contratos debe haber sido celebrado por una entidad publica.
Las certificaciones que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

¢ Que la sumatoria de los contratos aportados presente una cuantia igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso.

* Que contengan un objeto igual o afin al objeto del presente proceso, entendido como afin
que se evidencie la ejecucién de actividades relacionadas con el objeto del presente proceso
contractual.

» En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos
para acreditar la experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendra en
cuenta el grado de participacién que haya tenido el proponente en el consorcio o union
temporal;, en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion.

¢ Que el Contrato se encuentre celebrado, ejecutado y liquidado.

» Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso, INFIBAGUE procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa
del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo
contrato.

En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:
- El objeto.
- El valor.
- Fecha de inicio.
- Fecha de terminacion.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participé en la
ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas deberan expresar
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su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y
periodo de ejecucion previstos en este numeral.

CUMPLIMIENTO DE CONTRATACION PUBLICA SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE
RESPONSABLE

De acuerdo con la Guia de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente Responsable y
la Guia Requisitos Técnicos Ambientales y SST para los contratos del Instituto, solicita al
proponente el cumplimiento de los siguientes requisitos de caracter habilitante con el fin de
que se cumplimiento a los objetivos de esta guia y a la politica ambiental de la entidad:

CRITERIOS DE SOSTENIBLIDAD

CR!TERIO 5 ’MEDIO DE VERIFICAClON

El oferente debe garantlzar que elHoja de especificaciones técnicas y/o certlflcamén emitida por el
equipo y/o sistema de climatizaciénfabricante, que especifique la(s) sustancia(s) utilizada(s) en Ig
lesté libre de sustancias agotadorasproduccion y/o fabricacion de los equipos, asi como, la(s)
de la capa de ozono CFC o HCFC [sustancia(s) requerida(s) para su operacion y/o funcionamiento.

equipo y/o sistema de Climatizaciénffabricante, que especifique la(s) sustancia(s) utilizada(s) en la
no utilice refrigerantes con nivelesproduccion y/o fabricacién de los equipos, asi como la(s)
de PCG ultra alto, ni muy alto sustancia(s) requerida(s) para su operacion y/o funcionamiento.

El oferente debe garantizar que j(Hoja de especificaciones técnicas y/o certificacion emitida por el

En caso de que requieran el uso delCertificado de verificacién del equipo, emitido por una entidad
equipos de climatizacion conldebidamente acreditada, respecto al cumplimiento del Reglamento
capacidad de enfriamiento hastaTécnico de Etiquetado - RETIE o la normativa que lo sustituya.
36.000 BTU/h, deben ser los de
mayor eficiencia energética
comparados con otros de su
categoria en el mercado.

En caso de que requieran el uso delCertificado de verificacion del equipo, emitido por una entidad
equipos de climatizacion condebidamente acreditada, respecto al cumplimiento de Reglamento
capacidad de enfriamiento entre[Técnico de Etiquetado - RETIE « la normativa que lo sustituya

36.000 BTU/h y 60.000 BTU/h,
deben ser los de mayor eficiencia
energética comparados con otros
de su categoria en el mercado
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capacidad de enfriamiento mayor
60.000 B TUh y Chilers deben ser
los de mayor eficiencia energética
comparados con otros de su
categoria en el mercado.

En caso de que requieran el uso defHoja de especificaciones técnicas y/o certificacién emitida por el
sistemas de climatizacién confabricante que indique el nivel de eficiencia energética EER o Valor
IPLV (valor integral de carga parcial).

Ofrecer un periodo de garantia del
equipo y/o sistema de climatizacién
superior a un afio

Declaracién juramentada del proponente firmada por el
representante legal con su compromiso de hacer entrega de los
documentos que evidencian el cumplimiento del criterio de
sostenibilidad ambiental.

El empaque del equipo y/o sistema
debe contener un porcentaje d
material reciclado

Declaracion juramentada del proponente firmada por el
representante legal que garantice el contenido de material reciclado
del empaque.

El oferente debe garantizar que la

juramentada del proponente firmada por el

emitidas al ambiente y seandocumentos que evidencian el cumplimiento del criterio de
recuperadas para su reutilizacién osostenibilidad ambiental.

Declaracién
sustancias refrigerantes no seanfrepresentante legal con su compromiso de hacer entrega de los
disposicion final

El oferente debe mantener registrosDeclaracién juramentada del proponente firmada por el
actualizados sobre el historial defrepresentante legal con su compromiso de hacer entrega de los
mantenimiento del equipo con el findocumentos que evidencian el cumplimiento del criterio de|
de garantizar el control de fugas dejsostenibilidad ambiental.
refrigerantes

El personal de la empresa oferenteDeclaracion juramentada del proponente firmada por el
debe comprometerse a cumplir conrepresentante legal con su compromiso de hacer entrega de los
las buenas practicas ambientalesdocumentos que evidencian el cumplimiento del criterio de
establecidas por la entidad, asisostenibilidad ambiental.
como aplicar buenas practica
operativas, no contaminar los
ambientes de trabajo de la entidad

Pagina 50 de 59



Q—-?

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

Cadigo:
FOR-GC-047

Version: 02

S ) INFIBAGUE

(

““““““““““““ ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

Pagina 51 de 51

Vigente desde:
2025/01/11

El oferente debe garantizar I:jDecIaracién
gestion adecuada de los residuo

ordinarios y aprovechables|
generados durante el uso y unave
finalizada la vida util del equipo.

juramentada del proponente firmada por el

representante legal con su compromiso de hacer entrega de los|
de aparatos eléctricos ydocumentos que evidencian el cumplimiento del criterio de
electronicos RAEES, peligrosos,sostenibilidad ambiental.

_CRITERIOS DE SST '

LCRITERIOZE e

MEDIO DE VERIFICACION

El personal debera contar con las
competencias laborales para la prestacion del
servicio de mantenimiento de aires
acondicionados.

Certificacion de Competencnas laborales
suscrito por una entidad, empresa o profesional
competente.

El personal debera tener la aptitud fisica,
mental y social para la prestacién del servicio
de mantenimiento de aires acondicionados,
garantizando que sus condiciones de salud
sean compatibles con los riesgos laborales.

Examen fisico de aptitud.

El personal debera contar con su respectiva
afiliacion a seguridad social integral (EPS, ARL,
AFP)

Certificados de afiliacion (EPS, ARL, AFP)

CRONOGRAMA.
l Cronograma mantenimiento preventivo y correctivo :

AGOSTO Primera semana y/o cuando lo sugiera el
supervisor

OCTUBRE Primera semana y/o cuando lo sugiera el
supervisor

DICIEMBRE Primera semana y/o cuando lo sugiera el
supervisor

OFERTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar el FORMULARIO - “Formato de oferta econémica” cotizando la
totalidad de los items relacionados y cumpliendo con lo estipulado en el presente documento y
acogiendose a los requisitos técnicos estipulados en el presente documento.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales
incurra el proponente para la correcta ejecucién del objeto de la presente contratacion. Cualquier
error u omisién no daréa lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir

el valor ofertado.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén,
el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos los posibles

incrementos.
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En caso de errores aritméticos, los mismos seran corregidos por la entidad. Por tanto, se deja
claridad que EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE solo realizara modificaciones a las multiplicaciones entre el valor unitario y la cantidad
en caso que esté errado, el valor unitario multiplicado por el valor en porcentaje sefialado para el
impuesto del IVA y la suma de valores por el costo de cada item. Por tanto, EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE de ninguna manera
corregira las cantidades ofertadas, el porcentaje del valor de IVA sefialado o el valor unitario ofertado.
En caso de error evidenciado por el comité evaluador, su consecuencia sera el rechazo.

Respecto a la descripcion del item, se aplicaran las reglas de proporcionalidad y la primacia de lo
sustancial sobre lo formal. Por ejemplo, en caso de un error mecanografico en la descripcién, pero
se puede evidenciar al item al que se refiere, el mismo no generara el rechazo de la propuesta.

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar al
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econémica.

NOTA 1. Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
‘REDONDEAR" a todos los valores establecidos, es decir, a todos los valores contenidos en la
propuesta.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor
del AlU o IVA, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en la Ley 1819 de 2016, Art.159, para la celebracién de
contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual, igual o
superior a 3.500 UVT (Para 2025 $174.296.500), el responsable de régimen simplificado debera
inscribirse previamente en el régimen comun. (Valor UVT 2025 = $49.799).

Mediante la Resolucion 000193 del 04 de diciembre de 2024, la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), dio a conocer el valor de la UVT aplicable en
2025, la cual quedd en $49.799. La anterior norma es de obligatorio cumplimiento.

NOTA 3: El proponente al momento de elaborar su oferta debera sefialar, de acuerdo a lo indicado
en la ley, el Acuerdo Municipal 0015/2021 por medio del que se crea el estatuto de rentas del
municipio y su régimen tributario, todos los costos, las expensas y la utilidad del futuro contrato (AlU,
IVA, ETC), lo anterior con el objeto de verificar la base gravable para efectos de liquidacién de
impuestos, estampillas y tasas a que haya lugar para la correcta ejecucién del objeto y obligaciones
contractuales. Aplica de igual forma para los procesos, que segun su objeto tienen regulacion
especial y por tanto se les aplica una base gravable especial.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

9. ANALISIS DE RIESGOS: EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. (Numeral 6

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

.

ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar
y asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:

RIESGO
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en los horarios de
trabajo.

CATEGORIA DEL RIESGO

REQUISITOS, RIESGOS Y CONTROLES ASOCIADOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO
CON EL ALCANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL INSTITUTO:

contractual.

lineamientos del Sistema de

REQUISITOS
SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA DE GESTION | (S/o EMA DE GESTION DE
CALIDAD - ISO 9001 AMBIENTAL - ISO 14001 TRABAJO - ISO 45001
e Competencia e idoneidad Conocimiento y | » Participacion activa en el
para el desarrollo del objeto cumplimiento de los desarrollo de las actividades

de Seguridad y Salud en el

~ CALIDAD - ISO 9001

AMBIENTAL - ISO 14001

e« Conocimientos en Sistemas Gestion Ambiental (PIGA y Trabajo, incluidas las
Integrados de Gestidn. PGIRS). Auditorfas  Internas  y/o

* Participacion en las Participacion en las Externas.
actividades del Sistema de actividades del Sistema de [ Uso de Elementos de
Gestion de Calidad, incluidas Gestion Ambiental, incluidas Proteccién Personal, de
las Auditorias Internas y/o las Auditorias Internas y/o acuerdo con el tipo de
Externas. Externas. actividad a desarrollar.

e  Cumplimiento de la * Cumplimiento de Ila|e Cumplimiento de la
normatividad vigente en normatividad vigente en normatividad vigente en
materia de Gestion de materia de  Gestion materia de Seguridad vy
Calidad. Ambiental. Salud en el Trabajo.

RIESGOS
SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA DE GESTION SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - ISO 45001

e Apatia en el desarrollo de las
actividades del Sistema de
Gestién de Calidad.

e No aplicar la normatividad
vigente en materia de
Gestion de Calidad, para el
desarrollo de las actividades.

Incumplimiento  en los
lineamientos del PIGA y el
PGIRS del Instituto.

Apatia en el desarrollo de las
actividades del Sistema de

Gestién Ambiental.
No aplicar la normatividad
vigente en materia de

Gestion Ambiental, para el
desarrollo de las actividades.

e Apatia en el desarrollo de las
actividades del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e No aplicar la normatividad
vigente en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el desarrollo
de las actividades.

e El no uso de Elementos de
Proteccion Personal para el
desarrollo de las actividades
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definidas en el Objeto
contractual, segun aplique.
CONTROLES
SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA DE GESTION sggg&fgﬁg%gﬁfﬁggﬁa
CALIDAD - ISO 9001 AMBIENTAL - ISO 14001 TRABAJO — ISO 45001
o Verificacion de la e Jornadas de induccion vy
competencia e idoneidad capacitacion en el Sistema
para el desarrollo del objeto Integrado de Gestion.

contractual, de acuerdo con
los requisitos establecidos
en el Analisis del Sector y
Estudios Previos.

e Jornadas de induccién vy
capacitacién en el Sistema
Integrado de Gestion.

e Difusion permanente e
invitacion personalizada
para la participacion en las
actividades del Sistema de
Gestién de Calidad, incluidas

e Difusion permanente e
invitacién personalizada
para la participacion en las
actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
incluidas las  Auditorias
Internas y/o Externas.

e Seguimiento y verificaciones
aleatorias en el uso de
Elementos de Proteccion
Personal, de acuerdo con el
tipo de actividad a

e Jornadas de induccion y
capacitacion en el Sistema
Integrado de Gestion.

e Difusion permanente e
invitacion personalizada
para la participacién en las
actividades del Sistema de
Gestion Ambiental, incluidas
las Auditorias Internas y/o
Externas.

e Socializacion del
Normograma de la Entidad y

las Auditorias Internas y/o los documentas dél sistema desgrr'ollanf.
Externas. como Politicas Ambientales, | * Socializacion del
e Socializacion del ! Normograma de la Entidad y

Matrices de Aspectos e
Impactos Ambientales,
PIGA, PGIRS, Programas
Ambientales, Plan de
Atencidon de Emergencias,

los documentos del Sistema
como Matrices |IPEVR,
Politicas de SST,
Reglamento de Higiene vy

Normograma de la Entidad y
los documentos del(os)
proceso(s) en los cuales
participa (Manual del SIG,

Mapas de Riesgos, Seguridad Industrial, Plan
Caracterizaciones, SIS oiros:) Estratégico de Seguridad
Procedimientos, Guias, Vial PESV, Plan de Atencion
Instructivos y registros entre de Emergencias, entre
otros.) otros.)

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION De conformidad con el decreto 1082 Articulo 2.2.1.2.1.4.5

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccidén y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del
contrato a ejecutar son los siguientes:

ETAPAS GARANTIA AMPARO SUFICIENCIA

Contratacion | Garantia de | Este amparo  cubre AL | Esta garantia debe estar
y Ejecucion | cumplimiento | |NSTITUTO de Financiamiento, | vigente por el término de
Promocién y Desarrollo de | ejecucién del contrato y
lbagué INFIBAGUE de los | seis (6) meses mas. El
perjuicios derivados de: valor asegurado por la

. o garantia sera del veinte
a) El incumplimiento total o

parcial del contrato, cuando el
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d)

e)

incumplimiento es imputable
al contratista.

El cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

Los perjuicios imputables al
contratista por entregas
parciales del proyecto cuando
no se prevea la entrega
parcial del proyecto
encomendada.

El pago del valor de las
multas y de la clausula penal
pecuniaria.

por ciento del

contrato.

(20%)

Ejecucion
posterior

b

Calidad del
servicio

El amparo de calidad del servicio
cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado por el
contratista.

Por una cuantia
equivalente al diez
por ciento (10%) del
valor total del
contrato, y con una
vigencia igual a su
plazo y seis (6)
meses mas.

Proceso
seleccion

de

Seriedad de
la oferta

Este amparo cubre AL INSTITUTO
de Financiamiento, Promocién vy
Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE de
los perjuicios derivados de:

ONCE POR CIENTO
(11%) DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL con una
vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro
meses mas. No
ampliacién de la vigencia
de la garantia cuando el
plazo para la
adjudicacion 0
suscripcion del contrato
sea prorrogado siempre
que esa prorroga no
exceda tres (3) meses.

NOTA:
INCORPORACION
DE CRITERIOS
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HABILITANTES
DIFERENCIALES
EN FAVOR DE
LOS
EMPRENDIMIENT
OS Y EMPRESAS
DE PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
ASI COMO
EMPRESAS X
EMPRENDIMIENT
OS DE MUJERES
Para el proponente
que acredite tal
condicion la
suficiencia de este
amparo sera por un
valor del DIEZ POR
CIENTO (10%)
DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Ejecucién
posterior

y

Pago de
salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizacio
nes laborales

Este amparo cubre a EL INSTITUTO
DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE “INFIBAGUE", de los
perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas
de la contratacion de personal
utilizado en el territorio nacional para
la ejecucion de este contrato
amparado.

Cuando la entidad autorice Ila
subcontratacion  parcial de la
ejecucion del presente contrato la
poliza de responsabilidad
extracontractual debe cubrir también
los perjuicios ocasionados por
eventuales reclamaciones  de
terceros derivadas la
responsabilidad extracontractual
que surge de las actuaciones,
hechos u omisiones de los

Estda garantia debe
estar vigente por el
plazo de ejecucion
del contrato y tres (3)
afios mas. El valor de
la garantia sera por el
cinco por ciento (5%)
del VALOR DEL
CONTRATO
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ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA -
Vigente desde:

2025/01/11

subcontratistas autorizados o en su
defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro
propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

Ejecucion vy | Calidad y | El amparo de calidad y correcto | Por una cuantia
posterior correcto funcionamiento de los bienes tiene equivalente al diez
funcionamient | por objeto cubrir a la entidad por los por ciento (10%) del
o de Jos | perjuicios imputables al contratista
. ! S valor total del
bienes. garantizado por los siguientes
hechos: contrato, y con una
a. La mala calidad o las | Vigencia igual a su
deficiencias técnicas de los | plazo y tres (3) afios
bienes o] equipos | mas.
suministrados por el
confratista, de acuerdo con

las especificaciones
técnicas establecidas en el
contrato.

El incumplimiento de los parametros
0 normas técnicas establecidas para
el respectivo bien o equipo.

APROBACIONES
" SOLICITANTE
Nombre del : .
minclonanio: VICTOR JULIO ARIZA LOAIZA Firma:
Cargo: ALMACENISTA GENERAL Fecha de | 50,6/06)
) Revision
-
Nombre del | OSCAR HILARION Firma:
Contratista: | Revision Juridica .
. Fecha de
Cargo: ABOGADOQO CONTRATISTA Revision ‘\ (2026/06)
Nombre del | ANDRES LEONARDO GARCIA PRADA Firma:
Contratista: Revisién Juridica
j N
. Fecha /" de
Cargo: ABOGADO CONTRATISTA Revisién (2026/06)
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