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Este formato tiene como objetivo designar al supervisor del contrato y los posibles apoyos a la
supervisién, indicado el alcance de la designacion.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato puede ser utilizado con ocasion de la designacidon que se requiera realizar para la
supervisién de cualquier negocio juridico, sea contrato, convenio u otro.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidn adscrito a la unidad
de contratacién de la Direccidén general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que el negocio
juridico lo requiera o cuando existan cambios en la designacién.

Su diligenciamiento se realiza tan pronto se suscribe el contrato y cada vez que haya modificacion o
cambio del supervisor.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente. Para todos los procesos desarrollados a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano o SECOP |, se debe hacer uso del formato y publicarlo en la
plataforma en vista publica. En el caso de SECOP Il la designacidon y notificacion se realizara
directamente en la plataforma. En todo caso, esta actividad es independiente de la designacion que
deberad realizar el Ordenador del gasto.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

Este formato se remite al supervisor o apoyo a la supervision designado a través de Comunicacién
Interna junto con la copia del contrato, asi como los anexos que se consideren pertinentes para
ejercer de manera adecuada dicha funcién.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-032 V.03



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

Yopal, 24 De junio de 2026

PARA LEVIS CERPA RUIZ, — Coordinador de Formacién profesional
DE JOHANA ASTRID MEDINA PENA
ASUNTO Designacién de supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor y/o apoyo a la supervision del (los)
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO

CONTRATAR EL SERVICIO LOGISTICO,
INCLUYENDO TRANSPORTE,
ESCENARIOS Y SUMINISTROS QUE
SEAN REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE ENCUENTROS DE
SABERES CAMPESINOS, PRACTICAS
AGROECOLOGICAS, MERCADOS
CAMPESINQS, EVENTOS DE
ECONOMIA POPULAR, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
ESTRATEGIA CAMPESENA Y FULL
POPULAR EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.10337340&isFromPublicArea=True&isModal=False

DINAMIK S.A.S., identificado con NIT
CO1.PCCNTR.9587 | 900.475.349-8 representada legalmente
808 DE 2026 por el sefior DANIELA CATANO MENDEZ,
identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.019.123.336

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacién como supervisor estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la ejecucién
integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 1952 de 2019 “Cddigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 del articulo 54 y articulo 70
y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el supervisor respondera fiscal,
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos
del Manual de Contratacion, el Manual de Supervisién e interventoria del SENA, la Constitucidn y la Ley.

La referida obligacidén para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor(a) debe garantizar la publicacion de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcién de actas de iniciaciéon, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacién y liquidacion del contrato, relacidon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidaciéon respectiva.

Atentamente,

| p Firmado digitalmente
MEDINA PENA por MEDINA PENA

JOHANA JOHANA ASTRID

Fecha: 2026.06.25

JOHANA ASTRIDMESIRA PERA
Directora Regional y/o subdirectora de Centro.

Responsable / Reviso: Lanyi Ferley Pinilla / Coordinadora (e) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ':)_H\

Elaboré/ Diana Sirley Olmos / Profesional Unidad de Contratacién. (&
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
3 31/08/2025

Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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