INFORME DE GESTION

PERIODO: Un sexto pago al ultimo dia habil del mes de junio de 2026

CONTRATO No CD-08-2026-1375

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL

PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL,

BARRANQUILLA.

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

Durante la ejecucion del contrato en el periodo mencionado desarrollé las siguientes actividades:

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Coordinar la atencion de los casos de
vulneracidn de derechos de adultos mayores
con enfoque diferencial que atienda Ila

Secretaria Distrital de Gestion Social.

-Realicé direccionamiento a las acciones realizadas ante la
recepcidn de casos en proceso para atencién del proyecto
Centros de Bienestar, estas fueron revisadas con equipo
interdisciplinario, dando respuesta de acuerdo con
cumplimiento de requisitos y teniendo en cuenta
condiciones actuales del proyecto CDB. Asimismo, revisé
resultados de visitas domiciliarias aplicadas y di visto
bueno de ingreso de personas mayores a los hogares con

cupo.

2. Representar al programa Adulto Mayor de
la secretaria de gestién social en todas las
reuniones que asi lo ameriten.

Coordiné actividades de articulacién con universidad Simoén
Bolivar para desarrollo de proyecto de investigacion en el
programa Adulto mayor para atencién de beneficiarios de
centros de vida.

3. Participar activamente en las instancias de
planeacion de politicas publicas y programas
qgue se disefien a favor de la poblacién de
Adultos Mayores del Distrito de Barranquilla y
cumplir con los compromisos adquiridos
dentro de las mesas técnicas del Adulto

mayor, asi como del Consejo de politica social.

No aplica para este periodo

4. Promover la participacién de las demas
dependencias del Distrito de Barranquilla,
para que sus programas beneficien a los
adultos mayores, en especial aquellos que se
encuentran en condiciones de extrema

pobreza y de vulnerabilidad social.

Apoyé la articulacion con Gerencia de Desarrollo social para la
actualizacién de informacidn de seguridad alimentaria en
programa adulto mayor.




5. Desarrollar estrategias que fomenten la
participaciény el envejecimiento saludable de
los adultos mayores en los Centros de Vida y
Centros de Bienestar, poniendo en practica las
metodologias propias de la profesidon, para
intervenir con pertinencia e idoneidad en los
procesos de seguimiento, auditoria, asesoria,
conciliacion, orientados al bienestar vy
desarrollo de los adultos mayores atendidos
en el marco del Programa Adulto Mayor de la

Secretaria Distrital de Gestion Social.

Realicé comités con equipo interdisciplinario para seguimiento
de actividades de atencidon con operadores de centros de vida
y centros de bienestar y demas estrategias de atencion a los
beneficiarios de centros de vida.

6. Verificar el cumplimiento de indicadores y
metas del programa adulto mayor para la
toma de decisiones.

Coordiné revision y seguimiento estudio de casos para
cupos de ingreso en Centros de bienestar de acuerdo a las
visitas realizadas por el equipo interdisciplinario y casos
de personas mayores en hospitalizacién con Mired para
cumplimento de indicadores de ingreso.

7. Coordinar acciones que mejoren la
prestacion del servicio con los contratistas del

programa adulto mayor.

Coordiné visitas de seguimiento de atencién de operativa a
operadores de centros de vida y demas estrategias de atencién
como recuperaciéon nutricional.

8. Asesorar en la elaboracién de la
metodologia general ajustada (MGA) del

programa adulto mayor.

No aplica para este periodo.

9. Cumplir con las demas actividades

inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el secretario de gestién

social.

Apoyé la revision desde la secretaria de Gestion Social el
programa de Artes para la Paz, el proyecto de Formacion
Artistica y Cultural con enfoque poblacional diferencial que se
desarrolla en diferentes ciudades y municipios del territorio del
pais - Resolucién 0174 del 2026, compartido por el Ministerio
de Cultura.

Observaciones

Se anexa fotos de evidencias del desarrollo de actividades.




Evidencias:
1. Recepciodn y revisidon de casos de solicitudes de cupos de asilos

] Externo Roberto Cerchar Batty B8 F £
SOLICITUD DE INSUMOS PETICION EXT-QUILLA-2...  Jue 11/06
Dr buenos dias, esta peticion vence el ... Bandeja de entr... i

(2] Acta de visita O... (2] Acta de visita O... +4

Externo Roberto Cerchar Batty
SOLICITUD DE INSUMOS PETICION EXT-QUILLA-...  Mié 10/06
Buenos dias Dr, le reitero la solicitud, t.. Bandeja de entr...

[Z] Acta de vista 01... [Z|] PETICION ASIL..

, Externo Roberto Cerchar Batty &7
SOLICITUD DE INSUMOS PETICION EXT-QUILLA-2..  Mar 2/06
Cordial saludo, Se requiere de su inval... Bandeja de entr...

[Z] PETICION LAUR... (=] PROYECTO UMNL...

Externo Roberto Cerchar Batty
SOLCITUD DE INSUMOS EXT-QUILLA-2026-0132...  Lun 22/0%
Cordial saludao, se reitera la presente d... Bandeja de entr...

[Z] Acta de visita 0... [Z] Acta de visita 0... +5

Externo Roberto Cerchar Batty
SOLICITUD DE INSUMOS PETICION EXT-QUILLA-Z...  Jue 11/08
Dr buenos dias, esta peticion vence el ... Bandeja de entr...

[ Acta de visita 0... [ Acta de visita 0... +4

Externo Roberto Cerchar Batty
COLICITUN GE IMSLIRAOS DETIT A EYT 0 A hdis 10A0A



0 Externo Raul Ernesto Paez Vasquez 8RB £
EXT-QUILLA-2026-0143784 Gloria Nifio (Maria H...  Mar 23/06
Por medio del presente oficio se solicit... Bandeja deentr.. T

[Z] Acta de Visita ... il 2026-0143754 |... +1

, Externo  Raul Ernesto Paez Vasguez &
EXT-QUILLA-2026-0142597 Clinica Centro - Sam...  Mar 23/06
Por medio del presente oficio, hago lle... Bandeja de entr...
(2] Acta de visita O... (] Clinica Centro - .. = +1
. Externo  Raul Ernesto Paez Vasquez g
EXT-QUILLA-2026-0138706 Sonia Padilla Jue 18/06
Se solicita se sirva brindar informacian .. Bandeja de entr...

2. Coordiné actividades de articulacion con universidad Simon Bolivar para desarrollo de proyecto de
investigacion en el programa Adulto mayor para atencion de beneficiarios de centros de vida.

Cronograma Junio [ Resumir este correo electrénico

() 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar

Daniel Alberto Cabarcas Hereira<daniel.cabarcas@unisimon.edu.co>

D
Para: & adultomayor Mar 16/06/2026 :52 AM
CC: Roberto Nufiez <robertonc2023@gmail.com>
& Este remitente daniel.cabarcas@unisimon.edu.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
@ Reenvis este mensaje el Mar 16/06/2026 10:13AM. Ver conversacidn

[z PINEDA BARRAGAN JUAN DAVL.. ., [ Christian Miranda- Hoja de vid... o 3 PENA KALIL NORELLA - Hojad... [z CABARCAS DANIEL-FHojadeVi..
118 KB MKe 17 KB 122 KB

%/ Mostrar los 7 datos adjuntos (831KB) & Descargar todo

I No suele recibir correo electrénico de daniel.cabarcas@unisimon.edu.co. Por qué es esto importante

Reciba un cordial saludo.
Por medio del presente correo, le comparto la carta formal con la informacion correspondiente al cronograma y la metodologia de las jornadas que estaremos desarrollando en los Centros de
Vida del Distrito, en el marco del proyecto de investigacion y accién sobre calidad de vida en adultos mayores.

Es importante mencionar que los estudiantes participantes ya se encuentran debidamente entrenados tanto en la aplicacion del instrumento como en el adecuado manejo de la informacién
recolectada, garantizando confidencialidad y rigurosidad en el proceso.

Asimismo, el proyecto cuenta con el aval del comité cientifico y de ética, cumpliendo con los lineamientos establecidos para la investigacién con poblacién humana.



4. Apoyé la articulacién con Gerencia de Desarrollo social para la actualizacién de informacién de seguridad
alimentaria en programa adulto mayor.

MATRIZ DE SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUNDO TRIMESTRE

-, . -
[+ Resumir este correo electrénico

L Luisa Fernanda Quiroz Pérez <luisag.adultomayor@gmail.com> @ A
Para: @ adultomayor Jue 25/06/2026 §:45 AM

Este remitente luisag.adultomayor@gmail.com es de fuera de su .
o Bloquear remitente
organizacicn.

MATRIZ INDICATIVA DE LOS PL...
30 KB

Buenos dias,

envio matriz de seguridad alimentaria correspondiente a sequndo
trimestre

cordialmente

luica Anirar

5.Realicé comités con equipo interdisciplinario para seguimiento de actividades de atencidn con operadores
de centros de vida y centros de bienestar y demds estrategias de atencion a los beneficiarios de centros de
vida.







6. Coordiné revisién y seguimiento estudio de casos para cupos de ingreso en Centros de bienestar
de acuerdo a las visitas realizadas por el equipo interdisciplinario y casos de personas mayores en
hospitalizacién con Mired para cumplimento de indicadores de ingreso.

H )

7. Coordiné visitas de seguimiento de atencidn de operativa a operadores de centros de vida y demas
estrategias de atencién como recuperacidn nutricional.




9. Apoyé la revision desde la secretaria de Gestidn Social el programa de Artes para la Paz, el proyecto de
Formacion Artistica y Cultural con enfoque poblacional diferencial que se desarrolla en diferentes ciudades
y municipios del territorio del pais - Resolucién 0174 del 2026, compartido por el Ministerio de Cultura.

Fw: Presentacion Estrategia LATIR - Propuesta de articulacion institucional @7 Resumir este correo electrénico
Enviado: viernes, junio 19, 2026 12:03 p.m.

Para: social@barranguilla.gov.co <social@barranquilla.gov.co>; Vianet Niebles Obredor <vniebles@barranquilla.gov.co>; Imorag@barranguilla.gov.co <Imorag@barranquilla.gov.co>
CC: rvega.mincultura <rvega.mincultura@outlook.com>; coordinacioncomp3 <coordinacioncomp3@gmail.com>; Flacquike0820@gmail.com <Flacquike0820@gmail.com>

Asunto: Presentacion Estrategia LATIR - Propuesta de articulacién institucional

No suele recibir correo electronico de arojasa@mincultura.gov.co. Por qué es esto importante

Cordial saludo,

Desde el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes nos permitimos presentar de manera oficial desde el programa de Artes para la Paz, el proyecto de Formacion Artistica y Cultural
con enfoque poblacional diferencial gue se desarrolla en diferentes ciudades y municipios del territorios del pais - Resolucion 0174 del 2026.

Como parte de esta apuesta, se desarrolla la estrategia LATIR — Lenguajes Artisticos para la Transformacioén, Inclusién y el Reconocimiento, una linea de formacién orientada a promover el
acceso a los derechos culturales, la participacion, el reconocimiento de saberesy la inclusion social de poblacién Habitante de Calle y Personas Mayores. En esta oportunidad nos
encontramos adelantando la gestion para la implementacion de procesos formativos dirigidos a estas poblaciones, razén por la cual nos ponemos en contacto con ustedes con el propdsito
de presentar la estrategia y a nuestro Artista Formador Javier Enrique Urina y explorar posibilidades de articulacidn que permitan desarrollar estos procesos en beneficio de las comunidades
que ustedes acompanfan.

Reconocemos y valoramos el trabajo que su entidad realiza en el territorio, asi como su compromiso con el bienestar y la inclusién de estas poblaciones. Por ello, agradecemos la disposicién
para conocer esta iniciativa y considerar posibles acciones conjuntas que contribuyan al fortalecimiento de capacidades, la construcciéon de tejido social, la participacion cultural y la
generacion de oportunidades de transformacion a través de las artes.

Adjunto a este correo encontraran:

- Presentacion general de la estrategia LATIR.

Atentamente,

Mn&l& O

VIANET NIEBLES OBREDOR
CC 22460892




