INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO DE CUENTA DE COBRO JURIDICA Y CONTRACTUAL

CODIGO: FOR-PA-GJC-010 |VERSION. 02 [FECHA: 12/02/2026 |Pagina: 1 de 1

{valor en letras):

Contrato N* CPS-007-2026
Periodo de cobro:

CUENTA DE COBROD N* DOS

Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte -IMRD- de Tecanc|pd

Nil. B32 002 348-2

Dabe a:
LUZ AMANDA PINZON HERNANDEZ
Cédula de Ciudadania Ne. 52196181 da BOGOTA D.C

Otro sl o Ceslon Mo, O

MAYO Dasda; 1/6/2026 Hasta: 30/65/2026

La guma da: % 6. 350.000,00

CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/TE

Por concepto de: Pago al contralo de prestacién de servicios suscrito entre las dos partes, cuyo objelo es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR LA ARTICULACION, ORGANIZACION ¥ SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS Y ESCUELAS DE FORMACION
ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE COORDINACION

FUNCIONAL, ACOMPANAMIENTO ¥ CONSOLIDACION DE INFORMACION, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL ¥ AL
ADECUADO DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DEFINIDA POR EL INSTITUTO.

Servicios prestados en la Ciudad de: Tocancipd

Para dar cumplimianio a lo dispuesto en el arficulo 18 de la ley 1122 de 2007, el articulo 50 de la lay 789 de 2002 . Pardgrafo 1 del Articulo 4 del Decréte 2271
de 2009, el Articulo 126-1 del ET y el Articulo 15 del Decreto 836 de 1991, Cerlifico bajo la gravedad de juramento que dichos apores cormesponden al sistema
obligano general de segurdad social de acuerdo a los ingresos que detallo a continuacion:

ENTIDAD cm::nm MES
PLANILLA INGRESO IBC SALUD PENSION ARL
IMRD CPS-007-2026 | ABRIL 9502304087 5.350.000{  2.140.000] 267 500 342 400 5.220
loTrROS
TOTALES $§ 5350000 |§ 2140000 |S  267.500 |8 342.400 $ §2.200

[#] Recibi ingresos por gastos de viaje durante el periodo cobrado.

D

Entrego formalo de solicitud de deducciones para la base del calculo de retencion en la fuenie.

Favor girar a la cuenta de Ahomos del banco BANCOLOMBIA nimero 338-000192-87

La presanie cuenta o@ cobro se expide en: Tocancipd

Cordialmenta,

AMANDA PINZON

Celular: 3223600834
Comreo Electronico: luzpinzonluchis@gmail com

el dia; 28 mayo -2026

Documenio controfado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Agagirese que corresponde & la wilima version
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 007-2026

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARTICULACION, ORGANIZACION Y
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS Y ESCUELAS DE FORMACION
ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
TOCANCIPA, MEDIANTE  ACTIVIDADES DE COORDINACION  FUNCIONAL,
ACOMPANAMIENTO Y CONSOLIDACION DE INFORMACION, ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL ¥ AL ADECUADO DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION DEFINIDA POR EL INSTITUTO", recibié a satisfaccién el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato por parte de la contratista LUZ AMANDA PINZON
HERNANDEZ identificada con C.C 52.196.181 de Bogota, durante el periodo comprendido entre el
01 de mayo y el 30 de mayo de 2026.

Para lo fines del presente, la contratista entregé el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador aportes en linea, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de los aportes
al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

Mes y Afio No. Planilla Pension Salud Arl

Abril -2026 9502394987 $ 342.400 $ 267.500 $ 52.200

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 005-2026,
expedida el 29 de mayo de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/TE ($ 5.350.000).

En congtancid'se firmg en Tocancipé, el 29 de mayo de 2026.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version
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VERSION:
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' PERIODO A QUE CORRESPONDE EL .
INFORME I

> e ——

01 05

2026 30 05 2026

|

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUZ EMILCE MAMBUSCAY

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA

CARGO

DIRECTORA

3

DATOS DEL CONTRATO

| OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARTICULACION, ORGANIZACION Y

. SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS Y ESCUELAS DE FORMACION ADELANTADOS POR EL

~ INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE COORDINACION
. FUNCIONAL, ACOMPANAMIENTO Y CONSOLIDACION DE IHFBHH#GI&H. ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
__OFERTA INSTITUCIONAL Y AL ADECUADO DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DEFINIDA POR EL INSTITUTO.

NUMERO DE CONTRATO CP5-007-2026 i

FECHA DE SUSCRIPCION 07-01-2026

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 07-01-2026

CONTRATISTA LUZ AMANDA PINZON HERNANDEZ ]
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 52,196,181 i

VALOR (incluido IVA) $ 58.850.000 i

PLAZO 11 MESES

FECHA DE INICIO

Q7 DE ENERC DE 2026

FECHA DE FINALIZACION

07 OE DICIEMBRE DE 2026

ADICION (S| APLICA)

MIA

PRORROGA (S| APLICA)

MNIA

SUSPENSION (S1 APLICA)

MNA

4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Documento confrolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version
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IM n FORMATO INFORME DE SUPERVISION
-l e | . -PA. i : !
TOIANCIPA EED SO RORPABIG: | gEEHS":'” FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 2 de 5
-4 ASIGNADO
RO PARA EL . RECIBIDO A
DE PERIODO (DE SATISFACCIO
LA CORTE SEGUN N
ob OBLIGACION ESPECIFICAS EL CONTRATO)
1 (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato) 5
GA .-
5:.'.. Si No Si | Neo
1 Apoyar la articulacion operativa de los pmgranﬁ' y Escuelas | X X
de Formacién a su cargo, facilitando la interaccién entre los
diferentes actores involucrados y el Instituto, de acuerdo con
la programacion institucional establecida.
2 Acompafiar el desarrollo de los programas y Escuelas de X v X i
Formacion asignados, mediante el seguimiento a la | .
informacién relacionada con la ejecucién de actividades, :
- cobertura y participacion, con fines de consolidacion y reporte | ,
institucional % Wy |
3 Consolidar, organizar y sistematizar la informacion generada | * X !
en el marco de los programas y Escuelas de Formacion, con !
el proposito de apoyar el analisis, la planeacion y el

fortalecimiento de la oferta institucional.
Apoyar la organizacion y desamollo de espacios de | * X
articulacion, socializacion y seguimiento de los programas,
cuando sean convocados por el Instituto, con el fin de
compartir avances, orientaciones y ajustes a la programacién.
s Recopilar y canalizar observaciones, propuestas vy | X X
recomendaciones relacionadas con el funcionamiento de los - '
programas y Escuelas de Formacién, para su valoracién por
; parte del Instituto, '
6 Apoyar la coordinacion logistica y organizativa requerida para | X X
la participacion de los programas y Escuelas de Formacion en .
eventos, encuentros o actividades institucionales previamente
| definidos por el Instituto.
7 | Apoyar la organizacion y consolidacién de soportes, listados, | * X
reportes y demas insumos relacionados con los programas
asignados, necesarios para el seguimiento institucional y la
rendicion de informacion. |
8 Apoyar las labores de seguimiento institucional relacionadas | X ' X
' con la ejecucion de los programas y Escuelas de Formacion,
mediante la recopilacion, organizacién y suministro de
- informacion, soportes y reportes requeridos por el Instituto,
con el fin de facilitar el ejercicio de la supervisién contractual,
sin que ello implique el ejercicio directo de funciones de
supervision.
8 Aportar informacion y soportes relacionados con los | X X
programas y Escuelas de Formacién a su cargo, cuando sean
requeridos para procesos de seguimiento, control interno,
calidad o auditoria, dentro del marce del objeto contractual,

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
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10 Elaborar y presentar los informes de gestion relacionados con | X i I X

las actividades desarrolladas en los programas y Escuelas de _ .
Formacién asignados, conforme a los requerimientos | f i
Institucionales. b g4 b
" Aportar material informativo, registros y contenidos | X X
relacionados con los programas y Escuelas de Formacion a
su cargo, asi como apoyar la divulgacién de la informacion
institucional, incluidos contenidos asociados a redes sociales,
con fines de visibilizar la oferta del Instituto. i

12 Informar oportunamente al Instituto sobre situaciones que | X X '
. puedan incidir en el adecuado desarrollo de los programas, el
. uso de los escenarios deportivos o la participacién de los .
beneficiarios. |
13 Ejecutar las actividades complementarias que resulten | X X |

necesarias para garantizar la articulacion, continuidad y
fortalecimiento de los programas y Escuelas de Formacion,
siempre dentro del alcance del objeto contractual.

| OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

5

PRODUCTOS ENTREGABLES

N Tl i

u |

M

E N

R E o |
(9] N E |
D T N

- ENTREGABLES -

R (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) P E '
o A G

D D A

u (0] D

Cc O

T

(o

1 | INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO ANO 2026 X

2 | CUENTA DE COBRO 005 X

3| PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL - ABRIL X

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO
6

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

e

sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version



| - | INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
( PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
IM’ D FORMATO INFORME DE SUPERVISION
T OIC AT A gﬁmrso: FOR-PA-GJC- | ggnsmm; FECHA 12/02/2026 | PAGINA- 4 de 5
s ]

T

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (51 APLICA)

S - s

Aporte al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) Planiita N. 9502394987 DEL MES DE ABRIL DE 2026

8
;REGG INFORME DE ACTIVIDADES?

si NO ' ' NO APLICA
k] X |
9
EJECUCION PRESUPUESTAL 3
VIGENCIA (2026)
VALOR DEL CONTRATO | § 58 650.000
VALOR ADICION (Si aplica) 50 e
VALOR A PAGAR (S aplica) $ 5.350.000 A
VALOR EJECUTADO § 25.680.000 =
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $33.170.000
10
ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
¢ DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?
sl NO__ X
. il puesta es afirmativa, diligencie el nimero del eventoe del riesgo radicade en vigla:
REEVALUACION DE CONTRATISTAS /| PROVEEDORES:
En caso de ser ulimo pago di i® la siguiente informacidn de acuerdo con los siguientes pardmetros:
2 MALD 3 REGULAR | 4 ACEPTABLE 5 EXCELENTE
ASPECTO | DESCRIPCION PUNTAJE
CUMPLIMIENTO Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieren con las obligaciones  N.A.
establecidas, los requerimientos Léenicos ¥ procedimentales de acuerdo con lgs lineamientos |
de la Entidad.
Las actividades fueron entregadas con oportunidad segin las fechas previstas en ¢l contrato MN.A.
o solicitadas por &l supernvisor.
CALIDAD Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el | MN.A,
Contrato I

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ulfima version
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|

I ; | El personal asignado fue suficiente v tenia las competencias necesarias para ejecutar tedas
las actividades del contrato.

—r— T .

M.A.

i OPORTUNIDAD DE | Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, [a documentacidn contractual

LA INFORMACION | requerida durante la ejecucién y la decumentacién pestcontractual fueron entregados y/o

| publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos internos
y normatividad legal vigente.

N.A.

Entregd informe definitive de acuerdo con el numeral 2 de Ia cldusula "Entregables”
contemplado dentro del contrato

REEVALUACION GENERAL

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

n

FECHA OF ELA N: 29 de mayo de 2026

FIRMA IS0

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la wltima version
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"CODIGO: FOR-PA-GJC-
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 OBLIGACIONES

Contrato N. 007-2026 Detalle de actividades realizadas entre el 01 de mayo al 30 de mayo de 2026

1. Apoyar la articulacion
operativa de los programas
y Escuelas de Formacion a
su cargo, facilitando la
interaccion entre los
diferentes actores
involucrados y el Instituto,
de acuerdo con la
programacion institucional
establecida

2. Acompafiar el desarrollo

de los programas y
Escuelas de Formacion
asignados, mediante el
seguimiento a la
informacion relacionada
con la ejecucion de
actividades, cobertura y
participacion, con fines de
consolidacion y reporte
institucional.

ACTIVIDADES EVIDENCIAS s
. Apoyé en la recepcion de i
informes del mes anterior a I L

cada uno de los instructores a
mi cargo.

El dia 4 de mayo asisti a

' reunion al colegio

. departamental con el comité

de proyecto ludico, para
plantear estrategias de
inscripcion con padres de
familia y fechas de nueva
entrega de notas segundo
periodo 2026,

P

ﬂ. :::__\:: ._‘_-'__ = br b

|

-

https:// driﬁe.ﬂﬂbgle,cummrivegfnld
ers/12-
YaONIM3I[530G5MHS5sHI0GevEt-
VAk-7Tusp=drive link

Durante el mes de mayo
realice el debido
acompafnamiento y
seguimiento a la escuela de
discapacidad en sus diferentes
practicas deportivas para el
desarrollo de los procesos de
cada instructor.

https://drive.qooqle.com/drive/folder
sM18n3vuhsgNx-QIDZ_4QJ-
PFdKycnvigyN?usp=drive link

3. Consolidar, organizar y
sistematizar la informacion
generada en el marco de
los programas y Escuelas
de Formacién, con el

| propdsito de apoyar el

analisis, la planeacion y el
fortalecimiento de |la oferta
institucional.

Organice el cronograma den
los apoyos de los instructores
y la informacion adecuada del
diligenciamiento de los
formatos del mes de mayo de
los eventos a realizar en el
Autddromo de Tocancipa vy el
respectivo apoyo logistico a
aforar (16,17 y 23 de mayo de
20286)

o e LY ] oy T e T
DR D lE, AElEEar..
R T TR O T

o = €D

https://drive.google.com/drive/folder

L f_—:L:l Pl r i i j o

M1 ZZubCMBFnjG3S0W-
1Gk4AnFV2JQF01 mkd?usp=drive lin

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la ultima versién
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4. Apoyar la organizacion y
| desarrollo de espacios de
articulacion, socializacion y

seguimiento de los
programas, cuando sean
convocados por el Instituto
con el fin de compartir

| avances, orientaciones y

ajustes a la programacion.

5. Recopilar y canalizar
observaciones, propuestas
y recomendaciones
relacionadas con el
funcionamiento de los
programas y Escuelas de
Formacion, para su
valoracion por parte del
Instituto.

6. Apoyar la coordinacién
logistica y organizativa
requerida para la
participacion de los
programas y Escuelas de
Formacion en eventos,
encuentros o actividades
institucionales previamente
definidos por el Instituto

Apoye en la revision y
observacion de los diferentes

| espacios en los que fueron

| citados los instructores a las i

. | diferentes aclividades.

| Reunion general para apoyar
el dia 5 de mayo 7:00 am.para
tema de apoyo carrera de la
mujer

Reunion el dia 9 de mayo con
mi grupo de trabajo cierres

| viales antes y después de

| realizada la actividad.

Me reuni con la coordinadora
del colegio departamental el
dia para comentarle |la
novedad de este pericdo las
notas de lidica se van a
compartir por separado solo
deportes lo que corresponde a
| ludica deportiva, por temas de
bases de datos y minimizar
novedades que se puedan
presentar. (No estan de
acuerdo y quedd pendiente
| reunion por temas de
intercolegiados)

https.//drive.google.com/drive/folder
s/11Bb8TpOWgAVWQGqZT JgZqOP
SYCU1gtNV7?usp=drive link

Realice el respectivo
acompafamiento a los
instructores que estuvieran
apoyando los aforos del fin de
semana del 16,17 y 23 de
mayo de 2026 en el
autodromo de Tocancipa.

https://drive.google.com/drive/fo
lders/InZUwHA4nPgspdjzZWmu
T-ORju0LLC-Od?usp=drive lin

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseguirese que corresponde a la ultima version
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. 7. Apoyar la organizacion y ' e e L

| consolidacion de soportes, | Dentro de las actividades
| listados, reportes y demas |

| Insumos relacionados con
| los programas asignados,
necesarios para el

B # =y o —

asignadas en el autédromo de | = T
Tocancipa esta el apoyo a los |
aforos de las entradas con |
boleteria y asignar a los |

seguimiento institucional y
la rendicion de informacion.

instructores que realizan esa
actividad, ademas de
diligenciar los documentos de
dicho aforo.

| https://docs. google.com/spreadshee
ts/d/1j3h9hGKYNBHhRsrovy-R-
OullfPpsj5Z/edit?usp=drive_link&oui

d=108322390064985458031&rtpof=
trued&sd=tru

B. Apoyar las labores de
seguimiento institucional
relacionadas con la
ejecucion de los programas
y Escuelas de Formacion,
mediante la recopilacion,
organizacion y suministro
de informacion, soportes y
reportes requeridos por el
Instituto, con el fin de
facilitar el ejercicio de la
supervision contractual, sin
gue ello impligue el
gjercicio directo de

Durante el mes de mayo
acompané en el desarrollo de
algunas clases de la escuela
de discapacidad para verificar
que los entrenadores estén
cumpliendo con el cronograma
de su planificacién mensual.

https://drive.google. com/driveffolder |
s/16n3vuhsgNx-QIDZ_4QJ- |
PEdKycnvigyN?usp=drive_link

funciones de supervision. i A |

9. Aportar informacidn y : |

soportes relacionados con | Solicite en dos ocasiones el
los programas y Escuelas | |istado actualizado de los :
de Formacion a su cargo, | estudiantes de grado cuarto a e
I:Uﬂndﬂ sean rEﬂUE‘rlﬂﬂs i NoveEno dEl m'egfu

para procesos de Departamental Tecnico
seguimiento, control | Comercial y la secretaria
interno, calidad o auditoria, | hasta el dia 27 de mayo los

dentro del marco del objeto | enyip, por consiguiente estoy

frwaria
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en revision de esos listados

| 10. Elaborar y presentar los
informes de gestion
relacionados con las

| actividades desarrolladas
en los programas y
| Escuelas de Formacion

| asignados, conforme a los

| requerimientos

| institucionales.

Elabore y realice el respectivo
cargue de informe
correspondiente al mes de
abril de 2026 al drive dentro
de las fechas estipuladas 27
de abril de 2026.

11. Aportar matenal
informativo, registros y

| contenidos relacionados

‘ con los programas y
Escuelas de Formacion a

| su cargo, asi como apoyar

| la divulgacion de la

| informacion institucional,
incluidos contenidos
asociados a redes sociales,
con fines de visibilizacion
de la oferta del Instituto.

| 12. Informar

| oportunamente al Instituto
sobre situaciones que
puedan incidir en el
adecuado desarrollo de los
programas, el uso de los
escenarnos deportivos 0 la

| Realice el respectivo aporte de

documentos relacionados con
mi cargo de aforo, las lidicas
deportivas vy publicidad
relacionada con mis
obligaciones contractuales
correspondientes al mes de

| mayo de 2026.

FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 4 de 5

hitps.//drive. google.com/drive/folder
s1ICO0zLmpjewS2hBWEPI0Asf-

CsybDlc9?usp=drive link

hitps.//drive.qoogle.co nmfdriueﬁfulder

| hitps.//drive.google.com/drive/folder |
s/10bzndiB4PIt5z7cOAKIOwsTaGBs-

H-nz?usp=drive link

Estaré atenta para hacer el
respectivo comunicado
cuando se presente algun
requerimiento por parte de la

| comunidad.

| participacion de los

seé colocara la evidencia cuando se
llegue a presentar alguna situacion
particular.

Documento controfado por ef Sistema de Gestion de la Calidad
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benéflclarius | | _ £ -
13. Ejecutar las actividades | Estuve apoyando los ‘

complementarias que | diferentes eventos realizados _
! resulten necesarias para en el mes de mayo tales . |
'r garantizar la articulacion, como: |
| continuidad y Entrenamientos previos a la
programas y Escuelas de Carrera de la mujer mayo 9.
Formacion, siempre dentro :
del alcance del objeto Cambio de monas en el
. Actividad fisica asocentro.
Dia del nifio en el coliseo
municipal. hitps.//drive google . com/drive/folder
Desfile de juegos s/1ZRDpGTZISETwY-

Apoyo como brigadista el dia Ik

martes 26 de mayo en los
| escenarios donde se jugaban
| | partidos de intercolegiados

tregac-!.t; 9 de Pﬁde 2026
LLL@LHL A
UZ AMANDA PINZ NANDEZ

Contratista

LUZ EMI BCAY
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PAGIMNA 1 DE 1

Compras y Cuentas por Pagar
No.: 2026000575
Fecha: 29/may/2026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: LUZ AMANDA PINZON HERNANDEZ

CCoNt 52196181 Telbfonoa: 3202447213
Direccidn: CL 15 5E 36
Conceplo: CPS 007 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 005 MES MAYO 2026

Detalle: CPS 007-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATAR LOS COORDINADORES,
INSTRUCTORES, ENTRENADORES ¥ FORMADORES PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y
LAS LUDICAS DEPORTIVAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL IMRD DE

TOCANCIPA...
No. documento: Vencimiento: 26/jun/2026 Valor: 5,350,000.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
O bind | e  CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
23.43.4301.25430
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2026000011 12026000010 | 1007.2.32.02.02.00 |pe R ONALESITRANSFERENCIAS CTES MPIO PARA INVERSION 6,350.000.00
| TOTAL 5,350,000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Cantro Costo Déblito Crédito
Coordinador para ks E.F.DILUZ AMANDA PINZON T R T T
B&080B0202 HERNAMDESMados var 5,180,000 00 00.00
24090108032 Adquiscion de sardciosLUZ AAN D PIMZAN HERMANDE R Varnas " | o/ [a.Lo B.017 B38.00
2407204 Estarnpilia Acula MayoriLUZ AMANDSA PIMZON HERMAMDEZ N aras E:i | "/ (0,00 262 214,00
2407201 Estarnpila ProculluraL UZ AMANDA PINZOMN HERRANOEZ Varca Vil ol 0,60 55,500, 00
24382703 Aciividad da asrvicsaaLLIZ AMANDA PINZON HERMANDEIN aras Varics f alliu] 268, T80, 00
Sumas lguales 5,380,000 00 §,350,000.00
Tipo rebencian % Ntu{ Basa gravable
Estamgilla Adulto mayor 3.000 8,407,133 00
ESTAMPILLA PRO - GULTURA 1% 1.000 5.350,000.00
Coniraln por preslacon 0 Servicos Vo. Bo. Presupussio ]
reportivos 0.5% 0.500 5,350,000.00
Neto a Pagar : $ 5.017.536.00

Valor an letras: CINCO MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MC.

AL (] 1 FOPES CLAUDWA IRAREL RODRIGL atifa =1

—— e ———

Elaborado por: CRODRIGUEZ



2026 jun 02 5,017,536.00

LUZ AMANDA PINZON HERNANDEZ

CINCO MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MC.

PAGINA 1 DE 1 Formato ContCO7 Elabord: LPENAGOS

Egresos
Numero: 2026000774
Fecha: 02/06/2026
A Favorde: LUZ AMANDA PINZON HERNANDEZ Nit: 52196181
Direccion: CL 155E 36 Tipo Cédula de
Cédigo Postal: 251010
Cheque No.: Facha 02/07/2026 Cheque por valor 5,017,536.00

Por valor de: CINCO MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MC.

Concepto: CPS 007 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 005 MES MAYO 2026,

Detalle: CPS 007-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATAR LOS COORDINADORES,
INSTRUCTORES, ENTRENADORES Y FORMADORES PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y LAS
LUDICAS DEPORTIVAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL IMRD DE

TOCANCIPA...
5 oY IMPUTACION PRESUPUESTAL 150 |
Disponibilidad Registro Fuante da .
[ ~—EERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCALES Y |

2026000011 2026000010(% - 434301 254301 |, PERSONALES/TRANSFERENCIAS CTES MPIO PARA 5,350,000.00
foo?.2.3.2 02.02.008 A Tat

TOTAL | 5,350,000.00
|3 MOVIMIENTOCONTABLE
Cuenta -' Nombre de la Cuenta ~ Débito |  Crédito
' Adquisicion de servicios/LUZ AMANDA
240101002 PINZON HERNANDEZ | 501753600 00.00)
11100503 ‘Bancolombia Cta. No.338-465045-39 00.00 5,017,536.00
Débitos Créditos Valor Cheque
5,017,536.00 5,017,536.00 5,017,536.00
Cod Ret Tipo retencién % Aplicar Basegravable |  Valorrelonido | Tpo | Nomem |
EAM Retencion Adulto Mayor 3.00 8,407,133, 252,214.00] COM |2026000575
EPC  |ESTAMPILLA PRO - CULTURA 1.00 5,350,000.00| 53,500,00{ COM |2026000575
' 'RETENCION DE INDUSTRIA Y i o7 - : -
A R 0.50 5,350,000.00 26,750.00) COM (2026000675 |

No Contrato:

Firma y Sallo Banaficia
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