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Bogota,

DESTINATIARIO(S): DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE
OFICINAS, JEFES DE OFICINAS ASESORAS,
DIRECTORES REGIONALES, DIRECTORES DE ERON.

ASUNTO: Directrices y procedimientos para recibir, gestionar,
optimizar y priorizar los bienes y/o servicios ofrecidos al -
" INPEC por parte de personas juridicas y/o naturales con o

sin animo de lucro.

Cordial saludo,

Con el fin de facilitar la gestion del INPEC y en virtud de [os ofrecimientos presentados
a la institucién por parte de personas juridicas y/o naturales, con y sin animo de lucro
en beneficio del personal privado de la libertad y de la entidad, se imparten nuevos
lineamientos para el manejo de ofertas que permitan coordinar y agilizar los tramites
en cumplimiento de la normatividad que rige la celebracion de contratos de comodato,
donaciones, transferencias y/o convenios.

Por tanto con los Decretos 4150 y 4151 de 2011, se crea la USPEC y se madifica la
estructura del INPEC, respectivamente; en tal sentido es expedido el Decreto 0204 de
2016 que define las competencias de las dos entidades en cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la Ley 1709 de 2014, en virtud de lo expuesto, se prorroga
el convenio 109 de 2020, con el objeto de “(...) CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR,
RECIBIR, OPTIMIZAR Y PRIORIZAR 1.OS BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS A LA
USPEC Y AL INPEC POR PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,
QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL — ERON", cuyo alcance refiere que las partes efectien una
colaboracion articulada basada en las necesidades del INPEC y los ofrecimientos de
bienes y/o servicios por parte de las entidades publicas y/o privadas, con o sin animo
de lucro, realizando con la USPEC la respectiva gestion, revision y verificacion de los
mismos, asi como la autorizacién para el recibo de bienes y/o la prestacion de
servicios, previo concepto técnico emitido por el INPEC.

De tal forma que, mediante Resolucion 002827 de 2023, el Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, desconcentrd y delegd unas
funciones en materia contractual y de ordenacién del gasto y pago, pudiendo ser
modificada o derogada por otra que contenga los mismos objetivos y aplicabilidad para
estricto cumplimiento.
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En tal sentido, y de conformidad con el numeral 6 del articulo 29 del Decreto 4151 de
2011, para la suscripcion de acuerdos con departamentos, municipios, areas
metropolitanas y Distrito Capital de Bogota, relacionados con el articulo 19 de la Ley
65 de 1993, la gestidén o negociacion para la recepcién de bienes'y/o servicios debe
ser concertada con los Directores Regionales en acompafiamiento de los Directores
de Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional - ERON, previa verificacion del
déficit presupuestal relacionado dentro de la Gltima proyeccion anual de necesidades,
elaborada por el respectivo ERON de su jurisdiccidon y presentada a la Oficina Asesora
de Planeacion del INPEC. Es de agregar que, como insumo para las negociaciones
que realizan los Directores exclusivamente para el recibo de PPL, el costo base de un
privado de la libertad determinado para la vigencia 2025 es de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($13.209.403),
y para las vigencias siguientes, el que emita la Oficina Asesora de Planeacion o
dependencia designada.

Por otra parte, en los acuerdos para el recibo de las PPL sindicadas se puede convenir
el reconocimiento que hagan los departamentos, municipios, dreas metropolitanas y
Distrito Capital de Bogota al INPEC de:

a) Fijacion de sobresueldos a los empleados del respectivo establecimiento de
reclusion;

b) Dotacion de los elementos y recursos necesarios para los internos incorporados a
las carceles nacionales;

c) Provision de alimentacién en una cuantia no menor de la sefialada por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario para sus internos;

d) Reparacion, adaptacién y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son
de propiedad de los departamentos o municipios. Negrilla fuera de texto.

De igual manera, amparados en la norma anteriormente citada, para la suscripcion de
acuerdos con los departamentos, municipios, areas metropolitanas y Distrito Capital
de Bogota, referente a los articulos 17, 34A y 87 de la Ley 65 de 1993, Recursos
Fondo de Seguridad Territorial - FONSET y Fondos de Seguridad y Convivencia
Ciudadana - FONSECON u otros, la gestion o negociacion para la recepcion de bienes
y/o servicios debe ser concertada con los Directores Regionales en acompafiamiento
de los Directores de Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional - ERON, previa
verificacion del déficit presupuestal relacionado dentro de la ultima proyeccion anual
de necesidades elaborada por el respectivo ERON de su jurisdiccién y presentada a
la Oficina Asesora de Planeacion del INPEC, pudiendo pactar:

El mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion
del sistema penitenciario y carcelario.

Para efectos del disefio, construccién, dotacion, operacién o mantenimiento de la
infraestructura carcelaria o penitenciaria podra efectuar su desarrollo a través de
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esquemas de Asociacion Pablico Privadas (APP), salvo en lo referente a los servicios
de tratamiento penitenciario y la prestacion de servicios de seguridad y vigilancia de
poblacion carcelaria.

Los departamentos, municipios, areas metropolitanas y Distrito Capital de Bogota,
podran destinar los Fondos Territoriales de Seguridad - FONSET y el Ministerio del
Interior los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana - FONSECON, para la
construccidn, dotacion, mantenimiento y operacion de la infraestructura carcelaria.

En lo que respecta a concertaciones diferentes a lo establecido en los acapites
anteriores con personas juridicas y/o naturales, con y sin animo de lucro, la gestion o
negociacion para la recepcidn de bienes y/o servicios debe ser concertada con los
Directores Regionales en acompafnamiento de los Directores de Establecimiento de
Reclusion del Orden Nacional - ERON, previa verificacion del déficit presupuestal
relacionado dentro de la ultima proyeccion anual de necesidades elaborada por el
respectivo ERON de su jurisdiccion, presentada a la Oficina Asesora de Planeacion
del INPEC.

Por lo expuesto, y con el fin de facilitar al INPEC su articulacién con las personas
juridicas yfo naturales con y sin animo de lucro, se imparten directrices vy
procedimientos en los que, ante toda gestidbn o negociacién para la aceptacion de
bienes y/o servicios, debera acatar los siguientes aspectos:

GENERALES:

1. Cumplimiento de la normatividad aplicable a esta tipologia de acuerdos

Constitucion Politica de Colombia de 1993; Leyes 65 de 1993, 80 de 1993, 418 de
1997, 548 de 1998, 599 de 2000, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1437 de
2011, 1474 de 2011, 1150 de 2013, 1709 de 2014, 2197 de 2022, 2276 de 2022;
Decretos 399 de 2011, 410 de 1971, 4150 de 2011, 4151 de 2011, 399 de 2011, 1082
de 2015, 0204 de 2016, Resolucion 002827 de 2023 la que derogue, modifique o que
se encuentra vigente, Otrosi No. 1 Prorroga 1 del Convenio 0109 de 2020, Manual
de Contratacion vigente.

PA-LA-G04. Version 1. Guia para la elaboracion de minuta Convenio
Interadministrativo de Integracion de Servicios que se encuentra publicada en
ISOLUCION.

En observancia de la estructura organizacional se debe seguir el conducto regular
para cualquier tramite.

2. Clases se acuerdos

» Convenio Interadministrativo
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» Convenios Interadministrativos de Integracion de Servicios
» Contratos de Donaciones, Comodatos y Transferencias

3. Delegaciones en ordenacion del gasto

Directores de ERON. Convenios Interadministrativos hasta cuantia delegada

Directores Regionales. Convenios [nteradministrativos, Comodatos,

Donaciones y transferencia hasta las cuantias delegadas

v Director Gestidon Corporativa. Convenios Interadministrativos, Comodatos,
Donaciones y transferencias hasta las cuantias delegadas, previa autorizacion
escrita emitida por el Director General

v' Director General. Toda clase de acuerdos

ANEN

4. Bienes ylo servicios a concertar

o Para la Poblacién Privada de la Libertad - (Kit de aseo, colchonetas,
almohadas, tendidos para cama y los demas que se requieran para la atencién
basica).

e FElectronicos o eléctricos (circuito cerrado de TV, aulas virtuales para audiencias
judiciales o visitas virtuales, Garret, detectores de metal, radios de
comunicacién, ventiladores, aire acondicionado, camaras domo, equipos de
computo, impresoras, escaner fotocopiadoras, cableado estructurado, fibra
optica, switch, maquina rayos X, sillas detectoras de metal, sistema de
repeticion, soluciones de sonido, discos duros, entre otros).

o Ferreteria (concertinas, candados, tejas, pintura, mallas, cemento, elemenios
para arreglos locativos, unidades sanitarias antivandalicas, reflectores,
fuminarias, guantes de carnaza, entre otros).

¢ Medios de Transporte (vehiculos, motocicletas, llantas, mantenimientos,
combustible, entre otros).

o Para el Cuerpo de Custodia y Vigilancia (sillas para garitas, camarotes,
tendidos para cama, colchonetas, almohadas, tonfa, linternas, Lockers, entre
otros).

e Mobiliario (escritorios, sillas ergondmicas, estantes, archivadores, entre otros).

o Otros elementos necesarios y no descritos

5. Aspectos relevantes

No se reciben bienes y/o elementos usados.

Se prohibe el recibo de bienes que puedan poner en riesgo la salud e integridad
de la PPL o funcionarios del ERON, como aquellos que tengan componentes
quimicos y los demas que vayan en contravia del reglamento general y del
reglamento interno.

* *
0.0 0‘0
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La suscripcion de Contratos de Comodatos aplica unica y exclusivamente para
bienes inmuebles.

Para acercamientos con los departamentos, municipios, areas metropolitanas
y Distrito Capital de Bogota, con el fin de recibir PPL SINDICADOS le es
aplicable el articulo 19 de la Ley 65 de 1993.

El Director Regional debe establecer por cada departamento, municipio, area
metropolitana y Distrito Capital, los ERON que por jurisdiccidon tienen
competencia de suscribir acuerdos con ellos.

El sobresueldo de que trata el literal a) del articulo 19 de la Ley 65 de 1993
pactado con departamentos, municipios, areas metropolitanas y Distrito Capital
de Bogota, debe ser del 30% del valor total del convenio.

Sin excepcion los Equipos de computo deben incluir licencias de
funcionamiento. '

Los bienes y/o servicios concertados deben estar incluidos en la dltima
proyeccion anual de necesidades elabora por el respectivo ERON, consolidada
y presentada por la Regional a la Oficina Asesora de Planeacion del INPEC en
la vigencia relativa.

Previo a la negociacion consultar y acatar las fichas tecnicas establecidas por
la Institucion y expedidas por las areas correspondientes del nivel central,
respecto de los bienes y/o servicios requeridos, conforme a las necesidades.
Cuando se tratarse de elementos con caracteristicas no determinadas por el
INPEC, el ordenador del gasto justificara y solicitara al area respectiva segun
corresponda el bien, la inclusion de las misas, asi como el aval institucional.
Esto con la finalidad de contextualizar y dejar claras caracteristicas de los
mismos, evitando malos entendidos y traumatismos en la ejecucion.

Los jefes de las dependencias del nivel central, ante solicitud escrita elevada
por los ordenadores de gasto delegados, acorde a su competencia, deben
expedir conceptos de viabilidad o inviabilidad, respecto de las fichas técnicas
expedidas por las dependencias y avaladas por la institucidon. Concepto que
debe ser emitido en un término no mayor a ocho (08) dias.

Supeditade a la aceptacion o no de cada bien y/o servicio concertado, este
debe tener concepto técnico de viabilidad emitido por el Jefe del area técnica
correspondiente.

Los bienes y/o servicios concertados que requieran concepto especial y/o
especifico por parte de la USPEC, deben tramitarse a través del jefe del area
técnica segun corresponda.

No se podra comprometer en los convenios interadministrativos celebrados con
departamentos, municipios, areas metropolitanas y Distrito Capital de Bogota,
el recibo de personas privadas de la libertad - PPL en calidad de SINDICADOS
en un nimero que supere la capacidad del ERON, esto en cumplimiento de la
Sentencia SU 122 de 2022 y Auto 1096 de 2024 de la Honorable Corte
Constitucional.

En observancia del articulo 4 del Decreto 4150 de 2011, la USPEC tiene como
objeto: “gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los
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servicios, la infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo
requeridos para el adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y
carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC”,
en fal sentido todos los bienes y/o servicios que por competencia deba
brindar la USPEC, previa suscripcion de convenio y/o contrato deben
contar con la aprobacién del Comité de Validacion INPEC — USPEC.

% Queda prohibido cambiar las especificaciones de bienes y/o servicios que
cuentan con concepto técnico favorable y/o aprobadas en el comité de
validacion, so pena de incurrir en falta disciplinaria o en la tipificacién de un
hecho punible acciones disciplinarias.

“+ Previa a la recepcion de PPL SINDICADOS, se debe tramitar el visto bueno de
la(el} Director(a) Regional respectivo(a) de conformidad con la jurisdiccion, los
cuales deben estar relacionados en informe que se presente semanalmente a
la Direccion Regional con remisién a la Direccion General del INPEC.

% La documentacién requerida para el proceso debe tener una secuencia
cronologica y debe ser remitida a los correos
"subdireccion.contractual@inpec.gov.co’, para proceder al tramite
administrativo pertinente.

% En la etapa de ejecucion, para el recibo de bienes, se debe adjuntar la factura
o documento equivalente que contenga entre otros, descripcion de los bienes,
unidad de medida, valor unitario, valor total, impuestos si aplica, asi como los
datos e identificacion de la persona juridica o natural que la expide.

% Todo bien que se reciba debe contar con acta de recibo.

» Los bienes muebles o inmuebles, deben registrarse en el aplicativo PCT o en
el que se encuentre vigente en el INPEC, maximo al tercer (3) dia de haberse
recibido.

< Los bienes objetc de DONACION para su entrega y distribucion son
responsabilidad de los ordenadores del gasto delegados, en apoyo de los
supervisores, quienes deberan al momento de hacer la entrega directa al
beneficiario (PPL) suscribir un acta donde se deje establecido el nombre y
numero de identificacion de quien recibe, asi como de quien distribuye y/o
entrega, registro fotografico de la entrega. Se les recuerda a los destinatarios
de este instructivo que las DONACIONES A LA PPL SE DEBEN HACER DE
MANERA GRATUITA so pena de que se incurra en falta disciplinaria o en la
tipificacion de un hecho punible en caso de permitir, autorizar o fijar de manera
directa o a través de terceros valor alguno a los elementos DONADOS.

% Es funcion del supervisor, hacer seguimiento y control a la ejecucion de los
contratos y/o convenios, en tal sentido, frente a incumplimientos, utilizar los
mecanismos juridicos necesarios para llevar a buen término lo acordado. Se
recuerda que el ordenador del gasto en virtud de la delegacion no queda
exonerado de su deber y responsabilidad de control y vigilancia en todas las
etapas contractuales.
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ESPECIFICAS:

En acatamiento a la delegacion para acuerdo de veluntades con personas juridicas
y/o naturales, con o sin animo de lucro, se deben tener en cuenta las siguientes
directrices:

1. Ordenadores del Gasto:

o Deben verificar los bienes y/o servicios a concertar, conforme a la proyeccion
anual de necesidades elaborada por el respectivo ERON, consolidada por el
Director Regional correspondiente y presentada a la Oficina Asesora de
Planeacion del INPEC en la vigencia relativa.

o Las negociaciones y acercamientos con personas juridicas y/o naturales, cony
sin animo de lucro, deben ser lideradas por el Director Regional en
acompafiamiento del Director del ERON correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 4151 de 2011.

o Dar cumplimiento a Resolucion 02827 de 2023, y las que se expidan y/o
modifiquen con el mismo proposito.

Concertados aspectos relevantes y de conformidad con la delegacion, se procede
de la siguiente manera:

= Procedimiento;

1. Recibe carta de intencion de |la persona juridica y/o natural, con y sin animo de
lucro, firmada por el competente para comprometer, dirigida al Director
Regional respectivo, Director de Gestion Corporativa y/o Director General, o
quien corresponda segun la competencia, indicando modalidad del
ofrecimiento  {convenio, donacion, comodato, transferencia), ERON
beneficiario, tipo de bien y/o servicio ofrecidos, cantidad, de ser posible valor.

2. Soportar ficha técnica de los bienes y/o servicios detallando componentes, NO
incluir marcas. (Indispensable para que el técnico competente pueda emitir
concepto.

3. Enlos casos de los bienes inmuebles, se debe aportar adicionalmente:

® Ceriificado de libertad del predio objeto de ofrecimiento con fecha de
expedicion maximo 30 dias anteriores a la presentacion.

Copia de la liquidacion del impuesto predial que emite la autoridad
competente del departamento, municipio, areas metropolitanas y distrito
capital, junto con el soporte de pago y certificacion de la tesoreria
municipal, distrital o la que corresponda y con la cual se demuesira
encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27-48 Pagina 7 de 14
Conmutador: (+57) 601 2347474 - EXT: 1128 Bogota - Colombia Cédigo: PA-DO-GO1-F10
Subdireccién.contractual@inpec.qov.co




i

T
_10fEB A INPEC 00000~

——

® Copia de la escritura pUblica con la cual se garantiza la formalidad de su
contenido, ofrece seguridad juridica ante la ley y asegura su registro en
tos archivos publicos, asi como la plena identificacion del duefio del bien.

4. Cuando la competencia en suscribir el acuerdo (contrato y/o convenio) sea del
Director General, el Director de Gestién Corporativa, Director Regional o el jefe
del area correspondiente del nivel central, le dirige oficio justificando la
necesidad y conveniencia para el recibo de los bienes y/o servicios. (con control
de calidad - Gesdoc).

5. Cuando la competencia en suscribir el acuerdo (contrato y/o convenio) sea del
Director de Gestion Corporativa, el Director Regional o el jefe del area
correspondiente del nivel central, le dirige oficio justificando la necesidad y
conveniencia para el recibo de los bienes y/o servicios. (con control de calidad
- Gesdoc).

6. Cuando [a competencia en suscribir el acuerdo (contrato y/o convenio) sea del
Director Regional, el Director del ERON le dirige oficio justificando la necesidad
y conveniencia para el recibo de los bienes y/o servicios (con control de calidad
- Gesdoc).

7. Cuando la competencia en suscribir el acuerdo (contrato y/o convenio) sea del
Director del ERON, el responsable del area correspondiente segun el bien y/o
servicio, le dirige oficio justificando la necesidad y conveniencia para el recibo
de los bienes. (con control de calidad - Gesdoc).

8. Envirtud de la delegacion y segln corresponda, el ordenador el gasto solicita
concepto técnico al jefe del area respectiva del Nivel Central, de acuerdo al tipo
de bien. Para la solicitud de concepto técnico se debe remitir al area respectiva:
la carta de intencién, la ficha técnica, la justificacion y la solicitud de concepto
técnico (con control de calidad - Gesdoc).

9. Recibe concepto técnico expedido por el jefe del area técnica correspondiente.
(con control de calidad - Gesdoc).

10.En virtud de la delegacion y segin corresponda, el ordenador el gasto solicita
citacion a comité dirigida a el(la) Subdirector(@a) de Gestion
Contractual. (cuando aplique). (con control de calidad - Gesdoc)

11. Notificado el Director Regional como el Director de establecimiento, segln
corresponda
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2. Area técnica
1. Recibe solicitud con los soportes pertinentes
a) Carta de intencion.
b) Ficha técnica.
c) Justificacion de la necesidad.
d) Oficio solicitando concepto técnico firmado por el ordenador del gasto
pertinente. (con control de calidad - Gesdoc).
2. Revisa, analiza y estudia la solicitud segun la competencia.

3. Mediante oficio dirigido al peticionario, expide concepto técnico de lo requerido
en un términc no mayor a 8 dias. (con control de calidad - Gesdoc).

4. Remite el concepto técnico al peticionario via correo electrénico
3. Subdireccion de Gestion Contractual

1. Recibe documentacion, revisa y requiere seglin sea necesario
2. Convoca a los integrantes e invitados al comité de validacion

3. Comité de validacion revisa, estudia y viabiliza la aceptacién o no de los bienes
y/o servicios ofrecidos.

4. Emite acta de la reunion.

5. Subdireccion de Gestion Contractual, elabora oficio de respuesta por parte del
Director General notificando al Director de Gestion Corporativa, Directores
Regional y de ERON, pertinentes. {con control de calidad - Gesdoc).

6. Presenta oficio al Director General para la revision y firma

7. Remite oficio firmado por el Director General de respuesta al Director de
Gestion Corporativa, Directores Regional y de ERON, respectivos, via correo
electrénico.

8. Cuando se trate de contratos y/o convenios que deba suscribir el Director
General o el Director de Gestion Corporativa, realiza los actos administrativos
correspondiente para la materializacion del acuerdo de voluntades en
cumplimiento de la norma que rige la contratacion estatal o que apligue segln

el caso.
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9. Perfeccionado el acuerdo de voluntades y en cumplimiento del principio de

publicidad, publica en el SECOP Il el acto administrativo que justifica la
contratacion directa y el contrato y/o convenio.

10. Notifica al cargo que corresponda la supervision del contrato y/o convenio y [a
publica en SECOP l.

4, Director de Gestion Corporativa y Directores Regional o de ERON

1. Recibe oficio y continua tramite

2. Ante oficio del Director General aceptando los bienes y/o servicios presentados,
el Director de Gestion Corporativa y Directores Regional o de ERON, segin
competencia, realiza acercamiento con la persona juridica y/o natural, con y sin
animo de lucro para continuar con el tramite respectivo.

3. Desarrollado el acuerdo y cumplida la norma que rige la contratacion estatal o
que aplique segun el caso, el ordenador del gasto suscribe y perfecciona
contrato y/o convenio con la persona juridica o natural, con y sin animo de lucro.

4. Dar aplicacién al principio de publicidad y publicar en el Sistema Electronico de

Contratacion Publica - SECOP |l del acto administrativo que justifica la
contratacion directa y el contrato y/o convenio.

5. Notifica al cargo que determine la supervision del contrato y/o convenio y la
publica en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP 1.

5. Aspectos relevantes de los confratos y/o convenios
Debe regirse por la norma aplicable a la contratacion estatal y en las
controversias que se susciten se regira por las civiles o comerciales que le
apliquen.
= Justificacion
Acto administrativo que sustente la contratacion directa

= Objeto

Debe contener el tipo de acuerdo, bienes y/o servicios a recibir en términos
generales sin desagregar cada uno.
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= Valor

Registra el monto total a que asciende el contrato y/o convenio, incorporados
todos sus componentes

» Ficha técnica
Debe incorporarse en la minuta, de ser extensa en anexo adjunto
= Plazo de ejecucion
En cumplimiento al principio de planeacion este no debe superar el afio fiscal
= Fecha de entrega
L.a acordada o segun cronograma
= Lugar de entrega

Segun corresponda Direccion Regional, Direccion del ERON o Almacen
General del INPEC

= Compromisos

Los pertinentes de forma separada para cada una de las partes, de conformidad
con los bienes y/o servicios concertados y su ejecucion

®» Adquisicion
Corresponde a la forma en que fueron adquiridos los bienes y/o servicios
concertados e incorporados en el convenio y/o contrato

®» Supervision

Delegada en el cargo que el ordenador del gasto considere por conocimiento o
competencia, debiendo cumplir lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y demas
normas y decretos concordantes y complementarios

= Terminacion
Contiene los factores que pueden generar la terminacion anticipada del

convenio y/o contrato, tales como, incumplimiento en el objeto del contrato,
expiracién del plazo de ejecucion

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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» Documentos

Forman parte del expediente contractual entre otros: documentos de
identificacion de las partes, actos administrativos que nombramiento, posesion,
facultades, RUT, camara de comercio, consulta de antecedentes, escrituras,
liquidacion y pago de impuestos, resolucion que justifica la contratacion directa,
etc., segln corresponda.

Las demas inherentes a la contratacién publica.
6. Modalidades
1. CONTRATOS DE COMODATO.

El Contrato de comodato ha sido utilizado en nuestra legislacion vigente como un
instrumento de cooperacion entre las diferentes entidades publicas, cuenta con
caracteristicas especiales, debido a que es unilateral, y solo hay obligacion por
parte del comodatario como es el conservar la cosa en buen estado y restituirla al
momento de terminar el contrato; también es real debido a que se perfecciona con
la entrega de la cosa que se va a dar en comodato. Regulado por el articulo 38 de
la Ley 9 de 1989 y el Cédigo Civil en su articulo 2200 y s.s.

Por otro lado, es gratuito ya que solo reporta utilidad para el comodatario y no para
el comodante, el comodante es el que soporta el gravamen de prestar para el uso
un bien ya sea mueble o inmueble, mientras que el comodatario es quien tiene el
disfrute y goce de la cosa. Las obligaciones que surgen para el comodatario se
limitan a las siguientes:

* Usar el bien en los términos y condiciones establecidas en el contrato.

» Garantizar su conservacion.

» Restituir el bien al vencimiento del término pactado.

* En caso de ser necesario la obtencion de seguros requeridos para amparar los
bienes adecuadamente.

* Asumir los costos de vigilancia en caso que lo amerite el bien.

+ Asumir costos de administracién del bien para el adecuado funcionamiento del
bien.

2. CONTRATOS DE DONACION.

Las donaciones deben enmarcarse principalmente dentro de lo preceptuado entre
otras normas, por: Constitucién Politica, articulos 62 y 355; Codigo Civil articulos:
1443 a 1493, vistos en concordancia con los articulos 633 a 652 del mismo:
Decreto 2649 de 1993, articulos: 10, 11, 12, 15, 18, 35, 37, 47, 49, 50, 51, 57, 64,
115, 118 y 136; Decreto 2650 de 1993, articulo 14 y 15; Decreto 684 de 1989
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(Estatuto Tributario), articulos: 125, 125.1, 125.2, 125.3, 125.4; Ley 30 de 1992,
articulo 116; Decreto Extraordinario 1965 de 1989, articulo 6; Ley 488 de 2002,
articulo 96; Decreto Reglamentario 540 de 2004, articulos 1, 2 y 4. igualmente los
diferentes planes de cuentas establecidos para diferentes sectores econémicos.

3. CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

El Decreto 1082 de 2015 los determina como la contratacion entre entidades
estatales, siendo el acuerdo donde concurre la voluntad de dos o mas personas
juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir, en el marco de sus
objetivos misionales y sus competencias, con los fines del Estado. Es decir, estan
determinados por un criterio organico, pues es necesario que los extremos de la
relacion contractual sean entidades estatales.

La Ley 1150 de 2007 establece que pueden celebrarse directamente, siempre gue
las obligaciones derivadas del mismo tengan relacioén directa con el objeto de la
entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus reglamentos, a menos que, segln
las excepciones previstas en dicha ley.

DISPOSICIONES VARIAS:

En aquellos casos en que para los bienes y/o servicios a recibir, NO deba intervenir el
comité de validacion INPEC - USPEC, de conformidad con la ordenacion del gasto
delegada, seran los encargados de avalar el ofrecimiento y continuar con el tramite
respectivo, previo surtido tramite administrativo hasta la expedicion del concepto
técnico favorable de viabilidad, derivado del analisis del déficit presupuestal
correspondiente respecto de las necesidades que se pretenden suplir.

Se debe tener en cuenta que el INPEC y las entidades publicas del orden nacional,
departamental y/o municipal, deben cumplir y respetar la normatividad presupuestal,
especialmente lo referente al PRINCIPIO DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL, si los
contratos son firmados hasta el 31 de diciembre de cada anualidad, estos no pueden
superar para el cumplimiento dicha vigencia, a menos que se cuente con los permisos
establecidos en la normatividad vigente.

L.as Direcciones Regionales deben consolidar y reportar en la matriz que emite la
Subdireccion de Gestion Contractual, la informacién requerida respecto a todos y cada
uno de los contratos (comodato, donacién, transferencia) y/o convenios suscritos por
las Direcciones de los ERON de su jurisdiccién, como de la misma Regional, dentro
de los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, asi como del archivo digital con
soportes escaneados del contratos y documentos conexos. Esta informacion debera
ser remitida en formato Excel a los correos subdireccion,contractual@inpec.gov.co
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Para los bienes muebles e inmuebles que ostenten contratos de comodato con
término de ejecucion cumplida (vencidos), siendo pertinente aclarar que para el estado
no aplica la prérroga automatica; los Directores Regionales y de ERON, cuentan con
un término de quince (15) dias a partir de la publicacion de la presente circular, para
realizar la devolucion de los mismos a los comodantes respectivos, so pena de que
se incurran en falta disciplinaria o en la tipificacion de un hecho punible.

El Director de Gestion Corporativa. los Directores Regionales y Directores de
Establecimientos de Reclusion, deberan socializar y cumplir obligatoriamente las
directrices y procedimientos aqui impartidos, dejando la correspondiente evidencia de
la socializacion.

La presente rige a partir de la fecha y deroga todas aquellas disposiciones que le sean
contraria.

Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIHRREZ ROJAS
Director General (E) del Insti iarip'y Carcelario

Revisado por: Leonel Rios Sofo - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
¥ Revisado por: Andrés Fefipe Barney Berrio - Director de Gestion Corpifrativ

Revisado por: Alvaro Fernando Ledesma Dulce - Subdirector Gestion Contractual - Subdireccigh de Gestian Contractual,

\) Elaborado por: Maria Esperanza Moreno A, — Abogada - Subdireccién de Gestién Coniractual ¥

Fecha de elaboracin: 20-02-2025
Archivo: Normatividad 2025
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"Funcion Publica

Decreto 2160 de 1992

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2160 DE 1992
(Diciembre 30)

“Por el cual se fusiona la Direccién General de Prisiones del Ministerio de Justicia con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica y teniendo en cuenta las recomendaciones de
la Comisién de que trata el mismo articulo,
DECRETA:
CAPITULO I,
NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES
ARTICULO 1°. FUSION. Fusiénase la Direccién General de Prisiones Ministerio de Justicia con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia, entidad
que se denominara en adelante Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

ARTICULO 29. NATURALEZA. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario es un establecimiento plblico adscrito al Ministerio de Justicia, con
personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa.

ARTICULO 3¢. OBJETIVOS. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario tendrd como objetivos principales los siguientes:
1. Ejecutar y desarrollar la politica carcelaria y penitenciaria dentro de los lineamientos que establezca el Gobierno Nacional.

2. Hacer cumplir las medidas de aseguramiento, las penas privativas de la libertad y las medidas de seguridad, que establezcan las autoridades
judiciales.

3. Disefar y ejecutar programas de resocializacién, rehabilitacién y reinsercién a la sociedad, para los reclusos de los establecimientos
carcelarios y penitenciarios.

4. Diseflar y establecer los mecanismos necesarios de control de los programas de resocializacién, rehabilitacion y reinsercién de los internos a
la sociedad.

ARTICULO 42.FUNCIONES. Son funciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, las siguientes:

1. Formular y ejecutar los planes y programas de gestién carcelaria y penitenciaria.

N

. Ejercer la direccién, administracién y control de los centros carcelarios y penitenciarios del orden nacional.

w

. Vigilar y custodiar los centros carcelarios y penitenciarios del orden nacional.

4. Determinar sistemas de seguridad, vigilancia y control al interior y el exterior de los establecimientos de reclusion.

w

. Establecer y llevar un control estadistico sobre el movimiento y traslado de internos de los establecimientos carcelarios y penitenciarios.
6. Establecer sistemas administrativos, técnicos y financieros, que garanticen el funcionamiento de los centros de reclusién.
7. Organizar y administrar el sistema nacional de informacién carcelaria y penitenciaria.

8. Adoptar, disefiar y ejecutar planes y programas de construccién, mejora, adecuacién y consecuciéon de obras que para el normal
funcionamiento requiera el Instituto y los centros de reclusién.
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9. Comprar, vender, permutar, dar o tomar en arrendamiento e hipotecar inmuebles que para el normal funcionamiento del Instituto y los
centros de reclusién se requieran.

10. Adquirir y suministrar los equipos, Utiles de oficina y demds enseres que requiera el Instituto y los centros de reclusién para su
funcionamiento.

11. Adquirir y suministrar a los centros de reclusion los productos y elementos farmacéuticos, médicos y odontoldgicos que se requieran.
12. Autorizar y supervisar la actuacién de terceros que desarrollen programas y actividades de resocializacién de internos y post-penados.

13. Participar con otros organismos del Estado en investigaciones y estudios sobre el sistema penitenciario, encaminados a la formulacién de
politicas, planes y programas.

14. Formar, capacitar y adiestrar al personal administrativo y de custodia.
15. Organizar, reglamentar y administrar el Sistema de Carrera Penitenciaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
16. Disefiar programas de asistencia post-penitenciaria en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.
17. Imprimir, distribuir y comercializar el DIARIO OFICIAL y otras publicaciones.
18. Las demads funciones que le asigne la ley, los reglamentos y los estatutos.

CAPITULO II.

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 52. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario estara
a cargo del Consejo Directivo y del Director General, quien sera su representante legal.

ARTICULO 62.CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario estard integrado por:

1. El Ministro de Justicia o el Viceministro de Justicia, quien lo presidira.

N

. El Fiscal General de la Nacién o su delegado.

3. El Director de la Policia Nacional o su delegado.

IS

. El Secretario General del Ministerio de Justicia.

wv

. El Jefe de la Oficina de Planeacién del Ministerio de Justicia.
6. Un representante del Presidente de la RepuUblica.

El Defensor del Pueblo o su delegado, asi como un representante de las asociaciones industriales o comerciales existentes podran ser invitados a
las sesiones del Consejo, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. El Director General tendré voz pero no voto en las sesiones del Consejo Directivo.

ARTICULO 79. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario tendrd las siguientes
funciones:

1. Formular la politica general del Instituto.

2. Formular y adoptar los planes y programas que deben desarrollarse, de acuerdo con los lineamientos trazados por el Gobierno Nacional para
el Sistema Carcelario y Penitenciario.

3. Controlar y evaluar el funcionamiento general del Instituto verificando su conformidad con las politicas y planes.
4. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto de cada vigencia y los acuerdos mensuales de gastos.
5. Determinar la estructura interna y la planta de personal del Instituto, para su aprobacién por el Gobierno Nacional.

6. Sefialar el régimen y organizacién de los centros carcelarios nacionales, creando, suprimiendo o fusionando dependencias regionales,
seccionales y cargos en dichas dependencias y centros.

7. Organizar y reglamentar el Sistema de Carrera Penitenciaria.
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8. Determinar la conformacién de la Junta de Carrera Penitenciaria.
9. Adoptar los estatutos y cualquier reforma que a ellos se introduzca y someterlos a la aprobacién del Gobierno Nacional.

10. Disponer y autorizar la contratacién de empréstitos internos y externos con destino al Instituto y aprobar los contratos, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, salvo aquellos que estén expresamente delegados al Director General.

11. Autorizar comisiones al exterior para los empleados y funcionarios del Instituto.
12. Autorizar al Director General para delegar en sus subalternos algunas de sus funciones.

13. Aprobar los requisitos y procedimientos a los cuales deben sujetarse las asociaciones o entidades particulares, cuando mediante convenios
se deleguen funciones asignadas al Instituto.

14. Aprobar el reglamento de funcionamiento.
15. Las demas funciones que le fijen la Ley, los reglamentos o los estatutos.

ARTICULO 8°. DIRECTOR GENERAL. El Director General es agente del Presidente de la Republica y funcionario de su libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Corresponden al Director General las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

2. Suscribir los actos, contratos y convenios que deban celebrarse, de acuerdo con la normas pertinentes.

3. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo los planes, programas y proyectos que deba desarrollar el Instituto.

4. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los planes y programas.

5. Ejercer la direccidn, organizacién y control de los establecimientos de reclusién y de las demas dependencias que integran el Instituto.

6. Nombrar, dar posesidon y remover al personal del Instituto de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, asi como expedir los
actos administrativos que requiera el manejo de personal.

7. Resolver los recursos de ley interpuestos contra las providencias expedidas por los Directores Regionales o Directores de Establecimiento
Carcelario.

8. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto y los Acuerdos Mensuales de Gastos para su aprobacion.

9. Indicar los establecimientos penitenciarios en los que haya de darse cumplimiento a las penas, teniendo en cuenta la situacién familiar y
personal del condenado.

10. Velar porque se ejecuten los programas de capacitacion y adiestramiento de los funcionarios.

11. Ejercer la funcidn disciplinaria en relacién con el personal administrativo, el cuerpo de custodia y vigilancia y los reclusos.

12. Rendir informes al Ministerio de Justicia, en la forma que éste lo determine, sobre el estado de ejecucién de los programas del Instituto.
13. Ejercer la direccién de la Carrera Penitenciaria.

14. Rendir informes generales y periddicos o particulares que se le soliciten, al Presidente de la Republica a través del Ministerio, sobre las
actividades desarrolladas, la situacion general de la Entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la politica del Gobierno.

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 10°. DIRECCIONES REGIONALES. La estructura interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario podra establecer Direcciones
Regionales que cumplirdn principalmente las siguientes funciones:

1. Coordinar a nivel regional la ejecucién de las politicas y programas del Instituto.

2. Dirigir y controlar a nivel regional el funcionamiento de los establecimientos de reclusién, supervisando el desarrollo de las actividades en
materia juridica, administrativa, financiera, de seguridad y en las demas que se requiera.
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3. Coordinar a nivel regional el desarrollo de las actividades de resocializacién y rehabilitacion de los reclusos.

4. Trasladar el personal de guardia hasta la categoria de suboficial dentro de la regién, informando de ello a la Direccién General.
5. Solicitar a la Direccion General el traslado de los condenados de regién a region, cuando las circunstancias asf lo requieran.

6. Participar en la preparacion de los planes y programas de inversién de acuerdo con las necesidades de la regién.

7. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por la Direcciéon General del Instituto.

CAPITULO III.
PATRIMONIO
ARTICULO 11. PATRIMONIO. El patrimonio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario estara constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles de la Nacién, que a la fecha de publicacién del presente Decreto se encuentren destinados al servicio de la
Direccion General de Prisiones y sean de propiedad del Ministerio de Justicia, los cuales pasaran a ser propiedad del Instituto.

2. Las partidas destinadas dentro del Presupuesto Nacional al funcionamiento de la Direccién General de Prisiones y a la inversion en
establecimientos carcelarios del orden nacional, los cuales a partir de la promulgacién del presente Decreto, se entenderdn destinadas al
Instituto.

3. Todos los derechos del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y del Ministerio de Justicia relativos a la administracién nacional penitenciaria.

4. Los bienes y recursos asignados a la Divisién Imprenta Nacional del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia a la fecha de publicacién de este
Decreto.

5. Los demds bienes y rentas que el Instituto reciba o adquiera a cualquier titulo y los que le asignen las leyes.

PARAGRAFO. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario tendra a su cargo las obligaciones del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y del
Ministerio de Justicia relativos a la administracién nacional penitenciaria.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES LABORALES TRANSITORIAS
|. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12. CAMPO DE APLICACION. Las normas del presente Capitulo seran aplicables a los empleados publicos que sean desvinculados de
sus empleos o cargos como resultado de la fusién de las entidades a que se refiere el presente decreto, en aplicacién de lo dispuesto por el
Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica.

Para los efectos de la aplicacion de este Decreto, se requiere que la supresion del empleo o cargo tenga caracter definitivo, es decir, que no se
produzca incorporacién en la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 13. TERMINACION DE LA VINCULACION. La supresién de un empleo o cargo como consecuencia de la fusién de la entidad daré lugar a
la terminacién del vinculo legal y reglamentario de los empleados publicos.

Igual efecto se producird cuando el empleado publico, en el momento de la supresidén del empleo o cargo, tenga causado el derecho a una
pensién de jubilacién y se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la fusién de la entidad.

ARTICULO 14. SUPRESION DE EMPLEOS. Dentro del término para llevar a cabo el proceso de fusién de las entidades a que se refiere este
Decreto, la autoridad competente suprimird los empleos o cargos vacantes y los desempefiados por empleados publicos cuando ellos no fueren
necesarios en la respectiva planta de personal como consecuencia de dicha decision.

ARTICULO 15. PROGRAMA DE SUPRESION DE EMPLEOS. La supresién de empleos o cargos, en los términos previstos en el articulo anterior, se
cumplird de acuerdo con el programa que apruebe la autoridad competente para ejecutar las decisiones adoptadas, dentro de un plazo que no
exceda del 31 de diciembre de 1993.

ARTICULO 16. TRASLADO DE EMPLEADOS PUBLICOS. Cuando a un empleado publico se le suprima el empleo o cargo como consecuencia de la
fusion de las entidades a que se refiere este decreto, y dentro del término previsto para ejecutar esta decisién, la autoridad competente podra
ordenar su traslado a otro cargo o sede, en cuyo caso se reconoceran y pagaran los gastos de traslado previstos en la ley.

ARTICULO 17. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL. Cuando la reforma de la planta de personal de la entidad implique solamente la supresién de
empleos o cargos, sin modificacién de los que se mantengan en la misma, no requerird de autorizacién previa alguna y se adoptara con la sola
expedicién del Decreto correspondiente. De esta determinacidn se informara a la Direccién General del Presupuesto y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

En los demads casos, la modificacion de la planta de personal deberd contar con la autorizacién previa de la Direccién General del Presupuesto en
lo que atafie a la disponibilidad presupuestal para la planta propuesta. La citada entidad contarad con un término de 30 dias habiles a partir de la
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fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere pronunciamiento, se entendera que ésta fue aprobada.

Ademds de lo anterior, se requerira la aprobacién del Departamento Administrativo del Servicio Civil que la revisara con el Unico fin de constatar
si los cargos se ajustan a las normas vigentes sobre clasificacién y nomenclatura. Para estos efectos dicha entidad contard con un término de 15
dias habiles a partir de la fecha de la solicitud, vencido el cual, si no hubiere pronunciamiento alguno, se entenderd que ésta fue aprobada.

II. DE LAS INDEMNIZACIONES
ARTICULO 18. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ESCALAFONADOS EN CARRERA PENITENCIARIA Y ADMINISTRATIVA. Los empleados publicos
escalafonados en carrera administrativa y penitenciaria, a que se refiere este decreto, a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de
la fusién en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién Politica, tendrén derecho a la siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio contintio no mayor de un (1) afio;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente
por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente
por fraccion, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo, se le pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

ARTICULO 19. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA EN LA CARRERA PENITENCIARIA Y EN LA ADMINISTRATIVA. Para los
mismos efectos sefialados en el articulo anterior, los empleados publicos en periodo de prueba en la carrera administrativa y penitenciaria a
quienes se les suprima el cargo en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, tendrén derecho a la siguiente indemnizacién:

1. Cuarenta (40) dias de salario cuando el empleado tuviere un tiempo de servicio continlio no mayor de un (1) afio;

2. Si el empleado tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre
los cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

3. Si el empleado tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta (40) bésicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién, y

4. Si el empleado tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo, se le pagaran treinta y cinco (35) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta (40) dias basicos del numeral 1 por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

Ill. DE LAS BONIFICACIONES
ARTICULO 20. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA CARRERA PENITENCIARIA Y ADMINISTRATIVA. Los
empleados publicos que hayan sido nombrados provisionalmente para desempefar cargos de carrera administrativa o penitenciaria, que en la
planta de personal de la respectiva entidad tengan una categoria igual o inferior a la de Jefe de Seccién o su equivalente, a quienes se les
suprima el cargo como consecuencia de la fusién a que se refiere este decreto en desarrollo del Articulo Transitorio 20 de la Constitucién
Politica, tendran derecho al pago de una bonificacién equivalente a 30 dias de salario por cada afio de servicios continuos y proporcionalmente
por fraccion.

IV. DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE INDEMINIZACIONES Y BONIFICACIONES
ARTICULO 21. CONTINUIDAD DEL SERVICIO. Para los efectos previstos en el régimen de indemnizaciones o bonificaciones, el tiempo de servicio
continuo se contabilizard a partir de la fecha de la Ultima o la Unica vinculacién del empleado con la Direccién General de Prisiones del Ministerio
de Justicia o con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia.

ARTICULO 22. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PENSIONES. Los empleados publicos a quienes se les suprima el cargo como consecuencia de la
fusion y que en el momento de la supresién del cargo o empleo tengan causado el derecho a una pensién, no se les podra reconocer ni pagar las
indemnizaciones o bonificaciones a que se refiere el presente Decreto.

Si en contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, se paga una indemnizacién o bonificacién y luego se reclama y obtiene una pensién, el
monto cubierto por la indemnizacién o bonificacién mds intereses liquidados a la tasa de interés corriente bancario se descontara
periédicamente de la pensién, en el menor nimero de mesadas legalmente posible.

ARTICULO 23. INCOMPATIBILIDAD CON LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES. Los empleados publicos que sean incorporados al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, en cumplimiento de la fusién de que trata este Decreto, no tendran derecho a las indemnizaciones o
bonificaciones previstas en el mismo.

ARTICULO 24. FACTOR SALARIAL. Las indemnizaciones y bonificaciones no constituyen factor de salario para ningtn efecto legal y se liquidaran
con base en el salario promedio causado durante el Ultimo afio de servicios. Para efectos de su reconocimiento y pago se tendrén en cuenta
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exclusivamente los siguientes factores salariales:
1. La asignacién basica mensual;

2. La prima técnica;

3. Los dominicales y festivos;

4. Los auxilios de alimentacién y transporte;

5. La prima de navidad;

6. La bonificacién por servicios prestados;

7. La prima de servicios;

8. La prima de antigliedad;

9. La prima de vacaciones, y

10. Los incrementos por jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 25. NO ACUMULACION DE SERVICIOS EN VARIAS ENTIDADES. El valor de la indemnizacién o bonificacién correspondera,
exclusivamente, al tiempo laborado por el empleado publico en la entidad que lo retird del servicio.

ARTICULO 26. COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES SOCIALES. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del presente Decreto, el pago
de la indemnizacién o bonificacién es compatible con el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tenga derecho el empleado
publico retirado.

ARTICULO 27. PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES. Las indemnizaciones o bonificaciones deberan ser canceladas en efectivo
dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicién del acto de la liquidacién de las mismas. En caso de retardo en el pago se causaran
intereses a favor del empleado retirado, equivalentes a la tasa variable DTF que sefiale el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de
liquidacion.

En todo caso, el acto de liquidacion debera expedirse dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al retiro.

ARTICULO 28. EXCLUSIVIDAD DEL PAGO. Las indemnizaciones y bonificaciones a que se refieren los articulos anteriores Unicamente se
reconoceran a los empleados publicos que estén vinculados a la Direccién General de Prisiones del Ministerio de Justicia o al Fondo Rotatorio del
Ministerio de Justicia en la fecha de vigencia del presente Decreto.
CAPITULO V.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 29. CARRERA PENITENCIARIA. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario organizara, reglamentard y administrara el sistema de
carrera penitenciaria, de acuerdo con el articulo 100 del Decreto 1817 de 1964 y las demas disposiciones legales vigentes, propendiendo por la
eficiente utilizaciéon del recurso humano.

ARTICULO 30. NORMAS LABORALES DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional de la Direcciéon General de Prisiones del Ministerio de Justicia que se incorporen a la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, conservaran el mismo régimen laboral que les es aplicable al momento en que se efectlen las
incorporaciones. Asi mismo dicho régimen laboral le serd aplicable a los funcionarios que en el futuro se vinculen a esta entidad.

ARTICULO 31. DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. La estructura y organizacién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario deberé
propender por la descentralizacién y desconcentracion de funciones, de acuerdo con lo que dispone la Constitucién Politica.

ARTICULO 32. IMPRENTA NACIONAL. La Divisién Imprenta Nacional del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia, se reorganiza como Direccién
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario con los recursos asignados a la misma a la fecha de publicacién de este decreto.

ARTICULO 33. SUSTITUCION. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario sustituira, para todos los efectos legales, a la Direccién General de
Prisiones del Ministerio de Justicia y al Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia.

ARTICULO 34. INVERSION EN DESPACHOS JUDICIALES Y FISCALIAS. El Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacién
asumiran, de acuerdo con sus competencias, las funciones que venia cumpliendo el Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia en relacién con la
inversion en despachos judiciales y fiscalias.

ARTICULO 35. TRASPASOS. En el término de seis (6) meses contados a partir de la publicacién del presente Decreto, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario traspasara al Consejo Superior de la Judicatura y a la Fiscalia General de la Nacién los bienes inmuebles de su
propiedad que correspondan, de conformidad con el articulo 34, distribuyéndolos de acuerdo con la competencia de cada entidad.
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Asi mismo, de acuerdo con la competencia de cada entidad, traspasara los contratos y proyectos en ejecucién y los documentos existentes que
tengan relacién con ellos.

ARTICULO 36. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario podré crear y organizar grupos
internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 37. ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE PRISIONES Y DEL FONDO ROTATORIO DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA A LA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO. La estructura orgénica, el presupuesto y las funciones
del Fondo Rotatorio del Ministerio de justicia, asi como su respectiva planta de personal y la de la Direccién General de Prisiones, continuaran
rigiendo hasta la fecha de publicaciéon de las normas que adopten la nueva planta de personal para el Instituto Nacional Carcelario y
Penitenciario y se produzcan las respectivas incorporaciones. Dichas normas deberdn expedirse a més tardar el 31 de diciembre de 1993.
PARAGRAFO. Para los efectos establecidos en el presente articulo, el Consejo Directivo del Instituto Nacional Carcelario y Penitenciario deber3
ser integrado con anterioridad al término aqui establecido, para que, con el pleno ejercicio de sus funciones, adopte las medidas necesarias para
presentar al Gobierno Nacional los proyectos de presupuesto, estructura interna y planta de personal de la respectiva entidad.

ARTICULO 38. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL. Los funcionarios de la planta actual de la Direccién General de
Prisiones y del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la
nueva planta de personal acorde con la estructura que se establece en el presente Decreto.

ARTICULO 39. AUTORIZACIONES PRESUPUESTALES. El Gobierno Nacional efectuara las operaciones y los traslados presupuestales que se
requieran para la cumplida ejecucién del presente Decreto.

ARTICULO 40. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santafé de Bogotd, D. C., a los 30 dias de diciembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO
EL MINISTRO DE JUSTICIA,
ANDRES GONZALEZ DIAZ.
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

RAFAEL PARDO RUEDA.
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.
NOTA: Publicado en el Diario Oficial Ao CXXVIIl. N.40703 31 de diciembre de 1992. Pag. 26

Fecha y hora de creacién: 2024-12-19 13:50:11
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RESOLUCION NUMERO (0777 DEL

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en los articulos 12 del Decreto
4q? de 1994 y 8° Numeral 6° del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, establece que la provision de los empleos de
libre nombramiento y remocion en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,

se hara por nombramiento ordinario.
i

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al Director
General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo

determinado en la Ley.

27 FEB 2020

Que en el articulo 1° del Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, respecto a la provision ‘

de empleos de libre nombramiento y remocion se establece: “En la provision de los
empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de 1
los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia
de la parurafeza del empleo, se tendran en cuenta la transparencia en los procesos de
vinculacion de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y |

responsabilidades del empleo.”. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.5.1.3 del

Decreto 648 de 2018.

Que el empleo de Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0195, clase lIl, es de
libre nombramiento y remocién de conformidad con el articulo 10 del Decreto 407 de 1994

y actualmente se encuentra vacante.

Que revisada la hoja de vida del sefior EDGAR MERCHAN RINCON, identificado con
cedula de ciudadania No. 7.227.295, expedida en Duitama, Boyaca, se pudo establecer
gue cumple los requisitos para desempedar el empleo denominado Director de
Establecimiento de Reclusién codigo 0195, clase Ill, de la Colonia Agricola de Minima

Seguridad de Acacias.

Que el Departamento Administrativo de ‘la Funcion Publica, evalud las competencias |
Gerenciales del sefior EDGAR MERCHAN RINCON, determinando que es competente

para desempefar empleos del nivel directivo.

Que |2 hoja de vida del sefior EDGAR MERCHAN RINCON, identificado con cédula de '
ciudadania No. 7.227.295, expedida en Duitama, Boyaca, estuvo publicada en Ia pagina !
de la Presidencia de la Republica, por el término de tres (3) dias, entre el 19 y el 22 de

febrero de 2020, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacién de ‘

observaciones, dando cumplimiento al articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, i

lapso durante el cual, no se presenté observacién alguna.

por meritos de los empleados de libre nombramiento y remocion, no implica el camb

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 4567 de 2011, el proceso de seleccidn !
- |

P\\%, |

!
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|
“Por medio de la cual se hace un nombramiento on;ﬂinario”

la naturaleza del cargo a proveer ni genera derechos de 'carrera. Por tanto su
desvinculacion sigue enmarcada en la discrecionalidad del nomlnador

Que para asegurar la eficiente prestacién del servicio, se haq:e necesario proveer el
empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusién ﬁédngo 0195, ctase lil, de
la Colonia Agricola de Minima Seguridad de Acacias.

Que para tal efecto se expidi6 el certificado de disponibilidad p‘resupuestal No. 010 del
06 de febrero de 2020. o

I
En mérito de lo anterior, \

RESUELVE: |
!

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario al sefior EDGAR MERCHAN RINCON,
identlfucado con cédula de ciudadania No. 7.227.295, expedida en Duitama, Boyaocs, en
el empleo denominada Director de Establecimiento de Reclusién codigo 0195, clase i1,
de la/Colonia Agricola de Minima Seguridad de Acacias, con una' asignacién
mensual de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y‘ OCHO MIL CIENTO
VEINTICUATRO pesos M/CTE. ($ 3.148.124).

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de SP expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Expedida enBogota D.C.alos 27 FEB 202

Brigadier Gene
Director General Insti N

Doctora | LUZ M¥RIA RADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano ©

Rev.sado por Rosmira naza Rodriguez / Coordinadora GAT&L"
E'aporado par Oscar Crl —

JICA JAIME, .‘
acio algan nciario Carce!ano

Fecha de elaboracion 27
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Institute Macidmal Penitenciario y Carcelario

ACTA DE POSESION

(CONFORME AL DECRETO REGLAMENTARID No. 648 DE ZIEIIT)

o No. " Fecha 02 MAR 202@

UENLA CIUDAD DE BOBOTA 04 DEPARTAMENTD DE CLINDINAMARCA

95 SE PRESENT( AL DESPACHD DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITLITD NACIONAL PENITENCIARID Y CARCELARIO - INPEC

U5 EL SENOR EOGAR MERCHAN RINCON

DOCUMENTD DE IDENTIDAD 07 CLASE: CEDULA DE CIUDADANIA 08 No. 7.227.295

% CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO i]E DIRECTOR OF ESTABLECIMIENTD OE RECLUSION CODIGD 0135, CLASE Il DE LA
COLONIA AGRICOLA DE MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS.

PARA EL CUAL SE LE NOMBRE MEDIANTE 0 RESOLUCIGN e, OOUTT7 |

TOEFECHA 97 FER 2020 | CONCARACTER DE: NOMBRAMIENTD DROINARID - LNR

'Y CON LINA ASIGNACION MENSUAL DE § 3.148.124 SOBRESUELDD § |

Ei(a) sefior(a) EDGAR MERCHAN RINCON presté el juramento ordenado por el articulo 122 de |a Constitucidn Politica y manifestt
bajo la gravedad de juramento no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibiciin establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos. Ademas
presentd la siguiente documentacidn: :

5 LIBRETA MILITAR NO. 7227295 'EEXPEDIDAEN N/A l” DISTRITO NO. PONAL

'8 CERTIFICADD JUDICIAL Y DE POLICIA NO. 7227285 'S EXPEDIDD EN PAGINA WEB POLICIA NACIONAL
20 ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS DE FECHA 12/02/2020

2 CERTIFICADD MEDICO NO. 7227235 “2EXPEDIDD POR: [PS

EDGAR MERCHAN RINCON

% FIRMA DEL POSESIONADD #FIRMA JE QUIEN POSESIONA \

£,

OBSERVACION: tados los cargos del Institutn Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) san del Orden Nacional y por tanto n cumplimiento al Articula 24 del
Decreto 407 de 19994, o Sefor Directar General podré disponer su ubicacion o traslada en cualquier sede del instituto.
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RESOLUCION NUMERO (0777 DEL

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en los articulos 12 del Decreto
4q? de 1994 y 8° Numeral 6° del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, establece que la provision de los empleos de
libre nombramiento y remocion en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,

se hara por nombramiento ordinario.
i

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al Director
General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo

determinado en la Ley.

27 FEB 2020

Que en el articulo 1° del Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, respecto a la provision ‘

de empleos de libre nombramiento y remocion se establece: “En la provision de los
empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de 1
los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia
de la parurafeza del empleo, se tendran en cuenta la transparencia en los procesos de
vinculacion de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y |

responsabilidades del empleo.”. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.5.1.3 del

Decreto 648 de 2018.

Que el empleo de Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0195, clase lIl, es de
libre nombramiento y remocién de conformidad con el articulo 10 del Decreto 407 de 1994

y actualmente se encuentra vacante.

Que revisada la hoja de vida del sefior EDGAR MERCHAN RINCON, identificado con
cedula de ciudadania No. 7.227.295, expedida en Duitama, Boyaca, se pudo establecer
gue cumple los requisitos para desempedar el empleo denominado Director de
Establecimiento de Reclusién codigo 0195, clase Ill, de la Colonia Agricola de Minima

Seguridad de Acacias.

Que el Departamento Administrativo de ‘la Funcion Publica, evalud las competencias |
Gerenciales del sefior EDGAR MERCHAN RINCON, determinando que es competente

para desempefar empleos del nivel directivo.

Que |2 hoja de vida del sefior EDGAR MERCHAN RINCON, identificado con cédula de '
ciudadania No. 7.227.295, expedida en Duitama, Boyaca, estuvo publicada en Ia pagina !
de la Presidencia de la Republica, por el término de tres (3) dias, entre el 19 y el 22 de

febrero de 2020, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacién de ‘

observaciones, dando cumplimiento al articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, i

lapso durante el cual, no se presenté observacién alguna.

por meritos de los empleados de libre nombramiento y remocion, no implica el camb

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 4567 de 2011, el proceso de seleccidn !
- |
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la naturaleza del cargo a proveer ni genera derechos de 'carrera. Por tanto su
desvinculacion sigue enmarcada en la discrecionalidad del nomlnador

Que para asegurar la eficiente prestacién del servicio, se haq:e necesario proveer el
empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusién ﬁédngo 0195, ctase lil, de
la Colonia Agricola de Minima Seguridad de Acacias.

Que para tal efecto se expidi6 el certificado de disponibilidad p‘resupuestal No. 010 del
06 de febrero de 2020. o

I
En mérito de lo anterior, \

RESUELVE: |
!

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario al sefior EDGAR MERCHAN RINCON,
identlfucado con cédula de ciudadania No. 7.227.295, expedida en Duitama, Boyaocs, en
el empleo denominada Director de Establecimiento de Reclusién codigo 0195, clase i1,
de la/Colonia Agricola de Minima Seguridad de Acacias, con una' asignacién
mensual de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y‘ OCHO MIL CIENTO
VEINTICUATRO pesos M/CTE. ($ 3.148.124).

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de SP expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Expedida enBogota D.C.alos 27 FEB 202

Brigadier Gene
Director General Insti N

Doctora | LUZ M¥RIA RADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano ©

Rev.sado por Rosmira naza Rodriguez / Coordinadora GAT&L"
E'aporado par Oscar Crl —

JICA JAIME, .‘
acio algan nciario Carce!ano

Fecha de elaboracion 27
Arcnive G \Users\QOCRUZ skiop\Aclos Administ atvos 2020

Calle 26 No 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1104
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INPEC

Institute Macidmal Penitenciario y Carcelario

ACTA DE POSESION

(CONFORME AL DECRETO REGLAMENTARID No. 648 DE ZIEIIT)

o No. " Fecha 02 MAR 202@

UENLA CIUDAD DE BOBOTA 04 DEPARTAMENTD DE CLINDINAMARCA

95 SE PRESENT( AL DESPACHD DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITLITD NACIONAL PENITENCIARID Y CARCELARIO - INPEC

U5 EL SENOR EOGAR MERCHAN RINCON

DOCUMENTD DE IDENTIDAD 07 CLASE: CEDULA DE CIUDADANIA 08 No. 7.227.295

% CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO i]E DIRECTOR OF ESTABLECIMIENTD OE RECLUSION CODIGD 0135, CLASE Il DE LA
COLONIA AGRICOLA DE MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS.

PARA EL CUAL SE LE NOMBRE MEDIANTE 0 RESOLUCIGN e, OOUTT7 |

TOEFECHA 97 FER 2020 | CONCARACTER DE: NOMBRAMIENTD DROINARID - LNR

'Y CON LINA ASIGNACION MENSUAL DE § 3.148.124 SOBRESUELDD § |

Ei(a) sefior(a) EDGAR MERCHAN RINCON presté el juramento ordenado por el articulo 122 de |a Constitucidn Politica y manifestt
bajo la gravedad de juramento no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibiciin establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos. Ademas
presentd la siguiente documentacidn: :

5 LIBRETA MILITAR NO. 7227295 'EEXPEDIDAEN N/A l” DISTRITO NO. PONAL

'8 CERTIFICADD JUDICIAL Y DE POLICIA NO. 7227285 'S EXPEDIDD EN PAGINA WEB POLICIA NACIONAL
20 ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS DE FECHA 12/02/2020

2 CERTIFICADD MEDICO NO. 7227235 “2EXPEDIDD POR: [PS

EDGAR MERCHAN RINCON

% FIRMA DEL POSESIONADD #FIRMA JE QUIEN POSESIONA \

£,

OBSERVACION: tados los cargos del Institutn Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) san del Orden Nacional y por tanto n cumplimiento al Articula 24 del
Decreto 407 de 19994, o Sefor Directar General podré disponer su ubicacion o traslada en cualquier sede del instituto.

PA-TH-P18-F02 V01



.0 COLOMBIA .
LC Viba - iNPEC

RESOLUCION NUMERO 000645 per 30 ENE 2024

«Por la cual se causa una novedad de personal
Administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC»

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de las facultades conferidas en el articulo 24 del Decreto 407 de 1994 y el articulo 8°
Numeral 6° del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al Director
General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en
lo determinado en la Ley.

Que el Decreto 407 de 1994, Por el cual se establece el régimer de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en su articulo 24, sefialo:

“TRASLADO. Se produce traslado cuando el Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, mediante Resolucion, prevé en fcrma permanente
con un miembro del Instituto, un cargo vacante a nivel similar en un establecimiento
carcelario, asignandole funciones afines a las que desempefia en el establecimiento
de origen. Asi mismo, cuando es llamado a adelantar curso para ascenso.

Una vez notificado oficialmente el interesado, éste cumplira la disposicion de traslado
en los siguientes términos maximos:

a) Dentro de los doce (12) dias siguientes a la fecha de la notificacion oficial, si
cumplen funciones directivas o de manejo...”

Que por su parte en el articulo 25 ibidem, determina: “"INCUMPLIMIENTO DEL
TRASLADO. El incumplimiento del traslado sin causa justificada, tanto por parte del
trasladado como por parte de quien deba ordenar su ejecucién, constituye falta grave
sancionable de conformidad con el estatuto disciplinario.”

Que en los términos del articulo 5 del Decreto 446 de 1994, cuando el traslado sea
efectuado a solicitud propia, no habrd lugar a reconocimiento de la prima de
instalacion.

Que la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, a través de
la Resolucion No. 3000 del 22 de agosto de 2012, conformé el Comité de Traslados
de los servidores de la entidad y determind las funciones a cargo del mismo.

Que mediante Resolucion No. 001159 del 15 de marzo de 2016, expedida por la
Direccién General del Instituto Nacional Penitencierio y Carcelario, se aprobd y adoptd
el Manual para el Traslado de Personal asociado al proceso de Gestion Talento
Humano del Sistema de Gestién Integrado del Instituto, identificado con el codigo PA-
TH-MO1.

Que el referido manual establecid como modalidades de traslado de los funcionarios
del Instituto, las siguientes: necesidad en el servicio, solicitud propia, estado de salud
del servidor publico, razones de calamidad familiar; por motivos de seguridad y
traslado mediante permuta.

Que el sefior EDGAR MERCHAN RINCON identificado con cédula de ciudadania No.
7227295, titular del empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion
codigo 0195, clase I1I adscrito a la Colonia Penal de Oriente de Minima Seguridad de
Acacias, mediante escrito de fecha 24 de enero de 2024 solicité traslado para la Carcel
y Penitenciaria de Media Seguridad de Yopal.

Direccidn: Cuite 26 B¢ 27 43 Conmutador: 2267474 Pagina 1 de 2
ghumanaidinpe 0 C6digo‘ PA-DO-GO01-F08




COLOMBIA

POTENCIA DE LA 7

& viba iNPEC
RESOLUCION NUMERo 000645 per 30 ENE 2024

«Por la cual se causa una novedad de personal
Administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC»

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar por solicitud propia al sefior EDGAR MERCHAN RINCON
identificado con cédula de ciudadania No. 7227295, titular del empleo denominado
Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0195, clase III de la Colonia Penal
de Oriente de Minima Seguridad de Acacias a la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Yopal lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2. El sefior EDGAR MERCHAN RINCON deberd cumplir con lo dispuesto
en el presente acto administrativo, en los términos establecidos en el articulo 24 y 25
del Decreto 407 de 1994, en concordancia con los articulos 66, 67, 68 y ss., de la Ley
1437 del 18 de enero de 2011.

ARTICULO 3. Comunicar al sefior EDGAR MERCHAN RINCON y a la Direccién
Regional Central del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Que, en virtud de |lo anterior,

IQUESE Y~\CUMPLASE

Cco

Expedida en Bogota D,

30 ENE 2024

ERNANDO GUTIERREZ ROJAS

to Ngcional Pejenciario y Carcelario

LUZ MYRI IERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha / Coordinadora GATAL
Elaborado por: Dg. Moya Castillo Miguel / GATAL

Direccion: Colin 26 N 27-45 Conmutador: 2247474 Pégina 2 de 2
ghumana@inpec.gov.co Cédigo: PA-DO-GOL1-FO8




.0 COLOMBIA .
LC Viba - iNPEC

RESOLUCION NUMERO 000645 per 30 ENE 2024

«Por la cual se causa una novedad de personal
Administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC»

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de las facultades conferidas en el articulo 24 del Decreto 407 de 1994 y el articulo 8°
Numeral 6° del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al Director
General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en
lo determinado en la Ley.

Que el Decreto 407 de 1994, Por el cual se establece el régimer de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en su articulo 24, sefialo:

“TRASLADO. Se produce traslado cuando el Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, mediante Resolucion, prevé en fcrma permanente
con un miembro del Instituto, un cargo vacante a nivel similar en un establecimiento
carcelario, asignandole funciones afines a las que desempefia en el establecimiento
de origen. Asi mismo, cuando es llamado a adelantar curso para ascenso.

Una vez notificado oficialmente el interesado, éste cumplira la disposicion de traslado
en los siguientes términos maximos:

a) Dentro de los doce (12) dias siguientes a la fecha de la notificacion oficial, si
cumplen funciones directivas o de manejo...”

Que por su parte en el articulo 25 ibidem, determina: “"INCUMPLIMIENTO DEL
TRASLADO. El incumplimiento del traslado sin causa justificada, tanto por parte del
trasladado como por parte de quien deba ordenar su ejecucién, constituye falta grave
sancionable de conformidad con el estatuto disciplinario.”

Que en los términos del articulo 5 del Decreto 446 de 1994, cuando el traslado sea
efectuado a solicitud propia, no habrd lugar a reconocimiento de la prima de
instalacion.

Que la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, a través de
la Resolucion No. 3000 del 22 de agosto de 2012, conformé el Comité de Traslados
de los servidores de la entidad y determind las funciones a cargo del mismo.

Que mediante Resolucion No. 001159 del 15 de marzo de 2016, expedida por la
Direccién General del Instituto Nacional Penitencierio y Carcelario, se aprobd y adoptd
el Manual para el Traslado de Personal asociado al proceso de Gestion Talento
Humano del Sistema de Gestién Integrado del Instituto, identificado con el codigo PA-
TH-MO1.

Que el referido manual establecid como modalidades de traslado de los funcionarios
del Instituto, las siguientes: necesidad en el servicio, solicitud propia, estado de salud
del servidor publico, razones de calamidad familiar; por motivos de seguridad y
traslado mediante permuta.

Que el sefior EDGAR MERCHAN RINCON identificado con cédula de ciudadania No.
7227295, titular del empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion
codigo 0195, clase I1I adscrito a la Colonia Penal de Oriente de Minima Seguridad de
Acacias, mediante escrito de fecha 24 de enero de 2024 solicité traslado para la Carcel
y Penitenciaria de Media Seguridad de Yopal.

Direccidn: Cuite 26 B¢ 27 43 Conmutador: 2267474 Pagina 1 de 2
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA 7

& viba iNPEC
RESOLUCION NUMERo 000645 per 30 ENE 2024

«Por la cual se causa una novedad de personal
Administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC»

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar por solicitud propia al sefior EDGAR MERCHAN RINCON
identificado con cédula de ciudadania No. 7227295, titular del empleo denominado
Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0195, clase III de la Colonia Penal
de Oriente de Minima Seguridad de Acacias a la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Yopal lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2. El sefior EDGAR MERCHAN RINCON deberd cumplir con lo dispuesto
en el presente acto administrativo, en los términos establecidos en el articulo 24 y 25
del Decreto 407 de 1994, en concordancia con los articulos 66, 67, 68 y ss., de la Ley
1437 del 18 de enero de 2011.

ARTICULO 3. Comunicar al sefior EDGAR MERCHAN RINCON y a la Direccién
Regional Central del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Que, en virtud de |lo anterior,

IQUESE Y~\CUMPLASE

Cco

Expedida en Bogota D,

30 ENE 2024

ERNANDO GUTIERREZ ROJAS

to Ngcional Pejenciario y Carcelario

LUZ MYRI IERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha / Coordinadora GATAL
Elaborado por: Dg. Moya Castillo Miguel / GATAL

Direccion: Colin 26 N 27-45 Conmutador: 2247474 Pégina 2 de 2
ghumana@inpec.gov.co Cédigo: PA-DO-GOL1-FO8




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14984694083

0) C

001498469408 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8 4 4000 7 2 9| o [mpuestosyaduanas de Yopal 454
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Cludéﬁmicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M. Otrg's nombres
35. Razén social N
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE YOPAL
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
/¢ -__I_EEEDPAL - INPEC
CUBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal
KM 12 VIA YOPAL- AGUAZUL
42. Correo electronico contabilidad.epcyopal@inpec.gov.co Y/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 31086 6 815 3|45. Teléfono 2 6012347474
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 4 24[[20121212||] NY L~/ / | | | |
y ——_—R—esbonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscogo7 [14]33lasls/alselesleal | | | | [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent_64/- Impuesto.producto comestible ultrapro
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
63 - Impuestos a las bebidas ultraprocesa
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI NO|:|

59. Anexos

60. No. de Folios:

61. Fecha |2024 -02-23/11:35: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VIVAS CHAVEZ WILLIAM YORGI

985. Cargo Analista |

Fecha generacién documento PDF: 27-08-2024 08:45:34AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 3 Hoja 2
14984694083
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“JJ]UMGM(U 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 440007 209

6. DV | 12. Direcci6n seccional
2 Impuestos y Aduanas de Yopal

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 82. Nacional 0 %
72. Nimero 0060
73. Fecha 20040113 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 | 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde | N N
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 1 8
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | | :
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-08-2024 08:45:34AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 3 Hoja 3
14984694083
‘ !]USH“JHZ IZJJEJJHUUJM“ l‘ n“.“_ﬂ]ﬂ46ﬂ“(‘)s‘3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 4 4 0 0 O 7 2 9 2 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40 1-3 o|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 2 2 7 2 9 5 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MERCHAN |RINCON EDGAR |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 27-08-2024 08:45:35AM
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30/6/26, 11:00 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:06 AM horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7227295
Apellidos y Nombres: MERCHAN RINCON EDGAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

30/6/26, 11:08 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.govco/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2026 11:07:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7227295 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142992466 . La
persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

915 9000

Policia Nacional de Colombia g}%ﬁgr&ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. a2
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

17


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:09:08
No. 298618898 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDGAR MERCHAN RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7227295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
junio de 2026, a las 11:15:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7227295

Caodigo de Verificacion

7227295260630111549

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7227295 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/06/2026 11:13 AM

Cadigo Verificacion: VHNEG6SUP8Y
Valida hasta: 28/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



30/6/26, 11:18 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:18:31 horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7227295,
Apellidosy Nombres MERCHAN RINCON EDGAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL CASANARE, con NIT
892099236-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2nEZUg-jpQ7reAjoGRIL3Y cl8v0of8fjy GegJz-Jvdj0Bil700eG-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

