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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

EL PRESENTE ESTUDIO SE PRESENTA CONFORME ARTICULO 14 DEL DECRETO 18746 DE 1994, EL
ARTICULO 194 DE LA LEY 100 DE 1993, LA RESOLUCION NO 5185 DE 2013, Y EL ARTICULO 8
DE LA RESOLUCION NO. 145 DEL 27 DE AGOSTO DE 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE SANTIAGO APOSTOL MUNICIPIO DE
IMUES - NARINO"

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de Ias Empresas Sociales del Estado
es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Poblica
(numeral 6° Articulo 195), y en cumplimiento de los numerates 7 v 12 det articuto 25 de I ley 80
de 1993, y resolucién 145 del 24 de Julio de 2014, por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion de la entidad, se procede a dar cumplimiento a la exigencia de un estudio previo
de necesidades de contratacion, asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL E.S.E. es una entidad descentradlizada por
servicios de la orden teritorial creada mediante Acuerdo No. 012 del 30 de mayo de 2006, del
Concejo Municipal de Imués (N). La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL ES.E.,
tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos estos como un servicio publico
a cargo del Estado, como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
para lo cuol adelantard acciones de promocién, prevencién, atencién, diagnéstico,
fratamiento y rehabilitacion en salud del primer nivel de atencién, de acuerdo con lo
consagrado en la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007, el Decreto 1876 de 1994, los Decretos
reglamentarios, el Acuerdo de creacién de la Empresa y el Estatuto de Contratacién.

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, sefala que “La atencidn de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control, Asf mismo, establecer ias competencias de
la Nacién, las enfidades teritoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los
férminos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de solud se organizardn en forma
descentralizada, por niveles de atencidn y con participacion de la comunidad. La ley sefnalara
los términos en los cuales la atencidn bdsica para todos los habitantes serd gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad”.

Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud,
la cual se define como la coordinacién intersectorial para garantizar la atencién integral e
integrada, desde la salud piblica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad,
el diagnéstico, el fratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad
para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que el articulo 13 de la citada Ley sefala los elementos que se deben tener en cuenta para la
implementacién de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre los que se encuentra el
talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado,
como respuesta a las barreras identificadas en la operacién del Sistema General de Seguridad
Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de
respuesia para abordar y asegurar la atencién en solud de las personas, familias y comunidades
en todos sus momentos de curso de vida.

Que el arliculo 15 de lo mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Solud tienen
la obligacién de facilifar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de
alencion primaria en Solud, lo que implico lo reorganizacidn funcional, capacitocion y
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adecuacidon progresiva del talento humano vy, su adaptacidon a las necesidades y
requerimientos de la peblacién.

Que, la actividad contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL
MUNICIPIO DE IMUES, debe ceiiirse a los postulados instituidos por la Constitucion Politica de
Colombia, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 Ley 1150
de 2007, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de 2013, el Decreto 1082 de
2015y ley 1882 de 2018, el Acuerdo No. 009 del 8 de octubre de 2024 "Por el cudl se adopta el
nuevo Estatuto de Contractual de la Empresa Social del Estado Santiago Apostol de Imues”, Ia
Resolucidn No. 230 del 27 de diciembre de 2024 "por medio del cual se adopta el Manual de
contratacion de la E.S.E. Santiago Apdstol del Municipio de Imués” y demas normas
concordantes que regulan la materia.

Que Ley 1150 de 2007 establece que por razones de conveniencia y necesidad es posible la
contratacién directa, a través de la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales ~definidos en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993~ de conformidad
con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, cuando se requiera de
personal con conocimientos profesionales, cientificos. o técnicos especializados.

Que la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 prevé los contratos de prestacién de servicios, y el
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 prevé que la confratacién directa es factible
para la prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos arfisticos que puedan encomendarse a una persona defermina. Igualmente, el articulo
3° del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del mismo ano
prevén: "Los confratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar los
actividades que se contratardn. Se enfiende que no existe personal de planta cuando en el
respectivo organismo, entidad, ente publico, o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planto, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad paora la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio. © cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacicén del servicio, a cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de Personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.”

“Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo cutorizacion expresa
del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estd precedida
de lo sustentocion sobre los especioles caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”,

Que el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 expresa: “Contratos de prestacion de
servicios profesiondles y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las enfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestar los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a lo gestion coresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividodes operativas, logisticas, o
asistencioles.
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La entidad estatal, para lo contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios
y documenlos previos."

Que, el Municipio de Tuguerres (Narifie) no cuenta con una Empresa Social de Estado E.S.E.
para poder desarrollar la estrategia del fortalecimiento del nivel primario en salud, por tal razén,
mediante la Resolucion No. 00001008 del 23 de mayo de 2025 el Ministerio de Salud y Proteccién
Socicl asigné recursos para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria
en Salud, a fravés de la conformaciéon y operacién de equipos bdsicos de salud para el
Municipio de Tuquerres (Narifio) a través de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO
APOSTOL E.S.E.

Que, la entidad cuenta con una esfructura administrativa y una planta de personal propia de
primer nivel de bastante complejidad, con el que se procuran suplir los servicios habilitados por
la autoridad departamental de salud, sin embargo se presenta una deficiencia del talento
humano de némina que obliga a que la entidad contrate personal externo y complementario,
de lal suerte que las obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente en beneficio de los
usuarios aplicando los principios que rigen el sistema.

Que el personal que se pretende vincular a la Empresa Social del Estado Santiago Apéstol de
Imués (N), es a fravés de confrato de prestacién de servicios, previamente regulado en el
manual de contratacién de la empresa como en su respectivo estatuto de contratacién y de
conformidad con la Ley de Garantias Ley 996 de 2005, en la cual en el articulo 33 senala
“Restricciones a la contratacion publica. Durante los cuairo (4) meses anteriores a la eleccion
presidencial y hasta la realizacién de la eleccién en la segunda vuelfa, si fuere el caso, queda
prohibida la confratacién directa por parte de todos los entes del Estado.

Quedo excepluado lo referente a lo defenso y seguridad del Esiado, los confratos de crédito
publico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como
también los utilizados para la reconstruccidn de vias, puentes, carreteras, infraestructura
energetica y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objefo de atentados. acciones
terroristas, desastres noturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar las entidades
sanitarias y hospitatarias. Adici ) i

El objetivo de las RIAS es garantizar la atencién integral en salud a las personas, familias y
comunidades a partir de intervenciones de valoracién integral de la salud, deteccién
temprana, proteccién especifica, diognéstico, fratamiento, rehabilitacion, paliacion vy
educacion para la salud, teniendo en cuenta el mejoramienfo de la calidad en todo el
confinuo de atencién, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad y aumento de
la satisfaccién del usuario v la optimizacién del uso de los recursos. En aras de implementar estas
nuevas directrices del ministerio de salud y proteccién social, se hace necesario contratar una
persena que coordine las RIAS en sus tres ramos, Ruta integral de atencién para la promocion
y mantenimiento de la salud en el curso de vida de cardcter individual y colectivo, dirigidas a
promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura del cuidado de
lo salud en las personas, familias y comunidades: incluye como atenciones obligatorias para
toda la poblacién colombiana: la valoracion integral del estado de salud, la deteccidn
temprana de alteraciones, la proteccién especifica y la educaciéon para la salud, que contiene
el cuidado a los cuidadores.

Que, a fin de dar cumplimiento en forma integral y oportuna a la misidén Visibn y continuidad en
la prestacion del servicio de salud, fin primordial por el cual se cred la Empresa Social del Estado
Santiago Apéstol de Imués (N), es que se hace necesario contratar con el desarrolio de
actividades tanto a nivel misional como asistencial, asi como administrativas que son el
fundamento necesario para el normal desarrolio de lo Empresa Social del Estado Santiago
Apdéstol,
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Que de ahi lo necesidad de confratar a una persona que desarrolle las actividades
correspondientes a la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO CON EL FIN DE LLEVAR A
CABO LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD PARA EL SECTOR RURAL Y URBANO, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
1008 DE 23 DE MAYO DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
puesto que en la planta de personal la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOLES.E.
no se cuenta con una persona que pueda realizar su ejecucion.

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el art 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
ha realizado un andlisis del sector para la presente confratacion teniendo en cuenta el objefo
del confrato y las condiciones de idoneidad y experiencia que generan la necesidad de
contratar a una persona que esté en condiciones de desarrollar integralmente el objeto
contractual, lo anterior obedece igualmente a lo experiencia ya obtenida por la Empresa para
confratar el objeto que nos ocupa desde la perspectiva legal, comercial, financiera
organizacional, técnica y de andlisis de riesgos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que las empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por
Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas ol régimen juridico previsto en el capitulo
Titulo Il del libro de la ley 100 del 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 del 2007
y 1438 del 2011

El régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE CONTRATACION, por disposicién expresa
del numeral &°, del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, serd el Derecho Privado, es decir, se
aplicardn jas normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, y prevalecerd el principio de la
autonomia de la voluntad, entre otros. Asi mismo, por expresa autorizacién de la norma en cita,
se podran utilizar discrecionalmente las cldusulas excepcionales establecidas por el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, contenido en la Ley 80 de 1993. De igual
manera, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las enfidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, como el caso de la E.S.E. SANTIAGO APOSTOL DE
IMUES NARINO, aplicaran en desarrollo de su actividad confractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Polifica, respectivamente segun sea el caso, y estaran
sometidas ol régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
confratacion estatal.

La E.S.E SANTIAGO APOSTOL DE IMUES NARINO, es una enfidad que presta el servicio de safud,
regulada por los principios de la Seguridad Social en Colombia, como son UNIVERSALIDAD,
INTEGRACION PRESTACIONAL, SOLIDARIDAD, UNIDAD, IGUALDAD. INTERNACIONALIDAD Y
EFICACIA y osi igualmente dar cumplimientos a los arficulos 44, 46, 47, 48, 49 vy 50 de la
Constitucién Nacional.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
Y/O ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD PARA EL
SECTOR RURAL Y URBANO, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1008 DE 23 DE MAYO DE 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO

El volor del presente confrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
19.000.000,00), el anterior valor se pagaré al contratista en CUATRO (4) PAGOS, previa enfrega
de los informes previstos por EL CONTRATANTE de acuerdo a fas actuaciones realizadas por el

Tel: 3176611258 Email: contactenos@ese-santiogoapostol-imues.gov.co
“Trabajamos Por La Humanizacion De Los Serviclos De Salud”™

staﬂt; Rosa




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL DE IMUES (N)
NIT: 900142999-6

Libertod y Orden

telemedicina). 11. Cumplir con las metas diarias y semanales establecidas para la intervencion
de planes de cuidado de acuerdo a la programacién definida por la coordinacién del equipo.
12. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica. 13. Gestionar el traslado a
instituciones de salud de personas que requieren remisién urgente a partir de lo identificado en
lo atencién en solud. 14. Desarrollor acciones de educacién y crientacidn comunitaric
encaminadas en salud mental, dirigidas a la promocién del bienestar psicosocial, la prevencion
de frastornos mentales y problematicas asociadas, la identificacion oportuna de signos vy
sinftomas de alarma y factores de riesgo psicosocial, asi como el fortalecimiento de habilidades
para el autocuidado, el cuidado mutuo y la adopcion de practicas saludables que favorezcan
entornos familiares y comunitarios protectores. 15. Informar a las familias sobre el portafolio de
servicios de salud mental de las diferentes IPS y de ofros sectores de acuerdo con sus
necesidades. 16. Canalizar a la oferta de servicios brindada por otfros sectores en el territorio
conforme a las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas. 17. Realizar
seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los ofros
sectores. 18. Digitalizar los insfrumentos que sean diligenciados de forma manual en la
herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin, 19. Tratar con
calidad, calidez y oportunidad a los pacientes con atencién en la institucion. 20. Asistir a las
diferentes capacitaciones programadas por la ESE y someterse a las evaluaciones periddicas
de conocimiento cientifico y administrativo. 21. Aplicacién de la politica de seguridad vy
confidencialidad del paciente. 22. Coadyuvar con las actividades asignadas para cumplir con
el Plan de Intervenciones Colectivas que adelanta la ESE. 23. Realizar las demdas actividades
afines al contrato, que le sean asignadas por el supervisor o gerencia que le sean asignadas
por el supervisor o gerencia. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: A) Garantizar la
calidad de los servicios contratados y responder por ellos. B) Pracficarse y aportar examen
médico ocupacional de ingreso y/o egreso segun corresponda. C) Actuar con plena eficiencia
y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto de
la contratacion. D) Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral, y cancelar los aportes a los
sisfemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, aportando la corespondiente planilla de pago de aportes en el informe mensual
de actividades. E) Participar en reuniones, comités, capacitaciones y actividades que sean
convocadas para el mejoramiento y el buen desarrollo del objeto y obligaciones contractuales,
fortaleciendo de esta manera los servicios de salud que presta la entidad. F) Cargar y
autogestionar la hoja de vida en plataforma SIGEP . G) Enfregarla hoja de vida completa, con
todos los soportes requeridos por el drea de contratacion y actualizarlos cuando sea requerido
por el supervisor del contrato. H) Responder por los equipos de frabajo y elementos de consumo
que le sean suministrado por la ESE CONTRATANTE, en el evento de presentarse pérdida
parciales o totales hurfos o extravios de los bienes y elementos, consecuencia de hechos
imputables a la contratista por accién u omision, se realizard la terminacion Unilateral el
presente confrato y el Confratista autoriza a la ESE CONTRATANTE para que le sean
descontados de sus honorarios el costo o valor total o parcial de tales elementos faltantes,
hurtados o extraviados. t) Una vez terminado el Contrato, deberd hacer el respectivo empalme
el cual deberd estar sustentado en Acta, incluyendo inventario general de elementos de oficina
como de documentos que hayan estado a su cargo. J) Presentar informe de actividades dentro
de los 5 primeros dias de cada mes con sus anexos donde se evidencia el cumplimiento de
cada una de sus obligaciones. K) Cumplir con tas normas de bioseguridad y del SG-SST para el
cumplimiento de las funciones. L) Participar activamente en la elaboracion e implementacion
det Modetlo Integrado de Planeacién y Gestion, y coadyuvar para el mejoramiento continuo
de la calidad. U) Las demds afines al objeto del contrato y que le designe, ademas Atender las
recomendaciones y sugerencias nofificadas por el supervisor del contrato. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE: |. Garantizor la existencio de apropiacion presupuestal
suficiente para cumplir con la confraprestaciéon de los servicios gjecutados, siempre que este
cumpla con la actividad asignada c entera satisfaccion. 2. Se compromete para con el
CONTRATISTA a cancetor el valor de este contrato en la forma establecido en el mismo. 3.
Ejercer la supervision general sobre el objeto del contrato. 4. Exigir al contralista la ejecucion
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Contratista. EL CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA la suma convenida en los siguientes
periodos de cancelacién y por los siguientes valores:

PERIODO A PAGAR VALOR DE REQUISITO CONIROL
PAGO

Marzo de 2026 4.750.000 Constancia de Aprobacidn
Cumplimiento Pago.

Abril de 2024 4.750.000 Constancia de Aprobacion
Cumplimiento Pago.

Mayo de 2026 4.750.000 Constancia de Aprobacion
Cumplimiento Pago.

Junio de 2026 4,750.000 Constancia de Aprobacian
Cumplimienfo Pago.

Los pagos se redlizarén por periodo vencido, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Presentar cuenta de cobro, informe de las actividades anexando los soportes gue constaten la
ejecucién material del contrato, informe de supervision con visto bueno de gerencia y acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales; previa aprobacion del informe y resulfados obtenidos. PARAGRAFO 1°: El valor
del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratade y por ello no se
reconocerdn sumas diferentes a las aqui pactadas. PARAGRAFO 2°; Los pagos a que se refiere
la presente clausula quedarén sujetos a los flujos de caja que tenga la tesoreria de la ES.E.

CODIGOS Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor del presente confrato se encuenfra amparado en el Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026030101 por volor de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (§
19.000.000,00,00) con cargo a los rubros: 2.4.5.02.09.13 referente a GASTOS OCASIONADOS
CON LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - TALENTO HUMANO
de la vigencia fiscal 2026.

PERFIL DEL CONTRATISTA

De acuerdo a las consideraciones anteriores se requiere contratar un Profesional en
PSICOLOGIA con experiencia relacionada con el objeto contractual.

CONDICIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Realizar mapeo vy cartografia social de los
territorios de abordaje y de primer contacto con los comunidades de cada microteritorio. 2.
Informar a la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a fravés de medios y
herramientas comunicativas. 3. Prestar sus servicios en la atencion de consulia relacionados con
salud mental de usuarios realizando seguimiento a los pacientes canalizados por aplicacién de
tamizajes y riesgos identificados, con adherencia a los manuales, guias y profocolos de practica
clinica basadas en evidencia cientifica y bajo los atributos de (Opertunidad, Perfinencia,
Continuidad, Seguridad y accesibilidad) atendiendo los lineamientos del Programa de
Atencién Bdsica en Salud, siendo obligacién del contrafista estar disponible ante los
requerimientos de la entidad contratante en la prestacién del servicio cuando asi lo requiera.
4. |denfificar personas no afiliodas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion. §.
Actualizacién de la Valoracidn de primer contacto de acuerdo con los siguientes insfrumentos:
a) familiograma, b) APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT vy d]
Ecomapa. 6. Aplicacién de tamizajes en salud mental e instrumentos para SPA de acuerdo a
riesgos identificados. 7. Atencion psicosocial a familias victimas del conflicto armado. 8. Articular
las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores de acuerdo
al plan integral del cuidade primario individual, familiar y comunitario formulado con base en
los resultados de la caracterizacion. 9. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar
y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por micro
territorio asignado. 10. Gestionar la prestacion de los servicios de salud mental (promocion de
la salud, educacién, prevenciéon de la enfermedad, fratamiento, rehabilitacién y cuidados
paliativos), de acuerdo con las necesidades idenfificadas, realizando la canalizacion a las

diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primaric o complementario y
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idénea y oportuna del objeto confratado, lo cual se cumplird a fravés de la evaluacién que
realicen los supervisores. 5. Adelantar revisiones periddicas, a través de los superviseres, para
verificar que lo ejecucién del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza a del
objeto contratado y los requisitos minimas previstos en las normas sobre la materia y promaover
las acciones de responsabilidad contra el contratista y sus garantes. 6. Adelantar las acciones
conducentes a obtener lo indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasién
del contrato. 7. Repefir contra los servidores puUblicos, el contratista o terceros por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia del presente contrato.

TIEMPO DE EJECUCION

El confratista deberd ejecutar el Objeto del Contrato en un término de CUATRO_(4) MESES. El
plazo se computard a partir de la suscripcién del acta de inicio, previc cumplimiento de los
requisitos para la ejecucioén y legalizacién del contrato, es decir, efectuado las disponibilidades
presupuesiales y el registro presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del Contrato el Municipio de Tiqueres y lo ESE SANTIAGO APOSTOL -
IMUES

SUPERVISION

Una vez legalizade el contfrato, la Empresa Social de la Empresa Social del Estada Santiagae
Apdstol de Imués (N), ejercerd la supervision del contrato a fravés de Ig Subgerente
administrative o financiere o quien en su oportunidad se delegue para tal fin, para ejercer la
vigilancia y supervision necesaria y requerida, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desamollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como
la cdlidad del servicio, de los productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS POSIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de
2,015, dentro de la ejecucion del futuro contrato de prestacion de servicios, en su orden se
Tipificardn, Estimardan y Asignarén los siguientes riesgos previsibles por la administracion.

La Empresa Social del Estado Santiago Apéstol de Imués (N), en el presente capitulo tiene la
obligacién de realizar un andlisis que incluye la tipificacion, valoracion y asignacién de riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso contractual, evidenciando fodos aquellos
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso y en la
ejecuciodn del contrato, el riesgo serd previsible en la medida en que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales.

ASIGNACION DEL RIESGO

RIESGO OBSERVACIONES PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA
GENERAL
Riesgo por la
estimacion de | Medio-Allo Medio - CONTRATISTA
Econdémico precios y costos; no Bajo

se reconoce suma
alguna al contratista
y sl se genera algin
perjuicio a la entidad
se debe interponer
las multas, clausula y

arantias respectivas
Riesgo por servicios
Econémico adicionales; todos los | Medio-Bajo Medio - CONTRATISTA
riesgos que se hagan Alto
efectivos con culpa
del contratista serdn
de su cargo y no

podrédn _en ningun
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evento compensarse
Q reconocerse,
Operacionales | Riesgo por uso o | Bajo Bajo CONTRATISTA
informacion erada.
Operacionales | Riesgos por | Bajo Bajo CONTRATISTA
conceptos errados.
Financieros Riesgos Tributarios por | Bajo Bajo CONTRATISTA
las cargas fributarias
vigentes a la fecha
del contrato y el
riesgo de la creacién
de nuevos impuestos
o aumento de tarifas
Financieros Riesgos Financieros | Bajo Medio - CQONTRATISTA
por la devaluacién Bajo
del peso
colombiano, debido
a fenémenos de la
economia

MITIGACION DEL RIESGO

RIESGOQ OBSERVACIONES PROBABILIDAD | IMPACTQ | ENTIDAD | CONTRATISTA
GENERAL

Por parte de la
supervision del | Medio-Alio Medio- ENTIDAD
Econdmica contrato de la ESE, se Bajo
adelantardn los
frémites necesarios a
efectos, de que este
riesgo sea nulo en
cuanto a sU
materializacion.

Economico Acompanamiento en | Medio-Bajo ENTIDAD
lo concerniente a la
entrega de los bienes Medio -
a la entidad Alto

contratante, para lo
cual se dispondran los
medios y mecanismos
idoneos  para  su
entrega efectiva.

Cédigo UNSPSC

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC)
contenido en la direccién hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

Servicios, la siguiente es la codificacion del suminisiro requerido:
Cédigo
SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80111420
e etinalos s | sorvicios do | 801116 servicios | servicios
801114620 P St AU de personal temporales de
P i “: Hiskisdie temporal recursos
administratives umanaos humanos
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AMPAROS Y GARANTIAS

El contratista se abliga a constituir una pdliza de garantia Unica de cumplimiento a favor de la
ESE Santicgo Apdstol de Imues, con los siguientes amparos:
A) Pdliza de responsablilidad civil profesional por valor de cien millones de pesos ($
100.000.000).
B) Pdliza de cumplimiento del contrato, por el valor de 10% del valor del contrato, la cual
tendrd una duracién de la vigencia del contrato y 6 meses mas

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION

« Formato Unico de Hoja de Vida: Diligenciada en el formato Unico de hojo de vida
establecido por la ley 190 de 1995 en su Art, 1. Para persona natural y juridica.

« Certificado de antecedentes judiciales expedido por la POLICIA NACIONAL: Este certificado
debe estar vigente para el momento de la suscripcion del respectivo contrate.

» Cerfificado de antecedentes disciplinarios - PROCURADURIA: En original o copia y vigente
para el momento de la suscripcion del contrato. Para persona natural y juridica.

+ Cerfificado de antecedentes fiscales CONTRALORIA: En original o copia y vigente para el
momento de la suscripcion del contrato. Respecto de este certificado se aclara que la
vigencia del mismo es frimestral, por lo tanto, el vigente para esta contrataciéon es el
correspondiente al frimestre en el cual se cierra el proceso contractual. Para persona natural
y juridica.

« Certificado de antecedentes de medidas correctivas - expedido por la POLICIA NACIONAL:
Este cerfificado debe estar vigente para el momento de la suscripcion del respectivo
contrato.

» Cerfificado de antecedentes judiciales Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
- expedido por el gobierno nacional a fravés de la ley 2097 de 2021: Este certificado debe
estar vigente para el momento de la suscripcion del respectivo contrato.

» Certificado de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos

* Registro Unico Tributario RUT - DIAN: Para tal efecto se adjuntaré original o copia del Registro
Unico Tributario a eleccién del Contratista. Para persona natural y jUI‘TdiCG

« Declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada: Debe
entenderse que este documento no es una declaracién de rento, es un formato Gnico
establecido por la Funcion Pdblica. Para persona natural y juridica.

+ Copia de lo cédula de ciudadania del Contratista.

+ Copia de tarjeta profesional respeg

peg hvc: o registro ante el IDSN
Por tfodo lo anterior consideramaof i lice la presente confratacion,

para constancia se firma en elfffaiibidote Imsies GERENTD los veintifrés (23) dias del mes de
febrero de 2026 : ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

5, ; s g
o CARLGSTSPREIERAsTIDAS!
Subgerencia Administrativa Y Financiera
Ese Santiago Apostol Imués (Narino)

ELABORQ. ELIZABETH PULSARA RIOS | REVISO. ELIZABETH PULSARA RIOS APROBO.,  NIVIA TOBAR
CONTRATISTA JURIDICO CONIRATISTA JURIDICO ZAMBRANG
GERENTE
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LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL DE IMUES (N)

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo primero del Decreto 2209 de 1998
modificatorio del articulo 1° del Decreto 1737 de 1998 emanados del Gobiemo
Nacional y conforme con el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

ACREDITA:

Que en la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL
DE IMUES [N) NO existe personal suficiente y con disposicion de tiempo para realizar el
siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO CON EL FIN DE LLEVAR
A CABO LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD PARA EL SECTOR RURAL Y URBANO, DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1008 DE 23 DE MAYO DE 2025 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, por tanto, es necesario la contratacién
de este servicio de manera fransitoria.

Para constancia se firma en el despacho de la Gerencia de la Empresa Social del
Estado Santiago Apdstol de Imués (N, el dia veintitrés (23) de febrero del afio 2026.

o.0

Ve Yobor (=7

dVIA TOBAR IAMBRANO
Gerente

ELABORO, ELIZABETH PULSARA | REVISO.  ELIZABETH PULSARA | APROBO.  NIVIA TOBAR
RIOS RIOS ZAMBRANO
CONIRATISTA JURIDICO CONIRATISTA JURIDICO GERENITE
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LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL DE IMUES (N)
HACE CONSTAR:

Que previa revision y verificacion de lo Hoja de Vida y anexos, del (la) sefor(a),
MARTHA LUCIA VALLEJO PAREDES identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.087.426.888 de Tuquerres, se puede dar constancia que la experiencia laboral,
formacion académico y conocimientos especificos cerfificados en la hojo de vida
adjunta al andlisis se ajustan al perfil requerido para el desarrollo del proceso a

contratar, para prestar sus servicios en la Empresa Social del Estado Santiago Apéstol
ESE de Imues.

En fe de lo anterior se firma en Imues (N), a los veintitrés (23) dias del mes de febrero
del ano dos mil veintiséis

= ©

o Jobar 2orbaxo
(I\{IA TOBAR TAMBRANO
Gerente ES.E. Santiago Apdstol de Imués (N)

[ Elaboré.  ELIZABETH PULSARA | Revisd. ELIZABETH PULSARA | Aprobd.  NIVIA TOBAR

RIOS RIOS ZAMBRANO
Contratistes Juridico Contratista Juridico Gerente
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