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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2026

Sefior(a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9171758
Coordinador

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9171758 del afio 2026.

EFREN VARGAS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1121831748 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.
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Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en

las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Se realiza la creacién de rutas
de aprendizaje y se asocian
los aprendices de grados 10°
en la plataforma Sofia plus.
Se continua con la
actualizacion de las guias de
aprendizaje del programa de
formacion con el equipo
ejecutor.

Anexo 1

Participar en la generacion y desarrollo de
diseiio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Se realizé la actividad de
Actualizacion, del Proyecto
Formativo para el Programa
de Asistencia Administrativa

Anexo 2

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se aplican pruebas de estilos
y ritmos de aprendizaje para
las Fichas asignadas 3441329,
3166946 I.E Alfonso Lopez
Pumarejo, Ficha 3441797 I|.E
Veinte de Julio y Ficha
3441329.

Anexo 3

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la

Se realiza formacidn
profesional integral con las
siguientes Ficha 3441329 |.E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Y Ficha 3441797 I.E. 20 DE

Anexo 4
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permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

JULIO, de los grados 10° y
Fichas: 3166946 |.E ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO y 3163237
I.E ARNULFO BRICENO
CONTRERAS, grados 11°.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del

Se emiten juicios de
evaluacién para las fichas:

programa, en el desarrollo de su formacién, | 3166946 - 3441329 |I.E
5 aplicando los procedimientos, plazos y|ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Anexo 5
herramientas tecnoldgicas que la entidad |3163237 I.E ARNULFO
defina. BRICENO  CONTRERAS Y
3441797 |.E VEINTE DE JULIO.
Registrar en el sistema de gestidn . .
L . ) Se realiza la revisién de los
académica establecido por la entidad enun |, . . 9
. , juicios de evaluacidn para las
plazo méximo de tres (3) dias, todas las|.
6 . . fichas de grado once de Anexo 5
actividades que se relacionan en el .
L . . acuerdo a las competencias
procedimiento de la ejecucion de la
. . evaluadas.
formacion profesional.
Reportar oportunamente al coordinador|Se reportan novedades
académico, a través de medios formales, las | presentadas en el programa
novedades que se generen durante la|de Asistencia Administrativa
ejecucién de la formacion de las fichas|en las Instituciones
2 as'lgnadas; y hacer seguimiento a las Educatlvas.? mi cargo, asi Anexo 6
mismas. como también se reporta una
novedad a la coordinacidn
académica por
inconvenientes en el proceso
de articulacidn.
Verificar que los participantes a su|Se verifican listados
formacidn se encuentren en estado "en|completos de acuerdo a lo
formacion" en el sistema de gestion |relacionado en Sofia Plus, Se
académica de la entidad. anexa lista de aprendices en
8 formacion de las fichas Anexo 7
3166946 y 3441329 |IE
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
3163237 I.E ARNULFO
BRICENO  CONTRERAS vy
3441797 |.E VEINTE DE JULIO
A -
poyar'er'1 el acopio de los documentos‘del No se ha requerido esta
procedimiento de Ingreso de aprendices L, . .
9 . ., obligacién, se desarrollara No aplica
cuando las condiciones de la poblacién lo .
. cuando sea necesario.
requieran.
Participar e informar las situaciones|No se ha requerido esta
10 |presentadas con aprendices en los comités | obligacién, se desarrollard No aplica

de evaluacién y seguimiento ordinario y

cuando sea necesario.
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extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz.

Durante el periodo de
ejecucién no se ha realizado
convocatoria a Comités de
Evaluacién y seguimiento y

11 . No aplica
no han ocurrido P
eventualidades con
aprendices que requieran
convocar dicha instancia.

Apoyar al centro de formaciéon en la|En este mes, no fuimos
romocién de la oferta institucional. informados para apoyar el .

12 |P P poy . No aplica
proceso de oferta educativa
por parte de la entidad.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, | A la fecha se continda con el
documentar y acompaiar al aprendiz en|proceso de seguimiento a la
reunién(es) con el conformador, registrar | etapa productiva con las

13 |las evidencias del proceso vy aplicar |fichas 3163237 grado 11° I.E. Anexo 8

instrumentos que evalien Ila etapa|ARNULFO BRISENO
productiva y aporten a la mejora del| CONTRERS y 3166946 I.E.
proceso formativo. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Se realiza y verifica Ia
de formacion directa de acuerdo con la|realizacion del Gant de
14 L L ., Anexo 9
programacion de la formacidn del Centro. |acuerdo a la planeacién de
los eventos
Apoyar las etapas recontractual
poy p, p YIA la fecha no me han
contractual (apoyos técnicos) dentro de los - I
.. _|solicitado apoyo técnico, .
15 |procesos contractuales y de cooperacion No aplica
. . dentro del proceso
asignados por el supervisor o el ordenador
contractual.
del gasto.
Asistir 'y entregar los compromisos | Cumpli con los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe | adquiridos en el objeto
el ordenador del gasto y/o supervisor con | contractual, segln lo
ocasion al desarrollo de su objeto|solicitado por el supervisor.
contractual. Por ello se realizaron las

16 . . Anexo 10
actividades de visita de los
aprendices de las
Instituciones Educativas a mi
cargo, al Centro de Industria
y Servicios del Meta

Atender las orientaciones del equipo|Se realizard cuando sea
técnico-pedagédgico del Centro  de|requerido or la .
17 pedagoe 9 P No aplica

formacidn y de la regional Meta.

coordinacion o supervisor del
contrato
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18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones seguln
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera

Para este mes no se requiere
la solicitud de materiales de
formacion.

No aplica

19

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se realizd la visita a la
biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del
Meta, con los aprendices de
las Instituciones Educativas
Arnulfo Briceio Contreras,
Veinte de Julio y Alfonso
Lépez Pumarejo,

Anexo 11

20

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

A la fecha no se ha solicitado
revision y elaboracion de
informe del proyecto
formativo y no hay cierres de
etapa practica de los
aprendices.

No aplica

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacidn del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Se diligencian los formatos
del archivo de gestidn segun
lineamientos establecidos.

Anexo 12

22

Realizar las demds actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizaron las demas
actividades pertinentes para
dar cumplimiento al objeto
contractual.

Anexo 13

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2




SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9506337382 de la planilla Aportes en Linea y
referente al mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma

EFREN VARGAS SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1121831748

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9171758 de 2026
Coordinador de Programas Especiales

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXO 1

CREACION DE EVENTOS Y RUTAS DE APRENDIZAJE GRADOS 10°

ACTUALIZACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE
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ANEXO 2
ACTUALIZACION PROYECTO FORMATIVO - EQUIPO EJECUTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Proyectos de Aprendizaje
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CONVENIO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CISM EN EL DPTO DEL META
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ANEXO 3
PRUEBAS DE ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE PARA LAS FICHAS ASIGNADAS
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ANEXO 4

PROCESO DE FOR

MACION

Fichas: 3166946 - 3441329 |.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO GRADO 10° Y 11° - 3163237 I.E
ARNULFO BRICENO CONTRERAS GRADO 11° Y 3441797 I.E. VEINTE DE JULIO GRADO 10°
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - LE

REUNION DE EMPALME ¥ TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL DOCENTE PAR-

. ARNULFO BRICEND CONTRERAS

CIUDAD Y FECHAI ACACIAS
PRIMER ENCUENTRO: 11 DE FEBRERO DE 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
12:30P.M 00PN

LUGAR Y/O ENLACE:
LE ARNULFO BRISENO CONTRERAS

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO-
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DELMLTA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LE.), MAGDA MENDOZA (Coordinadora LE)
2. Socialzacidn de la ejecucion del programa de |
Grado 10"y 11°

SENA
b. MOMENTO 2: PROCESO EJECUCION DE LA

1. Presentocion Cguipo Elecutor EFREN VARGAS SANCHMEZ. (Instructor AA
IASBLEYDY GONZALEZ (mstructors AA, 10%),

. MOMENTO 1 PROCESO DE ARTICULACION LE, ARNULFO BRICEND CONTRERAS

117,
ROXANNA CORTES (Docente PAR AA

ormacdn ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FORMACION
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ANEXO 5

JUICOS DE EVALUACION FICHAS GRADO 10°y 11°
3441797 - 3441329 - 3163237 - 3166946
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ANEXO 6
NOVEDADES - EN EL PROCESO DE FORMACION

SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE DOCUMENTC @ piblica

Efren Viargas Sanchez L & & - . [25)
® para: @ gaecism Lun 25/05/2026 21:07

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 21:07

[ DOCUMENTO JEFERSOM BUIL.. = DOCUMENTO BRAYAN QUIN...
314 KB ) 822 KB

2 archives adjuntos {1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

Muy buenas noches senorita Katherine

Amablemente solicito de su colaboracidn para la actualizacidn de documento de los aprendices que
adjunto a este correo, ya que cumplieron la mayoria de edad y ya tienen su cédula, cabe mencionar
que en plataforma estan registrados con Tarjeta de Identidad, y estos aprendices hacen parte en este
momento del programa de Asistencia Administrativa.

Agradezco su atenciaon y colaboracion.

Cordialmente

EFREMN VARGAS SANCHEZ
INSTRIICTAR ASISTERMCIA ANMIMISTRATVA

SITUACION PRESENTADA EN LA |.E. VEINTE DE JULIO @ Publica

Efren Vargas Sanchez @ & & - . 85
® para: @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez; @ Mauricio Enrique Messa Cabrales Jue 21/05/2026 11:53

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 11:53
Ingeniero Jorge Daniel Zipa

Asunto: preocupacion por la situacién gue se viene presentando en la ILE. VEINTE DE JULIO en Acacias
Meta.

Amablements manifiesto de nuevo mi preocupacidon por las diferentes situaciones que se han venido
presentando en el proceso de articulacidn entre la ILE. VEINTE DE JULIO - SEMNA, es triste comunicar
que ha sido un proceso tedioso v complejo, va que la docente MARTHA LAGOS, no permite que se
lleven a cabo los procesos de articulaciéon porgue ella manifiesta que ellos ya vienen trabajando de la
manera que ellos tienen organizados los procesos desde anos anteriores, esto quiere decir que, todo
el proceso de articulacidn, el cual no existe, se debe hacer de la manera en la cual ellos ya lo traen
programado, por ende nosotros como instructores segun la docente nos tenemos gque acomeodar a
como ellos ya manejan el proceso de formacion, las guias, el proceso de entrega de documentos para
matriculas, las actividades pedagdgicas que se tienen programadas con los aprendices, las reuniones
de equipo ejecutor, entre otras cosas en las cuales la docente siempre pone trabas o se niega a
colaborar para trabajar en articulacion.
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ANEXO 7
LISTA DE APRENDICES EN FORMACION
FICHA 3163237 — GRADO 11° I.E ARNULFO BRICENO CONTRERAS
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ANEXO 8
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA - FICHAS 3163237 I.E ARNULFO
BRICENO CONTRERAS - 3166946 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
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ANEXO 9
EVENTOS DE JUNIO Y GRAFICO DE GANT
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ANEXO 10
VISITA DE LOS APRENDICES DE LAS I.E. ARNULFO BRICENO CONTRERAS — VEINTE DE
JULIO Y ALFONSO LOPEZ PUMAREJO AL CISM
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ANEXO 11
VISITA A LA BIBLIOTECA DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ANEXO 12

FORMATOS DE ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL
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ANEXO 13
OTRAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

TR -
o Lo o LA L ———
= — LTSN vins v viea
< adan s » e DTSN [EEEIE P a—
s N— . LALGALE: P
o * nramm ) Wy vemad borw s
o s Ao v - -
o T rasie o Gl [T Fa—
a » 1z - SO L Lt B
e e et b g e = 8 -

#Quanesca - o vae S50



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFREN VARGAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3441797 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

17/06/26 11:36 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/26 11:36

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166946 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/06/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/26 11:36
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3441329 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/26 11:36 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163237 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/06/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/26 11:36
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/06/2026 17/06/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EFREN VARGAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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