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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO

1.DATOS GENERALES

FECHA DE INFORME:
30 DE JUNIO

PERIODO DE ACTIVIDADES
01 al 30 de junio

INFORME No.06
PAGO 06 de 06

CONTRATO N°CM-PS-015-2026

CDP N°54 del 2 de Enero de 2026

CRP N°157 del 19 de Enero de 2026

NOMBRE COMPLETO
CONTRATISTA

LUIS FERNANDO ALZATE GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

15.442.633

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE RIONEGRO — ANTIOQUIA, APOYANDO EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
MEDIANTE LA EJECUCION DE PAUSAS ACTIVAS Y
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES,
ORIENTADAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y EL CLIMA
LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS.

PLAZO

162 DIAS

FECHA DE INICIO

19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

30 DE JUNIO DE 2026

PRORROGA N/A
ADICION N/A

2.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
VALOR INICIAL QUINCE MILLONES DE PESOS M/L 15.000.000
VALOR ADICION N/A
VALOR TOTAL QUINCE MILLONES DE PESOS M/L 15.000.000

N° TIPO DE CUENTA Y BANCO

/
02484167829 AHORROS BANCOLOMBIA /

No. PLANILLA DE PAGO
APORTES EN SALUD, PENSION
Y ARL

6020715375 ,

Elabord: Lider de Contratacién

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Revis6: Secretaria General




Cédigo: FTO-GCO 018
.3;;= Concejo de Version: 03 -
§ Rloneo—ro INFORME DE ACTIVIDADES {F—)’g%heandoe; g;r::g:):glgrgozs
Pagina2de 9
VALORES PAGO 6 6
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 15.000.000
VALOR ADICIONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 15.000.000
VALOR A PAGAR S 2649000
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO S 15.000.000
SALDO PENDIENTE POR PAQAR S :
PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00%
SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(SURA EPS) S 218.900
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (COLPENSIONES) 5 280.200
APORTE ARL SURA S 18.300
S 517.400
ACTIVIDADES REALIZADAS DE | PRODUCTO 0]
OBLIGACION CONTRACTUAL ACUERDO CON CADA OBLIGACION |MEDIO DE
CONTRACTUAL. VERIFICACION
1. Desarrollar actividades de|Se implementaron actividades basadas| ANEXO 1
promocion y|en movimientos corporales
concientizacion de habitos | estructurados, con el objetivo de
de vida saludable. fortalecer la adopcién de habitos
saludables y estilos de vida que
optimicen el bienestar integral vy
promuevan la prevencion de
enfermedades relacionadas con el
entorno laboral.
2. Apoyar campafas de|Se desarrollaron ejercicios fisicos con ANEXO 2
prevencion de riesgos|énfasis en el fortalecimiento muscular,
laborales. orientados a mejorar la capacidad
funcional y la resistencia del personal,
contribuyendo a la creacion de un
entorno laboral seguro y saludable.

Elabordé: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General

Desempefio

Aprobo: Comité Institucional de Gestién y
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Planificar y ejecutar pausas

activas dirigidas a los
servidores  publicos vy
contratistas del Concejo
Municipal de Rionegro,
orientadas a la prevencion
de desordenes

musculoesqueléticos, la
reduccion del estrés laboral
y el mejoramiento del
bienestar fisico y mental
durante la jornada laboral.

Se realizaron sesiones de masajes de
relajacion en el puesto de trabajo,
enfocadas a la prevencion y generacion
de tensiones musculares ocasionadas
por una carga laboral, facilitando asi el
bienestar laboral del empleado.

ANEXO 3

Desarrollar actividades de

promocion de  habitos
saludables, tales como
ergonomia laboral,
actividad fisica,
autocuidado, manejo del

estrés y estilos de vida
activos, contribuyendo al
fortalecimiento del clima
laboral y a la prevencion de
riesgos laborales.

Se llevaron a cabo actividades de
estiramiento y fortalecimiento disefiadas
para fomentar la correcta ergonomia y
postura corporal, con el propésito de
minimizar el riesgo de lesiones
osteomusculares, promover una buena
cultura de salud y bienestar en el lugar
de trabajo. .

ANEXO 4

Participar de los procesos
de actualizacién a través de
las diferentes
capacitaciones y/o comités
programados segun
requerimiento de la
Secretaria General.

Se asiste a la capacitacion de Salud
mental e inteligencia emocional dictada
por el magister Juan Mauricio Arias.

Se asiste a la capacitacion de control
politico dictada por Dr Néstor Martinez

ANEXO 5

Ejecutar en forma oportuna
y eficiente las tareas vy
actividades que le sean
delegadas por la secretaria
general y el presidente de la
Corporacion

De acuerdo a la sugerencia allegada a
la secretaria general y bienestar laboral,
realice Charla tedrica sobre puntos
importantes a la hora de
realizarmasajes en cuello y espalda, del
mismo modo, realicé practica
demostrativa sobre estos masajes, en
aras de apoyar al desarrollo positivo del
bienestar y salud tanto fisica como
mental en el ambiente laboral.

ANEXO 6

Elabor6: Lider de Contratacion

Reviso: Secretaria General
Desempefio

Aprobd: Comité Institucional de Gestién y
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servidores publicos.

Esta actividad se desarrollé en la casa
de la mujer, dirigida a contratistas y

4. EVIDENCIAS

Anexo 1 evidencia 1-2-3

Anexo 2 evidencia 1-2-3-4

Elaboré: Lider de Contratacion

Revisé: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Anexo 3 evidencia 1-2.3-4-5-6

Elaboré: Lider de Contratacion

Revis6: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Anexo 4 evidencia 1-2-3-4
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Elaboré: Lider de Contratacion

Revisd: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Anexo 5 evidencia 1-2-3-4-5

Elaboré: Lider de Contratacién

Revisé: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Anexo 6 evidencia 1-2-3

A o de:
Fernando Alzate Gémez

Licameito an Edesc-ds Flaics

[ Hora
e jumie V30 pm. s 300 pm.

Ingar
Cmas do ba basjur y bas Famiting

Cups para 15 persenas
Con provia inscripeian
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Elaboré: Lider de Contratacién

Revisd: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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Como Contratista del CONCEJO DE RIONEGRO cert|f|co bajo Ia gravedad de juramento que el
presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4° del Decreto 2271 de junio
18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO CM-PS-015-2026 y se
calculan con base al 40% de los ingresos mensuales percibidos.

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos:

1. Cuenta De Cobro Mes JUNIO

2. Carta De Retenciones Mes JUNIO

3. Comprobante de pago seguridad social del mes de JUNIO
4. Certificado Adres (Fosyga)

5. Certificacion Bancario

Firma: {o s, Thlo AN et G
Nombre Del Contratista: LUIS FERNA
C.C: 15.442.633

-

VB de la supervision:

| (‘-/*\
Reviso: \)h\)lu Q an o

Reviso:

Elaboré: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y
Desempeno
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22/6/26, 18:46 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _|Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=0p00qg4trRcHeMb1p+Z11hw==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION IRdadoos
| NOMBRES LUIS FERNANDO
| APELLIDOS ALZATE GOMEZ
| FECHA DE NACIMIENTO o

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
| MUNICIPIO RIONEGRO
; Datos de afiliacion :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/06/2019 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SA.
Fecha de |06/22/2026 Es‘:‘:é“ SRR A
Impresion:| 18:45:45 G B
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizaciéon de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=0p00g4trRcHeMb1p+Z11hw== 1/2
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 22 de junio de 2026

A gquien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS FERNANDO ALZATE COMEZ

identificado(a) con CC 15442633, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

CUENTA AHORROS 02484167829 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

numeros:

Catalina Corlés Uribe
Gerente Servicios Conlact Cenler & BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales ¢ de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En ¢aso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




