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SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA EDICION: 28 MARZO 2025

HOSJC-GG-OF-375

Gonzalez Cesar, 01 de Julio de 2026.

Sefiora:
LINDA KATERINE DUARTE PEREZ
E. S. M.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO, esta interesada en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN COORDINADOR PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ-
CESAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO - PAPSIVI, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, SEGUN RESOLUCION 327 DE 2026. En tal sentido se extiende a usted la presente solicitud a fin de que
presenten propuesta ante la entidad para la adquisicion del servicio.

A continuacién se describen las condiciones y contenido minimo que debera contener su propuesta, ademas de los
establecidos en el sistema de gestion de calidad de la E.S.E.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COORDINADOR PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO
DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ-CESAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, SEGUN RESOLUCION 327 DE 2026.

DEFINICION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
Para el cumplimiento del objeto descrito el proponente debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los
objetivos y el alcance de las metas de cobertura del Programa.

2. Coordinar, con el apoyo del Promotor de Salud, la elaboracion, actualizacion y remision del analisis
de contexto municipal, de conformidad con los formatos e instrumentos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para orientar la focalizacion, planeacion e implementacion del Programa en
el territorio.

3. Realizar la programacion y planeacion de las atenciones y valoraciones para el cumplimiento de las
metas de atencion psicosocial establecidas y definidas por el MSPS.

4. Hacer seguimiento al proceso de focalizacion para el alcance y seguimiento de las metas de
cobertura del Programa. Esto incluye la focalizacion de Poblacion Victima en el RUV y reconocidas en
sentencias y fallos judiciales y para cuando aplique la activacién de la ruta para la atencion de nifios,
nifias y adolescentes en restablecimientos de derechos.
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5. Coordinar, con la oficina de talento humano de la ESE, el desarrollar de los procesos de formacion
y cualificacion del Equipo de Atencion Integral (EAI), incluyendo la réplica de contenidos
metodologicos definidos por el MSPS y el seguimiento al cumplimiento de los procesos formativos
requeridos para la implementacion del Programa.

6. Orientar y hacer seguimiento del EAI, que permita la implementacion de los procesos de atencion
psicosocial y atencion integral en salud conforme a las metas establecidas y los lineamientos
entregados por el MSPS verificar y acompafiar el cumplimiento del desarrollo del seguimiento de las
actividades programadas en

los planes de atencion integral por parte del profesional de enfermeria, las cuales seran verificadas
por medio del formato establecido por el MSPS para tal fin y deberan estar cargadas en el Aplicativo
Web del Programa.

7. Socializar con el EAI, los resultados del seguimiento desarrollado a las actividades programadas en
los Planes de Atencion Integral.

8. Apoyar las actividades de formacién para la incorporacién del enfoque psicosocial en la atencion en
salud con los actores del SGSSS [Secretarias, EPS e IPS], en armonia con los lineamientos técnicos
establecidos por el MSPS.

9. Apoyar las acciones de incidencia del territorio para la gestion del Protocolo de Atencién Integral en
Salud con enfoque psicosocial para victimas del conflicto armado de conformidad con los
lineamientos dados por el MSPS.

10. Desarrollar acciones de articulacién, coordinacion, monitoreo y seguimiento para la
implementacion del Programa con las Secretarias de Salud, las Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas, las EAPB, los prestadores de servicios de salud y demas actores del SGSSS y del SNARIV
presentes en el teritorio, conforme a las disposiciones de la Ley 1448 de 2011 y los lineamientos
establecidos por el MSPS.

11. Contar con la certificacién de aprobacion del curso "Atencién con enfoque psicosocial a victimas
del conflicto armado”, con una intensidad minima de 40 horas, con el fin de fortalecer las
competencias técnicas y conceptuales para la atencion integral con enfoque diferencial y psicosocial a
las victimas del conflicto armado.

12. Acompafiar la implementacion de las acciones de formacion, cuidado emocional, al talento
humano conforme a los lineamientos entregados por el MSPS.

13. Apoyar la implementar las acciones de acompafiamiento técnico y seguimiento dirigidas a los
Equipos de Atencion Integral (EAI), con el propdsito de fortalecer sus capacidades para la atencion
integral en salud con enfoque psicosocial.

14. Realizar seguimiento a la activacion y funcionamiento de las rutas de atencion en salud fisica,
mental y psicosocial, asi como a los procesos de referencia y contrarreferencia requeridos para
garantizar la continuidad e integralidad de la atencion de las victimas.

15. Apoyar el seguimiento y cierre de los Planes de Atencion Integral, verificando el cumplimiento de
las actividades definidas por el EAl y la gestion de las necesidades identificadas durante el proceso de
atencion.

16. Realizar seguimiento a los profesionales psicosociales en el registro y cargue

oportuno de la informacion resultante del proceso de atencion psicosocial y atencion integral en salud,
en el sistema de informacion e instrumentos definidos para tal fin, garantizando la calidad de los datos
reportados, asi como su consolidacion. Lo anterior, conforme al procedimiento de auditoria al cargue y
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conforme a los lineamientos definidos por el Archivo General de la Nacion. Hacer seguimiento al
proceso de gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de
atencion, asi como la custodia y preservacion a largo plazo de la informacion producida.

17. Apoyar y participar en el desarrollo de espacios participativos de investigacion, tales como grupos
focales, entrevistas, talleres y demas actividades definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, dirigidas a victimas del conflicto armado, coordinadores de las E.S.E. de nivel primario
priorizadas y actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Para la
implementacion de la Resolucion 327 de 2026, el Coordinador debera facilitar la participacion de los
Equipos de Atencion Integral (EAI), de las victimas y de los demas actores convocados, asi como
brindar el apoyo requerido para el desarrollo de las actividades de investigacion y sistematizacion
definidas en los presentes lineamientos.

18. Identificar y priorizar, junto con los Equipos de Atencion Integral (EAI), los casos individuales o
familiares que presenten mayores niveles de afectacion en salud fisica, mental o psicosocial, en
especial aquellos relacionados con hechos victimizantes de alta complejidad, tales como vinculacion,
reclutamiento y utilizacion de nifias, nifios y adolescentes en el conflicto armado, tortura, desaparicion
forzada y delitos contra la libertad e integridad sexual. Asi mismo, informar estos casos al Asesor
Regional del Programa para la gestion del acompafiamiento técnico correspondiente y realizar
seguimiento a las acciones definidas para su atencion integral.

19. Apoyar la elaboracion de los informes técnicos y financieros establecidos para el seguimiento a la
implementacion del Programa, en los formatos definidos por el MSPS.

20. Llevar a cabo la revision y consolidacion consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos e informes solicitados en el marco del desarrollo del Programa.

21. Velar por la adopcion de las herramientas y formatos elaborados por el MSPS para realizar el
seguimiento a la ejecucion de los recursos, garantizando que los mismos reflejen el nimero de
atenciones realizadas y los recursos ejecutados.

22. Demas actividades inherentes al objeto contractual.

Igualmente debera acreditar titulo profesional como psicéloga, capacitaciones y cursos relacionados con el area de
psicologia, conocimientos basicos en: salud mental, ley de seguridad social, normas de bioseguridad, gestion integral de
residuos hospitalarios, salud pablica, atencion al cliente y humanizacion en los servicios de salud con experiencia laboral
relacionada minimo de 12 meses.
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El contratista debera desarrollar el objeto del contrato de conformidad con la naturaleza del servicio, las presentes
condiciones y la propuesta presentada; asi como dar cumplimiento a la normatividad vigente en atencion de servicios.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO O PROPUESTA ECONOMICA Y FORMA DE PAGO.

El presupuesto oficial estimado es de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($29.739.875.00) M/CTE., cuyo monto se calculd en base al coste
histérico de la entidad, que pagara el CONTRATANTE al CONTRATISTA Cinco (5) pagos de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.407.250,00) M/C correspondientes a la prestacion
del servicio del mes de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre respectivamente , y un (1) ulimo pago de DOS
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($2.703.625,00) M/C, correspondientes a la
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prestacion del servicio de quince (15) dias de diciembre, previa presentacion de informe de actividades, el cual debe contar
con el visto bueno del supervisor del contrato, y venir acompaiiado de los soportes en donde se evidencie el pago al sistema
de Seguridad Social Vigente (SGSS).

TABLA 21. CONCEPTOS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL CON SUS RESPECTIVOS VALORES

4. Cootdinados Este item incluye:

Municipal  del X i
Pr:gir;"‘;z = A. Pago mensual, conforme al perfil y actividades establecidas en los $5.407.250

lineamientos técnicos.

Fuente: Grupo de Asistencia y Reparacion a Victimas - Oficina de Promocién Social — Ministerio de Salud y
Proteccion Social - 2026.

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El tiempo de implementacion de las soluciones no debera superior a ciento sesenta y cinco (165) dias.
DOCUMENTOS JURIDICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS

Para la celebracion del contrato, el contratista debera presentar una propuesta con toda la informacion y documentacion
relacionada a continuacion; la cual serd analizada y aceptada en caso de acreditarse la idoneidad y experiencia
solicitada, de conformidad con la naturaleza del contrato a suscribir.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA donde se indique el nombre del proponente y la propuesta
tecnico econémica, con el siguiente contenido:

OBJETO

DEFINICION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
PROPUESTA ECONOMICA Y FORMA DE PAGO

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

DOCUMENTOS Y SOPORTES ANEXOS. Anexar la siguiente documentacion:
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia del RUT con la actividad econdmica actual.

Certificados de estudios (Diploma y acta de grado).

Certificados de Experiencia laboral.

Certificado médico laboral.

Afiliacion a salud y pension.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes judiciales.

Hoja de vida de la funcion plblica.

Declaracion de bienes a 31 de diciembre del afio anterior.

LA Ol sl
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6. FIRMA Y No. DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Suscribir de manera oportuna el acta de inicio.

Cumplir a cabalidad con el objeto, alcances y otros asuntos pactados.

Presentar informes parciales e informe final de la ejecucion al supervisor del contrato con los soportes
correspondientes, en los términos solicitados por el mismo para dicho fin.

Efectuar de manera oportuna el pago a los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en los términos
sefialados en la Ley.

Atender las observaciones y sugerencias presentadas por el supervisor dentro de la ejecucion del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del Contrato, cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del
mismo.

LK O SN

SITIO, PLAZO Y FORMA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deber4 ser entregada en la Sede Administrativa de la E.S.E, el dia 01 de Julio de 2026 en su debida
carpeta y sobre sellado

La propuesta se hara en el idioma espaiiol, los valores y precios deberan ser ofertados en pesos colombianos y debera
incluir los costos y gastos que tenga que realizar el contratista para la implementacion del servicio. La propuesta debera
cumplir con las condiciones descritas en la presente invitacion, de lo contrario sera rechazada y se debe incluir la
propuesta economica y la forma de pago.

La propuesta presentada por parte de los interesados no compromete la necesaria aceptacion de la misma por parte del
HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO DE GONZALEZ CESAR.
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“Bra: LUISA MARIA BARBOSA CONTRERAS
Gerente
ESE San Juan Crisdstomo de Gonzalez, Cesar

Atentamente,
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