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LUGAR: Centro de. Innovacion Turfstlca ¥ Creat;v
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Bellanada Dalgade-Croz

Cristfan Andr

Ruiz Morales
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Obras Pubhcas

Michael Andiés Ttila: Diaz: (E)

' fr:a de Edueacuon, Deport’e
y Educacién

Alexander ,.Quii.‘tig’a‘;; BUstos:

SeCreLarlo de Hamenda ¥ Fmanzas
Pliblicas”

Elkin Lloreda Gémniez

Secretarno de Conv:venma y




: 801180022-6

A DECOMITE

e 30/10/2025 i

R LA

Soire | ES-PE-F-02 [VRTWO

Angélica-Avila Aldana T ] Contratista

Nancy Monje Carvajal

¥ Gl T

Llder de progtatiia

g

or.de Despécho:

Arlsmendy Mora Gonzalez:

Wilsom Lombana Galindez | Profesional Universitario

Karen Soffa Calderdn Pava | Profesional contratista Calidad

" pacla Andrea Cediel Suaza | Contratista Control Interno

T Eduardo Meneses Durdn " Contratista

~ Responsabel Archivo

%1, Baludo v verificacion de] guorum
probacién del orden del diai de la:rednion
sgliimierito a compromisos:

|, Temas a tratar: -

. Sodalizar v aprobar los :planes institucionales para la vigencia' 2026, en
cumplimiento de lo establecido en &l Decreto'612 de2018.

b. Reéalizarla Declaraciénde Compromiso con gl Programa de Transparencia y Etica
Pablica. T

¢, Designar a os lideres de las- politicas institucionales del Modelo: Integrado de
Planeacion y Gestion: - MIPG, o

d; Reafirmar el compro 0s _c!i‘rgc,tj.vos;;;:fUn.c_iona‘rios,; scontratistas y lideres
designados con el desarrollo, implementacion-y fortaledimiento dé: las politicas
institucionales del Modelo Tntegrado-de Planeacion'y. Gestioh (MIPG).

e. Socializar 'y -aprobar temas orlentados, a fortalécer Ta ifplémentacion de las

_pglitiqas"i'hstitLlCiona|‘es:tde|‘,Madélé‘fIritég;rad"oz'dé;z;Rléhéaé‘n.Ei'ﬁﬂyGestiéh:.(MIPG).

‘Proposiciones.y varios.

Compromisos.

Lectura y aprobacion del acta de reunion:
| ‘8. Firma de los asistentes.

Eoan

Edificio Algaldia Municipal de Garzon
Cafrera 8 No.7-T4 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-hlila,gov.co
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| Responsable -

‘Secretaria
General y. de

" Gamila Ramos Facundo como

munigaciones.

Despacho:

Sobleme résponsable de Ja gestion
_ documental,
La.actividad sé encuentra
» pendientede
: .cumplimiento, toda vez que
ST e S Alcalde: : P ) e e
| Definle 'y desighar al i rg ae x| alnnase ha definido el
esponsable de muniglpal ~ Plefembre; v responsablede
Ponsa 7| :Asesorde 2075 P

'comunlcamones Se establece
como nueva fecha llmlte de

de 2026

Secreta ria:

' Gobierno

0 cump iilento para el.6 de

La actividad se'encuentra

pendlente de

que sé equxere efinic
de un ,responsable"ad_lcnonal

febrero de:2026.

la

Septiembre
2025

Direccid del
Departamerito

=Actw|dad.cumpllda La
resojucidn fue legalizada y
‘publicada en la pagina web

Echﬂmo Aloalcha M;umc;pal de Galzon

Carrera’8 No.7-74. Esquma
¢oitactenos@garzon-huila.gov.co

www.garzon-huila:govico
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ACTA DE comITE

1. sm.uno N4 ERIFIC CIéN DL‘L QUORUM

‘Centro de Innovac;on Turlstlca y Credtive Matila, se: dio apertura a la sesion de
‘Comité Institucional de: Gestidn y Desehipefios. El alcalde encargado, Elkin Lioted:

resultados ¥ atencién al: cmdadano.

| participacidn‘mediante enlace de'acceso a la sesién virtual a través de'la plataforria

Siendo las 9330 a.m. del jueves 6. de enets de 2028, en las mstalacnones del]

Gémez, en su calidad de Presmlente del Coiite, dio a: blenvenlda & log-asisterite
y agradecié :su partlcxpacnon, deéstacando |5 importaricia de estd €8pacio’ co
instancia estratégica para la orIehtac;on, a\'tlcu]amé‘h,.y% segulmlento del Mod
Integrado de: PIaneac;on ¥ ‘Gastio en ‘el mareo del. fortale el
institucional, la meJora conftifitia ' da pres acl:n il i

Seguldamente, el Presndente del Comnte’ procedlo a realizar la \/enﬂcac“"
e | ' ados; En este punto, se

compl‘om,lsos ms’c;tucnonales que Ie“lmpedlan :a5|s jof ]
horario establecido, Dicha isolicitud fue: puesta ‘& conmderacnon delif i
presentarse objeciones por parte de los Integrantes; ‘por lo cual se: hablhto su

Google Meet:

Una vez realizada la vetificacion correspondtent“‘ Be eohfirmo fa aéi's'tehc'iéi’ dela
totalidad de: [6s intégrafites.del Cofriité, permitiendo 14 zonfoFmacion: del .quérii
decisorio reguerido;, ‘condicién hecesaria para el desarfollo formal, deliberative] ¥,
valido de la:sesidh.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL: DIA LA Rmma&.

| puso & consideracién el order del dfa, €

El alcalde ercargado;: _Elkin Lloreda Gomez; en.su calidad de Presidente del.€
| cual fue aprobado porunaniinidad v sifi ’f
modificaciongs por los Integrantes el Comité Institucional de ‘Gestidn yt
Desempefios

(HE
i 25

R

Carrex a8 No Esqguina:
contactenos@garzon=huila,
WWW.garzon- huila.g
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B R O % \-;‘" FaRTYR e R ‘5‘ AN

SERSTONY SE Ml VITGEY 30/410/2025 ;-xe N

Institucional de Gestién ':Adm'in,isffa’tivo ] T Institucional, “conforme-al,
Yy Desempéfo - .dePlan&acion: SIQuqente en]ace;:»:

W

fjcjecr;é‘t:'o f’ue«.léQé‘JlZad
publicado-en fa pagma )
lnstitucional, conform al
SIQulente enlace:

Legalizar la

actualizacion del |
Decrets d&l  Comité |
Municipal ‘de Gestidn y:

Desempefio

Desighar al
responsable; de la’
ventanilld {ihica el Use -
exclusivo del corren
aléctronico; 1nstltuclonal

contactenos@qal Zon=
huila.gov.66:

Administra \_/o _
de:Plangaelén:

| Una vez verificado el cumphmlento
{ eontinuidad al orden:det dla

‘Bu Socnahzar Y aprobar los planes mst:tucn"o“hﬁle"

R? G

www galzoh«hunl‘a gow
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ctividades definidas y garantizar su cumplimiento: efactivo. En “@ste sentido,
que cada. dependencia debe asumir Ui Fol active en el:seguimiento y control
& los planegs a su cargoy ‘evidenciando; st lmplementamon ‘mediante reportes;
yportes V. acciones -concretas que permltan ‘demastrar el cumphmlento de las
ligaciones institucionales:

jalo-‘que cada Plan Instifiiciorial cuienta con un Plan de Accion, perm|t1endo
gurar-una gestion ordéhada,-eficiente’ Y alineada.con los obJetlvos estrateglcos

Sex preciso: que: cada plan: contara con un Tnforme: de: Cumphmlento, el cual sera
igenciado. de: manera. semestr‘,\ y € hstituira la e idencia formal del :avance y
el d€ cumplimiento de os Planes TInstitucionales: Dicho 1 informe soportara cada
ctividadh mediante. registros. docurnentales, tale gomo fotografias, listas de
gistencia y demas- ‘documentos pertmentes, v serd socializado ante el Comité
Kétitiicional de. Gestion y Desempefio en. los meses de julio y diciembre de la
gspectiva vigencia.

No Plan Instlt 1% pe encnaResponsable
.‘1‘ “./TIZI dII ; St;)tﬁ\clfg al de Archivos’ de 18] = gqcataria General y deiGobierno
5 | Plan Anual de Adquisiciones R Secretana General y de; Goblerno
3 |Plan Anualde Vacantes I Secretarfa General y de Goblerno
4 |Plan-de Prevision de Recursos: Humanos | Secretarfa General y de Gobierno
| 5 [Plan Estratégicc de Talento Humano | sécretatia General y de Goblerno
{6 |Plan Institucional de Capacitacion Secretaria General y de-Gobierno
7 | Plan de Bienestar e Incentlvos. | Sécretaria General y de Gobierno
| o Z’;“E dd:nl\'rerl‘aﬁsgag”“a' en seguridad Y?’: Secretatia Gengral y de Gobierno
G | Programa de JIranspafencia. y: FEtica ’“Departamento Administrativo de
= | pablica | Planeacion
L | Plan Estratégico de T ecnaloglas de la| Departamento Administrativo de
) ,Informacxon y ag Comu icaciones PETL Planeacion
Plan de Tratamiento de Riesgos de| Departamento Administrativo de
| seguridad y Privacidad de la InformaClon ’ Planeacion
| 49 Plan de Seguridad y* Privacidad de la 'Depar.tahieﬁto,'Adm_inistrativo de
1 | Informacion e Planeacion
) o - Departamento- Administrativo de
3 | Plan de Acclon Planeacién

EdlﬂClO Alcaldla l\/lunlclpal de Garzon
Carrera 8 No.7-74:Esquina
conlacienos@gal zon-huila,gov.co
www.garzoh-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 8911800226

ACTA DE comrré

‘A continuatcion, cada responsable presentda los inte'grahtes‘”de'l,,(:omi:t“

| alcance y funcionalidad; asi como las actividadesprogramadas para su ejecucist

ldéf'fﬁl'a
Instituciofigles parala vigencia 2026 que tiene a su cargo, explicatido su fifialiday

cumplimierito:.

1. Plan Institucional de Archivos de la:Alcaldfa ~ PINAR

socializé el_ Plan Tnstitu fohal de Arehiv _
gmportanqa para fortalécer la- gest;o" - dogltiental de a enudad y garantlzar
adecuada organ‘iza’é‘ié‘h, consetvacion - detess @ la .mformacnon mstxtucxonaf
Durante.su intervencién, eéxpuso las actividades que conforman el Plan de Acc1on,
orientadas a mejorar:los; procesos ‘archivisticos y ‘asegurar su correcta ejecucion y
seguimiento durante |a vigencia 2026.

para ‘aprobacibi &

En el marco de este pinto, s& socializarofi taror
:;.de Al‘ChIVOS dela Entidgd

sigujente dottuments: AP-GDO-PLOT ~ Plan;Inst.ltch
,‘(PINAR)

Durante el espacioide socnahzac on del: Plan Instntucnonal de Archwas;‘-'-
integrantes. del Comité: ‘reahzaron, diversas intél
plantearon aspectos. relevantes a tener en cuentsd p'
gestién documental de la entidad. En particular, se senalo la importanma e

oy

'sollcuar una 'mesa de trabaJo con el Archlvo- =D famental,, coh. €l fin de re

PINAR’ los:

pnstltumonau consnderando e! proceso de devrolicion de Tas; actuales ins’calacxo;
L garantizando & adecuada gonseryacion; integridad ;
cusLodla de los documertos:

Conclwda Ia socuallzacmn el alcalde encargado, doctor Elkm Lloreda Gomez, en: s

%’Mu

o %y‘;gmy;\* ATt

WWW._g arzon- Jg,uiva

e R T T A e
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Plan Anual.de Adquisiciones:

Secrétaria Técnica del Comité Instituicional da Gestiér ¥, Desempefio, Bellaneda
gado Cruz, concedié el.uso de Ia palabraa Cristiah, Martinez, quien socializd el
n Antal de Adquisiciones, Sefialando.qué este instrumento permite planificar de
nera ordenada y anticipada las :adquisiciones de bienes, obras y servicios
ueridos por la entidad, d& sa.c’:'u;efrddiv,‘cqn‘ las: hecesidades: identificadas por las
dependencias Y la disponibilidad presupuestal.

{'En el marca de este punto, se ‘socializ8 y: presenté para aprobacion &l sigufente
déctimento: Plan Anual de Adquisiciones

el

e

i dlealde:encargado; doctor Elkin Lloreda Gomez, en su

s1idad de Presidente del Comitd; sometio a consideracion de los integrantes del

mité el documento anteriormente socializado; Tras la verificacion de lavotacion,
dejé constancia de su aprobacion unanime.

juida |a socializacion,

S

Plan Anualde Yacantes

|i:a Secretaria Técnica del Comité Institucional de. Gestidn y Desempefo, Bellaneda
lgado Cruz, concediéel-uso:de la palabra a Nancy: M,o;r’jjé{”ca_r\laja'l‘, quien gocializd
an Anual de Vacantes, indicando que :este instrimento permite ‘planificar de
anera anticipada la Brovisidi de 1os-emplecs Vacantes en ia entidad, ‘conforme a
: necesidades :del serviciory a fa normatividad vigente.. DilFante ‘su intervencion,
iexpuso.las actividades-defiriidas:en @] Plan de Accidn, orientadas a garantizar una
adecuada-administracién de la planta de-personal'y fa continuidad en la prestacion

\da los servicios institucionales durante fa vigencia 2026

I Efi el riigrco, de este punto, s socializ6 v presentd para: aprobacién el sigufente
docurnentos AP-GTH-PLO03- Plan Anual de Vacantes:

Concluida la socializacion, elalcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
lidad de Presidente del Comité, sometié & consideracion de los integrantes del
mité e documento anterformente socializado. Tras Ja verificacién de la-votacion,

& dejé constancia de su aprobacion unanime.

L

EdificioAlealdia Municipal de Garzon
Carrera8:No,7-74 Esquina
cofitactenos@garzon-huila.gov.co
swww.garzon-huila;gov.co
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ACTA DE C@MITE

1 Nancy MonJe Carvajal,. qu1en somallzo‘él ;
;senalando que este plan pe,rmlte antlmpar

cahdad de ‘Presrdente de:l Comlte, sometlo
Comité el documento: anteriormiente: soc1allzado

i

Tras la verificacidn deila vdcacxon, sé deJo constanciade su aprobacién undrimie;
5. Plan Estratégico de Talento Humang

La Secretarla Técnica: de! Comlte Inétltucmnal de Gestlon Y Desempeno-~ Bellaneda |

acciones mstltucmn'

soc1ahzac10n, expllco:f 45 actvidads
mejorar la: gestlon de! tafe'

En el maico de este punto, sei socializd ¥ presento para aprobacmn el SIguJente
documento: AP- GTH&PLOOi - Plan Estratégics de Talénto Humano




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON'
NIT: 891180022-6

ACT.

, |y Desempefio, Bellaneda
bra a Nancy Monje Carvajal, quien socializ
Plah Institticional de Capacitacl dicando-que ‘este plan. busca fortalecer las
mpstencias técnicas y comportamentales de log servidores plblicos, de acuerdo
oh las hecesidades identificadas en la entidad, Finalmente presento las actividades
scltiidas eniel Plan de Accitn;.orfentadas al desarrollo de;procesos formativos que
htribuyan al .mgjo'ramiedfto c]_el desempefio ihs’tituciovr]é‘l‘_;dutante la vigencia 2026.

L& Secrétaria Técnica del Corii
&lgada Cruz, concedio el

f el marco de este: punto, se socializo.y. presento ;para aprobacion- el siguiente
ocurmento: AP-GTH-PLO02 — Plan Institucional de ‘Capacitacién

Joncluida la socializacién, el alcalde encargado,doctor Elkin Lloreda Gbitiez, en su
lidad de Pregidente del Comité; sometié a considerdcion .de los integrantes del
ité el documento anteriormente socializado. Tras la yerificacion dé la votacion,
ejé:constancia de su aprobaciénilingnime.

& la palabra a Diana Paola.Basto Rojas, asesora del MIPG, quien manifesté que se
| ha evidénciado dificultad para convocar a fun_cio'n'a,rios:5Y"con"tfatistas a las jornadas
|:de capacitacion y lograr s ‘participacién efectiva. En atencion & esta situacior, se
ropuso. establecer una jornada institucional de capacitacion de caracter periodico,

scon el fin degarantizar el ¢umiplimiento’del Plan Institucional de Capacitacion.

1 consecuencia, el Comité acordé que cada dos (2) mesesse realizara una jornada
 capacitacion, programiada para el dltimo midrcoles ‘del ‘mes, iniciando el
a5 25 de marzo dei2026. Estas jornadas serdn de obligatorio cumplimiento

fliticionarios y contratistas de Ja entidad.

[z ‘elaboracion y divulgacion de la circular de convocatoria,. la gestion:del espacio

fisico, el eguipamiento logfstico (videoproyector;, sillas Y demds: recursos

- pecesarios), la coord inacidn delos temas.a desarrollar,, log responsables.de impartir
las capacitaciones.

= Secretaria Técrica del Comité, doctora Belianeda Delgado Cruz, conicedié €l uso |

Se definié quela responsable del proceso de Talento’Humano serd la encargada de
I la planeacion, coordinacién y ejecucion integral de estas jornadas, lo:cual incluye

Edificlo Alcaldia Municipal de Garzon
‘Carrera’8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
wiw.garzon-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022~6
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RECLO

de Capacitacion.

se dejé corstandia: dé ! aprobamon dnaime,

7. Plan de Bienestar e Incentivos

sin que necesarlamente estos deban estar drrectamenv_
gue desempenan

ff,capacxtamon, hsta de a5|stenc1a, fotografla y matenal utlllzado o proyectado,;
documentos:que: servirdf como evidericia del cumplimiento del Plan Instltm:lonalf

La Secretarra Tecmca del Comlte Instltucxohal?:de G’ésti n;y Desempeno Bella'neda _
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AGTA DE COMITE

\cluida la intervencion, €liglcalde encargado, doctof Elkin Lloreda Gomez, en su.
lidad de Presidente:del Comité; sornetié a -consideracion de los integrantes la
bropuesta de eliminar el requisito :que condiciona €l «otorgamiento: ‘del apoyo
ducativo @ la relacidn directa entre el programa de estudios y el cargo
desempefiado.

7 NOMBRE i DEPENDENCIA T [st [wo
[ Francisco Enrique Calderdn Feriz ' Alcalde Mumcxpal Pressdente CIGD -' X
; — T |~ " Directoradel Departamento
Bellaneda Delgado Cruz. Administrative d ,Planeacxon, X
Secretarla Teénica: CIGG
‘Cristian Andrés Ruiz Morales - Secrefario General y. de! Gobierno X
: e Secretarlo de Infraestructura y '
Car|.9$ Fe]lpe Tovar Vargas Obras Publicas X
Michael Andrés Tula Diaz (E) Secretarla.de Educacién, Deportey | -
) _ e . . FEducacion
Alexander Quiroga Buitos Secretario.de l;[a_;_lenda y.Finanzas %
AR TR . Piblicas: _
e et - Secretarlo de Convivencia'y .
:l’..jlsl.n,l.lqreda Gomez ‘Seguridad Cludadana X
Mayra Alejandra Motta Escalante Secretaria de Salud X
Yaqueline:Garzdn Villapueva S.e.étetaria de Trénisito:y T‘r,"_a.r.\s.rid'rt.é X
Marfa Dol Mar Méndez'Polo | Jefe oficina Asespra Juridica X
Maria Alsjandra Rocriguez Tover | <ié_fe».oﬁc,in\a,..de Contratacion X

Una vez realizado el proceso de votacmn, se dEJO conistancia-de |a aprobacnon de
Ta propuesta por imayorfa; tenlendo én cuenta que;, de:losonce (11) participantes,
| tres ) votaron en &entido negatlvo, conforme :al registro: individual de votos
| ¢onsignado & el .cuadro anterior:

| concluida la socializacion efectuados los ajustes al Plan conforme a los

: lmeamlentos propuestos,;el alcalde encargado, doctor: Elkin Lioreda Gémez, en su

| calidad de Pre51dente del Comité, sometid. a consideracion de los integrantes del

' Comlte la versidn modificada del documento. Una vez reglizada la verificacion del
proceso de votacson, se dejd constancia de'su aprobac1on unanime.

[dlﬂC!O Alcaldla Mumcupql de Galzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
camactonos@garzon -huila.gov.co
www.garzon- -huila.gov.co:




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

ACTA DE COMITE

| Accibn, orientadas:a la :lmplementamon Y seguimiento . del Slstema de Ge

| documentot AP-GSSTPRL=01 = Plai d&: TrabaJo Anual en Segurldad y- Balud -en el |
Trabajo i

|mportanC|a para a prevenmon de rlesgos Iaborales, la proteccxon de i galud
los servidores plblicos; contratistas y la profiseioh ‘de ambientes de trab:
seguros. Durante su intervencion, expuso las.actiVidades: que cohforma'n & i
Seguridad y Salud enel Trabajo-durahte la vigencia 2026,

En el marco: de este: punto, ge :socializd y presento para aprobamon el sugunente

se dejd constancla de 50 aprobamon una‘nlme

9. Programa de Tr’aﬁs‘parenéia y Etica'Pablica

La S:ecretai*ia 'TéCni”c"a‘ el omlte Instltumonal de Gestton y Desempeno, Bellaneda;

para fortalecer la mtegrldad mstltucmnal la transparencxa en la gestlon pu\
la prevencxon de nesgos de corrupcmn Durant jité CBY

programa e al cumpllmlento de los compromlsos mstltucnonales ',u-rante Tavig
2026.

En el marco de este punto; se Socializatori y. presentaron para aprobacion los
siguientes documeritos: “ ‘
s ES-SGM-PL-01, = Programa de Transparenc:a"yﬁ- Etlca Publlca ;

«  ES-SGM-PAI02: ~ Plari de Accibn: para la lmplementaoion «el Programa de
Transparehcia’y: Etica Piblica - PTEP, '\/‘lgenCIa :

o

RTINS

K
E

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No,7-74 Esqiih:
sohtactefos@gatzon=hiila.gov.so
WWw.garzon-huila.govico
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;‘-C*dﬁ-du‘iaa% la’socializacion,
1icalidad ide Presidente del Col

a ‘consideracion de los integrantes del

| 5¢ dejo-constancla de su aprobacidn unanime.

110, Pian Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
| comunicaciones ~ PETE

| La Secretaria Técnica del Comité Institucional de G estion y:Desempefio, Bellaneda
 Delgado Cruz, concedié el uso de la palabra a Wilson. Lombana. Galindez, quien
socializd el Plan Estratégico de Tecnologlas.de la Inforacidn y las Comunicaciones
& PETI, destacando sy importancia para orlentar el {iso €5

i

ottalecer los procesos Institucionales. Difante sU intervencion, -expuso las

) g

actividades que conforman: €l Plan dé Accién;. ofientadas a la mejora de la
' Infraestructura ‘tecnoldgica y a la: transformacion digital de la entidad durante la
yigencia 2026.

¥

13

¥

‘documentos AP-GTI-PLOL. = Plan Estratégico de Tecnologias de la Inforfnacion y las
Comunicaciones (PETIY

 Conceliida la socializacion, &l alcaide encargado; doctor: Elkin Lioreda Gémez, en su
calidad dePresidente del Comité, ;,so“metiéfa consideracion. de los integrantes del
Co m‘i,té,;?ieil- documento anteriormente socializado. Tras [a verificacion de la votacion,
se dejé constancia de su aprobacion unanime,

11, Plan de Tratamiiento de Riesgos de: Segtiridad 'y Privacidad de Ia
formacion

HE st

i a Secretaria Técriica:del COrfiité: Institucional de Geéstién y:Desempefio, Bellaneda
| Delgado. Citiz, concedié el uso de |2 palabra a Wilson Lombana. Galindez, quien
socializé el Plah de Tratariento de Riesgos de. Seguridad y Privacidad de la
| Informacion, destacando Su importahcia para identificar y mitigar los riesgos.
| 4sociados a los actives deinformacion. Durante sy intervencién, expuso las
4etividades que corforman el Plan de Accion; orientadas al fortalecimiento de los
| controles de seguridad de'la informacién durante la vigencia 2026.

ado; doctor Elkin Lloreda Gémez, en su.

o, Tras la verificacién de:la votacion,

atégico de las TIC Y

Efi el marco de este punto, se socializé y presenté para aprobacién el siguiente’

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No,7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co
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calidad de PreSIdente del Comxte, sometlo a co‘“
Comlte el documento anterxormente somallzad ¥ Tras:e

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Tnfo

P

La SeCtetal‘,ié Tééni’c‘” d‘él C’bm‘it

se dejo constanma de swaprobacnon' unamme

3. Plan de Accién:

La Secretarfa Téeni
Delgado Cruz, soci
las actividades, m

v evaluacnon del aVance &h el cumphmlento de; Ios, compromlsos estrateglco,
asumidos por la Adfninistracion. Mumcxpal

qa !
www garzon hulla gov.eo
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i S ikt

"En & marco ds este punto, se socializé ¥
 doctimento! Plan de:Accidr Institucional = Vigencia 2026

calidad de Presidente del ‘Comiteé, ‘someti6 a.consideracién de los integrantes del
' Comitéel documento anteriormente socializado. Tras la verificacion de la votacion,
| se dejd QQ.D,QKanCi.a de su aprobacién unanime.

 Coneluida laisocializacién; el alcalde encargado, dactorElkii Lioreda Gomez, en su

el Coriilté reiteraron ‘que los Planes Institucionales
 aprobados deberdn ser pliblicados en fa pagina web: institucional a mas tardar el
_de: enero de 2026, en -7Ci,1r.ﬁ'pi,imien'to de la normatividad vigente. Se recordd a
los responsables:de cada.plan que las actividades deberdn ejecutarse conforme al
cronograma. establecido, Sy que su cumplimiento serd verificado 'de manera

semestral eh el Comité I_hstittl,cidhali de Gestion v Desempefio, como parte del
seguimiento'y controlde la gestidn institucional.

| Finalmente; los integrantés: d

| Los. Planes Institucionales aprobados se encontrarén:disponibles para consulta en
a pagina weh institucional; en el siguiente enlace: https://www.garzon-
jiuila.gov.co/tema/planes;

y Etica Plblica.

| s Secretaria Técnica del Comité Institucional de: Gestion y- Desempefio, Bellaneda
‘Delgado:Cruz, concedio el'uso de la palabra @ Diana Paola Basto Rojas, asesora del
IPG, qujeri expuso la Declaracion de Compromiso con el Programa:de Transparencia
Etica, Pblica (PTEP), explicando su alcance ¥ la importancia de dejar constancia
mal.del compromiso del nivel directivo frente la implermefitacion, fortalecimiento
seguimjento del Programa.

| Desempefio. manifestaron su firme voluntad "inStitu’c’ionafl:'de;*:a"‘c"thai‘, en todo momento,
dos -por Jos valores del. Codigo de Integridad .del Servicio Publico Colombiano:

'éhohies{t_i.dad, respeto, compromiso, diligencia vy ‘;justicia_,.‘iasf“ gomo. por las politicas,
1 procedimientos y-codigos de conducta:que coriforman el Programa de Transparencia y

2

“presentd’ para aprobacion €l siguiente

|, Realizar la Declaracién de Compromiso con el Progiaria de Transparencia |

‘En desaitollo de: este: punto; los integrantes Hel Cormiité Iristitucicgnal de Gestion y

tica PUblica (PTEP), como:instrumento estratégico, em.cumplimiento de lo dispuesto

Edificio-Alcaldia M unicipal de Garzon
Carrera:8'N0.7-74 Esq uina
cohtactenos@garzon-huila.gov.co
wwwigarzon-huila.gov.co

g TR ARG




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
. NIT: 8011800226

Los integrantes del Comité recoridcieron’ el compromiso de .la Alta Direccién de?
implementdt y velar por la aphcacnon continua del Programa de Transparencia y: Etica
Pablica, y .maniféstaron su’ dlSpOSlCIOﬂ para acatar sus directrices; :contribuyendo al
fortalecimiento de ha cUltura etlca, la: transparencla; en las decisiones yla FERdicibh

de cuentas:te la gestion institticional,

Se dego constanc:la de kque el Programa de Transparencna y Etlca Publlca sera unuf

constituye un pxlar fundamental para Ia conﬁanza mstntucnonal y el desa
municipio de Garzén.

En cumplimiento: de- 16 anterlor, se formallzo la Deci :racmn de Compromlso con (

Programa de Transp nY; 3
constancia:expresa del com'promlso asumldo por los mtegrantes del mvel:dlrechvo

Concluida, la soci'al'izac“'i'én, el alcalde encargado, doctoriE
calidad de Presidente del Comité; sometid a consideracion de log” mtegrantes def
Comité los: lineamientos y comiprotmisos: expuestos Tras la Verificacion de
votacién, se dejé constancia dé sii aprobacxon {unanime.

contacienos@galzon huila, gov co
wwwigarzon-huila.govico
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Planeacion y Gestion —MIPG.

(4 secrbtarid Téchica del Gomité Institugional de Gestiony: Desempefio, Bellaneda
peigado Cruz, informdé & los integrantes del Comité sobre la importancia de
designar a los lideres responsables:d ada Politica Institucional definida en el
| Modela Integrado de: Planeacién y Gestion (MIPG)-

| En este contexto, concedidrel uso deila palabra a la.asesora del MIPG, Diana Paola

Basto Rojas, «quien. sefialé que €l propésito fundamental :de este proceso es
promover una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados, que

ﬂir_;pn.trib.uya al cumplimiento de los objetivos estratégicos y ‘al fortalecimiento de la
culturarorgan izacional de la-entidad.

En. atepcion @ lo anterior, Se présedit a 1a identific 8t y soclalizacion de las
dimensiones del MIPG, las p.(f)‘lfAti,CéS./‘Ifl;Sitltu,Clonha_[esy, |as depenhdencias responsables
y-los lideres designados para &l desarrollo, implementacion y: seguimiento de cada
politica. Esta socializacion permitio que los Integrantes del Comité comprendieran
claramente las funciones ' responsabilidades asignadas, fortaleciendo el

| Compromiso” institucional y 1a alineacibn con los objetivos estratégicos de la Alcaldia
| Municipal,

|'Se precisé que las designaciones realizadas corresponden a los cargos y roles
nstituciona az0n por la cual,en caso de presentarse cambios en el personal o
' los contratistas. asignados; la respons ilidad serd asumida por quien ejerza el

rgo o funciém correspondiente; garantizando la continuidad enla im plementacion
| del MIPG.

‘FUNCIONARIO /
CONTRATISTA
RESPONSABLE

» Responsable de

ralénts Hurhao | Secretaria General y de | Talento Humano

N e I Gobierno (Nancy Monje

L Talgnto ‘ o Carvajal)
Humano Responsable de

Talento Humano

'SECRETARIA
. RESPONSABLI

DIMENSION DEL

MODELO POLITICAS .

Secretarla General v de

Integridad Goblerno

Signar a los lideresde 125 politicas msttucionales del Modelo Integrado |

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Garrera 8:No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co
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3. Gestidh coril
Valores Para el
Resultado

e
o
N
o
@
e

Fortalecimietite
‘Organizacional
y. Simplificacion
_dé Procesos

‘Goblerno

a Gerieral v de

‘Gobierno Digital

Deg artamento

Slstemas

Reshbnsable de .

Seguridad
Digital.

Defensa Jurfdice;| Oficina

Men. ei Polo)”

RN oA
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Ventanilla hacia-afuera

Servmo al
Ciudadano

Responsable de
Atencion al
Ciudadano

(Sand'ra Yaneth

Sterling
Martinez)

de Trdmites

Racignalizacion

Departamento
Administrativo de:
Planeacion

Responsable de

Sistemas y
Calidad
(Wilson

Lombana

Galindez -

Herndn Sachez)

Participacién
Ciudadana

lana ena.|
Gestion PUblica |

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Responsable de
Planeacion
(Edgar Eduardo
Meneses Duran
.~ Luls Ramos)

) Resultad,osf'

Seguimie oy
Evaluacnon;del
Désempefio

‘Departamente.
Administrativo de
Plangacion

Responsable-de
Plangacion
(Edgar Eduardo
Meneses Duran)

fhstitucional

Responsable de
Sistemas
(Wilson
Lambana
Galindez -

‘ Cnstopher Silva)

‘Responsable de
¥ Gestién
Documental

Responsable de
MIPG

(Diana paola

i Basto Rojas)

6. Gestidon del
Conocimiento

Gestion del

Conocimiento’y a

Innovacién

Secretarfa General y de
Gobierno

' Responsable de
Calidad
(Nancy Menje
Carvajal y Karen

T A

B

Ecllﬂmo Alcaldia Munlclpal de Galzon
Carrera8 No.7-74 Esquma
cohtactenos@garzon- -huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co
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SRR 5

7. Contro| interio.|  Control Interno

Comité la aprobacnon § & flas dependenmas y hd ,res cle cada pol| fca1 mstltucional

e

Tras la verificacidn de(a votacién; se dejd constancia:de suaprobacién unaninis.

d. Reafirmar el compromlso de los: dlrectlvos, funcionarios; ;
lideres desxgnados con el de.sarrolio, implementacion y fortalemmnenioi
de lag polmcas:,hnstltucnonales del Modelo Intégrado de . Pﬁaneacmn Vi
Gestidn (MIPG),W

cuentas Y fomentar Ta mejora contlnua en’ la presta“_on de los servxmos a Ia
‘| ciudadania.
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e 165, esténdares definidos por €l Departamento Administrativo de:la Funcién
Publica.

:§Po,s,te'r"torménte‘; [a Secretaria Técnica del ;COmit’é Tnstitucional de Gestion vy
 Deseiripefio; Bellaneda Delgado Cruz, Feiterd a los asistentes la importancia de-
 asumir-con ‘regpensabilidad la implémentacion. de las Politicas Institucionales de
| Gestion;. especialmente desde el fivel directivo, dade que de rello depende el
| adecuado  desarrollo de; 1a, gestibn nstitucional. Recomendd acoger  las
| orientaciones. expuestas por el asesor del MIPG vy ‘verificar que los lideres
designados ien cada secretaria curiplan .de mianera oportuna 'y ‘efectiva con las
-acciones a'su cargo, '

 Concluida la:socidglizacion, Q:e'J:.a’l_caléléienCargad.o,- doctor ElKin Lioreda Gomez, en su
calidad de Presidente: del Comité; sometié @ consideragion de los integrantes del
Comité llos: lineaimientos €xpuestos: Tras la verificacién ‘de Ia votacion, se dejd
constanicia de su.aprobacion undnimes:

izar y:aprobar temas orientados a fortalecer la implementacién de

|'f. Social
ifticas institucionales del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

{ 1as polii
| {MIPG):

I~ La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
| Bellaneda Delgado Cruz, concedi6 el uso de la palabra a Diana Paola Basto Rojas,
| msesora del MIPG, quien soclaliz§ la Estrategia de Servicio al Ciudadano para la
gencia 2026, indicandoque ‘esta tiene como p‘ro'pfc’isito, fortalecer la atencién a la
dadanfa,; mejorar la calidad del sefvicio. y garantizar una telacion cercana,

| ‘efic y: transparente entre la Administracién Municipal y los usuarios de los
| servicios.

|'Explicé que la estrategia: se desarfollard tediante un plan de accion que articula
| actividades. oriertadas al fortalecimignto de los ‘canales, de atencion, la gestion
porturia dé: [8s PQRSD ¥/ la mejora continua de la experfencia del ciudadano, lo
cual permiitié realizar :seguimiento periédico, medir resultados y evidenciar su
lreumplimiento:en el Comité Institucional'de Gestion y: Desempefio;

El documento socializado, correspondiente. a esta estrategia es el siguiente:
|| Estrategia de Servicio al Ciudadano

R R, e e AR A R

Edificio Alcaldfa Municipal de Garzon
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| Concluida la socializacion, €l alcalde encargado; doctor Elkin Lloreda Gomez, <ig
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracion :de los ihtegrarite
| Comité el documento antieriormente socializado. Trag la Verificacion de Ja votasio
| se dejé constancla de su aprobacién undnifiie:

| El documento aprobadoi se- encUentra disponible:’ ‘para consulta en & 5|gu1ente
1 enlace del Drives: |
; thDa /{drive.google: comx/drlve/folders/lI<61ARUVJacHtOvauZExiYWbBw

2HwW2LM2usp= sharmq

- La Secretaria Téchics: dal Comité Instltumonal
Delgado Cruz, concedid &l'uso- de E palabra |
MIPG, quien somallz‘oz,,la,Estrategla de Part ipacion
2026, sefialando que: esta busca fortalecer log me »
promover el didlogo ;coh: la: ciudadania ¥ garantizar |a ,1clus10n de los dlferentes |
grupos de interés en Ja gest|on pUblica: '

Gestlon y Desempeno, Bellaneda

'genma

y mecamsmos de mteraccnon con la comunld:ad log cuales ‘permitiran hacer
seguimiento semestral y @evidenciar los:avances y, resultados obténidos,

El. documento socjalizado ‘correspondiefite & €sta &strategia «s; el :
Estrategia de Participacion Cludadatia:

Comité el documento antenormente souahzado Tras : a-,verl ,.lcac1o,n;de la votacién; |
se dejd constandld dé suiaprobamon Unanimia.,

El documerito aprobads se -ericuentra disponible para consultaren ¢l sigufente’
enlace del Drive )
https://drive.qodgle;
2Hw2LM?usp=sharing

drive/foiders/1kGIARUFL cHIBby iuZE-IYWiB-

- La Secrétaria Técnica del Comité Institucional de Gest{é n y Desempeno Bellaneda
Delgado Ciz, concedlo el uso de'la palabra a la Jefe def] ‘

B vy mﬁtv‘:mm;:: Vg

uni
Carl ara 8 NG6.7 T4L
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'Mar Mendez Polo;: quien socializéel Normograma da:la Alcaldia Municipal
£ -01), con' el propdsito de presentar ‘el marco, ‘normativo aplicable a la
entldad fac;htar su consylta y ‘garantizaria: cotrecta identificacion, actualizacién y
;_;cumphmlento de las disposiciones:legales y reglamentariasque orientan la gestion
1 institucional,

Congluida la sogializacion, el alcalde éncargado, doctor Elkin Lioreda Gomez, en su
calidad de Presidente «del Comité, s6metio: a consideracion; de los integrantes del
;Comlte el documento wsocializado. Tras la verificacion de: la votacién, se dejo
- constancia: de suaprobacion unanime.

:El documentos ‘aprobado se éncugntra dlspomble ‘pard consulta en el siguiente

Eenlace del  Drive:  htips: //dn\/e google. com/clnve/folders/17ZD17tszhrLcY-v

-?qu4VGrBNqT28|tsOc?usn shalmq

] ’stablecxdos en Ia Circular Externia No. 100~
01152025, medlante la- cual : . el :proceso: de Medicion del Desempefio
Instltuc:onal correspondlente a'la cia.2025, e informé quela plataforma para
el dlllgenmamlento del Formularig: Unico ‘de Reporte: de Avance ‘de la Gestion -
.FURAG ‘astara: habilitada desde el 3 de marzo hasta: el 17 de abril de 2026.

MIPG" qulen somahzo los line "njue' tos

Durante su intervencion, la asesora enfatizé que la responsabxhdad de responder
de manera oportuna, completa y coherente las preguntas del FURAG recae en el
1 nivel” dlrectlvo y: en los lideres de: las pohtlcas lnststucxonales, guienes deberan
';garantizar que cada respuesta este debidamente sustentada con evidencias claras,
;,verlfcables y alineadas: con la gestlon efectivamente: realizada. Indicd que este
' feJermcuo no:constituyeun tramlt :

‘orientarla-toma de. décisiones. estrategxcas

,Precnso que las respuestas que: requxeran soporte deberan incluir el enlace
%correspondxente a la publlcacxon en la pdgina ‘web institucional
‘hitps: //www garzon-huila; qov co. o el V{nculo a la carpeta habilitada en Google

S0 UAfiNsUME’ fundamental para evaluar
| el desempefio snsutucxonal, ldentlﬁcar fortalezas.y’ oportumdades de mejora, v

‘_ Drlve para el cargue de evldencias “hitps: -7/drive:google.com/drive/folders/1j-

Ed!ﬁcto Alcaldla Municipal de Garzon
Carrera8No.7-74 Esquina
contactcnos@galzon huila.gov.co

www.garzon- ~huila;gov.co
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] ‘ZG!(UI(Uuira‘W4-JEWfétl'FY&ydDr'LQWBRﬁ?Usof&s}ha“r‘ih‘d; garantizandd la trazabil d, :
transpareficia y validacidn de la informacion reportada. f

R R e

i Fsel';né'sgmﬁasaa';

i lados Func!én Pub]yca Y. llderes de puﬂllu H
No!a Ioclma sUfdtas a;

- Los integrantes del comité informaron: sobre la neces
por parte de Ia Secretarlo de Hac1enda :

.contactenos@gj ZoN=NLHia.ge
Www:garzon- huila:gov
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cera el encargado de realizar la-carga:de la informacion.-en las plataformas
| correspondientesy y que: los secretarios :de despachio. serari responsables de la
LY. d, oportinidad y- completitud d& la informacién ‘suministrada por sus
| respectivas dependencias. :Adicionalmente;: se recomendd que el suministro de la
| infc f6n no se deje para los {ltimos plazos, .con &l fin de evitar errores,
Vreprocesos o congestiones en el cargue de datos en las pla\taffo‘rmas.

‘6. COMPROMISOS

| {Una viez finalizado el desarrollo de los temas a tratar; se procedio a sefialar los
comy misos derivados de la sesion;, con el proposito de-establecer las acciones a
ejecutar, definir’ respansables y facilitar el seguimiento a st cumplimiento en el
tnarco.del Comité Institucional de Gestién'y Desempefio.

| ~Actividad .. | Responsable “Facha | Observaciones
| [Solicitar' una mesa de trabajo ' ' '
| ‘cohi &l Archivo Pepartamental,
con el fin de recibir asésoria
1| téenica.  especlalizada  en
|| materia de gestion
1| documental.
| Revisarel estadoy los:avances | Secretario General
|| de la gestion documental dela |y de Goblerno —
1 vigencia.anterior. | Resonsable Archivo
[Formular _un.  plan  de| ’
1| contingencla: para €l traslado
|| del archive Institucional;: pafe |~ 4o Gobierno -
i1 garantizar la adecuada |, «. TN
IR “1 Resonsable:Archivo
1| conservacion, integridad vy |
custodia de los'documentos. |
|| Programar la jornada de:
| | -capacitacién, de- conformidad .
1 con lo acordads durante lg | Sécretario General | e g
1 e e g e ' 25.de
11 sesion del Comité,con el fin de-), y de Gobierno - o
R AR TR S Ly, SR SN ) -marzo de:
oftalecer ‘las capacidades:| Resonsable Talento -
i _ , : 2026
Jnstitiicionales: Y dar|- Humano
-cumplimiento a las actividades:
“previstas. ’

Secretario General
y de Gobierno —
Resonsable:Archivo

31 matzo
2026

31.marzo
2026

Secretario General | .. _
: 3i:marzo

2026

Edificio:Alcaldia Municipal de-Garzan
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
i~www;_rgaj'zon—hui'la.,go_v.co
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Concretar la designacion del
responsable del Sistemg de
Seguridad y Salud ‘én €l
Trabajo (SST)

Secretario General
¥.de: Goblérfio

31 marzor

2026

Expedir una circular mediante
la cual se estabie,zcan 10§
lineamientos para la adecuada
presentacién de las cuentas de
cobro  por parte de ‘los
contratistas.

Secretario. de:

PUblicas.

‘Hadlenda y Finanzas { ™ -

Realizar la veriflcacion del
estado de. los reportes. er las
diferentes plataformas
institucionales, con gl fin d&
evaluar su  ‘oparttnidad,
calidad vy cumplimiento,
conforme a Jas
responsabilidades; asigriadas
‘durante la sesion-def’ Comlte

©Oficina.de: Contfél
Interno

31 tarZe, |

2026

de Reporte de Avarice de la
Gestion ~ FURAG, vrgenc;a
2025, dentro de log tletripos
establecidos :pot la éntided: y
por &l DAFP; garantizani
cada respuesta
debidamente ‘soportada con
evidencias :claras, verlﬂcables

y oportunas.

| Diligenciar el Formulatlo U’mco'

Secretarios de
despiacho
Lideres polificas:
ihstituciotales
Asesora MIPG

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Una vez realizada la 1&ctura fntegra del acta; eét"“
integrantes del Comiité Institucional de Gestibr :

analisis, apruebah st contenido de maners un; B
,o‘on.t,a.c_t,enos@gal:zon_ _h,ulh '
www.garzon-huila.go
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| Es-pe-R-02 VB GNE

8, FIRMA DELOS ASESTENT?ES A

TNOMBRE .| o CARGO

K ;<m Lloreda Gomez - Alcaide Mumupal Encargado

" | Directora del Departamento

Admtivo de Planeagcion,

‘Secratario General’y de
‘Gobierno:

. - v ‘Secretario de
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