REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL DE IMUES (N)
NIT: 900142999-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y

enp 2026030018

FECHA DE

PERFECCIONAMIENTO 23 DE FEBRERO DE 2026

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL
NIT 900142999-6

REPRESENTANTE LEGAL NIVIA TOBAR ZAMBRANO

C.C. | 27.094.639 :

CONTRATISTA e MARIA LORENA AREVALO RODRIGUEZ

C.C.No Gl 1088799189 de Sapuyes -
4l | PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
| CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES Y/O
ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
. ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE LA
OBJETO " = . | CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS
. | EN SALUD PARA EL SECTOR RURAL Y URBANO, DE
| CONFORMIDAD con,_;_A RESOLUCION 1008 DE 23 DE MAYO
DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO ‘DE SALUD Y
- . 'PROTECCION socm
| TERMINO | CUATRO (4) MESES
i VALOR DEL CONTRATO .| DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($1ooooooo oo)

En’rre los. suscntos a sober Ic: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APéSTOL DE IMUES (N),
|den1|f|c:0do bajo el NIT No. 900142999 6, de conformidad con las facultades que le confiere la ley,
represenfcda para todos los efectos legales y administrativos por la doctora NIVIA TOBAR ZAMBRANO
mayor de edc:d y vecina de este MunlClplo ndenin‘lcoda con Cedula de CIUdCldClnIG No, 27.094.639
exped[do en Pos’ro Narifio,. '

como conTroTonte por una porTe y por Io oiro MARIA LORENA AREVALO RODR!GUEZ |den1|f|cado con
cedula de ciudadania No. 1088799189 de Sapuyes (N), quien para efectos de este documento se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios previas las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL
E.S.E. es una entidad descentralizada por servicios de la orden territorial creada mediante Acuerdo
No. 012 del 30 de mayo de 2004, del Concejo Municipal de Imués (N}). La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTIAGO APOSTOLE.S.E., flene por objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos estos corno
un servicio publico a cargo del Estado, como parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, para lo cual adelantard acciones de promocion, prevencion, atencién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion en salud del primer nivel de atencién, de acuerdo con lo consagrado en
la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007, el Decreto 1876 de 1994, los Decretos reglamentarios, el
Acuerdo de creacion de la Empresa y el Estatuto de Contratacién. 2. Que el articulo 49 de la
Constitucion Politica de Colombia, sefiala que “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocidn, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer Ias politicas
para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley. Los servicios de
salud se organizard en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la
comunidad. La ley sefalard los términos en los cuales la atencién bdsica para todos los habitantes
serd gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y
la de su comunidad”. 3. Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencién
Primaria en Salud, la cual se define como la coordinacién intersectorial para garantizar la atencién
integral e integrada, desde la salud publica, Ia promocion de la salud, la prevencién de la
enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de
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complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios. 4. Que el articulo 13 de la citada
Ley sefala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacién de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano organizado en equipos
multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en
la operacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia
un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atencién en salud de
las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida. 6. Que el articulo 15
de la mencionada norma, dlspone que. los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacién de facilitar
el acceso a los Servicios de Sciud en el marco de la estrategia de atencién primaria en Salud, lo que
implica la reorganizacién funcional, capacitacién y adecuacién progreswc del talento humano vy, su
adaptacioén a las necemdodes y requerimlentos de la pobfcmon 7. Que, la actividad contractual de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL MUNIClPIO DE IMUES, debe cehirse a los

E_‘:,del Municipio. de Imues" y demds normas
O de 2007 estqblece que por razones de

1993~ de conform|dod con el literal h), del numeral 4, del arhculo 2, de la Ley ] 150 de 2007, cuando
se reqmera de personal con conocumlentos profesionales, cnenhflcos o técnicos especializados. 9. Que
la Ley 80 de 1993 en su ar’nculo 32 prevé los contratos de prestacion de servicios, y el numeral 4 del
crncuio 2° de Io Ley 1150 de 2007 preve que la conirqtccnon dlrecfo es fochble paro la prestar los

mod|flcado por el articulo 1° del Decreto 2209 del mlsmo afo prevén: Los confrcn‘os de prestacion o‘e
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn cefebrar cuc:ndo no exista personal de
planta con. copomdad para realizar las actividades que se contratardn. Se entiende que no existe
personal de p!cnro cuando en el respectivo organismo, entidad, ente publico, o persona juridica, es
imposible crender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que puedo desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, a cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de Personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.” "Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo auforizacién expresa del jefe
del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estd precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar’. 10. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 expresa: "Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Grea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” 11. Que, el Municipio
de Tuquerres (Narifio) no cuenta con una Empresa Social de Estado E.S.E. para poder desarrollar la
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estrategia del fortalecimiento del nivel primario en salud, por tal razén, mediante la Resolucién No.
00001008 del 23 de mayo de 2025 el Ministerio de Salud y Proteccién Social asigné recursos para el
fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a fravés de la
conformacion y operacién de equipos bdsicos de salud para el Municipio de Tugquerres (Narifio) a
través de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL E.S.E. 12. Que, la entidad cuenta con
una estructura administrativa y una planta de personal propia de primer nivel de bastante
complejidad, con el que se procuran suplir los servicios habilitados por la autoridad departamental de
salud, sin embargo se presenta una deficiencia del talento humano de némina que obliga a que Ia
entidad contfrate personal externo: y complemenfcmo de tal suerte que las obligaciones a su cargo se
cumplan cabalmente en beneﬂao de los usuarios aplicando los principios que rigen el sistema. 13.
Que el personal que se pretende vmculcr a la Empresa Social del Estado Santiago Apéstol de Imués
(N), es a través de contrcxfo de pres’rccuon de servicios, prewcmeme regulado en el manual de
contratacion de la empresa como en su respectivo estatuto de contratacién y de conformidad con
la Ley de Goronhas Ley 996 de 2005, enla cuol enel orhculo 33 seﬁalc "Restncc:ones ala com‘rofocron

fodos. Ios entes del Estado. Queda excep?‘uado lo referen?e a la defensa y segundcd del Estado, los
confrcfos de cred:fo publico recjueno‘os ,ocrrc cubnr las. emergencias educanvos, sanitarias y
desasrres ‘asi como también los utmzodos para la reconsfrucc:on de vias, puenfes carreteras,
rnfrcesfrucfura energéetica y de Comunrcamones en coso de que hoyon sido objeto de afentados,
occ;ones terronsfcs desastres nofurcrﬁes o casos de fuerza moyor y los que deban redlizar las entidades
scmmncs y hospitalarias. Ad:a:ono!menfe se exceptian aguellos gastos mao!ozcb!es e imprescindibles
gue _afecten el normal func;onamrenfo de lo administracién.” 14. El objetivo de las RIAS es garantizar

la ciencnon integral en salud . cx los personas familias ¥, comumdodes a pcrhr de mfervenmones de

cohdod en todo el continuo de ofencmn ei Iogro de los resulfodos esperados en salud, la seguridad y
cumenfo de la schsfcccuon del usuario y la ophmlzoc:lon del uso de los recursos. En aras de
implementar estas nuevas directrices del ministerio de salud y p_r_c_)_’recc,':on social, se hace necesario
contratar una persona que coordine las RIAS en sus tres ramos, Ruta mtegrol de atencién para la
promocién y mantenimiento de la salud en el curso de vida de carécter individual y colectivo, dirigidas
a promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y genercr cultura del cuidado de la
salud en las personas, familias y comunidades; incluye como atenciones obligatorias para toda la
poblacién colombiana: la valoracién integral del estado de salud, la deteccion temprana de
alteraciones, la proteccién especifica y la educacion para la salud, que contiene el cuidado a los
cuidadores. 15. Que, en atencién a lo anterior, la representante legal de la ESE Santiago Apdstol con
fundamento en lo dispuesto en Manual de contratacién, imparte a usted la siguiente Orden de
Prestacion de servicios, sujeta a las condiciones que se consignan en las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente contrato consiste en la PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES PARA EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD PARA EL SECTOR RURAL Y URBANO,
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1008 DE 23 DE MAYO DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1)
Actualizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada micro territorio. 2) Caracterizar y actualizar la informacion de las familias
asignadas, cuyo nimero varia de acuerdo con la dispersién geogrdfica. 3) Cumplir con las metas
diarias y semanales establecidas para la intervencién de planes de cuidado de acuerdo a la
programacion definida por la coordinacién del equipo. 4) Informar al equipo sobre los logros y
dificultades relacionadas con el desarrollo del plan de cuidado para las familias segun el riesgo. 5)
Articular las intervenciones con operadores de otros programas de atencion y visitas casa a casa de
las familias. é) Realizar la convocatoria de personas y familias a las actividades de los programas de
salud, Plan de Intervenciones colectivas (PIC), Programas de promocion y mantenimiento de la salud,
servicios asistenciales de recuperacion y rehabilitaciéon de la salud (Demanda inducida), servicios
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administrativos a las diferentes dependencias (Canalizacion) y jornadas de vacunacion. 7) Apoyar al
programa ampliado de vacunacién PAI. 8) Realizar toma de muestras de laboratorio. 9) Contribuir y
participar en actividades de educacién continuada de acuerdo con sus competencias especificas
para el plan de cuidado primario definido para la poblacién. 10) Participar en las diferentes
capacitaciones que se asignen para el efectivo cumplimiento de las demas funciones. 11) Apoyar las
diferentes actividades extramurales que le sean asignadas tales como jornadas de vacunacién dentro
de la estrategia de Atencién Primaria en Salud. 12) Caracterizacion socio- ambiental, individual %
familiar en el microterritorio. 13) Identiﬁgcr personas no dfiiadas al sistema de salud y gestionar el
frmite de afiliacién. 14) Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las
prioridades en salud p:Ln'J_L'J;I_i‘f(:'ny aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica. 15) Brindar

educacién para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de précticas de cuidado de sf mismo, de
los demds y de su entorno. 16) Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de ofros
sectores de acuerdo con sus necesidades. 17) Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros
sectores e:_r'i-éi territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas. 18)
Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los ofros
sectores. 19) Digitalizar en Idz'h’éfrorﬁientgj‘g‘tje establecié el Ministerio de Salud y Proteccién Social para
los instrumentos que se diligenciaron de forma manual. 20) Tratar con calidad, calidez y oportunidad
alos pacientes. 21) Asistir a las diferentes capacitaciones programadas y someterse a las evaluaciones
periddicas de conocimiento cientifico y administrative. 22) Aplicacion de la politica de seguridad del
paciente. 23) Cumplir con las actividades asignadas para cumplir con el Plan de Intervenciones
Colectivas que adelanta el Municipio. 24) Cumplir con Ia ejecucion de los planes de contingencia
institucionales que se establezea para cada evento o festividad. 25) Realizar las demds actividades
afines al contrato, que le sean asignadas por el supervisor o gerencia. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRAT'ISTA-: A) Garantizar la éalid_o_d de los servic_ios“cpntrctados y responder por ellos. B) Practicarse
y aportar examen médico ocupacional de ingreso y/o egreso segun corresponda. C) Actuar con

plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el
objefo de Ia contratacion. D) Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral, y cancelar los aportes a
los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el arficulo 23 de I Ley 1150
de 2007, aportando la correspondiente planilla de pago de aportes en el informe mensual de
actividades. E) Participar en reuniones, comités, capacitaciones y qcfrividddes gue sean convocadas
para el mejoramiento y el buen desarrollo del objeto y obligaciones contractuales, fortaleciendo de
esta manera los servicios de salud que presta la entidad. F) Cargar y autogestionar la hoja de vida en
plataforma SIGEP II. G) Entregar la hoja de vida completa, con todos los soportes requeridos por el
drea de contratacién y actualizarlos cuando sea requerido por el supervisor del contrato. H)
Responder por los equipos de trabajo y elementos de consumo que le sean suministrado por la ESE
CONTRATANTE, en el evento de presentarse pérdida parciales o totales hurtos o extravios de los bienes
y elementos, consecuencia de hechos imputables a la contratista por accidén u omisidn, se realizard
la terminacién Unilateral el presente contrato y el Contratista autoriza a la ESE CONTRATANTE para gue
le sean descontados de sus honorarios el costo o valor total o parcial de tales elementos faltantes,
hurtados o extraviados. 1) Una vez terminado el Contrato, deberd hacer el respectivo empalme el cual
deberd estar sustentado en Acta, incluyendo inventario general de elementos de oficina como de
documentos que hayan estado a su cargo. J) Presentar informe de actividades dentro de los 5
primeros dias de cada mes con sus anexos donde se evidencia el cumplimiento de cada una de sus
obligaciones. K) Cumplir con las normas de bioseguridad y del SG-SST para el cumplimiento de las
funciones. L) Participar activamente en la elaboracién e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, y coadyuvar para el mejoramiento continuo de la calidad. L) Las demds afines
al objeto del contrato y que le designe, ademds Atender las recomendaciones y sugerencias
notificadas por el supervisor del contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE: 1. Garantizar
la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato. 2. Realizar el seguimiento
0 supervision de cumplimiento del objeto a contratar. 3. Desembolsar al contratista en la forma y
condiciones pactadas y sefialadas en la cldusula relativa al valor y forma de pago. 4. Brindar la
informacién que el contratista requiera para el adecuado desarrolio y cumplimiento de su objeto
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contractual. 5. Ejercer la supervision del contrato. 6. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contfractual, ni como velar por el cumplimiento del mismo. CLAUSULA TERCERA. - INDEPENDENCIA Y
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El confrafista ejecutard el objeto del contrato de manera
independiente. El presente contrato no genera relacién laboral alguna con el (la) contratista, y en
consecuencia no tiene derecho al pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumento
diferente al valor acordado. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de
ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES, a partir de la firma del acta de inicio.
PARAGRAFO: El acta de inicio se deberé suscribir dentro de los cinco (5) dias hdbiles contados @ partir
del dia siguiente de la fecha de suscripcién del presente contrato, o en su defecto de la fecha de
legalizacién del contrato. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: para los
efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del presente confrato corresponde a la suma de DIEZ

MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10000000.00) que serdn cancelados al CONTRATISTA, como
contraprestacién a sus'_séﬁyi'c_"ios.' Las retenciones, impuestos 'y descuentos a que haya lugar por la
suscripcion K}Zfeje_cucig’;h del presente contrato estaran a cargo del contratista. El valor final del contrato
corresponderd a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesidn
o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados. EL QONTRATANTE:;cjfc:m('i}_alara;oi CONTRATISTA la suma pactada en el contrato mediante
CUATRO (4) PAGOS, previa entrega de los informes previstos por EL CONTRATANTE de acuerdo a las

actuaciones realizadas por el Contratista. EL CONTRATANTE pagard q EL CONTRATISTA la suma

el

| PERIODO A PAGAR | VALOR DE PAGO _ REQUISITO - CONTROL
| Marzo de 2026 M $ 2500000 Constancia de Aprobacién
e ] Cumplimiento : Pago.
Constanciade Aprobacién
Cumplimiento __Pago.

- Constancia de Aprobacion

Abril de 2026 $ 2500000

AL

7$.2500000 |

: . G ___Cumplimiento . Pago.
Junio de 2026 $ 2500000 ~ Constancia de _ Aprobacién

Cumplimiento o Pago.

Los pagos se realizardn por periodo vencido, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Presentar cuenta de cobro, informe de las actividades anexando los soportes que constaten la
ejecucion material del contrato, informe de supervisién con visto bueno de gerencia y acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales; previa aprobacién del informe y resultados obtenidos. PARAGRAFO 1°; El valor del presente
contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratado y por ello no se reconocerdn sumas
diferentes a las aqui pactadas. PARAGRAFO 2°: Los pagos a que se refiere la presente clausula
quedardn sujetos a los flujos de caja que tenga la tesoreria de la E.S.E. CLAUSULA SEXTA. - AMPAROS
Y GARANTIAS. El contratista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTIAGO APOSTOL E.S.E. una pdliza de responsabilidad civil profesional por valor de cien millones de
pesos ($ 100.000.000), y una pdliza de cumplimiento del contrato expedidas por una compadia de
seguros legalmente establecida, vigente durante la ejecucion del contrato, por el valor de 10% del
valor del contrato, la cual tendrd una duracién de la vigencia del contrato y 6 meses mds. CLAUSULA
SEPTIMA. - SUPERVISION. La supervisién del presente contrato estard a cargo del Subgerente
Administrativo y Financiero de la Empresa o quien delegue la Gerente de la ESE, quien previa la
presentacién del informe de actividades, junto con los soportes respectivos dard el visto bueno sobre
el de cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se encuentra amparado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2026030018 por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10000000.00) con cargo a los rubros: 2.4.5.02.09.09 referente a GASTOS OCASIONADOS CON LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - TALENTO HUMANO de la vigencia
fiscal 2026. CLAUSULA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo
la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
encuentra incursa en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo dispone el articulo §
de la precitada ley. CLAUSULA DECIMA. MULTAS AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL

B/Santa Rosa Tel: 3176611258 Email: contactenos@ese-santiagoapostol-imues. gov.co

“Trabajamos Por La Humanizacién De Los Servicios De Salud”




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APGSTOL DE IMUES (N)

NIT: 900142999-6 Libertod y Ord

(1X1000) del valor del presente contrato, por cada dia hdbil de retardo o incumplimiento sin que el
monto total de la multa exceda del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. PARAGRAFO:
El procedimiento para la aplicacién de las multas, serd el siguiente: 1. El Supervisor enviard a la
Gerente de la Empresa Social del Estado Santiago Apdstol de Imues un informe escrito sobre los
hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacién de una multa. 2. Una vez recibido,
se estudiard si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que
ameriten la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, se correrd traslado al contratista con
el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado
de responsabilidad. 3. Si la E.S.E. considera que el incumplimiento amerita la multa, determinard su
monto y lo descontard de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acto
administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa. PARAGRAFO: Los valores
correspondientes a multa y/o cldusula penal pecuniaria se deducirdn por parte de la ES.E. al
conirafista de cualquier pago pendiente de cancelacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD
DEL CONTRATO: La empresa mediante acto administrativo debidamente motivado, podrd declarar
la caducidad del contrato, per afectacién de las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, especialmente cuando se presente alguno o algunos hechos constitutivos de incumplimiento
de las 0b]iiqé'ciongs a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién
del confrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: Previo cumplimiento a lo establecido
en el arficulo 86 de la ley 1474 del 2011 y el manual intemo de contratacién en caso de
incumplimiento  injustificado definitivo o parcial: del objeto del contrato de cualquiera de las

obligaciones contraidas en el contrato o declaratoria de caducidad, se conviene en fijar como penal

pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato: suma que la
ESE hard efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo
cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del presente contrato; si esto no fuere
posi_b!e cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo al cobro coactivo. La aplicacién de
la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad
por el monto establecido como tasacién anticipada de la misma. Igualmente, la aplicacién de la
cldusula penal no exime al confratista del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES; Serdn los establecidos en los articulos 4 y 5,
respectivamente, de la Ley 80 dels 93. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Los conflictos que sucedan durante Ila ejecucion del presente contrato se solucionardn utilizando los
mecanismos de arreglo directo 'y conciliacién ante Ia Procuraduria delegada para asuntos
administrativos. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LEGISLACION APLICABLE: Al presente contrato le son
aplicables las normas del derecho privado, de manera subsidiaria las previstas en el estatuto general
de la contratacién publica, y el manual de contratacién de la entidad. PARAGRAFO. INDEMNIDAD.
En el presente contrato se incluye la cldusula de indemnidad conforme ala cual, serd obligacién del
contratista mantenerindemne a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "SANTIAGO APOSTOL" de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Terminado este contrato por vencimiento
del plazo o ejecucién del mismo, no se liquidard en atencion del articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
De requerirse se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién,
0 a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la
liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes. La E.S.E. en aplicacién exclusiva, podrd acudir a la imposicion de la
terminacién unilateral del contrato con fundamento en lo dispuesto en la legislacién referente a las
clausulas exorbitantes o excepcionales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA, no podrd ceder la presente Orden sin el consentimiento previo de EL CONTRATANTE, el
cual deberd ser expreso y constar por escrito. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - MODIFICACION,
TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Atendiendo el numeral 6° del Articulo 195 dela Ley 100
de 1993, en el marco del presente contrato podrd ser terminado, modificado e interpretado
unilateralmente por la ESE Santiago Apostol de Imues con sujecion alo previsto en el Estatuto y Manual
de Contratacion de la ESE. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia  colombiana.  CLAUSULA  VIGESIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deben constar por escrito y entregarse personalmente o a los correos electronicos y direcciones
indicadas: la E.S.E Santiago Apdstol en el B/Santa Rosa; cel: 3176611258; Email: contactenos@ese-
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santiagoapostol-imues.gov.co, y el Contratista en el B/ San Carlos de Tuquerres (N), cel. 3167979269:
correo electrénico: lorenaarevalo21345@gmail.com, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacioén. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este acto se entiende perfeccionado con la suscripcion del
mismo por las partes y con la expedicién de los respectivos CDP (Certificado de Disponibilidad
Presupuestal) y CRP (Certificado de Registro Presupuestal), por parte del Area de Tesoreria y
presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “SANTIAGO APOSTOL". CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: - Los estudios previos. - La oferta presentada por el Contratista. - Las actas, acuerdos,
informes y documentos precontractuales. - Certificado de disponibilidad presupuestal. - Los demds
documentos que consten en el expediente del contrato, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato se deben
desarrollar en el Municipio de Tiquerres. S

Las partes, Unc:’f\'.('ez lefdo el presente contrato asienten expresamente a lo estipulado y firman como

aparece, en la Empresa Social del Estado Santiago Apéstol del Municipio de Imués (Narifio), a los
veintitrés [23) dias del mes de febrero de dos mil veintiséi : -
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NIVIATOBAR ZAMBRANO MARIA LORENA'AREVALO RODRIGUEZ
C.C. No 1088799189 de Sapuyes

GERENTE T e
ESE SANTIAGO APOSTOL DE IMUES (N) CONTRATISTA:
CONTRATANTE '“ c

Nofificacién:

La suscﬁtd Gere?ﬁg en la fecha de suscri'pc:ién del presente instrumento notifica personalmente a la
SUPERVISION con el fin de enterarle de las obligaciones y responsabilidades asignadas en el mismo.
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\ Juan Caslos Guachd
. SUD GERENTE
AGMINISTRATIVO

Y PERARCIERD

: ESE SANTIAGO AT “STOL
JUAN CARLOS GUACHA BASTIDAS :
Subgerente Administrativo y Financiero
SUPERVISOR

ELABORO. ELIZABETH PULSARA R!EVISC). ELIZABETH PULSARA | APROBO. NIVIA TOBAR
RIOS ) RIOS ) IAMBRANO
CONTRATISTA JURIDICO CONTRATISTA JURIDICO GERENTE
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