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INFORME DE SUPERVISION N°06
CONTRATO N° CM-PS-027-2026

IMES DE INFORME: JUNIO | PAGO 06 DE 06 |
INFORME No: 06 [DE SEGUIMIENTO FINAL
SUPERVISION: X IPARA PAGO X
PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATO NUMERO: _ CM-PS-027-2026

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 DE ENERO DE 2026

FECHA ACTA DE INICIO: 15 DE ENERO DE 2026.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2026

FECHA TERMINACION OTROSI N/A

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SECRETARIA

GENERAL EN SU ROL ADMINISTRATIVO

CONTRATISTA: ADRIANA TEJADA GOMEZ

NIT O CEDULA 1.036.943.827

VALOR INICIAL TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L
$36.900.000

VALOR ADICIONADO N/A

VALOR TOTAL TREINTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L
$36.900.000

PLAZO 166 DIAS

ADICION VALOR ADICION % DE ADICION

N/A N/A N/A

PRORROGA TIEMPO PRORROGADO

N/A N/A

HISTORICO DE N° N/A FECHA INICIO FECHA

SUSPENSIONES REANUDACION

N/A N/A

REINICIO N° N/A FECHA REINICIO N/A

CDP N° 66 DEL 02 DE ENERO DE 2026

CDP ADICION N/A

CRP N°116 DEL 15 DE ENERO DE 2026

CRP ADICION N/A
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SUPERVISOR/CARGO IDAVID ALEJANDRO RIOS URIBE Secretario General
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA MENSUAL 18.33%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 18.33%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha, tanto con el objeto contractual, asi como con las
obligaciones del mismo, en un 100% del total del contrato.

En la verificacion de las actividades y su respectivo seguimiento, se puede evidenciar
que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, ya que recibié por parte
del supervisor las indicaciones para la ejecucion de las actividades a cumplir en el mes
de JUNIO DE 2026.

2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

En el marco de la supervision realizada por DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE, en
calidad de Secretario General del Concejo y supervisor,el sefior LUIS FERNANDO
GARCIA LOPEZ, en calidad de Secretario Ejecutivo como apoyo a la supervision vy
SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ en calidad de de profesional de apoyo en
contratacién, designados como apoyo a la supervision del contrato N° CM-PS-027-2026;
se realizaron las siguientes acciones, para velar por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales:

: Honorarios [$6.765.000
Se verificé que el Honorarios para cobrar el IBC IIBC 52.706.000
contratista realizo sus Periodo de cotizacion JUNIO 2026
aportes al SS en las Valor del pago $785.500
condiciones del IBC Ndmero de planilla 9506545919
sobre el 40% segun su Fecha de pago de la planilla 19/06/2026
pago establecido. SALUD $338.300
PENSION $433.000
ARL $14.200

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales,
de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de
los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017.

Fecha de presentacién del informe 30 DE JUNIO DE 2026
El contratista presentd|_ . : = ”
el informep delPeriodo de ejecucion del informe DEL 01 AI‘ZS’SGDE JUNIO
actividades
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considerando

l9Fecha de revision del informe

01 DE JULIO DE 2026

siguiente:

N° de informe de actividades

06

Fecha

Tema

Presencial /virtual

Modalidad

En el Concejo el
supervisor genero

17 de junio de 2026

Control politico

Presencial

espacios de reuniones Yy
capacitaciones

MES JUNIO DE 2026

DIPLOMADO _
COMUNICACION
POLITICA Y
ECOSISTEMAS DIGITALES

VIRTUAL

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES REALIZADAS DE
ACUERDO CON CADA OBLIGACION
CONTRACTUAL.

PRODUCTO O
MEDIO  DE
VERIFICACION
(EVIDENCIAS)

1. Prestar apoyo profesional en el
area administrativa del Concejo
Municipal de Rionegro, abarcando
los procesos y procedimientos de
la corporacion, y brindando
asistencia a las distintas areas del
Concejo, facilitando la
coordinacion entre las mismas,
para lograr decisiones y acciones
coherentes.

Se pudo evidenciar que la contratista
durante el mes de junio 2026 ejecutd
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°01

Apoy6 a la secretaria general en la
revision del informe preliminar de
auditoria por parte de la Contraloria
Municipal, a fin de determinar Ia
necesidad de emitir una respuesta
argumentada frente a las
observaciones del ente de control
dentro de los tiempos establecidos.

Anexo 1

2. Recepcion, distribucion y
seguimiento de la
correspondencia oficial dirigida al
Concejo Municipal, asi como la
gestion de tramites
administrativos internos,
asegurando el cumplimiento de
plazos y normativas vigentes.

Se pudo evidenciar que la contratista
durante el mes de junio 2026 ejecutd
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°02

Realizé la recopilacion, clasificacion y
remision a la secretaria general, de la
correspondencia allegada el Concejo
Municipal, tales como invitaciones,
oficios, respuestas a solicitudes,
informes de gestion y requerimientos

Anexo 2

Elaboro: Lider de Contratacion
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para su posterior entrega a los

destinatarios.

3. Redactar, revisar y sistematizar
documentos como informes de
gestién, actas, conceptos técnicos

Se pudo evidenciar que la contratista
durante el mes de junio 2026 ejecuto
las siguientes actividades para dar

o juridicos, asegurando que |cumplimiento a la obligacion N°03
cumplan con los lineamientos Anexo 3
establecidos y respondan a las|Proyecté la respuesta para la
necesidades de la Secretaria|sustentacion de los beneficios de
General. control fiscal cualitativo propuestos por
la Contraloria Municipal de Rionegro,
relacionados con la auditoria externa
realizada al proceso de contratacion
del concejo municipal y el envio de los
documentos de soporte
4. Apoyar en el adecuado|Se pudo evidenciar que la contratista
funcionamiento de plenarias en |durante el mes de junio 2026 ejecutd
sesiones direccionadas desde la|las siguientes actividades para dar
secretaria general y/o a la|cumplimiento a la obligacion N°04
presidencia del Concejo de Anexo 4
Rionegro, asegurando que tanto|Brindd apoyo al desarrollo de las
la corporacion como los [ sesiones del segundo periodo de
concejales, cuenten con los|sesiones ordinarias del 2026,
insumos adecuados para su |verificacion la recepcion oportuna de
funcionamiento. los informes de gestion de las
diferentes dependencias invitadas a
rendir informe ante la plenaria del
concejo, y su envio oportuno a los
concejales.
5. Gestionar la notificaciéon | Se pudo evidenciar que la contratista
oportuna de los actos [durante el mes de junio 2026 ejecutd
administrativos emitidos desde la|las siguientes actividades para dar
desde los | cumplimiento a la obligacion N°05 Anexo 5

secretaria General
términos previstos en la ley y el
reglamento.

Apoyd la notificacion oportuna de los
diferentes actos administrativos a los
concejales, contratistas y unidades de
apoyo, como circulares resoluciones y
requerimientos de 6rganos de control.

Elaboro: Lider de Contratacion
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6. Participar de los procesos de
actualizaciéon a través de las
diferentes  capacitaciones y/o
comités  programados  segun
requerimiento de la Secretaria
General.

Se pudo evidenciar que la contratista
durante el mes de junio 2026 ejecuto
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°06

Participod en la capacitacion de control
politico y el diplomado comunicacion
politica y ecosistemas digitales.

Anexo 6

7. Ejecutar en forma oportuna y
eficiente las tareas y actividades
que le sean delegadas por la
Secretaria General y el presidente
de la Corporacion.

Se pudo evidenciar que la contratista
durante el mes de junio 2026 ejecutd
las siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°07

Socializé la solicitud de elaboracion de
informes de gestion correspondiente al
primer semestre de 2026 de los
concejales por medio de sus unidades
de apoyo y se apoyo el envio de
recordatorios para el diligenciamiento
de la informacion del personal del
Concejo Municipal y los concejales,
segun los requerimientos normativos y
de los dérganos de control.

Anexo 7

2.3 EVIDENCIAS

Anexo 1, Evidencia 1,2,3,4
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Anexo 2, Evidencia 1,2,3,45,6
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Anexo 3, Evidencia 1,2,3
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Anexo 4, Evidencia 1,2,3,4
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Anexo 5, Evidencia 1,2,3 4
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2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:

Ejecucién presupuestal

Se evidencia una ejecucién acumulada del 100% sobre el presupuesto total aportado
por el CONCEJO, y para el cumplimiento de los objetivos dentro del mes
correspondiente se reconoce un valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTAY

CINCO MIL PESOS M/L $6.765.000 que representa un porcentaje del 18.33% del total
contractual.

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato incluidas adiciones. $36.900.000
2. Valor a pagar $6.765.000
3. Valor Ejecuciéon acumulado incluido el presente pago. $36.900.000
4. Pagos pendientes $0

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSO
FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal pagara en SEIS (06) pagos mensuales
desembolsados de la siguiente forma: UN (1) pago por TRES MILLONES SETENTA'Y
CINCO MIL PESOS M/L $3.075.000 el dia 30 de enero de 2026 y CINCO (05) pagos
iguales por el valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M/L $6.765.000 los dias 28 de febrero de 2026, 30 de marzo de 2026, 30 de abril

de 2026, 30 de mayo de 2026, 30 de junio de 2026.

El anterior valor se pagara previa entrega del informe de actividades ejecutadas vy
aprobadas previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacion de
la cuenta de cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos
laborales) y demas documentacién exigida por la Secretaria de Hacienda dando

cumplimiento a las previsiones legales.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el
pago de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefialados para el efecto segun
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y

presentacion de factura o cuenta de cobro.

Elaboré: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempeno
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NUggRO
; COMPROBANTE . .
DEFAGD TSSEE%? Rl @i B iy VALOR SALEG MENSUAL | ACUMULADOS
COBRO
$36.900.000
2026-00236
1 01 X 12/02/2026 [$3.075,000 [$33.825.000| 8.35% 8.35%
2026-00815
2 02 X 12/03/2026 |$6.765.000 |$27.060.000( 18.33% 26.68%
2026-01310
3 03 X 10/04/2026 |$6.765.000 |$20.295.000| 18.33% 45.01%
2026-02033
4 04 X 14/05/2026 [$6.765.000 [$13.530.000| 18.33% 63.34%
2026-02471
5 05 X 11/06/2026 |$6.765.000 |[$6.765.000 | 18.33% 81.67%
6 06 X $6.765.000 $0 18.33% 100%

4. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que de lugar con respecto

al desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o hallazgos identificados que afectan la

IN/A

ejecucion del contrato

Causas N/A
Acciopes a implementar q impl_ementadas para N/A
solucionar los problemas identificados
RECOMENDACIONES N/A

5.CONCLUSION

Para el periodo causado en el mes de JUNIO de 2026 del contrato suscrito con ADRIANA
TEJADA GOMEZ CM-PS 027-2026, se ejecutd segun lo acordado por las partes.

Elaboro: Lider de Contratacion

Reviso: Secretaria General

Desemperio

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
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6. AVAL DE PAGO

En Constancia, el presente documento se entiende aprobado para pago por las partes
una vez desde el usuario supervisor del contrato efectle la aprobacion respectiva en la
plataforma de SECORP II.

7. ANEXOS

CUENTA DE COBRO N°06

Comprobante de pago seguridad social del mes correspondiente.
Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

Se anexa Acta de pago.

Evidencias

B e SR I e

Para constancia, se firma la presente acta:

2 c J,

RAMON HUMBERTO CENDOYA GAVIRIA
Presidente del Concejo Municipal

Supervisor del contrata

S T

<"---‘
Sy
\-\XCA Qx" e
LUIS DO GARCIA LOPEZ m OSPINA GOMEZ
Apoyo a la sgpervision Apoyo a la Supervision
[
Elaboro: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
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