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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO

1.DATOS GENERALES

FECHA DE INFORME: 30 DE
JUNIO DE 2026

PERIODO DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 JUNIO DE
2026

INFORME No.6
PAGO 06 DE 06

CONTRATO N°CM-PS-027-2026

CDP (certificado de disponibilidad presupuestal) N° 66
DEL 02 DE ENERO DE 2026

CRP (certificado de registro presupuestal) N°116 DE 15
DE ENERO DE 2026

NOMBRE COMPLETO ADRIANA TEJADA GOMEZ

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1036943827

OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN SU ROL
ADMINISTRATIVO

PLAZO 166 DIAS

FECHA DE INICIO 15 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 30 DE JUNIO DE 2026

PRORROGA N/A

ADICION N/A

2 INFORME DE EJECUCIQN FINANCIERA

VALOR INICIAL TREINTAY 'SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL
36.900.000

VALOR ADICION N/A

VALOR TOTAL TREINTA 'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS M/L
36.900.000

N° TIPO DE CUENTAY BANCO |BANCOLOMBIA 91282826670 /

No. PLANILLA DE PAGO
APORTES EN SALUD, PENSION
Y ARL

9506545919 /

/

Elaboré: Lider de Contratacion

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

Revisé: Secretaria General
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VALORES PAGO 6 6
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 36.900.000
VALOR ADICIONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 36.900.000
VALOR A PAGAR S 6.765.000
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO S 36.900.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR S
PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00%
SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(NUEVA EPS) S 338300
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (PORVENIR) S 433.000
APORTE ARL (COLMENA) $ 14.200
TOTAL S 785.500
3. INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS DE|PRODUCTO O
OBLIGACION CONTRACTUAL |ACUERDO CON CADA OBLIGACION | MEDIO DE
CONTRACTUAL. VERIFICACION
1.Prestar apoyo profesional en el |Se apoyé a la secretaria general en la
area administrativa del Concejo revision del informe preliminar de
Municipal de Rionegro, abarcando |auditoria por parte de la Contraloria
los procesos y procedimientos de | Municipal, a fin de determinar la
la corporacién, y brindando necesidad de emitir una respuesta Anexo 1
asistencia a las distintas areas del | argumentada frente a las
Concejo, facilitando la observaciones del ente de control
coordinacion entre las mismas, dentro de los tiempos establecidos.
para lograr decisiones y acciones
coherentes.
2. Recepcion, distribucion y Se realiz6 la recopilacion, clasificacion
seguimiento de la y remision a la secretaria general, de la
correspondencia oficial dirigida al | correspondencia allegada el Concejo Anexo 2
Concejo Municipal, asi como la Municipal, tales como invitaciones,
gestion de tramites oficios, respuestas a solicitudes,
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administrativos internos,
asegurando el cumplimiento de
plazos y normativas vigentes.

informes de gestion y requerimientos
para su posterior entrega a los
destinatarios.

3. Redactar, revisar y sistematizar
documentos como informes de
gestion, actas, conceptos técnicos
o0 juridicos, asegurando que
cumplan con los lineamientos
establecidos y respondan a las
necesidades de la Secretaria
General.

Se proyectd la respuesta para la
sustentacion de los beneficios de control
fiscal cualitativo propuestos por la
Contraloria Municipal de Rionegro,
relacionados con la auditoria externa
realizada al proceso de contratacion del
concejo municipal y el envio de los
documentos de soporte

Anexo 3

4. Apoyar en el adecuado
funcionamiento de plenarias en
sesiones direccionadas desde la
secretaria general y/o a la
presidencia del Concejo de
Rionegro, asegurando que tanto la
corporacién como los concejales,
cuenten con los  insumos
adecuados para su
funcionamiento.

Se brindé apoyo al desarrollo de las
sesiones del segundo periodo de
sesiones  ordinarias  del 2026,
verificacion la recepcién oportuna de los
informes de gestion de las diferentes
dependencias invitadas a rendir informe
ante la plenaria del concejo, y su envio
oportuno a los concejales.

Anexo 4

5. Gestionar la notificacion
oportuna de los actos
administrativos emitidos desde la
secretaria General desde los
términos previstos en la ley y el
reglamento.

Se apoyo la notificacion oportuna de los
diferentes actos administrativos a los
concejales, contratistas y unidades de
apoyo, como circulares resoluciones y
requerimientos de érganos de control.

Anexo 5

6. Participar de los procesos de
actualizacion a través de las
diferentes  capacitaciones y/o
comités programados  segun
requerimiento de la Secretaria
General.

Se participo en la capacitaciéon de
control politco y el diplomado
comunicacion politica y ecosistemas
digitales.

Anexo 6

Elabord: Lider de Contratacion
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7. Ejecutar en forma oportuna vy
eficiente las tareas y actividades
que le sean delegadas por la
Secretaria General y el presidente
de la Corporacion.

Se socializ6 la solicitud de elaboracién
de informes de gestion correspondiente
al primer semestre de 2026 de los
concejales por medio de sus unidades
de apoyo y se apoyo el envio de
recordatorios para el diligenciamiento
de la informacién del personal del
Concejo Municipal y los concejales,
segun los requerimientos normativos y

Anexo 7

de Ios érganos de control
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Anexo 2, Evidencia 1,2,3,4,5,6
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Anexo 3, Evidencia 1,2,3

Senores

Contraloris Municipal de Rionegro

Asunto: R s benel trol fiscal cual
Cordial saluda.

En atencién a la propuesta de benelicios de control flscal cualitativos erviada por su

entidad en el marco de la auditoria adel da al pt di ion del concejo
nos per s los s

1.EH ! de las ifi blecidas en ol M-

PS-012-2025, perticul te de la 5n y conservacion en el

expediente contractual de los documaentos exigidos en los estudios previos.

Frente a este benefici fe que, atendiendo a o indicado enlos
estudios previos, se verifico en la plataforma RUNT la vigencia de los documentos
pertenacientes al vehiculo objeto del contrato, especialmente los relacionados con el

SOAT y la revisidn teécnico 4 que lo d
an regla antes de | ipcidn del miama.

Igualmente, se consultaron las plataformas de ls Gobemnacion de Antioquis para

wverificar el estado de paz y salvo en el pago del impuesto vehicular y la pagina web de
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Frente o este punto nos. p il que s que
los expedi alea ha sido reongar ¥ foliadn segin las indicaciones
dodos, de manern que los folios shora estén en la orlentacién adecuada y las
designaciones de supervision se en orden iogico dentro del
expediente.
Asil los expedi a auer
pora que seon verificados por el medioy de (a a de
y continuamos atentos para atender cuslquier otra solicitud o recibirlos nuevamente
en las instalaciones de la corporacién pars reaslizar una verificacidn directa o las
carpetas si asi lo desean,
A su atencion y conti atentos a cuslquier requerimiento por parte
de su despacho.
|
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Anexo 4, Evidencia 1,2,3,4

-y
Alcaldia de Rionegro
Aicaldia de
Pt e e ddpe Dopmimte e Aty
INFORME DE GESTION SECRETARIA DE SALUD
CONCEJO MUNICIPAL
INFORME DE GESTION PERIODO 2025- MAYO 2026
RIONEGRO CIUDAD DEL BIENESTAR

Tabla 1. Indicadores Estralégicos Salud, municipio de Rionegro

2025-2026 (MAYQ 31)
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

indicador 2024 2025  Tendencia
Nacimientos  1.357 1.445 +6,5%
Defunciones 927 942 +16%

"~ Indicador Resultado 2025 Tendencla
e ERr _____conel 2024
_Nacimientos 1445 ) @ +6,5%
Mortalidad infantil s.spar 1.000 NV ® -378%
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Anexo 5, Evidencia 1,2,3,4

CIRCULAR 008

Facha 16 de junio de 2026
DE: Secretario General
PARA Contratistas Concejo Municipal

ASUNTO: | i de di W para el de de las

relaciones contractuales con el Concejo Municipal con fundamento en las
X de la C ria Municipal de Rionegro luego del procesc de

audhoria.

Cordial saludo.

Posterior 8 ls auditoria externa Ia Contraloria Municipal de Rioneg

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y

Elabord: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General
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5. CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del CONCEJO DE RIONEGRO certifico bajo la gravedad de juramento que el
presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4° del Decreto 2271 de junio
18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO CM-PS-027-2026 y se
calculan con base al 40% de los ingresos mensuales percibidos.

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos:

1. Cuenta De Cobro Mes JUNIO

2. Carta De Retenciones Mes JUNIO

3. Comprobante de pago seguridad social del mes de JUNIO
4. Certificado Adres (Fosyga)
5. Certificacion Bancario

Firma: i

Nombre Del Contratlet/ADRIANA TE
C.C: 1036943827

VB de la supervisié

. ng oN

Reviso:

Elaboré: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y
Desempefio
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1036943827
NOMBRES ADRIANA
APELLIDOS TEJADA GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO Yok fick [k
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO RIONEGRO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUE;’Q EPS| conTRIBUTIVO | 01/08/2008 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Estacion
Fechade [06/23/2026
Impresion: | 12:17:42 d e . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa
por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para
el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término
de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC.



A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con
la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y
no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se
presenta la afiliacion.

[+ IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Certificacion
Bancaria

Martes, 23 de junio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ADRIANA TEJADA GOMEZ
identificado(a) con CC 1036943827, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha A
Producto No. Producto ’ §§a§_££fgéa Estado

CUENTA AHORROS 91282826670 2025-04-21 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguna,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




