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Rionegro, 01 de julio del 2026,

Sefior:

DIEGO ADOLFO SOSSA ALVAREZ

Direccion: Carrera 62 # 50-77 Brr. La Inmaculada
E-mail; dsossaalvares@gmail.com

Teléfono: 6149904-3232891648

La Ciudad

Asunto: INVITACION A SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Con fundamento en el Manual de Contratacion de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. — ESO Rionegro S.A.S,

le invito a suscribir contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
1. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVIC|OS DE APOYQ LOGISTICO PARA LA DIRECCION DE ALUMB
EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S

2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

RADO PUBLICO DE LA

El objeto para contratar comprende la asistencia en la realizacioén de actividades de apoyo logistico, de acuerdo con
las necesidades de la Direccion de Alumbrado Plblice de la ESO Rionegro S.A.S., poniendo a disposicion del
contratante sus conocimientos, capacidades y pericia, ademas de aportar la documentacion requerida para la

adecuada y eficiente prestacion del servicio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1

Se requiere realizar fa contratacion con cumplimiento del siguiente perfil:

1. Experiencia: Relacionada con el objeto contractual superior a dos afios.
2. Contar con licencia de conduccion categoria B2 o C2 activa (RUNT).
3. No presentar multas e infracciones pendientes de pago (RUNT).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el coordinador

operative yfo supervisor

contractual del contrato de la ESO Rionegro S.A.S. con el fin de que el servicio se preste a entera satisfaccion

de fa Empresa.

2. Realizar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes con la calidad requerida por la ESO Rionegro

S.AS.

3. Informar de manera inmediata a la ESO Rionegro S.A.S. cualquier irregularidad que se presente durante la

gjecucion del contrato.
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10.
11,

12

Custodiar y dar uso adecuado de los insumos, materiales, equipos y prendas de trabajo que le sean
proporcionados para el desarrolio exclusivo de las actividades propias del presente contrato.

Participar de las reuniones citadas por el coordinador operativo yfo supervisor contractual.

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado y acorde con la normatividad vigente para garantizar
que la fotalidad de las actividades realizadas cuenten con un respaldo juridico acorde con cada una de ellas.
Presentar el informe mensual, cuenta de cobro, ademas de fos comprobantes de pago al sistema de
seguridad social (salud, Pensién y Riesgos Laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF),
cuando haya lugar a ellos y para cada uno de los respectivos desembolsos.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa e informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

Guardar estricta confidencialidad y en ninguna circunstancia se debe comunicar a terceros salvo autorizacion
expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa de seguridad de! Oriente ESO
Rionegro S.A.8.

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica interna de Calidad de la ESO Rionegro 8.A.S, que permitan
dar aplicacion a fa normatividad vigente, asi como a la consecucion de objetivos y logros de la Empresa,
Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos que tienen relacién con ella, en especial los
consignados en el Sistema de Gestion Ambiental de la ESO Rionegro 8.A.S., atendiendo los lineamientos
enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos naturales.

Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un tofal y fiel cumplimiento del objeto,
alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto def confrato

4, ACTIVIDADES

El contratista debera garantizar lo siguiente:

1.

2,

o1

Apoyar las labores de conduccion conforme a la programacion que para el efecto disponga el coordinador
operative y/o supervisor contractual, actuando con diligencia y calidad.

Verificar diariamente fa programacion de sus desplazamientos, compromisos y llevar una bitacora diaria con las
labores realizadas.

Atender oportunamenie las solicitudes de transporte que le sean indicadas por el coordinador operativo yio
supervisor contractual.

Realizar la correcta distribucion de los materiales y personal que se le encomiende.

Mantener un registro integral de la documentacion requerida para el ransito def vehiculo con el fin de garantizar
que se encuentren en regla (SOAT, revision técnico-mecanica, permisos, etc.) y gestionar su renovacién, en
caso de vencimiento, ante el coordinador operativo yfo supervisor contractual.

Estacionar el vehiculo durante el desempefio de su labor en lugares permitidos por las autoridades de transito
y llevar el vehiculo al término de [as labores diarias a la sede administrativa de la ESO Rionegro S.A.S. en e
lugar aslgnado por el coordinador operativo y/o supervisor contractual.

No usar el vehiculo asignado en actividades diferentes a las indicadas por la Empresa y en horas o dias distintos
a las establecidos por la misma,

Cumplir todas fas disposiciones definidas en el Pian Estratégico de Seguridad Vial, y especialmente las politicas
alli definidas: politica de seguridad vial, politica del cinturon de seguridad, politica de uso de equipos
bidireccionales, politica de alcohol y drogas, politica de horas de conduccion y descanso, politica de limites de
velocidad y uso de los elementos de proteccion personal,
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9.  Apoyar a la cuadrilla de la Direccion de Alumbrado Plblico de la ESO Rionegro 5.A.S, en temas relacionados
con seguridad vial, seguridad personal, organizacion de elementos, equipos y herramientas,

10. Cumplir con el debido cuidado de los vehiculos asignados para su labor en lo respectivo a aseo y limpieza
general, asegurando que el vehiculo a su cargo se encuentre en perfecto estado de presentacion,
funcionamiento y conservacién,

11, Revisar diarlamente el estado del vehiculo, en caso de encontrar alguna novedad, no movilizar el vehiculo
cuando presente averias de orden mecanico, eléctrico o Insuficiente combustible e informar de manera
inmediata al coordinador operativo y/o supervisor contractual,

12, Mantener un registro integral de los mantenimientos preventivos y correctivos del vehleulo, informando
oportunamente al coordinador operativo ylo supervisor contractual con el fin de realizarlos en el tlempo indicado.

13. Solicitar oportunamente el combustible, lubricantes y deméas elementos necesarios para el correcto
funcionamiento del vehiculo,

14. Velar por la conservacion del vehiculo haciendo correcto uso de este y de todos los elementos de seguridad
{Equipo de carretera, llanta de repuesto, botiquin, etc.) incluidos en este.

15, Informar oportunamente a la Direccion de Alumbrado Publico de la ESO Rionegro S.A.S. toda colision o
accidente de transito que se presente en cumplimiento de sus actividades.

16. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa y participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo definido en el
Plan de Capacitacion del SG- SST.

5. PLAZO

Desde la firma del acta de inicic hasta el 31 de diciembre de 2026,
6. VALORY FORMA DE PAGO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CUATRO MIL PESOS
($18.144.000), incluido impuestos y deducciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO:

La ESO Rionegro S.A.S cancelar al Contratista el valor de la sigulente manera: Pagos por valor de TRES MILLONES
VEINTICUATRO MIL PESOS ($3.024.000), cada uno, previa presentacion de informes de actividades, por parte del
contratista, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cuenta de cobro y constancia del pago
de los aportes correspondientes a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos laborales).

Los pagos se consignaran en la entidad bancaria que ei Contratista deslgne para el efecto, La ESO Rionegro S.AS.,
deducira de dicho valor los impuestos de Ley a que haya lugar. Adicionalmente, para efectos de pago, los valores
correspondientes a la retencion en la fuente y demés retenciones aplicables.

En todo caso, el pago estaré sujeto a la planeacion del area financiera de la ESO Rionegro S.A.S., el Supervisor
designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que
en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista,
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OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El conlratista debera tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la ejecucion del contrato,
tales como: Retencion en la fuente a titulo de renta, Retencién en la fuente a tifulo de Industria y Comercio, impuesto
al valor agregado [VA, timbre y publicacion, si son del caso; el valor que ccasione [a constitucion de garantias, y otras
a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Impuestos, tasas y contribuciones-municipio de Rionegro

Estampilla Pro-Politécnico: 0.4%
7. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Ei Contrato se celebrara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 1290 del 10 de junio de 2028,
expedido por la Profesional de Presupuesto.

8. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2,1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 que permite la no obligatoriedad
de garantias en la contratacion directa y en atencién a la naturaleza juridica de las partes, la forma de realizar los
desembolsos y el riesgo identificado se decide no exigir garantfas al Contratista.

9. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contrato sera ejecutado por el Contratista con absoluta autonomia e independencia y en desarrollo de este, la ESO
RIONEGRO S.A.S no contraera abligacion laboral alguna con el contratista, ni con las personas que éste a su vez
contrate para el desarrollo del contrato. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios y prestaciones de este
personal, seran de su exclusiva responsabilidad.

10. CLAUSULA DE DATOS PERSONALES

EL CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato, se obliga a cumplir las previsiones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y demas normas que la modifiquen, subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto sean aplicables, Por |o tanto,
EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesion en
relacion con los datos personales o bases de datos personales a los cuales accede con ocasion de la celebracion,
gjecucion o liquidacion del presente contrato, cualguiera que sea la forma de fratamiento. Las medidas de seguridad
que deberan adoptarse son de tipo 6gico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacion personal a la
que accede ylo recolecta, para garantizar que este tipo de informacion no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y no sera sometida a fratamiento confrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del
contrato,

El CONTRATISTA autoriza de manera previa, explicita & inequivoca a la ESO RIONEGRO S.A.S. para el tratamiento
de sus datos personales, suministrados dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las aqui
contempladas. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, EL
CONTRATISTA queda informado de que los dafos personales que, en su caso, se recogieron la celebracion del
presente Contrato y deméas documentacion necesaria para la legalizacion del mismo, seran tratados por ESO
RIONEGRO S.A.S. con la finalidad de garantizar ef adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del
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contrato. EL CONTRATISTA debera comunicar a la ESO RIONEGRO S.A.S, cualquier modificacion en sus datos de

caracter personal.

EL CONTRATISTA Unicamente comunicara a ESO RIONEGRO S.A.S. datos de caracter personal adecuados,
pertinentes y no excesivos en refacion con las necesidades de la prestacion del servicio abjeto del presente contrato,
garantizando que dichos datos sean exactos y puestos al dia, y obligandose a comunicar a la ESO RIONEGRO S.A.S.
en el plazo legalmente establecido aquellos que hayan sido rectificados y/o deban ser cancelados segun proceda.
Cualquier interesado podra efercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion solicitandolo por
escrito dirigido a la ESO RIONEGRO S.A.S.

11. CLAUSULA CUMPLIMIENTO DE NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES,

Conforme con lo establecido en los articulos 2.2.4.2.2.1. y siguientes del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", o la norma que lo modifique, sustituya
o derogue, EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales dentro de las
instalaciones de ESO RIONEGRO SA.S.

12, REQUISITOS HABILITANTES

1. Ser Proveedor Registrado de la ESO Rionegro S.A.S.
2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucidn del contrato,
3. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o Incompatibilidad previstas en las leyes de

Colombia.

4, No estar reportado en el iltimo boletin de responsables Fiscales expedido por Ja Contraloria General de la
Republica; ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

Aportar los siguientes documentos juridicos:

RUT.

oo

invitacion,

Copla de cédula de ciudadania.

Libreta Militar {si aplica).
Certificacion bancaria actualizada.
Certificado de Procuraduria, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Certificado Contraloria, con fecha de expedicién no superior a 30 dias de la inviiacion.

Verificacién de antecedentes penales, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacién,
Verificacion de Medidas Correctivas (Policia Nacional), con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la

9. Registro bolsa de empleo del Municipio de Rionegro.

10, Certificado de afiliacion a la EPS.

11, Certificado afiliacion a ARL.

12, Certificado afiliacin al fondo de pensicnes.

13. Estudios académicos (si aplica).

14, Tarjeta profesional (si aplica).

15. Hoja de vida de la funcion pablica {SIGEP 1),

16. Propuesta (Aplica desde el nivel profesional),

17. Declaracién Ley 2013 de 2019 Inhabilidades.

18. Cerlificado REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos).
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19. Certificados de idoneidad/experiencia (si aplica).

20. Examen médico de ingreso / Certificado de aptitud laboral,
21, Licencia de conduccion vigente.
22. Certificado vigente expedido por el RUNT donde se indique que no tiene multas de tréansito.

13. FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA Y CRONOGRAMA

Los documentos deberan presentarse hasta el 01 de julio del 2026 en la plataforma de SECOP |I, de conformidad con

el siguiente cronograma.

ACTIVIDADES FECHA OBSERVA_GIQNES : )
PUBLICACION YENVIO | 01dejuliodel | SECOPII httgs:ﬂwww.colombiacomg. ra.qov.cofsecop/consulte-en-
DE INVITACION 2026 el-secop-ii
RECIBO 01dejuliodel | SECOP Il https:/iwww.colomblacompra.qov.co/secop/consulte-gn-
DOCUMENTACION 2026 el-secop-ii
Cordialmente,

CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ

Proyacté: Jean Carlos Giraldo Estrada/ Abogado ;@ A
Revisé: Natalia Mesa Henao / Directora de contratacion y Asunios Legalas &~ » .
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