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INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO

1.DATOS GENERALES

FECHA DE INFORME:
30 de junio de 2026

INFORME No. 6 PERIODO DE ACTIVIDADES
PAGO 6 de 12 01 a 30 de junio de 2026

CONTRATO N° CM-PS-004-2026

CDP N° 43 DEL 02 DE ENERO DE 2026

CRP N° 100 DEL 15 DE ENERO DE 2026

NOMBRE COMPLETO Oscar Alberto Morales Orozco

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 98'677.341

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LIDERAR COMUNICACIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL.

PLAZO 349 dias

FECHA DE INICIO

15 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

30 DE DICIEMBRE DE 2026

PRORROGA N/A
ADICION N/A
2.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
VALOR INICIAL SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
$72.000.000
VALOR ADICION N/A

VALOR TOTAL

SETENTAY DOS MILLONES DE PESOS M/L
$72.000.000

N° TIPO DE CUENTA 'Y BANCO

Ahorros Bancolombia N° 09726421533

No. PLANILLA DE PAGO
APORTES EN SALUD, PENSION
Y ARL

86390287

Elaboré: Lider de Contratacion

Revisé: Secretaria General Aprob6: Comité Institucional de Gestién y

Desemperio
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VALORES PAGO 6 12
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 72.000.000
VALOR ADICIONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 72.000.000
VALOR A PAGAR S 6.270.000
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO S 34.400.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR S 37.620.000
PORCENTAJE DE EJECUCION 47 .8%
SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(SURA EPS) S 315.000
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (PROTECCION) S 403.200
APORTE ARL (SURA) s 13.200
TOTAL S 731.400

3. INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS DE|PRODUCTO O

OBLIGACION CONTRACTUAL |ACUERDO CON CADA OBLIGACION | MEDIO DE
CONTRACTUAL. VERIFICACION

1 - Liderar las comunicaciones del e Se avanzd con la estrategia de Anexo 1
Concejo de Rionegro mediante la comunicaciones 2026 con 25

implementacion del Plan de contenidos para medios de
Comunicaciones, que incluya la comunicacion y redes sociales.

estrategia de difusion interna y Cubrimiento de 6 eventos, entre

externa, asi como el plan de ellos: Sesion conjunta con

medios, facilitando la informacion Marinilla, conmemoracion Dia del

de la Corporacion a los medios de Concejal, sesion descentralizada

comunicacion y periodistas. en Eafit, Semana Ambiental, Dia

de la Familia, entre otros.

e Se redactaron y enviaron a los
medios de comunicacion 3
boletines de prensa.

e Se realizo6 free prees con al
menos 60 publicaciones en
medios de comunicacion durante
junio.

Elaboré: Lider de Contratacion Revisoé: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio
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2. Coordinar y revisar las
publicaciones de las sesiones en
las plataformas digitales de la
Corporacion, tanto informativas
como legales, y aprobar Ila
redaccion de notas de
condolencia, notas de estilo,
resoluciones protocolarias y notas
de exaltacion del Concejo

e Durante el periodo se revisaron Anexo 2
y aprobaron 30 piezas graficas
de fechas conmemorativas y
sesiones, entre ellas: Dia del
Campesino, Dia de la Bicicleta,
Dia del Padre y agenda diaria de
sesiones.

e Se reviso y aprobé al menos 30
publicaciones en las redes
sociales

e Se redactaron y leyeron 3 notas
de condolencia.

3, Coordinar los actos
protocolarios y/o actos
corporativos de la Corporacion.

e Se organizaron y cubrieron las 25 Anexo 3
sesiones ordinarias del mes de
junio.

e Se asistio y cubrié la instalacion
de la jornada electoral de junio de
2026

e Se organizé y cubrio la sesion
descentralizada en Eafit

e Se organizé y cubrid la sesién
conjunta con Marinilla en la UCO

e Se organizé y cubrié el acto de
conmemoracion del dia del
concejal

e Se acompaid y cubrio la
celebracion del Dia de la Familia
en Alto Bonito.

Elabord: Lider de Contratacién

Reviso: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio
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4. Verificar la publicacion en la web
de los Acuerdos Municipales,
Resoluciones, actas
administrativas de la Corporacion y
la gaceta. Asimismo, coordinar la
entrega de los informes de gestion
semestrales de los Concejales y
Concejalas, conforme al acuerdo
municipal que los reglamenta.

Se reviso y aprobé la publicacion
en la pagina web del Concejo de
2 notas de prensa

Se recibieron y revisaron los
informes de gestion que han sido
enviados por algunos de los
concejales.

Anexo 4

5. Participar de los procesos de
actualizacion a travées de las
diferentes  capacitaciones vy
asesorias segun requerimiento de
la Secretaria General.

Se particip6 en la capacitacion
sobre Salud Mental e
Inteligencia Emocional.

Anexo 5

6. Ejecutar en forma oportuna y
eficiente las tareas y actividades
que le sean delegadas por la
Secretaria General y el Presidente
de la Corporacion.

Se realizaron 2 reuniones
preparatorias de cara a la sesion
conjunta con Marinilla

Se hizo visita técnica a Eafit para
la organizacion logistica de la
sesion descentralizada

Se hizo reunion y posterior visita
técnica para la realizacion del
evento de conmemoracion del
Dia de Concejal.

Anexo 6

4. EVIDENCIAS

Elaboro: Lider de Contratacion

Revisé: Secretaria General

Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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ANEXO 1. EVIDENCIAS 1,2,3,

e
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Boletin de Prensa Junio 01 de 2026

Concejales de Rionegro iniciaron 2° periodo de sesiones ordinarias
que tendré 50 de ellas entre los meses de junio y julio

Para avanzar en el proceso de control politico juicioso y concienzude al Plan de
Desarrollo de Rionegro, hacerle seguimiento a los procesos que adelantan los
Secrelarios, Subsecretarios y Gerenles de la Administracion Municipal, y para
aportar al desarrolio de la visién de ciudad a fravés de experiencias regionales y
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Buenas tardes colegas. Los 17 corporados del
municipio de Rionegto emitiercn un comunicado

puiblico en el que e aclararon aa ANI que los

recursos de la subcuenta de Obras

Complementaria, referentes al contrato de

concesion 0275/96 de Devimed, deben destinarse
exclusivamente a la ejecucion de obras que hagan
parte del corredor vial concesionado y que sean
aprabadas por la ANS. Sin embargo, esta facultad
de aptobar no le da Ia propiedad de los recurso
recaudados :

Elaboré: Lider de Contratacion
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* Dia de laBicicleta ™ ™ Fﬁi Rioi Rionegro

ANEXO 2 EVIDENCIA 1, 2,3

H Concejo Mimicipal de Rionegro,
en cabez del presiderite Remon Cenidoya,
yen especial a nombre del concejal Mearicio Rios
lanenta el ﬁﬂammmrkhmm

Nos unimos en oracion para que el Serior le brinde
atoda su familia el consuelo v la fortaleza
necesaria por la pérdida de su ser querido,

Oue Dios lo llene de paz para afrontar esta despedida.
Desde nuestra Corporacion, ofrecemos todo el apoyo y
acompanamiento necesario en estos dificiles momentos.

Siempre le recordareimos con amor.

Ramon Cendoys
of g Fresdorre

Elaboro: Lider de Contratacion

Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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ANEXO 3 EVIDENCIA 1§, 2,3,4,5,6
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LAURA MONSALVE 17 de jun.
Informe de gestion
Buenas noches, Envié informe de gestiénd... 7

W INFORME DE G...

CRISTIAN OSPINA 16 de jun.

Informe primer semestre concejal Cristian O...
Buen dia. Reciban un cordial saludo. Adjunt...

W informe primer...

Claudia Lopera 15 de jun.
Informe de gestion primer semestre 2026 J...
Cordial Saludo, Atendiendo la solicitud, adju...

i~

W INFORMEDEG... |

CARLOS MAURICIO RIOS FRANCQO  15de jun.
Informe de gestién primer semestre 2026
Cordial saludo, espero que se encuentre mu...

' Informe de Ges...

D
T S [ o |
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ANEXO 5 EVIDENCIA 1
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ANEXO 6. EVIDENCIAS 1, 2,3

’ Comunicationes Concejo 2026

e

Tambien fes récuerdo que la se5iin del mactes se
instaia a las Bam en ¢l recinto y de inmedian nos
vBMOo$ a £51¢ salen en Eafit Lianogrande para
descentrahzada Se deben llevar los equipos e
transmisién, 2 mictéfones y ol penddn La idea es
imentar lisgar & Eafit s que 103 conceales

pafs poder orgamzar todo

Ayer hice visita técnica y las condiciones estan

dades
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f 5. CERTIFICACION JURAMENTADA

I Como Contratista del CONCEJO DE RIONEGRO certifico bajo la gravedad de juramento que el
' presente informe y los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4° del Decreto 2271 de junio
18 de 2009, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO CM-PS-004-2026 y se
calculan con base al 40% de los ingresos mensuales percibidos.

Hace parte del presente informe de actividades los siguientes anexos:

1. Cuenta De Cobro Mes de JUNIO
2. Carta De Retenciones Mes JUNIO
3. Comprobante de pago seguridad social del mes de JUNIO

4. Certificado Adres (Fosyga
5. Certificacién Bancario
Firma: Yat

Nombre Del\Qontratista: Oscar Alberto
C.C: 98677341

VB de la supervision: ﬂ

. ’ J I
Reviso: Revisa:

i
/

Elaboré: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y
Desempefio
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Certificado
Bancario

Miércoles, 26 de mayo de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OSCAR ALBERTO MORALES OROZCO identificado(a) con
CC 98677341, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 09726421533 2006/04/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Gl O

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia




