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E.S.E. SAN MI

Comprametidos con P

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVA EN LA E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, PARA
DESARROLLAR __ ACTIVIDADES DE __APOYO OPERATIVO, DOCUMENTAL,
ADMINISTRATIVO Y DE ATENCION AL USUARIO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES, LA GESTION DE LA
INFORMACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA
ENTIDAD

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:
"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anadlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: “En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”.

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE San Miguel de Tuta procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES
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Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacion de la E.S.E. San Miguel de Tuta,
adoptado mediante Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021, modificado por el Acuerdo No. 017
de 16 de diciembre de 2024 y que establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion articulo 26. Modalidad y
mecanismos de seleccion, los procedimientos de contratacion o compras que adelante la E.S.E.
se efectuaran mediante alguna de las siguientes modalidades de seleccion:

26.1. Contratacion Directa.

()

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La E.S.E. podrd contratar bajo esta modalidad en los siguientes casos:

27.1. Por la cuantia:

27.1.1. Cuando el monto del contrato sea de 50 S.M.M.L.V. o menos, cualquiera que sea su
naturaleza.

27.2. Por la naturaleza.
27.2.1. Para prestacion de servicios profesionales ...".

Por lo anterior, por la cuantia y la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad a celebrar sera
por contratacion directa.

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE San Miguel de Tuta en cada uno de
los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas
y actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal asistencial y administrativo adscrito a la ESE San
Miguel de Tuta, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cadigo Postal 150407 - Cel. 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co b |

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Comprometidos con Froteger tu Salud



E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-GCT-11 Pagina 3 de 20
GESTION CONTRACTUAL Version 1 29-12-2025
E.S.E. SAN MIGUEL TUTA ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Comprometidos con Proteger tu Solud

del servicio, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y
servicios altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los
procesos que ejecuta la entidad.

1.1. ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Enero de 2026p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Enero 2026p / enero 2025
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Fuente: DAMNE, EMS.
® Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidon de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefo de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
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de inclusién (para mayor informacidn en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de
edicién” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de manufactura y
en la version de la CIIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internaciéon”, de manera similar
las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center “y
“Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
seguin subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2026p / enero 2025
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) C (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 56 59 I 00 03
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 41 I 5.1 I -00 -1.0
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 79 I 75 I 04 -00
J Divsion 58 Actividades de edicion -115 l -98 I -16 -0,1
) Division 59, excepto Clase 5920 Roaucaon e peicuias Crencaducts 191 122 56 14
programas de televisién
S Actividades de programacién y transmision,
J Divisién 60 y Clase 6391 £ o 25 09 00 1.6
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 5.0 I 38 13 -0,0
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de slsfemas informdticos y 47 27 20 00
6391 procesamiento de datos
LN S;::;:m?:;;inffz?;jg;: Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 41 I 50 l -13 05
69,70,71,72,Cl 7320, §i s R gk
M Divisiones 9 2 O o & Clase /32 Actividades profesionales cientificas y técnicas 89 9.1 01 -0,0
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 39 I 39 -0,1 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades df’ empleo, -se"guridad. e Ainvestigacidn 214 214 00 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -96 l -97 I 00 0.1
Activi dministrati d de ofidi
N Divisién 82 excepto Clase 8220 A\Uvidades administrativas y de apoyo deofidnay - o 86 00 01
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 84 I 81 -0,1 04
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 09 | 1.0 -0,1 -0,0
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 69 I 6,1 08 -00
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 11,5 I 78 28 09

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo

de contratacidn, segtin subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)
En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con enero de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2026p / enero 2025
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Clase 7310 Pubdicidad 14 ] 08 I
\ siorwes TE 80 y B, evceptio Clase  Actndades de empleo, segundad & investigacon n¢
N E 15 03
prvada servioos » edfox
Clase 8220 Aethvdades de centros e Ramads (Call oerrier TA A7 I 3
- - Talre e W f
A T e - ) v b 0
olyes atividades. excepto Call cente
|
Grupo 854 Educacon superior privada a3 Q ]
Cate 8530 S¥ud humana privada con internadidn
Q Dévisitn 86 encepto Clase 86510 Salud humana peivada sin infermadion Q0 0 02 I 00

mones %0, 92, 93 95y 9o Otros sernOoe de entreténmaento y obms sentos 16 I 09 | 13 14

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucionpor tipo

de contratacion, segiin subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)
En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2026p / enero 2025

Clasificacion CIlU Rev. 4 A.C. Farsonal ocupadosin Permanente  Temporaldirecto  , MisOn”
agencias Hora citedra’
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
5 o s al
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 109 i 41 ' 68 I
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 180 . 131 49 l
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 187 . 105 l 82 l
J Divsién 58 Actividades de edicion 94 I 40 l 54 l
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Eroduccioi de peticulas dnematogrdfices y 16 41 75
programas de television
; Divisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision. 5 I 5g l 5 I
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 92 I 58 I 34 '
J Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 29 07 21
6391 procesamiento de datos ' ' '
LN ;T:::::‘:s 3;1;20;762895;;323 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 95 l 6,2 l 33 l
M Dfos!ones 62. 70,7172 Clace. 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 7.7 26 51
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 10,0 l 59 I 41 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades d_e empleo, g:gurida(_i _e.inves(igacion 164 58 60 43
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 124 l 48 l 75 I
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adnfnr_us(ram as y de apoyo de oficina y 176 116 60
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 6,0 I 04 I 04 ] 52 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 90 I 45 | 45 l
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 87 I 31 l 56 I
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 134 . 78 I 57 I

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.

1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (febrero 2025 - enero 2026p

| febrero 2024 - enero 2025)

En el afio movil hasta enero de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal
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ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2025.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025 - enero 2026p / febrero 2024 - enero 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ing! P | Ocupado total* Salarios**
z T s al
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 7.0 I 30 l 75 r
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9.1 . -1.0 ! 116 .
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 83 I -0.5 ! 1.7
J Divsién 58 Actividades de edicién -00 53 l 75
) Divisién 59, excepto Clase 5920 roducdon de  peliculas - dnematogréficas y -09 80
programas de television
r Divisién 60 y Clase 6391 Actlv:(-iades del A programacién y transmision, 62 14 56
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 23 l -7,5 l 70
p Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de  sistemas  informaticos vy 77 06 65
6391 procesamiento de datos : ] L
Seccion L. Division 68 Seccion N.
I iliarias, alquil inari i 2 , 7.7
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,5 l 03 I
,70,71,72,Cl h R S R £ b
M Divlones o 70 - aylasei320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 48 -6,1 79
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 78 l -0,6 9.8
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacién 147 08 102
8130 privada, servicios a edificios X : i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -2,7 I -4.9 I 80 '
N Division 82 excepto Clase 8220 Adlvndac?e.s administrativas y de apoyo de oficinay 57 17 102
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educaci6n superior privada 74 l -1,2 ! 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 34 l -23 l 6,5
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 6,6 l 0,1 80 I
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 4.8 ! -08 l 10,7 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los
ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.
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2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

2.1.1.1 Variacién anual: enero 2026p / enero 2025

En enero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios
a edificios registraron un crecimiento de 21,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 1,1% y los salarios registraron un incremento de 16,1%, en comparacion
con enero de 2025.

Tabla 5. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios Total nacional

Enero 2026p

Contribucién a la

fndice (ene 2023 -ene 2026) Varlable Varlacién anual (%) REHA
variacién anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 214 | =]
Ingresos por servicios prestados 215 Il s |
Ingresos por venta de mercancias 04 l 00
Otros ingresos operacionales 36,5 -‘ 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total 1.1 l

Permanente 5.7 . 09

Temporal directo 1.2 ' 05

Agencias 21,7 . o3

En mision 1.2 l 0.5

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 16,1 -

5 Salarios personal permanente 15.7 - 58 .
Salarios temporal directo 194 B o n
Salarios personal en mision 133 - 43 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,4%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de
36,5% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucion
de 0,4%.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,1%, en comparacion
con enero de 2025, que se explica por el incremento de 5,7% en el personal permanente, de 1,2%
en el personal temporal directo y de 21,7% en el personal contratado a través de agencias. En
contraste, el personal en mision presenté una disminucion de 1,2%.

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 19,4% en los salarios del personal temporal
directo, de 15,7% en los salarios del personal permanente y de 13,3% en los salarios del personal en
mision.
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2.1.2 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.2.1 Variacion anual: enero 2026p / enero 2025

En enero de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
televisidn registraron un crecimiento de 19,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion positiva de 6,1% vy los salarios registraron un aumento de 11,6%, en
comparacion con enero de 2025 (Tabla 6).

Tabla 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién Total nacional

Enero 2026p

Contribucidn a k2
indice (ene 2023-ene 2026) Variable
vanacion anuat (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 19,1 :
Ingresos por servicios prestados 211 i 122 r
Ingresos por venta de mercandias 179 - 56
Otros ingresos operacionales 126 ! 14 l
Paersonal ocupado total* Personal ocupado total* 6,1 ] l
Permanente 87 . 54 .
Temporal directo 129 - 29 i
:«yrﬂ«' 14% -13.6 -2 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 11,6 - !
! Salanos personal permanente 87 . - l
Salarios temporal directo 256 - 15 F
! 1

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 19,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios, de
17,9% en la venta de mercancias y de 12,6% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 6,1%, en comparacion
con enero de 2025, que se explica por el incremento de 8,7% en el personal permanente, de 12,9%
en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registro
una disminucion de 13,6%.

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 11,6%, en comparacion con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 25,6% en los salarios del personal temporal
directo y de 8,7% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

2.1.3.1 Variacion anual: enero 2026p / enero 2025
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En enero de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 11,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucion de 1,6% vy los salarios registraron un incremento de 13,4%, en comparacion con enero
de 2025.

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Total nacional

Enero 2026p

Contnbucidn a la

ndice (ene 2023-ene 2026) Varable Varacion anual (%)

vaniacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 15
Ingresos por servicios prestados 104 - 93 -
Ingresos por venta de mercancias 866 -‘ 13 i
Otros ingresos operacionales 94 - 08 I
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -1,6 i l
Permanente -14 I -09 l
Temporal directo 11 l 03
\ Agencias -13 =1 -04
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 134 = l
2 Salarios personal permanente 14,4 B s EM
Salarios temporal directo 112 = 5.7 .
|

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 11,5%, que se explica por el incremento de 10,4% en los ingresos por servicios, de
86,6% en la venta de mercancias y de 9,4% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,6%, en
comparacion con enero de 2025, que se explica por las disminuciones de 1,4% en el personal
permanente, de 7,3% en el personal contratado a través de agencias y de 1,1% en el personal
temporal directo.

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 13,4%, en comparacion con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 14,4% en los salarios del personal permanente y
de 11,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades de edicion
2.2.1.1 Variacion anual: enero 2026p / enero 2025
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En enero de 2026, los servicios de actividades de edicién registraron una disminucion de 11,5% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 11,4% vy los
salarios registraron un crecimiento de 9,4%, en comparacion con enero de 2025.

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicion Total nacional

Enero 2026p

- Variacion anual Contribucion a la
indice (ene 2023-ene 2026) Variable ; :
(%) variacon anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -115
Ingresos por servicios prestados -10.7 ' -98 .
Ingresos por venta de mercancias -39.8 - -1.6 |
Otros ingresos operacionales -3.1 I 0,1 i
|
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 14 B |
Permanente -7.3 . -56 I
Temporal directo 235 R -39 B
g Agencias -27,1 ! -19 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 94 .
: Salarios personal permanente 65 i 40

Salarios temporal directo 206 . 54

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 11,5%, que se explica por las disminuciones de 10,7% en los ingresos por
servicios, de 39,8% en la venta de mercancias y de 3,1% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 11,4%, en
comparacion con enero de 2025, que se explica por las disminuciones de 7,3% en el personal
permanente, de 23,8% en el personal temporal directo y de 27,1% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 9,4%, en comparacion con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 20,6% en los salarios del personal temporal
directo y de 6,5% en los salarios del personal permanente.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacion anual: enero 2026p / enero 2025
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En enero de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucion de 9,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variaciéon
negativa de 7,4% y los salarios registraron un crecimiento de 12,4%, en comparacion con enero de
2025.

Tabla 9. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional

Enero 2026p

Variacion anual Contribucion a la

indice (ene 2023-ene 2026) Variable

(%) variacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados -9.7
Ingresos por venta de mercancias

Otros ingresos operacionales 3320

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 74
Permanente -35

Temporal directo -18,1

Agencias -168

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agenclas 12,4
! Salarios personal permanente 89

Salarios temparal directo 219

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por
este concepto. Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 9,6%, que se explica por una disminucion de 9,7% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 332,0%.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,4%, en
comparacion con enero de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,1% en el personal
temporal directo, de 3,5% en el personal permanente y de 16,8% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 12,4%, en comparacion con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 21,9% en los salarios del personal temporal
directo y de 8,9% en los salarios del personal permanente.

2.2.3 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.2.3.1 Variacion anual: enero 2026p / enero 2025
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En enero de 2026, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron una disminucion de 5,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un aumento de 2,2% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,9%, en comparacion con enero
de 2025.

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total nacional

Enero 2026p

g N SOREX Variacion anual Contribucon a la
indice (ene 2023-ene 2026) Variable 2
: (96) vanacion anual (PP)
Ingresos totales nominales
Ingresos por servicios prestados 6.2 5.9 .
Ingresos por venta de mercancias 1 - 00 |
Otros ingresos operaconales 75 - 03 l
Personal ocupado total* Personal ocupado total* = {
Permanente 43 26 I
Temporal directo 20 B 20 ¥
Agencias 11 . 15 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,9 - |
- Salarios personal permanente 72 . 4,1 i
Salarios temparal directo 205 .‘ 68 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 5,6%, que se explica por una disminucion de 6,2% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 7,5% y la venta
de mercancias de 7,1%.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%, en comparacion
con enero de 2025, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente y de 11,1%
en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo registro
una disminucion de 8,0%.

Mientras que, los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 10,9%, en comparacion con
enero de 2025, que se explica por el incremento de 20,5% en los salarios del personal temporal
directo y de 7,2% en los salarios del personal permanente.

Indicadores de calidad
J El porcentaje de cobertura para enero de 2026 fue 96,9%.
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) La tasa de no respuesta fue de 3,1%.

Tabla 11. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, seguin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase
CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos Personal Costos de Ingresos  Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado| totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales  total sin agencias
Almacenamiento y actividades
. 97.6 95,6 96,4 24 44 36
complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajerial ~ 100,0 100,0 100,0 00 00 0,0
Restaurantes, catering y bares 96,6 96,8 97,1 34 32 29
Actividades de edicion 98,9 99,5 99,3 11 0,5 07
Produccion de peliculas
cinematograficas y programas|  100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
de television
Actividades de programacién y
transmision, agencias  de[  100,0 100,0 100,0 0,0 00 00
noticias

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase

ClIU Rev. 4 A.C.
v Ingresos Personal ‘ Costos de Ingresos Personal Costos de

totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales  total sin agencias
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Telecomunicaciones 96,4 94,3 94,4 36 57 56
Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento 99,0 98,9 99,0 1,0 1,1 10
de datos
Inmobiliarias, alquiler  de
. . 99,1 99,5 994 09 05 06
maquinaria y equipo
Actividades profesionales
- P 97,9 97,3 96,5 2,1 2,7 35
cientificas y técnicas
Publicidad 99,0 97,2 99,2 1,0 2,8 08
Actividades de empleo,
seguridad e  investigacion 96,8 96,6 97,5 32 34 2,5

privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y de

apoyo de oficina y otras| 992 98,0 98,5 08 2,0 1,5
actividades excepto Call center

Actividades de centros de

llamadas (Call center) 9838 982 %87 1.2 1.8 13
Educacion superior privada 97,3 96,0 94,9 2,7 4,0 51
Salud humana privada con
. . 99,3 991 99,3 0,7 09 07
internacion
Salud humana privada sin

98,3 96,1 98,0 17 39 2,0

internacion

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase

1IU Rev. 4 A.C.
ClIU Rev ¢ Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de

totales ocupado personal ocupado| totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales  total sin agencias
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Otros servicios de
entretenimiento y otros 96,2 97,5 98,7 3,8 2,5 13
servicios

Fuente: DANE, EMS.
2.1. TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

TECNICO - Acreditar los estudios finalizados en areas administrativos y/o
contables , con grado.

- Experiencia relacionada con el objeto contractual, de por lo
menos un (01) afo.
Se debe allegar certificacion, o contratos suscritos y que
acrediten esta experiencia.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las siguientes
actividades especificas.

1. Apoyar el archivo de documentacion recibida y expedida, propia del cargo (gestion del
archivo).

2. Apoyar en tramites administrativos como revisién de listas de chequeo documentacidn
contractual, escaner y publicacion en SECOP II y SIA observa del personal contratado.

3. Apoyo en la gestién oficios (actas, resoluciones, circulares y demas documentacion gerencial.)
4. Dar respuesta a oficios, cartas, quejas, solicitudes en los tiempos establecidos.

5. Apoyar con la actualizacion y revision del inventario, equipos, material papeleria

6. Realizar de manera aleatoria las encuestas de satisfaccion.

7. Apoyar a la coordinacién con la consolidacién y organizacion de informacion y soportes
requeridos mensualmente por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

8. Apoyar en el area de tesoreria en la causacion de cuentas por pagar y cobrar en el sistema de
propiedad de la ESE

9. Revisar los pagos efectuados por cada una de las EPS y aseguradoras por prestacion de
servicios de salud.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

2.2. REGULATORIO

La E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA es una entidad publica del orden Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de primer nivel y tiene por objeto
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la prestacion del servicio publico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes
disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo
195 ordinal 6 y principalmente por su Manual interno de contratacion.

Que la E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, de conformidad con la ley 100 de
1993 articulo 194 es una entidad publica de categoria especial descentralizada del orden
territorial, que se cuenta con autonomia financiera, administrativa y con personeria juridica,
dirigida a la atencion en seguridad social en salud prevista en la ley 100 de 1993, ley 1122 del
2007, ley 1438 de 2011 y sus normas de caracter reglamentario.

Con la expedicién de la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
delegd en la E.S.E. la expedicion de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializo
con el estatuto y el manual de contratacion.

Que para dar cumplimiento al objeto social y al mejoramiento de la calidad de servicios la E. S.
E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA realizara la contratacién que considere pertinente
teniendo en cuenta las necesidades a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio
médico asistencial y el cabal funcionamiento administrativo, recordando que la ESE no se
encuentra obligada a aplicar el régimen de contratacién estatal contemplado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion publica ley 80 de 1993 y lo hara en atencion al
Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021 o estatuto de contratacion, asi como lo regulado en la
resolucion No. 011 de primero (01) de septiembre de 2021 o manual de contratacion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La E.S.E. Puesto de Salud San Miguel de Tuta, en cumplimiento de sus funciones misionales y
administrativas, requiere garantizar el adecuado desarrollo de actividades de apoyo
administrativo que permitan fortalecer la gestidon institucional, la atencion al usuario, la
organizacion documental y el manejo oportuno de la informacién.

La creciente demanda de servicios de salud por parte de la poblacién, junto con las obligaciones
derivadas de los procesos administrativos, financieros, asistenciales y de reporte ante las
diferentes entidades del orden nacional y territorial, generan la necesidad de contar con
personal de apoyo que contribuya al desarrollo eficiente de las actividades institucionales.

La entidad requiere satisfacer necesidades relacionadas con la atencién y orientacion de
usuarios, recepcién y tramite de documentacion, organizacion de archivos fisicos y digitales,
consolidacion de informacion, apoyo en la elaboraciéon de informes, manejo de herramientas
ofimaticas y demas actividades administrativas necesarias para garantizar la continuidad y
calidad de los procesos institucionales.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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En el mercado laboral local, regional y departamental existe una amplia disponibilidad de
personas naturales con formacion, conocimientos y experiencia para prestar servicios de apoyo
administrativo en entidades publicas y privadas, especialmente en actividades relacionadas con
atencion al usuario, gestién documental, archivo, manejo de sistemas de informacion y apoyo
administrativo.

La prestacion de estos servicios no requiere tecnologia especializada ni condiciones
excepcionales del mercado, por lo que existe pluralidad de oferentes en capacidad de ejecutar el
objeto contractual. Adicionalmente, los perfiles requeridos son comunes dentro del mercado
laboral, permitiendo a la entidad acceder a talento humano idoneo bajo condiciones econdmicas
acordes con los valores reconocidos para contratos de prestacion de servicios de similar
naturaleza.

De acuerdo con la revisidon de contratos celebrados por entidades publicas del sector salud y
demas entidades territoriales para actividades de apoyo administrativo, se evidencia que los
honorarios establecidos para este tipo de servicios guardan relacién con el perfil requerido, la
experiencia acreditada, el alcance de las obligaciones y el tiempo de ejecucidn, encontrandose el
valor estimado del presente contrato dentro de los parametros habituales del mercado.

Se concluye que existe oferta suficiente de personas naturales con capacidad técnica y
experiencia para ejecutar el objeto contractual, asi como una necesidad institucional real y
verificable por parte de la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel de Tuta. En consecuencia, la
contratacién resulta necesaria, pertinente y acorde con las condiciones del mercado,
permitiendo satisfacer los requerimientos institucionales bajo criterios de eficiencia, economia y
transparencia.

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacidon se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de servicios mensuales.

3. En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual de servicios técnicos por
concepto de honorarios equivalente a DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
M/cte., incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar,
remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la
propuesta econdmica presentada por el contratista.

I. PERSPECTIVA LEGAL

3 Constitucion Politica de Colombia.
o Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios
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Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de contratacién ESE (Acuerdo No. 004 de 2021 y Acuerdo No. 003 de 2024)
Acuerdo No. 017 de 16 de diciembre de 2024

II. CONCLUSIONES
Del analisis de la demanda de procesos de contrataciéon se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA a través de contratos de
prestacion de servicios.

e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de la prestacion de
servicios con los que la ESE San Miguel de Tuta, demuestra que con la contratacién de
vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio
previo, como lo es la prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de
los servicios requeridos para el apoyo de la mision.
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MAURICIO MONROY PUERTO
Tesorero E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

Tuta, junio de 2026.
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