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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Junio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8944966 del 19 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8944966 del 19 de enero 2026

Jorge Orlando Zambrano Boada, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74.370.498, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE
(549.444.551). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y
ultimo pago proporcional correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b). Los demdas pagos de
manera mensual por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE (5.493.839).
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Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2026.

Objeto: 85_9519 208 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Construccidn.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, segun Se aplico la plataforma Sofia | Cred ruta de aprendizaje,
programacion de Coordinacidon Académica, plus y otros medios, parael | Guias de aprendizaje,
atendiendo la formacién de aprendices en el | proceso de formacion material de apoyo,
area del programa, en las competencias, complementaria y titulada evidencias en carpeta
resultados de aprendizaje, actividades de los | fichas: drive carpeta. Informe
proyectos de formacién programados, y la 3537042 - reentrenamiento horas sofia plus.

emisidn de juicios evaluativos dentro de los en trabajo en alturas para
tiempos, que para cada accion se determine trabajador autorizado;

por el centro de formacion. En caso de no 3535935 - rescate industrial
cumplirse las 160 horas, se pagara en forma en trabajo en alturas;
proporcional a las horas ejecutadas de 3513095/3550801 -

acuerdo con el honorario establecido coma trabajador autorizado para
instructor, para el caso de instructores trabajo en alturas; 3316664 -
contratados por horas, se pagara un maxima | electricista industrial

de 160 horas al mes ejecutadas. competencia: trabajar en

alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo; Ademas
se ejecutaron horas
adicionales necesarias para
el proceso formativo como
mantenimiento de equipos y
cargue informacion RUE min.
Trabajo, otros.

2 Impartir la formacion de manera presencial y | Se ejecuté formacién Ruta de aprendizaje,
si lo requiere la Coordinacion Académica a complementaria y titulada Guias de aprendizaje,
través de medios digitales. en las fichas: 3537042 - material de apoyo,
reentrenamiento en trabajo evidencias en carpeta
en alturas para trabajador drive carpeta. Informe
autorizado; 3535935 - horas sofia plus, Anexo de

rescate industrial en trabajo | evidencias.
en alturas; 3513095
/3550801 - trabajador
autorizado para trabajo en
alturas; 3316664 -
electricista industrial
competencia: trabajar en
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alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Gestionar la aprobacién del proyecto
formativo de los programas de formacidn
titulada asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para viabilizar
por Coordinacién académica; el formato con
codigo del proyecto deberad ser entregado a
Coordinacién Académica dentro de los plazos
establecidos por el Coordinador y/o
supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

. Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizacién) por
Coordinacion Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello

Se creo rutas de aprendizaje
para las fichas: 3537042 -
reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador
autorizado; 3535935 -
rescate industrial en trabajo
en alturas; 3513095
/3550801 - trabajador
autorizado para trabajo en
alturas; 3316664 -
electricista industrial
competencia: trabajar en
alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Reporte Sofia plus.

Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por coordinacion académica, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion con las aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacién firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacion
Académica, aplicando el modelo pedagédgico
establecido por el SENA y el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, en los formatos establecidos por el

Se tienen los documentos

de la carpeta drive con las

evidencias requeridas para
formacién complementaria
para subir al drive.

Carpeta drive
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SIGA y lineamientos de la Coordinacion
Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la Coordinacion
Académica, una vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje en las fichas
formacién complementarias
y titulada:

3537042 - reentrenamiento
en trabajo en alturas para
trabajador autorizado;
3535935 - rescate industrial
en trabajo en alturas;
3513095/ 3550801 -
trabajador autorizado para
trabajo en alturas; 3316664 -
electricista industrial
competencia: trabajar en
alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Reporte de Juicios
evaluativos Sofia plus

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacion del
programa asignado.

Se dejo instruido, formado y
en otros casos certificado a
aprendices en formacién de
trabajo en alturas, con
evidencias lista de chequeo,
diligenciamiento de
documentos, cargue
informacién aplicativo RUE.

Anexo evidencias, carpeta
drive items evidencias.

Para instructores lideres de grupo, socializar
el reglamento del aprendiz vigente durante
la etapa lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3
momentos para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la seleccidn de
alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando las grupos, horay
lugar, asi como novedades que se presenten.

En cada proceso se socializa
el cddigo de buen
comportamiento y se les
recordo a los aprendices el
reglamento del aprendiz

Pantallazo Lista de
asistencia en anexo
evidencias y formato
centro entrenamiento
CAFEC.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados, y socializaciones, relacionadas con
la ejecucién de la formacidn, participar y
asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato

10 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Para el periodo del informe Para el periodo del
actualizacion de la ejecucion de la formacidn | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
y demas lineamientos para el cumplimiento | referentes al cumplimiento acciones referentes al
de la formacion. de esta obligacidn. cumplimiento de esta

obligacidn.

11 | Impartir la formacidn virtual, haciendo uso de | Para el periodo del informe Para el periodo del
las herramientas disponibles en el ambiente | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
virtual de aprendizaje para fortalecer la | referentes al cumplimiento acciones referentes al
formacion y lograr el cumplimiento de los | de esta obligacion. cumplimiento de esta
lineamientos, cobertura y  productos obligacidn.
indicados

12 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se hizo registro de asistencia | Registro de Asistencia
contribuya a la meta de retenciéon de los | diario sin alguna novedad
aprendices durante el tiempo total del | relevante en cada ficha de
programa de formacién y/o curso, reportando | formacion complementaria.
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

13 | Aplicar los lineamientos sobre programas, | Se ejecuto proceso de Formato Plan de Trabajo
reglamento, guias y material pedagdgico | formacion en las fichas para el desarrollo de ruta
adoptado por el SENA y/o elaborar el material | complementarias y titulada: | de aprendizaje, guias de
curricular necesario para ejecutar el | 3537042 - reentrenamiento aprendizaje, otros.
programa asignado con el fin de adoptarlo y | en trabajo en alturas para
asi garantizar el buen desarrollo de los cursos, | trabajador autorizado;
realizando ajustes razonables a las guias de | 3535935 - rescate industrial
aprendizaje y material de apoyo para los | en trabajo en alturas;
aprendices con alguna condicién de | 3513095/ 3550801 -
discapacidad. trabajador autorizado para

trabajo en alturas; 3316664 -
electricista industrial
competencia: trabajar en
alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo.
14 | Planear oportuna y adecuadamente la | Seinicioy ejecutd proceso Formato Plan de Trabajo

ejecucion de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
Coordinacién Académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de formacién
asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucién de la formacion, guias y demas

documentos  pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagogico del
SENA.

de formacién en las fichas
formacién complementarias
y titulada:

3537042 - reentrenamiento
en trabajo en alturas para
trabajador autorizado;
3535935 - rescate industrial
en trabajo en alturas;
3513095/ 3550801 -
trabajador autorizado para
trabajo en alturas; 3316664 -

para el desarrollo de ruta
de aprendizaje, guias de
aprendizaje, otros.
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electricista industrial
competencia: trabajar en
alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

15 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Seingresoa compromiso Registro de ingreso a
actualizacién y formacion que requiere para el | sena a verificar registros compromiso Sena
cumplimiento de las obligaciones | necesarios para el proceso
contractuales. formativo

16 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Se ejecuto el seguimiento a Formato Plan de Trabajo
mediante la orientacion y acompafiamiento a | los aprendices matriculados | para el desarrollo de ruta
las actividades de aprendizaje y reportar | ala formacion de aprendizaje, guias de
avances o dificultades de manera oportuna a | complementaria y titulada: aprendizaje, otros.
la Coordinaciéon Académica en los formatos y | 3537042 - reentrenamiento
tiempos que se dispongan para ellos y | en trabajo en alturas para
teniendo en cuenta el reglamento del | trabajador autorizado;
aprendiz. 3535935 - rescate industrial

en trabajo en alturas;
3513095/ 3550801 -
trabajador autorizado para
trabajo en alturas; 3316664 -
electricista industrial
competencia: trabajar en
alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

17 | Promover que los procesos comunicativos | Se desarrollo el proceso Guias de aprendizaje para
donde se da la capacitacidn sean asertivos. formativo aplicando la formacién.

didacticas activas

18 | Manejar herramientas informaticas asociadas | Se comparte material de Guias de aprendizaje y
al area objeto de la formacidn. formacion a los aprendices material de apoyo.

con el uso de herramientas
informaticas

19 | Atender oportunamente los requerimientos | Se presenté el informe Informe mensual
que haga el supervisor del contrato y | mensual de actividades
presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de
actividades seguln la fase en que se encuentre
la formacién (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de las actividades | Revisidn del correo Correos electrénicos

de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

electrdnico ante posibles

GCCON-F-087 V2




SENA

N

de Casanare inicie o este desarrollando en el
area del programa en acreditacion asignado.

convocatorias a grupos de
investigacion

21 | Participar en Actividades de investigacion y | Para el periodo del informe Para el periodo del
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
que contribuya a la actualizacién vy | referentes al cumplimiento acciones referentes al
mejoramiento de la formacién profesional | de esta obligacidn. cumplimiento de esta
integral y la formacién para el trabajo del obligacion.
area del programa en acreditacién asignado

22 | Acatar los lineamientos y disposiciones | Para el periodo del informe Para el periodo del
institucionales en materia de politica | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
editorial establecidos. referentes al cumplimiento acciones referentes al

de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacidn.

23 | El contratista podra prestar apoyo técnico a | Para el periodo del informe Para el periodo del
la supervision de contratos, asi mismo | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
podra colaborar con elementos técnicos en | referentes al cumplimiento acciones referentes al
los estudios previos de esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

24 | El contratista podra hacer parte de los | Para el periodo del informe Para el periodo del
comités evaluadores segun designacion del | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
director o subdirector. referentes al cumplimiento acciones referentes al

de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacidn.

25 | Programa actividades de ensefianza — | Se programo actividades en | Reporte de horas Sofia
Aprendizaje — Evaluacidon de conformidad | el horario establecido en la plus.
con los mddulos de formacidon vy el | tituladay complementaria
calendario institucional y el manual de | impartida en el mes
procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional.

26 | Reportar en el Sistema institucional | Se registraron los juicios Reporte juicios

dispuesto para ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que de acuerdo
con las procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el registro de la
informacion.

evaluativos en el sistema en
el tiempo maximo permitido
a las fichas que terminaron
en el respectivo mes.

evaluativos sofia plus.
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27 | Realizar el requerimiento oportuno de | Para el periodo del informe
materiales de formacién. no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

28 | Realizar seguimiento a las acciones de | Se lidero formacidn Informe sofia plus.
formacién en etapa lectiva y productiva, | complementaria y titulada
teniendo en cuenta las directrices de la | enlas fichas: 3537042 -

Coordinacién académica, garantizar vy | reentrenamiento en trabajo

gestionar la realizacion de las | en alturas para trabajador

competencias, transversales de forma | autorizado; 3535935 -

oportuna para las formaciones tituladas a | rescate industrial en trabajo

su cargo. en alturas; 3513095/
3550801 - trabajador
autorizado para trabajo en
alturas; 3316664 -
electricista industrial
competencia: trabajar en
alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

29 | En el caso de apoyar formacion para el | Para el periodo del informe Para el periodo del
programa de doble titulaciéon, prestar | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
acompafiamiento técnico pedagdgico en las | referentes al cumplimiento acciones referentes al
instituciones educativas articuladas en la | de esta obligacién. cumplimiento de esta
educacion media técnica, aplicando el obligacion.
modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico en el 3area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional

30 | Cumplir con los lineamientos de orientacién | Para el periodo del informe Para el periodo del
del desempeiio del instructor en ambientes | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
virtuales de aprendizaje. referentes al cumplimiento acciones referentes al

de esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacidn.

31 | Los instructores contratistas que se asignen | Para el periodo del informe Para el periodo del

con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, tendran hasta un maximo de
80 horas mensuales ( equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion, el

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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instructor registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programdticas de Ia politica  de
competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacién que estan en
ejecucion y los programas de formacién que
tienen proyectados para la vigencia.

32 | Para los instructores asignados a programas | Para el periodo del informe Para el periodo del
de formacion de educacién superior, | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
desarrollar actividades relacionadas con | referentes al cumplimiento acciones referentes al
investigacion, desarrollo tecnolégico e | de esta obligacidn. cumplimiento de esta
innovacion con su correspondiente registro obligacion.
en el CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia Colciencias.

33 | Obligacién  adicional para Instructores | Para el periodo del informe Para el periodo del
Virtuales. Para los instructores de formacion | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
virtual en todos los niveles, deberan cumplir | referentes al cumplimiento acciones referentes al
con lo establecido en la Guia Orientacidén | de esta obligacidn. cumplimiento de esta
Formacion ambientes virtuales de obligacidn.
aprendizaje - GFPI-G-014publicada en la
plataforma CompromISO

34 | Paralos instructores asignados a seguimiento | Para el periodo del informe Para el periodo del
de etapa productiva, deberan realizar al mes | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara | referentes al cumplimiento acciones referentes al
a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en | de esta obligacion. cumplimiento de esta
actas, desarrollara charlas de sensibilizacion obligacidn.
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer
horarios de atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinacidn académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion Académica
como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

35 | Presentar informe de actividades (Gestion | Se envié informe al apoyo Carpeta drive y correo

Contractual y Gestién Financiera) de manera
mensual segln los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes  soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla
de pago), en la forma vy condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera las quince

parta su revision y se
realizaron los ajustes y
correcciones pertinentes

electrénico sena.
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(15) dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad para imponerla
multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria

herramientas necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

celular y otros medios a
plataformas y aplicaciones
Sena. Creacion de grupos via
WhatsApp.

sena y otros desde

36 | El contratista deberd informar, en un termino | Para el periodo del informe | Para el periodo del
no inferior a 15 dias habiles, sobre la | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
inconveniencia, debidamente justificada vy | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para | de esta obligacidn. cumplimiento de esta
continuar con la ejecucion del contrato, de tal obligacion.
manera que el Centro de formacion, adelante
las acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que se impongan
multas al contratista o se haga efectiva la
clausula penal, las cuales serdn descontadas
del pago a realizar.
37 | El contratista debera garantizar los equiposy | Se uso portatil personal, | Acceso a las aplicaciones

medios propios, registro

historial Gmail, otros.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO

GCCON-F-087 V2

10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el N.2 de la planilla 4653659683, operador SOI
referente al mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Jorge Orlando Zambrano Boada

Contratista
CC. 74370498

Eém Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8944966 del 19 de enero 2026

11
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EVIDENCIAS JUNIO 2026

3316664 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL: COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

=
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’ Version: 1
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’ Fecha I 031042025
Feoha Fin antener
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I Regionat: 5 - FEGIONAL CASANARE
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3537042 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Feporte: TG0
Ficha de Caracterizacién: 8704z
Gégigo: Toz62049
Versién: 1

FEENTRENAMIENTO EN TRABAI0 EN ALTURAS PARA TRABAJAO0R AUTORIZADD
oha de Caracterizacion: TERMINADA FOR FECHA

BI0G028

1910612028

PRESENCIAL

95- REGIONAL CASANARE

4513 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
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3535935 - RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

3535935-RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN

Ficha de caracterizacion ALTURAS

Competencia de aprendizaje® Rescatar victimas de acuerdo con tecnicas y

normativa
“
[Aprendices
0 CC 9430389 MIGUEL FERNANDO RAMIREZ Formacion
O CC 1007953621 YULIANA CARRILLO MARCIALES Formacion
O CC 1106362135 JHON JAIRO MARTINEZ GONZALEZ Formacion
0O CC 1118539734 JOHAN SNEYDER VALLEJO RIVEROS Formacion
O CC 1118551656 CARLOS GERMAN BETANCOURTH GOMEZ Formacion
O CC 1118120232 HILBERTO MORA VELANDIA Formacion
O CC 1006532101 DEYSON MAYIBER CUBIDES LESMES Formacion
O CC 79981700 CARLOS ANDRES GARCIAAFRICANO Formacion
0 CC 1118551230 DIEGO FERNANDO SANCHEZ DELGADO Formacion
O CC 1116615811 CARMEN TERESA ALVAREZ ORTEGA Formacion
O CC 1118560665 ALONSO AFRICANO FONSECA Formacion
O CC 1118531338 GUSTAVO JESUS OLAYA PIRIACHE Formacion
O CC 91110141 EVER ALEXANDER VARGAS NEIDA Formacion
0O CC 1007067247 JAIR ENILFO CABALLERO MEDINA Formacion
0 CC 74770616 JHULMAN ALFEIRO HOLGUIN RODRIGUEZ Formacion
O CC 1118536777 ENNY YUBERLEY PEREZ ALFONSO Formacion
O CC 1007293843 GUILLERMO SANTIAGO BALANTA PARDO Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 3513095

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: O50G2026
Ficha de Caracterizacidi 3513095
Cégigo: "a2R20439
Versién: 1
Denominacion: TRABAJADOR AUTORIZADOD PARA TRABAJD EN ALTURAS
Esladn \:Ie Ia Fu:ha de TERMIMADA POR FECHA
Fetha Inn:m 2A0N2026
Fecha Fin: 0062026
Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
Regional: 85 - REGIONAL CASANARE
Centro de Formaeidn: 8619 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMENTO EMPRESARIAL DE CASAMARE
ZTipn de - [Nimero de + [Nombre [~ [Apellidos + [Estado [+ [Eompetencia [+ [Resultads de Aprendizaie
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[=T[nT:\nl JLIDENEl TRARAID =1
cC 007703746 JHARLIN SNEIDER MONT ANEZ CABFERA PORCERTIFICAR
55 007765163 JOMATHAN DAVID NUNCIRA FUENTES POR CERTIFICAR
cC 10075844 JEISOM DISMEY PaDILLA RUIZ PORCERTIFICAR
cC I0E4790492 LIS DAYID MEMDE Z MOJICA, PORCERTIFICAR
55 058365365 JOSELOIS RODRIGUEZ VANEGAS POR CERTIFICAR
cC 15631023 YIBER M&URICIO PIRIACHE HERRERA PORCERTIFICAR
cC 16792550 JHON JAIRD RUIZ ROMERO PORCERTIFICAR
cC 117325364 ANDRES FELIPE C2STANEDA RODRIGUEZ PORCERTIFICAR
cC 18532467 |EEvERFERNE T TORRES ACHAGUA PORCERTIFICAR
[5s 118563759 IVaN ANDRES |GUEVARE ALEFCON POR CERTIFICAR - BTEWBE 02 \MPLEMENTAF\ MEDIDAS
[5s 131111525 NEIDER YESID MONTERD DiaZ POR CERTIFICAR
[5s 4344010 TEIDY JOHANA RODRIGLEZ BELTRAN POR CERTIFICAR B76166 - 02 IMPLEMENTAR MEDIDAS
ECIBRINAD JUDEREL TRABAID ECTORECONORICH




3550801 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Opciones de busqueda

3550801-TRABAJADOR AUTORIZADO PARA

Ficha de caracterizacion TRABAJO EN ALTURAS

comc g [SSAMICANTUS DEACUETOCON
TRARAIN %
[Aprendices
] CC 1029645268 LAURA SOFIA RODRIGUEZ ALBARRACIN Formacion
O CC 1029643412 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
O CC 47439552 NINFA JOHANA RODRIGUEZ PLAZAS Formacion
O CC 23794545 IRENE ESTRADA VELANDIA Formacion
O CC 47442367 YOHANA LILIANA TUMAY DEDIOS Formacion
O CC 1118540377 LEIDY YALILE SAMANIEGO MORENO Formacion
O CC 1117484436 MIGUEL ANGEL LOSADA MONSALVE Formacion
O CC 1118541218 ENERIETH LOPEZ MONTARA Formacion
O CC 74770605 HERNES REINEL RODRIGUEZ ROBLES Formacion
O CC 1119666557 IAN GAEL GONZALEZ SIGUA Formacion
O CC 1098687833 JULIETH ROCIO CAMARGO RODRIGUEZ Formacion
] CC 1118541591 JAVIER DAVID URATE ALARCON Formacion
] CC 1118545722 JHON HERNAN AMEZQUITA JIMENEZ Formacion
0 CC 1118573208 ARNOLD CALED ROMERO COLMENARES Formacion
] CC 10068553828 ALBA YADIRA AYALA PLAZAS Formacion
0 CC 9434645 HENRY MAURICIO LEAL ROSAS Formacion

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3535935 - RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3537042 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

26/06/26 14:44 Page 1 of 6



02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3513095 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3550801 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/06/26 14:44 Page 2 of 6



NORMATIVA VIGENTE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316664 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/06/26 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/06/26 14:44
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Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

26/06/26 14:44 Page 5 of 6



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 26/06/2026 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

26/06/26 14:44 Page 6 of 6



o
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO MES: jun-26
INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA cc. 74.370.498 TELEFONO: 3124275492
HORARIO DE CLASE (24 DIAS
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE horas) L{M[M[J[v]s[D[L[M[M[J[V][s[D[L[M[M[J]V][S[D[LI[M[M[J[V][sS[D [L[M[D
) APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA |1 [2[3|4|5|6|7[8[9[10|11]|12]13[14(15(16|17(18(19(20(21|22| 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 155
TRABAJAR EN 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y
TRABAJADOR  [ALTURAS DE PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y
AUTORIZADO PARA |ACUERDO CON NORMATIVA. PLANIFICAR Y
3513095 TRABAJO EN NORMATIVA DE EJECUTAR TSA 2/06/2026 4/06/2026 6:00:00 . | 14:00:00 8/8(8 24
ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD |01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION
EN EL TRABAJO CONFORME A NORMATIVA
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y
TRABAJAREN | op OTEGCION CONFORME A ACTIVIDAD Y
ALTURASDE |\ oRMATIVA
: PLANIFICAR Y
sateees | ERCCUTICISTA | ACUERDO CON |02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN iy 9/06/2026 | 17/06/2026 | 6:00:00. | 12:00:00 6|6|6(6|6 6 36
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
SEGURIDAD Y SALUD | £ onivico
EN EL TRABAJO :
TRABAJAREN | 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y
RiiNTT:,Eg:ngQJ O  ALTURASDE  |PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y
RMATIVA. PLANIFICAR Y
3537042 | ALTURASPARA | ACUERDOCON |NORMATIVA 18/06/2026 | 19/06/2026 | 6:00:00 . | 14:00:00 8 8 16
TRABAJADOR NORMATIVA DE EJECUTAR TSA
AUTORIZADO | SEGURIDAD Y SALUD |01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION
ENEL TRABAJO  |CONFORME A NORMATIVA
01. PLANIFICAR EL RESCATE INDUSTRIAL DE
RESCATE RESCATAR VicTiMas [ACUERDO CON NORMATIVA.
INDUSTRIAL EN DE ACUERDO CON . PLANIFICAR Y
3535935 . 02. EJECUTAR TECNICAS DE RESCATE EJECUTARRESCATE |  22/05/2026 16/05/2026 | 6:00:00 . | 14:00:00 8| | 8 8 8 8 8 48
TRABAJO EN TECNICAS Y
ALTURAS NORVATIVA INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS DE ENTA
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TRABAJAR EN 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y
TRABAJADOR  [ALTURAS DE PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y
AUTORIZADO PARA |ACUERDO CON NORMATIVA. PLANIFICAR Y . .
3513095 TRABAJO EN NORMATIVA DE EJECUTAR TSA 27/06/2026 30/06/2026 6:00:00 . | 14:00:00 718|8|8 31
ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD |01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION
EN EL TRABAJO CONFORME A NORMATIVA
SE REPORTAN 160 HORAS EN SOFIA PLUS
L=

FIRMA INSTRUCTOR

==

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




L 3
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

INSTRUCTOR:

CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO

JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA C.C. 74370498 TELEFONO: 3214275492

OTRAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION

FECHA

HORARIO DIAS
(24 horas) LIMM|J|V|[SID|[LIM[M|J|V|SID|LM|M|J|V|SID|L|{M|M|J|V|S|D|L|M|D

HORAS
EJECUTADAS

INICIO

FINALIZA | INICIO | FINALIZA 11]12(13]14|15(16|17(18]19|20(21|22(23|24 (25|26|27 (28|29 (30

N
N
w
IN
(3]
o
©
=

a

Desarrollo Curricular

Disefio Curricular

Proyectos de Investigacion Aplicada -

Normalizacién y Certificacién de Competencias

Fortalecimiento Idiomas para Instructores

Aseguramiento de la Calidad

Extension Agropecuaria

Seguimiento de Aprendices Etapa Practica

Actividades Administrativas

o|o|o|o|o|o|o|o|o

Eventualidades

Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas

Reuniones COPASST

Reuniones Comité de Convivencia Laboral

Reuniones Brigadas de Emergencia

Reuniones Sindicales

Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones

Capacitaciones

Participacion en Comités de Evaluacion de

Participacién en el Equipo Pedagdgico del

Revisién Hojas de Vida

[=]le] o] o} jo] (o] (o] (o] (o] (o] (o] [o] (o] o] =]

Otras actividades designadas por el supervisor
del contrato

actividades administrativas centro de

1/06/2026
entrenamiento TA.
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