Elarrancabermeja, a0 de unio del 2026

CUENTA DE COBRO N. 03

EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA
NIT: 828.001.646-6

Debe 3 MARIA ISABEL CAUSIL HERRERA
CC 25.019.705 de BARRANCABERMEJA

Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESHONALES COMO
PSICOLOGA, PARA BRINDAR APOYQ EN EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4642-25 DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE ELDISTRITO
DE BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA, segin contrato
No- 26-D0386; durante el pericdo comprendido entre el 1 al 30 de junio del 2026.

La suma TRES MILLONES QCHOCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS ($3.807.863) M/CTE.

Favor consignar en la cuenta de Ahorros  del Banco  Bancolombia
Ne30820032858.

Cordialmante,

o
ARIAISABEL :ﬁ:ﬁ HERRERA

CC 28019705 de Barrancabermeja
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DENTIFICACION ™" | C.C 28,019,705 b AR AHCABERMEDA (SANTANDER)
PRESTACION DE SERVICTGS PROFESIONALES COMD PSICOLOGA. Fama
BRIMDWAR APOYC EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATD
OBJETD IN"IEFU.[JHINIS‘I‘RATI'-’D Mo, 4642-75 DEL PLAN DE INTERVENCIONES
| | COLECTTvAS, SUSCRITD ENTRE EL DISTRITO DE MRRANCABEHMEA‘H
o | LAFSE BARRANCABERMEW, i S E ol
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Entre ks sustritos a saber pur parte de & E.5.F BARRANCABERME]

A ESMERALDA MARIA OTERQ ALVAREZ
quien se desempefia como P.E AREA DE LA SALUD AUDITOR

MEDICO y & su ver coma Supervisor del
Presenle contrato y por el contratists MARIA ISABEL CAUSTL HERRERA, s& arardd admitr &l ACTA PARCIAL
M 003 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS o, 2600385

1. Informe de dctividades

1, Balance ecandmico

|: CONCEPTO DEBITOS |
| VALOR CONTRATO N® 26-00386 §19.039.31
VALOR ACTA PARCIAL N° 001 i
VALOR ACTA PARCIAL N 002 !
il
| 84450 POR EXFCLTAR anT b P
| SUMAS TGUALES 3 | $15.038.315

La cuenta de robm
elfla Contratista presentn debidamente con &l

que integran el valer & cancelarse can s

lieno de |os

presante Acta Parclal, comesponde & aquellals) que
requisttos, confarme sequidamentes sa detallan, as’

[ cuenta e oo3

DEL 1 AL 30 DE JUMIC 2026
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[ VALOR

$3.B07.863
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABER
DCHOCIENTOS SIETE MIL OCHOCIE

quedar a Paz y Salvo con la prosente ac

ME]

B parcial Nog 0o,

VALOR. POR EJECUTAR: NUEVE i

ILLONES QUINIENTOS
PESOS ($9,519.657,00) M/CTE,

Aportes al Sistema de Seguridad Social
(Que el/la Conbratista ha acreditade, presentado

——— | EMISIGN |,

A, debe cancelar L
NTOS SESENTA ¥ T : o

comGn ;104
R, b [ a2
L VERSIAN il
ION CONTRACTUAL FECHA DE |

I-Eikﬁiﬁzi

MILLONES

te TRES
RES PESDS (53.8!1?.563.1:'1:} M/CTE., para

DIECINUEYE MIL SEISCIENTOS CINCUENTS ¥ SIETE

y allegado la respectiva planiila de a i &
sequrdad soclal [ Said, Paresid ¥ ARL), correspandlents al perlng; de Iapprmntn agt';ﬁ:rf‘agf 32? Eﬂﬁﬂi
<028/, confarme a Lo estipulade en el articuke 50 Ley 785 de 2002 v camg seguidamente se gescribe, 2y

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL [
Periodo | De: L de junio de 2026 Numero de Planilla | ~ Facha de page
Cotizado | Hasta: 30 de junio de 2026 . 6021468940 | 37 de mayo de 2026
. Salud NSRS N
. _ Penslgn = 280200
~ ARL .  $42.700
Caja de compensacién familiar 435100
E B VALOR TOTAL DEL APORTE T $576.900

Parg censtancla sa firma en Barrancabermelg [.E [Santander],

Vo e
ARIA ISABEL CA HERRERA

al primer (01) dia del mes de julio del afa 2026,
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Empresa Social del Estado
Barrancabermeja

SERVICIOS DE SALUD
DE BAJA COMPLEJIDAD

MIT F3 007 Rk g
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INFORME DE SUPERVISION AL CONTRATO No 26-00386 CORRESPONDIENTE AL ACTA
PARCIAL No 003

1. DATOS GEMERALES

[ NUMERO DE CONTRATO | 26-00386 =5 i
E FECHA DE SUSCRIPCION . 16 DE ABRIL DE 2026 )
PRESTACION DE EWEDS PRGFEIDMLES COMG P‘SICI.‘U:EE-.
. PARA BRINDAR APOYC) EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
CRIETO COMTRATS INTERADMINISTRATIVO Mo, 4642-25 DEL FLAN DE |
INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE |
|I SARBANCABERME]A ¥ LA ESE BARRANCABERMEMA.
'CONTRATISTA T MARIMISABEL CAUSIL HERRERA R
PLAZO DE EJECUCION | CInco (05) MESES i ]
FECHA DE INICIO 16 DE ABRIL DE 2026 r -
| FECHA DE TERMINACION 15 DE SEFTIEMBRE DE 2026
VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTUS QUINCE
i | PESOS MCTE ($19.038.315) MICTE g
SUPERVISOR P.E AREA DE LA SALUD AUDITOR MEDICO T
NOMERE DEL FUNCIONARIO ESMERALDA MARLA OTERO ALVAREZ -
" PERIODO QUE CORRESPONDE
AL PRESENTE INFORME nazm:mnt:lumoneznze o B
FE‘EH! DEL INFCFHHE | 1DE 'Jl]l..'[ﬁ DE 2025 i e

1. RESUMEN DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Durame i vigenda del tantrata, el contratista cumplic a satisfacddn con las obhgacones pactadas vy a
enntinuacion & detalla ios resultados mds relevanias de 18 ajacudion contractual;

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
CONTRATISTA ]

La tnnlrr‘-hs‘t.a desarmolko actvidades da |ag El:rauanuas
de Infarmaddn: Pactos por 1a Vida (Saber Beber, Saber
Wivir Martenide) {2 actvidades) v Prewencdn en
Sulcidio Mantenido {4 actividades), dando ejecucidn a
las actvidades contempladas para dar cumplimiento al
contratd Imesadmin|strative Mo, 4642-25,

La contratista reaiizd la gestion y planeacisn para |
desarmlle de jas actividades en cumplimiento a bos
lineamientos definidos en tos COAL, anexos teonioos ¥
| guia de ejecucidn de actividades,

OBLIGACIGNES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1) Desarollc  ge las  Artividades, ldmense:
Implemenmcidn  de  estrateglas de Informacidn
programas en temas de salud piblica descripas en los
COal, anesos EBCnicos ¥ auia de ejenucion de actividades
de las dimensiones, de acuerda a las |ndicacianes
emanadas por la Coordinaciin del Pan de Intervencicnes
Colectivas PIC 2026; sequn el contrata Ne. 25-00370.

2} Realizar la ejecucidn de a5 actividades segun
linsamlentys  definkdes en los COAL  (Components
Operativo Anual de Inversiones), anexos BCnions v gula
de ejecucidn de acthvidades,

L e — -

La contratlsta recoplld vy entrego ke nformacidn
necesaria de las estgabegias Pactos por ba Vidae (Saber |
Beber, Saber Vivir Mantenido) y Prevencien en Sulcidio |
Mantemydo, como evidendia de 1as  actividades |
desarmolladas.

3) Realizar la mmpnardﬁn y entrega de ks sopories
requeridos en los tempos establecldos descritos en los
CoOMd, anexos tomicos ¥ gula de ejecunidng como
evigencla de ejecucidn de cada una de las actividades @
' desanoliar.

"4) Gastionar, Desarollar y entregar ias convocarias,

montage y desarmollo dé los cronogramas de actividades y
racclecckdn de los soportes requerigos de laz actividades;
semanal y mensualmente entregar opartunamente de las
actvidades dal conbratns N? 4642-25, mon evidencia fisicas

rmagnéticas, sequin horaros v formatos establecides par

La contratista Tramite 12 arganizackin v desarmolia oa
" los contgramas de acthidades y recoleccidn de los
soportes requeridos para las mismas.

Frapsvaraal 43 N £7-29% barrlo o] Danublo
Tej/éfone Recopcddn 7 &0 ¢ 7 4 RLINIHR
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ia coordinacién oel Plan de Intervenciones Colectvas, en !

Empresa Social del Estado

SERVICIOS DE SALUD

DE BAJA COMPLEJIDAD
NiT 820 (01 Bi5-8
Cacign prestader SE081 007GT

| medo fisico y Magneuca. : g
5y Ejecutar tas acthidades conforme 3 1a “aridad | L rontatsts realizé actividades de organizacdn,
sefzlada en e Indicador de progucto, verificands e | planeacidn vy gestidn en pro al desamallo de las

rumplmients del 100% de las metas seqln fineamientos

estrateglas del Plan de Inervenciones Colectivas - PIC.

definidos &n tos COAL

6} Assstir @ las reunicnes, taliares, charias O CApactaciones
programadas  por 18 coordinacion  del  Plan  de
Intervenciones Coledias Secretania local de Salud.

7y Entrega de informes de avance y final con SuS
| s soportes y evidencias de acuerdo 2 las
| indicaciones de coordinacién gel Plan de [ntenvencones
| oo

Ls contraticta asistid @ la reunidn el 17 de junig
corwicada per ka  coowdinacidn  del Plan  de
Irtervencones Coleckivas en pro a la socializacidn de i
Jas ectrateglas a desarrollar desde el PIC.

La contraticta reatzd la entrega de actwidades con sus
respectivis S0DOMEs ¥ eyldenclas de avance de la
gjpcucién de las actividades ontempladas en &l
contrato

|aj| Cumplr con Yos indicadores estatiecdos para las

Los Indicadores oe produccién y de calidad de Ia |
rantratsta se cumgllenn totalments.

pstrateglas v acIividages asignadas por pare &
| Coordinacién en o que se refiere @ PRODUCCION ¥
CALIDAD, de acuerda oo lo programade en el Anexg
Téenioo del Contrato 4642-25. EBSias Indicadores s&ran
evaluados ge forma pRrodica {cada 30 dias), asi:

1. PRODUCCION:

1.1, Productividad = (nirery de actividades reallzadas |
| nimers de actividades programadas) x 100.

2, CALIDAD:

2.1, Calidad del Cate = {nimero de farmates evaluades

quE cumpien con s calidad del date / nignero da fonmatas
| evaluadus]). R

1. PRODUCCION: 1.1 Productividad: ndmero de
activdades realzadas (6) / nimero de acthwidades
programadas (6], 6/Ex100=100%.

2. CALIDAD:
2 1. Calidad del Dato: La clidas de data s cumplié &

s tetalidad, debida a gue 13 Informadcidn foe completa
y clara.

1) Cargue de nformacion de Actividades al siStema
panacea magiante Equipos e cdmputo propios.

: |
La contreklsa no efectud cargee de informacian de
actividades individuales al Sstema Panaces, dado a
que a la fecha no se ha generado facturadon de

usuarios del mes de junio del 2026.

|“ll:|J Hacer buen usp, responsable y raclonal de 165

elementes o materiales de trabajo ertreqado par la ES.E

Barrancabermeja para desacrcilar  las  acclones dei

cortrato No. #642-25. .
il) Entrega de matenales suministrades durante &l

desarmiio de las actividades del contratn No. 4642-25.

L3 contratista realizo buen 1S3, rasponsable y mcional
de los elementos o materfales de trabajo entregadn par |
\a E.5.E Barrancabermeja n 2l desarrofin de cada und
| de sus actividades.

L3 rontratista en & pariodoe en mencin hizo entrega
de un foletp publiciEre  a Jas  comunidades
canvocadas, sabre |3 estrategia Prevencion en Suicdie
Martenida, @ fin oe foralecer la prevencidn con
relagion a dicha problematica que esta afecmndo |3
hurmanidad.

1) Apoya en el disefio y contenido de los temas para ia
] realizacion de |os medios audigvisuales,

—_ —

13) Digencamiento ge a matnz dé seg

uimiento, de |

La contratista desa
del Facebook Live sobre estrategia 7
Sulcldio Mantenkdo. e
L contratista realiza dilgenoam

rolla contenido para 13 grabacién
revencdn &n

oo de a matriz g8
geguimients para €l vigente periodo, de acuerdo a as
actividades generadas, para & mes e junia.

acuerdo a las Indicaciones gmanadas por 12 Coondnacddn
del Plan de Intervendanes Colectivas PIC 026; s=qUn &l
contrato Mo, 464225,

14) Tramitar y adjuntar cemficacon
‘ aciividades firmada por & referente deta dimension.
hs; Recopilar v ad]
Dreve, e acuerdo
Coordinackdn del Plan de
026,

Lnt@r a5 evidencias en dignal en el
a las Indicaciones emanadas por Ia
fritervenclones Calectivas PIC

Trapsversal 4F% Wt ST-2d parrle el Dbl
Tejafuns Aosspeldn 53 EH 4 7 ¢ GPMAIAE

relefeno SIAL 5T ng s 7o+ G138IRD

Lin=a Gralulga alE00dd 23600

. Bafla T ransale @, @IV, L]

rarres electranice siaplaaald FrARCADS IME 1A geY, £F

3 complimienta de |
| I dimensidn de saiud mental una

enrega de 1@ cerificackin de
parie del referente 0g |
yar 58 fumplan 2
mﬂadie_himﬂﬂﬂan_m@t_&ﬂi_mu__
La contratista recopild y adjunka [a% pyidencias digimles
en & [Dalve, dando cumplimiento a 185 Indicaciones
ditaminadas por 12 Coordinaddn del Plan de

Irtervenciones Colectvas PIC. __ — —————

L2 conbratista hara
cumpRmiento de acthidades por




16) Desarrodiar kas acclones contempadas en el ontato
interadministrative WY 4642-25, con alto grado de
| profesipnalismo,

. -
e e Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SALUD
= D
e e Barrancabermeia DE BAJA COMPLEJIDAD

Catgn prestoder SEMOT00T07

La confratista desarrolid las acckanes contemplacas en
gl tontrato Interadministrative N® 1043-35, on atto
grado de profeslonallsmo y responsabilidad.

17} Acatamiento a las decslnes tWxnicas vy
adeministrativas emanadas de |3 coordinacidn del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.

La contratista reallzo acatamiento a las crientaciones
técnicas e Instrucciones de la coordinacién dal PIC,
para la adecyada ejecucidn de ias actvidades..

1B) Las demés que sean necesanias para & cumplimiento
del contratn Interadministrative Secretarfa de Saluc
mumcipal y E5E Barrancabarmeia.

19) EL CONTRATISTA, se compromete @ presentar

| mensualmente duranle e Lmine de efecucidn del
contrato los aportes al sistema de seguridad sockal {salud
v pensidn). Y 1as dernds inherentes 3l desarrollo del cbjeto

s La contratlsta desarmollo Con  responsabilicoad  las

Municipal v 3 ESE Barrancabermeda.

acthvidades (11 de junic camaval de salud] necesarias
para garantizar el cumplimento o8l Contrato
Interadministrative suscrits entre la Seoretania de Salud

La contratista presento |05 apories al dstema de
sequridad soclal correspondiente al mes de Junio del
2026,

|
del contrato, o
3. PAGD DE SEGURIDAD SOCIAL

' PLANILLA YO PERIODO CANCELADO FECHA DE PAGO
~ concerro | AUTORIZACION N° ; .

SALUD £021468940 {unio ge 2026 27 de mayo de 2026 |

PENSION 602 L46E5940 junio de 2026 27 de mayo de 2026

ARL E021468940 _ junio de 2026 27 de mayo de 7026
i CCF 6021468540 [ junio de 2026 | 37 de mayo de 2026

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS.
5. PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

OBSERVACIONES

L

Matilication contratisa,

=
RILA TSABEL CAUSILHERRERA
CC 28, 019,705 de Barrancabermeja
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INFORME pg ACTIVIDADES
CONTRATISTA: MARIA 1SARE
CONTRATO: 2600384 - CAUSIL HERRERA

PERIODO DEL INFORME: 4 AL 30 JUNID DE 2028

LAS ACTIVIDADES DES&HHDLLADAS DURANT

1} Desarrollo de las

EESTE PERIODO FUERON:
Programas en tem

Actividades lamense: |m

L ‘ pl&mentaci&n de estrate ias d i
i ey ant]viizdie ?jalud plfhlitil descritos en los Coal, anexngs tzc:i;nfnnnamﬁn -
o Rt ok Plansﬂeel l::s dnmepsiunas. de acuerdo g las Indicaninnes H;sagagula v
=t ervenciones Colectivas pic 2028; seqiin al Contrato ez,

Desarrolle actividades de |as estrategias de

Vivir Mantenido) (2 aclividades) y Preven

8lecucién a las actividades contemn pladas pa
4642.25

Informacién, Pactos por
Cion en wuicidio Manrte
ra dar Cumplimiento gl ¢

la Vida
nide {4
ontrato in

(Saber Beber, Saber
EﬂﬁVideEﬁ}. dando
1eradmlmstratiuu Ma.

2) Realizar la sjecucion de las actividades segon lineamientos definidos
(Componente Operativo Anual d

en los COAl
e Inversiones), anexos técnicos ¥ guia de
actividades.

ejecucién de

Efectué |a gestién y planeacién para el desarrollo de las

actividades en cumplimiento 3 los
lineamientos definidos en los COAl, anexos técnicos ¥ guia de gjecucion de aclividades.

3} Realizar la recopilacion y entrega de los soportes requeridos en los tlempos establecidos

descritos en los COAl, anexos técnicos ¥ guia de ejecucion; como evidencia de gjecucion de
cada una de las actividades a desarrollar,

' i ' i i la Vida (Saber Beber,
Recopile y entregue la informacién necesaria de las estrategias, Pan:tus._ por Iz rt
Sabef "..fi:;r Man?enidn} y Prevencién en Suicidio Mantenido, como evidencia de las actividades
desarrolladas.

4} Gestionar, Desarrollar y entregar las convocatorias, munta!e ¥ desarmll; I:Ed“::
tronogramas de actividades y reccleccién de los soportes requeridos de las ac :. ¢ 2532:
semanal y mensualmente entregar oportunamente de las actividades del contrato

| i i rila
25, con evidencia fisicas y magnéticas, segun horarios y formatos ast::::::ndus po
coordinaclon del Plan de Intervenclones Colectivas, en medio lisico ¥ mag .



/

Tramitelg OrQaniza;
requendos parg las

Ony desarmg
mismasg.

Realice actividade
Plan da Intervenci

' st
ones Colectivas - P|C. ¥ gestion en pro a| desamollg

6) Asistira las reuniones, talleres, charl

as o capacitaclones programadas por la coordinaclén
del Plan de Intervenciones Colectivas

O secretaria local de Salud,

Asisti a la reunidn del 17 de junio convocada por la coordinacion del Plan de Intervenciones
Colectivas en pro a la socializacion de las estralegias a desarrollar desde sl PIC,

[ e A e e oy Sy ———— e e e o T TP _- ~=n

L




% Con sus respectives sopores ¥

gjecucion de las actividades conternpladas en el contrats

evidencias de avance de |g
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8) Cumplir con los indicadores establecidos para las astrateqias y actividades asi
parte la Coordinacién en lo que se refiere a PRODUCCION y CALIDAD, de acu
programado en el Anexo Técnlco del Contrato 4642.25,
de forma periadica (cada 30 dias), asl:

gnadas por
ardo con lo
Estos indicadores seran evaluados

1. PRODUCCION:

1.1. Productividad = [nimero de actividades realizadas | nimero de actividades
programadas) x 100,

2, CALIDAD:

2.1. Calidad del Dato = (namero de formatos evaluados que cumplen con la calidad del dato
{ nimero de formatos evaluados).

Mis indicadores de produccién y de calidad se cumplieron totaimente.

1. PRODUCCION: 1.1 Productividad: nimere de actividades realizadas (8) / numero de actividades
programadas (6), 6/6x100=100%.

2. CALIDAD:

2.1. Calidad del Dato: La calidad de dalo s cumplio a su totalidad, debldo a que la informaclén fue
complata vy clara

9) Cargue de informacién de Actividades al sistema Panacea mediante Equipos de computo
propios.

No efectué cargue de informacion de actividades individuales al sistema Panacea, dado a que a la
techa no se ha generado facluracion de usuarios del mes de junlo del 20286,

10) Hacer buen uso, responsable y racional de los elementos o materiales de trabajo
entregado por la E.S.E Barrancabermeja para desarrollar las acciones del contrato No. 4642-

Se reallzo buen uso, responsable y raclonal de |os elementos o materiales de lrabajo entregado por
Ia E.5 E Barrancabermaja en el desarrollo de cada una de sus aclividades.




gntrega de materiales suministrados durante el d
:{ ::J e 42.25. el desarrollo de las actividades del contrato

En el periodo €n mencion se hizo entrega de un folleto publicitario a las comunidades convocadas

sobre la estrategia Prevencitn en Suicidio Mantenida. a fin d
. . e fortalece i .
a dicha preblematica que esta afectando la humanidag, rla prevencion con relacion

5y

k

X

1 |

Ll |

--i

i

immiese T e R

. TEws ° gt |
TRmA el .
| Tt o
il e, J
ThEr |....-.l-|=-..|;1"

12) Apoyo en el diseflo y contenido de los temas para la realizacion de los medios
audiovisuales.

Se desarrollo  contenido para la grabacién del Facebook Live sobre |a estralegia Prevencion en
Suicidio Mantenido.
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13) Diligenciamtento de la matriz de seguimiento, de acuerdo & las indicaciones emanadas
por 1a Coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2026; segOn el contrato No.
4Ed2-26.

Realice diligenciamiento de la malriz de seguimiento para el vigente periodo, de acuerdo a las
actividades generadas, para el mes de junio,

14) tramitar y adjuntar certificacion de cumplimiento de actividades firnada por el referente
de la dimension,

La enlrega de |a certificacion de cumplimiento de aclividades por pana del referente de |3 dimension
de salud mental se daré una vez se cumplan la totalidad de las actividades del anexo técnico.
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. B0 a (3¢ indl
Giones Colectivag PIC. Faclones

empladas en &l contratg interadministrativg N° 1043-25
de profesionalismo ¥ responsabilidagd.

17) Acatamiento a 1as decision

s técnicas y
PLAN DE INTERVENCIONES

admlnlmﬂwas eMmanadas de |3 coordinacion dal
COLECTIVAS,

S & Instrucciones de Ig coondinacidn del PIC, para la adecuada sjecucian
de las actividades

18) Las demas que sean

necesarias para el cumplimiento
Secretaria de Salud munj

del contrato Interadmlnlstmﬁm
cipal y ESE arrancahunna]a.

Desarolle con responsabilidad las actividades (11 de Junio camaval de
Qarantizar el cumplimiento del

salud) necasarias para
contralo interadministrativo syscrito entre la Secrelaria de Salyd
Municipal y 1a ESE Barrancabermela.




) promete resenta
sjecucion del contrato 1os aportes af sistema dg eyt eNte durants el tirmino de

demis Inherentes al desarroll det St cgzmsetguﬂdad soclal [salud y pension). ¥ las

MARIA ISABEL C_KIJEIL_I-IERRERA
Contratista




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 28019705 || NOMERO PLANILLA: 6021468940 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA ISABEL CAUSIL HERRERA || pER|0po COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: BARRIO LOS LAURELES VIA AL CENTRO  TELEFONO: 1111111 | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/27 NUMERO AUTORIZACION: 340864442
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01-01
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A ", $0 $0 $0 $42.700 $42.700 $0 $0 $ 42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF38 CCF38-CAFABA 1 $35.100 $0 $35.100
SUBTOTALES: $35.100 $0 $35.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g g E EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES \ S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = - > < > = |
clEE ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc CAUSIL  |INDEPENDIE $1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- 30 $§  $218.900 $0 $218.90014-7- 30 $ 28019705 | $ 42.70030 $CCF38- [$35.100 $0 $0 $0 $0
28019705  |MERRERA gg‘i‘m ATO PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905CAFABA
ISABEL PRESTACION S.A BOLIVAR
DE S.A
SERVICIOS

2026/05/27 3:12 PM

USUARIO: SOI CC28019705

TOTAL PAGADQO:

$ 576.900
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