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INFORME DE SUPERVISION N°06
CONTRATO N° CM-PS-010-2026

IMES DE INFORME: JUNIO l PAGO 06 DE 12 l
INFORME No: 06 DE SEGUIMIENTO FINAL
SUPERVISION: X PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATO NUMERO: CM-PS-010-2026
FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 16 DE ENERO DE 2026.
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2026
FECHA TERMINACION OTROSI N/A

OBJETO: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DE CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO.

CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO MURCIA SUAREZ

NIT O CEDULA 93.291.036

\VALOR INICIAL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ML
$54.000.000

\VALOR ADICIONADO N/A

VALOR TOTAL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
$54.000.000

PLAZO 348 DIAS

ADICION VALOR ADICION % DE ADICION

N/A N/A N/A

PRORROGA TIEMPO PRORROGADO

N/A [N/A

HISTORICO DE N° N/A FECHA INICIO FECHA

SUSPENSIONES REANUDACION

N/A N/A

REINICIO N° N/A FECHA REINICIO N/A

CDP N°49 DEL 02 DE ENERO DE 2026

CDP ADICION N/A

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
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N° 150 DEL 16 DE ENERO DE 2026

CRP

CRP ADICION N/A

SUPERVISOR/CARGO |DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE Secretario General
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA MENSUAL 8.7%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 8.7%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha, tanto con el objeto contractual, asi como con las
obligaciones del mismo, en un 47.8% del total del contrato.

En la verificacién de las actividades y su respectivo seguimiento, se puede evidenciar
que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, ya que recibié por parte
del supervisor las indicaciones para la ejecucion de las actividades a cumplir en el mes

de JUNIO DE 2026.
2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

En el marco de la supervision realizada por DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE, en
calidad de Secretario General del Concejo y supervisor,el sefior LUIS FERNANDO
GARCIA LOPEZ, en calidad de Secretario Ejecutivo como apoyo a la supervision y
SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ en calidad de de profesional de apoyo en
contratacién, designados como apoyo a la supervisién del contrato N° CM-PS-010-2026;
se realizaron las siguientes acciones, para velar por el cumplimiento de las obligaciones

contractuales:

Honorarios para cobrar el IBC Hanoratios. f4.700.000
Se verifico que el IBC $1.880.000
contratista realizo sus Periodo de cotizacion JUNIO
aportes al SS en las Valor del pago 7.505.500
condiciones del IBC sobre Numero de planilla 37403700
el 40% segln su pago Fecha de pago de la planilla 10/06/2025
establecido. SALUD 3.125.000
PENSION 4.250.000
ARL 130.000

Elaborg: Lider de Contratacidn

Revisd: Secretaria General

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
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Resolucion 1111 de 2017.

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de
sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los
contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015y la

Fecha de presentacion del informe 30 DE

JUNIO DE 2026

El contratista presento eiiPeriodo de ejecucion del informe

DEL 01 AL 30 DE JUNIO

2026

informe de actividades

considerando lo siguiente: IFecha de revision del informe

01 DE JULIO DE 2026

N° de informe de actividades

06

En el Concejo el

Fecha Tema

Modalidad
Presencial /virtual

supervisor generd
espacios de uniones

capacitaciones

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

Desemperio

’ ACTIVIDADES  REALIZADAS  DE|PRODUCTO. O
OBLIGACION ACUERDO CON CADA OBLIGACION VERIFICACION
CONTRACTUAL CONTRACTUAL. (EVIDENCIAS)
1. Realizar auditorias internas | No se ejecut6 esta actividad en el periodo| SIN ANEXO 1
e informes de ley, segun la ley [ mencionado debido a que se estuvo en
87 de 1993. funcién de la auditoria externa realizada

por la Contraloria Municipal
2. Apoyar en la auditoria|Se pudo evidenciar que el contratista ANEXO 2
programada por Contraloria [durante el mes de junio 2026 ejecuto las
municipal y en el caso de |siguientes actividades para dar
hallazgo proyectar el plan de |cumplimiento a la obligacion N°02
mejora.
El dia 01 del mes de junio de 2026 se dio
la terminacién por parte de la Contraloria
Municipal de Rionegro Antioquia al
proceso de auditoria programada en el
Elaboro: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y
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Concejo Municipal. Aunque no fue posible
asistir a esta terminacién de auditoria,
posteriormente realizé presencia en las
oficinas de la Corporacion, manifestando
total disposicion para atender cualquier
requerimiento o inquietud por parte del
ente auditor.

En este sentido, el dia 03 de Junio recibio
por parte de la contraloria el plan de
beneficios sobre Auditoria Cumplimiento
al Concejo Municipal de Rionegro vigencia
2025, evidenciando los posibles hallazgos
a generarse.

Una vez leido y revisado atentamente este
comunicado, realizé las recomendaciones
correspondientes al equipo de
Contratacion de la corporacién, sugiriendo
adaptarse al plan de beneficios y corregir
lo corregible, entre estas sugerencias
realizadas se encontraron:

-Actualizar hojas, carpetas, cajas en mal
estado, asi como realizar la
reorganizacion y foliacion de los archivos
susceptibles para ello.

- Realizar la verificacion en el RUNT y
demas plataformas de consulta publica,
los documentos necesarios para el
expediente fisico del vehiculo arrendado
durante la vigencia 2025, tales como
vigencia de Tecnomecanica, SOAT y paz y
salvo de impuestos.

- Actualizacién en SIGEP de la hoja de
vida de los contratistas.

En razén al tiempo para subsanar estos
requisitos, el equipo de contratacion y la
corporacion, adoptaron las primeras 2
sugerencias, haciendo posible acogerse al

Elaboro: Lider de Contratacion

Revisé: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
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plan de beneficios realizado por la

Contraloria.

3. Realizar el seguimiento y|[Se pudo evidenciar que el contratista ANEXO 3
revision de los hallazgos del [durante el mes de junio 2026 ejecutod las
informe de contraloria para |siguientes actividades para dar
subsanarlos, asi como el plan [ cumplimiento a la obligacion N°03
de mejoras con modificaciones
o avances, y registrar las|El dia 10 de junio de 2026, recibid informe
acciones de mejora | preliminar de Auditoria Cumplimiento al
presentadas desde el Concejo | Concejo Municipal de Rionegro vigencia
Municipal de Rionegro, | 2025, realizado por la contraloria
asegurando su publicaciéon en | municipal de Rionegro, donde evidencio
las paginas  autorizadas | algunas falencias en la revision de
ademas de la actualizacion de | informes, hojas de vida, errores en la
la matriz de riesgos. redaccion de algunos documentos, entre
otros.
En razén a estos hallazgos, hizo la
sugerencia a la corporacion de no
controvertir el informe, toda vez que al ser
errores de hecho, no habria fundamentos
juridicos que permitieran objeciones
fundamentadas y procedentes, por ende,
sugirié no solicitar el tiempo prorrogable ni
presentar recurso alguno al informe
presentado.
Se pudo evidenciar que el contratista ANEXO 4

4. Recopilar informacion para
la plataforma SIA
CONTRALORIA y apoyar la
rendicion de la misma.

durante el mes de junio 2026 ejecuto las
siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°04

Realizd la recopilacion de informacion y
fundamentos juridicos para que la
corporacion por medio del “Enlace de
Comunicacion”  establecido con la
contraloria municipal realizara la
comunicacion y fundamentacion para
adopcioén y aceptacion de las conductas y
actividades  implementadas por la

Elaboro: Lider de Contratacion

Reviso: Secretaria General

Desempeno
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corporacion para acogerse al plan de
beneficios presentados a |a entidad.

5. Apoyar con capacitaciones SIN ANEXO 05
sobre temas de control{Durante el mes no se realizaron
interno, producto no conforme | capacitaciones desde el area de control
y riesgos ademas asistir a las |interno, toda vez que segun el
diferentes capacitaciones y|cronograma de capacitaciones, se debian
asesorias segun requerimiento | cubrir otros temas.
de la Secretaria General.
ANEXO 06

6. Ejecutar en forma oportuna
y eficiente las tareas vy
actividades que le sean
delegadas o encomendadas
por la Secretaria General y/o
otro requerimiento de apoyo al
area que sea designadas.

Se pudo evidenciar que el contratista
durante el mes de junio 2026 ejecutd las
siguientes actividades para dar
cumplimiento a la obligacion N°06

Atendiendo la solicitud realizada via
correo electronico por la secretaria
General del Concejo Municipal de
Rionegro Antioquia, y en articulacion con
el area de contratacion, realizd
socializacion y énfasis sobre los hallazgos
dejados por la contraloria Municipal, en
este sentido, hizo una socializacién inicial
del orden de la documentacion vy
documentos habilitantes para los
contratos, buscando de esta manera que
se pueda corregir la mayor cantidad de
expedientes contractuales de la vigencia

2026.

En este sentido, socializo la manera
correcta de foliar y documentos iniciales a
solicitar.

Del mismo modo, socializo con la
profesional encargada de calidad, sobre la
revision de programa de transparencia y
ética publica, al seguimiento del plan
estratégico de la corporacién, seguimiento

Elabord: Lider de Contratacion

Revisd: Secretaria General
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al plan de accién del concejo Municipal,
revision al informe de seguimiento de las
PQRSD.

2.3 EVIDENCIAS

ANEXO 02. EVIDENCIAS 1, 2, 3
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ANEXO 03. EVIDENCIAS 1, 2

 CONTRALORIA —

120

Ricnegro, jumo 10 de 200G

Tt

Ramon Candoya Gaviria

Presxiente Conceso Municipal de Hionegrs
Alcaidia Rionegro Artioguss

Asunto: Informe Prelimanar Auditona Cumplmiento al Concajo Municipal de Rionegro
vigencia 2025

Respatado Candoya

La Comraoria Municipal de Rionegro Antoqua, en cumplimento del Flan Munscipal de
Vigilancia y Control Fizcal Terrtoral. PMWVEET 2028, con furdamento en las facultades
tlorgatdag por el Aricudn 287 de la Constitucadn Politica de Colomtia, practcd Audroria
e Cumplimients al Concsgo Mumncipsl de Riooegeo pacd e vigencia 2025 8 Uaves de la
avalacen de os princgios de la geasbidn fscal sconmmia. eficences, eficacia y eguidad
con gue fueron administrados los mecursos ast como s rasultados ca s gestan
sdelantads por & adminisirador en las dreas. actwidades o procesos examinados

La metodologia adoptada por la Contraloria Municipal de Rionegro para la malzacion de
Is sudaoria fue aplicads de acuerdo con la Guia de Auditoria Territorial. GAT Version 4.0,
tonativida por la Conbraborla General de la Repubica & raves de SINACOF, adoptando
las normas internacionales IB5A1 amitidas por 1a Organizacian intarnacional oe Entidates
F scalzagoras Supenores (INTOSAI) Esta guia fue adaoptada madianta Rasalucon 105
dwl 27 de juno de 2024 por ts Contraloria Municipal de Rionegro

Coms resultado oo la audftoria sa detectarnn algunas Ohearvasones, |as cuAles sa
ponen en su conoormento con el presente Informme Freliminar parm que an wun plazo
mdpormo de tres (G3) dias habiles, contados a partir de la notificacion del informe pretrminar
vin coneo wetilucionsl, procogables a dos (2) diss (previa solicitud), se sina dat
raspuasta debidamenta soporiada

ANEXO 04. EVIDENCIAS 1, 2
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ANEXO 06. EVIDENCIAS 1,234

2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:

Ejecucion presupuestal

Se evidencia una ejecucion acumulada del 47.8% sobre el presupuesto total aportado
por el CONCEJO, y para el cumplimiento de los objetivos dentro del mes

Elabord: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestién y
Desempeno
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correspondiente se reconoce un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L $4.700.000 que representa un porcentaje del 8.7% del total contractual.

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato incluidas adiciones. $54.000.000
2. Valor a pagar $4.700.000
3. Valor Ejecucion acumulado incluido el presente pago. $25.800.000
4. Pagos pendientes $28.200.000

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSO

FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal pagara en DOCE (12) pagos mensuales
desembolsados de la siguiente forma: UN (1) pago por DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/L $2.300,000 el dia 30 de enero de 2026 y ONCE (11) pagos iguales por
el valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L $4.700.000 los dias 28
de febrero de 2026, 30 de marzo de 2026, 30 de abril de 2026, 30 de mayo de 2026, 30
de junio de 2026, 30 de julio de 2026, 30 de agosto de 2026, 30 de septiembre de 2026 y
30 de octubre de 2026,30 de noviembre de 2026,30 de diciembre de 2026.

El anterior valor se pagara previa entrega del informe de actividades ejecutadas y
aprobadas previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacion de
la cuenta de cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos
laborales) y demas documentacién exigida por la Secretaria de Hacienda dando
cumplimiento a las previsiones legales.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el
pago de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefalados para el efecto segun
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y
presentacion de factura o cuenta de cobro.

NUMERO
DE COMPROBANTE
NUMERO | FACTURA | PAGO PAGO | DE EGRESOY VALOR SALDO % %
DE PAGO | /CUENTA | PARCIAL | FINAL FECHA DE MENSUAL | ACUMULADOS
DE PAGO
COBRO
$54.000.000
Elabord: Lider de Contratacion Revisd: Secretaria General Aprabd: Comité Institucional de Gestién y
Desempeno
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2026-00787
1 01 X 12/03/2026 {$2.300.000 | $51.700.000| 4.3% 4.3%
2026-00788
2 02 X 12/03/2026 | $4.700.000 |$47.000.000| 8.7% 13%
2026-01339
3 03 X 10/04/2026 |$4.700.000 |$42.300.000| 8.7% 21.7%
2026-01998
4 04 X 14/05/2026 |$4.700.000 [$37.600.000| 8.7% 30.4%
2026-02465
5 05 X 11/06/2026 |$4.700.000 | $32.900.000 | 8.7% 39.1%
6 06 X $4.700.000 |$28.200.000| 8.7% 47.8%
7 07 8.7% 56.5%
8 08 8.7% 65.2%
9 09 8.7% 73.9%
10 10 8.7% 82.6%
11 1 8.7% 91.3%
12 12 8.7% 100%

4. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que dé lugar con respecto

al desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

ejecucion del contrato

Problemas o hallazgos identificados que afectan la N/A

Causas N/A
Acciones a implementar o implementadas para N/A
solucionar los problemas identificados

RECOMENDACIONES N/A

5. CONCLUSION

Para el periodo causado en el mes de JUNIO de 2026 del contrato suscrito con CESAR
AUGUSTO MURCIA SUAREZ CM-PS 010-2026, se ejecut6 segun lo acordado por las

partes.

Elabord: Lider de Contratacion

Reviso: Secretaria General

Aprobo: Comité Institucional de Gestion y
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6. AVAL DE PAGO
En Constancia, el presente documento se entiende aprobado para pago por las partes

una vez desde el usuario supervisor del contrato efectle la aprobacién respectiva en la
plataforma de SECORP II.

7. ANEXOS

CUENTA DE COBRO N°06

Comprobante de pago seguridad social del mes correspondiente.
Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

Se anexa Acta de pago.

Evidencias

G Co T =

Para constancia, se firma la presente acta:

“\Z{JJ/ \/

RAMON HUMBERTO CENDOYA GAVIRIA  DAVID ALEJ
Presidente del Concejo MuniCipal Supervisor del Contrat

|07 URIBE

A

\0*\)&- O,mp

LUIS FERNANDO GARCIA LOPEZ ~SANDRA OSPINA GOMEZ

Apoyo a la stupervision Apoyo a la Supervision

Elabord: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y
Desemperio




