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CONTRATO 2026-101
E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE
LA UNION ANTIOQUIA

OBJETO: Atencion de los procesos asistenciales y de apoyo de la E.S.E hospital san roque de
la Union — Antioquia

CONTRATANTE: E.S.E Hospital San Roque de la Unién — Antioquia

CONTRATISTA: ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA “SINDISALUD”
DURACION: Dos meses, a partir del 1 de julio 2026 al 31 de agosto de 2026

VALOR: Quinientos millones de pesos m/c ($ 500.000.000)

Entre los suscritos a saber, de una parte HUMBERTO BERNAL TOBON, mayor de edad,
domiciliado en el municipio de La Unién- Antioquia , identificado con cedula de ciudadania namero
15.355.283, quien en su calidad de Gerente, obra en nombre y representacion legal de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN ROQUE DE LA UNION - ANTIOQUIA | con NIT
890.980.866-4, y que para efectos del presente contrato se denominara LA E.S.E, y de otra parte,
CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA, igualmente mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 98.668.614, quien actla en nombre y representacion de ASOCIACION
SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA “SINDISALUD”, identificado con el NIT numero
900452491-7, con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia, calle 49 76 A 64 Teléfono
(604) 3220163, correo electronico subgerencia@sindisalud.co y quien para efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato
sindical, que se regira por sus cldusulas, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

A) Que dentro de las facultades del Gerente de la ESE Hospital San Roque de La Union—
Antioquia esta la de contratar los servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad
y sus sedes

B) Que, en materia de contratacién, la ESE Hospital San Roque de La Unién—Antioquia se rige
por normas de derecho privado segin, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Resolucién 5185
de 2013, Resolucion 1440 de 2024

C) Que en la planta de cargos de la ESE Hospital San Roque de La Unién - Antioquia no existe
personal vinculado suficiente para realizar las actividades a contratar
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D) Que el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacién acerca de una forma de promocién del
trabajo colectivo, esto es el contrato sindical, con el fin de que los sindicatos puedan participar en
la gestion de las empresas, este tipo de contrato se encuentra respaldado legalmente en los
articulos 373, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con desarrollo inicial en el
Decreto 1429 de 2010 el cual en el articulo 2° dispone que: “cuando un empleador o sindicato de
empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecuciéon de obras, evaluara en
primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical”

E) Que Mediante el Decreto reglamentario 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16, se define el contrato
sindical en los siguientes términos: “El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de servicios
0 ejecucion de una obra por medio de sus afiliados, es de naturaleza colectiva laboral, solemne,
nominado y principal

F) Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la E.S.E

G) Que se adelanté proceso contractual previo establecido

Que, conforme a lo sefalado, el presente contrato se rige por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga a garantizar la ATENCION DE LOS
PROCESOS ASISTENCIALES Y DE APOYO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE DE LA
UNION ~ ANTIOQUIA, conforme se indica en la propuesta presentada, la cual se anexa y hace
parte integral del presente contrato.

SEGUNDA. DURACION: El término de duracién del presente contrato es de dos (2) meses desde
el 1° de julio de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. Para todos los efectos legales, el valor del presente
contrato se estima en la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 500.000.000) y todos
los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucion y liquidaciéon del mismo.

La ESE cancelara el valor del contrato de acuerdo a la facturacién presentada cada mes teniendo
en cuenta lo pactado en el contrato, honorarios mes, el cual sera el resultado de multiplicar la
tarifa acordada por la cantidad de horas o procesos certificados por el supervisor, especificando
los procesos y adjuntando la certificacion de cumplimiento expedida por el subdirector Cientifico.
Para efectos de certificar las actividades ejecutadas, el operador debera presentar informe
mensual detallado sobre la gestion y actividades realizadas por su recurso humano en desarrollo
del proceso contratado.

En caso de que EL HOSPITAL objete mediante glosa una cuenta de cobro, procedera a pagar la
parte de la cuenta que no presente objeciones y formulara las objeciones al OPERADOR

NIT: 890980866-4
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La ESE cancelara al operador el valor de los honorarios que corresponda dentro de los sesenta
(30) dias siguientes a la auditoria y registro en contabilidad, para ello se debe presentar la
facturacién y /o cuenta de cobro con los soportes exigidos y en particular con: a) Copia de la
planilla de seguridad social pagada b) Informe mensual detallado segin precios unitarios
pactados durante el mes, c) Acta de supervision del contrato en el que se certifique su
cumplimiento y se autorice su pago (expedido por el Supervisor y verificador), e) soporte de la
prestacion de los servicios de salud consistentes en los cuadros de turno ejecutado para cada
servicio. f) los soportes adicionales que sean implementados por la entidad.

PARAGRAFO 1. La factura que debera ser aportada entre el 25 y hasta el 30 de cada mes,
enviarla al correo contratacion@hospitalsanroguelaunion.gov.co o de forma fisica en las oficinas
de la ESE, asi como el anexo del certificado de cumplimiento expedido por la Subdireccion
cientifica - Supervisor, informe de actividades, constancia del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (salud, pensiones y ARL) y parafiscales, el contratista autoriza a la E.S.E, para
que en caso de mora en el pago de salarios, prestaciones sociales, bonificaciones y/o
liquidaciones efectué los giros directos a sus asociados, de acuerdo a la relacion de obligaciones,
certificadas por el contratista.

PARAGRAFO 2. EL CONTRATISTA autoriza a LA ESE para que realice el descuento del valor
mensual a cancelar, por concepto de glosas, por darios, perjuicios y sanciones derivadas por la
omision, extralimitacion e inadecuada ejecucion de las actividades contratadas atribuibles a la
culpa, negligencia o impericia de sus asociados, de igual forma por los valores cobrados sin
justificacion alguna; una vez se surta el derecho de defensa segUn los términos pactados en el
contrato.

PARAGRAFO 3. Las actividades contratadas por ministerio de este contrato estan condicionadas
a los contratos suscritos por LA ESE con otros actores del sistema, ERP (Entidades
Responsables de pago) y/o prestadores del servicio de salud, en virtud de ello, EL
CONTRATISTA acepta que de comun acuerdo se pueda disminuir, modificar o adicionar las
actividades, valores o forma de pago contratados, en forma parcial o total, ademas el contratista
no podra supeditar el cumplimiento de las condiciones contractuales al pago de carteras
anteriores a este.

PARAGRAFO 4. Teniendo en cuenta el articulo 462-1 del Estatuto Tributario, el porcentaje de
administracion que el Hospital reconocera a la ASOCIACION sera equivalente al 10%, el cual ya
esta incluido en el valor del contrato.

CUARTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios se prestaran en la ESE
Hospital San Roque de La Unién-Antioquia. Las partes que suscriben este contrato, acuerdan
que las instalaciones y los equipos propiedad del Hospital usados por EL CONTRATISTA, no
seran de uso exclusivo, por lo tanto, estaran en calidad de comodato precario en su favor durante
el tiempo en que se ejecute la prestacion de los servicios. En consecuencia, los equipos no podran
ser retirados de las instalaciones de EL HOSPITAL y no hay ninguna facultad de disposicién
sobre ellos diferente a la de prestacion de servicios dentro de la institucion. Asi mismo, se acuerda
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que los Equipos proporcionados por EL CONTRATISTA, la custodia, mantenimiento y los dafios
causados a los mismos seran de responsabilidad exclusiva de EL CONTRATISTA en
consecuencia, la entidad se libera de cualquier dafio o perjuicio causado a los mismos mientras
permanezcan en LA ESE

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Contar con personal idoneo para ejecutar el objeto contractual, garantizando
disponibilidad permanente del mismo ante cualquier eventualidad para asegurar la
continuidad del servicio, el personal no podra vulnerar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades legales y es responsabilidad del contratista verificarlo, ademas, debe
propender para que tenga los cursos de induccion y entrenamiento que permita brindar
servicios de calidad, el contratista debe establecer un programa para hacer evaluacion del
desempefio de manera regular a su personal midiendo el cumplimiento efectivo de los
procesos contratados.

2. Cumplimiento efectivo de los procesos contratados.

3. El personal que desarrolla los procesos, procedimientos y/o actividades debera conservar
excelente presentacién personal, estar debidamente uniformado, portar carnet de
identificacion.

4. Dar buen trato al usuario y hacer uso de los elementos de dotacion y proteccién personal,
que deberan ser suministrados de manera oportuna por la asociacion.

5. Constituir oportunamente las garantias y mantenerlas vigentes durante todo el plazo del
contrato, mantener vigentes las autorizaciones y requisitos legales de la asociacién para
su operacion y velar por el estricto cumplimiento del régimen de trabajo asociado y de
compensaciones.

6. Contar con un representante que sirva de enlace entre la ESE y la empresa contratista,
gue tenga la potestad de resolver dificultades que se generen en desarrollo del contrato.

7. Entregar archivo con las hojas de vida de todos los asociados que desarrollen el objeto
contractual; verificar los titulos obtenidos con la respectiva entidad que los otorga y
entregar certificacion firmada por el representante legal; realizar la verificacion de
SARLAFT y entregar la certificacion firmada por la persona encargada.

8. Recibir, tramitar, investigar y adoptar las medidas preventivas y correctivas cuando su
personal incurriere en fallas o anomalias que afecten el servicio.

9. Elcontratista se compromete a actuar directamente en las acciones legales y extralegales,
judiciales, administrativas o de cualquier indole en las que sea llamado como parte, y
debera manifestar en tales acciones, que en ningun caso la ESE debe ser llamada en
garantia ni de forma solidaria, por ser la ejecucidon del contrato de su exclusiva
responsabilidad.

10. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los insumos y recursos de la ESE, tales
como equipos, elementos y bienes que le sean entregados para desarrollar el objeto
contractual, lo cual se entiende, respecto a los ultimos, que se entregan en calidad de
comodato; si se comprobare mal uso, perdida o detrimento atribuible al contratista, éste
resarcira el dafio econémico, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere
lugar; bajo ninguna circunstancia se podra sustraer ni copiar informacién de la entidad y
se debe manejar de manera confidencial, y por ningin motivo la empleara en beneficio
propio o de terceros.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
10.
20.
21.

22.

23.

24.

Al momento de presentar la factura, debera discriminar el valor correspondiente a la
prestacion del servicio y el porcentaje correspondiente a la administracion.

Responder pecuniariamente por concepto de glosas, dafios, perjuicios y sanciones
derivadas por la omision, extralimitacion e inadecuada ejecuciéon de las actividades
contratadas atribuibles a la culpa, negligencia o impericia de sus asociados, procedimiento
que se hara con base al manual de supervision e interventoria de la ESE Hospital San
Roque de La Unién — Antioquia, el cual se dara a conocer previamente a la asociacion.
Cumplir y acatar las recomendaciones del Supervisor del contrato, dar aviso de
situaciones que puedan afectar el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas por la ESE a que sean invitados, entregar informes
de actividades mensuales al Supervisor del contrato o cuando se le requieran, anexando
las constancias de pago de las obligaciones laborales y fiscales.

Hacer parte en materia en materia de acreditacién, PAMEC y Sistema de Garantia de la
calidad (SOGCS).

Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad y legales establecidos para el
servicio, asi como cualquiera otra disposicién interna que tenga que ver con el desarrollo
del objeto contractual.

Acoger las disposiciones del SG-SST (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo), conforme a los lineamientos trazados por el Ministerio de Trabajo y la Seguridad
Social.

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos definidos en el Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata la situacion al
supervisor del contrato. La ESE, Hospital San Roque de La Unién -, Antioquia presentara
las objeciones al contratista sobre las novedades en el desarrollo del objeto del contrato,
para que ésta desarrolle el proceso disciplinario interno.

Realizar la evaluacién de desempefio de su personal anualmente o cuando la entidad lo
requiera

Presentar el plan de capacitaciones para sus asociados relacionado con temas de
cooperativismo, asociaciones sindicales, ejecucion de convenio de contrato sindical,
compensaciones, reglamento interno de trabajo y periodicidad de sus asambleas.
Presentar dentro de los 15 dias habiles a la firma del contrato sindical la constancia de
radicacién de la copia del contrato sindical ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social. Dando cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 482 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

La asociacién sindical debera allegar a la ESE toda la documentacién necesaria para el
cumplimento de los requisitos de los Articulos 482 y siguientes del CST, cumplir con lo
preceptuado por el Decreto 036 de 2016 Articulo 2.2.2.1.19. Autorizaciéon para la
celebracion del contrato sindical, Articulo 2.2.2.1.28. Reglamento del contrato sindical y
Articulo 2.2.2.1.30. deposito del contrato sindical

Dar cumplimiento al enfoque basado en la humanizacion del servicio, buen trato y trabajo
en equipo.

B) OBLIGACIONES DE LA ESE: LA ESE Hospital San Roque de La Unidn Antioquia, se obliga

a.

1.
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Pagar el valor pactado en virtud del presente contrato, sujeto a la disponibilidad
presupuestal de LA ESE.
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2. Presentar al contratista el Manual de Procesos, protocolos, guias y documentos
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3. Supervisar la ejecucion de las actividades que se esta contratando.

4. Facilitar las instalaciones, equipos e insumos (que no estén a cargo del contratista)
necesarios para garantizar la prestacion del servicio contratado.

SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 709 y Registro Presupuestal N°872 conforme al presupuesto de Rentas y Gastos
para la vigencia 2026 del Rubro Presupuestal 2120202009906 servicios contratos temporales

SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente el contrato a
persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el previo consentimiento escrito por
parte de LA ESE.

OCTAVA. SUPERVISION: La supervision del presente contrato serd realizada por la
Subdireccién Cientifica de la ESE. Asi como de aquellos profesionales que la entidad contrate
para respaldar las labores de supervision de la Subdireccion, estos profesionales supervisaran la
cabal ejecucion del objeto contractual y por lo tanto esta facultado mediante Ley 1474 de 2011
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, asi mismo podra formular las observaciones del caso a efectos de obtener las
correcciones o modificaciones a que hubiere lugar. La Supervision, consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento de las
especificaciones, soportes a presentar y obligaciones objeto del contrato. Todas las instrucciones,
érdenes, autorizaciones y sugerencias que la supervision imparta deberan constar por escrito, en
cuyo caso seran consideradas directamente por LA ESE y EL CONTRATISTA, debera proceder
al acatamiento de las instrucciones, tal como se estipula en este contrato. El control a que se
refiere esta clausula, no aminora en ningun grado la responsabilidad de EL CONTRATISTA ni su
autoridad en la direccion del servicio. Paragrafo Primero. — LA ESE se reserva el derecho de
realizar eventuales cambios en la supervision contractual, si lo considera necesario para sus
intereses, sin que por esto EL CONTRATISTA pueda ejercer ningln reclamo; por el contrario,
EL CONTRATISTA debera acatar cualquier determinacién que en este sentido tomen las
directivas de LA ESE. Paragrafo Segundo: Sera obligacién del EL CONTRATISTA hacer
seguimiento a la ejecucion del Contrato para eventuales adiciones, asi como debera conservar
copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se generen en desarrollo
del mismo.

NOVENA. GARANTIAS: Con el objeto de minimizar los riesgos de la contratacion, el contratista
debera prestar las siguientes garantias:

1. Cumplimiento, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del valor del contrato y
con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

2. Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del valor del
contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista
haya de utilizar para la operacion de los procesos o actividades contratadas y/o el pago de

NIT: 880980866-4
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las compensaciones y demas derechos econémicos derivados de la relacién de trabajo, por
una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) aflos mas.

4. Responsabilidad Civil Extraconiractual: Por una suma equivalente a 200 SMLMV y con una
vigencia igual a la duracion del contrato.

5. Responsabilidad medica: Cubrira a la ESE Hospital San Roque de La Unién-Antioquia de
todos los reclamos e investigaciones formales en relacion a los actos derivados de la actividad
realizada por los profesionales que intervengan dentro del respectivo contrato, en una cuantia
equivalente a 200 SMLMV por el término de un (1) afo.

DECIMA. TERMINACION: Seran causales de terminacion del presente contrato:

Mutuo acuerdo

Vencimiento del plazo pactado

Incumplimiento de las obligaciones adquiridas en este contrato

Evidencia allegada a la ESE, de la inclusion del contratista en el reporte de cualquiera de

las listas restrictivas, nacionales ylo internacionales, en relacién con la Circular Externa

Nro. 000009 del 21 de abril de 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud

“Por |a cual se imparten instrucciones relativas al Sistema de Administracion del Riesgo

de Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion

de Armas de Destruccion Masiva SARLAFT — FPADM.

5 Terminacion unilateral por parte de la E.S.E. avisando al contratista con 30 dias de
anticipacion.

6. Incumplimiento del contratista en el pago de salario, prestaciones sociales y cualquier
otro emolumento derivado de la relacion contractual por asociado.

7 Por cancelacion de la personeria juridica.

8. Por no responder ante los trabajadores del pago de sus salarios u honorarios.

AW =

DECIMA PRIMERA. EXENCION DE RELACION LABORAL Y DE PRESTACIONES
SOCIALES: El presente contrato no genera relacién laboral ni prestaciones sociales de ningun
tipo con los asociados del CONTRATISTA, en todo caso, EL CONTRATISTA se compromete a
no utilizar modalidades de vinculaciéon que impliquen desconocimiento o violacion de derechos
laborales constitucionales, legales y extralegales de caracter individual o colectivo del personal a
su cargo. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre EL HOSPITAL y los
afiliados participes, cualquier queja sobre la ejecucion de los servicios o el comportamiento en la
institucion de este Ultimo debera tramitarse mediante queja escrita motivada dirigida al
Coordinador del Contrato quien a su vez la remitira el comité de quejas y reclamos, para que este
surta el proceso interno definido Estatutariamente por la asociacion sindical. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA mantendra su autonomia juridica, técnica y administrativa. Este
contrato no establece sociedad de hecho o de derecho, asociacion de riesgo compartido, 0
cuentas en participacion, o cualquier otra entidad comercial o civil entre las partes. Ninguna de
las partes estara obligada a responder por las deudas u obligaciones de laotra'y, en ningun caso,
debera considerarse a ninguna de ellas como agente o representante de la otra en operaciones
con terceros. Se entiende que cada una de las partes que suscribe el presente contrato €s distinta

y auténoma y la nica relacién que mantienen €s la establecida en virtud del contrato aqui
celebrado.
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DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato,
que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para la celebracién del
mismo y en consecuencia, asumira totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que
por esta causa promueva un tercero contra LA ESE.

DECIMA TERCERA. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA se obliga a acoger las disposiciones del SG-SST
(Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo), conforme a los lineamientos trazados
por el Ministerio de Trabajo y la Seguridad Social, especialmente se obliga a asegurar el
suministro y porte de los elementos de proteccion personal por parte de sus asociados y
trabajadores. Igualmente de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 789
de 2002 y demas normas que complementen o modifiquen, EL CONTRATISTA debera certificar
la afiliacion y acreditar el pago de cotizaciones al Sistema General Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL del recurso humano con el que desarrolla el objeto contractual. Para tales
efectos debera allegar certificado de la afiliacion y de los pagos mensuales efectuados a favor del
sistema, la cual debera estar suscrita por el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante
Legal.

PARAGRAFO PRIMERO. - El no pago por parte de EL CONTRATISTA, de las sanciones
relacionadas con el sistema de seguridad social integral, impuestas por el Ministerio de Proteccion
Social, generara la terminacion unilateral del contrato e inhabilidades previstas en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Cuando durante la gjecucion del contrato o a la fecha de su
liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento por parte de ELCONTRATISTA, LA

ESE procedera a declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo motivado (Ley
828 de 2003).

DECIMA CUARTA. SARLAFT: EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién aportada a LA
ESE relacionada con el Sistema de Administracion de Riegos de Lavado de Activos, Financiacion
de Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva SARLAFT -
FPADM, es veraz y verificable y se obliga a dar cumplimiento a todas las disposiciones, politicas
y procedimientos que sobre la materia ha dictado la Superintendencia Nacional de Salud
mediante la Circular Externa 009 del 21 de abril de 2016 y la Circular Externa 5-5 de septiembre
de 2021

DECIMA QUINTA. NIIF: EL CONTRATISTA se obliga a acoger todas las politicas establecidas
en las Normas Internacionales de Informacion Financiera, NIIF, y todas aquellas que tenga
establecidas LA ESE al respecto, realizando las acciones necesarias para su implementacion.

DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete para con LA ESE
contratante a mantenerla libre de todo dafio o perjuicio que se origine en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las actuaciones de sus subcontratistas, de sus
empleados o dependientes. Sera obligacion de EL CONTRATISTA realizar las gestiones
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necesarias tendientes a que en cualquier solicitud que provenga de un tercero y que tenga
como causa la actuaciéon del presente contrato se vea la E.S.E indemne o exonerada a dicha
reclamacion: en consecuencia EL CONTRATISTA respondera civilmente por el 100% de los
perjuicios morales y materiales causados a los terceros que le sean atribuibles a uno o a varios
de sus profesionales o personal asistencial que utilice para la ejecucion de los procesos
externalizados mediante este contrato, en especial en los siguientes casos: 1) EL CONTRATISTA
sera el unico responsable frente a terceros por la calidad del servicio que presten sus asociados
siempre y cuando sea inherente a la actividad de EL CONTRATISTA. 2) Cuando la falta en el
servicio o en la calidad del mismo radique en el factor humano, quien lo cause sera responsable
ante terceros y ante LA ESE. En todo caso EL CONTRATISTA sera el directamente responsable
frente a terceros por los procedimientos o actividades que realicen sus asociados, los asociados
seran directamente responsable ante el usuario por la calidad del servicio que sea inherente a su
acto médico. 3) EL CONTRATISTA es exclusivamente responsable de todo dafio que por faita
de diligencia y cuidado cause en los pacientes sus asociados, por lo tanto, LA ESE podra llamar
en garantia cuando sea demandada o repetir contra EL CONTRATISTA por las indemnizaciones
que sea obligada a pagar por dafos y/o perjuicios causados por EL CONTRATISTA en la
gjecucion del contrato.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE MERA TENENCIA. Las partes acuerdan que los bienes y
equipos utilizados por EL CONTRATISTA durante el tiempo de la ejecucion del contrato, tendra
la tenencia a titulo de comodato. Se prohibe al CONTRATISTA retirarlos de LA ESE. El
aseguramiento, custodia y mantenimiento preventivo y correctivo continuaran a cargo de LA ESE.

DECIMA OCTAVA: ANEXOS. Forman parte integral del presente contrato: a) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal; b) La propuesta de servicios presentada por EL CONTRATISTA; c)
El Certificado de Existencia y Representacion legal del contratista; d). El RUT; e) Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria; f) Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido
por la Contraloria General de la Republica; g) Fotocopia cédula del representante legal; h)
Certificacion de estar a paz y salvo con el pago de aportes a la seguridad social; i) Pélizas exigidas
y su aprobacion por parte de LA ESE; j) estudios previos k) convocatoria contractual 1) Los demés
documentos exigidos por la Contraloria General de Antioquia.

DECIMA NOVENA: INCREMENTO O DECREMENTO DE PROCESOS: LA ESE segun la oferta
y la demanda del servicio y conforme a las regulaciones que expida el Gobierno Nacional podra
mediante comunicado enviado a EL CONTRATISTA para reducir o aumentar los procesos
externalizados o la cantidad de los mismos.

VIGESIMA. AUDITORIAS. EL CONTRATISTA Y LA ESE se facultan expresamente para que
verifiquen en cualguier momento, el total cumplimiento de las obligaciones reciprocas que surgen
del presente Contrato y su respectivo Reglamento. Para este propésito, se comprometen a
suministrar oportunamente la informacion que les sea requerida y a implementar los
procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comun acuerdo se convengan.

Calle 2 Sur#8:35
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VIGESIMA PRIMERA. PROHIBICIONES: Los afiliados participes, empleados, contratistas o
directivos de EL CONTRATISTA no podran en ningun caso disponer de los productos, equipos,
herramientas, maquinarias o materiales del HOSPITAL.

VIGESIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXORBITANTES: De conformidad con el articulo 195 de
la ley 100 de 1993, en el presente contrato se pactan expresamente las clausulas exorbitantes
de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstas en la Ley 80 de 1993,
con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la mencionada Ley, asi mismo la
facultad para la imposiciéon de multas la cual constituye una facultad exorbitante entregada al
estado por el estatuto de contratacion estatal. Igualmente seran aplicables las concernientes al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

VIGESIMA TERCERA. REGIMEN DE DESCUENTOS. A) BIENES Y EQUIPOS. EL HOSPITAL
entregara a titulo de mera tenencia los bienes y equipos biomedicos que requiera EL
CONTRATISTA para la ejecucion del proceso, asi mismo permitira el uso de aquellos que por su
naturaleza y especificaciones deba ser utilizado u operado por personal profesional, tecnologo,
técnico o asistencial de diferentes asociaciones, corporaciones o empresas, en consecuencia EL
CONTRATISTA respondera hasta por la culpa levisima por la pérdida, dafio o deterioro de estos
bienes que sea imputable a la accién u omisién de su personal dispuesto para la ejecucion o
prestacion del servicio contratado. Asi mismo sera responsable solidariamente o a prorrata con
las demas asociaciones, corporaciones o0 empresas, segun lo defina el Hospital, de la pérdida,
dafio o deterioro de un bien o equipo cuando este no lo opere, manipule, utilice o esté al servicio
de varias asociaciones, corporaciones 0 empresas que presten servicios al hospital y no sea
posible individualizar al responsable. B) GLOSAS: EL CONTRATISTA debera prestar el o los
servicios y procesos a su cargo en téerminos de eficiencia, oportunidad, eficacia y diligencia por
parte de su personal, en consecuencia, respondera por las glosas que le realicen los diferentes
actores del SGSSS a EL HOSPITAL por la accion u omision de alguno de su personal, en caso
que en la accion u omision participen personal de diferente asociacion respondera conjuntamente
con aquella hasta por el monto de la giosa en firme. C) PROCEDIMIENTO Y DESCUENTO. EL
HOSPITAL una vez enterada de la irregularidad, procedera a través del supervisor o interventor
del contrato a dar traslado al EL CONTRATISTA sobre los hechos u omisiones que generaron la
perdida, dafio o deterioro o glosa sefalando en todo caso su valor y el porcentaje por el cual
debera responder en caso que no sean estimados los descargos, EL CONTRATISTA en el
término improrrogable de cinco dias calendario debera presentar los descargos que considere
pertinentes, una vez enterada LA ESE de éstos procedera a informar su decision final y ordenara
su descuento en el proximo pago que deba realizar a EL CONTRATISTA.

VIGESIMA CUARTA. MULTAS: La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que, en el
caso de mediar las causales establecidas en el contrato, LA ESE podra declarar y hacer efectivas
la clausula penal pecuniaria. Las multas se haran efectivas mediante resolucion motivada. Seran
causales para imponer multas: a) Por atraso en la presentacion de los documentos para iniciar la
ejecucion del contrato: LA ESE aplicara a EL CONTRATISTA una multa del 0.05% del valor total
del contrato por cada dia calendario que retarde la presentacion de los documentos para iniciar
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la ejecucion del contrato; b) Por mora o incumplimiento de las obligaciones vinculadas con los
procesos externalizados y obligaciones generales adquiridas en virtud del presente contrato:
Hasta por un valor equivalente al 1% del valor del contrato, sin que se superen el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, ¢) Por incumplimiento de las obligaciones vinculadas con la
prestacion de los servicios: Hasta por un valor equivalente al 1% del valor del contrato, sin que
se superen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, Estas multas seran acumulables
y se contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causen
por el simple atraso sin que LA ESE tenga que demostrarlo y los perjuicios que se causen a LA
ESE por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnizacién
de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria.

VIGESIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO: Frente al procedimiento de imposicion de multas o
incumplimiento del contrato. Teniendo en cuenta que la ESE es de régimen juridico privado pero
con algunas prerrogativas del derecho publico LA ESE decide implanta claridad contractual en
esta clausula frente al procedimiento para la terminacién del contrato de manera unilateral por
incumplimiento de obligaciones o para la viabilidad de imposicién de multas. LA ESE podran
imponer las multas del articulo previo o terminar el contrato de manera unilateral por
incumplimiento de obligaciones contractuales con la observancia del siguiente procedimiento
minimo, el cual debera estar precedida de audiencia del afectado para garantizar el derecho al
debido proceso de EL CONTRATISTA y procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucion
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA: a) Evidenciado el posible incumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, LA ESE le enviara un escrito a la direccion de
EL CONTRATISTA en el cual se hard mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y
enunciara las clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para
EL CONTRATISTA en desarrolio de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y
hora para presentar los descargos dentro del término de cinco (5) dias habiles. En el evento en
que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, al garante se le enviara la misma
comunicacion, b) una vez presentados los descargos la entidad procedera a estudiarlos junto con
las pruebas aportadas c) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se
consigne lo ocurrido en desarrollo de este procedimiento, la entidad procedera a decidir sobre la
imposicidn o no de la multa o de terminacion de contrato. Contra la decisién asi proferida sélo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en los términos
previstos en el CPACA. PARAGRAFO SEGUNDO. Estas multas no podran exceder del 20% del
valor del contrato. El pago o deduccién de las multas, no exonera a EL CONTRATISTA, de
continuar con la ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. RESPONSABILIDADES DE EL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA ESE: EL CONTRATISTA debera participar
en las actividades organizadas por la ESE cuyo objetivo sea la calidad y debera comprometerse
con el proceso de acreditacion, con el fin de dar cumplimiento al sistema obligatorio de garantia
de calidad de la atencion en salud del sistema general de seguridad social en salud, conforme al
Decreto 1011 de 2006. Haran parte de los planes de mejoramiento los servicios y procesos
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prestados a la ESE por parte de EL CONTRATISTA, se realizara seguimiento a la implementacion
de los mismos, con el fin de subsanar las falencias presentadas en la prestacion de servicios, una
vez definido y ejecutado el plan de mejoramiento se realizara la evaluacidn del desarrollo del
contrato cuyo resultado se dara a conocer a EL CONTRATISTA.

VIGESIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas con ocasion del presente
contrato LA ESE exigira directamente a EL CONTRATISTA a titulo de sancion penal la suma del
veinte (20%) por ciento del valor total del presente contrato, cantidad que el hospital podra cobrar
ejecutivamente sin necesidad de requerimiento previo ni constitucion en mora a las cuales
expresamente se renuncia e independientemente de los perjuicios que el cumplimiento de EL
CONTRATISTA ocasione al hospital. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la
obligacién principal.

VIGESIMA OCTAVA. LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL Y DEL
CONTRATISTA: LA ESE estara obligada a asumir con recursos propios la financiacion de los
viajes, gastos de alojamiento, manutencion y transporte en que incurra el personal de! contratista
cuando por razén del cumplimiento de las obligaciones contractuales deba desplazar su personal
por fuera del area del Municipio de La Union Antioquia, en consecuencia se le reconocera al
contratista el valor de los gastos de alojamiento, manutencion y trasporte de su personal; el
supervisor del contrato debera dejar constancia escrita y previa de la utilidad que representa este
evento para la entidad; aquellos eventos que deben realizarse en una ciudad fuera del area
urbana del municipio se reconoceran gastos de transporte, alojamiento y manutencion conforme
a lo previsto en esta clausula. Esto se podra realizar con la adicién al contrato de los gastos
exactos gue se causaran.

VIGESIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre las partes Contratantes, con ocasion a la celebracién, ejecucion o liquidacion del
presente contrato, seran discutidas entre las partes buscando una amigable composicién directa
entre las partes, de no llegar acuerdo las partes podran acudir a la jurisdiccion correspondiente.

TRIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: ASOCIACION SINDICAL
DE SALUD DE ANTIOQUIA “SINDISALUD’, identificado con el NIT numero 900452491-7, con
domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia, calle 49 76 A 64 Teléfono (604) 3220163,
correo electronico subgerencia@sindisalud.co y la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE DE LA
UNION — ANTIOQUIA, con NIT 890.980.866-4 en la Calle 2 Sur N 8-35 del municipio de La
Unién- Antioquia, y correo electronico: contratacion@hospitalsanroguelaunion.gov.co

TRIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes.
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TRIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Las partes declaran como su domicilio contractual el
municipio de La Unién - Antioguia.

Para constancia se firma en el municipio de La Union — Antioquia, el dia 19 de junio de 2026

HUMBERT RNA{48;§N

C.C 15.355.283

Gerente

E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE
La Unién — Antioquia

m

CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA
C.C 98.668.614

Presidente

SINDISALUD

Elaboré: Gloria Garcia Castro
Revisé: Andrés Arteaga Correa

Aprobé: Humberto Bernal Tobén //g/%)/
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 709

ESE HOSPITAL SAN ROQUE UNION

Fecha: junio 15 del 2026
Dependencia: 051 - ADMINISTRACION

El suscrito Jefe de la Divisién de Presupuesto

NIT. 890980866

CERTIFICA

Que dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de ESE HOSPITAL SAN ROQUE UNION del presente Periodo Fiscal,
existe saldo disponible y no comprometido, para amparar el compromiso que se pretende asumir asi:

IMPUTACION PRESUPUESTAL

T CODIGO | . DESCRIPCI

241,190,283.00

500,000,000.00

LZ120202009906 - Servicios Contratos Temporélés T

No Aplica |

l

Total Certificado |_500,000,000.00 |

Objeto del Gasto:  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE CONTRATO 2626-101 POR
CONCEPTO DE ATENCION DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y DE APOYO DE LA

E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE DE LA UNION ANTIOQUIA

Vigencia de la presente Disponibilidad, ANTIOQUIA, LA UNION, Diciembre 31 del afio 2,026




REGISTRO PRESUPUESTAL No. 872

ESE HOSPITAL SAN ROQUE UNION
NIT. 890980866

El suscrito Jefe de la Divisién de Presupuesto

CERTIFICA
Que en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de ESE HOSPITAL SAN ROQUE UNION de la presente
Vigencia Fiscal, se efectiia una reserva presupuestal a nombre de:  ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE
ANTIOQUIA SINDISALUD , NIT. 900452491 - 7
Objeto:  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE CONTRATO 2626-101 POR CONCEPTO
DE ATENCION DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y DE APOYO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
ROQUE DE LA UNION ANTIOQUIA

Dependencia: 051 - ADMINISTRACION

IMPUTACION PRESUPUESTAL

2120202009906

No Aplica 500,000,000.00 |
Total Registro: L 500,000,000.00

No. CDP: 709
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Contrato No.: 2026-101

Expedida en ANTIOQUIA, LA UNION, 15 de Junio del afio 2,026

= “DEPRESUPUESTO




