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Versién 5

Pégina1de7

Clasificacién de la Informacién Publica

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la
terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contratol/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)
N/A

contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

Otros supervisores (*)

(2 Sise tate de

Nombre Contratista:

Direccion:

Legal g ibi6 el

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

FORMATO DE INFORME DE

01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

APORTES

$1.213.793.298

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supenvision del PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y/O ESPECIALIZADO CZ
SURORIENTAL

CARLOS ARTURO BONILLA VIVEROS

N/A CARLOS ARTURO BONILLA VIVEROS

NA

NA

FUNDACION FUNDACOBA

CALLE5C4223

TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO

e

NA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion

i NA
Legal (i)
o nomayora 30dias.
Fecha inicio el contrato/convenio: 30/12/2025
Fecha aprobacion polizas: 301212025
Fecha acta de inicio (si aplica): 30/12/2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica) NA
Fecha aprobacion poliza de la prorroga NA

105 DATOS

ION DEL No.
INFORME JUNIO

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucién Ini

al (hasta cuando);

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima
prérroga

PROMOVER LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE ACCIONES INTERSECTORIALES INTENCIONADAS, RELACIONADAS Y EFECTIVAS QUE CONTRIBUYAN CON EL FORTALECIMIENTO DE|
ENTORNOS PROTECTORES Y LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, ASI COMO LA TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS QUE SEGREGAN, EXCLUYEN O DISCRIMINAN EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS DONDE TRANSCURREN SUS VIDAS.

2. Datos supervisor

DE 2025

76014392025

31/12/2025

31/07/2026

N/A|

16/04/2025

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

cronoldgico

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
orreo
electronico:

Identificacion:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial

Fecha expedicion RP.:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

NA

NA

45.479.3630

NA

31/07/2026
30/12/2025|

N/A|

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oE AcuERDO i

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1P18.ABS
ﬁ» ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 2de 7
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Péblica
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $1.213.793.298
Aporte ICBF $1.156.993.617
Aporte Contratista (si aplica) s 57.799.681,00
No. de CDP: 10626/174825 Fecha CDP: 10/01/2026-19-12-2025 Valor de CDP: $1.156.993.617
No. de VF (si aplica) 6826 Fecha VF: 11/01/2026 Valor de VF: § 1.147.680.042
No. de RP: 519325 Fecha RP: 30/12/2025 Valor de RP: $8.313.575
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo
s Fecha inicial ylo de operacion 5
No.CDP Adicion: del CDP Adicion: Valor CDP Adicion:
i Fecha inicial ylo de operacion .
No. de RP Adicion: o R Ak Valor RP Adicién:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacién péliza de la adicion
i presentan més adiciones, ncl las para éstas
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor disminucién
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
A Fecha inicial ylo de operacion o
No.CDP disminucion Valor CDP disminucion
del CDP disminucion :
No. de RP disminucion : Fecha inicial /o de operacién Valor RP disminucion
del RP disminucion
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la disminucion
4 "
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $1.213.793.298
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
MENSUALIDADES VENCIDAS DE ACUERDO A LOS CUPOS ATENDIDOS
6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supenvisor certfica que durante la ejecucion del contratol convenio No.76002122025 NO existio contratacion Derivada
No-de | Objeto del contratolconvenio |  Fecha de inicio del Plazo del contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Contratolconvenio contratolconvenio

Que dicha contratacion derivada so
encuenta finalizada y/o iquidada, y que.
todos sus contrafistas se encueniran a paz
y saivo por todo concepto.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado

n del documento soporte Observaciones

ENERO 2410212026 $ 55.201.570,00

NIA

TFawMcd

HBXIDKPbIsQakyovtawT2uNfX2BmKB3dN3DE eserved=0

TOTALES $ 55.201.570,00

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO i DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina3de7

Clasificacién de la Informacién Publica

Numero de pagoldesembolso,
segiin cléusula de forma de
pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Numero de la orden de pago correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

2. ENERO MENSUAL $ 55.201.570

2410212026

26/02/2026

NA

Ubicacion del documento soporte

3. FEBRERO MENSUAL

4- MARZO MENSUAL

5. ABRIL MENSUAL

6. MAYO MENSUAL

7. JUNIO MENSUAL

8. JULIO MENSUAL

9. AGOSTO MENSUAL

10. SEPTIEMBRE MENSUAL

11. OCTUBRE MENSUAL

12. NOVIEMBRE MENSUAL

13. DICIEMBRE MENSUAL

TOTALES B 55.201.570

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

Fecha de la cerificacién del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

soporten

financieros,

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadminisirativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$1.213.793.298,00

VALOR APORTE ICBF:

$1.155.993.617,00]

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$57.799.681,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Ay 50,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1.213.793.298,00]

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$1.155.993.617,00]

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$57.799.681,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$0,00]
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00]
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00]

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$1.155.993.617,00]

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

$57.799.681,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:
forma textual

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de

Ia opcién que

de con el soporte expedido el (

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

por recursos no ejecutados)

Estado do los rocursos reintegrados: |- QUE: 0€ conformidad con el soporte remitico por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefiald que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista

al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
Compensacién por sancién impuesta |2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual
se estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta 4103/2025

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oE AcuERDO .

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 25/0112025 2911212025
PAGO DE SALARIO 25/0112025 2011212025
SEGUROS DEL ESTADO 45-40-101097657
CALIDAD DE SERVICIOS 25/0112025 2911212025
RESPONSABILIDAD CIVIL 25/0112025 2011212025
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al cortrato. Asi mismo, Ia garartia de estabilidad e obra, debe estar previamene aprobada por la Direccion olas y enlas ICBF. segun sea ol caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

de Sancion Numero y fecha del acto ad

rativo que resuelve el

Numero y fecha del acto

(seleccionar con una x)

Fecha

Valor de la sans

contractual.

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de | tota|
incumplimiento

con cobro de
perjuicios. (ar. 17
Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
07)

14. Cumplimiento de Obligaciones

tema Integrado de Gestion (i)

(S1, NO, N/A)

la obligacion y

Observaciones (iv)

EJE DE CALIDAD.

ejecucion del contrato.

Asegurar que el personal requerido para la ejecucion el contrato cuente con el perfi de: sl harepoint bonillav.icbf gov.
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de " T ALENTO%20HUMANO/FUNDACOBAZCsf=18web=18e-
tad a desarallar como dinlomados. seminarios. talleres entre ofros) o experiencia oA
ocializar con el e e trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los sl |ACTA DE REUNION DE SOCIALIZAGION.
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias metodologicas,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del participante frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido. sl
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar NA
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto sl INFORME TECNICO MENSUAL
ontractual.
Contar con un registro de los documentos ulilizados para la operacion del servicio y de ser
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. sl FORMATO CONTROL DOCUMENTAL.
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Presentar la identifica ros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, sl Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacién de controles.
en el marco de la Sequridad v Salud en el la efecucién del
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo sl |ACTA DE REUNION/ INORME TECNICO harepoint.com/ bonillay_icbf_gov.
0LS0S/FUNDACO 0; 01507csf=
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los FORMATO DEL ALIADO DE ENTREGA DE DOTACION FIRMADO POR LOS
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. sl COLABORADORES.
Presentar el conceplo favorable de los vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio. sl HOJAS DE VIDA
Formular & impl el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
s INFORME TECNICO/ PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE | my.sharepoint.com/ bonillav_icbf gov.
EMERGENCIAS i DESEMBOLSOS/FUNDACO! o: 0LSO7csf=
1 05,
EJE AMBIENTAL.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo st Informe de buenas practicas/Plan de manejo o gestion ambiental
| e residuos aue se aeneren durante Ia eiecucién del contrata_de acuerdo con la ool
izar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
sl INFORME TECNICO/ FICHAS TECNICAS PARA EL MANEJO DE PRODUCTOS. h t bonillav_icbf gov. 2
i DESEMBOLSOS/EUNDACO 0; 01507csf=
Presentar o5 permisos /o autorizaciones ambientales wgemes requeridas para Drestamon del
servicio. Asi como las evidencias del n dichos sl Licencia de funcionamiento bienallCertificados de Fumigacién y concepto sanitario.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos 72.p25.gih_formato_matriz_de_ fidad_sustancias_quimicas V2.1 9
quimicos utilizados durante Ia ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sl TECNICOT DOCUMENTGS DEL ALIADG GUE DAN GUENTA DEL MANEJO DE|mysh t bonillav_icbf gov. 2
PRODUCTOS QUIMICOS. i DESEMBOLSOS/EUNDACO 0; 0150%csf=
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos.
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. sl PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ENTIDAD.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, cumru\ de plagas y abastecimiento o suministro de el PLAN DE SANEAMIENTO
agua potable, de acuerdo con la vigen!
EJE DE SEGURIDAD DE LA 101
Susoribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debers ser eniregado al sl COMPROMISO DE CONFFIDENCIALIDAD FIRMADO AL INICIO DEL CONTRATO. my.sharepoint bonillav_icbf gov
supervisor el contrato una vez se firme el contrato, 0LS0S/FUNDACOBAY 01502¢sf=
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten a
onibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la NA NO APLICA

OBLIGACIONES ASOCIADAS AL REGISTRO Y PRESENTACION DE

(S1, NO, N/A)
(i)

la obligaciény

Observaciones (iv)

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

(S1, NO, NIA)
(i)

la obligaciény

Observaciones (iv)

izar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Saivo https://icbfgob-
autorizacion expresa y esciita de las partes, ningin funcionario podré utiizar el nombre, my.sharepoint bonillav_icbf gov
emblema o sello oficial de Ia otra parte para fines pubiictarios o de cualquier otra indole. sl INFORME TECNICO. S 50S FUNDACOB A o
1 08
"Asumir un buen tralo para con Ios demas colaboradores intermos y extemos del Instiuto https/icbigob-
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. t bonillay.ichf
si ACTAS DE VISITA onL e _Eov
DESEMBOLSOS/FUNDACC S MBOLSO?csf=
1 0B
Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera. si INFORMES TECNICO Y FINANGIERO MENSUAL h t bonillav_icbf gov co/Documents
DESEMBOLSOS/FUNDACC 0 MBOLSO?csf=
1Rueh=18e=HORQW:
Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de informacion que
determine el ICBF. No puede haber concurrencias en la atencion, es decir que los participantes. .
de la Modalidad no podran ser parte de més de una oferta de la Direccion de Infancia o de la https://ichigob- .
Direccion de Adolescencia y Juventud, dentro de los términos establecidos por el ICBF. sl APLICATIVO CUENTAME. my.sharepoint. bonillav_ichf gov
0LS0S/FUNDACO OLsO7csf=
‘Activar a ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nina, nino o
adolescente participante de la Modalidad se encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion de
derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este contrato.
s INFORME TECNICO MENSUAL/ REPORTE ENVIADO MEDIANTE CORREO)
ELECTRONCIO.
Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del
contrato, a ravés de sus delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los
procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del servicio a través de la
Modalidad.
https://icbigob.
sl ACTAS DE REUNION/ LISTADO DE ASISTENCIA. - L T
DESEMBOLSOS/FUNDACC 0 MBOLSO?csf=

1&web=1&e=HOBoWc

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oE AcuERDO i DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Publica

Presentar informes mensuales sobre Ia ejecucion t6cnica, administrativa y financiera del contrato
de acuerdo con los formatos e indicaciones del ICB!
si INORMES TECNICO Y FINANCIERO MENSUAL
Presentar dentro el ultimo mes del plazo de ejecucion del contrato, un informe final de acuerdo
on lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. Este informe debera dar cuenta de NA NG APLIGA
las acciones de seguimiento y acompafiamiento a los egresos
Mantener indemne al ICBF por reciamos, acciones o demandas que se incien en su conira por
los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.
NA NO APLICA
Cumpli con las disposiciones establecidas en el capilulo “Buenas Practicas en a Gestion
Contractual del Manual de Contratacién del ICBF vigente.
si INFORME TECNICO MENSUAL
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i Cumplim '9"3)(3" NONAY | pacumento que evidencia el cumplimiento de fa obligacion y ubicacisn de éste Observaciones (iv)
COMPONENTE TECNICO.
Atender en media jomada a (98) nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual y otras
discapacidades; (85) entre los 6 y 13 afios y (13) entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, de
acuerdo con los criterios de ingreso y priorizacion definidos en el Manual Operativo vigente y sl REPORTE DE ATENCION MENSUAL- INFORME TECNICO. harepoint. bonillav_ichf gov.
mediante el tramite el protocolo de solcitud de cupo definido para la Modalidad 0LS0S/FUNDACO! OLSO7est=
Realizar a5 omadas Ge sacilizacion de 05 Gentros de Apoyo a a nclusicn a s, rifcs,
y familias segun| Ia Guia Operativa vigente.
n t bonillav icbf gov c
si Formato acta de reunion o comité . Sharen T e
Formato listado de asistencia * FUNDACC =
Construir s acuerdos para la participacion en conjunto con los paricipantes de acuerdo con 1o
definido en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusion. .
si Formato acta de reunién o comité
Formato listado e asistencia *
Dar conlinuidad a a consiucoion Gel mapeo (riora, 08 poescs Ge ecura do cantextoy
la Guia Operativa de Centros de Apoyo ala si Formato Directorio entidades y actores
Inclusién
Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion de flesgos de accidentes, enfermedades y
desastres, de acuerdo con lo dispuesto en la Guia Operativa
si Protocolo para a gestion de riesgos
Realizar al Tas y1avinculacion de
nuevos participantes atendiendo lo establecido en la Guia Operativa vigente
si Formato planilla asistencia mensual
Realizar ejercicios de promocion de fa participacion y control social y todas Ias acciones de este .
componerte segin o estpuiado en la i peratv y domas documentos dpocnos por o sl Formato acta de reunion o comité
Formato listado de asistencia *
Realizar el regisiro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas
efectivas para garantizar los derechos de las nifas, nifos y adolescentes, de acuerdo con el(los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y a Direcci6n de Adolescenciay
Juventud del ICBF si Formato identificacion garantia derechos riesgos wulneraciones
Crear para cada nifa, nifoy adolescente una carpeta indidual donde se anexard
documentacion relacionada con el proceso de atencién en punto fo, de acuerdo con o definido
por el area de gestion documental del ICBF. sl Formato regstro participantes
Estructurar y hacer entrega de las acciones relacionadas con el proceso de sistematizacion del
Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, de acuerdo con Io establecido en la Guia Operativa y las
orientaciones que brinde el ICBF-
s "Formato acta de reunion o comité
Formato listado de asistencia”
Entregar ol informe de gestion mensual que 0é cuenta de 105 procesos de atencion de las ninas,
los nifios y milias y sus en el(los) formato(s) o si Formato informe de gestion etapa de atencion
sistema(s) defindo(s) por la Direccion de Infancia y a Direccién de Adolescencia y Juventud del < i
ICBF.
Implementar y Gesarrolla toGas las acciones previstas en [os procesos de atencion de punto fjo o
itinerante (si aplica esta Gltima) y sobre el efe transversal de movilizacion social y comunitaria, +Formato acta de reunion o comité
que se encuentran descritos en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusién. si Eommato otado do seistonciet
‘Asegurar la enirega de los diferentes tipos de complementacion alimentaria y realizar el
respectivo seguimiento nutrcional a nifias, nifios y adolescentes participantes del sevicio
Centros de Apoyo a la Inclusion en punto fjo, de acuerdo con lo establecido en las minutas
patron publicadas para el sevicio y las orientaciones brindadas en la Guia Operativa vigente. si
COMPONENTE ADMINISTRATIVO.
Conformar y disponer del talento humano con el perfily tiempo de dedicacién exigido para el
desarrollo de la Modalidad, acorde con el Manual Operativo. bonillay_icbf_gov 2
si HOJAS DE VIDA/ TABLA DE TALENTO HUMANO. e SENTBOLSOS FUNEACS . o
Mantener actualizadas las carpetas el talenio humano vinculado para la ejecucion del contrao,
las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando apliue), st HOJAS DE VIDA/ GARPETAS DEL TALENTO HUMANO. my.sharepoint. bonillav_ichf gov
crtfcacionss do oxperenci, codigo éo imado y contrato debidamento fimado, cartcados 0LS0S/FUNDACOBAY oLsO7csf=
Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas 1
e ooz Supenvisor del contrato las novedades relacionadas con el talento n
humano vinculado a la Modalidad y garantizar que se cuente con el personal disponible y bonillay icbf gov
necesario para la atencion. si Notificacién mediante email institucional. S ——— v e e,
1 08
Mantener de manera adecuada las condiciones locativas y de infraestructura, de acuerdo con o
establecido en el Manual Operativo vigente. https://icbfgob-
my.sharepoint. llav_ichf o
si LICENCIA DE FFUNCIONAMIENTO BIENAL, bq"‘"‘:";“‘:m“"r"r v
18web=18e=HOBOWC
Recibiry atender las visias que adelante el supenvisor del conlalo y Su eqUIpo e apoyo.
https://icbfgob
my.sharepoint. llav_ichf o
si |ACTAS DE VISITA bq"‘"‘:";“‘:m“"r"r v
18web=18e=HOBOWC
Realizar los controles necesarios cuando se vayan a desarrollar actvidades recreativas, 1Gdicas,
deportivas o atisticas dentro de la unidad de senvicio, o en salidas pedagogicas, velando por la
seguridad de [as nifas, nifos y adolescentes de acuerdo con lo establecido en el Manual s Autorizaciones debidamente fimadas por los padres o tutores de los usuarios. Plan de|
Operativo. seguridad institucional
Mantener un aviso o valla visble en la parte externa de la unidad de servicio, de acuerdo el
manual de imagen corporativa del ICBF y segun lo definido por la Oficina Asesora de
Comunicaciones.
si FOTOGRAIA DEL AVISO- FACHADA.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

Entregar correctamente al ICBF la informacion relativa a los participantes objeto del presente
contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos, sistema de informacion y
edios d 6n que establezca el ICBF.

sl

TECDS 7/ 1CHTE0D~

INFORME TECNICO MENSUAL/ REPORTE DE ATENCION MENSUAL. h: t

bonillav_icbf gov

0150S/FUNDACC

20; VBOLSOcsf=

Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato sean
solicitados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas.

sl

https://ichfgob-
h: nt

bonillav_icbf_gov

jamente radicados ante el ICBF.

0LS0S/FUNDACOI

18web=1&e=HOBoWc

‘Atender visitas o requerimientos de los organismos de control en el seguimiento al Proceso de
Atencion que se deriven de la prestacién del servicio.

sl

https://ichfgob-

bonillav_icbf_gov

Oficios debidamente radicados ante el ICBF.

0LS0S/FUNDACOI

Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

sl

bonillav_icbf_gov

INFORME TECNICO MENSUAL/ CORREOS ELECTRONICOS.

0LS0S/FUNDACOI

18web=1&e=HOBoWc

Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada participante en el Sistema de
Informacion que disponga el ICBF.

sl

INFORME TECNICO MENSUAL/ FORMATO DE REPORTE DE ATENCION MENSUAL/
APLICATIVO CUENTAME.

Guardar absoluta confidencialidad en el registro de informacion a la que tenga acceso en el
momento confirmar los ingresos y egresos en el Sistema de Informacién que disponga el ICBF.

sl

Formato de confidencialidad firmado por aliado a la firna del contrato y formato firmado por el TH
en carpeta.

Realizar ol cargue en ol sistema de informacion que determine ol ICBF, del registro de nifos,

y adolescentes participantes, talento humano, grupos y diagndstico de derechos en los
lempos, sapas 'y mddulos definidos por la Direccion de Infancia y la Direccién de Adolescencia y
Juventud del ICBF. Este cargue se realizaré de manera progresiva, cada dos meses y se
verificara el avance del minimo 20% hosia scumuie o 100% del cargue.

sl

INFORME TECNICO MENSUAL/ APLICATIVO CUENTAME.

Cumplir con las capacita técnicas y visitas que se programen con el fin de
mejorar el servicio, asi como o cumnlvmlemo de los compromisos que se generen de ellas.

sl

INFORME TECNICO/ ACTAS DE REUNION/ CORREOS ELECTRONICOS.

Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos en fisico o
magnético que en desarrollo del contrato se hayan producido, & igualmente todos los archivos
que se hayan generado en sus a la Direccién Regional y los bienes

sl

NO APLICA

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para las Modalidades del ICBF, aprobada mediante
Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan

sl

INFORME TECNICO MENSUAL

COMPONENTE LEGAL.

Suscribir todas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucion del contrato.

sl

ACTAS DE REUNION,

Cumplir con Ia Ley 2046 de 2020 invirliendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, orgarizaciones
de estos productores o alas industrias y emprendimientos agroalimentarios que proce:

materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras. Goverén
realizarse aplicando y cumpliendo con o dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas mensualmente.
al supenvisor el contrato, haciendo uso de la iltima version del formato *F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales" o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.

sl

ACTAS SUSCRITAS.

0

de Supervision,

elantadas

(i) que 'no ¥ qué acciones se Final, ac
irente al mismo. S el supervisor seniala que una obligacion “N/A" debera Jusifcar por que no 50 réquir y como esto no. pon strsz incumplimiento.Si el supervisor sefala que una obligacion esta "PENDIENTE" en ol Informe Final de Supervisien se debera sefalar las acciones sancionaforias adelantadas frento al mismo. i ef supervisor senala que una obligacion es "PARCIAL” en el

Supervision se

@ actas de entrega 6 nformes, cer oficios, memorandos, y en general cuslquier pruebe que l obigacion ¥
() Esup falr en'” g

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | sl | | NO

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

oE AcuERDO in DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Publica

Fecha emisién de Informe

n del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligac

n de acreditar los pagos al

tema de Seguridad So

de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Firma

1/07/2026

%

Firma

NOMBRE: CARLOS ARTURO BONILLA VIVEROS
CARGO: SUPERVISOR DE CONTRATO

e ’[opﬂf |
Firma_

NOMBRE: MARCELA EUGENIA IBARGUEN GUERRERO

CARGO: Enlace de Seguimiento Financiero

Firma.

NOMBRE: CRISTINA ZAPATA VILLADA
CARGO: REFERENTE DE AAVN

NOMBRE:
CARGO:

Firma

Nota: Si se requiere la firma de

que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



