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sELEccr6IN DE MiNiMA CUANTIA cnd]-2026054
EL "UNiclpio DE DulTAnilA

INvfrA A:

TO`D`AS    LAS    P`ERSONAS    NATURALES    0    JUR[DICAS,    CONSORCI'OS    Y/O    UNIONES
TEMPORALES, interesadas en presentar propuesta`s Para: I-a "CONTinTAR U'NA CONSULTORiA
TEc.N]cA  EspECIALlzADA  PARA  REALizA.R  LA  EVALUAc['6N  idrEGRAL  bEL  'ESTADO
ACTliA`L DEL slsT.EMA DE cALENTAM]ENTO DE LA pisc]NA OLindltpicA DEL rv]'uNTc`Ipio DE
b'UltA:fuA."lbs interesados podran co.nsuhar lo§LEstudios Previos UNICAMENTE en la pagina web
\www.colombi-acom`bra.aov.co, portal de[ Secop li.

Por ]o  anterior procede ]a modalidad  d? Se[ecci6n  de  Minima Cuantia,  teda Vez  que el  tegimen
juridic-oaplicablearpresenteprocedimiento\deselecci6nde`cotitratista`syq`uecorriprende]asetapas
pfecoThracttla],   contractual  y  pos  contra.ct'ual,   es  el  cont'emplado  en  el   Estatut.o  General  de
Contrata.ci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica,  Ley  8`0  de  1993,  act  como  en  la  Ley  1.150  de  2007
modificada por la Ley 1474 de 2.011 y sus dec.retos reglamentarios`, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Otg.de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En  ca.s`o  de  que  el  aplicativo  SECO'P  11,  pre§ente  inconvenientes,  EL  MUNIC.I`PIO  DE  DUITAMA

fu,tD#::::eNn:V:fii:::ofei#6gifo.rug:.t-:o:o#Ti!,u:goa:9:n:.Yi:Fag:#:f;,pFE!|I:eni|g§pg±p::E:!n#
rLeciJbidas ]as oferfas eh este correo electr6tnico,  c'uahdo hay uha in'djspohibilidad del SECOP  11,  Ia
cual  ha  sido  confirmada  por Colombia  Compra Eficiente  en  el  CeTtifcad`o de  lndisponibil_id'ad,  en

:StE':VveAni°6i+if,#%DPEARX`LTR„E3E+ig;tb8c.NE+i#Au8Ljesrit°p8#epj:#g6t:::rgi=a:#:
pro`Ceso   contractual,    el   Municipio   de    Duitama   ouenfa   edh   las   siguientes   di's`p"onibilidades
presupuestaifes:

La  Setcretaria  de  gene.ral  cuenta  con  e[  certificado  de  disponibi]idad  presu-puestal  con  u`n  rubro
p`resupues'tal  2.3.1.43.01.1604.1   MANTENIMIE-NTO  A  IA  INFRAESTRU`CTURA  DEPORTIVA  /
SGP DEPORT SOPORTADO EN EL CDP 2026000599i exp.e'dido e'[` 19 d`e MARZO de 2026. por un
valor que se` ha estab[ecido segdn e[ dstud`ro de merca.do due arrojo el valor estimado del. contrato
a celebra`rasciende a [a sum\a de SETENTA Y DOS mlLLC)NES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
null s`EI.scTENTos CUARENTA y uN pEs'Os nd/CTE ('$72.376.641 )

ECC16N DE M[NIMA CUANTIA CM]CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMl-No. 2026054
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PUBLICAC.16uN  DE`  LA  INVITACION 01  de julio de 2026
A       traves        de        la        pagina
Www.colo`mbi`acomDra.aov,co

Y Esi-UDIOS PREVIOS
p]ataforma 'deT SECOP 11

OBS`ERV`ACIONES            A             LA 0'2 de julio d`e 202.6 A        trav.6s        de        la        pagina
www.colombiacomDra.aov.co•INVITAdl6N PUBLICA.\
plataforma del SECOP 11

•FLAZ6 PARA MANIFESTACION DE

02 de julia de 2'026
A       trave§        de        la        pagina

lNTER'ES         DE        LIM]TAR        LA wwi^r.colombiacomDfa.aov.co
CC)'Niv6CATORIA A M`l PYM ES pla.taforma del SECOP 11

RESPU ESTA                A                LAS
03 de julio de 2026 A       trav6s        de        la        pagina

O`BSER,VACIONES \M^/\^/.colombiacomDra.a'ov.co
P'RESENTADAS A `LA  INVITACIQN 10:00 a.+in. plataforma del SECOP 11
PUBLICA
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INTERESADO   ``      .      .    '

1             `    `T'-`,      j`-                                  .       .``                        ~               ,         ®:.:?``I..i

PLAZO   MAXIMO   PARA   EXPEDIR, 0? de, julip de.,2025 A         trav6's;.     i,ate-1'a.    .,pagsinaJADENDAS
`A/WW.Col`ombiac6mDra.aov.c±o,t  '  f`.I: r

Pltatafo'rma del'SEC'OP  1`1  '    ` '';f    '.   +'.

FECH.A   DE   .PRESE,NTACIO,N   DE 06 de juli>o de ,2026
•A,        trav-es        -de         [a         pagi`na

www.co[ombiacomDra.aov.co
OFERTAS. 2:00 p.in. pl.ataforma d6I SEQOP 11

APERTURA DE SOBRES
.06 de julio de 2,0262:10a.in. A         tr`a,v6s   '     de        ,I{a     -p.adina

\^/ww.co[ombiacomora.aov.co
p|ataforma,.de.[S'EC,OPvl1.`'

lNFORME DE PRESENTA,CION DE 07 de julia d'e 2026
'A`    -trav,es         de         ]a         pagina-

www.colombiacomDra.aov.coOFERTAS 10:20 a.in.. plataforma, deF§ECOP 11

PUBLICACION   DEL  I.NFORME  DE 07 de julio de 2026
A,       traves        .de        la        pag`ina
www.colombiacomDra.aov.co

EVALUACION_ DE ,LAS.,OFERTA,S
plat,aforma de| +SECOP I,I

PRES ENTAQ[ O.N                               DE

08 d`e julio de 2026
A       traves       de       |a       pagina

OBSERVAC16NES    AL    INFORME www.colombiacomDra.,aov.co
DE                VERI FI CAC,,'I ON.                0

plataforma del SECOP 11EVALUACION

ACEPTAC\loN   DE   OFERTAS      Y
09 de juljo de 2026

A        trave,s        de        I`a        padi.na
RESPUESTA A  OB,SERVAcl.ONES www.colombiacomDra.aov.co
DEL INFORME plataforma del SECOP 1'1

cO.NDi,cioNEs, PARA EL p,RpcEsO DE s.ELEcc]ON DE MiNingA cuANT]A CMI-202.6054
0BJETO:  "CQNTRATAR UN,A  cONSULTO`RiA TECNICA  ESPECIAL|ZAPA  PARA  REAL[ZAR
LA EVALUAcl6N iNTEGRA`L D,Ei.ESTApO ACTUAL ,PEL sisT,EMA DE CALEN.TArvilENTO DE
LA P[SCINA OLiMPICA DEL quu,N,lc[PIO DE DU]TA.MA."

1,.   Identificaci6n co,p el clasifi,ca,dor d`e b.ienes y se`rviQio`s

EI  objeto  d`el pres,ente  Proceso  de  Contrataci6n  esta  cod\ificad`o  en  e`[, C[`a,sificador d.e tBiene.s  y
S.erv`icios d.e` Nacjones unidas (UNSPSC), como se indi`ca:

•®8           ®--®B                   ® :EN:3%RE`t.       i,;`:t%S^^      ft~#z;q:;ttts  )      ty

80101600 Ingenieria Mecanica

81101701 Servicios de ingenieria el6ctrica

81102702 D,itsefio e ingenieria de s.i§t,emas de con`t.ro] de procesos

2`.    PLAZ9, DE EJ.E,CU,C]ON``:

E] tiempo de duraci6.n es de DOS I(2) ni`e\ses y QUINCE (15) d.iias,  a partir de la su.scr!pci6p 'd,e|
acta de inici.o, sin superar la vigeon.cia 2026.

3.    FORMA DE PAGO:

EI Municipio de Du,itam.a pa.ga fa e] valor tota.I del co,ntrato a,e I,,a s.igu.ient,e mane`ra:  i) med,ia.nte \aQt.as

parciales conforme al avance y ejecuc.i6n de] contrato hasta completar elp C-]NCUENTA por cientp

E-rna,i[: §ecretariqgeneral@d uitama-boyacafg,ov.co
Tel:  -7 62.6250  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 x= a =-

www.duitama-boya,ca.gov.co

Oar,rerq,15, calls T5 -15
Edifi9io Adminjstrativo
Piso 3, - Oficina SOS
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(50%.) de su ei.e¢cuci6n, y.ii) un tpa+g`o fin'a] equiva[en`te al otro CINCUENTA po-r ciento ('50%) del valor
del .coriffa'to  a  la  liquidaci6n  del  Con[rato,  p'revia  entrega  a  sat'i.sfa`ctci`6n  de ,la totalidad  de]  objeto
contra'ta'd6.   Para  cada  uno  de  [os  pago`s  se  req`ui`ete  la  Pf`esta^ci6n  de  inforine  de  avance  y
s'eguiiniento de actividades FormaLto GC-F008, informe de supervisor (GC-F004), factura, en donde
conste que el Contratista se encuehtra a paz y salvo 'por concept,o de contribucione`s al Sistema
General de Seguridad Social y p`arafiscales de todos `l`os einpleados a su ca'rgo, de acuerdo con lo

`       §efialado en  [a Ley 789 de 2002 y en er pafagrafo  1  del articuro 23 de la Ley  1150 de 2007. Asi

misrifo,I deb-e adjuntar ]os demas`soportes que se requi'eran para pbder rearizar el desembolso. Para
el d]`tirrio Dago que sera a]` fjnalizar el contra'to se realizara previa pre.§enta`'ci6n del acta de liquidaci6n

A   einforn]e d,,p supervisor, acta de recibo final.

4.   tEspEclF.'rcAcioNE§ TECNlcAs

E"§'PEC]`FI''CA'C]ONE`STEctNICAS

4.1  E[` d'etalle de [os rservicios a presta-r se encuentra relacio`nado a conti`nu`a'ci6'n:  Las actividades a
real`iz`ar cuyo obJetiv.o d`e deterinin.ar e'l estado del sistema de calehta.miento, este cub're ros equipos

Prir;:::Ea+eb::`dyorp::jf::,C;°r:'dj'::r]beuY::ura::nv:::r,C:[ns::C+9an::as!j:a:::rda:.i::u:: ai: cC6aLdoe::b::[S::a}
equipos de interd'onexi6h. Una vez se Fealice la.toma d`e q.gtos e `in+s.pec:cionesi se podra d'eter-minar
si el` alto con'sunio .d.e g,as. se deb`e a Perdidas 'por ,in.tegridad, rifala transferehcia terhiica, sobre`carga
terinica feal`, o ineficiencias opera`tivas.

El e§tudio  busca eva'luar dos aspectos fundamenta]es,  [a integridad  de lo-§ equipos y ev.aluaci6n
t6rmica /eficie'ncia de[, sisfem'a.

Sie'ndo asi, lds 7 a]eaT1`e`es de estos estudio's bu`seariah lo siguiente:
ft-.

;     .4.1 siMu`LAcl.6N y ANALisis TERmoD]NA+mt'IcO`D'EL s'[sTEMA.•.  E§fe,a'lcance esta c6hfofma'd'o de [os-sig'uiehtes`docu`hieptos e`ntregables los cua[es se de§arrollaran
•l-levahdo, a cabo `comro` mjni`ht`o rti-as `no `]ihiitativas .las actividades de'sc.ritas en cada uno de los items

coffi.o                                  tse                                  ineheioh`a                                  a                                  continuaci'6n.
TabJra 1`. `bocdine'rito§ entregab]esr 1`° Alcance

ITE" D`ocurv[ENTo
1.1 Bala`n\ce de rp.a'{eria.`y.e'n.ergia .del. s,i§tema actu?I_ real vs` no.n]inal
J1.2 •DTl(Diagrartha.'de,.:t'ub.eFia''e`in.s.t`rtyrt)`eri.t-api.6n)`.aqual

1 .`.3
'[ nforme` laboTatori6 9`a§`e.§` de. coffi bustion

1-.4`.-:   I   -,
•;`rnforrrii?_,I-ab-pra±O`riL9`ah'alisi§  de_agula:.;.    ..   _         ,      `     _L.         i

BalAalld'e. `de rtyrafeFia, y.:'e`her'gia d'e] ,sisteha 'ac'tual :Fea] v-a h`orfuihal.
i+.

+a

5,!.i,Se~+debEi:cr:ad':Za:|`::s[::jrs:i;n6:,°S.gpra:c:i:t'd:::fic,ichcianominart.a
''-

A    `i.§L.F`a dA`e-';fici,'enci: ¥+s+ca'[g.;..,(-Si?e:Xis,te).        i           r
•*t

•~.1

.H'i.st6.rjal.de:co¢n`§u`froJde.gas.V'§fb.dfa5~`td.6opera:6i6n.
0

: ,.+ .]     +„ `tc6°rrm

=-ri{:+--a..e;5'e-ra`-}5-aii2-ari-'aibri;d''3-d'at6s.ej'riJfi6r`inapi{o*n(piesi6n,temp6ratufa,flujo)que

ca¢;rr:'qpi;a:r:i-ddoetpe:#:n.i:3%[[ias,tis:eaf:::I:se'ms`is;`:#:,;.:i:rii:i;ear:a:te:sat':Zbi:toe:rcf|e:'u°n:oedc:rga
t.`';.````:::``,t.:+:..;rp:::::en:[C;,a.?adr:b9::::Pt:=rj|°:Sf:'dat::;reales.

I:`-..¢

`.'`,-:.,.I?a+qupera:!Frfaeopj?.tjLvq.-`1.,::

:,.`6'€:.{viii``i`S:i:;`eilt,g,`:.1:.';lie,Q`iha
.     .,`  _,   .+



Considerar:,
i

.     Convecci6n..
•     Reposi`c'i6p°d.e ag,ua.

£

•     H,ora`riQs de uso.
•     .Condi,ci,o.ne-§Ja'mbient.a,leg re.ales.

Comparar carga t6rmic,a Tequerida (kv\D vs:

•     Capacida,d real de la ca]dera.,
•     Capacida.d efe,ctiva del intercam,biador

jRE*`

.`

!

a

MUNIC[PIO DE

Dui.t9ma
N`IT:2Q9|,8,5.5138rlf         ``

1                i              .-i,i:`:,:       ,:

Balanc,e de mat.eriai y energia int.ercambiad.o\,r

Se deberan tomar como mjnimo los sjgu.i.entes datos pare determinar e] delta. T real ys d`elta T
disefio.`````````T-

Punto demedlclon Instrumento Observaci6n t6cnica

Temp. vapQrentrada-       ' `lnt_e_[camb :dor Termom.etro Ba.se `de `cal,cu[o

Temp. \condensadasalida lntercambiador Term6metro Evalua.r drenaje

Temp. agila pisginaentrada [ntercambiador Term6metro Balance termico

Temp. a-guaa piscinasalida lntercambiador Term6mefro Potencia .transferid a

Caiidal agua pi§c.ina Linea ague Dato sistema / medici6r) Calcul.o carga

B`alance de materia y energia en la ,caldera.

Variable Punto de medici6n lnstrumento I,L=|eJ,,#IN[,I,IfstN,i[w=-

Presi6n d`e vapor Sa.lid.a Qaldeia Man'6metro c`alibr'ado Comparar vs presi6p reque.ride real

Te,mperatura vapor
`Salida-.`ca[dera

Term6m,etro co`htacto / lR Verificar estad,o de vapor

Consumo de gas Llnea g,as Medidgr/7egistrQS Base para balance ,er]`erg.etico

Oz, CO, C02 Chimenea
Analizador decombu;ti6n Determina efici,encia real

Temp. gasescombustion Cbjmenea Ana.liza,dor Perdidas por chimenea

Temp. aguaalimentaci6n Entrada caldera Te,rm6metro lmpacto en co`nsum,o

Conductiv`idadITDS Agvua caldera Cend`uctfmetro Control de pu,rgas

Caudal de purga uriea purga Es`timaci6n.volu.me`trjca Perdida en,erget'ica directa

4.3 DTI (Diagra.in? de tuberia. e ill.strumel|ta.ci,6p) actual.
Levanta,miento de las dif.erentes lineas de proceso que co`rTiponen el sistema, como son
vapor,  con`densado,  agua  pis.cina,  drenajes,  gas natural  entre otros con  e.I  objetivo  de
plasmar el  proceso, que  se  man,ej,a  act.ualm,ent?,  la  inst.ru.in,entaci6n  y .valvu[as  que  lo
componen.

4,4 lT)forme de labp`ra.torio gases de cop)busti,6n

Analisis de gases de combusti.6,n:

•02
CO

•C02
•     TemperatuTa de gases
•     Comparaci6r] contra valores de fabrica.
•     Exceso de aire elevado = perdida directa de eficiencia.
•     Co alto = comb,usti6n deficiente (riesgo + in`efi,cieTlcia).

E-mail: secretariagen.eral@d uitqma-boya,cq.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. PQstal: 150461

'  en RE an
www.duitama-boyaca.gov.cQ

`Carre,rc! 15 calls 1§ -15
Edificio Adxpinistrativo
Piso 3 - Qfi.c,inq 305



®4.4]nfoFmedelaborafori6`a9ua

•     Verificar dureza de agua cruda. vs agua\Tsuavizada

4.5. INS,PEC.C]6N. lNTERNA-Y EXTERNA DE CALDERA.

A]cance comprendido baj`o l'os 'siguientes documento: e-ntregab[es.

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891'855138 -1

ITEM DOCU`MENTO                                                         i.`   ,   _     .

2`.1 lnforme de 6spesores caldera en Shell' Calder.a, hbga`r de cald6ra y
e`sp'ejos

2.2 Inform.e pri]e,ba de fug`a-`s de c,a]deTa       ,
2.3 + IrifoTme i,`n'spe'cci'6,n' visu`al. de ca[dera

rnforine de,e§pe's`ore.§ ca'[defa en rsh'e'Il, hogar de ca`lde'ra y. esp`ejo§.

`     Medici6n de espe.sor por Lltrasonido en puht.os c.riticos (Espej6s, Shell, y hogar).
4:6` I.`nforriie Prueba de fu.g'ds de .c\aldera.
•     P'resurizaci6n de' si§tem`a
•      ldefiiif`ica'Ci6n y ldcalizaci`6n de fugas
•4E7 ]nfo`ine inspecci6n visual de Caldera

•     Fugas devapor, a.'gua o gas.
•     Cond`ici\6n del. alsla'rriient'o te'rmico (muy critico.).
7.     Estado del qu`ertiador,'vehtilado'ry dam'per.         t
•      Inspecci-6h vis'ua[ de`-h`o.a.ar ,y tdbos ('in6rust`aci6`h, corrosi6h,  hollin).

4.8['Ns¥E8`fi&%9L6TNdfEdRe#S#°EsfreECEhe£SD!i¥,R3tcEaRnedArfi^C#AmDe6tE8°EnsuAquL°dR.'J`                                                        +                                                                                 `                                      i

lTEM`. DOcu.nd ENTO                                                       ','

•3.1 alnforme de espie§`o.re`§' inteTc'?.rribia:droT d,e ealo.r. en Shell
3.2-

` lpf,o.„rme br\qeb'a. d.e fugas eh ip>terc.am`b.iad~Q`r de.calbr  .

3...5 lhfo'rmede,in§p,e?rci6`hvis.ua`l,`ǹt6+r.cam`biador                 .       _f.

},

t4.9 `lhforin`e. de espesores inter6ambia'dor de` c`alor ep Shell.

:    E:t!:iidnea:i:Ee::,r::§egna::er'ce?ns:qeu#n,a         ``
4.10     Informe de prueb.a de fug,as 'eh info,rcarfubiad`br de ca[or.

•-`      PresuLrjzaci6`n de `equip'o

a.:1. |~.xp,i Ldi:niLg:ado:6inh..g,:ef:gia6:nyvE:&s#h%ii5.i#Eiad\o+:" pr     ...    an
•      VeTifi`caci6.n de ai]§-lamre`nto.   5

•      ``     `: +   E#.:=i.:ifin:I:bi:fiq°L£Y,inpc°rru+i:,::[S::3;d6 rett6nid`o).

I

:,:f.:iEi:ipE8)C-'6ri:Y``Si.R5-pE=acb!Fo°i§+E~S-t#sTtl?AE::(rs¥3¥`E#.R°R'EENQU,ETDEER%#ENx:5NT•          `.`+              '``;            Ji`           i`          .I.I                                i,'            .`-                                                                                                         I

lTEIvl
•`DOCUMENTO.     I    .,I                  .I    '.''         i          I               J't

4.1` '. ,"```, I.nforme inspecci6n visual, tu.beria `de interI,conexi6n d'e-tod6 elI,t.,

:s.istema,. ih6uye..valvlllas y.acce'sorio§:€.p `.I,m6Sa      `'       `,       ,`;,

4.2-.``      . l'hforme de
`rispecci6n vi§ual` Suaviz`?dor

-               .                `.     :`..

4.3 `[nforme de in'spec.ci6`n Visual Tap`qtl\e` -de b'alance     J``.

4.4  ++ nforrine de n'§.papci6n vis'ual  Filtro :':i,  <`    ,               .L              ~,
.J4,5    .-` •]spm.6'tri`C,as u`.beTia§`. actd`ale.S I.               L`       ,            £i-.     +-`.i.+-.:.:`:--"            -.i     .
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[rforT.et`dc:I,,ip,,s..p,e:cci6,n visual.suayiza,qqr      ,.       +`     t
•      [d,entj,,fica6`ij6P de ,tugas  ,,,                          €,`{                                    i.  t.
•     Levaptamie,nto, d,e'info.rmaci.6n de capacida.a ,de ,tr,atami6nto'  -!L

I nfo.rm,e.,t,.de, i,p:spe..c.cj];¢,n y.i,s¢ual tanque, qe-ba,Ian€e`
•      ldentificaQ.i6n'detfugas.    a                   `'

DE

qma
`      i     .i,:::,+"   i

lh         t`                   r=:.
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•     Revjsi6n. de i,n,s.trumen`tapi,6n aso.ciada
Info,rme d,e i,ris.pe,ccj6n vi,su.a[ fi]tro

•      ldentifirca.Ci,On d;e.fugas
lsometrica§ tu beTia§ actual`es

•     Le,vantami.ento de is^omet'rias
INFORME  CON  RECOMENDAQION,ES TE,CNJC,A.S  I)EL  SISTEMA  Y  EQ.U]PO`S,

MANTENIMI`ENTOs `RE,e,OMENPAD,Os,  R.EMPLAzO  DE  EQulpos  R_EcOMENDADOs
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEFI.CIO).

ITEM DOCu<IV]ENTO
5.1 lnforme de Tee.Qm?ndaci'on-es t6chi.cas

El informe debera contener:

•     Recomen`daciones teciii,cas de cada un,o'de lo.s equ.ipos y el s\istema e,n general.
•     Listado de reparaciQnes y servicios a realizar.
•     Listado y hojas ,de dat.os de equipos nueyos (sj ap[.ica)
•     Analisis. co.stp benefi,ci`o de l^a.s rec,Qmentd.acjones t.ecnicas.

DISEfto E ]NGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE CALENTAM]ENTO
lTEM PoctJMENTO
6.1 DTl  (Piag,fama` de tuberia e, .[n§tru`me`nt`'a^Gion),

6.2 [sonietria de tubeFi.as
6.`3. DF`P (I)iagrama'; 'de Lfl,ujo de -proc6sto)`
'6.4

Balan66 de En?rgia-y Materia
6.5 Memori,a de Calculo de I,a Ca,I.dera
6.6 M,e,mor`i`a' de Caldulo de ]nte[ca_in,bi.ado`r
6.7 Men|.oria d.e flexibi]idad lj`nea de Vapor
6.8 Memoria d|e Cal6u:lo Hid.fauli`ca Lineas de Vap'o,r
6.9 Memoria de Ca]cu[o Hidraii]ica Lineas d.e Agu`a
6.1'0 HQja d,e datQs de equipos a +eemp.faze.r segdn ,jnforme de

recomendaciones t6cnica.s
6.11 M.emoria d.e carc`ul`q d.e ilulmi,.naci6.n
6.12 Mem,oria de cal,6ulo condu,ctc>re.s
6.13 Quad,ro, de c`arg,as`6.14

PlanQ dis.tribuci`6`n de a[umbrado, cargas y contac,t.os
6.15 Filo,sofia d.e op.e,rapi6`n
6.16 PlanQ ge,neral de [a ub..icacich de equipos

4.17

4.18

4.19

DT[ (Diagraina de tuberi`a e lr)st`rume`ntaci6n)
•     Bas,ado Ten I,os hal.Iazgos..se debefa propo,n.er d,isefios co.p mejoras,  actuali.zacipn,es

y/o  den,as  rec,omendaci.ones  que  se  cons`ideren  necesarias  a  fi.n  de  mejtorar  la
eficienc.ia y seguridad de| siste`ma.
Isometria de' Td,berias

•     Basado en las rec,one.ndatdiones se de.be,fan disefiar']`as isometrias. con [a§ mej.oraLs
que se consideren n,ecesaria`s a fin de mejorar la eficiencia y segu.r.idad dtel sistema.
DFP (Diagrama de f],ujo de proceso)

•     Con. e] fin d? entende`r c6mo se ge\nera, se transfiere y se distrjbuye `e] `ca].or q`ent.I.o
del siste`ma a.entro del proceso de calent.amiento., set d.ebe disefiar ]a representaci`6n

E-mai.I:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: {608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 gs ±= ;==¥:

vyw\^r.a.u`itama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calls 15 -.15
EdjficiQAdminjstLat_ivio
Pjso 3 - Ofic-ina' `305
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etapas, equipoDs 'y e[ red.`orrido d
Balance de materia y ..en.erg.ia

•     Debid6    a    q`u'e    actualmente

•REt,
MUNICIP[O DE

Dui{ama
NIT: 891855138-I

grafica  m`6diante  un  DFP  (Di`agi_atrya_ d`e  F.lujo  de  Proceso)  don'de  se  muestre  las
fl'uido (agila, Vapor).

e[    sistema    de    calentamiento    se    encuentra
sc}bredimension'a'd'o  se  necesita  calcular la  potencia  real  que  re'quiere  el  sistema,
cuanta agua entra y-sale del sistema y cuant`a energia t6riinica' se necesita para llevar
la  tem'peratur_a  del  agua  al  valor  obje`tivo.` Por  lo  cua]  se  requiere  un  balance  de

Mmeaie:[r:ay'deen.:rag:au.i6u::::mcjifdveejraesteanalisis.
•     Se req\diere un'a men.ori'a de ealculo que defina las e'sp.ecificaciohes del eq.uipo que

solicita el sistendat.
Memoria de ca]cu[o de[ intercain`biador

•     Se requ`iere 'dna merfioria de ca]cuTo qu``5 de'fina [a's etspecific.aciones de[ e.quipo que
s'olicita el sistema.
Memoria de flexibilidad lined vapor

•     Se s`olicita un`a memo'ria de flexibilid`a`d pafa la lih'e+a de vapor en la cual se de'muestre,
mediah`teealc<u'!.dsytan`a`I`i§j§,*qu6latuberiapuegdeabs.orberlasdilatavcionest6`rmicas
y  me'ca-n'icas  sin  generar  esfuerzos  e'x`cesivos  ni  co'mprometer  la' seguridad  del
sistema.                                         ¥
IV]erfuori`a de calcul`o hidfaLJli`c.a `line.as de v`apodr

•.    Se  r'equiere  uh  doj`uine.ht.o  t6cnico  dohde  Se  regixstr-en
re'l`acio`naidos  con  e]  flujo,  p'resi6n,  p6trdida``s  de  carga  y

i6 c`h`i Gals                                                                                                          J

4.,27
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:¢,ai[¥as`§i!i

d'stifiquen  los  ca[cu]os
mens'iona'mie-nto  de  la

tuberia y ac`cesofi`oS due. tran`sporta`n` el. yLapoT.
rfuerhoria de calcu]o` hidraulica ]iheai`s. de agua

•     `Se  fed`ui.ere  un  d6cum'`ento  tec`nic`o  donde  Se  registr`en  y  I.`us'tifiquen  [os  calcu]os
relacionados  con  re'I  flujo,  presi6n`,  'pefdidas  de  carg'a  y  dimensi`6n`amie'nto  de  la
tub~eria y accesoTjo.s qu:e tra`rfsp.ortah .el,.a`gua.
H:oja  de dates  d7e eqLiipo-s  a ,'[e'e'mplaifua.r s'eg'dh  informe  d.e  re€omendaciones

•     De acuerdo a los resultados emitidos en el informe tecnico s`e soli`cita s'e'entreguen
las h6j:as de datos qtle'`tes.urriah. de manera clara y e§tructurada las ca-ra'cteristicas
p-rinci'P`ales de l`os equipos a c`arribiaT, cori e[ fin de faci]itar su.selecci6n, comparaci6n,
operaci6n y mantenimiepto.
IV['eFhofia de ca[eu`lo d'e iluminaci'6`n

•     Co.n el` objetivo d`e cumplir con una certifi.caci6n RETILAP se so[icita una memoria de
r,`     .,,,,,,, `  ,-.,             `,,-',         `                        .           ,.      I       ,,                   ,`I               I   _     _      _   _     __     _   _____    _    _           ___   _   _       _   I     _I_1____   _      _,_
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M`:V#:i:ed:ucmaj[::`i:6.a::cq6#:::£g:a§':gurida`d,,C'onforfyefi5-ienciaenerg6tica.
I

J

i,I:b¥:9`:~a:+'€g',|q.e. v~ricaJa:._i..nsl'?!'5,c{i:_6:?` y` lag;`+g'ar'g.as :to.tales.    '+                                                    ,
A+

.+c`'ItaTd.f`ii d`e`.e='Ega<s `q`ue"r'5`s`dfua^ ]a`s pot{e^n`cias 'e]eofrica's demandadas  por
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.` Idrri'irfa`ria§-.,   tomacoTrriente§ i:y` e,qul'ipoo§`+ 6.I`6`ct.Fict junta  6ch  la  distribuci6n  de  las
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ITEM DOCUMENTO
7.1 Qalcu,]o de capitu[os y actividades` pop ca.da entregable

Se debe generar ,e,I listado de piater`i,ale.s y a.ct`ividad,es/s-erviciQs r?que[i.d<os para ]a ejec,uci6n d,e'l
rna.ntenimientq o cambi,o de equjpos de acuerdo a ,lo, rel.acion,ado en' lps resultados del.`informe. de
recomendaciones tecni,cas.

6. PERSONAL REQUERIDO PARA .LA EJECUCION DE.L ,CONTRATO

Personal Min.imo Requerjdo

Para  e]  desarro[lo  del  objeto  de]  presente  contrat,Q se  requiere  por  la  naturalez,a  de,I  estudio,  el
oferente debefa aportar I,as h`Qj,,as de vjd,as de personal para ser h,ab.i.lit.adp como` se muesfara en qel
cuadro de los perfi.Ies rela.ciQnados

De   acuerdo   con   la   naturalez.a.  d{e   I.as   actividad,es   a   realizar  en   eje,cuci6n   del   con{rato   d``e
"CONSULTOR[A", EL PROPONENTE d<ebe rea]i.zar el ofr?cimient,o del p.ersQnal que a \continu^aci;6n

se e.nuncia  como  un  OFRECIM`IENTO  "OBLIGATORIO  CON  E`L QUE  DEBE  CONTARSE  PARA
DESARROLLAR EL CONT.RATO".

EL  PROPONENTE  d`ebe  contar con  el  si,guiente  pers`ona.I  p.ara ser ha.b.ilitado,  cumpliendo  con  e.I
perfil a,ntes re[acionado:

E-rna il: secretariagenera(@d ujtama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 3,05
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 E= 5E! a

www.duitama-boyaca.gov.co

CLarrera.15,ca.IIel5`.I,.15
EdificioAdministrativo.
Piso 3. - Ofibina 305:
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CARGO CANTIDAD PERFIL ENCIA

Director de
la

c'oinsulto.ria

-
Profesio'nal en

lng'e`nieria
mecan`ica o
areas afine's

100%

E] direc`tor de] Proyecto 'debera
acredita'r como m'ihimo seis (6)
afios de 'experi6ncia general en
proyectos' de desarroll`o de
ingenie.ria debi`damente
ceftificada media.nte contratos o
'certific-ad'iones l'abora[6.s,

ejecutados eh Colombia o en e]
exterior.

Que tenga 'e`xpe`riehcia en
mi`riim'o uh cohtrato de
prdeeso's .re[acionados con el
obj,eto a cch'tratar.

Residente
de I,a
co'hsult6ria

'Profesfo\na'l en

lngenie:ria
• rfiecanica o`

a`reas afines

100'%

Experie'ncia gcheral de minimo
tres (3) afros co`ntaldos a part.ir
de la ex'Pe.d`ic`i6n de la 'tarjeta

p[`6fesion7aui.

Experienci'a especific.a en
de`sarro['[o y/o sJu'pervisi6n de

p'roy'ectosHde. ingenieria a hivel
nacional a i`riternacion.al.

•'p¢RODUCTosr
f't

i+.             -+"I-,~     t.i

`i

;~±`      :'   .```

.

•±     :*:  ij    lnforfu`e tecpicd con`re'su]ta'd:os de`,medi.ciorfes estado de [os. e.quipos` referente a
eficiericia erferg'5tica `(,si es r?querido, q' n'o; ca'mbio).
In'forme {ecnico de eh'sa'yos n.o destructivbs-rea]iz,a`dos a c~ada e`quipo ([ntegridad)
Diag.farria de flujo del sist.e-m`a actdal 'y dia`graina d6Lfrujo` iecom.endad6'.
Isohie^tri'as, de tu.berias a`6tua`l'e.s e isorhetri\a-'§\ de 't'u`beTi`as pro'puestas.

Rec6meihdacibn`es` t6cnica^s 'priorizada§ (ing.p'acto vi§.`cost`o').     '
r\,\

i.  ` ~.-`   -Ba]ance''-ene-rg`et,i6O det`§i§tem'a co.ntpl.et03.                   ¥i       .
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A.    C,umpJir  con,  erl  opjeto ,d.?I  con{r?.to  dentro  qe,`!.os, para`m`?tr,6s.  ?§Lapl±eQi`d:6s` `pp:`J`j?7s'-        .,                                                                                      < ,..- `           i,

§`:i;i:gist,:^db:i.6gb§..rdje,I.?o;.+i.?ic,jitque§ysus„atn4gxos,e['^e:ont`r?i.o`:c.e,lebr`g:.d::L±~£y,',::|a:;;:,.t

Co.noc?racaba]`iqadelp|i,eg,oqrieQqndiciL6ne,`;,e,I:`st`ud,i;Ep\revi;y:]lc,ontrato,para8.   `Conoc?r a cabal`i:gad el pli,eg,o

a

i,.?'-:£;:.„

ejecuci6Jn de[. mi,srp.o. con eficiencia, efi.cac,ia ,y efectividad,. '-
C.   AI  iniciar la ejecu6i6n su\§cr,ibir j,u.n{o con e.I ,s.upervisor d.el contrato,  el acta +d,e i'njcio,  d`entro

los tres (3) d.fas ha.b`i`les povs,teriQres a la a.probac`i6n de [as garantia.s y demas requisit,o§ de
l`ega[i]zaci6n y ejecuci6n per pa.rte del municipio.

D.   Se  presentar.a  por  parte  del  contratista  el 'equipo  de  trabajo  que  sera  e,I  ofert,ado  en  su
propuesta,  necesarios a.I inici,p de la ejecuQ`i,6n.}

E.   Ate.nder todos los requerirTiiento,s y reunion`es que e] superv.isor rea[ice du,[ante [a.ejecucion
del contrato.

F.   Cump[ir con el Se`rvicio que se cori.trata satisfaci,endo las caracteristicas. y espec`ificaciones
requeridas, el a[cance de su o.bjeto, y con las normas de calidad de este tipo de s,ervicip.

G.   Ejecutar el  objeto  de,I  contrato  por su cuenta y ri.esgo,  asumiendo toclas las  irpp[icacione`s
que  se   requieran   para  el   buen   desarroll`o   del   mismo.   sufragar  todos   lo`s  gasto.s   de
perfeccionami,ento   y   leg,a]jzaci,6n   qu,e   genere   la   eje\cuci6n   de[   contrato,    incl`uyen~do
impuestos,  tasa.s< y con.tTi`b,uciones  n,acionales,  departamentales,  salarios del  person`a|  que
llegare   a   ocupar,   equipos   y   demas   cos,tos   inherentes   a   ]a   ejecuci6.n   del   contra,to,
mantenjendo fijos I.os pre9ios ofrecidos dura`nte [a ejecuci.6n del con±rato..

H.   Cumplir con I,o.§ cqmp.rorTiisos adquiridos c.oLn la p.resentaci6n de la_ oferta.
I.     Ac,afar  I?§  instru,cc,iQ`nes  que  durante  el  desa,rro[]o  del  contrato  se  impartan  por  part,e  del

supervisor de] contrato.,
J.    Mante,ner  la  reserva,  profesio,.nal  sobre  la  in,formaLci6n  que  le  sea  qu`ministrada  p.ara  el

de.sarro[Jo de.I objeto del contrato y l>a .obtenid,a, s6lo podra ser revelada cp`n autprizaci6n de
la alcaldia.

K.   Docume`ntar  la  ejecuci6n,  segui,miento ,y  control  de  las  actividades,,  para  lp  cual  `se  debs
contemplar  la  programac,i6n.,  parti,cipaci6n  y  elaboraci6n  de  ayudas  de  memo[ia,  act.a§,
informes   de   a.ctiv.idad,e.s   de   las   sesiones   de   trabajo  .de   seguimjento,   planeaciLon   y
coorq.i_nacj6n a q.ue ha`y.a !uga.r, as,i ,como realiz,ar el seguimiento y cQptro] a los cpmpromis`os.
que se adqu.i,eran., .debi,endo pres,entar lo§ informes, mini,mo con cinc.o (5) d,fas c`a[en,qarig de
anticipaci6ri,   previo§  a  ]a  reunion  qu,e  seJ  programe  para  s.u  present,aci6n.,  evaluaci6,n,
discusi6n y re,troa[jme,nt/aci6n, de, acuerd,o con los cronogr,amas de trabaj.o apr.Qbados..

L.   Atend,er  las  s.o[icitud,?.s  razo.nab[es  de  ajuste  que,,  previo  acuerdo  entre  las  partes  y  sin
modificar sustancialmente el Qbjeto contractual, solicite el Supervisor de! Contrato.

M.  El proponente debe,ra acredita.r que se e`ncueritra al dia en el pago de aportes pa.rafisca!es
relativos a]  sistema de segurid.ad  s,ocia.I  integral  (certificados  o documentqs  que a.crediten
encontrarse al di.a`cop el pago de apories a salud, pensiones y riesgos ]abo.rales voluntarios).
asi   come  los   propios   del   sena,   ,icbf  y   la`s   caja,s   de   comp,en`saci6n   fami.liar,   cuand`o
corresponda, certificado de existen.cia y represe.n{+aci6n legal de l\a camara de comerc.io, nit.
d,ocumentos    del    r.epresenta,n.te    legal:    fotocopia    cedula    d.e    ci`uda,da`nra,    ce.rtificados
disciplinarios y fi§ca[es. eype`didos  por ']a prQcu.raduria, g.eneral .de la naci6n y  ]a contraloria
ge`n,eral de la repdbli.ca.

N.   Disponer  de  ]a  logTs,ti.qa  y  el  p`erson.al  necesario  para  la  ejecuci6n  de`l  contrato  6pti.mo  y
oportu.no.

0.   Brjndatr a la a[cal.dia,  I.a gar`a.Titi\a d.?W!iun se,rv.icio e.aljficadp,  confi,abl`e y re§pQnsabl,e.
P.   Presen.ta,r los  infor.mes  correspon,di.entes  de `la  ejecucj`6n  del  coptrato  a  ILos+ cuales  d,ebefa

anexar todos los soportes del servicio prestad.o.
Q.   Presentar oportunamente ]as fact.uras, los soportes correspondientes y.denias c!.ocumenttos

ne.cesarios para el pago.
R.   Mantener vigente las garan,tias exigi,da.s .por e[ t.iempo pacta,do en el contrato,  asi con|+9 de

las modifi,caciones que se present,en en la ejecuci6n del mismo.
S.   Sus,cribir  oportunamente  act,a  liqili.daci6n  del  contrato  y  ]as  modificaciones  si  ]as  hubiera

conjuntamente cori e] superv\iso\r d.e] contrato.
T.   RespQnder  ante  [as, autoridades  competentes  por  [os  actos  u  omisipnes  que  ejecute  en

desarrollo del contrato,  cuando len elles se cause perjuiciQ a la adm.ini,straci6n o a terceros
en los terminos d.el articulo 52 a.e la ]ey 80 de 1993.

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 g: g; =
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U..   Re¢parar los dafios e inde.mhizar lo's p6rjuicio's que cause al Lmuhicipio pdr el incumplimiento
del`8ohtrat6.

V.   Su+scribir el a'cta de entreg'a,  r.ecibo y remisiones de todo's los productos a entregar por el

w.3°bnrtar:t::t:',:^:,Pal:,Sbf:::i:i:,r!:'j:jgq:unec=iyi:rjcc:Ei°ag:Si:::spaar|::|e:i:tea:arroiiodeic`ontrato,
evi'tando dila`cione§ i`rfn`ecesaria`s.

X.   La.s d-errias inherentes y conexas que se desprendan de[ objeto contractl]a].

i*

Paragrafo  1„  Todos los elem.ento's que contengan  imagen irfstitu`cional deben tener e] visto bdeno
del s'up.ervisoT y/o apoyo a la supervisi6.n desigina`do .po'r LA ALCALDIA M`U`NICIPAL D`E DUITAMA

+          7.2 0EL]GAC]ONES ESPEcl`FICAS

:al:R!i:,::n¥p:j:i[;annrd:::!-::fl:arb[ee:f:;:i::dae:,,i:nTc!!::i;a:e;s,i+:-,a;::g::r;ia:;.:di!ant¥n::co::::isfii::Tgn::t:::
fotografi6o,` identificaci6n de con`diciories operativa`s y h`allazgos relevantes.
C. Ejeelltar i.nspecci6n in.teTna y externa de]` infercambiador de calor, presentando informe detal]ado
s6bre esta`do mecar)i`?a, incrustaciones, corrq`§i6h y desem'pefio ter`mi.eo.,

*  i             +.`::  D.  Efectuar  inspecci6n  visual  de  equipos  estaticos  ('sua`vizador,  tahque  de  balance y filtros),  asi
comb  de  ]`a  tube7ria  de  i'nte.rcohe'xi6h\;: 'd6'cuinehtan.do  'cohdi6iones,  integridad  y  posibles  puntos
criticosE`E. Einiti`rL iriforme conrsblidado coil tecomendaciohes t6cri.icas orienta'das a optimizaci6n del sisterria,

incldyendo .Pla.n d'e mantenimiento, acciones c'orre-ctiva`s y alialisis c6sto-b.eneficio pa-ra reposici6n
de equipo.s 6ua'ndo a.p`]iq\ue.
F.  De`sarrollaT eli di's-efio  e  ingenieria>con'cept.ual  ¥/o  basica  del  hirevo  sis'tema  de  ca]entamiento,
'`irtn6lu`yendo d'ia.g`ramas{, critefios de se[ec`ci6n de. eq`uip'o,s y parametros de opera^ci6'n.
`G.    Levati`tar   y   va'li`dar +-'infJrmaci6n   .t6c.p`i6a    en    §itio{   (diin`:e-n.siones,    co'ndicio'nes    aperativas,

i?'hvflgr#::i°:,e;Suem#jt:::::?::C::ira:,:~tR:r§ait:`c::gsaasrr;`|°6ds::?u§ri:>:tdu:jp°i`:;-abiesa|sistemaevaluado,
dejatn`do con,stanci`a en los ihforrfes.      `
1`.  I-dentificar  riesg-os. dperativos  y  proponer medidas  de  m`it`iga.ci6n  para  'mej.ora'r la  co`nfiabilida'd  y
Seguticla`d. del sist'eina..                                         `.
J.,  Sociaii.zar  los  res.u``lt-ados  de  '.l`os  estudios  e  inforrfues  a`nte  e`l  Supervisor  del  contrato  o  equipo

I ;'des`,i`g.na'rfe,  retsdlvi6in'do o'bseivacio.necs tecnicas.

tr'           ` ` ;:~:ii!:i:::e:::i:aiir§o::::::,oPps:;;`;oC:;::;:`:::;d:s:e:to°sd:gn't:'a::'t::I:bys:;;Pc:oF:edse::::=aednat: :;gra,:`Zeandt:dsa:
i
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8.1 PARA` PERSONA NATURAL:,

•     Carta de pres,enta,ci6n de [a propuesta, firmada en original por el proponente.
•     Fotoco,pia de lacedu]a de ciudad.ania.     :
•     Certificad,o de carriara qe come.rcio, renovadfo (2025), c,op i,ecba de exp,_eedici,6n r]o s`up\e,ripr

a treinta (30) dias cale.ridario del cjer[e d,e la c.onvo,catoria.
•     Registro onico Tributari.a (RUT). actualizadp.
•     Certificado de arite<cedentes Fisca]es (emitidos por l`a contra.Ioria,persona. natura`I),

Registro u.nico Tributa.rip (R,uT) de I.a perso.na na,tural a,ctualizado.
.    :o:nrt;::::°d:ee::teed::Faenn:eosfjp::[R;jrn: rtjr°e:ntteaT;tgjj°dsf fs° rcLS,epnrd°acrT:addeu,r:aeE:ersd°6n,Fa n a± u ra ,, ,

convocatoria.
•       Cert,ifica,do de antece.q.ente.s judi`cj\ales de la `pe;rsona natural, vigen±e.
•     Certificado  de  Sistema'  R,egistro  Naciona[  de  Medida.s  Correctiva\s  de  la  Persona  Nat'.ura.I,

vigente.
•     Certificado de Registro d.e Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) v`igente y de

conformjdad con la Ley 2097 de 2021.
•     Certificaci6n  de  ng  tener  inriabi[id,ades  pLor  delitQs  sexuales  comet.jdos  contr:a  `men,ores,

conforme  a  lo  dispu,esto en  la  Ley  1,918  de 2018,  con fecha d\e exped.ici6n  ng superior a
treinta (3,a) diasi`calendari,o respecto del cierr,e de la convocatoria.

•     Libreta militar,,cuando sea aplic,able legalmente.
•     CertiLfi.ca+do de afiliaci6n. al sistema de s.egurida`d social (sralud y pensi6n) o, en su defecto, la

I

p]anil]a  de  pago  de`I  L]ltimo  meg,  con  iecha  de  expedici.6n  rio  mayor  a  trejpta  (30)  di\as
respecto del cierre de] `p.,roce§,o.

8,2 PARA PERSO,NA J,URiD[GA:

•     Carta de present.aci6n .de la. propuesta, firm,a.d,a en origina,I por el repre.sentante legal de I,a

persona juridica.
•     Registro onico Tributario (RUT) de I.a persona..ju`ridi,ca actua]izado.
•     Fotocopia de la Cedula de Ciud.a`dania del repr,e,s,entante legal de la entidad.
•     Certificado de antece,de,ntes Fiscales (emi`tid,os por La. Contra[oria gel representante ]eg`al y

la  p,ere,ona, juridjca),  con  fecha  de  expedici6n  no  superior  .a  treinta  ,(3`0)  d`ias  ca]endarip
r?specto de`l c`ierTe dew la convo,catoria.

•     Certificado de aptecedentes.Pis.cipliriarios, (emi,tidosh po.r la p.ropuradur.ia repre`sentante legal

y  ]a  persona juridica),  co.n  fecha  de  expedici6.n  no  sLuperi.or a treinta  (30)  dias `calendario
respecto idel cierre d,e la con+vpcatoria.

•     Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas del representante'lega.I de
la persona j`uridica.

•     Certi.ficado de antecedentes j`udiciales del rep`resentante I,eg,al de ]a persona.j.uridi,ca,.
•     Certificaci6n  de  no  .tener  i,nhabilidades  p,or  del.itos  sexual,es  cpmetidos  contra  m`enores,

conforme  a  l`o  dispu.esto  en  la  Ley  1918  de  2018,  con fecha  de expedicio.n  no  superior a
treinta (30) dja,s calend+arip respecto del cierr:e de [a convocatoria.

•     Certificado de Registro, de Deuqores Alim,entario§ Morosos (REDAM,) acturaliz.a.do
•     Cerfificado  de  exi,s.te.n.cia  y  represent,aci,6n  legal  expedido  por  `]a  Camara  de  ComerciQ

renovacdo  afio  2Q25  cp,n  fecha  de  exp,e.dicj'6n  no  superior  a  trei`nta  (30)  dia,s  ca].endario
reapecto del ci,erre de la conv`Qca,toria.

•     C,ertificado de aportes a para,fiscales.

E-mail:secretariagenera[@duitama-boya.ca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 30,5
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8.3 PARA CdN`SORCIO .0 U'NI'6N: TEM'PbRAL
Si  la  6ferta  es  presetitada  por u'n 'eonsorcio  o  una  Un.i'6n  Tempo'ral,  a'deinas  de los  enunciados
a<nteri6rmente,   s`e   debera   ap`ortar  el   docurriento   d,e'  constituci6n   s.uscrito   por  sus   diferentes
integ.rahtes,  el clial debera ex.presar claramente sd cohforma`ci'6n,  I?'s reglas basicas que reg`ulan
las  Telaciones  'entre  ellos  y  su  res`ponsabilidad,   de  tal  mane.ra  que  se  demu`estfe  el  estricto
culinp]imient6 a [o e.§tab[ecido en el art.icu]o 7° de la Ley 80 de 1993.

9.   -REQU`]S`ITOS PARA PARTIC'[PAR

Podran  participar en  51  presente  proceso  de ,`selecci6n,  personas  natu'r'ales a  personas juridicas
lega`lme`hte cdnsti.tuidas u  o\rgahizadas en  c'6nsor.cio`s o en  uhi'o.hes temporales,  q`ue cum+plan  con
[QAs sig uient6s re'q-`u`isitos:

1`0. Que`. n6. se ehclJentten ineurfo.§' eh a']gun.a d'eJ [a§ caus'ale§ de ihhabi'[idad o incompatibilidad
I.ihvdieada's en [a 'Co.ns.tituci6n 'Polit`i.ca y:en [a` Ley 80 de 1')993, y/o dein`as prohibicio.nes de ley.

1 i-., Q{u5` cua.ndd se t`rate de una  peTsona' juri`dica,  6'sta acred'ite u`na ddraci`6n su`perior a  [a de[
plazo del co`ntrato y dos afios (2) rrias,  cchtad'os a Pa'rt:ir de l'a fecha. de cierre de[ ptesente
proce.so de sele`cci6n.\1

12'. Que, en caso tde ser persona j\uridi.Ca', tenga c`a`pacida`d{para c6ntratar.
t3..3'rueev]Cousmyp#]ne::,nd'e°Sc::dTci:r::,:urj::I::cdt[:g:articipaci6ndefinidosalol'argodeestosEstudios

€

V    14. gr::e:]o°db:e::\ri:r°a::a:j6°n.]a  activ`jdad  me\rcanti]  .les  Permita  ejecutar e]  objeto  de|  presente
i'

15. Cuahdo se trate de personas juridi6'as` deb6'ran4Pe§`tar '159alment`e constituidas con antela'ci6n

Ex`::!t`:.::raa,yqR9e:i:rsr:ntdae:J;6PnreLsee;nat,:epnr°:Coens;a::.:aqcur:;St:qa::efitasi€ocr°ennoeJa:oeE':rcaa:Fag:
202`6;`  adema§,   debefa  ten'er`--`u.ha  fectha  `de  expedi'ci`6.h  no  §u.peri'o'r  a +treihta  (30)  dias
f.calendario, co'htados.a:paltir de. la fecha da 6ierre d'e este proces\o.y 'que acredi`ten que su

Y1+1

`T  ``   I i ` :   Fres¥ehifai d'dddrrieFto``d6e'.6onstitu`ci6ri<,. ep I,os term`inos+ sefialados .en el Articu'Io 7° de la, Ley 80 de

1``993  y.su§  D'.ercretds  re'g[ainentari6s, ,el:I c'ual  debe  estar s+ds'crito,, p-or todos  los  `miembros  que  lo
c6n-i,o.rfu.eh,.  ~eh  e[  cual' i-hdiqden  §i  su .'parti9ipaci6'n .'es :i t'itu`lo, die Ycohsorcio  o  ,de  dni6n 'temporal,

t,t!

i]..'` ...-                              „.              r',.          ,A:':i ..,,'.                                              +.,._.2--.
«;'`..:.h`;`Pat`::\.`la`S'`'uli.6n€§i8'th''

;=f:;:.¢ri;b=^rEj`rfeisi`'a-i;-:hi'a.:;i`;'€`u
I

6:Fat

e`on,i.r`-a`t6.:..~                               .<   ``ah,   '          !*+-1:<             :  i

s,i:td.;'b-e-rari `Sefialar [6; termirh'`6s LJy  eri'ehsi6n  de  [a` pari`icipaci6n  en  la
i'6n

•'     .I        La`.eJ`r'ti_9i`q.;{yerificafa.¢lQ.s I,?gF.iasi`t,`6S''b.abilit.ante`§ad:n{[o' d?I t6_ap.i.I_': :€P_:I,a_9p_:I. :£l_?:o|o_g_r_a_I_ajd_e la
\

`:.i+i:i:.t::,:9u::jA::;a:::i::{¢:n:::.t°;§^,:Oat:r:a:6:js:;7t°ac:.::ev::.:+:8S#±:;r€fa;:c::::::I:€aT:
I.            ct';      '                                                                                                                   I      7,hi          I     `
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e[ representante [ega[ de. Ia persona `jv.ridica o pQ'r el representa'nte designado por|os mie`mbr`as `d.eJ
consQrcio o de la uni,6n temporal. E[ propo.nente debera apo.rtar fotocopi,a de la cedu]a d,e ci,udad,ania
de quien suscribe [a propuesta.

Se elaborara de acuerdo con el mode[o sumin.istrad^o en los pliegos c]e condici,opes,  debidamen.te
firmado por el proponente ind,ic,ando. nombre y n,t]mero de i`dentifica,c.i6n Q en caso de ser per`sona
juridica por el Representante Legal .o .Ia persona deb\idamente facult.ada o autorizada pa_ra e]]o.  En
los casos de uni,ones tempora,I,es o consq,leios, I,a carta de presentaci6n de la p[opu.esta debera s.er
firmada por el Representante Legal y a ]a mi,sma debera anexarse el documento que acredite tal
representaci6`n.

Nota 1:  Para todos los caso`s, e[ pr,oponente debera in,anife`st.ar en su propuesta bajo la graveda,d
de I.uramento, que no se e.ncuentra incurso en ning.una causal de inhabi[idad o incom\patib.ilidad p.ara.
contrata.r de conform!dad  c,on lo estab]eci..do en  la  Cor]stjtu.ci6n  Politica,  Ley 80 de  1993 y detnas
normas concordantes,.

Nota  2:  En  ningdn  c.asp,  ?I  M,u.riic,i,pig  de  Duitama,  aceptara  propu,estas  preseritad.as  de  forma
extempofanea,   ni  a.quellas  propuesta`s  enviada.s  por  `correo  ce`rtificado  o  cua,lqu.ier  medi,o  de
mensajeria,  ni  ]as  p.resentada.s  po.r  cQrreo  electr6nicg.,  Las  mismas  debefan  s,er  presentada,s.
dnicamente por la pla,taforma SECO,P [I. -https://vyqu/.c.olpmb.iaco[Tlpra.g,ov.co/se.co.p-ij

•     Docu.in?n`to de co,ns,i,ituci6n de consorc,ios o unjones ,tempo[alets
EI   p,roponente   debera   acreditar   la   exis\tencia   de[   Con§orcio   o   d,e   la   U`ni6`n   Temppra[,   y
especificamente I,a circunsfancia de tratarse de un`o u  otro,  1o ,cual debera decla,rarse de m`anera
expre.sa en e[ acu.ergo `de asoQia,ci6n corre.spondi<e`nte, s~efialando I?s reg'las bas`ic?.s que regu.Ia.n. [`as
relacion.es ,entre ellos., lQs term`inos, c,orid.icion<es\ y porc,en.taj.e`s de participa,c.i6n de I.o`s miembros del
Consorcio  y/o  de  [a  uni,6n  temporatl,   La§  UniQnes  Temporales  deb,e.rail  a+den,its  relacionar  el
porcentaje de ejecuci6n de cacla uno de sus integran.tes. Estos aspect`os no pod fan ser moc!ificados
sin el consentimi,ento previ,o del Municipio.

Los  miembros  de[  cQnsorcio  o  Uni6n Tempora_I  deberan  designa`r la  persona que,  para todos  [o§
efectos, representafa al Consorcio Q Uni6n Temporal y sefialaran las reglas basica,\s que regu]en ]as
relaciones entre ellos y sus respQnsab,ilidades de conf,ormida.d con el PARAGRAFO 1  e-I ART[CULO
7a de la Ley 80 de `1993, e ind.icand,o que su duraci6n s.era como minimo la exigi.da en I,os `estudios
previos.

Los rTii.em.bros d.e`l Cons.orcig o Uni6n Temporal deberan, aportar las atctas de l`as res\pectivas juntas
directivas,  juntas  de  socios  o  asambleas  de  accionistas,  segtln  los  casos,  med.iante  las  cuales
autoricen a los repre.sentante§ Iegales a presentar propuestas en Consorcio o Uni,6n Temporal. Esta
autoriza,ci6n debe ser previa a la presen.taci,6n de l'a pro.p`u.esta.

Acreditar un termino minimo de duraci6n de[ con§orci.o o de ]a U4ni6n Temporal jgua_I a[ termi_no de
ejecuci6n del presente qontrato ,y cuatro (04) meses mss, contados a partir el vencimiento de\l pl`azo
maximo de vigencia o duracit6n del cQntrato.

Acreclitar I,a existen`cia, representac.i6.n leg.al, capaci.dad legal y j.u,ri,dica de las persorlas n`atura]es o
juridicas consorciales o asoci.ad,as ep upi,6n temporal, y la capa.ci,da.d dte sue represer]tante`s para ]a
constituci6n  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  asi  co.mo  `de  la  propuest,a  para  la  presentac.i6p,
celebraci6n y ei.ecucj6n del contrato.

Acreditar que ca.da una de las personas juridicas integrantes de] consorci.o y/o Uni6n Temporal I.iene
un termino minimo de duraci6n de dos (02) afios, cpnta,dos a part\ir d`el vencimiento \del pl`a.zo ,,in,iDing    s
del contrato o de la vigencia o duraci6.n del mismo.

±T: i= .i=:.
www.dujtama-boyaca.g,ov.co
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•     Fdtocopia'de la c6du`la
El  oferente o su  Rep`resentahte  Leg'a.I  (s`e`gdn Su  c`oLndic'i6h  de persona  natural  a ju'ridica) y/o sus
integran{es (para e] cas6 de uniones. terhporales o cohsJOTcio's), deberan a`nexat [a fotocopia de la
c`6dula legible.

•     Certi`ficado de Existencia'y Representa'ci6n Legal
El p'rop6~neh-te debefa. presentar el 6erti`fica'd6 de Existencia y Reptesentaci`6n  Legal expedido por
la Cam`ara de Comercio con u`na expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fe6ha d'e cierre de ra convocatofia.

S`i se trata de per§onasrnaturales deberan acreditar su in'scripcion eh el Registro M6rcantil mediante
i       certifi'6ado e'xpedido por [a camara de-Come.rcid.fespe.cti'va, no debiendo tener fecha de expedici6n

mayo.r a treinta (30' di`a's) calendario a'nter'ic>'r a ra fecha de cier`re' de la con.voca'toria.
i

Si ei P+oponerite es un Consordio o Uni6n Terriporal, d,ebera p`re.sentar el certificado de existencia y
Fe-p`resentaci6+n legal de cada una de [as personas qi]e lo con'forman,  expedido por la Camara de

I   Cdinercio del domici`[io social, con uh`a ante'[aci6.n nb in.a.yor a treinta (30) dia.s calendario a la fecha

de cierre de la p're`s'epte convoca'toria.            d`  ¥

E.I eertifi`cad`o acre`ditafa qL]e el objeto so`cial o actividad econ6rriica de la persona natural o juridica
se eTiciientfa directame`nte relacionado con e[ objetb d'e [a convocatoria, de ma'nefa qJue le permita

:f`eacio?sl:i:haicnaant::a;?aj:r::i::,:az:e::P,:a:C:ifn:¥eenjtee?su':`jb6,}g::j`och°enstr:::::edn:.:redr:.en6uentaparaestos

•     A`utorizaei`6h para prese\nta'r pro'puesfa y s`uscribirel `contrato
Si  e[. Representan.te Leg.al .del oferehte 'O de a`l`g.uh'ds dsr lo's integrantes de up  Consdrcio o  Uni6n
T`e.in.pofa] fequiere a.utorizadi6h c!e s'u`s 6rgain6; 'de ,di'recdi6h PaTa prese'ntar oferta y para suscribir.\

&t       e`  cont[ato,  deb.etan  anex`:Jr Tlos``do'cu.mentos  due  a.cre`difeh  'di6ha  autorizaci6n,  Ia  cual  debe  ser
i}t  p`revia a la,presentaci6n de la 6f6-'ria..    ,=                                    ':`         `

E:i:::::e;#u:ee::evsa:::adnet:a,Erg°ap,.u.f::teadrasaupp::es;:tt:nuj:::::astea[t:+rj:::::antaprr,ev;i:t;:e:an,::eexsat:;:toe:
.

respe6.t'ivo documento donde preyiahierite a la `pres`6nta`ci6n` de [a prop'uesta se le faculte contratar,
'tin-iniin6. por 6l valo`r~prop`uesto.                                                 >`                         i

•    `¢ohb`stancia.de 'cump[ihieri.to de Ap.orfes para-fis`.cales
Co-n-`e'l` objeto  de  daT curpplimiento  al  a'fticul'o  50 jde  la  Ley 7'89 d`e  2002,  y  Ley  828  de  2003,  e]

'+`'r!:::;I:::jig?i:d:eb:i:i:i:tit:a¥:i;`§;i}sT#¥;:°§i;:::=':e,:a:u:ea#:::;iin;6,:C;[e:°:SEa:jjA:e!:;,:sshaiie:i:i:::r;tf;::::ts:gu!!

\t`

I,;:.:  cjie:i,r,9 ..:P6'r  l'6s  ahteri6res' con{ce.ptos`,  's,uscr'ita  bor  elt Revisor  Fi§\cal  o  e[  Rapre§entante  Legal  dei     -                      .       r            I    _

;¢f:`t8`:ij'i£:a:£x;~aaii.a{:'?er#3§:i::;#{[:Sa!<;]S:eh96tls:`§5:::ja+S°.

i.                                                          ,i   f

v    ,`    ,`       .`-

unl'C
•o` b\oris'id'e`ral.a ''que  e[  p.roponente  se

ajao' co`n l'a cof[*e§pondie`nte ehtidad,
de`bJida.    EI  M`u``nicipio-` §`e  fe'serva  el

t`c#a,9iea+.,r`.?,yf^       .T        f,.~f          ,„`
i.                                  -t'J                                 I                                                                        ``                 t
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EI  oferente  debefa  pres.entar .una  certi¢ficaci6n  vifgente  `de `.que  no, se  eneu?n,tra  rep,`o`i+?d,6 .{P.rtyn .e!.;5\
BQletin de res`ponsab[e§ fisc,a[es de [a con.tralo[ig Qebe,ra.I de I,a.`Repdb|i9a.   `                `v    L

:satreac:lit:i::d::ccuomn::::,:::;u:,aonneersa:r:Teppoer::::htcea::;l`:i:::aqnut`,:,tdoes'l:;nil::;:I:::d:a;t:eri<sa::;Ej;i;arl`

+

`+\.

Ia consulta realizada.via internet.                               i                                    r`                                      i     ;                     i

TANTO PARA LA PERSONA NATU`RAL COMO PARA EL REP.RES,ENTANTE LEGAL

•     Certifjcaci6n sob.re anfeced.entes d,i.sciplinario.§
El propQnente de\bera pre§`en.tar una ce`rtificaci6n vige,nte expedid.a por I`a Pr`ocu[ad.uria. General c!e
la Naci6n, donde con.ste que n.o se encu,entra reportado con ante.cedentes..disciplin,ari.os`.

Para el caso de consorcios Q uniQnes tempora,les,  ca.a,a integrante de [os mi\§mc>s,  debefa anexar
este certificado, cumpliendo de maner.a ind,ependiente con [os requisitos minimos exig.i,dos. Es valid.a
la consulta realizada via internet.

•     Certificado de Ante,ce,denies Jud`ic\ia.Ie`s.
E`l pro,ponente debe pres,entar e`] certificado judicial vigente `a I,a fec.ha de cierre del. pres.ente proceso
de  se[ecci6n.  Si  es  persona  j`uridica .s.e  a]Iegara  e.I  de  su  representante  legal.  Sj  se  trata  d.`e
consorcios o uniones temporales, se debera a.Ilegar copia del certificad,o d,e tod\os [os`integrantes.

•     Registro oni,co Tribu,ta.rio del oferente
E]  oferente debefa  anexa,r una fotocopia  legib].e del  Registro  Onico Tributario  RUT,  salvo  que s`e
trate de consorcio o uni6n temporal,  en c.uyo c\aso,  d.e adjudic`ar§ele el coptrato,  debera aportar]o
dentro de [os tres (3) d{as siguientes a la notificaci6n de la adjudica,ci6n.

•     Certificaci`6n de no estar inhabili,tado por d,e]itos. seyua.]es contra iTlenores, cqii`form`e
a la Ley 1918 de 2018 (aplica` a t.Qdos los repre`sentantes legales).

•     Certificado de no reporte en el Sistema de R,egi.stro NacionaJ de me..di.das Corr.ect.ivas
(Vi.gente)

E[  proponente debe an.e`xar el  Registro t.Naci.onal de M`edi,das Correctivas expedido  por la  Pol,icJa.
nacional. En caso de los proponente,s plur.al.es est.e documento tend fa que se.r adju,n±ado por cada
uno de los integrant.es y por e,I representante I.ega] cual sea persona d_i.stinta a [os integrantes. Para
personas juridicas  dnicame,n,te  el  de,I  representante  legal.  Todo  ello  de  conformida.d  \comla  Le,y
1801  de 201'6.

•     Ce`rtificado  de avance  de  la  itTtplementac.i6n  de]  Sistema  de  Gesti6n  y  SaL[ud  eh  e|
tra.bajo, expedido por la ARL o por el profesiona.I epca.rgado del Siste`ma de Gesti6n y
Salud en el trabajo.

. Obligaci6n legal del SG-SST (Decreto 107.2 de 2015)

E]  decre.to  dnico  reg]am.entari.o  de[  s,e.ct.or trabajo  o,bliga  a  fodas las  em_presas  en  Col,ombia,  s.in
importa,r su tamafio, a imple.me`ntar eJ sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo.  No e`s
opcional ni aplica solo a grande.s empre.sas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuando  una  entidad  pdblica  contrata  a  un  proveedor,   [a  ley  [a  hace  corresponsabl.e  de  las
condiciones laborales de los t,rab,ai.adores que ejecuten es,e contrato. si el contratista no tiene S`G-
SST y ocurre un accidente, la entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabi.Iid`ad
civil o, penal.

3. resoluci6n 0312 de 2019 estanda,re,s mini,in,os

Esta resoluci6n del minjste.rio de tra,bajo es.tablece estandares minimos d.el SG-SST diferenciados
por tamafio de empresa.  Lncl,uso las em,presas de  1  a  10 trapbajadores deben cump[ir estandares
basicos. El certificado de avance demu,es`tra que el p,roveedor esta ci]rtympliendo.

11. LIIVIITAC16N A MIPYMES

E-mail:secretari,ageneral@duitama-boyaca.gov..co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 gE 5E E

w\qu/.duitama-boyaca.gov.co

Ca.,rrerq 15 ca]!e 15 - 15
Edifici,a,,Admin`i.strqtivo
Pi"so 3 - Ofieina 3_,05
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El  presehte  procedimiento  de se[ecci6'n  es  susceptible  de  li'initarse  a  Mipymes.  Los  interesados
riiainife'sta'ran `su` inte-nci6n de lirriita'r las 'coTivocatorias a Mipyines en  la secci6n  mensajes o en el
m6du`Io disp.uesto en ]a plataform.a del` SEC'OP  ]1. Asim`i'smo,  los interesados debefan acreditar su
c`ondi6i6n  de  Mipyme`s  apo'rfando  la  Copia  del  registro  riiercanti]  o  certi`ficado  de  existe'ncia  y
represehtaci6n legal o del Registro Uhico de Propon'entes.

El uinb''ra'l para M'ipymes s.e .ha previsto por la norma equiva[ente a` cie^h'to v'einti\cihco mil d6]ares de
lo`s Estados Unidos de Ame.rica (US$125.'000), de acue-rdo al Valor de um`bra[ de MIPYMES para e[
a'fio ,2026                                                                                                                                   t.

UMB-RI MIPYM`E-S``2026

uS'S.`,LJ 125.000

COPS` 511.708.497

En  cumpliLrfiieh'to de lo prev.i§.to en el articu.lo 5 de[  Decreto  1860 de 2021,  que modifica 'el articulo\,,

2.2.1`.2.4..2.2.  de-I  Decreto  1082 de 2015,  ehvio el Valor en  P`esos colombianos del  U`mbral  de las
M[PYMES paTa el afi'o 2026, carlcu'lado p'6r la Oficiha de Est'u'ditos Ecorf6`micos de 6ste Ministerio.

Para I.a 'v`ig,encia 2026, y mientras e[ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficient`e  ho  pub]iqu.eh  un  nue`vo' valor  a`ctua`liz`ado  en  pe.sos,  se  cbntinL]a  aplica`ndo  el  umbral
hb+thtalivo. d.e US$12.5.000, Q6nf-otme a ]a norinat`iv`a 'vig`'er]'te'

I

Te`hiehdo eh cuehta que, el ptesupuesto-destinad6 patra .Ia p-r.e`sente contrataci6n se encuentra par
debajo   d'e[   uinbr'al-  establecido   p,or  Colortibia   Cohi.Pra   Efi'cqie.nte,   la   presente`  convocaloria  es
suscebtib[e'de ser [iini'tada a ]a.a.artic'ib~ac.i6n de 'Mipy'mes.'

La 'presehte Co'nvocaforia bodra ser limitada a MIPYMES+sieri`pte qu.e se cumplan con lo-s requisitos
s.6fial\adds en el 'Arti6ul'o. 2.:.2'.1.-2.4.2.2 de'l Decreto +1082 de 2015 'modificado por.el Decreto 1860 de

.,-a       +

2021, es decir lirhitar.Ia cohvo\catoria dell-os Proce-sos de Con.trata.cri6n co'n plura]idad de oferentes
a la§ Mi'pyme co]ombianas.con miniino u-n (1 ) afio de existenc-ia`., siempte y cuarido s.e hayan recibido
§olicitud§s a.e por lg^Atheno`s dos 2{ Mipyine colom`bi`ana`s.             t

in'Arti6`d.`]o     `2.2r.1.2`.'4.2E2.     Conv-o`cato'r,i'a.§,,    linifa'das   3..a     Mi'Pym`es.      Las     Enti.dades     Estata`les
+-.r    A \.t`. '    ihidepiendie`nterfiehfe,``^de 'su  tegimen  de  `coh'tr`a.taqdi-6n,  ['os  Pat'Tjmoni`os  autch6rrios-c6nstitdidos'  por

`..r.E:t.i,::d::a::tsaot:':dsey6°oshtEr:`=i:#iiiregs;,#:be,uej:;?dT::h'`dr:C::::e?nieasb':C::;'d##::t?cr:I,::bbT::::t:::

+J`    mf#irrio`'un ,(.1 ) 'afib d6. ex:istenci.a,,, euan-d,'o` c`oncu'rfa`.n los .sigTui`en'tes requlisitos:
L                ,                              .5                                                                      .,
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'®gq-e{`la, 6xpedici6ri  de], acto  adrri'ihi'Str'ativo `d`e a,petrura, -'o ,e[  que:hag.a.`'sus Veces de  ac.uerdo  con  la
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tL:<d..Ii.e,i,:i+q,_e~.:  .a.6l:? + ±[a:s ,i.6dr€T. _i.:_?£i_i_±;`ei`_aptip,``yT.?s,  F,uyo ,`'9bJe.to  §6Cial` l'es, p-ermita,+ejecutar  e[  contrato
•\'

}\

#{    tJ :no:imai.ira  :a`plica.bl6`.,., ?,  cada '``Proc6s-or.+de   C'ofitrat.a,ci6`n.  rTrata`hdo§e  de  'Persdnas  juridicas,   las'`    ,`l,i      I          =t-._1_3`                                                                                        -.`-.I                .._'`^      ..         .'    ._                          +_   .... `                      ,       ,                 ,                            I         _     ___1___JL_
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1.           Las  personas  natu,ra.Ies  mediante  certifi`caci6n  expedida  por  e][os  y  un  contador  pdblico,
adjuntando copia del registro mercan,til.

2.           Las  personas  juridica,s  med,i`a.nte  certi,ficaci6n  expedi.da  por  el  representante  ]e\gal  y  el
contador o revisor fiscal, si estan ob.Iig,ados a te`nerlo, adjuntando copia del certi,ficado de existencia
y representaci6,n  legal expedido por la Camara de Comercio o par ]a autoridad  compet,ente para
expedir dicha ce.rtificaci6n.

Para  la  acreditaci6n  debera.n  observarse  [os rangos de clasifica,ci6n  empresarial  esLa.b.IecidQs  c!,e
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decret,o  1074 c!e 2015,  o las normas que lo mo,difiquen.,
sustituyan o complement,en.

Paragrafo  1.  En todo caso,  [`as Mipym,e. tvam,b`i6n  p,pdran  acredjtar esta con,dicj,Qn  co.n  la  copia 'd.e[
ce.rtificado  del  Registro  u,nico  de  Proponeiites,  el  cual  debera  encontra.rse v,ig.e.n.te y  en  fi'rme  a,I
momento d.e ,su p,resentaci6n.

Pafagra.fo 2. Pa.ra efectos. de I.a ]i.mj{a,c.i6n a Mipyme, lps proponentes aporta.far] ]a co,pia de] registro
mercantil,, del .certificado de exi`st,encia y representa,ci6ri legal o del Registro Uni.co de `Proponent.e`s,
segdn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maxim,o sesenta (60) dies
calendario an,teriore\s a la previst.a en el cronograma del Pro`ceso de Contrataci6n para el inicio del
plazo pa,ra so.Ijcitar [a convoc,ator`ja limi.tada.

Paragrafo  3.  En  las  convocatorias  [imitadas,  las  Entid`ades  Estatales  independ.ient.emente  de .su
tegimen  de  contrataci6n,  Ios  patrimonr.os  a.ut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los
pa.rticu[ares  que  ejecuten  recurs.6s  pqblicos,  solo  debera.n  ac,eptaF  las  ofertas  d.e  Mipym`e  o  de
proponentes p[ura[es integradTos dnicame`nte por M.i`pyme..  Paragrafo 4.  Los incentivos previstos en
los articul,os 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este De.creto no exc`],uyen ]a aplicacion d.e ]os c`riterios
diferenciales pa,ra los emp`ren.dimient.qs y emp`resas d.e mujeres en el siste.rna de compras pL]blicas".

No obstante, si surtido el tfamite anterior no se [ogra rea,lizar el proceso conforme a lo e`s`tablecido
en  e[  Decreto  1082 de 2015,  por au.sencia  de  interesados\ o por incumplimiento .de  lps  requisi.t^os
sefialados en el Decret.o en menc,i6n, [a Enti.dad continuara el proceso d.e selecci6n sitn la ]i+mit,aci6n
establecida e`n la precitada norma.

12. OFERTAS CPNJ.UNTA§ ,(CQNSORCIOS 0 UN]6N TEMPORAL)

Cuando se trate de c.Qnsorcios o u.niones tempora[es c.ada uriQ d,e sus integrante,s c!eb`e aportar en
forma jndividu.al el RUP y lo§ demas doc.umentos s,oli'citadro,s c.on todas las fo`rmalidad?s a las. \q`ue
tuviera` lugar.

Para obtener los indicad,ores cuand'o e] propquente sea un Consorcio, Uni6n Temporal u otra forma
de asociaci6n, se calculafan para cada u.no de los integrantes, Ios c.ual\es ser^an §umados .d,e acue_rdo
a su porcentaje d,e pa.rticipaci6n p,ara obten,er \el i.ndic,e total.

13. ACRED[TAC16N TECN]CA
a)   Experiencia quinima

El proponente debefa acreditar experien,cia medi,ante la presentaci6n de hasta dos (2) cQntrato`s cori
entidad pdblica y/o privada cuyo valor sea igual o superior al de la presente invita,ci6n,representada
en sa]arios MLMV, y que tenga relacion con e] \objeto d,e[ presente contrato, cuyo objeto.contra,ctua!,
alcance tecnico, obligacion.e`s o activid,ades ejecutadas gu,arden re[aci6n directa y yerifica,ble con el
desarrollo t6cnico de ingehi,eria, d.e \p`ro,cesos en sistemas industriales.

El proponente acredi,tara la experiencia minim,a, adj.u.nta.ndQ copi,a de contratos, a,cta de liquidaci,6`n
o certificaci,6,n su§crita por el func.ion,ario competente de [a res,pectiva entid-ad.

`f¥; ui=`-` :i;                B=5:
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En  el  easo  de  los Cdhtratos  ejeeuta'dos con  U.ni6'n  Te`mporal  o eri  Consorcio,  paTa  efectos de  la
evaiuaci6n  s`e tom.a'ra el  porcentaje de  participaci6n 'en  la  Uni6n Temporal  o en  el  Consorcio en
dieh-oS contratos de] proponente para lo `cua] debe acTeditar dentro de ]a ceTti\ficaci6n, el porcentaje
de 'participa.ci6n del propo"nente.

Para el caso de Consorc'i.'os o Uni`ohes Tempora.les, se calificara la expeTiencia especifica tehiendo
e'n Cuent`a I,a suma d`e ]as certificaciories de c'o`htrat6s JejLecutados,  de cada u`rio de lo.s integrantes
d6l c6`D~S`drci6 o d.e los~ mi'erribros de la Uni6n Teinpo'ral.

PA-RAG.RAFO `t:  La `enfidad  adjudicara e] cohtrato ouando solo se haya presehta'do una` oferta y
esta   cuinpla   de`n   lo"s   requisitos   habil.itaTites   exigidos,   sieprir`e   que   [a   oferfa   satisfaga  'los

A,  feq'u-e.ririii6n`tos coutehid.os en l'a presente invitaci6n.

`PARAGFIAFO 2: En`ca,so de empate a menorp[ecio,, la entidad adjudica`ra a quien hay.a entregado

w  .Pri.m'eto I\a o`ferta entre. [os empatados, Segdn el -o[deh de entrega de las rriisintas.

EL MUN16lp[O se reserva el derecho de Verificar la autenticid'ad de las certificaciones aportadas o
de` so[icitar los respectivds coT]tratos-.o d.oc'urientos due ]a soP6rten, cuahdo lo c6nsidere necesario.

|rLl

`i4'. Cdmp]iinie+rfto del Anex^o T6chico

#-  Los- Pro-p'onehtes deberal  acoger en forma integra e] Anexo Teonico que se adjunta al  presente
*      estudio previo y que hace parte integral de] todo el proceso de contrataci6n.
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~   Para`er desarro.Ilo d-el objeto del pro-senjte chritrato se req'ulefe For la natural'eza del estudioJ, el oferente debed

F  aportar'1a§ hoj\as  de vidds. dg personal para ser hfoilitado  coino  se`.fuuestara en el cuadro  de  l`os perfilesi  ielacionaaos                                                                             i
+`1                    `J                                                                                                                                                                                                            J
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16. CONJ)[CIONES SOBRE EL P,E.RSONAL PROPUESTO

- Experiepei.a profesional, es el tiempo {ranscurrido a .partir de la expedici6n dela, ta`rjeta .profesi`Qnal.

- Exp.eriepcia e,specifica, se determine .como la pfact.ica. adquirida er]. el ei?rcicio de las"f`uncio\n:es de

un cargo en partic.u]ar o en una determ,ina,da area de t.rabajo o area de [a pr`ofe.si.6n .y 'se,, acredita
con  cejiifi,caciones en  dond.,e se dis<crimin,e .el ,proy,ecto en el  cuel  labor6,  e]  c`argo  o fun,cjor]§s,,  la
fecha de inici,o, la fecha de^terminaci6n y lo`s datos del c\ontra,tart.e.

-  EL  CONTRATISTA  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la  person`a  juridica  podran
desempefiarse en cualquie,ra de l`os cargos.

-  Para  las  profesi.ones  vigiladas  per  e.I  COPN]A  se  debe  adi.untar,  adi,ciona]mente,   niatricula

profesional y su vigencia.

-  La profesi6n y ]os estudios de po`s,tgrado que se exijan  como  requisito  minimo  o eyaluab[e,  se
acreditaran mediante fotocopia de los dip,lomas o acta,s de grad.o resp`ectivas.

-  Para calcuJar el tiem.po de e.xperjencia especifica  los tras[apos de t`i{empo s`o[q se conta`ran  una
so]a vez para \qui in.ism.o cargo. Lgs ttras.Iapos se verificafan para` ca.da ca`rgp por separado.

Si  durante  la  ei.ecuci6,n  de.I  Contrato  se  producen  campios  e`n  e`l  personal  estos  podran  .ser
remplazad.os per otrQs, sjempre y `qu?n>d,o cu,in.plan com,o lps re,q.iJisi.tots mipimos exigidos y obt.e`ngan
e]  m`ismo  puntaje  o  \supe[ior  q`ue. ob{,uvo  el,  pro,fesional  a  reemplazar,  aplican,do  lQs  `criterio.s  de
evaluaci6n  establ.eci.do`s  e.p  e.I  presep~te  d.Qcumen±o..  Dichos  ca,in,biQs  deberan  §er  informado§t y
contar con la autori`zaci.6n .expres.a d,e I,a_ supervisi.6n.

17.  SOPORTES PARA LA PRESENTAC16N DE PROFESJONALES POR EL PROPONENTE.

Debe anexarse carta de compromiso de[ profesional, en [a que se indique el proceso y el `proponente
al cual va dirigida, suscrita por el profe.sional y el representante legal del{ proponente.

Para cada uno de l`os cargos de.ben ane`xarse la .to{a]idad de ]o,s, docu.mentos que permit`an verificar
e[  perfil del  personal  propue.sto.   Los titulos  de  preg.rado se soptortaran cgn  copia de  ]a Matriqu!.a
profesional,  los  ti,tu]os  de  posgradp  deben  sop.prtarse  con  cQpia  del  registro  prpfesio,na[  come
especia.Iista, expedidos po`r ACIEM o el COPNIA, segL]n. Ia profesi6n y si, [a espec.i.a]idad lo requi.ere,
en caso de que la especial.izac,ion no requiera certifjcac`i6n d,e las entida.d.es a.nteri`ore.s, se acreditafa
con [a presenta.ci6n de [a cppia del diploma y/o a.cta d,e .grado.

Adic`iopalmepte debe pre.sentar una cart,a suscrit.a por el repres,entan`te legal de]  proponente en  la
que se aclare que en el evento de res.u.It,ar ganador se cQmp_rom`ete a tener en la ejecuci6n de lps
contratos  e.I  personal  con `las  co.ndici,ones  de  idonei,dad  y experienci,a  s.oli.citada+s  en  e,I  pliego  de
co`ndiciones. La, no presen.taci.6n sera causal de rechazo de la propu.esta.

De  conf.ormidad  con  lo  dispuesto  por  la  Ley  842  de  2003,  el  proponente  que  ofrezea  personal
profesiona]  titulado  y  domicili+a^do  eri  e]  exterior  debera  acredita_r  c,omo  requisi±o  previo  para  la
adjudicaci6\n,  Ia  autoriz.acion  e.xpedi,da  por  e.I,  Consejo  Profesion.al  NaciQnal  de  lngenie[ia  y  sue
ProfesiQn.es Au.xi|iares -COPNIA-o `el CPN,A para el ejercjcio temporal de la p[ofesi6n en .CoJom'bia.

E-rna il: §ecretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 305
Fax: {608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 RE  ffiRE  RE

www.dL+,itama-boyaca.gov.co
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E-h su` d6fecto,  debera acreditar la S*olicitud de .permiso,  rac]ica.da ante e] mismo organisino con el
llen`o  de  i.os  re.qui§`itos  exigidos.  Pa.ra  estos  efectos,  el  pro.Ponente  debefa  iniciar  con  suficiente
all:ticiba`ci6n  los tramites cor`respond~iderites.  En el caso de Profesionale.s de la  [ngenieria con titulo
extranjefo  y  doLmiciliadb.s  en  el 'exterior,` eh  las  ramas  regu]adas  `por  leye'S  especiales,  deberan
cu'mplir` cori 'los requisitos que dicha§ l'eyes especiales e§table'cen Pa'ra e[ ejerciei``o temp`ora[ de su
profesi6.n en Col`ombia, so pena de inc`urm en ej.ercicio i.legal de la misrria sujefo a las sanciones de
iey.

Debe  acr`editar  la  exper'iencia  esp`e`cffica  del  equipo  de  trabajo  mediante  certificaci6'n  en  la  cua]
consteS`p.tor lo mends contratante, identificaci6n del Cohtratante, objeto del c6`ntrato, con,tratista, fecha
de  inicio  y  termiriaci6n.     La  ceri`iticaci6n  debe  estar  suscrita  por  la  Pers-oha  natural  o  jurid`ica
coontra'ta.nte de [os seryici'os que acre`dita.   En ca§o de. Pets'ona juridica,  la ceriifi'caci6n debera ser
otorgada pcjr el representante legal o For el respohsable de la Oficina de Ta`[ento Humano.

Seran declaradas Nd HABILES las prop.uestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal
exi9ido y/o que este a su vez no cum'P[a con  [a to'tal-idad  de los requisitos establecidos.  De igual
forina` se  declaraTan  NO  H.ABILES  las`, Pfo`puesta,s  en  las  que  nd  se  a[le.gue  la  totalidad  de  [a
ihformaci6h en ]'oS t6rmino`s^ detal`lado.S c`on anteri.oTidad.

|i

i`;8. p`ROcEbirfuiE`NT`o PARA LA sELEc'cr6N `.DE LA p'ROpuESTA GANA`DORA:
El`  etv,al.uado.r   de`s`ig'hna.do   por  el   ordeh\ado,r   del   ga'sto   de   la   alca'Idia-  solamehte   verificara   [o
corre`§Pori.diente eh la `p`ropu.6sta `del Oferente que -presente `la mejtor propuesta ecoh6mica y tendra
en c'uehfa. Ia,s reg'la's de §ubsanabilidad estableeida.s en la l`ey 1150 de 2007. En caso de que este
no   cijrhpla   con   lost  requitsi-tos  .habi`lit'antes   exigidos,   se  `cohtratara  -con   e[   oferente   que   hay'a

..            .          t-

pFesentado ]a. segu-n.da mejor prop'uesta 'econ6mica previ`a v`efi`fi`ca'ci6n .de SUS calidades habilitantes.
Eri  c'as`o  de  que  e`ste  tampoco  cumpla.,  se  ve.rificaTa`n  las  d`.e. quien  presento  'la  tercera  mejor

Praprfesta. econ6m.itca y asi s.ucesivain\`ente hasta :obten\er dn  b'fer'ente h.abi`[i-tad'o.  En tod'o casb,  Ia
6ferta debe'ra eneontrarse en condicidnes de[ mercado y sa'tis`facer ]a: necesidades de [a entidad.
De n`o log-rarse [o ianteribr, se re'petira el p'roceso d`e S'elec6i6nL

La rriejor prop`uesta ecoh6.miea .sefa` Iaq`de §e o'f`reziea caleulada a.si^: EI valor u'nit`ario co'n lvA incluido
d`e se'rvi.cio` propuestp por cada pfopohchte s.era mu].tiF}Iicado p'or e[ factor de sel`e'cci6n establecido

Po'r e[ intfhicip'io.

:::r::;£%i.:i:.rs:::i.::i':::::::q`ue'6btchgalamen`Prsumadevaloresdepuntajetotaldeevaluaci6n
```.                                                                      '                                        `,.                                                                                                                                  ',

Lds `pr`oPoJrientes, deberan estructurar la 'ptopu<esta. ap.oftando l'a` do.cume.ntaci6n' 'en e-I mismo orden
e'n. .que +s.e,i:ndica,  ]a:-cual solo s`e:Verificara'.,a[  dferehte due  pre~'s'enie el  pdnfaj!e.d`e e`Valua.ci6n mas
bajd, por parte del,ev`aluadorde:`ighado por el!ordenador del a.asto.

.                  ,                                                                                   i`'+           .^~

t9.,;'6RIIE,R'los`,'PutET+DESEnyp4tE:v:.P.?  eo.nformidad   cton   lo  -es{ablecido  e\n   la  north-atividad`\.
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1.  Pteferir [a` oferta!-de `bi.e`ne.§ `O` s`ervici.os Para  |a' acreditaci6n  de]  Ofrecimie'nto  de  bienes  y  servicios
\'\{

nacion?Ies pTestad6S  ``.,                               i

porunapersona':i;a..'rira.i.ca<```c6p<`stii'yi'ae

`"5-.,;...   "       a      :,;
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2.    Preferir   .I.a,   prop.uesta   'de    I,aL   ri]uje-r
cabeza d,e famil,ia, muje.res victima,s c|e [a
violencia   intrafamiliar  `o   de   la   persona

juridica  en  la  cual, participe  o  participen
mayorita.riamente; o`, la,de un propon,ente

plu,ra] constituido por mujere§ cabeza de
familia,   mujeres   victim,as   de   violencia
intrafamiliar y/o personas ju.ridicas en las
cuales          participe          o          pa`rt`icipen
mayoritariamente.

misma, se                                                                       `.    .,

acredit`ara mediante, declaraci`6n notarial, en la que conste las
circunstancia.s

b.a.sicas de ]a misma,  lo anterior de. acuerd.o a lo estab],eci,do
en e.I artic`u]o 2 de [a Ley 82 de 199`3

segdn e,I a.rt.iou.Io 21  de la Ley 1257 de 2008,Las si uaciones

d.an  ]ug\ar ? Ia atenci,6n  d,e  ]as  mujeresL,  sus. hijos  e+ h`ijas,  S
a.credi`tafan con la

medid,a. de protecci6n expedida por la au±orid.ad compete.r)te.,
sin qu\e pu,e`d.ar]

exigirse requi.s.itos a,dicionales que dan luga`r a la atenci6n ,d
las in.ujeres, sus

hijos  e  hijas,  se  acreditafan  conL  la  medida  de  protecci6n
expedida por la

autorida,a gom petente.

Segt]n  lQs  articulo`s  16  y  17  de  la  Ley  12,57  de  2008,  .I
medida d,e protecci6n ]a

de.be    impa.rtir   e[   comisario   de   famili,a   del    _I,ugar   dpn`d
ocurrirer.on los hechos,y a

aI,ta. de est,e el ju,ez civil  municipal  o  promiscuo munjcipa]`,  o
la autoridad

indigena  -  en  los  casos  de  violen,cia  intrafamiliar  e`n  ]as
comunidades indigenas -. La medida de proteccj6n s,e c!eb
emitir en una providencia mctivada. Por [o

anto, este d`ocumento permite acreditar [a sit.uaci6n ,de n)uje
icti.rTla .de

iolencia intrafamiliar.

En  e[  ca,so  d`e  las  pe`rson.as  jurid.icas,  ]a  participa.ci6n  se
a.credita  co`n  e[  correspondiente  ce,rtificad`o  d.e  exist,encia
representaci6n o con los

documen,tos  estatu.t.arios   re§`pec{ivgs.   Para  el   proponent

pl,uraol adema.s se

debe aporta.r el a.cta de con.stituci6n en la qu^e .se eyidencie .I

particjpaci6n de

us mien.bros

ngir\

E-mail:secretariagenera,I@duitama-boyaca.gov.a.o
Tel:  '7 626230  ext. SOS
Fclx: (608} 7 601192
Cod, Postal: 150461 gs 5: ±=::
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3.  Preferir la P`fop`u-esta prese'ntada  p`6r el La  Peisoha  natural,  el  rep`resentante  legal  de  ]a  person

`'¥t:-`;f,.`+f*''1p``<',``1'L•`#

oferente  que  a-credite en  las  condicion`e uridica a el revisor`                                             ~`

est'ablecidas en la ley que `po'r lo in"enos el iscal,   segdn   corresponda,   certifique   el   numero   total   d
diez  bor cierito  (10°/o)  de su  n6mi`na  esta rabajadores vinculados
en con-dici6n de dis`eapacidad a la que s

a [a p.lan fa de peisonal `de] Ptopon'ente o de sus integrantesrefiere ia Ley 361  de 1-997. Si la pferta es

p+resentada  pot  uh.` prop6hehte  Prural,,  el`,a fecha de dierre
in`teg`rante del ofeTeinte que a'cr-edife-ique e

del Proceso deAs'6lec+ci6n.EIP`rop.One.ntedebefa acreditar   el    hdmero    minima   d
di6z  Por c`iehto  (10%)  de su  h6inina  esta
en    c`on`dici6n   de   discapacidad    en    [os
t6rriiino`s del pre.sente numeral, debe tene
uri`a   participaci,6n`   de   por   lo   in'e'nos   e

personas Con discapa'cidadVein`ticihco     Por    ciento     (25°/o')     en     e
'conT§brci`o,  ii.rfi`6\n  temp'oratl. /o  prome'sa  de

en Su plan.ta de P`ersorfal, de conformidad con lo sefialado en
socie:da,d    futura`    y.   apo'rta'r    in`iriifro    e el ce`rtifj'ead`o
veihticinc.o    'pof    ciento     (`25°/o)     de     ]a

expedido  Par .e[  Mi`histe'rio  de  Trabajo',  el  cua]  debe  estaexperieri.cia acreditada en [a' oferfa.
igente ch` l`a.`fec-ha del

cierre del p.roces'b de selecci6n

4.  Preferir la Pr`Opu.esta presentada po`r e La  persona  natural,  el  rep`resentante  legal  de  la  person
ciferente   qLu'e   acredite   [a. vi'nc`uladi6'n   en

•uridica o el revi§or

ira.yor  pfop'orci6nL+d.e  persona`s  mayores iscal,  segt]n  corresponda,  certificafa,  bajo  la  gravedad  d
que rib sean benefi,aiarios de la pehsi6n deuramento, e[ ndmer`o
vej5'z,.` familiar  o` de  sobrev'iveneia  yc  que

otal  de trabajadore.§ vinculados a la  planta de Personal delhay`ah  cumplido  el  requisito  de  edad.` d

pe`nsi6n esfablecido en la Lay.*,.¢t proponente o

sus inte-grantes que olimblan co'n lo aqui sefialado a la fech
de cierre del              .i

proceso de 'sel5cci6n

5.. Preferir l'a pro`Pue's`ta presentada per e E[ proponente debeTa acreditar que p.a.r lo riteho`s el  10% d
6'fere`¢te  que acredit.e,  en  la<s  c6ndi`c`iones u; trab.ajado`res perfenece a estas poblaciones, allegando la
e§',t'ab]6cidas  einla `Idy,L qd`e`  Par  1'®` me`ho§c`otresp`ondiente    certifi`caci6n    de   .Ia  .`pertenencia    a    lasi

` dig}Z,port  ciento    ('10%)    d`e   §d    n6mina
pob[aciones8irfdigerfa, negra', \afro6o`Iombiaha, raizal,

petteh'.ec:e  a   poblarci6.n   indig5na,i  negr`a,
I         ,.   '                `jpa[enquera`;`'Roin.+'6  gitana's,  ex~p.edida  por  e[  Ministerio  de

arir.?,Q?h[om'biana,j` rai`Zar,  pal{anqTr``e`[=a,  Rroin~9'
I nterior.                            ?

€      .`        `     `-.,      _        \!`. o:g.i{eT.aks.+    `     ,i            *..!t     ¥f..         .``.i       {,,,.,i€ `1+` .i.+a,.:ul€;:;;,f`:..::i:;`.<,I, -^                                                   \             ,            .i

' 6..  Preferir  la,  proptie§ta td.e  personas  entEI  Propane.nte  debera  alle9ar  certificaci6n  del  proceso  d
? pr,de\e§O.`` '.`        de           `  teinteg'raciep`  G         a+`Rejntegraci6n  o  reincofooraci6-h  de '`las,  peiso`nas  .o  de  I

:i+:n;C;:£a;i:::;:?#iap::SO::e;Jr:o:£:a;`:Pn:t,:
pe`rsona.  j`urid.i.c.a     en     la     C'ua[      participe     o     participena````   `            :              =i-`---:::'..*

mayoritariamente;  .o; ,'`la  de  un  'p`rQpohente  plural  constituido`.,.'-.
yPor.,               .. ,i     `^         I,

``         -`.                  ``:            - :^§:;i.fE;i;'`hiv;dii:a:r:;[`%:ji:I:.;;Poe';::r!`::a:§nj::?dcj:::'S

•,.                         ±-J`     ,.     \i:                                    .-             :t,pe.rsonas.`,en `` pfoA9;.sol  de   relngorpotatei6n ,   y/a   personas/,`,.

;                           ,I     re:        H

•uridicas`enras        `        t3                                    ud,..{®

{`' `eh:.:lL'  ra''S,    .eua^l;es.` {ni Fi:trarticiFie.`'`=.9'±-Particip:e`n -\                      .         -.'`;'..-..                     :``                      .,                      `-.--+
-.a              ..         `±            '~.-.`3                            P`-.           J         .;.¥

`L       `.5-`-..Si           I-,i-``y-_      i-...       '         .          yu           ...'                .                 .A.-se.

REpz,     g„  .   ,..    .  #!.ffl,iffi,REi['£¥.RE-RE`-%`"§RIE¥
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co.n,form`.ado   por   ar`.pierigs   un?   in+adr
cabeza  d,e  fa.milia  y/Q.,up?   per.§qria  en

proceso`          de          reinco,rpQ,rae,i`6n.   ~`'.d
ieintegra.c,i6n, q. una per§opa ju.ridj,ca len [a
cual.            parficipe             Q             p.articipe,n
mayoritariamente,    y,    que    tend,a    .`up'a
participaci6.n de por lo meno§el vein+ticinco
por ciento  (250/o)  en el  proponente plural;
(b) Ia madre, cabeza de fa.milia, la
en      proces,o      de      rein,corporaci6n      o
re.integraci6n,  o la persona juridica `aport
minimo el vejnticinco por ciento (25%) d.
[a experiencia acreditada,en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de famili`a o persona en

proceso         de         rei,ncorporaci6n         o
reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus
accionistas,     socios    o    represen,tant,es
legales     sean     empleado.s,     socios     o
accionistas      de      los      miembros      .del

proponente plural.

t:     `'       `t'+   .,..-,.,-           I

-a\credit?fa.me,d`iapt,,e;q',e.c|a,rapi6ri'rnQ:±'`g`[i`?¥|!>,',.a?`r`;'5l

-¥:?::,:et¥Vj9|`;??:P+e=:,i,F`£F4a¥;i:|P{]:\
``-}

a!:q`,u`e:9t:9.+ngte
i.:w}:§.-:?{i:6le:q

-       -           i       -              `        I;        .2r-          `

-::.;:a:n:Strt;;b|:'c;.:ob::'Peisa`.:i;::i:m2'§:ta:;`,'`::a;n::;:2r[i:[3.`e;':;;He:¥:
+`=.

-  al.]eg`ar    ce:+rtificaci6n    de[    prpceso    de    Reinteg.ra,ci`6n    o

reincorpe,.La.cid,n d`e [a

persona  o  de  la   persona  jurid,ic?  en   I,a  cue.I   partic`ip.e
participen

mayoritariamente,    expedida    por    L.q    Agenci.a    para    I?
Reincorporaci,6n y [a Norma[izaci.6n -AR'N.

-  Documento  d.e  conformaci6n  del  propon.ente  plur,a],  en  el

que  se  evi,dencia  s.u,  pa,rticipaci6n  d.e  Tor  lo  menos  e,I
veinti,ci`nco por cie,h,to (2.5%) en e.I

proponen±e plural.

La acreditaci6n de acuerdo a,I  literal  (b) sera de la siguient
manera:

-  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesa¢6n a

la mis.rna, se
a,credit.ara. mediante declaraci6n not,arial, en ]a que cp.nste [a§

circu.nsta.ncias basicas de la mis.rna, ,lo,anterior de acuerd.o a
lo

establec`ido en el a.rticu,[o 2 de I,a Ley 82 de 1993

-a[[egar   certificaci6n    del    proce..so    de    Reint§g.ra,cjo6n    o

reincorporaci6n de la
persona  o  d,e  la  persona  juridi`c.a  en  la  cua.I   pa`rticjpe  `o
participen

mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia    para    I
Reincorporaci.6n y la Normalizaci6n -ARN.

-Certificado  d.e  experienci,a  y/o  contratos  que a.crediten  el

25% de la
experiencia acred,ita`da en la oferta.

La acreditaci.6n de acuerdo al  literal  (c) sera de la siguient
manera:

-Media`nte el certificado de exjstencia y representaci6n o cori

[Os
docum.e`pt`os  e,sta`tutarios  respectivos.  Pare  el  proponent

plural ademas se

debe ap,ortar Le,I acta de co`n§tituci6n .en .Ia,, que se evide`n`cie
[a participa,ci6n de

sus miembros

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 EE := i==+

www.duitama-boyqc,a.gov.co

Carre.rq 15 Qa.Il+e 1`5 -15
Edifi,ci`o Admi.nistrativo
Piso 3 -, Ofi.cina 3.05
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8.   Preferir-  Ia  oferta.  pres'entada  p.dr  una El  propohente  debe  acreditar  su  condici6n  de  Mipyme

1`,.:#:i

Mipyme   o   cooperativas  'o   asociacione cooperativas 6  asociaciohes  mutua'[es con  el  certificado d
mutuLa[es;      0      un      proporfehte      plura existencia y representaci6n legal.
coristi.tuido  po'r  Mipyines,  cooperativ`a¥s  o
asoci-a`ciohes nut.uales.

9.   Pre`ferjr   ]a   oferta   presenta`da   por   el El prop.onente plural debe allegar el certificado d.e existenci

pirop6nente Plural consfi`tuido po'r m`icro y/o reJprese'nta.ci6n

Pequefias     empresas,     co'oEierativas     olegal   de   sus   mi`e.mbros,   e`n   el   cual   se   evide'ncie   esta
asociaciones mutuares. constituido per rritc\r6

/o    pequefias    empresas,    coopera'tivas    o    asociaciones
mutuales.

10.   Preferir  a]  oferehte  que  acredite  d El oferente ac`reditara c.on. la presentaci6n del Registro Unic
ac.uerdo   co`n  su.s  est-adds  fina'ncieros   o de:?.

infoFma`ci6n  coritable  con  corte  a  31   de
die.i`eThbfe dell art:6 alteri'oT, Porfe` ni6rio's e

propon`erites, e.sfado§ fihancieros c`oh corte a 3rl de diciembr
`v.e`inticiric"c}  Pd'r cie`hto  (25%)  del  tot.`al  de

Pagos         teali`zadbs        a        MIpyrvlES,del afio anterior.
cbope.rativas o asociaciohes mutuale§ po

Pa'ra '[a o`ferta presentada po".r uri 'propone'nte plural:concepto   de   prdveeLduria   del   oferente,
lealizados  du`ran`te  e[  afio  anterior;  a,. IaLa acreditaci6n, de acuerdo al lite`ral (a) sera de la siguientmanera:
oferta',   Present'a-da    p.or   un    proponente
p'Iufa[  si'empre  que:,  (a)  est6`  conformado-  Mediante el Ce`rtifica-do de exist'encia y representaci6n legal'bb`} a`,I rilehds utta MrpY-ME,  c`oopeTatiiv`a o

de losi int`egran'tesa§ocia`c`i6'h      mutua`]      qu`e     'tenga..   una
del pr6pohente Plural

p`articiba`c'i6hde'Por'lomen.ose`lveinticincoi
por     ciento     (25%);     (b)     Ia     MIPYME,La acreditaci6`n de acuerdo  al  literal  (b) sera de la siguient
cooperativa   o   asd`ciaci6n`. `mutu`ar  aport maner'a:                    i
mihi.ino 'e'l veinticin^co  p`or e`iento  (25%)+. de I

]a ex`perie`ncia a\creditada e7n la 6fertai y (c) I  Certificado  de  experiencia y/o  contratb§  que  acredite'n  e
'           i           .+                            +           ,             . 25% de la            J'fi`i  la  MIPYME,  6`obp-eTativ`a  o  asociaci6n

mutu\al    ni    sus   `accionis.fas,    soc`ios`.   aexperi`en.cia,.act.editada en la oferta.i
'' represe'n{ante-s legale\s  sean  empleados, '

La acredita'ci6h de acuerdo al literal (c) sera de la siguient
§ocios`., o  accichisfas d.e` .]o§  ft)ierribtos  de •-}manera:,

p*roboh5rite   p]dra[      .I        ..`E,t,``€,+i                                                         ~^,',]`L`JL,:5.,,:"t`.<.`Hp't.t^`.,,I.,:I€`:'k'..„
I-Me!dia.nte e[    eertificado    de    existen`cia   y

Representaci6n     o     c.o.n     ]`o§     do6umentos     estatutario
re§pectivos.:Par¥a`el

t-`
+.```               `                   -,                 `          =                        .

L.`.l}t       §i?.       ,-8:,,`     ,.    .,                   }1     i.`*t,l..4                 >+         ,.      `.Lt

propfoh6nt;i.-bJlufal.`'`adeinas   se   debe   aportar   el   acta   dt`.`.    -.*.1-*.-.`            I                                       ',l„-,I.        ,            '.S
•#.i¢±-.-H..                  .-J.i:....,.;i:'           `        .              '.`+      t€``..Y1.`i dohstituci6+h  e'n 'iaj\ q`ue`h §.e' eviden.cie la.  barticipaci6n  de  sus

=??F'i`',,•`-.I•,,i-.,-'\L,?`',.,-.i.,.i}'-+'```:f`,a..

`j           `;r        i            .

rriiemb+os-'```        ``           .`rt`            ,I                      ir;r       .`,                    `-.                 .,`,i            0
•.                  -.                                 ..                      .`           :-                                                                                                   ..

{-
f a.    .                                                                                                                     -                    1                       .            .`'::ia:ire::fdr,:r§!:1:ieg¥5`:%:re::aL:e::r8°:ideefi:6j.aSe acredita co.n e[-certificado de existencia y representaci6

-t`(

legal  de`,I,a socie'dad                   .+    ''A 7`
•4+e  .,,I`'nteT6`S=€  Colectivo  ,o  '`Sd6i`e.dad   BIG,   de I,.,L:en¥:i]tj+:I:Si:i;.Tt::te:dy::,e:::":,n:'r!:§r,: : t: u ls I St £? +S 9 e i a r i i c u I o 2 d e I`..:.``...:---......:
•;`*          .              `t                     €.      ,                              ,`.',.        r.              *         '      (,..      `
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Nota:  Lo.s documentos p'ara la acr?,d,ita.ci,6-n de los fa,ctores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de s.elecci6n.

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los  factores   de  d,esempate  seran   aplicab.Ies   en   el   ca,so   de   [as
cooperativas y asociaciones  mutu`al?s que cumplan co`n |os .criterios a.e clasifi,caci6.,n  empresarial,
definidos por el Decreto 9.57 d,e 2019,  pri,orizaDdo aqu?`[.Ias que sean mi.cro, pequefia,s a mediana,s.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Para  los cri,terios enunciados que  involu`cre,n  ]a vincu],ac`i.6n  d.e capital
humano,  el oferente deb.era acreditar una antiguedad igual o mayor a un afio.  Para los casos de
constituci6n  inferior  a  u.n  afio  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  trabai.adores  que  hayan  estad,o
vincu[ados desde el momento de con.stituci6n de la misma.

PARAGRAF0 TERCE.RO. E]  Gobierno  Nacional  pqdra regla`mentar la  aplicaci6n  de factores  de
desempa,te en casos en que concurran dos o mss de los.factQres aqui previstos

20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

La presentaci6n de vari.as propuestas por e[ in,ismo oferente dentro del in,ismo proceso, por si o par
interpuesta persona (en Copsorcio, en Uni6n Temporal o individua,Imente).

Cuando el proponerite o alguno d,e [os mi,embros de,I Consorcio o de la Unj6.n Temporal se encuentre
incurso en a],gupas de ,[as ,prohibiciones,  i.nhabilidades o incompa,tibilida.de,s de conformidad con, lo
dispuesto en el  articulo 8 de la Ley 80 de  1'993 y demas disposi`ciones cons,titu,cion`a`l,es y lega|es
vigentes aplicables.

Cuando el MUNICIPIO descub`ra o compruebe fa[t.a de veraci,dad en la documen,ta.ci`6n prese.ntad.a
para esta convocatoria pt|,blica.

Cuando   en   la   propu,esta   se   encue.ntre   informaci6n   o   doc`umentps   que   cont,enga`n   dato`s
tergiversados, alterados o tendientes a ind;ucir a error al MUN.ICIPIO.

Cuando se compruebe que un propon.ente ha interferido, inf[uenciado, u obtenido correspondencia
inter`na,  proyectos  de  concepto  de  eva,luaci.6n  o  de  respuesta  a  observaciones,  no  enviadQs
oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto social o activida,d econ6mica de la p`ersona natural o  juridica no guarde re|a?i6n
directa con el objeto contractual..

Cua.ndo se compruebe co\nfabu`]`aci6`n entre los proponentes que altere la aplicaci,6n de`] principi,o de
selecci6n objetiva.

Cuando  se  presente  I,a  propuesta, en forma. subs.idiaria  a]  cumplimie,rito  de  eualquier con`dici6n  o
modalicdad.

a E-mail:secretariageneral@duita.rna-boyaca.g,ov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: T5046J

www.d,uitama-boyaca.g.ov.co

Carrera 15 call.e 15 -1§
EdificjoAdministrq,tivo
Piso 3 I `Ofi?i`na 305
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3::Fsdo°ee+£irg°upn°an:I:tfa:ca:gu::,?e:a:°:I::i:Sir:nntye/:i:Lj€::[S6°nrcd!::o:i:id6:d::.mporalseencuentre
Cu+a`ndo [a Propuesfa econ6mica, `sup`e`re e[ presupuesto oficial estimado.
Cua.ndo el proponente no oferte la. tota-[jdad de item`s requeridos.
Cua-ndo  el  proponente  habiendo  s.ido  requerido  por EI  MUN[Cl`PIO  para  aporta.r  documenros  o
inforrriaci6n conforme a ]o establecido en la invitaci6n, no los alleg'ue conforme a sus exigencias y/o
dentro de] t6.rmino fijad6 pars el efecto, .en la respectiva 6oinunicaci6n o en ]a invitaci6n.•'  Cuando  l'os items o-fertados ,no correspondan exactainente a la descripci6n tecnica exigida en la

inv'-ita`Ci6n.

S:::gpo.i':np:rs°E::asfie:Fd::e;::t;9:,::£`j`:96aor#ntealaplataformadelsECoPIIen|ost6rminos
•            No  presehtaf  l`a  oferta  tecnico  ec.oh6m`ico ten  la.s  condiciones  pre+istas  eh  la  invitaci6n,

.es'tudib previo y formato de oferfa` eco.n6.mica.
No ofrecer el qvalor de un precio unitario `u bfreQer]o en c.ero (0) pesos
Cuan.do .s`e deterin'ine que el valor``total de la oferta es a'rtificialmente bajo.

8supee+:;'fi8:°c?o°nn:es|t:,a9ej:C:fr:,e,'asuupnr!#;9decsa;in:ien't]3a¥::i::#.:I:%Sa:t:Ti:+:aficdheassc:jepcciscn;s`:S

21 . ELABORAcl6N y pREs`ENTAci.6.ky` E>E 'LA OF`riRIA
Lo.s d`ocumentos s`e adjuntaran de acuerdo con, el ordch requerido en el cuestiona`rio 'por la entidad
estatal,  Ios  cua[es deben  ser legib[es y  escaneado's  correctamente.  La entidad solo  recibira  una
oferta por proporiente.  La presentaci6n de la propu`esta implica. la aceptaci6n y. co`nocimiento de la

I:,dcao:legislaci6n colom.biana ace-rca de los 1:emas objeto de[ Ptesente pro`ceso y de las condiciones
y  obligac'ion.es  confehidas  en  el  rriisriio.  Corrio  e[ .proceso  se .ade]anta  a trav6s  del  SECOP  11  el``+       ``

propone`nte debera. cump`.[ir c~on el Man.ual de Us'os y Co'ndiciones de la pl'ataform`a.•\-\

Estarah `a cargo de[ Propo'hente todos log cost`os a'soc'iados a la elaboraci6n y pre'sentaci6n de su
o.feita y eri hingdn caso la Entidad sera responsable de e]]os.   Las tach`aduTas y/o enmendadurasI  sobre  a.Ig'uno  de  los`  d`ocumentos  due.  acre-ditan   ]os  ,requisitos  habi[itantes   o  los  factores  de
•eva.I.u`adi.6n  de la ofert.a,  dgbefan^`e§`ta`r s°al'Va`dos. co`n  la firma de quien suscribe el  correspondjente

docu.inento ,al Pie de la misin`a y con -una not`a al margen do'nde pianifieste cl`ara y expresamente ]a

.\§]:::e;;;i§r!in::r:tiid!::i::;6;:e:::::i:i:i:a::::ii;o§:ie::::::i[l!d:a:d;§i:i;i;:!j:;Siiis::S;:::iio§:t::e;i;¥eie:i::::Ln::::::::;esiii]§u:::t;E§
~,

e7n el Val6r de 'la prqp`uesta, [o`sT rrii§mosT §e entendeTan compreh'did`os e.n dicho valor.  Toda ta6hadura
y./o` eh+rfeh'dadufa qde 'presente a[gdn documehto de la oferta deb`e estar .sa[vado con la firma de
q``uien §,u§.6.ribe el cor`respo'ndiente dbcurriento .a.I  pie Ode ]a mis'ma y nota al `margen del documento•db`nde rrianiifeste Clara y' expfes`.apente`la' corre.cci6`n re-a'lizada.`    .

<            *`          ~`    ,--.. ^i`+     ---.     `
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;   ::.?+¥.'Ve-neid-?I.;e[ term`ino:'^p;'trJa ';;fe:errit;]f`ofertas,  la Entidad debe rea]iz?r ;u apertura y piiblicar la ]ista de
:n*::``:e;rs6.tin,:;I:,,:astteagoEn€jaaLa#a:urtautrc:;h:::^rE:3p:feesjj:S,bsr::efttiab:jacsa`senye::#cu:::£.:r3oonn€raE:c:g:

;`  I.t;  h..a',6`ieLrf^d,o.'6li`'6. en  la 6pci6.nr ```pfro/;.Car oferfes", .P,ara,..`du`'e-s?.ari visibles  a to'dos  los  Proponentes y los
t:-'.i.n:i;re`sa,dps,en  -el  pta-¢.es,O:.  ,`<L          ..         u,:.„.:.,           ,+,                      .*

ri,tpom6`pres'e`ntada§.foda§'.[aspr.a
I,l,-__.    _   _    _        I,                                                                                                                                                                                                                                                                               -                  .          I

raze previstd;i'bara~ 6l'I.o ?n`:, ]a i.,n.vj±a``C'i,Och''.`¥¥'N;6-S; .te.ndfan c{omo.\ recibida-s l`a§. ofertas al]egadas
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aclare, exp[ique o aporfe [os documentos e informaci6n sub`sanable; en c.aso de qru.e ,la Enti`dac] .no
fije  un  plazo  especificg,  se  ente.ndera  que  es  de  un  (1)  dia  hab`iJ  sigu`iente  al  dia  q`ue s,e  hizo  e[
requerimiento. No obsta.nte, lo`s Proponentes n\o podran comple.tar, adicionar, m`oc]i`ficar o mejorar la
ofer{a econ6mica,  la cua] solo puede ser objeto de acla.ra,cion,es y expl.i,paciones.  Los. Prop`orlentes
deben aporta,r las aclaraciones o documentos reque.rid.os hasta el p[azo indicado,  so pena q`ue la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunc]a oferta que ofrezca el menor prec`io y verifique qu.e
cump[e  los  requisitos  d`e  la  i.nvita,ci\6n.  Si  la  seguiida  propu,esta  t.ampoco  cumpl.e  \se  repetira  e]
procedimiento anterior, continuando con I.as ofertas que ofrezcan el siguiente menor prpecio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisito,s o ]a falta de documentos referente`s a
la futura con.trataci6n o a[ Proponente, y no los haya requ,erido durante el procesQ de eval.uaci6,n,
requerifa  al  Proponente,  otorgando.]e  un  t6rmino  minimo  de  u,n  (1)  dia  habi.I  contado  desde  e]
momento en el que advirti6 su omisi6n,  co`n e[ fin de qu,e los aporte; en caso de que la Entidad np
fije  un  pl,azo  especifico,  se  entendera  que  es  de  un  (`1)  d,ia  h.a.b.i]  siguiente  al  di`a  que se  hizo  el
requerimiento.

Una vez se ideritifica la ofe.rta de menor valor que cumpl`e [os requisj{os minimos d.e la inv,ita,ci6.n, .Ia
Entidad  publicara el informe de evaluaci6n en e] cua[ constara la eva[uaci6n de ]as ofertas. A[[i se
indicara, entre otros aspectos, cua] ofe`rente ofreci,6 el menc>r precio y cu_m\pli6 con ]os requisitos de
la invitaci6n.

El informe de eva[uaci6n perm,aneceTa, publicad..o en el SECOP y a disposici6n de ]os interesaqQ§
por un termino no inferior a un (1) d`ia habilT, t6rmino haste el cual ]os proponentes podra_n hacer ]as
observaciones que cons\i.deren procedentes. A[ fin.alizar el t6rmjng de trasladp, Ia Erit,idad conte`stara
]as observaciones, y en caso de qu,e sea necesa.rio mo.dificara la eva]uaci6n y pub`Iicara un informe
de evaluacj6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe,  Ios Proponentes que presenten observaciones al proce`so o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben .argumentar y demostrar la procede,ncia y
oportunidad de estas.

24. ACEPTAC]6N DE LA OFERTA

La  Entid`ad  Estatal  aceptara  la  9,ferta  d,e, menor precio,  siempre  que cumpJa  con  laLs  condiciones
establecidas en la invitaci6n.

Valga  resaltar que al  contener varios  items,  el  Munic.ipio se|eccionafa mediante comun_icaci6n de
aceptaci6n de I.a oferta, la propuesta con el me^nor valor en el mayor nd.nero de items (NO LA SU,MA
TOTAL) siempre y cuand.o cumpl.a con I.as cQnd.iciones tecnicas exigida_s.

La  comunicaci6n  de  aceptaci6n ju`n,to  con  la  oferta  consti±uye  pa`ra todos  los  efectos  e`l  conttrato
celebrado, con base en lo cua] se efect,uafa e[ respe.ctivo registro presupuestal. En la aceptaci6n d§
Ia oferta, la Entid.ad debe informar al Contratista el cargo d,el supervisor o int,erventor d.el copt,nato.

25. CONVOCATOR[A SUSCEPTl.BLE   A SER LI.MITADA A MIPYM,E
E[  presente  proceso  de  se[ecc~i-6n  es  susceptible  de  limitarse  a  M]PYME  de  conformidad  con  e.I
articulo 5   del  Decreto  1860 de 2021,  que  modific6   el  articulo 2.2.1.2.4.2.2  de]   Decr.et.o `108`2 de`
2015, y reglament6 el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020.

En este sentido,  la convocatoria del  presente proceso se limitara a I.as Mipyme co[ombian?s con
minimo un (1) afio de existenc,ia, cuando concu.rran los siguientes requi§itos:

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 :==i `g: =``

wwvy.duitqma-boyacq.gov.co

C.arrera T5 call`e,15 -15
Edificio Admini§£rativo
Piso 3 - Oficina 305
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1., E] valor der P+oceso de Cbntrataci6n sea mten'or a ci^ehto veihticinco nil d6lares deelos Estados'Unidos .de America ,(U§$125.\000.),  liquidadbs con la tasa de eambio .qu+e para e[ efe`cto determina

cada dos afios e] Ministe`rio die Comerci`o,  l`ndu-§tria y Turi`Srrio.

2.  Se  h`ayan  recibido  solicitudes  de  por  lo  menos& dos  (2)  Mipyme  colombianas  para  limitar  ]a
cohv`oc.atoria a Mipy'm.e colom'bia'nas.  La's Entidades+Estatale`s independientemente de su regimen
de \c6-nt`ratac`i6n,  Ios patrim`onios aut'6homo§ constituidos por Entida`des Estata[es y los particulares
q`ue efecuten recursd§ Pdb]icos,  dentr`o del mismo t6rmino par`a forrriu]ar obse`rva'ciones §e pbdran

g;;S::taasrji::dj::::i,t:sd:%,i:i::ae':ms]:i:i!:s:°ond¥::a:::j[izaar#[jppyy#e?,cetle}%mobbjjaeT:SSo:ira:tiensd3::mft:
ejecutar  el  contrato  relacionado  eon  el  broc+eso  c`6intfactua];  ]a  En'tidad  pub]icara  dn  aviso  en  el
SECopl'l brecisando Si el pfoceso e`fectivam'ente se-[`imit6 a Mipyme o 'si podra participar cualquier
ctro'i`ht'eTe.s-ado.

NOTA:  La.s cooperativas y demas entidades de econ6m.ia s'olidari'a, siem`p`re q`de tengan Ira calidad
de 'Mjp`yine,  podran soli'citar y participar eh las convocatorias limitadas en las mism`as condiciones
d ispiJe§tas anterioTmente.

24.1''     Acredita.ci6^h utipyme nacional
3`.

;:2e:t:i:4e:eel4tqaufa§`::::=P:°r:e::tg:adpe:t2:o:2td:?'i:Cia!::i:d¥,,:e:nt:i¥e:TaTeanct`:nda:'|:`egt':bT:c:deob::aei:rfj:1:for

lT.   `La^s   persona,§   ha'tura]es   mediante   cert`ifi`caci'o^n   expedida   por  ellos  y   u`n   contad.or   pdb[ico,
adjdritarido cdbia del regist-rQ m6r'ca-nti].i

:::+r::srepjt:ascci:,:;+.:ug::S:t'££oeEdligd;ad:oto:r:a:i:fiicfrii:ahaded;::I:a£!::::ro:;I:eop:r::S?;:d{#:t::gag:og':;e:::ex::in:t::i:arr!
expedir rd'ich.a ceftificaci6h.

:oa:io:a+tjadcar:d:toanc!,:nL:;:5egr8Lnde°b2Sdeo¥\a;rs#:cf:Fo±':%7d4ed6:a2S#5:C:6raseToprr:Sa=rjavL:i:a#:3]j€::edn:
su.stituTyan o c6inp[ertiente`n.                                                                                              t

26. HOFIA OF.teiAL
La` hora Ofi9iatl,  pa'ra 'efecto's d`el ,p.resente p.roce.so de se[ecci,6h,. sera co'hsultada en la pagina http:

'+                    `£    /ho--ra]eg`al.ih'm.gov.c,6/;  o' en. cu.a[q'uier pagina oficial
f
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29. CLAUSULAS DE.L CONTRATO RESULTANTE
MORA: Por cada di,a de mora,  en ,,que  incurra  EL  CONTRATISTA en, la  entrega  opertuna de |a
totalidad del seryici'Q co,ntrata.d.o dertyrg del term`ino pacta,do, pagara a la Enti.da.a QONTRATANTE,
a partir del dia siguien.te de] vencimien`to del p],azo fij'ado, e[ uno pqr mil (1xl000) gel, va]pr tot.al del

lG`

contrato. Suma que d.esde ahora .au`tQriza el CONTRATISTA, sea descontada del val.Qr d,el presente
contrato al in.omento ,de su liquid,aci.6.n y pagq.

MULTAS.  EI  Municipio  de  Duittama  impondra  multa.s  a.I  CONTRATISTA  en  el  eventto  que  se
presente in,oump[imiento en el  plaz.o de ejecuci,6n  del  contrato,  evento en e[ cual se i.mpondra  un
multa por el UNO PORC[ENTO (1 °/a) de[ `monto total del prese.nte ,apntra±,o, cifra qu.e se ha.r,a efectiva
di.rectamente   por  el   Munioipio,   ya`  `sea   desconta`da   d`irectamtente  de   los  saldos   a  favor  del
CONTRATISTA en virfud  de.I  presente contrato y  para  lo  c`ual  con su §uscri'pci6n el  Municipio se
entiende autQrizado. Si no fuese po`si\b`[.e, el \Mu,nicipio hard efect`ivo e] cQbro por medio de.jJuris`dicc.i6n
coactiva.

CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA.  EI  M.un,icjpj`o  podra  c]eclara.r  la  caducidad   admjnistr,atiya  d.el
contrato en  caso de in.cumpli`mientp de cua[quiera de las ob[igaci.ores contra,ctua.[es por part,e d,el
CONTRATISTA. y c,u`a`ndo haya_ ocurrenci,a de cualquie.ra de las causales establecidas en la` Ley .80
de  1993 y en e,spec.ia]  d,e las siguientes:  1o.  Cuando e,I servi,cio no fuere satisfactorio  a ju.ici.o de]

#:Crisp:°a::.o:t::ds:Sqpueens:f%8#Tsii::°T#aus:i+ec6::.:aa:I:Tt:#deaoaj:'rc!j:t:`:;uMe.:tn:C;P::;p3h°:
gratifi.caciones,,  da,diva,s  o  recompen§a`s,  comisi,ones  en  djnero  o  en  esp.eci,e  a  cu,alqu.i,era de  lqs
empleados  deJ  Mu,nicipio,  para obtener ben.efic.iQs en  rela,ci6n  con el  presente contrato.  4o.  Si  se
demuestra  que  ]a  co.n,tra't`aci6n  se  9btuvo  par  medios  fraudu[.entos.  Declara.da  la  caducidad:  a)
Quedafan sin efecto lo.s de,recho`s ro causados a favor d,el CONTRATISTA;  b) S`e ha fan efectivas
las mu[tas previamente, decretadas y no, hech,as efect,iva.s antes y la CLausu!a Pena`l Pecun`iaria; c)
Se suspendefan los pa`gos que, se hubie`ren ]ibrado o fueren a libra.rse o a entregars,e a fa,vor Gel
CONTRATISTA.   Ejecutoriada  I.a  res.plLJGi6n   de  ,caduci.da,d  se  procedera  a  [iquidtar  e]   contrato
conforme ]o establecido en ]a'Ley. En la liquidaci6n se consjgnafan las prestaci.ones a cargo c]e las
partes, incluyend.o los perjuiqios.

TERM[NACION,  quoD]FICAC]6N  E INTE,RPRETAC]6N  UNILATERALES  DEL CONTRATO.  De
conformidad c,on I,q estab]ecido en los articulos  14,15,16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente.
contrato podra ser mod,ifi.c?_do e interpretad`.o unilateralmente por el Municipio.

EXCLUS]6N DE RELAC16N <LABORAL. Este Contrato no genera vim.c`ulaci6n laboral a.Iguna entre
e.I CONTRATISTA y l^a Entidad CONTRATANTE.

PROH]B[CIQN .DE CEDER EL CONTRATO: Este Qontrato no po.dra ceders¢e en todo o en parte sin
el consent.imientp, previo y escrito a.e la Entida¢d CONTRATANTE.

14NDEMNJDAD.  El  contrat`ista  se  compromet.e  a  mantener  indemne  al  Municipio  d,e,  D\u,itam.a  de
cua.I'quier da.'fio o p.erjui.ci`o que s<e pueda generar por recla,maciones a.e t.erceros que tengan origen
en  sus  actuaciones  y  las,  d.e  s,us  subcontratis®tas,  como  producto  de  la  ejecuci.6,n  del  prpesente
con,trato, [espo.nsa.bilid,ad que s.e in.anten.dra adn terminando el contratp por cue,lquie`r causa.

30E  GARANT].AS
El contra,tista con el fin de, d,ar co`b,ertura a los rie§Lgos que se puedan bresentar durante la vigencia
del contrato debera constituir gara,ntia dnica asi:

E-mail:secretariageneral@dLjitama-boyaca.gfov.Co
Tel:  7 62,6230  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.`duitama-boya.ca.`gov.co

Carrera 15 calls 15 \-T5
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COBERTURA EXIGIBLE SI NO
•CUANTIA VIGENCIA

I  Cump[imiento^,

X
Diez   (10%)   por  ciento Durac]on  del  contrato y
del     valor     total     delcont.rato cuatro (4) in.eses mss

Calidad de los biehe.s
X

Diez   p`or  ciento   (100/a) Duraci6n   del    contrato
del     valor     total     del Un       (1')       afio       mas

co`ntrato (`m`odifi`cable)

^

31.  `]'NHABIL[bA'DES\ E ]NCOMPATl'BILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma, bajo [a gravedad`der  jurament6   no   hal[arse   ihcurso   e.n   ninguna   de   la`s   causales   de   inhabi[idades   e

incompatihili`d.ades de que 'trata el Arti'culo Octa'v+o de la Ley 80 de 199'`3.

3-2. .,`E'STAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el Va.16r Correspond`ientet a Estampillas:

®`rf    ESTAMP'|`LLA,   PRoCULTURA:   La  te§oreFia   municipal   realizara   gl   recaudo   del   2   %
-.+J•eorr,espQnd`iente a la Estampilla PrTo.Cultura, de ma'nera Proporciohal al valor del contrato de

::g::::<::.:°f:cptal:::saen::u9ip::,r::;3::3:,deeiac6j:SpE:r~[C:':i:S;,aAn:i::Pr3:'oa,boo:::'t3:`ep#:yeor
.I

de 2025.
I     ESTArfu.piLLA   p`A.RA   EL   `BiENESTAR   'DEL   ADUL+O   MAyoR:    EI   cONTRATisTA

iaA;%arasee:tl:.aA°cru::df::`S;Po%dtj2ndt.:2ad;iE4S;Ira:g-Pd]::irpet¥ui5:ieBn't:NaFSTyofEeipv:+oTAt:t:+I8
c6nt'rato.

•-    aE'S+AMPILLA   PRO   DEP'ORTE:   La   ;i.esoreria   mu`nicipa[   realizar-a   e[   recaudo   del   1%
corresp6ndi,ente a la tasa .pf6 d`eporte y rec`re~aci6n c`reada median.te Acuerdo 008 de 04 de

+

.±u:iQAd;p2,i2kepn;CELmEiTjinsi.dc:A:FLAe#L:£3R:ia2?e2s°6reriamunicipalrealizaraelrecaudo
del  2%  de cada  cuenta que  §e  ]e  pagde `aL cohtratista,  por conc,epto  de  la  ESTAMPILLA
PAFIA  LA  JUSTICIA  FAMtLIAR,   e~h  cumplimiento  all  Acuerdo  Municipal  020  del  05  de
di.ciembre de2024.                                           ,.       ¢i
rl+\
[`-33'. R'EGLA.S QUE` ct)RRESPO`NbAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATOE

r5\3.1  'LIQ`Ulb.AC;16'N, LDEL CONtRATO.  La  l|qdi`da,c'i6n +se  ha'ra  de  coindn `acderdo,  dentro  qe  los

P

.     I                 -I                                                                                                                                                                                                                                   .~ ..,,,           1'   :   `             .I    ,   _       _  __   ,_,     A  ._1f_-_,_    .I  I     I_

E`ri.tod6`rcas\b e[ t[a'in7i`te 'da laJ`liTquigq.ahci6p .d-g[ Co'ntrato se`suj`e.tara-a lo disbue§to en `el Articulo  11  de
I      '.     :      Ji:L^'|`|'AA^i            +                                           fo   .... ir                       .H           ih,                           fo      `..                                          .Ir                                  .
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~`
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in'is.,.eficaz ,y= pa'ra.I ;sru' \6jdeucien Fe'querira:  PO'R  PARTE  D'EL
o term'.inos, 'feg,'ul]aaqs pa'ra ra pr-es`ente sel.ecci6'n, el Cohtratista;:f`tt.*`:{gi6S+if+F:fj4.i,tTE:T=-jE.:_ai_fL;,i:9
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Lee t,elefonos de I`a Mesa c].e Servic,io son 745678? en
pals.                                                                           i             ''                 ',                  'ir-                            ,     :+                    I
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Proponen,te    que    quiere    presentar    la    ofeTta.e'f El    cQrreo    ele,ctr6nico.   para'   este    fin    es+`
contratacion@duitama-bovaca. a ov. co                                                                                                                       ..

33.4 COMPETENCIA PARA LA CONTRATAC]6N Mediante Resoluci6n No.  186 del 05 de febrero
del 2,025, e[  Alca.[de Municipal. de Duitama, deleg6 en el Secretario General, la func.i6n de su,scri,bi.r
[as jnvita`ciQnes, expedir ac]endas,  verificar y  evaluar.Ias oferta`s  presenta,da.s, expedi'r  resoluciones
y  demas Actos Adniinist.rativos  que se  requieran  patra  adelantar   el  pro`ceso  de Mini.in,a  Qua+ntja,
reglados por Decreto 1.08'2 d.e 2015.

33.5   CONVOCATORIA A  LAS VEE.DU.RlAS.  En  oumpl_imiento del  articu`lo 66  inciso 3-° de la  Ley
80 de 1993, Deoreto 1082 de 2015, +ey 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudad`anas para
realizar e[ control social del presente proceso de selecci6n y contra±.aci,6p. El acce`so a [a\ infQrmaci6n
se debefa hacer de conformidad a lo normado en el C6digo Contencios,o AdminListratiyo.

Secretario General
Proyect6:MarralsabelRodrfguezAlba/contratl.sta/Oficinadecontrata,cl6nT8

E-in.ail:secretariageneral@duitqma-boyaGa.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaGa.gov.co

Qarrerq 15 calle 15 i 15`
Edificjo Administfat'ivo
Piso 3 - OfiQin,a 305.



ANEXO 1

CARTA DE P'RES`E'NTAC16`N  DE LA PROPUESTA

S6fiores

nduNrclplo DE DulTAMA

OFlcrfuA cONTRATAcl6N

Calle 1`5.con Ca+re'ra` ,15 Esquina Ofirciha 306 Duitapia

4

RE-FERENCIA: Proceso de Contrataci6n

MUN'lcIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

i

Ob].eto:   CdNtRAtAR U'NA CONSulitoRfA TECNICA ESPECIALIZADA PAFIA REALIZAR LA
EVALOAcl6.Nt I`NTEG.RAL DEL ESTADO ACTUAL ''DEL slsT.EMA D'E cALENTArdlENTO DE LA
PIScfNA OLfMPICA DEL MUNICIPIO D'E DUITAMA.

Estiinaidos sefio'res:

\

i¥:pino:reentde:;!ore[PNr::ebnrt:andt:,'pergoajo::`ntper.a:::seonnt:]n::ujr:i]Ceaijdaadde,::t:`:eTr`:;:onpt:::ent::,,gaLadn:fi::t°oTbbraejod:i
gravedad de] jurament`o qtl``e:

+I

1.      [a:.::`¥€=:::[iz.ad`o pa`ra suscribir y presenta'r la oferta si resulto adjudicatario del proceso de contfataci6n de

2L.      C.6rf6zco `lo.s  Docu-in`entos`  der Pr'oceso,  incluye'ndb  adendas,  y  atepto  los  requisifos  e'n  ellos  conten'idos.

:aFnnt%dd;es :°;Stadb%cujlTaesp::S,aproefi:eftnataedc%SnoFin`jacaFnt[dad  C°nozco  IOS  items,  la  descri,pci6n,  la+s  unidades  y
+,  `'3.       Cono'zEO. ias ]eyes, de la~Repdb]ita de7Colbrfubia que rig`en e`l proceso de cbntrataci6n.

4.      Co+hozco el .sit\io .dohidetr'se ejetutafa  e[. contfato y asumo  los  riasios  P.revisibles  inh6rentes al  mi\smQ,  asr
`*L.CL:Cinp£:rq#`::j°;Sna::9n=::Pdsae:he:oP:i:gTo€edco°:nud+C:`:Toess~.de,`i`aofertaesverazyasumo'tofalresponsabilidad

{

ifent€,.a .la Entida.d cua.hdo`,Ios datos sumi`n.ist`rados .sean falsos o cbht.rarjos a la rea.'lidad, Sin perjuicio de lo

:..|iLErfi:i:ot?q+:{`;.:i:;t'd:::c:op:iga±%ad€idTa:gs{::g:iFTTi§`[_::°t|v:a:'.rs:±:?si_:i.±e_p:a_i?:ieje_fT_t,:I_:+|Eo.|tr_a_ti8==___,I__..._L__
.Nil.os Jfint€g`fa?te§'.*qer' .Pfop`'6fieritjE[ <Pl.tlfrffa.I,1 `p`.it i.[tQ5  S.qc'i.¢#. :,9f  la.t p!r5.'g.A-e'j\d_`rfiqi`Ca+"qri,'9 _I._a.P'raeserf!o,,  ni ~yg  h.os.,I.

6§ih|cd;s'o's:.a'h..ca.usala[gu-hfa,:ad-eAcdhife[6.d=`i`n`t'ar'€SL}`.\\jnhabiii.d:adf6ip.eo.nip`atibirid-aade[a5sefi'aJladasa

:::,:,:;::o::;::::,:o::h#:#`::::yn::§t:v::utroa:,;ne,t;or:,hs,3:i:os:::::tpE€::Pensap]aurr:d:coantq:tearr,e::ens:snteo;c:,n¥r::::

"                                               i       `.,.          'i`                                    I"

I+Lefgyi;Et`::;¢se`.Pe°fi€ceo[#rga€Jgs]rnt:iEa®Pste:ihq:`|gp:::°rneinat:i,:i::a':'`:So:3:i°:dd:I?nE:r=:nsaoJ;ur:fi€j[nTe:tue:
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-_--rT,`-._``,i-_.  _``_-```.`gT -.--.<._-r--_:_`__ .--.  ?_-T ---. __i_.______      __\_   _`_    _`       .   ._1`;at:;..r'"*,,..`„:.jf|`ciiiso.§`e`h+'r`in.g`up'.o.,¢er,|6scohflictr6§.a-einLtereses.paTraPartfricipa_r.estFplecidos,en,..Ia.`Iey

7r i"   repre'se.ht6.'OS y.p* `ho'S-.^ eF[;`     :: ¥S ,:`9ftt'`::::^' `¥aniE.::`n€£
`=,.,.

.1::r::enTtEI::i:safapE:atj^d±:%[.pup;t;i;;aq:fu:j€.::t:,,a§,o:e::dTgrp:emit:;:Ft::.,,:rsj;.fi;:;::6::;,:i::inae;r;uj[ETo:sd;;=atgEj.j,`I
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MUNIC'PIO DE,

N.IT: 891855138-1`

in,a
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!esnoaiocT.Po#;annaaci,n?i,s`:rvaat::ods:i,:I:#oasc,ioennar,i:sdesgri:`n,tao#,:::t6or,ia:P:I:i::r::,:uesq:#,aT,:gnat:us:,i:.,I:.ti:!,;
i,,~i-J=--i ----                                                                                   (    i          -€   ,        r      -,`           ."
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•1                                      -                         ..                                      *``!.'~         :`                             :.                ,.*                                                         I               r                    `:I:t

11.       Ni ]os integrantes de] Proponente plural, ni los socios.de I:Y persona juridica qu,e representp, ni yq €stamps
`

I 2.     jLnocsu::::res::ad:i::i::jg:sda:,S::i:;eectnoe:g:T:r:`ii:edne!i:iF:'C;.I:o33ed::: ;eayrt}#:ddoee2n°:=ividades d.e|ictivas,
asl' como no h.emos recibido re.cursos o facilitado a.ctividades contrarias a la I,ey,

13.      Si se me adju.dica el presen,te proceso m`e comprQmeto a cons.tituir las garantfas requeridas y a suscribir
estas y aque] dentro de los terminos sefialados para e]lQ.                                                                                                        ''-

14.      La  oferta  esta  constituida  por  todos.  Ios  Formatos,  Form.ularios,  Anexos  y  Matrices  requeridos  en  los
Documen.tos del Proceso ap[icab]es al Propone.nte y docu,mentQs d,e soporte presentados.

15.      La oferta fue e]aborada teniendo en cuenta todos I,o.s gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y de.rna.s
contribuciones que s; inusen con ocasi6n, de la pre.sentaci6n de [a oferta y suscripci6n de[ contrato y que
en consecuencia no presentarfe reclamos con ocasi6n de[ pago de tales gastos.

16.      Declaro que me informare de todas  las etapas y decision.es de]  proceso de contrataci6n,  con5u,ltand.o ,el
Sistema E]ectr6nico Para la Contrataci6n Pd,blica; y en ca.so de que me deba.n comuni.car o notificar alguna
decisi6n, autorjzo a la entidad para que [o haga electr6nicamente al correo elect.r6nico indicado `al final de
este documento.

Recibife notificaciones del contrato e.n:

Persona -de cqhtactd [NQmbre]

Di,recci6n y. ci`udad [Direcci6n de [a copipa`fil'a]                                                                                         Ii

Tel6foho ITel6fono       de        lacompafifa] Celular ITel6fonpdelacom.pa,fi!'a]               I

correo electrfenico [Direcci6n de correo electr6nico de la compafil'a]                                       i

Atentamente,

Nombre del Proponente:

Nombre del Representante Leg,al,:

CC.  No. de Matrl'cula Profesional No. [anexar copia cuando aplique]  Direcci`6n de correq,:

Correo electr6nico Tel6fono o celular:

(Fjrma del proponente o de su Representante Leba[)

a E-mail:secretariagenera(@dui,tama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax:{608}-76.01192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gQv.co

Cqrrer.a 15„calle 15 -.15
Edifjcio A+dministrativo
Piso 3 T `Oficina 3Q5t



MUNICIP.lb DE

Dui{ama
NITj 891855138-I

FO.RMAto PROPUESTA ECON`6M-ICA,

biA_'M.E§_ANO_
Sefiofes

MUN]CIpl'O DE DU[T`AMA

OFICIN-A,CONT..RATAC16N
Ca`lle lu5 Con Carrera 15 Esqu'ina Oficina 30`6 Duitama
OFERENfE:

[NoinbLre del representante leg`a] o de Jla persona natural Proponen'te], identificado `coino aparece al pie de mi firma, [obrando en mi

propio hombre o en mi calida`d de represe`ntante legal de] [nombre del Proponente],  manifiesto que el valor total de la pro'puesta es

por la surria de [valor d-e la pfopuesta en le`tras] [valor d6 Ia propL]esta en ndmeros], Valor que incluye t`odos los ga'stos e impuestos a
qde ha.ya 'lugar., Asi ,mismo declare que par medio de la presente pre'sento p'ropuesta econ6mica para la presente contrataci6n cuyo
objeto  esi  CONTRATAR   UNA   CONSULTORiA   TECNICA   `ESPECIALIZADA   PARA   REALIZAR   LA   EVALUAC16N
INTEGRAL   DEL   ESTADO  ACTUAL   DEL   SlstEMA   DE  .CALENTAMIENTO   DE   LA   PISCINA   OLfMPICA   DEL
MUNICIPIO  DE  DUITAMA

lnforme de esp'esores
caLdera en Shall c'a(qer4a,
ho.gar de+ caLde`ra y espejos

Informe prueba de fugas de
c'a lde fa             i           ,

:nef°cTdEejr:Specci6nvisua|

i...:„          {           ,.:I          '           .i
'.                                                               t     a-       {

{.        *t'r
iNSJ5;`E`c`ci'6Nvisu'ALt

'i-€`  EQuipc;`s'`ESTina6's  ,`\,

;SE:3fAV#TNE,:;?#T¥oiEE;:,
`;I..iN.Sp.E€F,I.,9ry~.v!sA¥.Ak

lnfprme inspecci6n vistlal   '`-
tuben'adeihtercgn'F.riotn:,,.,.,

da'todoelsisteina,-,incl7uye

I,i#L,a`:-`Yrra.€€,:~:`?fn;::.,,ep,G

e ,ae"_`.Ins



NIT: 891.8`55138-i

"I.nforme de inspe,c€,i6n       LvisualFjLtro€
•,`         }{`t.r.,,`}'``r:..1•\.-

lsoiTi.etn'a'`s tubarfes ictu'ale§,

i¥l!¥(         ,,q§

-.-....--.,--.

•,,i'`.i

RE¥-

`,  ,A     REfa€$8ill¥"N§^bASBt8Iri!¥¥S`  #

*!£g;?,a    .,y ",# :'givg``'#:;g&  .i_.£Rti'      `  +`'  ,+-`     ¥  gr¥¥   ^rfe?mT      .  i?;z§;A:

6
DISENO E INGENIERIADELNUEVOSISTEMADE

DTI  (Diagrama de tu.berfa einstru.mentacj.6n)

Isometn'as de tuben'as

DFP (Diagrama d,e fLujo deproceso)

Ba(ance de rna.te`n.a y'energ,'a

`Memoria de cilculo de [acaldera

Memoria d.e calcuLo delntercambiador

Memoria d,e fLexi,bi(jdadLI'ne`adevapor

Memon.a de calcuLohidfaulicali'neasde vapor

Meinoria de calculo
CALENTAMIENTO hidfaulica li'neas a,e agua

Hoja de dates de equipos areempL.azarsegdninfo`rmederecomendacionest6,cnicas

•Memoria de caLculo deiLuminaci6n

Membria de caLculoconductores

Cuadro de ca,rgas

Plano distribuci6n dealumbrado,cargasycontactos

FiLosofi'a de operacj6n

Plano general de ubicaci6ndeequipos

``-:i   `i-Ir=EaT#

±gat9                      :         ON.                    .r~St§j:S3S

pr,.i,::=rfe
(:i.vey±whn*`|=`5i\?Fffifa£¥RE

a i  ..i
.J`         `'

E-rna il: secretariagenerql@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 30`5
Fax: {608) 7 601192
Cod, Postal: 150461. 9S B g!

wwwtduitama-boya,Qa.gpv.co

Carrera 1§ call.e 15 -15
Ed,ificjorid\miriistrativQ
Piso 3 -OfiGina`305
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TOTAL, lNCLUYE IVA

MU`NICIP'lo DE

Du`i{ama
NIT: 8.91855138-I

La oferta econ6mica es igual a la suma de _ (S|. (Indnychdo impuestos y demds costos directos e
indirectos a que haya [ugar.)

Los Precids deben ser'fijados teniendo .en ouenta que incldy`e'n tgdds las edstos directos e i`hdirectos derivados
de la presente contrataci6n (gastos de lega`lizaci'6n, co'stos y-desouehtos tributaries, 4xmi]; IVA,\`.estampilras,
en.tre-Otros)`..

\E[ valor global de fa pro`puesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indjrectos que ,se deriven de la

;:::::i+::p::::::#|aiarias,d`e[nga]iradchyejecud6ndelcontrato`)indnyendoIVA,4xmil,nopedrdsuperare]
\

N0tAt El proponente no pedfa ofertar \faldr slJperior al prorfuedio establecido para cada item en el ANAIJSIS
ou`E.Soro'RTA EL VALO'R E5TIMADO DEL. coNTRATo, Sd PENA DE RECHAzO.

N0iA: El wilor de la oferta deberd sefialarse en pesos ¢olombianbs:.en, todo caso, \sefa igual al resu[tado de
SLjmar  log valores  qLje  componen  [a  ofeha y `con  los  cuales  qtJedan  cubiertos  todds  los  costos,  utilidades,
ihbralristos, imDuestds, tasas, contribucidnes,                         '

peTA: -Le  Administraci6n  Municipal  establecerd  la  propuesta  de  menor valor,  obtenidb  de  la  suma  de  los
!3)iecios de todos los ifeins so[icifadas, Ia Propuesta con  merfor valor sera elegida como la mss fa\torable.

NdrA: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Cdmpra' eficiente, en  [a  presente selecci6n
de  ]icitaci6n  pt]blica,  Ias propuestas se evalulafan  con  valor intluido IVA.  En  todo caso,  no puede supchar el
bresuD.uesto oficial establecido en fa Dreschte convocatcha.

notA: .El valor total de La aceptad6n .sera  La  suma  de.I subtotal de los proddctos a .sumu[.Dlstrar y_el IVA que
gprres`P6nda. valor que no pod fa superar el presup'uefro ofldal.          ,                                                                  t

1

Fo:T££d:;#addee#s::a=mp:rmk„::ot:.:#;::o:¥to=eT6#dne::ed¥:p:Fche_,r,:Tnffiasdu:#
dacla  una  de las  mencionadas' bperaciones y de encchtrar errdres atitmeticos suoeriores al  cero  punto  uno
(.o,1.%) pordento, la oferta sera rediaza.da.   `                                   -1

NchA:\ Si el valor corregido.es inferior al cero punto uno (0.1%) pb; ciento, Ia aqjlldicaci6n se efectuara por
el Valor corLeraido.

~{    NOT`A=  El  proponente debe establecer en; [a `PLATAFOR'MA.SECOP I.I el Valor total con tva de la  S`um'atoria de

cada  dhoL.da+ ios` ITE.Ms.                                                 +                                                                                         ''

T       NchA:£l proponente ho podr5-discrirTiinarel IvA de`lds ifeme 6stablecidds dentro del compbrfente tecnico, si
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FORMATO CO.MPROMISO ANTICORRUPC16N.

a

Yo, [NoiTibre del representante legal o de la persona `natural Proponente], .idehiffiTqErdo aqmo apa«ecie ?A pyre de
mj   firma,   [obrando   en  .mi   propio   no,mbre   o   en   mi  \ca.I.idad   de   represer)tante   legal   de]   [nombre   del

::i:::nye:::'#acn.i:essetr:eg::ymreescpo.Tg:3#::::.::5i:rso:I:i:or::sis:jsrea|:ixi::a:::.nn:iFu:i::f.en[pr:i:ac#;
suministrando  al   MUN|CIPIO  DE  DLJIT^MA,  toda   informaci6n  sobre  actos.  de  corrvp.ci6n,  soborn.os,
subjetividad, presi6n o favorec.im.ie.nto en el desarrollo del proceso coDtract\ual, del que tenga o llega.re a,t`ener
conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1.        Apoyamos  la  acci6n  del  Estad.o  colombirano  y  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  para  fort,alecer  la
transparencia y la re`nc|ici6n d,e cue.ntas de la admi.nistraci6n pdblica.

2.        No  estamos  en   causal  de  jnhab.iljdad  a]guna   para   cel.ebrar  e.I  contrato  objeto  de[   Proceso  d.e
Contrataci6n.

3.        Nos  co,mprometemos  a   nQ  ofrecer  y  no  dar  dadivas,  sobornos  o  ¢ualquier  forma  de  ha[ago,
retribuciones o prebenda a servidores pdblicos o asesores de la Entidad con,tratante, d`irectamente o
a trav€s de sus emplea,do.s, con.tratistas o terc,ero.

4.        Nos comprometemos a no efectuar a,cuerdos, o rea.Ijzar actoso conductas que, tengan por objeto o
efecto la co]u§i6n 6.n alt Proc.eso de Coptrataci6n /7nserfar /Tform`ac/o'n/.

5.        Nos  comprometemos  a  revelar  la  in.formaci6n  que  sQbre  el  Proceso  de  Contrataci6n  /Jn5£rfar
/nrormacx.d'n7 mos soliciten los organ,ism,os de control de la Repablica de Col,ombia..

6.        Nos  cQmpro,me,temos  a  comunica,r  a  n`uestros`  empl,eados  y  asesores  e[  conteni.do  del  presents
Compromiso Anticorrupci6n,  exp[j,car su  importancia  y  ]as  consecuencias  de  su  incump[i,in.i§n,to  por
nues,tra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7.        Conocemos las consecuencias derivad,as del incumplimiento del presente comprom`iso ant.icorrupci6n.

Igua.Imente in,e comprometo a cumplir toda.s las obligaci,ones, cargas y terminos previstos en el pljego de
condiciones y en la fut.ura contrata,ci6n.

En constancia d,e lo anterior firmo este documento a los [Insertar i.nformaci6n] d{as del mes de [Insertar
informaci6n] de [Insertar informaci.6n],.

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relaci,onada con esta Selecci6n
Abreviada .Ia recibiremos ern:

Direcci6n:
Ciudad:
Email.

Cordialmente,

PROPONENTE:
NOMB,RE=

list
E-mail:secretariagenera(@duitamaTbQyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Codt Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov,co



MLJNICIPIO DE

Duitama
NITj 891855138-1

}

FORMATO c^FITA DE cO'MPROM.IsO PAFIA EL cu''MPLIMIENTO bE REQulsrros DEL p'ElasoNAL

Sefiores:
MUNICIPIO DE DU.ITAMA
dFIC-INA CON.TFIATAdl6N
Cal[e 15 ccrfu Carrera '1,5 Esquina Oficina`306 Duitama

Asu.h`to:.:Ca'rta de Compromiso para e[ Cumplimiento de Requisites del Personal

§i   `Estim-ado.s Sefiores,

Por in`edib de la presente, [N-ombre-de `la Em`presa Pro|]onehte], identificada con NIT [Ndmero de NIT],
enb  su  calidad  de `proponenfe  en.  el  Proceso  de  contrataci6n  [`Ndmero  a  Nombre  de[  Proceso],  se
co'mp-rdmete formalmente a  q'ue e]  perso.na] dispuesto pa-ra  ]a ejecuci6n del co-ntrato cumplird  con todos  [o.s
requisitos solicita`dos por la. Entidad.

J;I\+i,!`^Jl,.t,,+•,?:Li..-..:i,ii:,;..+

cAR60 FORMACION PROFESIONAL SOPO.RTE§ EXPERIENCIA

Pregra-do Postgrado

•Directo'r1Jrj`lf+        +,`.``:```
Profesional   enInn:=pj::aoareas,afines''tt4,tr,.,I`.> Tl'tulo de Maestrl'a, Ti'tu los           depres-radoypostgrado,in-a,trricu'|a•pF6fesional-,ce'rtificadod'evi-gienc'iade.Ia\matrjcu[a{'::#i::::::Id": El director del Proyecto debefa

y/O acreditar como mTnimo cinco (5)
`JE`specia[izaci6n,SiI'tt.,t.i?,•``'J``.h{ afros de exp'eriencia especffica enproyectosdedesarro'llodeing'ehierfa(ingenieri'aconceptual,basica),debida'mentecertificadamediantecontratos,actasdecierreoc.ertificacioneslaborales,ejecutadose'nColombiaoe`nelexterior.

e.xpe.riencia`tt,'.,+ En el ambito acad6mico, debefacbntarconunTitu.[oMaestrfaoEspecializaci6nexpedidoporinstituci6ndeeducaci6nsuperior oentidaddeformaci6nreconocida.Quetengaexperienciaenminimounc`ontratodeprocesosrelaciona'do'scon`elob].eto'acohtrafar.i

.'    J'<`.Residerite-.
Pfofes`ion'al   `'e-rf

+*r         ,+

Ti'tu ]6             de
Experiencia 9'ener-a[ de mi'nimo

..`          i            '`.`.`i:A+:+`   (',-.`1'.i)I-.ds1i?1`.€`T.tI-+*'\ tfes (3) afros contados a partir dela'expedici6ndelamatricula
`,de.,a'   ,.I.7    ,\•,lt. ' Ihgenie+'fa     z{'`.,,i \ pre6`ra`qo,.         :.matricu''la`'-

:+',i.-.`;,';:+1.`

consu   `orla,t`±:-, `a,i{

Fr:::n:Eaie:`';i.o-'.
*prJqf.e`f.iq;h,e.I,.

profesional.it.

:.                ````,`` `     :      `   ````
L`                      `              +.}`:,`.`''++

` ce'rtlficado     dev`ig,e+nit.iade.I`arfuatricularprofes`i`opal+'Jy
Expe`richcia`, especffica en

`: i .-.  I,r+,a.-.+,}',.`
?1:        t       '`    '`\tr`,tr`19`

•`.desarro`IIo y/o sdpervisi6n deptoyectos'`dering:enierfaanive[nacional`'ointern`ational.'-`.+1.-•:````.````:``.

•f-.,.f.: i, I,¥F certlficadp    de,
::j'ti`S *    ...£  :..i,.i  ¢1 `*`+,:t.i,a.?i::'.+*`£.`. ```.              .          .:`      ``.` expeF.iencia:`+

;.I.'i`   t'f ^rs i   .i':: .i' iF `      `-.rf-\?"=                      I
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}

Atentame,nte,

[Nombre del Representahte Legal]
[Cargo]
[N.ombre de la Empresa Propo.p,e`nte]
[Tel6forlo]
[Correo Electr6nico]

E-rna il: §ecretariageneral@d Ljitama-boyaca.gov.co
Tel:  7626230  ext. 305
Fax: {608} 7 601192
Cod. PQstal: 150461 g§ }§ E

www.duita`ma-boyaca.gov.co

Carroe`ra 15 calls 15 J= 15
Edifi.cioAd.m'i.nistrativQ
Piso 3 - Ofi.cina.SLOE


