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SELECCION DE MINIMA CUANTIA CNI- 2026054
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CONSORCYOS Y/O UNIONES
TEMPORALES, interesadas en presentar propuestas para: la “CONTRATAR UNA CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO
ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE

DUITAMA.”los interesados podran consultar los Estudios Previos UNICAMENTE en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, portal del Secop |lI.

Por lo anterior procede la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, toda véz que el régimen
juridico aplicable al presente procedlmlento de seleccion de contratistas y que comiprende las etapas
précontractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto General de
Contratdcion de la Administracién Pdblica, Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150 de 2007
moldlf icada por la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto
019 de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA
establece el correo electrénico corntratacion@duitama-boyaca.gov.co para que los proponentes
puedan éenviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 1, expedlda por Colombia Compra Eficiente; SOLO seran
recibidas las ofertas en este correo electrénico, cuando hay una lndlsponlblhdad del SECOP II, la
cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en
este'evento, la ALCALDIA DE DUITAMA podra recibir. El Presupuesto Oficial para esta contratacion
s EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION Para la ejecucion del presente
proceso contractual, el Municipio de Duitama cuenta con las siguientes disponibilidades
presupuestales:

s

La Secretaria de genéral cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal con un rubro
presupuestal 2.3.1.43.01.1604.1 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA /
SGP DEPORT SOPORTADO EN EL CDP 2026000599 expedido el 19 de MARZO de 2026. por un
valor que se ha establecido seg(in él estudio de mercado due arrojo el valor estimado del contrato -
a celebrar asciende a la suma de SETENTA 'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($72.376.641)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANT[A CMI- No. 2026054

e o | A través de Ila pagina
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PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR | 03 dejuliode 2025  |A  tavés, 'dé 1a _péagina |
ADENDAS T |- www.colombiacompra.gov.co! ¥

plataforma del SECOP Il G R

‘A través de la pagina|
www.colombiacompra.gov.co

FECHA DE PRESENTACION DE | 06 de julio de 2026

OFERTAS. 2:00 p.m. | plataforma del SECOP Il
| 06 de julio de 2026 A través  de Ja pagina
APERTURA DE SOBRES www.colombiacompra.gov.co
210 a.m. plataforma del SECOP Il

' . | 07 de julio de 2026 ‘A través de la  pagina |
g\lleORR_’rl\ilé DE PRESENTACION DE , www.colombiacompra.gov.co
i 10:20 a.m

plataforma del SECOP II

PUBLICACION DEL INFORME DE A través de la  pagina

: , 07 de julio de 2026 Wwww.colombiacompra.gov.co
EVALUACION DE LAS OFERTAS plataforma del SECOP I
| PRESENTACION  DE B " . " -
e A través de la pagina
‘OBSERVACIONES AL INFORME 08 de julio de 2026 www.colombiacompra.gov.co
DE VERIFICACION © plataforma del SECOP Il
EVALUACION - ' T ‘
ACEPTACION DE OFERTAS Y T A través de la pagina
RESPUESTA A OBSERVACIONES | 09 de julio de 2026 www.colombiacompra.gov.co
DEL INFORME | plataforma del SECOP I

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2026054
OBJETO: “CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR

LA EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO.DE
LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.”

1. Identificacion con el clasificador de bienes y servicios

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Nagiones Unidas (UNSPSC), como se indica:

861 01600 Ingenieria Mecanica
81101701 Servicios de ingenieria eléctrica
81102702 Disefio e ingenieria de sistemas de control de procesos

2. PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de duracién es de DOS (2) meses y QUINCE (15) dias, a partir de la suscripcién del
acta de inicio, sin superar la vigencia 2026.

3. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Dujtama pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: i) mediante actas
parciales conforme al avance y ejecucién del contrato hasta completar el CINCUENTA por ciento

' E-mail: secretariqgenercl@duitcma-boyccc:.gov.co
8 Tel: 7626230 ext. 305
¢ Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera 15 calle 15 - 15
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% (50%) de sui ejecucion, y:ii) un'pago fi nal equivalente al otro CINCUENTA por ciento (50%) del valor
del coritféto a ia liquidacién del contrato, previa entrega a satisfaccion de la totalidad del objeto
contratado. Para cada uno de los pagos sé requiere la prestacion de informe de avance y
seguimmiento de actividades Formato GC-F008, informe de supervisor (GC-F004), factura, en donde
conste que el Contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales de todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo

*  sefialado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi
misrho, debe adjuntar los demas soportes que sé requieran para poder realizar el desembolso. Para
el ultlmo pago que sera al finalizar el contrato se realizara previa presentacién del acta de liquidacién

e mforme de supervisor, acta de recibo final.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFIGACIONES TECNICAS

“

4.1 Ei détalle de los servicios a prestar se encuentra relacionado a continuacion: Las actividades a
realizar cuyo objetivo de determinar el estado dél sistema de calentamiento, este cubre los equipos
principales . y periféfios, se evaluarédn las condiciones de ‘operacion de la caldera Distral,

v ¥ Intercamblador de calor, distribuidor de vapor, sistema suavnzador de agua, asi como tubérias y
equipos de interconexion. Una vez se realice latoma de datos e inspecciones; se podra determinar
si el alfo consunio de gas se debe a pérdidas por integridad, mala transferericia térinica, sobrecarga
térmica réal, o ineficiencias operativas.

\

- b . E - . . 7 ;
El estudio busca evaluar dos aspectos fundamentales, la integridad de los equipos y evaluacion |
térmica /eficiencia del sistema. ‘
|

\

|

Siendo asi, los 7 aléantes de estos estudios buscarian lo siguiente:

4.4 SIMULACION Y ANALISIS TERMODINAMICO DEL SISTEMA.
“ Este-alcance esta conformado delos sngwentes documentos entregables los cuales se désarrollaran
Tlevando.-a cabo comg’ finifio mas no limitativas las actividades descritas en cada uno de los items
cofo se menhciona a continuacion.

Tabla 1. Documentos entiegablés 1° Alcance

I'}l'E‘M( DOCUMENTO .
1.1 | Balance de materla y energla del sistema actual real vs'nominal
. ‘ 1.2 _ | DTI (Diagrama-de tuberia & instrumentacion) AaActuaI
* . 113 Informe laboratorio gases de combustion
1,1.4. _ |/Informe |aboratorio andlisis de agua; = .

,__,74?.,2 Ba Iance de materia y ehergia del sistema actual real vs nomlnal
.4 Se-debera realizar la‘ rewsmn dotumental de: '

. . Placade datos présion, capamdad efi mencna nomlnal
. Y

. : ?,Curva de eﬁCIenCIa Vs carga (si eXIste). : -

*

By

A A0
A

~3

.

Sy Hlstonal de co nsumo ‘de gas Vs horas de operacnon

. o EI P pgnente debera reallzar la‘torna de datos e mformacnqp (presmn temperatura flujo) que
R s conS|dere para deterrnlnar eI estado actual del sistema. Se- debera realizar el caléulo de carga
termlca requendo por Iafplscma este paso es muy lmportante para establecer un punto de
referen0|a para comparar Ios datos reales . .

A7 AL = . A

7]

. : ';~Para£ellos debe detenmnar [ .
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e Condiciones-ambientales reales.
Comparar carga térmica requerida (kW) vs:

o Capacidad real de la caldera.
e Capacidad efectiva del intercambiador

Balance de materia y energia intercambiador

Se deberan tomar como minimo los siguientes datos para determinar el delta T real vs delta T
disefio.

. Punto de Ce e .
Variable c . Instrumento Observacion técnica
medicion

Temp. vapor entrada | Intercambiador Termémetro, Base de célculo
Iemgéﬁggdensada Intercambiador Termdmetro Evaluar drenaje
Temp. agla piscina ) N . . I
entra d a In_terc‘ambl,ador Termémetro ) I?alance térmico '
Temp S‘;%;a piscina Intercambiador Termometro Potencia transferida
Caudal agua piscina Linea agua Dato sistema / medicién Calculo carga

Balance de materia y energia en la caldera.

Variable Punto de medicion Instrumento Observacion técnica

" Presién devapor | Salida caldera Manémetro calibrado | Comparar vs presién requerida real
Temperatura vapor " 'Sal'idd caldera Termometro contacto / IR Verificar estado de vapor
Consumo de gas Linea gas | Medidor/registros |  Base para balance energético
) . ’ Analizador de o - L
0., CO, CO; thmqnea combustién ‘ Determnna eficiencia real
Eim%hgggﬁs Chimenea Analizador Pérdidas por chimenea
Temp. agua
alimentacion E'ntrada caltje_ra Termoémetro » Impacto en_ consumo
Conductividad/TDS Agua caldera Conductimetro Control de purgas
Caudal de purga Linea purga Estimacion volumétrica " Pérdida energética directa

4.3 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacién) actual.

Levantamiento de las diferentes lineas de proceso que componen el sistema, como son
vapor, condensado, agua piscina, drenajes, gas natural entre otros con el objetivo de
plasmar el proceso. que se maneja actualmente, la instrumentacién y véalvulas que lo
componen.

4.4 Informe de laboratorio gases de combustién

Andlisis de gases de combustién:

O:

co

CO,

Temperatura de gases

Comparacion contra valores de fabrica.

Exceso de aire elevado = pérdida directa de eficiencia.
CO alto = combustion deficiente (riesgo + ineficiencia).

 E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
. Tel: 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 :
Cod. Postal: 150461
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4.4 Informe de laboratorio agua
o Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada

4.5INSPECCION INTERNA'Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los srgurentes documentos entregables

- I N , s

ITEM DOCUMENTO
2.1 Informe de espesores caldera en Shell caldera hogar de caldera y
espejos
2.2 Informe prueba de fugas de caldera . )
g 23 .Informe inspeccion visual de caldera

Informe de espesores caldera en Shell, hogar dé caldera y espejos

‘¢ Medicion de espesor por ultrasonido en puntos criticos (Espejé's, Shell, y hogar).
4.6 Informe prueba de fugas de caldera.
e Presurizacion del sistema
e Ideniificacion y localizacién de fugas
4.7 Informe inspeccidn visual de caldera
o Fugas de vapor, agua o gas.
e Condicién del aislamiento térmico (muy critico).
Estado del quemador, ventilador y damper. :
e Inspeccion visual de’ hogar y tubos (incrustacion, corrosién, hollin).
e Verificacién de deposrtos ‘calcareos (lmpactan directamente consumo).
A8 INSPECCION INTERNA Y EXT ERNA DE INTERCAMBIADOR DE CALOR.

i ]

!

“ITEIlI,I, DOCUMENTO ;

3.1 Informe de espesores mtercamblador de calor en Shell

3.2 [ Informe prueba de fugas e._n,lﬁrl,terc(ambladgr de calor
L 3 ’ 3.3 | Informe de inSpéccién visual intercambiador ]

x

%

5

4.9'Informe de espesores intercambiador de calor en Shell.
» Mapeo de espesores en carcasa exterria

o Determinacion del desgaste en equipo

410 Infomle de prueba de fugas-en mtercamblador de calot.
¢ Presurizacién de equipo
L. ldentlf cacron de fugas y presron maxrma X
. 444" " inforivie de i |nspecc|on vrsual intércambiador. " T
: e Verificacién de aiglamiento. | .
. o Evaluaciéhde Lado vapor (condensado retenldo)

k1 @yl

Lado piscina (biofilm, lncrustacrones)
4. 9 INSPECCION VISUAL EQUIPOS ESTATICOS (SUAVIZADOR TANQUE DE BALANCE Y

LIPS \\FlLTRO) Ef INSPECCION VISUAL - TUBERIA DE INTERCONEXION.
P © T £ T aa . .
s e ITEIl'II .DOCUMENTO * P
’ : 1 ..[41. |Informei mspeccron visual tuberla de mterconexmn de todo el
. T e .« |, sistema; incluye valvulasyaccesorlos eniinea , -
A GO NR T42e T “Informe de inspeccion visual Suavizador - - ;.
’ v +'1'43 | Informe de inspeccién visual Tanque de balance ™
R 4.4 * | Informe de inspéccién visual Filfro: * -
lsometrlcas tuberias. actuales e
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* Inspeccion’ de fugas VISIbleS . woenl R AT Yobg
* Iispeccion de'ajslamiento.térmico PR TN Lo "
4.1 Informe de i inspeccion visual suavizador . . | B LS
o Identlf cacmn de fugas .. o PR o Ty
. Levantamlento de’ informacién de capaCIdad de tratamiento’ + % g
412 Informe, de inspeccion vnsual tanque,de balance

T b

Identificacion de fugas.
Revision de lnstrumentacmn asociada

413 Informe de inspeccion visual fi Itro
* Identificacién de fugas
414 Isométricas tuberias actuales

* Levantamiento de isometrias ]
4.15 INFORME CON RECOMENDACIONES TECNICAS DEL SISTEMA Y EQUIPOS,
MANTENIMIENTOS RECOMENDADOS REMPLAZO DE EQUIPOS RECOMENDADOS
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEFICIO).

ITEM | DOCUMENTO
5.1 Informe de recomendaciones técnicas
El informe debera contener: ’ '

Recomendaciones técnicas de cada uno de los equipos y el sistema en general.
Listado de reparaciones y servicios a realizar.

Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)

Andlisis costo beneficio de las recomendaciones técnicas.

4.16 DISENO E INGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE . CALENTAMIENTO
ITEM DOCUMENTO

6.1 | DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentamon)
6.2 Isometria de tubérias

8.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

6.4 Balance de Energia y Materia

6.5 Memoria de Calculo de la Caldera

6.6 Memoria de Calculo de Intercambiador

6.7 Memoria de flexibilidad linea de Vapor

6.8 | Memoria de Célculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua

6.10 HO]a de datos de equipos a reemplazar segtin informe de
recomendaciones técnicas

6.11 Memoria de célculo de iluminacion

6.12 | Memoria de calculo conductores

6.13 | Cuadro.de cargas .

6.14 Plano distribucién de alumbrado, cargas y contactos

6.15 | Filosofia de operacion

6.16 | Plano general de la ubjcacién de equipos

4.17 DT! (Diagrarna de tuberia e Instrumentacién)

e Basado en los hallazgos se debera proponer disefios con mejoras, actualizaciones
ylo demas recomendaciones que se consideren necesarias a fin de mejorar la
eficiencia y seguridad de| sistema.

418 Isometria de Tuberias

» Basado en las recomendaciones se deberén disefiar las isometrias con las mejoras

que se consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad del sistema.
4.19 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

* Con el fin de entender como se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro

del sistema dentro del proceso de calentamiento, se debe disefiar la representacion

E-mail: secretcnqgeneral@dU|tcmc-boycca .gov.co
il Tol: 7626230 ext. 305

$§ Fax: (608) 7 601192 REO
Cod. Postal: 150461 & L
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gréfica mediante un DFP. (Dlagrama de Flujo de Proceso) donde se muestre las
etapas, equipos y el recorrido del fluido (agua, vapor).
. 4.20 Balance de materia y energia

e Debido a quie actualmente 'el sistema de calentamiento se encuentra
sobredimensionado se necesita calcular la potencia real que requiere el sistema,
cuénta agua entra y salé del sistema y cuanta energia térmica se necesita para llevar
la temperatura del agua al valor objetivo. Por lo cual se requiere un balance de
materia y energia que permifa ver este analisis.

g Duitama

NIT: 891855138-1

4.2:1 Memoria de calculo de la caldera
. " e Serequiere una memoria deé ¢alculo que défina las especificaciones dél equipo que
! o o solicita €l sistema:
4.22 Memoria de calculo del intercambiador

e Se requiere tina memoria de calculo que defina las éspecificaciones del equipo que
solicita el sistema.
4.23 Memoria de flexibilidad linea vapor
 Se solicita una memoria de flexibilidad para la linea de vapor en la cual se demuestre,
mediarite calclilos y ‘analisis,-qué la tubefia puede absorber las dilataciones térmicas
y mecénicas sin generar esfuerzos excesivos ni comprometer la' seguridad del
. sistema. ®
4.24 Memorla de calculo hidraulica lineas de vapor
Se requiere un documento técnico donde_se registren y justlf quen los calculos
relacionados con el fiujo, presion, perdldas de carga y dimensionamiento de la
tuberia y accesorios gue transportan el vapor.
- 4.25 Memoria de calculo hidraulica lineas de agua
Se fequiere un documiento técnico dondé se reglstren y justifiquen los calculos
relacionados con ‘el flujo, presmn perdldas de carga y dimensionamiento de la
tuberia y accesorios que transportan el. agua.
[ IV 4.26 . Hoja de datos de equipos a reemplazar segun informe de recomendaciones
técnicas
e De acuerdo a los resultados emitidos en el informe técnico se solicita se ‘entreguen
las hojas de datos que'resumari dé manera clara y estructurada las caracteristicas
p‘ri'ncip‘a‘les de los equipos a cambiar, cori el fin de facilitar su seleccion, comparacion,
operacién y mantenimiento.
4.27 Memotia de calculo de iluminacién
+ e Con el objetivo de cumpllr con una certificacion RETILAP se solicita una memoria de
. caIcqu de iluminacién qie justlf que, mediante calculos y normas, que el sistema de
alumbrado del éuarto de calders, cuarto de maqumas y los tineles cumplen con los

o,

. niveles de fluminagion requeridos para geguridad, confort y eficiencia energética.

; o 4.28 Memona de calculo de’ conductores

e Se exxge una merricria:dé calculo de conductéres donde se registren'y justifiquen los

calculos ‘gléctricos. necesarios para selecclonar el ‘calibré, tlpo y caracteristicas de
. los ‘conductores (cables) que alimenten el sistema eléctrico. Con el objetivo de
. garantlzar que Ios iconductores soporten la corriente prevista, ¢umplan con la

. t ) * normativa y aseguren segurldad .y eficiéricia en la instalacién. ~

"

Cuadié ‘de cargas i v

$
P it BN 5
Y %47

Se plder un, cuad=

e

cada c;rcwto 0sz

“?deuun plano de dlstnbumon de alumbrado ‘cargas y contactos
donde se ;muestre de manera’ clara V. orgamzada la: ublcacmn y conexién de
Iumlnanas tomacorrientes vy’ equ1pos electncos junto con la distribucién de las
* cargas en los diferentes c1rcu1tos . -
-Filosofia. de operaclon' L PRI :
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e Se, solicita Ia emision de un plano general de ublcacmn de equnpos que muestre Ia
dISpOSlCIon flSlca y ‘espacial de los equnpos pnnClpales y cémo se relacnonan entre si

3
-

dentro de las lnstalaCIones d bk IR I 5
5 PRESUPUESTO . T v :’ o
ITEM | ' ) DOCUMENTO

7.1 | Célculo de capitulos y actividades por cada entregable
Se debe generar el listado de materiales y actividades/servicios requeridos para la ejecucion del
mantenimiento o cambio de equipos de acuerdo a lo relacionado en los resultados del informe. de
recomendaciones técnicas.

6. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Personal Minimo Requerido

Para el desarrollo del objeto del presente contrato. se requiere por la naturaleza del estudio, el
oferente debera aportar las hojas de vidas de personal para ser habilitado como, se muestara en ¢l
cuadro de los perfiles relacionados

De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecucion del contrato de
“CONSULTORIA”, EL PROPONENTE debe realizar el ofrecimiento del personal que a continuacién
se enuncia como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE CONTARSE PARA
DESARROLLAR EL CONTRATO".

EL PROPONENTE debe contar con el siguiente personal para ser habilitado, cumpliendo con el
perfil antes relacionado:

S E-mcul secretcmqgeneral@du1tcma-boycca gov.co
[ Tol: 7 626230 ext. 305

| Fax: (608) 7 601192 ﬂ =N =
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle15-15
Edificio Administrativo-
b Piso 3 - Oficina 305
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LRI xLa totalldad del personahvmculado al’ contrato debera' estar’ debldamente afiliado aI sistema de
g:e_gundad soual ¥ contar con Ios( elementos de proteccnon persenal y presentaCIon adecuados al
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CARGO | CANTIDAD PERFIL DEDICACION EXPERIENCIA
El director del Proyecto debera
acreditar como minimo seis (6)
afios de experiencia general en
proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
. certificada mediante contratos o
N Profesianal en certificaciones laborales,
Director de S ejecutados en Colombia o en el
la 1 Inge.,n!.e na 100% exterior
et mecanica o ‘
consultoria f o -
areas afines
| Que tenga experiencia en
minimo un contrato de
procesos relacionados con el
: - objeto a contratar.
. e
Experiencia general de minimo
'| tres (3) afios contados a partir
{ de la expédicion de la tarjeta
Residente ’Profesi’cfn'a’:l en ‘ | profesional.
defa gf |Ingenieria | ogu, -
consulforia mecanica o ' .
dreas afinés | Experiencia especifica en
: , | désarrollo y/o supervision de
proyectos‘de ingenieria a nivel
) ' nacional o internacional.
JP’quuc‘Tosf ‘ : ] '
RN ¥ Informe tecnlco con resultados de. medlmones estado de los equipos referente a
| . efic c1enc1a energética(si es requerldo o fio cambio).
s Informe téchico de ensayos no destructivos realizados a cada equipo (Integridad).
o Diagrama de flujo del SIStema actual'y dlagrama de. ﬂUJO recomendado.
" e lsomeétrids de tuberias actuales e isometrias de tuberias propuestas
A Balance’ energetlco del 5|stema comple’co2 o -
T e " |dentifi cacion de causas raiz del consumo ‘elevado;,
© e Recomendacmnes técnicas prlorlzadas (|mpacto VS, costo)

% 3

5 e

-
o

A ’chho personal podra ser- Jinterrio. °. subcontratado -y -debera, cumplir con criterios de idoneidad,

expene‘nma y condlmones de segurldad en armdnla con-las’ obhgamones senaladas en los items
contractuales y bajo la superwsmn dlrecta de la entldad

.

% %




Secretaria General i

Sy

@ i

o o - .
‘» A

LS

A. Cumplir con el objeto del contrato dentro de los, parametros establemdos en | Ios estudlos ey
previos, , pllegos “de condlcmnes y sus ,anexos el ’contrato celeb‘ ido a’ ropuestai,, T
presentada AT ) : v, W ’ TRE T eal

B. Conocer a cabalidad el pliego de: condncnones el estudlo prevno y eI contrato para reallzar Ia .
ejecumon del mismo con efnmencna ef“ cacia y efectlwdad
Al iniciar la ejecucién suscribir junto con el supervisor del contrato, el acta de inicio, dentro
los tres (3) dias habijles posteriores a la aprobamon de las garantias y demas requisitos de .
legalizacion y ejecucion por parte del mummpno
Se presentara por parte del contratista el equipo de trabajo que sera e| ofertado en su
propuesta, necesarios al inicio de la ejecucién.}
Atender todos los requerlmlentos y reuniongs que el supervisor realice durante la.ejecucion
del contrato.
Cumplir con el servicio que se contrata satisfaciendo las caracteristicas y especificaciones
requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas de calidad de este tipo de servicio.
Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las implicaciones
que se requieran para el buen desarrollo del mismo. sufragar todos los gastos de
perfeccionamiento y legalizacion que genere la ejecucién del contrato, incluyendo
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que
llegare a ocupar, equipos y demas costos inherentes a la ejecucién del contrato,
manteniendo fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

H. Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacién de la oferta.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del

supervisor del contrato.

J. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato y la obtenida, sélo podra ser revelada con autorizacién de
la alcaldia.

K. Documentar la ejecucién, seguimiento y control de las actividades, para lo cual se debe
contemplar la programacion, participacion y elaboracion de ayudas de memoria, actas,
informes de actividades de las sesiones de trabajo de seguimiento, planeacién y
coordinacion a que haya lugar, asf como realizar el seguimiento y control a los compromisos
que se adquieran, debiendo presentar los informes, minimo con cinco (5) dias calendario de
anticipacién, previos a la reunién que se programe para su presentacion, evaluacmn
discusion y retroalimentacion, de acuerdo con los cronogramas de trabajo aprobados.

L. Atender las solicitudes razonables de ajuste que, previo acuerdo enire las partes y sin
modificar sustancialmente el objeto contractual, solicite el Supervisor del Contrato.

M. El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten
encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales voluntarios).
asi como los propios del sena, icbf y las cajas de compensacién familiar, cuando
corresponda, certificado de existencia y representacion legal de la cdmara de comercio, nit.
documentos del representante legal: fotocopia cedula de ciudadania, certificados
disciplinarios y fiscales expedidos por la procuraduria general.de la nacién y la contraloria
general de la republica.

Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion de] contrato éptimo y

oportuno. .

Brindar a la alcaldia, la garantia dé&:un servicio calificado, confiable y responsable.

Presentar los informes correspondientes de la ejecucion del contrato a los, cuales debera

anexar todos los soportes del servicio prestado.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y-demas documentos

necesarios para el pago.

Mantener vigente las garantias exigidas -por el tiempo pactado en el contrato, asi como de

las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Suscribir oportunamente acta liquidaciéon del conirato y las modificaciones si las hubiera

conjuntamente con el supervisor del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a terceros

en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

o

o m m o

- » ®» p VO Z

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 =
Cod. Postal: 150461 £ 1
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Reparar los dafios e indemhizar los perjuicios que cause al municipio por el incumplimiento
del Contrato. -
Suscribir el acta de entrega, recibo y remisiones de todos los productos a entregar por el
contratista, con los furicionarios que el municipio designe para el efecto.

. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y ‘el cuidado necesario er el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones innecesarias.
Las demads inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual.

X = .,< =

1%
Paragrafo 1. Todos los elementos que contengan imagen institucional deben tener el visto bueno
del supervisor y/o apoyo a la supervisidén designado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA
" 7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A. Elaborar y presentar un informe técnico de simulacion y, andlisis termodinamico del sistema de

calentamlento incluyendo variables de operacion, balances de energia y diagndstico de eficiencia.

B. Realizar mspeccnon interna y externa de Ia caldera y enfregar informe técnico con registro

fotografico, identificacién de coridiciories operativas y hallazgos relevantes.

C. Ejecutar inspeccién interna y externa del intercambiador de calor, presentando informe detallado

sobre estado mecanico, incrustaciones, corrosién y desempefio térmico.

! % D. Efectuar inspeccion visual de equos estaticos (suavizador, tanque de balance y filtros), asi
como de ia tuberia de interconexion, ‘documentando condiciones, integridad y posibles puntos
criticos.

E. Emitir iriforme conisolidado coh recomendaciones técnicas orientadas a optimizacion del sistema,
| inclilyendo plan dé mantenimiento, acciones correctivas y andlisis costo—benéficio para reposicion
| dée equipos cuando aplique.

_F. Desarrollar el disefio e ingenieria:-conceptual y/o basica del nuevo sistema de calentamiento,
> mcluyendo diggramas, cnterlos de seleccién de equipos y parametros de operacién.
. '‘G. Levantar y valldar “informacién técniéa en sifio (dlmenSIones condiciones operativas,
configuraciones eX|stentes) necesana para el desarrollo de los estudios.
} H. Verificar el cumpllmlento de normatlvas tecnlcas y de seguridad aplicables al sistema evaluado,
\
|
|

l. ldentlf icar riesgos oOperativos y proponer medidas de mitigacién para mejorar la confiabilidad y
segundad del sistema.

J. Socidlizar los resultados de ios estudios e informes ante &l supervisor del contrato o equipo
deS|gnado resolwendo observaCIones tecnlcas

\
dejahdo constancia en los informes.  * “

: * coh- soportes técnicos. T y |
L Atender y ajustar- los informes o dlsenos en caso “de obSer\iaCio'nes realizadas por la entidad
contratante dentro del plazo establemdo !

Sy % e 3
~ 8 - “

TR PRbPIEDAD DE LOS INFORMES - e

\
Sera de propledad del Mun|c1p|o los resultados de estudlos disefios, analisis' y en general los
Yoy T resultados de los trabajos reallzados para cumpllr ‘con’ el objeto de este contrato. El contratista
T an s ’; de "bera' consrderar como conf denCIaIes todos 105"estud|os y resultados y no podra hacer uso de
\ - &
|
|
\
|
\

- 73 OBLIGACIONES DEL MUNIGIPIO

N ‘Dar,cumpllmlento alos derechos A deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993 e ‘-}. £ ", < S AF v w“ Z’, .:) ; .

Cancelar al contratlsta ra suma estlpulada como valor dei ‘contrato, en la oportunldad y forma

|
estlpulada en la clausula’de forma depago. ..ff " o r

12 Ia lnfom‘lacmn ASOIICltada por el Contratlsta asi-como todos
3 e requnera para el desarrollo de las




il MUNICIPIO DE *

= Duitama

NIT: 8918551381 . 3

. = N gt
F. Resolver Jas petlcmnes presentadas por el contratlsta en Ios termlnos contemplados por Ia
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8. REQUISITOS HABILITANTES 7 AN A
a. CAPACIDAD JURIDICA Con el proposﬂo ‘de, Verifi car Ios requnsﬂos habllltantes el s
proponente debera presentar Ios sngunentes documentos "

7

8.1PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. ;

Certificado de camara de comercio, renovado (2025), con fecha de expedicién no superior
a freinta (30) dias calendario del cierre de la convogatoria.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural),
Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural actualizado.

» Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural),
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la
convocatoria.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
Certificado de Slstema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural,
vigente.

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de
conformidad con la Ley 2097 de 2021. S

e Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,

conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

e |ibreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

e Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensién) o, en su defecto, la
planilla de pago del tltimo mes, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
respecto del cierre de| proceso.

8.2 PARA PERSONA JURIDICA:

e Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la
persona juridica.

e Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

» Cerlificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y
la persona, jurldlca) con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre. de la convogatoria.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos: por la Procuraduria representante legal
y la persona juridica), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias .calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

e Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de
la persona juridica.

» Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

e Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
renovado afio 2025 con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

e Certificado de aportes a parafiscales.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
@ Tel: 7626230 ext. 305
| Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461

y Carreraibcalle15-15
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8.3 PARA CONSORCIO .0 UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus diferentes
integrantes, el cual debera expresar claramente su conformagion, las reglas béasicas que regulan
las Telaciones ‘entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cuimplimiento a lo establecido en él articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

9. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de iseleccion, personas naturales o personas juridicas
legalménte constituidas u organizadas en consorcios o en unionés temporales, que cumplan con
los siguientes requisitos:

10. Que nd se enclientren incursos en alguna de la$ causales de inhabilidad o incompatibilidad

B ifidicadas en la Constitucién Politica y:en la Ley 80 de 1993, y/o demas proh|b|c10nes de ley.
11. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del
plazo del contrato y dos afios (2) mas, contados a partlr de la fecha de cierre del présente
proceso de seleccion,
12 Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.
13. Que cumplan-con los demas requisitos de participacion definidos alo largo dé estos Estudios
Previos y Pliego de condiciofies. respectlvo ¢
* 14.Que el objeto. social o la actividad mercantil lés permlta ejecutar el objeto del presente
proceso de coritratacion.
15. Cuando se trate de personas juridicas deberan lestar iegalmente constituidas con antelacién
a la fecha de cierre del presente proceso, Io que 'se acreditara con el Certificado de
Existencia'y Représentacion Legal en donde se acredlte que ha sido renovado para el afio
2026; ademas, debera terier uha fecha de expediciéh no superior @ ‘treinta (30) dias
__caIendano contados a'partir de la fecha de cierre dé este proceso y que acrediten que su
diirdcion rio sér4 inferior a la del plazo del contrato y dos (2) -afios mas.
- 16:.Pdra personas naturalés, segun su dctividad, estar inscritas.en el reglstro mercantil. El
respectlvo ceftificadd donde se acredite que ha sido fenovado para el afic 2025.
17. Los,” Consorcms o Uniones .Témporales deberan someterse a |a totalidad de las
) prescrlpCIones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en
: cuentalo sngunente
! * Presenitat docéumento de Eonstitticion; en los términos senalados en &l Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y su$ Decretos reglamentanos el cual debe estar suscrito. por todos los miembros que lo
conformen en el cual lndlquen Si su part1c1pacnon ‘és a titulo de consorcio o de unién temporal,
ademas de indicar-las normas baswas que regulan las reIaCIones éntre ellos; su porcentaje de
partlmpacmn o la extensnon de’ l&" part|c1pa010n en Ia ejec‘ucmn del contrato (actlwdades) yla
de5|gnaCIon de Ia persona que para todos los efectos Tos representara los que rio podran. ser

¥ mod|f cados sin autonzaclon preVIa del Mun|0|p|o .o az ,

Ias Unlones Temporales deberan senaIar Ios termmos Yy extensmn de la part|c1pac10n en la
7

g o
51 propuesta y enla’ ejecucmn del contrato - "

e

wh

* ik

. La entldad verlf cara los requnsftos habllltantes dentro deI término sefialado en el cronograma de la
© e '@; anItaC|on de acuerdo con Ios soportes documentales que acompanan Ia propuesta presentada.

L
S & & P W e
3} 2 ,wxu R .' NS ycw - ,“. «¢ z!".\” +

T ’~" Los reqwsntos habllltantes de la propuesta con el menor prechseran objeto de’ verlﬁcacmn por lo

tanto si la propuesta cumpIe con todos los aspecto se evaluara camo cumpI En caso contrario

3 Duitama
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v" En el caso.de proponentes plurales los requ;snos habllltantes seran acredltados por cada
uno de Jos integrantes dela figura ¢ gsociativa, salvo que se dé a entender algo dlstlnto y, ,en
todo caso, se realizara, de acuerdo con las reglas de !a mwtgcmn -

a. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA My T

e Cartade presentamon de la’ propuesta Y
La carta de presentacién de la propuesta debe estar suscrlta en orlglnal por la persona, natural o} por‘

el representante legal de la persona juridica o por el representante designado per los miembros del
consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta.

% ¢ '
Secretaria General . !
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Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando. nombre y niimero de identificacion o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En
los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera ser
firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal
representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para.
contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

extemporanea ni aquellas propuestas enwadas por correo certlf cado o} cualqwer medlo de
mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas deberan ser presentadas
Unicamente por la plataforma SECOP Il —https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

¢ Documento de Constitucion de Consorcios o Unjones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan.las
relaciones entre ellos; los términos, condiciones y porcentajes de participacién de los miembros del
Consorcio y/o de la unién temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el
porcentaje de ejecucién de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no pedran ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al Consorcio o, Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO
72 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la exigida en los ‘estudios
previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales
autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal. Esta
autorizacién debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
ejecucién del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duracién del contrato.

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciales o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracion y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unién Temporal tiene
un término minimo de duracién de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo
del contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

. E-Mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
B Tel 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461
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e Fotocopia de la cédula
El oferénte o su Representante Legal (segun su condicién de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el cas6 de uniones, temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
cédula legible.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal
El proponente deberé presentar el Ceriificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio con una expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion enel Registro Mercantil mediante
' certificado expedido por la Camara dé-Cometcio respéctiva, no debiendo tener fecha de expedicién
mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.
Si el proponerite es un Consorcio o Unién Temrjoral, debéra presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas que lo conférman, expedido por la Camara de
Comercio del domicilio social, con uia antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha
. de cierre de la presente convocatoria. <4

Y

El ¢ertificado acreditara que el objeto social o actividad econémica de la persona natural o juridica
se encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita
ala persona natural o jurldlca la celebracién y ejecumon del contrato, teniendo en ¢uenta para estos
afectos el alcance y la naturaleza de'ls diferentes obligacionés qué adquiere.

o Autorizacién para presentar propuesta y suscribir'el contrato J

Si el Representarnite Legal del oferénte b de algunos de los lntegrantes de un Consorcio o Unién

Temporal requiere autonzacmn de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir

2 o el contrato, deberan anexar Ios~ documentos que acredlten dicha autorizacién, la cual debe ser
. 5 prewa a la.presentacion de la oferta. ; : .

EH caso de que el valorde la propuesta supere el monto dela autonzacmn prevrsta en los estatutos
para que el represehtante Iegal pueda presentar propuesta: o contratar, debera anexarse el
respecfivo documento donde prevramente a la presentacion-de la propuesta se le faculte contratar,
Winimo. por el vanrapropuesto g '

e Gonstancia-de cumplimiento de Aportes Parafiscales ,

‘ Con ‘el objeto de dar cumplimiento al afticulo 50 ‘de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el

proponente debera acredltar él cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
- ¥ profeswnales pensmnes Yy cesantlas y aportes a las Cajas, dée Compensacién Familiar, Instituto
L Colomblano de. Blenéstar Famlllar y Serv1c10 Nacronal de Aprendlzaje SENA. Dicha acreditacion se
hara medlante cerfifi cacron expresa ‘éfi dénde coriste que se éncuéntra a'paz y salvo a la fecha de
R diefre por os anterlores conceptos suscrlta por el Revisor Fiscal o el Representanté Legal de
' acilérdB a las normas‘wgentes segun eI caso. El Munlcrplo consrderara que el proponente se
\ encuentra al dra e estas, oblrgacrones i exrste acuerdo de pago ‘con & correspondlente entidad,
f‘,zSIempre q eael niiémo se est'k‘»’_;cumpllendo eft Ia oportunldad deblda El Mumcrplo se réserva el
o 5 i

ward :H Vit £ . S :
O fe\d'e_re“c;hﬁg,a\ venf" car Ia mformacron contenlda enkla certlﬁcacmn e ,
2 e ".; :»f":' ‘ J' £ "?“ - . ;:f » y

3 LY i“
R Inhabllldadesemcompaflbllldades 5
- " El 'proponente debera mamfestar fio encontrarse lncurso dentro de alguna dé.las causales de
:';z .@E?slnhabllldad o mcompatlbllldad para,contratar aque se re‘Fere la. Cons’ntucron Polltlca los articulos 8
g by _en la carta de

s "nh bilidades
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El oferente debera presentar una certificacion vigente de -que no. se encuentra reportado en eI
Boletin de responsables fiscales de la Contralorla General dela Republica. | oo N

- 1'\ B, *
‘ ,\ \’.: ‘4
Para el caso de consorcios o, uniones temporales, cada .integrante de Ios mismos; debera anexara
este certificado, cumpliendo de manera mdependlente con los requusnos minimos eX|g|dos Es vallda
la consulta realizada via internet. ; g :

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

e Certificacién sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de
la Nacién, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida
la consulta realizada via internet.

e Certificado de Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de
consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

e Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se
trate de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo

dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

e Certificacién de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme
a la Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).
e Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
(Vigente)
El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia.
nacional. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada
uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas Gnicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad con-la Ley

1801 de 2016.
e Certificado de avance de la implementacién del Sistema de Gestién y Salud en el
trabajo, expedido por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestién y
Salud en el trabajo.

. Obligacion legal del SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

El decreto Gnico reglamentario del sector trabajo obliga a fodas las empresas en Colombia, sin
importar su tamafio, a implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. No es
opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuando una entidad plblica contrata a un proveedor, la ley la hace corresponsable de las
condiciones laborales de los trabajadores que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-
SST y ocurre un accidente, la entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabilidad
civil o penal.

3. resolucién 0312 de 2019 estandares minimos

Esta resolucién del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados
por tamafio de empresa. Incluso las empresas de 1 a 10 trabajadores deben cumplir estandares
basicos. El certificado de avance demuestra que el proveedor esta cumpliendo.

11. LIMITACION A MIPYMES

. E-mail: secretariageneral@dvitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305

" Fax: (608) 7 601192 H
Cod. Postal: 150461 e CJ

Carrera 15 calle15-15
Edificic Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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El presehte procedimiento de seleccidn es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestaran ‘st intencién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el
moédulo dispuesto en la plataforma del SECOP [l. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condicién de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El urnbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de

los Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el
dfio 2026 ,

UMBRAL MIPYMES
2026
USS, 125.000

COP§ | 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
-2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor én pesos colombianos del Umbral de las
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econdmicos de éste Ministerio.

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eflcnente no pubhquen un nuevo valor actualizado en pesos, se contintia aplicando el umbral
horativo de US$125.000, conforime a la normativa vigente

Teniendo en cuerita que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por
debajo del umbral establecido por Colombia Compréa Eficiente, la presente convocatoria es
susceptible de ser limitada a la partidipacjén de Mipymes.’

L.a presente convocatona podra ser limitada a MIPYMES- siempre que se cumplan con los requisitos
senalados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por-el Decreto 1860 de
2021 es decir limitar-la convocatoria de.los Procesos de Contratacmn con pluralidad de oferentes
dlas Mlpyme colombianas'con mlnlmo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se hayan recibido
solicitudes de por Io nenos dos 2 Mipyme colombianas.

3

i

~~Articulo 221 2.4.2.2. Convocatorias: Imitadas :a MiPym'es Las Entidades Estatales

f" ’ lndependlentemente ‘de ‘su reglmen de contratacion, los patrlmonlos auténomos' ¢onstittiidos por

Entidades Estatales y los partlculares que ejecuten recursos publlcos deben limitar la convocatoria
de Ios Procesos de: Confratacién. con pluralidad de oferentes alas Mlemes colombianas con
mlnlmo un (1) afio dé-existencia, cuando concurran Ios siguientes. requisitos:

1 .El valor del Proceso de Contratacwn sea menor a C|ento veéinticinco mil délares de’los Estados
UnldOS' de Amerlca (US$125 000) Ilqi.‘udados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada‘dos tanos &' Ministerio de Comercno Industna y Turlsmo s
T 2 Se hayan recnbldo sohmtudes de, por lo menos’dos (2) Mlemes colomblanas para lifvitar la
‘ ~convocatorla a Mlemes colomblanas Las Entidades Estatales lndependlentemente de su régimen
de contratacnon los® patnmomos aliféhormos cofistituidos por ‘Entidades Esfatales y 6s particulares
que ejécuten recursos publlcos deben regibir estas solicitudés por lo menos un (1) dia hébil antes
de fla. expedlmon del-acto. administrativo de apertura ‘o el querhaga-sus veces de acuerdo con la
normatlva aphcable a cada- Proceso ‘de Contratacxon Tratandose dé personas juridicas, las
" =sohcntudes solo las podran reahzar Mlemes cuyo. objeto somal les, permlta ejecutar el contrato
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(Decrefo 1850 de 2021, articulo 5) o

X LY . LA A
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acredltaclon de requlsﬂ:os para partlclpar en convocatorlas hmltadas "
Las MiPymes. colomblanas deben acredltar que tlene el tamanovempresanal establecndo}por Ia Iey
de la siguiente manera: c SR D
1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un cont_ador publico,
adjuntando copia del regisiro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el

contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia-del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de ‘su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos
sefialados en el Decreto en mencién, la Entidad continuara el proceso de seleccién sin la limitacion
establecida en la precitada norma.

12. OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en
forma individual el RUP y los demas documentos solicitades con todas las formalidades a las que
tuviera lugar.

Para obtener los indicadores cuando e| proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u ofra forma
de asociacion, se calcularan para cada uno de los integrantes, los cuales seran sumados de acuerdo
a su porcentaje de participacion para obtener el indice total.

13. ACREDITACION TECNICA

a) Experiencia Minima
El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) contratos con
entidad publica y/o privada cuyo valor sea igual o superior al de la presente invitacion.representada
en salarios MLMV, y que tenga relacién con el objeto del presente contrato, cuyo objeto contractual,
alcance técnico, obligaciones o actividades ejecutadas guarden relacion directa y verificable con el
desarrollo técnico de ingenieria de procesos en sistemas industriales.

El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos, acta de liquidacion
o certificacion suscrita por el funcjonario competente de la respectiva entidad.

, E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

b8 Tel: 7626230 ext. 305
| Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461

Carrera 15 calle.15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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En el caso de los cohtratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de la
evaluacién se tomara el porcentaje de participacion en la Union Temporal o en el Consorcio en
dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje
de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniohes Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo
en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes
del cons‘orcm o de los miembros de la Unién Temporal.

PARAGRAFO 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una. oferta y
ésta cumpla coh Ids requisitos habilitantes exigidos, siempré que la ofeita satisfaga los

~

'PA‘BA’G‘R_AFO 2: En caso de empate a menor ‘_é[ecio,' la entidad adjudicara a quien haya entregado

primiero la oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se réserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificacionés aportadas o
de sdlic[tér los respectivo"s contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

Los brofp'one‘r‘ltes deberan acoger en forma integra el Anexo Técnico que se adjunta al presente
estudio previo y que hace parte integral del todo el proceso de contratacion.

Por io dnerior, el proponente debera adjqn“tar el Anexo Técnico junto con su propuesta debidamente
firmiadd por la persona natural o el fepresentanté legal del ‘proporiente.

18; iﬁersonal Minimo Requerido

Parael desarrollo del objeto dél presente contrato se requiefe por la naturaleza del estudio, el oferente debera

. aportar las hojas de vidas de personal para ser hab111tado como se muestara en el cuadro de los perfiles
‘ relac1onados :

" ¥

Dé acuerdo ¢ con la‘naturaleza de las act1v1dades arealizar en ejecucwn del contrato de “CONSULTORIA”, EL
PROPONENTE debe realizar el ofrecunlento del personal que 'a continuacién se enuncia como un
OFRECIMIENTO. “OBLIGATORIO CON* EL QUE DEBE CONTARSE PARA DESARROLLAR EL
CONTRATO”

EL PROPONENTE debe contar con el SIgulente personal para ser hablhtado cunipliendo con el perfil antes
Télacionads:” ;

- ™ oHY a3t - x.w e

- -
- . » * 5,
& &

: c_’AR"G'o, FORMACION PROFESIONALr SOPORTES - EXPERIENCIA

e o a ¥ %
2 P‘i’*eg‘f[é'do Postgrado
Iﬁﬁ'e Ct%in"x . ’Préfesi'c‘;rf;l < Tltulo de TJtulos ds El director dél Proyécto debera
PR Maestria,.y/o acredltar como minifmo seis (6)
Lon ¥o|en. lngenlerla N pregrado 2y
ST ae W0 Especnahzacnon ; anos de expenenma general
Fat 3 i | mecnicd: © & . [ |postgrado, en proyectos de désarrolio d
R areas af nes« sy et matricula proy °, ©

-ingenieria debldamente
"-certlf cada_ mediante contratos
o) certlf icaciones. laborales
‘ejecutados enColombia o en
| -el exteriof: »

profesnonal,,
certlf cado de
wgencxa~ de
la- matncula
profesmna] y
kM certlf cados
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16. CONDICIONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO
- Experiencia profesional, es el tiempo transcurrido a partir de la expedicidn de Ia tarjeta profesional.

- Experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el ejercicio de lasfunciones de
un cargo en particular o en una determlnada area de trabajo o area de la profesion y se acredita
con certificaciones en donde se dlscrlmlne el proyecto en el cual laboré, el cargo o funciones, la
fecha de inicio, la fecha de terminacion y los datos del contratante.

- EL CONTRATISTA persona natural o el representante legal de la persona juridica podran
desempeniarse en cualquiera de los cargos.

- Para las profesiones vigiladas por el COPNIA se debe adjuntar, adicionalmente, matricula
profesional y su vigencia.

- La profesion y los estudios de postgrado que se exijan como requisito minimoe o evaluable, se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.

- Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contaran una
sola vez para un mismo cargo. Los fraslapos se verificaran para cada cargo por separado.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por ofros, siempre y cuando cumplan como los requisitos minimos exigidos y obtengan
el mismo puntaje o superior que obtuvo el profesional a reemplazar, aplicando los criterios de
evaluacién establecidos en el presente documento, Dichos cambios deberan ser informados -y
contar con la autorizacién expresa de la supervision.

17. SOPORTES PARA LA PRESENTACION DE PROFESIONALES POR EL PROPONENTE

Debe anexarse carta de compromiso del profesional, en la que se indique el proceso y el proponente
al cual va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar
el perfil del personal propuesto. Los titulos de pregrado se soportaran con copia de la Matricula
profesional, los titulos de posgrado deben soportarse con copia del registro profesional como
especialista, expedidos por ACIEM o el COPNIA, segun la profesién y si la especialidad lo requiere,
en caso de que la especializacidn no requiera certificacién de las entidades anteriores, se acreditara
con la presentacion de la copia del diploma y/o acta de grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la
que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ejecucion de los
contratos el personal con las condiciones de idoneidad y experiencia solicitadas en el pliego de
condiciones. La no presentacion sera causal de rechazo de la propuesta.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca personal
profesional titulado y domiciliado en el exterior debera acreditar como requisito previo para la
adjudicacion, la autorizacién expedida por e| Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares ~-COPNIA- o el CPNA para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
IR Tol: 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 ﬂ
www.duitama-boyaca.gov.co
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En sti defecto, debera acreditar la solicitud de pérmiso, radicada ante el mismo organismo con el
lleno de ios requ131tos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente
anticipacion los trémites corfespondienités. En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo
extranjeré y domiciliados en el extérior, en las ramas reguladas por leyes espeCIales deberan
cumplir cori los réquisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesién en Colombia, so pena de incurrii en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones de
ley.

Débe acredltar la expenencna especifica del equipo de trabajo mediante certificacién en la cual
conste Por lo mends contratante, identificacion del confratante, objeto del contrato, contratista, fecha
de inicio y terminacién. La certificacién debe estar suscnta por la persona natural o juridica
contratdnte de los servicios que acredita. En caso de persona juridica, la certificacién debera ser
otorgada por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento Humano.

Seran declaradas NO HABILES las propuestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal
exigido y/o que esté a su vez no cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos. De igual
foria se declararan NO HABILES las. propuestas en las que no se allegue la totalidad de la
- ‘ |nforma0|on en los termmos detallados con anterlondad

18. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador desighado por el ordenador del gasto de la alcaldia solamernite verificara lo
correspondiente en la propuesta-del oférente que presente la fnejor propuesta econdémica y tendra
en cuenta las reglas de subsanabilidad gstablecidas én la ley 1150 de 2007. En caso de que este
no cumpla con los’ reqwsﬂos habllltantes exigidos, se ccontratara con el oferente que haya
presentado la segunda mejor propuesta econémica previa vefificacién de sus calidades habilitantes.
En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de, quien presento la tercera mejor
propuesta econdmiica y asi sucesivamente hasta lobtener un oferente habilitado. En todo caso, la
oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necésidades de la entidad.
De no Iograrse lo ariterior, se repetira el proceso de seleccion.

i

La mejor propuesta ecohémica seré la que se ofrezca calculada asf: El valor unitario con IVA incluido
de servicio propuesto por cada proponente sera multiplicado por el factor de seleccion establecido
por el municipio. |

. " Se seleccmnara la propuesta gue obténga la menor suma de valores de puntaje.total de evaluacion
. conforme ala mgwente tabla:

Los propenentes. deberan estructurar la propuesta aportando Ia documentacion én el mismo orden
en que se.indica, la: ‘cual solo se-verificara-al oferente que presente el puntaje.de évaluacion mas
) . bajo por: parte del, evaluador deS|gnado por el*ordenador del gasto.

o

19. CRITERIOS DE DESEMPATE ‘De conformidad con lo establemdo en la normatividad
P oo wgente en caso. de empate la entldad estatal dara aphcacmn alo establecndo en el articulo
e T e "35 Fdctores de Desempate deila Ley, 2069 dél-31 de-dicierbre del 2020; coriforme con los
’ medlos de acredltacwn del artlculo 2 2 1.2%4.2 17 del Detreto 1860 del 2021

PR kg i "y .a.
s & . 3 5 ‘s‘iL. »-« 3 ¥ 3

: [Para Ia acredltacmn del ofreC|m|ento de bienes y serwcnos
namonales prestados .

B ;‘,, . ¢

'«--.v

) por una persona ]undlca* constntund en el pals se hara
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; ‘. de eXIstenma y representacnon Iegal en eI ‘cual se vern‘" cara
% " s si el domicilio de, la persona ]Ul‘ldlca esta dentro del,,terrltorlo‘

'y nacional. 4. s f0s]

2. Preferir la propuesta de la mmujer La condlcmn de Mu er Cabeza e Famllla y Ia cesacwn‘de la
cabeza de familia, mujeres victimas de la misma, se . » '
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la,de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de |basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecidg
familia, mujeres victimas de violencia ien el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o] participen

acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias

mayoritariamente. - seguin e| articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que

dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e. hijas, se|
acreditaran con la

medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de|
las mujeres, sus

hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién
expedida porla

autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la

debe impartir el comisario de familia del lugar donde]
ocurrieron los hechos.y a

falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad

indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion se debe)
emitir en una providencia motivada. Por lo

tanto, este documento permite acreditar la situacién de mujer
victima de ;

violencia intrafamiliar.

“En el caso de las personas juridicas, la participaciéon se
acredita con el correspondienie certificado de existencia |
representacion o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se

debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie |4
participacion de

'sus miembros

E-mail; secretcnagenercl@dUltcmq—boycca gov.co
Tel: 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ﬂ &

Carrerals calle15-15
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3. Preferir la propuesta presentada por elLa persona natural, el representante Iegal de la persona
oferente que acredite en las condicionesjuridica o el revisor
establecidas én la Iey que 'por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina est§
en condicién de dis¢apacidad a la que sg|
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta esia la planta de personal del proponente o de sus integrantes 3
~ ptesentada por un. proponente pIural ella fecha de cierre

integrante del oferente que acrediteque el
diez por ciento (10%) de su hémina estd
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numéral, debe tener
una parhmpacnon de por lo menos el
velntlcmco por ciento (25%) en el
“corisorcio, unién temporal o promesa de| g, sy planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
sociedad futura ¥ aporta_r fhinimo elg| certificado

veinticinco por ciento (25%) dé Ia
expériericia acreditada en la oferta.

fiscal, segun corresponda, certifique el ntmero total de
trabajadores vinculados

[del proceso de'seleccion.

El proponente debera acreditar el ndmero minimo de
personas ¢on discapacidad

expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en lafecha del

cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por elLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente ¢ue acredite la, vinculaciéh enjuridica o el revisor
mayor proporcwn de personas mayores
que no sean benefit ciarios de la pension de|
vejez, familiar o. de sobrevivencia y que
hayah cumplido el requisito de edad d
pensidn establécido en la Ley.

iscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
uramento, el nimero

otal de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o

*

S sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de cierre del

. : proceso de seléccion

5 Preferlr la propuesta presentada por elEl proponente debera acreditar que por Io rnenos el 10% de)

pertenece a poblacwn indigena; negra 3 s
. palenquera Rom
afrocolomblana,s ralzal palanquera Rrom Interlor

o' gltanas &£ . e

P L <
ot 2 u
{ ERY . ¥ N - » A

gltanas expedida por el Ministerio del

Fea

d‘ remcorporacnon ylo personas juridicas];

] 6 Preferlr la propuesta de personas, enEI proponente debera allegar certificacion del proceso de
proceso de remtegracxon * oRemtegraCIon o} relncorporacmn de ‘las. personas o de Iq
remcorporacmnode la* persona ]urldlca enpersona jundlca en la cual participe o participen

‘ partlclpe part|CIpenmayorltarlamente' o la de un proponente plural constituido

"‘rltanamente o Ia de un proponentepor K A . -

’«plura constltwdo por personas en proceso i ) -

- ér' ” {,
personas en® proceso de relncorporaclon ylo personas|
rldlcas en Ias <

i 6 partncnpen
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conformado por al” menos una madre
. cabeza de familia y/o una persona en
proceso. de relncorporacmn b
reintegracion, o una persona jurldlca en la
cual participe ko) participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporaciéon 0
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios © representantes
legales sean empleados, socios O
accionistas de los miembros del
proponente plural.

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesagcién de

- La gondlcgon de Mu1er gabeza de Famllla

y Ia cesacnon d
la mlsma se. ¢ ‘fv;,;

1, Ny

3

Ias % : 4 a4

= c1rcunstanc1as basxcas de la mlsma Io antenor de acuerdo\
alo estableCIdo en el artlculo 2.de Ia Ley 82 de 1993

- allegar certlf icacién del proceso de Reintegracién 9
reincorporacion de la

persona o de la persona juridica en la cual participe o

participen

5
4 ‘f.v\

mayoritariamente, expedida por La Agencia para Ia
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacién de por lo menos e|
veinticinco por ciento (25%) en el

proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente]
manera:

la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo. anterior de acuerdo a
io

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la

persona o de la persona juridica en la cual participe 0
participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% dela
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

-Mediante el certificado de existencia y representacién o con
los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente)
plural ademas se

debe aportar el acta de constitucién en la.que se evidencie
la participacion de

sus miembros

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192
www.duitama-boyaca.gov.co

Carrerab calle15-15
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8. Preferir la oferta presentada por unaEl proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
Mipyme o cooperativas 'o asociacionesicooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado de
mutuales; o un proponente pluralexistenciay representacion legal.

constnturdo por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por elEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia
propdnente plural constituido por micro y/oy representacion
pequefias empresas, cooperativas o

e . legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
asociaciones mutuales.

constituido por micro
y/o peduefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite defEl oferente acreditara con la presentacion del Registro Unicol
acuerdo con sus estados financieros jde

infofmacién contable con corte a 31 de
dicienibre del afio anterior, por Io mérios el
'veinticinco por’ ciehto (25%) del tofal dep‘ropon’e’ntes estados financieros con corte a 31 de diciembre
pagos réalizados a MIPyrvIES |del afio anterior.
cooperativas o asociaciones mutuales por,
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o,. I8} 4 acreditacién, dé acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
oferta p”resenta'd‘a por un proponent€manera:

plural siempre que: (a) ésté conformado o , _
'por al menos una MIPYME, cooperativa o~ Mediante el certificado de existencia y representacion legal

Ly

Para la oferta presentada por un proponente plural:

[N

asociaciéh mutual que ‘tenga , una de '°§‘ int‘"egran:teAs:
participacion de por lo merios el veinticinco del proponente plural
por ciento (25%_,), (b) Ila MIPYME

ik o\ La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
cooperativa o asogciacion mutual aporte

AR Y . < manera: ;
minimo ‘el veinticinco por ciento (25%).dei.
la 'ex‘perie‘ncia a‘creditada en la oferta; y (c)|- Certificado de expefiencia y/o contratos que acrediten el
fii la MIPYME, cooperatlva o asociacion 25% dela :

W

mutdal ni sus accionistas, socios' of€xpefiericia acreditada en la oferta.

3
“representantes legales sean empleados,) » ocreditacion de acuerdo al literal (c) ser4 de 4 siguiente

v ios o ioni 1 L o
‘ socC accio istas de o$ miembros delman ota:
. proponente plural : - . 7
P.ooo - Mediante el certificado de existencia y
‘ S n * , Representacién o con los doCumentos estatutarios
R N %o, . g~ respectivos, Par_’a‘e‘l
T JERPRS N LD S S LT I
RIS A I L L T s ro onente olural” ademas se debe aportar el acta de|
A’: & ,‘ "‘L,:“t}}-, ¥ e - a e "w » o "" L'% e ot
R T LR o constltuclon enh i) que se' ewdenme la participacion de sus
B A T A L . riembros’* -
* z’g&* ; " “ s‘vt ¥ 2 4 £
Y ,";"?g R
Lo g 1. Preferlr las - empresas reconomdas ySe acredlta con el certlf cado de existencia y representacion
“ S establemdas como: Socnedad de'Benefi cnolegal de la somedad T :
ey vt e Interes Colectlvo 0 Soc1edad BIC, del
e AN en el que conste que retine'los reqUISltos del articulo 2 de Ia

‘-"ﬁ‘

Ley1 .901 de - » et ’ff* o

i segmento,MlPYMES
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Wit ‘conformldad con Ia

‘.Ieglslacmn vngente para tales efectos Ias cuales ademas del
_ bereficio.e interés ¢ v v LA e w0 e

% .
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de Id
colectividad y del

medioc ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio paraSorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos de] Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de seleccién.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequerias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

La presentacién de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por si o por
interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal se encuentre
incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con.lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes aplicables.

Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacién presentada
para esta convocatoria publica.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto social o actividad econdémica de la persona natural o juridica no guarde relacion
directa con el objeto contractual.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del principio de
seleccion. objetiva.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

m E-mail: secretariageneral@dvitama-boyaca.gov.co
8 Tel: 7626230 ext. 305

* Fax: (508) 7 60TI92 tlola
Caod. Postal: 150461 ﬂ

} Carreralscalle15-15
| Edificio Administrativo
i Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co
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Cuando el proponente o alguno de los’ integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de sociedades.

Cuando la propuesta econdémica, 'supere el presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridos.

Cuando el proponente habiendo sido requerido por El MUNICIPIO para aportar documentos o
informacién conforme a lo establecido en la invitacién, no los allegue conforme a sus exigencias y/o
dentro del término fijado para el efecto, en la respectiva comunicacién o en la invitacion.

Cuando los items ofertados no correspondan exactaimente a la descripcién técnica exigida en la
invitacion. _

Cuando la propuesta es presentada en lugar diferente a la plataforma del SECOP 1l en los términos
y condiciones establécidos por Colombia Comipra.

r

L No presentar ja oferta técnico econoémico ‘en las condiciones preVIStas en la invitacién,
estudio previo y formato de oferta écondémica.
. ® No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos
"o Cuando se deterinine que el valortotal de la oferta es artificialmente bajo.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifi ique los items, la descripcion, las
espetificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en Ias fichas técnicas.

.+  21.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad
estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. La entidad solo recibird una
oferta por proporiente. La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la
legislacion colomibiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones
y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través del SECOP Il el
proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su
ofeita ¥ eri ningtin caso la Entidad sera responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras
. sobre alguno de los documentos que- acreditan los requisifos habilitantes o los factores de
‘evaluacion de la oferta, deberan-estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
doctuimeénto al pie de la misima y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada. Los, Proponentes adjuntaran sus requnsﬂos habilitantes utilizando los formatos
'que para el efecfo se-publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos. El
valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la
ejecucion del contrato y por nihgln motivo se consideraran costos adicionalés; en caso de no
- dlscrlmlnar todos 10s costos directos e indirectos, 0 no expresar- que éstos se encuentran incluidos
€nel valor dela propuesta los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor. Toda tachadura
y/o enmendadura que ‘presente alglin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el correspondlente documenito al ple de la misma y nota al margen del documento
donde manlf éste clara y expresamente la correccién reallzada~ .
22 CIERRE DEL, PROCESG Y APERTURA DE OFERTAS
o , Se entlenden recnbldas porla Entidad las dfertas quese encuentren en la plataforia del SECOP Il
co. a ia fecha e hora lndlcada en él Cronograima del.proceso, despues de este momento el SECOP Il
o permltlra eI rembo de mas propuestas por excederse del.tiempo sefialado-en'el Cronograma

x“'{

T

"\‘ r"\ M ,
- = ,; 3 5, x& ‘v ’)’

,encndo el termmo para presentar ‘ofertas, la Entidad debe reallzar su apertura y publicar la lista de
oferentes Luego de la;- apertura las propuestas son publicas y cualquier persona puede
K :, - consultarlas* La Entidad dara~a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién
_ hac1endo clic en la opmon"‘publlcar ofen‘as" para que sean visibles a todos los Proponentes y los
e wlnferesados enelprogeso; .« ¢ 7, «, e

,I.,

o

orrno pre ntadas todas las propuestas que 'no hayan sndo entregadas enla plataforma
istoipara eilo-¢ en Ia 1nwtacnon-aNo se tendran como, recibidas Ias .ofertas allegadas

s dlsthtos al SECOP lI para asegurar la eféctiva:
de | linos y. Condi 'nesd 50.(

Duitama

'ansmnsnon de datos\y'garantlzar el
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“Protocolo para actuar ante una indisponibjlidad del SECOP II” oen el documento que Colombla
Compra Eficiente determlne para Lello. [Puede consultarlo en el SIQUIente enlace
hitps://www. colomblacompra gov. co/secop u/mdlsponlbllldad-en-el-secop-n] AP
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23. INFORME DE EVALUACION » STy

La Entidad evaluara la oferta de menor precxo y verificara que cumpla las condiciones minimas de
la invitacion. Si no cumple sohcﬂara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que
aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no
file un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la
oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los. Proponentes
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que
cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
requerira al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el
momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fijle un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la
Entidad publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacién de las ofertas. Alli se
indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de
la invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
por un t&rmino no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara
las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacién y publicara un informe
de evaluacién ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

24. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

Valga resaltar que al contener varios items, el Municipio seleccionara mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor valor en el mayor nimero de items (NO LA SUMA
TOTAL) siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de
la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato.

25. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME
El presente proceso de seleccion es susceptible de limitarse a MIPYME de conformidad con el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificéd el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de-
2015, y reglamenté el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020.

En este sentido, la convocatoria del presente proceso se limitara a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

gy  E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
(B Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea meénor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de Amerlca (US$125 000), liquidados con Ia tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos' dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipymie colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen

de contratacion, los patnmonlos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares

que efecuten recursos publicos, dentro del mismo término para formular observaciones se podran |
presentar las solicifudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Tratandose de |
personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipynie, clyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado ¢on el proceso cntractual; la Entidad publicara un aviso en el
SECOP T precisando si el préceso eféctivamente se limité a Mipyme o'si podra participar cualquier

otro interesado.

NOTA Las cooperativas y demas entidades de economfa solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mlpyme podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuéstas anteriormente.

24.1 Acreditacion Mipyme nacional
En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar
qtie tiene el tamafio empresarial eéxigido por la ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2:4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, de la siguiehte manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, I
adjuntarido copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéh expedida por el representante legal y el contador o [
revisor fiscal, si estan obligadds a_tenerlo, adjuntando copla del certificado de existencia y ]
representacmn Iegal expedido por |a Camara de Comercio ¢ por la attoridad competente para ‘
expedir dicha cértificacion. |

Para Ia> acreditacion deberén observarse los rangos de cIasn" icacion empresanal establecidos de
conformldad con la Ley 590 de 2000*y el Decreto*1074 de 2075, o las normas due lo modifiquen,
sustltuyan o complementen.
: 26. HORA OFICIAL ’
L4 hora dficial, para efectos del presente proceso de séleccion, sera consultada en la pagina hitp:
< * /horalegal inm.gov.co/, o'en cuanUIer paglna oficial.

-

27 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MiNIMA
- " CUANTIA. .
Una vez verificados los fequisitos habilitantes en relacion con el proponente con &l precio mas bajo,
Y tenlendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas eni la ley 1150 de 2007, y en caso
que éste no cumpla con Jos mismos se procedera ala verlﬂcaCIon del .proponente ubicado en

" segundo Iugar y-asi, sucesnvamente ‘De.no lograrse la habIIItacmn 'de declarara desuerto el proceso.

Mgy

T ' Igualmente. si ncrllegare a ‘existir, ofertas para la mlsma* Py
LIS SN
w8 haw ¥ f‘ ’" - b %W ., N
Lot e 5,0 28, PROPUESTA ECONOMICA ¢
" S = F Munlc1pro realizara la correccion aritmética: de Ia propuesta ecoridrhica én daso de existir
S e fdlscrepanCIas entre Ios vanres unltanos A eI subtotal de Igs 'lsmosvo eI vanr totaI de Ia oferta la

efectuara Ias ‘operacwnes antmetlcas que correspondan sin. que esta correccnon pueda consnderarse
modxﬁcacuon de las propuestas pues 2lio obedece & una’ verifi cacmn En caso que fa verificacion
Lal presupuesto‘ of CIal Ia propuesta queda lncursa en causal de.

% .
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sobre el precio real, ofremdo por cada proponente, esto’ es, con Ia lnclusmn de los, 1mpuestos, aue

se entienden parte del precio. Asi, si Un oferente pertenece al reglmen comgn y elIo influye.en el ¢,
precio ofertado, la ponderacion se dgbe hacer sobre el precio fil nal, sin lmportar SI Q ‘el p”roceso 4
existen otros oferentes que no son responsables de dicho. lmpuesto por pertenecer al reg|men4
simplificado. Lo A :-. P AT ‘ T £
Nota: La correccién antmetlca sera procedente snempre y cuando a misma, no supere el 1% del
presupuesto oficial.

29. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
MORA: Por cada dia de mora, en gque incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportuna de Ja
totalidad del servicio contratado dentro del término pactado, pagaré a la Entidad CONTRATANTE
a partir del dia 3|gu1ente del venC|m|ento del plazo fijado, el uno por mil (1x1000) del valor total del
contrato. Suma que desde ahora autqnza el CONTRATISTA, sea descontada del valor del presente
contrato al momento de su liquidacion y pago.

MULTAS. El Municipio de Duitama impondra muitas al CONTRATISTA en el evento que se
presente incumplimiento en el plazo de ejecucion del contrato, evento en el cual se lmpondra un
multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del presente contrato, cifra que se hara efectiva
directamente por el Municipio, ya sea descontada dlrectamente de los saldos a favor del
CONTRATISTA en virtud de| presente contrato y para lo cual con su suscripcién el Municipio se
entiende autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hara efectivo el cobro por medio de jurisdiccion
coactiva. .
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podra declarar la caducidad administrativa del
contrato en caso de lncumpllmlento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80
de 1993 y en especial de las 5|gu1entes 10. Cuando el servicio no fuere satisfactorio a juicio del
Municipio. 20. Por suspensién del servicio sin justa causa comprobada a juicio del Municipio. 3o.
Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha ofrecido dlrectamente o por mterpuesta persona
gratificaciones, dadivas o recompensas, comisiones en dinero o en especie a cualquiera de los
empleados del Municipio, para obtener beneficios en relacmn con el presente contrato. 40. Si se
demuestra que la contratacién se obtuvo por medios fraudulentos. Declarada la caducidad: a)
Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA; b) Se haran efectivas
las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria; c)
Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o a entregarse a favor del
CONTRATISTA. Ejecutoriada la resplucién de caducidad se procedera a liquidar el contrato
conforme lo establecido en la Ley. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de las
partes, incluyendo los perjuicjos.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO. De
conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente.
contrato podra ser modificado e interpretado unilateraimente por el Municipio.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este Contrato no genera vinculacién laboral alguna entre
el CONTRATISTA y la Entidad CONTRATANTE.

PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte sin
el consentimiento previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de. Duitama de
cualqwer dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen
en sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecucion del presente
contrato, responsabilidad que se mantendra atn terminando el contrato por cualquier causa.

30. GARANTIAS ‘
El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia
del contrato debera constituir garantia Unica asi:

. E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
(8 Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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COBERTURA EXIGIBLE [SI | NO | CUANTIA | VIGENCIA
' Cumplimiento M' ~ | Diez (10%) pof ciento | Duracién del contrato y
X del valor total del | cuatro (4) meses mas
contrato
Calidad de los biene‘s‘ ‘ - Diez por ciento (10%) | Duracién del contrato
X 1del valor total del{Un (1) aflo mas
contrato (modificable)

o

. 31 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad
del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

¢ & 32. ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelar el valor corréspondiente a Estampillas:

o ESTAMPILLA PROCULTURA La tesoreria mummpal realizara el recaudo del 2 %
correspondlente a la Estampilla Procultura de mahneéra proporcional al valor del contrato de
cada uno de los pagos anticipados, ‘pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer
pago que ‘se efectlien, segun corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo
dé 2025.

« ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI CONTRATISTA
cancelara el valor correspondlente a. Estampllla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR segtin ‘Acuerdo, N°. 012 de 2014, es decir el equivalente al 3% del valor total del
contrato.

. ‘ESTAMPILLA PRO DEPORTE. La fesoreria municipal realizara el recaudo del 1%
correspondlente ala tasa pro deporte y recreacnon creada mediante Acuerdo 008 de 04 de
junio de 2021 en cumpllmlento delaley 2023 de 2020.

¢ ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara el recaudo
del 2% de cada cuenta que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA
PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumpllmlento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de

. ,dlclembre de 2024

N
B

N 33, REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATO.
33 1 LIQUIDACION DEL. CONTRATO La I|qu1dac|on se hara de comun .acuerdo, dentro de los
, cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del términio de ejecucion del contrato, mediante acta que
suscrlblran EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, .con el visto bueno del Secretario de la
respectlva dependéncia deI Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el
. Municipiofa efectuara, medlante Acto Admlmstratlvo Para la I|qu1daC|on sera necesaria la: a) Copla
- del Acta Deﬁnltlva de Termnnaexon de la ejecuclon del Contrato’ y récibo a satisfaccion de la misma.
En todo ‘caso el tramlte de la’ I|qu1dacmn del Contrato se su1etara a lo dispuesto en‘el Articulo 11 de

rrrrrr »

‘ : ‘ . la Ley 1450.de 2007 . - =
.} r? x ” 1 s ~ N w ;1." IS 1 S«.

o ;33 2 PERFECCIONAM[ENTO Y LEGALIZACION Conforme a Io establecido én la Ley 1150 de
R ; 2011 artnculo 94 deja Ley 1474 de 2011 y ‘Decreto 1082 de 2015, el’ presente contrato se entendera
-3 ; perfeccnonado con™ Ia comunlcamon de aceptaCIon y*a[a propuesta puesta en conocimientod del
Sy '~’«'”proponente sfavoremdo ‘por el medlo mias-eficaz y para su ejecucion requerira: POR PARTE DEL
;CONTRATANTE De. acuerdo con’ o "termlnos regulados para la presente seleccién, el Contratista
_'mas fardar»dentro de’ los dos (2)-dias hablles S|gwentes a ia comunicacion de la aceptacion de la
opuesta debera pubhcar en Ia plalaforma SECOP1I; 5const|tucmn*de las garantias.exigidas, con
‘el “fin: de,dar cobertura a los nesgos ‘que ‘'se puedan presentar ‘durante.la vigencia del contrato.
! Ademasé€l pago de estamplllas Procultura segun Acuerdo 041 de’ 2008 Estampilla para el bienestar
;i +del adulto mé ' blrl r‘espectlva acta,de inicio. L

Tty
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Los teléfonos de la Mesa de Serwcm son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del
pais. N s e e el
g ’ =) “ 7 3' .
Una vez informada la indisponibjlidad del SECOP ] para presentar ofértas debera enVIar dei
inmediato un correo electronlco ala Entldad lnformando sobrela. ImpOSIblhdad de. presentar la oferta,
por esta situacién, indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma yila cuenta del‘
proponente que quiere presentar la oferta. El correo electrénico- para este fin es
contratacion@duitama-boyaca.gov.co ’

33.4 COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION Mediante Resolucién No. 186 del 05 de febrero
del 2025, el Alcalde Municipal de Duitama, deleg6 en el Secretario General, la funcién de suscribir
las invitaciones, expedir adendas, verificary evaluar las ofertas presentadas, expedir resoluciones
y demas Actos Administrativos que se requieran para adelantar el proceso de Minima Cuantia,
reglados por Decreto 1082 de 2015.

33.5 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley
80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para
realizar el control social del presente proceso de seleccion y contratacion. El acceso a la informacién
se debera hacer de conformidad a lo normado en el Cédigo Contencioso Adminjstrativo.

Autorizado por,

GO AMORTEGUI

JULIAN GUILLE
Secretario General
Proyect6: Marfa Isabel Rodriguez Alba/ contratista/Oficina de Comrata,clérTg

E-mgail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
i Tel: 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 n
Cod. Postal: 150461 el

www.duitama-boyaca.gov.co
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
MUNICIPIO DE DUITAMA
OFICINA CONTRATACION

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Tnclt

Objeto: CdeRATAR UNA CONSULTORTA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA
EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE LA
PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

Estimados sefiores:

[Norhbre del representante legal del Proponente] en ml cahdad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proporiente- pefsona natural] en adelarite el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad de\l juramento qtie:

»
)

o

ArEn' caso de Ilegar

+,

Estoy ‘autorizado para suscribir y presentar la oferta si resulto adjudicatario del Proceso de Contratacién de
Tar referencra.

Conozco 'los Docuineritos dél’ Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos.
Dentro de los, documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descrrpcron las unidades y
- cantldades establecidas en la oferta econdica.

Conozco fas’ leyes de la-Repiiblica de ‘Colombia que rigen el Proceso de Contratacién.

Conozco el sitio dofide’se ejecutard el contrato y asumo los nesgos previsibles inherentes al mismaq, asi
“como: aquellos asigriados-en el pliego de condiciones. .

La lnformacmn contenida eh todos 16s documentos' de~ ‘la oferta es veraz y asumo-total responsabilidad
frente 4 la Entidad cuahdo los datos sumlnlstrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dlspuesto en €l Cdédigo Penal y-démds normas concordarites.

Certlf‘ ico que cuetito, con fa capacrdad admlnlstratlva 'sufi clente: para e]ecutar ‘el contrato.

Nl “los, mtegrantes deI Proponente PIuraI n| log socros ‘de la persona Jurldlca que represento, ni yo nos

N «hallamos incursos: en causal alguna de’ conﬂlcto de lnteres, .inhabilidad o |ncompat|bllldad de las sefialadas

e

en, Ia'*Constltucmn Y en la'Ley. - :, S
N| los mtegrantes del Proponente Plural I'll los* socros de Ia persona Jurldlca que represento, ni yo nos
encontramos en nlnguno .dé los éventos: de prohrblcrones especrales para contratar, ni nos encontramos
'lncursos en nmgu | de los conﬂlctos de mtereses para participar establecrdos enla ley.

‘ e los mtegrantes del Proponente PIuraI Jos socros de Ia persona Jurldlca que

] vrgente, nos comprometemos a mformar de, manera inmediata tal
ne'las medldas pertlnent s..E i
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y soborno trasnaCIonal lavado de activos, enrlqueCImlento |l|C|to, entre otros, de conformldad con la ley
penal, colomblana y los tratados mtemacmnales sobre la materia;, a51 como sus’ equwalentes en otras
Junsdlcqones i st e "o . I S
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11.  Nilos integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona Jundlca que represento, ni yo estamos
incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

12.  Los recursos destinados al proyecto son de origen llClto y no hemaos participado en actividades delictivas,
asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley,

13.  Si se me adjudica el presente proceso me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir
estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

14. La oferta estd constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

15. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, |mpuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que
en consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

16. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el
Sistema Electrénico Para la Contratacién Piblica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna
decisidn, autorizo a la entidad para que lo haga electrénicamente al correo electrénico indicado al final de
este documento.

Recibiré notificaciones del contrato en:

, Persona de contacto [Nombre]
| Direccién y ciudad [Direccién de la compaiiial
Teléfono [Telefop 0 de R Celular | [Teléfono de la compafia]
compaiiia] | ‘ : o
Correo electrdnico [Direccién de correo electrénico de la compafiia]
Atentamente,
Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal:
CC. No. de Matricula Profesional No. [anexar copia cuando aplique] Direccién de correo:

Correo electrdnico Teléfono o celular:

=

(Firma del proponente o de su Representante L,e“‘gal)

., E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 ﬁ ey
Cod. Postal: 150461 "if o
www.duitama-boyaca.gov.co

, Carreralscalle15-15
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FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

DIA._MES ARO.
Sefiores .
MUNICIPIO DE PUITAMA

+ 1+ OFICINA CONTRATACION
Calle 15 con Carrera 15 Esquiina Oficina 306 Duitama
OFERENTE:
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi
propio hombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es
por la sumia de [valor de la propuesta en letras] [valor de la propuesta en nimeros]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a
quie haya lugar. Asi mismo declaro que por medio de la presente presento propuesta econdmica para la presente contratacién cuyo
objeto es: CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA EVALUACION
INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE ‘CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLfMPICA DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

.

ALCANCE DOCUMENTO ENTREGABLE

Informe de espesores
caldera en Shell caldera,
hogar de caldera y espejos

* “1 2 INSPECCION INTERNAY » — e y—
. EXTERNA DE CALDERA | 'TMOrme prueba de tugas de.
' L . . caldera : ,
‘s . . |Informe inspeccién visual .
- T - - * de caldera’ ' :

Informe inspeccién visual -
tuberia de interconexion

e r
ESERY

de todo el sistema, incluye . R
valviilas'y accesorios en- ‘. _
: ’h’néa' M L bt 20 ‘."-;:‘ S #
38 R W o

% EQUIPDS ESTATI
(SUAVIZADOR, TA
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‘Informe de inspeccion
visual Filtro =

Isometrias tuberias actuales | ..
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DISENO E INGENIERIA
DEL NUEVO SISTEMA DE
CALENTAMIENTO

DTI (Diagrama de tuberia e
instrumentacion)

Isometrias de tuberias

‘DFP (Diagrama de flujo de
proceso)

Balance de materia y’
energia

‘Meroria de célculo de la
caldera

‘Memoria de calculo de
Intercambiador

Memoria de flexibilidad
linea de vapor

Memoria de calculo
hidraulica lineas de vapor

Memoria de calculo
hidraulica lineas de agua

Hoja de datos de equipos a
reemplazar seglin informe
de recomendaciones
técnicas

‘Memoria de célculo de

iluminacién

Memoria de calculo
conductores

Cuadro de cargas

Plano distribucién de
alumbrado, cargas y
contactos

Filosofia de operacién

Plano general de ubicacién
de equipos

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co
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TOTAL, INCLUYE IVA

La oferta econdmica es igual a la suma de ($ ). (Incluyendo impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar.) -

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos derivados
de la presente contratacién (gastos de IegallzaCIon, costos y descuentos tributarios, 4xmil, IVA,.estampillas,
entre-otros).

El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se.deriven de la
contratacién (trlbutarlos, de legalizacién y ejecucion del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, no podra superar el
presupuesto oficial.

H

NOTA: El proponente no podré ofertar valor superior al pvrom_edio establecido para cada ftem en el ANALISIS
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL.CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.

NOTA: El valor de la oferta debera sefialdrse en pesos ¢olombianos; en todo caso, serd igual al resultado de
sumar los valores que componen la oferta vy con los cuales quedan ‘cubiertos todos los costos, utilidades,

mprevnstos, impuestos, tasas, contribuciones.

NOTA: La Administracién Municipal establecerd la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los
précios de todos los items solicitados, la propuesta con menor valor sera elegida como la mas favorable.

NOTA: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Cdmgra’ eficiente, en la presente seleccién

de licitacién publica, las propuestas se evaluardn con valor incluido IVA. En todo caso, no puede superar el
presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

NOTA: El valor total de la aceptacién seré la suma del subtotal de los productos a.suministrar y.el IVA que
corresponda. valor gue no podra superar el presu‘g’ues‘tp oficial. N

cada una de las mencionadas operaciones.y de encontrar errores aritméticos superiores al cero.punto uno

(0.1%) porciento, la oferta sera rechazada. -

Py

e

NOTA: Si el valor cortegido.es inferior al cero.punto uno (0.1%) por ciento, Ia adjudicacién se efectuara por
el valor corregido.

“ NOTA' El proponente debé establecer en'la PLATAFORMA SECOP 11 el valor total con Iva de la sumatoria de
»  cada lino'dé los ITEMS.

- -~ no. Ie a5|ste la obllqacmn de detlarar dlChO impuesto, Io cual se verifi icard_mediante el RUT, en donde se

— determlnara el régimen tribufario al que pertenece: para lo cual, al momento de diligenciar el formato, la
Sty ’i gk casﬂla VA debera establecerse en0. - ’
A A
: ’ : f " X g 13 y 1 + N n
) . .7 entidad. : 3 8 .
% kK T . et ¥ . ;
= 5;,‘\ Atentamente, S s ‘

e S

T vNOMBRE DEL OFERENTE" " ' 2,
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FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION . U

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de
mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de -principios
éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura conratacion;

suministrando al MUNICIPIO DE DUITAMA, toda informacién sobre actos, de corrupcién, sobornos,
subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1.  Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE DUITAMA, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3.  Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualqmer forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores piiblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4.  Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos-o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7.  Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego de
condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacion].

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta Seleccién
Abreviada la recibiremos en:

Direccién:
Ciudad:
Email.
Teléfono:

Cordialmente,

PROPONENTE:
NOMBRE:

m E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
SI@ Tel: 7 626230 ext. 305

¥ Fax: (608) 7 601192 = -
Cod. Postal: 150461 ﬂ 2

www.duitama-boyaca.gov.co
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FORMATO CARTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Sefiores:

MUNICIPIO DE DUITAMA

OFICINA CONTRATACION _

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

Astinto:-Carta de Compromiso para el Cumplimiento de Requisitos del Personal

Estimados Sefiores,

Por medio de la presente, [Nombre de la Empresa Proponente], identificada con NIT [Nimero de NIT],
en, su calidad de proponente en el proceso de contratacién [Niimero o Nombre del Proceso], se
compromete formalménte a que el personal dispuesto para la ejecucion del contrato cumplira con todos los

requisitos solicitados por la. Entidad.

CARGO FORMACION PROFESIONAL SOPORTES EXPERIENCIA
Pregrado Postgrado
Director Profesional en Titulo de Maestria, Titulos de EI dirgctor del Pron t?_cto c!eberé
Ingenieria }f/,Q e g pregrado vy acreditar como minimo cinco ®)
- mecanica o *Especializacién postgrado, afnos de experiencia especifica en
areas afines matticula proyectos d;e des.arlzollo de
’ oF df'esional', ingenieria ((r.lggnlerla conc_eptual,
. certificado  de basqc_:a), del?_ldamente certificada
. vigénda de Ta nledlante. cqptratgs, actas de
matricula . | cierre o cgrtnﬁ;acnon‘es_ Iaborales,
brofesional 'y ejecutados en Colombia o en el
certificado  de | SXteror
. SXperiencia En el dmbito académico, debera
s « " contar con un Titulo Maestria o
b ) Especializacién expedido por
. institucién de educacién superior o
] entidad de formacién reconocida.
. . ‘ X . | Que tenga experiencia en minimo
. un contrato de procesos
n . . -« | relacionados con el objeto a
Lo : o ‘ . contratar.
.| Residerite | Profesionial ‘ar | o0 o | Titul de | Experiencia general de minimo
ldela .. |ingerierd * |y " |pregrado, .| wres(3)anos contadosa partir de
1 DT B geniel LA . pregraco, .+ | la-expedicion de la matricula
~ | constltorfa | mecanica  :0, ) matricula < . rofesional
' “s o, °| ‘dreas afines ! profesional, projesional.
LETe L. s ~ | certificado de | o ... . .
SER T e e T S?géﬁi:ia de- [ | EXperiencia especifica en
P © 7, | atricua, [ desarmollo /o supenisién de
. o L 3 profes‘i‘onarl -y prqyectos c?e ingenieria a nivel
s, s A,y . N nacional-o internacional.
: certlﬁ_cadp x.de_', ) :
» * % | experiencia. . 2 -«
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Nos aseguramos de que todos los miembros del eqUIpo cumphran con los estandares de formacion. y

experiencia estlpulados con el ob]etlvo de asegurar una eJecucmn efectlva y eff C|ente de las, obhgacxones s,

contractuales. e : T
oo ] - s T 7 i . A ¥ . :; 2

Atentamente, . ’ U B T R

[Nombre del Representante Legal]

[Cargo] .
[Nombre de la Empresa Proponente]

[Teléfono]

[Correo Electrénico]

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
@ Tel: 7626230 ext. 305

*§ Fax: (608) 7 607192 ﬁ = qas
Cod. Postal: 150461 © CJ
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