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ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO

. INTRODUCCION

El articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion. La importancia de realizar este analisis ha sido
recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacién y de Desarrollo
Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas
practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacién pablica. El presente
estudio del sector se formuld con el propésito de cumplir con el objeto referente a
“CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA
EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE
CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.”

Il. Aspectos Generales Del Mercado

21 Aspectos econémicos

2.1.1 Economia mundial’

Para el afioc 2026, la economia mundial presenta un crecimiento moderado cercano al 3%,
con estabilizacion de la inflaciéon y normalizacion de politicas monetarias. En Colombia, se
proyecta un crecimiento entre el 2.5% y 3%, impulsado por la inversién publica y la
recuperacion del sector construccion.

A. Desaceleracion de la economia mundial

Se prevé que la economia mundial para el afic 2026 mantenga un crecimiento moderado,
luego de un periodo de desaceleracién registrado en afios anteriores. El crecimiento
contintia siendo relativamente bajo en términos historicos, debido a factores como los
efectos rezagados de las politicas monetarias restrictivas, las tensiones geopoliticas
persistentes y la incertidumbre en los mercados internacionales.

A pesar de estos desafios, las perspectivas econémicas muestran una mejora gradual
frente a los afios previos, evidenciandose un punto de estabilizacion en el que la inflacion

ha venido cediendo y el crecimiento empieza a consolidarse. Este comportamiento
sugiere una fase de transicién hacia condiciones macroecondmicas mas equilibradas.

El crecimiento econémico ha demostrado resiliencia en diversas regiones, apoyado en la
recuperacion del consumo de los hogares, la inversidn empresarial y la estabilidad de los
mercados laborales. Asimismo, se ha observado una mejor adaptacién a choques
externos, especialmente en sectores estratégicos como el energético.

En cuanto a las economias emergentes, estas han mosirado sefiales de recuperacién
sostenida, favorecidas por la reduccidn de presiones inflacionarias y una mejora en las
condiciones financieras globales. La estabilizacion del délar y la normalizacién de los
flujos de capital han contribuido a un entorno mas favorable para esios paises.
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En este contexto, los organismos internacionales proyectan un crecimiento econdémico
mundial cercano al 3% para el afio 2026, reflejando una tendencia de estabilidad con
leves incrementos respecto a afios anteriores.
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3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La economia colombiana para el afio 2026 presenta una senda de recuperacion y
estabilizacion, con un crecimiento proyectado entre el 2,5 % y el 3 %, luego de los periodos
de desaceleracion observados en afios anteriores. Este comportamiento responde a una
moderacion de la inflacién, la reactivacion progresiva de la inversion y la estabilidad en el
consumo de los hogares.

De acuerdo con estimaciones de organismos interacionales, el crecimiento econdmico del
pais se ha venido consolidando gradualmente, aunque aun se encuentra condicionado por
factores externos como la dinamica de la economia global y las condiciones financieras
internacionales. En este contexto, el consumo y la inversién continian mostrando un
crecimiento moderado, en linea con politicas macroeconémicas orientadas a la estabilidad.
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En materia inflacionaria, se ha evidenciado una reduccidn sostenida, acercandose
progresivamente a la meta establecida por el Banco de la Reptblica del 3 % anual. Este
comportamiento ha sido resuitado de las medidas de politica monetaria adoptadas en afios
anteriores, asi como de la normalizacidn de los precios de bienes y servicios.

Las expectativas de inflacion se mantienen estables en el mediano plazo, ubicandose en
niveles cercanos al rango objetivo, lo cual genera un entorno mas favorable para la
planificacién econémica y la inversién. El mercado laboral, por su parte, ha mostrado
resiliencia, contribuyendo a sostener el poder adquisitivo de los hogares.

En cuanto a la politica econémica, se prevé que el pais contintie con una postura prudente,
combinando medidas de control inflacionario con estrategias de consolidacién fiscal. Esto
incluye el fortalecimiento de las finanzas publicas y la optimizacién del gasto, con el fin de
garantizar la sostenibilidad econémica.

Asimismo, se reconoce que factores como la volatilidad en los precios internacionales,
especialmente del petroleo, y las condiciones del mercado financiero global, pueden incidir
en el desempefio econémico del pais. No obstante, Colombia ha mostrado una capacidad
de adaptacion que le permite mantener condiciones de estabilidad relativa frente a estos
escenarios.

Finalmente, el analisis de los sectores econémicos evidencia una recuperacion progresiva,
donde actividades como la construccion, los servicios y el comercio contintian aportando a
la dinamica de crecimiento. Estos comportamientos reflejan una economia en proceso de
consolidacién, con perspectivas favorables en el corto y mediano plazo.

4. ANALISIS DEL MERCADO

41  ECONOMIA COLOMBIANA

El crecimiento de la economia colombiana en los Ultimos afios ha evidenciado una fase de
recuperacién seguida de un proceso de estabilizacion. Para el afio 2026, se proyecta un
crecimiento econémico moderado entre el 2,5 % y el 3 %, reflejando una economia que ha
superado los efectos de choques recientes y avanza hacia un equilibrio macroeconémico
sostenible.

El Banco de la Republica ha destacado que la dinamica econémica del pais ha estado
soportada en la recuperacion del consumo, la inversion y el fortalecimiento progresivo del
aparato productivo. Factores como la estabilidad en los términos de intercambio, el
comportamiento de la inversién extranjera y la resiliencia del mercado interno han
contribuido a este desempefio.

Reservas internacionales
Las reservas internacionales de Colombia se han mantenido en niveles adecuados para
respaldar la estabilidad macroeconémica del pais, permitiendo mitigar riesgos asociados a
la volatilidad de los mercados financieros internacionales y garantizando la capacidad de
respuesta ante choques externos.

Empleo

El mercado laboral ha mostrado una evolucién favorable, con una recuperacién sostenida
en los niveles de ocupacion y una reduccion progresiva de la tasa de desempleo. Este
comportamiento ha contribuido al fortalecimiento del ingreso de los hogares y al
sostenimiento del consumo interno.

Ingresos

Los ingresos del Estado y del sistema financiero han presentado un comportamiento
estable, apoyados en el rendimiento de instrumentos financieros y en la normalizacion de
las condiciones econdmicas. Esto ha permitido mejorar la capacidad de financiamiento y
ejecucion de politicas publicas.

Cultura

El sector cultural y recreativo se ha consolidado como un componente importante en la
reactivacién social y econémica del pais, con una mayor participacién de usuarios en
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actividades presenciales y el fortalecimiento de modelos hibridos de acceso a servicios
culturales.

1. Estabilidad Monetaria

La politica monetaria en Colombia ha estado orientada al control de la inflacién, logrando
una tendencia descendente en los niveles de precios y acercandose gradualmente a la
meta del 3 % establecida por el Banco de la Republica. Este proceso ha sido acompariado
por una moderacién en las tasas de interés y una mejora en las expectativas inflacionarias.
El pais ha mantenido una tradicién de estabilidad monetaria, respaldada por ia autonomia
del Banco de la Republica y la implementacion de politicas responsables en materia fiscal
y monetaria. No obstante, se reconoce que persisten desafios estructurales como la
informalidad laboral y las brechas sociales, los cuales requieren medidas complementarias
para fortalecer el crecimiento econémico.

Asimismo, factores externos como la volatilidad en los precios del petréleo, las condiciones
financieras internacionales y las dinamicas inflacionarias globales contintian influyendo en
el comportamiento econdémico del pais, por lo que se mantiene un monitoreo constante de
estas variables.

2. Analisis Indicadores Econémicos del Sector Construccion (2026)

El sector de la construccion en Colombia ha mostrado una recuperacién gradual durante
los dltimos afios, especialmente en proyectos de infraestructura publica y mantenimiento
de escenarios deportivos. Para el afio 2026, se evidencia una estabilizacién en el
crecimiento del sector, con aportes positivos en edificaciones y actividades especializadas.
No obstante, persisten retos en obras civiles, donde la ejecucién depende en gran medida
de la inversion puiblica y las condiciones presupuestales. En términos generales, el sector
refleja una dinamica de crecimiento moderado, alineada con el comportamiento general de
la economia.

3. Analisis indice de Costos de la Construccién (2026)

Los costos de la construccién presentan variaciones moderadas, influenciadas por factores
como el incremento en los precios de materiales, insumos eléctricos, transporte y mano de
obra.

En el analisis por tipo de edificaciones, algunos segmentos como infraestructura educativa,
bodegas y mantenimiento de edificaciones publicas muestran un comportamiento estable o
con leves incrementos, mientras que otros sectores presentan ajustes asociados a la
demanda y condiciones del mercado.

En este contexto, se hace necesario que las entidades publicas estructuren sus
presupuestos con base en precios actualizados del mercado, garantizando el equilibrio
econémico de los contratos y la adecuada ejecucion de los proyectos.

5. ECONOMICO
5.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiza el analisis de precios con dos cotizaciones.

DOCUMENTO
ALCANCE LET COMPANY IPROMEC SAS PROMEDIO
ENTREGABLE
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$12.648.695,00 | $12.807.038,00 | $12.727.866,50
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caldera en Shell
caldera, hogar de
caldera y espejos

INSPECCION
INTERNAY

EXTERNADE |Informe prueba de
CALDERA fugas de caldera

$14.088.993,00 | $13.511.237,00 | $13.800.115,00

Informe inspeccion
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$7.036.881,00 $ 6.748.315,00 $ 6.892.598,00
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DTI (Diagrama de
tuberia e
instrumentacion)

Isometrias de tuberias

DFP (Diagrama de
flujo de proceso)

Balance de materia y
energia

Memoria de calculo de
la caldera

Memoria de célculo de
Intercambiador

Memoria de
flexibilidad linea de
vapor

Memoria de calculo
DISENO E hidraulica lineas de

INGENIERIA DEL | YaPOr
6 NUEVO SISTEMA
DE
CALENTAMIENTO

Memoria de calculo $27.462.074,00 | $26.429.576,00 | $26.945.825,00

hidraulica lineas de
agua

Hoja de datos de
equipos a reemplazar
seglin informe de
recomendaciones
técnicas

Memoria de calculo de
jluminacion

Memoria de céalculo
conductores

Cuadro de cargas

Plano distribucion de
alumbrado, cargas y
contactos

Filosofia de operacion

Plano general de
ubicacién de equipos

$2.502.627,00 $2.265.392,00 $ 2.384.009,50

TOTAL, INCLUYE IVA $73.854.054,00 | $70.899.228,00 |$ 72.376.641

52 VALOR PRESUPUESTO:

El valor estimado del contrato es SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($72.376.641), incluido demas impuestos
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y gastos que se generen, de los precios del (BIEN, OBRA O SERVICIO) a adquirir, para lo
cual se tomé como precio el valor de dos cotizaciones quienes ofrecieron estos servicios.

El anterior valor se encuentra amparado de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°2026000825 del 19 de marzo de 2026, expedido por la secretaria de

hacienda del municipio.

Es importante sefalar que el presente proceso se adjudicara por el valor total del
presupuesto oficial estimado.

6 TECNICO

Identificacién del Objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios Cédigo UNSPSC.

T

CODIGO PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO. )
' 80101 600 Ingenleno Mecdnica
81101701 Servicios de ingenieria eléctrica
81102702 Disefio e ingenieria de sistemas de control de procesos

6.1  DESCRIPCION DETALLADA DE LOS ITEMS A CONTRATAR
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(SUAVIZADOR, de todo el sistema,
TANQUE DE incluye valvulas y
BALANCE Y FILTRO) E | accesorios en linea
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el e
INTERCONEXION

Informe de inspeccion
visual Tanque de balance
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DTI (Dlagrama de tubena
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caldera
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CALENTAMIENTO
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Memoria de calculo
hidraulica lineas de agua

Hoja de datos de equipos
a reemplazar seglin
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conductores
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Plano distribucion de
alumbrado, cargas y
contactos

Filosofia de operacion

Plano general de
ubicacion de equipos

C 'l'tdlqi«derfcépifttj;%
tividades por'cada *
entregable- -

% b

A
—

TOTAL, INCLUYE IVA

6.2. CONDICIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucién técnica
a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.

6.1 ASPECTOS TECNICOS

La elaboracién del pliego de condiciones en los términos del Articulo 30 de la Ley 80 de

1993, con reglas claras, precisas y detalladas, sin posibilidad de doble interpretacién o
| equivocos por su redaccioén y en el cual se identifiquen de forma plena el objeto del contrato
| y las obligaciones que asumiran las partes.

Un documento que establece una preceptiva juridica de obligatorio cumplimiento para la
administracién y el contratista, no sélo en la etapa precontractual sino también en la de
ejecucion y en la fase final del contrato.

El proceso resulta fundamental para la efectividad del principio de transparencia y del deber
de seleccién objetiva del contratista, el pliego determina, desde el comienzo, las
condiciones claras, expresas y concretas que revelan las especificaciones juridicas,
técnicas y econémicas, a que se sometera el correspondiente contrato.

Los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretaciéon e integracion,
pues contienen la voluntad de la adminisiracidn a la que se someten los proponentes
durante la licitacién y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vida del contrato.

En cuanto a la elaboracion del pliego, la Sala ha precisado que la entidad licitante tiene a
cuenta suya la carga de claridad y precision dispuesta, entre otras normas legales, en el
articulo 24, numeral 5, literales b, c y e, de la Ley 80 de 1993, ya referido, que garantiza la
seleccion transparente y objetiva del contratista. Nota de Relatoria: Se cita la sentencia
12344 del 3 de mayo de 1999.118 Al ser publicos, tienen como finalidad permitir a la
ciudadania y a los participantes apreciar la transparencia del proceso de seleccién en
proteccién del interés general;119 de alli procede la solicitud de una audiencia para la
clarificacién de dudas y determinacion del alcance de los documentos de la licitacién, en el
término de tres dias subsiguientes al inicio del plazo para la presentacion de 117 Palacio
Hincapié, La contratacion de las entidades estatales, 297. 118 Colombia, Consejo de
Estado, Sentencia 12037 de 19 de julio de 2001. 119 Colombia, Congreso de la Republica,
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Ley 1150 de 2007, art. 2. 51 DAspectos basicos aplicables a los procesos de selecciéond
PUBLICO 26 propuestas.

Es posible que, aclarados los términos, se introduzcan modificaciones al pliego de
condiciones y se amplié el plazo para subsanar en seis dias. 120 La Ley distingue entre los
requisitos de evaluacién y de participacién, aunque ambos atafien a la habilitacion,
subsanables incluso hasta el momento de la adjudicacion.

Algunas reglas respecto a la evaluacion de las ofertas: a. Se deben verificar de acuerdo a
los postulados Ley 1150 de 2007. Art. 2. NUm. 2. Literales b) y ss. Decreto 1082 de 2015.
Arts. 2.2.1.2.1.2.20. y ss. Decreto 1082 de 2015 — Art. 2.2.1.1.1.6.2. la capacidad juridica y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

b. El menor plazo de realizacién no podra ser un criterio de evaluacion en contratos de obra
ptiblica. c. El precio méas bajo tampoco determinara la favorabilidad en tanto se persigue
que los precios guarden relacion con los del mercado,. d. La verificacién a través de
documentos de las condiciones o requisitos habilitantes sera hecha por la respectiva
Camara de Comercio presentada.

Ley 1150 de 2007. Modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de
Desarrollo).

"Articulo 12. Promocién de!l desarrollo en la Contrataciéon Puablica. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13, 333 y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales
vigentes, para que en desarrollo de los procesos de seleccién, las entidades estatales
adopten en beneficio de las Mipymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a
la Resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés del
ntmero plural de Mipymes que haya sido determinado en el reglamento.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta
de bienes y servicios producidos por las Mipymes, respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicas y econémicas
requeridas en la contratacion y, realizarse la seleccién de acuerdo con las modalidades de
seleccién a las que se refiere el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica.

De igual forma, en los pliegos de condiciones las entidades estatales, dispondran, de
mecanismos que fomenten en la ejecucién de los contratos estatales la provision de bienes
y servicios por poblacién en pobreza exirema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones
que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y
cumplimiento del objeto contractual.

Paragrafo 1°. En los procesos de seleccion que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipymes del
ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007,
para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este
articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan
presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea
competente para dicha acreditacion.

Paragrafo 3°. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la
Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen™.

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
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"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacién piblica.

21  De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion
Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los
compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de
Contratacién, las

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que,
previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés
de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta
de bienes y. servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicas y econémicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten
en la gjecucion de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que
sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacién que se desarrollen con base
en el primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien
a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150
de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere
este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan
presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea
competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el presente
articulo, las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90
a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen."

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE.

e CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en Ila
normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2
17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE'DESENIPATE, _ACREDITACION ; < .. <« R
AR R AN =" A A S S T iy
Lt * e

1. Preferir la oferta de bienes o servicios [Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o jhacionales prestados

servicios extranjeros. s - . .
por una persona juridica constituida en el pais; se hara a

través del certificado

de existencia y representacion legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional.
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3. Preferir la propuesta de la mujer rla condicion de Mujer Cabeza de Familiay la cesacion de la
cabeza de familia, mujeres victimas de la misma, se

violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de |pasicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecidg
familia, mujeres victimas de violencia len el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente. | segtin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que

Secretaria de Infraestructura MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138~

acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias

dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la

medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus

hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la

autoridad competente.

LSegtin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, I3
medida de proteccion la

debe impartir el comisario de familia del lugar donde;
ocurrieron los hechos y a

falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad

indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada. Por lo

tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de

violencia intrafamiliar.

LEn el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia Y|
representacion o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se

debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de

sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ell.a persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite en las condicionesjjuridica o el revisor

establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina estd
en condicién de discapacidad a la que se

fiscal, segiin corresponda, certifique el nimero total de|
trabajadores vinculados

" E-mail: seinfraestructura@duitama-boyaca.gov.co
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refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta esja la planta de personal del proponente o de sus integrantes a
presentada por un proponente plural, ella fecha de cierre

integrante del oferente que acredite que el del proceso de seleccion
diez por ciento (10%) de su némina esta )
en condicién de discapacidad en los|

términos del presente numeral, debe tener . . ] .

una participacién de por lo menos elE! proponente. deberg acreditar el nlimero minimo de
veinticinco por ciento (25%) en glPersonas con discapacidad

consorcio, unién temporal o promesa de| en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
sociedad futura y aportar minimo elg| certificado

veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta. expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar

vigente en la fecha del

cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por elLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite la vinculacién enjuridica o el revisor

mayor proporcidn de personas mayore
gue no sean beneficiarios de la pensién de|
vejez, familiar o de sobrevivencia y que

hayan cumplido el requisito de edad detotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del
pensién establecido en la Ley. proponente o

iscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
uramento, el nimero

sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de cierre del

proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por elEl proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
oferente que acredite, en las condicionesisus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando Ia
establecidas en la ley, que por lo menosicorrespondiente ceriificaciéon de la pertenencia a las
diez por ciento (10%) de su ndéminapoblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas enkEl proponente debera allegar ceriificacién del proceso de
proceso de reintegracién oReintegracion o reincorporacién de las personas o de la
reincorporacion o de la persona juridica enpersona juridica en la cual participe o participen
la cual participe @ o  pariicipenmayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
mayoritariamente; o, la de un proponentepor

plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen

mayoritariamente. cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN

personas en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las

7. Preferir la oferta presentada por unlLa acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
proponente plural siempre que: (a) estémanera:
conformado por al menos una madre

o - La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
cabeza de familia y/o una persona en

) oy la misma, se
proceso de reincorporacion 0 . . . .
. i . - acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste
reintegracion, o una persona juridica en la las

cual participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco

- circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
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por ciento (25%) en el proponente plural;|- allegar certificacion del proceso de Reintegraciéon o
(b) la madre cabeza de familia, la persona, reincorporacion de la

en proceso de reincorporacion opersona o de la persona juridica en la cual participe o
reintegracion, o la persona juridica aporte participen

minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso  de reincorporacion 0/~ Documento de conformacién del proponente plural, en el
reintegracién, ni la persona juridica, nisus| que se evidencia su participacion de por lo menos el
accionistas, socios o0 representantes) veinticinco por ciento (25%) en el

legales sean empleados, socios 0| proponente plural.

accionistas de los miembros del
proponente plural.

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a
lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la

persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se

debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie
la participacion de

sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por unafEl proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
Mipyme o cooperativas o asociacionescooperativas o asociaciones mutuales con el certificado dej
mutuales; o un proponente pluralexistencia y representacion legal.

constituido por Mipymes, cooperativas o

asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por elEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia
proponente plural constituido por micro y/oy representacion
pequefias empresas, cooperativas o

- legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
asociaciones mutuales.

constituido por micro

Tel: (608) 7 626230 ext. 504-505
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y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones|
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de'EI oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico
acuerdo con sus estados financieros ode

informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total deproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre
pagos realizados a MIPyrvIES|del afio anterior.

cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, l1a| 5 acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente!
oferta presentada por un proponent€manera:

plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o]~ Mediante el certificado de existencia y representacion legal
asociacién mutual que tenga una d€ l0s integrantes

participacién de por lo menos el veinticinco d€! proponente plural

por ciento (25%); (b) la MIPYME, , acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
cooperativa o asociacion mutual aportei, . ara-

minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)| - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
ni la MIPYME, cooperativa o asociacién| 25% de la

mutual ni sus accionistas, socios o€xperiencia acreditada en la oferta.

representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditaciéon de acuerdo al literal (¢) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y
Representacion o con los documentos estatutarios]
respectivos. Para el

proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacion de sus|
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas ySe acredita con el certificado de existencia y representacion
establecidas como Sociedad de Beneficiolegal de la sociedad

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del I i ne | isitos del articulo 2 de |
segmento MIPYMES. en el gue conste que retne los requisitos del articulo 2 de Ig

Ley 1.901 de

2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacion
de sociedad BIC

todas aquellas compafilas que sean constituidas de
conformidad con la

legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés

de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del

medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio paraSorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que]
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.
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Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse
con la propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podréa reglamentar la aplicacion de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

7. ESTUDIO DE LA DEMANDA

7.1. ANALISIS DE LA DEMANDA OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Se consultd en el SECOP la contratacion relacionada con el objeto, con el fin de establecer
si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad.

7.2. ANALISIS DE LA DEMANDA HISTORICO

E! municipio de Duitama no tiene procesos similares en su data histérica.
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7.3  ANALISIS DE LA MATRIZ DE RIESGOS

ESTIMACION, TIPICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
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Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,
en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, baséndose en las reglas contenidas en el Manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1,
expedido por Colombia Compra Eficiente asi:

7.4  ESTUDIO DE LA OFERTA

Potenciales proveedores que cumplan con los cédigos descritos en la oferta técnica,
personas naturales o juridicas.

Se firma a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2026

YESID ADRIAN'PARDO ROMERO

Secretario de Infraestructura

Proyecto Juan Sebastlan Prieto — Admin escerarios deporﬂvos&
Aprobo Julian Camargo — Gerente IER%\‘?
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Piscina Olimpica del municipio de Duitama — Boyaca, construida en el afio 1999, presenta actualmente
deficiencias en el funcionamiento de su sistema de calentamiento y en la caldera que suministra la energia
térmica necesaria para garantizar la temperatura adecuada del agua.

Durante méas de dos décadas de operacion continua, no se han realizado los mantenimientos preventivos
y correctivos integrales requeridos conforme a las especificaciones técnicas del fabricante y a las normas
de seguridad industrial vigentes, lo que ha generado desgaste progresivo en los componentes mecanicos,
eléctricos y de control del sistema.

Se han evidenciado fallas en el rendimiento térmico, disminucién en la eficiencia energética, posibles
incrustaciones internas, deterioro de valvulas y tuberias, asf como riesgos asociados al funcionamiento de
equipos sometidos a presion y altas temperaturas. Estas condiciones afectan la calidad del servicio
prestado a la comunidad deportiva, comprometen la seguridad de los usuarios y del personal operativo, e
incrementan el riesgo de dafios mayores que podrian derivar en la suspension del servicio.

2. ANTECEDENTES

La Piscina Olimpica de Duitama es uno de los escenarios deportivos mas importantes del municipio,
albergando procesos de formacién, entrenamiento y competencia de clubes, ligas y comunidad en general.
Desde su puesta en funcionamiento en 1999, el sistema de calentamiento ha sido un componente esencial
para garantizar condiciones éptimas para la practica de la natacion, en cumplimiento de los estandares
técnicos exigidos para escenarios deportivos acuaticos.

Sin embargo, con el paso del tiempo y debido a la ausencia de mantenimientos técnicos especializados
de caracter integral, el sistema de caldera y calentamiento ha presentado desgaste natural de sus
componenies, pérdida de eficiencia térmica y posibles afectaciones en intercambiadores de calor, bombas,
sistemas de combustidn, controles automaticos y redes de distribucién.

A lo largo de los afios se han realizado intervenciones puntuales y correctivas para atender fallas
inmediatas, pero no se ha adelantado un mantenimiento estructural y preventivo que garantice la 6ptima
operacion del sistema en el mediano y largo plazo. Esta situacidn ha generado mayor consumo de
combustible, aumento en costos operativos y riesgo potencial de fallas inesperadas que puedan afectar la
continuidad del servicio.

El Instituto de Deportes de Duitama, en cumplimiento de sus funciones de administracion y conservacion
de los escenarios deportivos municipales, ha identificado la necesidad prioritaria de intervenir técnicamente
la caldera y el sistema de calentamiento, con el fin de restablecer condiciones adecuadas de
funcionamiento, seguridad y eficiencia.

3. JUSTIFICACION _
El presente proyecto se formula en el marco de la politica municipal de fortalecimiento y mantenimiento de
la infraestructura deportiva, orientada a garantizar escenarios seguros, eficientes y adecuados para la
practica del deporte y la recreacion en el municipio de Duitama.
El sistema de calentamiento de la Piscina Olimpica es un elemento esencial para asegurar la temperatura
reglamentaria del agua, condicidn indispensable para la salud de los deportistas, el desarrollo de
enfrenamientos competitivos y la realizacién de eventos oficiales. El deterioro acumulado desde su
construccién en 1999 hace necesario implementar un proceso integral de mantenimiento preventivo y
correctivo de la caldera y sus componentes asociados. :
La intervencién propuesta permitira:

*  Optimizar la eficiencia energética del sistema.

* Reducir riesgos asociados a equipos sometidos a presion.

» Prolongar [a vida dtil de la infraestructura.

« Disminuir costos operativos por consumo ineficiente de combustible.

« Garantizar la continuidad en la prestacion del servicio a clubes, ligas y comunidad en general.
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Asimismo, el mejoramiento del sistema de calentamiento contribuye al cumplimiento de estandares
técnicos y de seguridad industrial vigentes, fortaleciendo la gestion institucional del Instituto de Deportes y
asegurando condiciones adecuadas para la practica deportiva en uno de los escenarios mas
representativos del municipio.

La ejecucion de estas acciones constituye una medida preventiva y estratégica que permitira preservar la
funcionalidad de la Piscina Olimpica, evitando dafios mayores y posibles cierres que afectarian
directamente a la comunidad deportiva duitamense.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

« Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en la caldera y el sistema de
calentamiento de la Piscina Olimpica del municipio de Duitama, con el fin de optimizar su
funcionamiento, garantizar la seguridad operativa, mejorar la eficiencia energética y asegurar
condiciones adecuadas para la prestacién continua del servicio a la comunidad deportiva.

1.2 Objetivos Especificos

« » Realizar diagnéstico técnico integral del estado actual de la caldera, intercambiadores de calor,
bombas, vélvulas, tableros de control y redes de distribucién térmica.

« » Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la caldera, incluyendo limpieza interna,
desincrustacion, revision de quemadores, controles de combustion y sistemas de seguridad.

»  » Verificary ajustar los sistemas de presion, temperatura y dispositivos de seguridad, garantizando
el cumplimiento de las normas técnicas vigentes para equipos sometidos a presion.

+ » Revisar, reparar o reemplazar componentes deteriorados del sistema de calentamiento, tales
como tuberfas, valvulas, empaques, sensores y accesorios mecanicos o eléctricos.

« » Optimizar el rendimiento térmico del sistema, reduciendo el consumo de combustible y
mejorando la eficiencia energética del escenario deportivo.

» » Implementar protocolos de mantenimiento periédico y rutinas técnicas documentadas que
permitan prolongar la vida Util del sistema.

» » Garantizar condiciones adecuadas de temperatura del agua para la practica segura de la
natacién formativa, recreativa y competitiva.

» » Elaborar registro técnico y documental de las intervenciones realizadas, incluyendo informes,
pruebas de funcionamiento y evidencias fotograficas para control institucional.

PISCINA OLIMPICA DE DUITAMA

+ El presente anexo tiene como propdsito exponer el estado actual de funcionamiento y
conservacion de la Piscina Olimpica del municipio de Duitama, especificamente en lo relacionado
con la caldera y el sistema de calentamiento, asl como las fallas técnicas identificadas y las
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo propuestas. Este documento se elabora con el
fin de sustentar técnica y administrativamente la necesidad de intervenir el sistema térmico,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad, eficiencia y continuidad en la prestacion del
servicio a la comunidad deportiva.

» Lainformacion aqui contenida se fundamenta en visitas técnicas y revisiones realizadas al cuarto
de maquinas y a los componentes asociados al sistema de calentamiento, mediante las cuales se
efectud un diagnostico general del estado de la caldera, intercambiadores de calor, bombas de
recirculacién, valvulas, tuberfas, sistemas de combustion y controles automaticos.

+ El objetivo principal es evidenciar el desgaste acumulado desde su puesta en funcionamiento en
el afio 1999, debido a la ausencia de mantenimientos integrales especializados, lo que ha
generado disminucion en la eficiencia térmica, incremento en el consumo energético y riesgos
asociados a la operacién de equipos sometidos a presion y altas temperaturas.

» En consecuencia, se busca sustentar la urgencia de implementar medidas correctivas y
preventivas que permitan mitigar el deterioro progresivo del sistema, optimizar su rendimiento y
asegurar condiciones reglamentarias de temperatura del agua, avanzando hacia un esquema de
mantenimiento estructurado que garantice la sostenibilidad operativa de este escenario deportivo
representativo para el municipio de Duitama.
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La caldera marca Distral instalada en el
sistema de calentamiento presenta
actualmente un alto grado de deterioro y un
estado general deficiente, evidenciandose
multiples fallas en sus componentes internos
y externos. Durante la inspeccion realizada
se identificd que varios de los tubos internos
se encuentran parcialmente obstruidos o
completamente tapados, lo cual afecta
significativamente la eficiencia del
intercambio térmico y el correcto
funcionamiento del equipo.

Adicionalmente, se observan diversos
elementos estructurales y mecanicos con
presencia de corrosién avanzada, producto
del desgaste por uso, condiciones de
humedad y falta de mantenimiento adecuado
a lo largo del tiempo. Esta corrosion
compromete la integridad de algunas piezas
del sistema, incluyendo conexiones y
componentes metalicos asociados al
funcionamiento de la caldera.

De igual manera, se detect6 una pequefia
fuga de gas en uno de los puntos del
sistema, situacion que representa un riesgo
potencial de seguridad y que requiere
atencién inmediata para evitar incidentes
mayores. Finalmente, se evidencia que los
componentes complementarios de la
caldera, tales como valvulas, conexiones,
accesorios y demas elementos del sistema,
también se encuentran en mal estado,
mostrando signos de desgaste, deterioro y
funcionamiento ineficiente.

En términos generales, el equipo presenta
condiciones criticas de operacién, por lo que
se recomienda realizar una evaluacién
técnica especializada para determinar la
viabilidad de su reparacion o, en su defecto,
considerar la reposicion del sistema,
garantizando asf la seguridad y el correcto
funcionamiento del sistema de
calentamiento.
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El cuarto de maquinas donde
se encuentra instalado el
intercambiador de calory los
sistemas asociados al
funcionamiento de la piscina
presenta actualmente un estado
avanzado de deterioro,
evidenciandose multiples fallas
en los diferentes componentes
que conforman el sistema
hidraulico y térmico. Durante la
inspeccion se observé que el
intercambiador de calor
presenta desgaste en sus
conexiones y elementos
asociados, evidenciandose
pérdida de hermeticidad en
algunos puntos del sistema.
Asimismo, la tuberia interna de
vapor presenta deterioro
considerable, con presencia de
corrosion y multiples puntos de
fuga, lo que genera pérdidas
constantes de vapory
disminuye la eficiencia del
sistema de calentamiento del
agua de la piscina.

De igual manera, los accesorios
destinados a la recirculacién del
agua de la piscina, tales como
véalvulas, uniones, codos y
demas elementos hidraulicos,
se encuentran en condiciones
deficientes, presentando
desgaste, corrosidn y grandes
fugas en diferentes tramos de la
red, lo cual afecta el correcto
funcionamiento del sistema de
circulacion y genera pérdidas de
agua.

Adicionalmente, el sistema de
filtracién y sus componentes
asociados presentan deterioro
visible, evidenciandose
conexiones en mal estado y
pérdidas de agua en distintos
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puntos del sistema. Estas
condiciones comprometen la
eficiencia del proceso de filtrado
y el adecuado tratamiento del
agua de la piscina. En general,
el cuarto de maquinas presenta
muiltiples fallas estructurales y
operativas en sus sistemas de
tuberias, accesorios y equipos,
lo cual requiere una intervencion
técnica especializada para la
reparacion o reposicién de los
elementos afectados, con el fin
de garantizar la seguridad,
eficiencia y correcto
funcionamiento del sistema de
calentamiento, recirculacién y
filtracion de la piscina.
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ALCANCE TECNICO

El presente documento abarca el alcance y actividades a realizar, el objetivo es determinar el estado del
sistema de calentamiento, este cubre los equipos principales y periféricos, se evaluaran las condiciones de
operacion de la caldera Distral, Intercambiador de calor, distribuidor de vapor, sistema suavizador de agua,
asl como tuberfas y equipos de interconexion. Una vez se realice la toma de datos e inspecciones, se podra
determinar si el alto consumo de gas se debe a perdidas por integridad, mala transferencia térmica, sobrecarga
térmica real, o ineficiencias operativas etc.

El estudio busca evaluar dos aspectos fundamentales, la integridad de los equipos y evaluacion térmica
[eficiencia del sistema.

Siendo asi, los 5 alcances de la consulioria buscarian los siguiente:
1. SIMULACION Y ANALISIS TERMODINAMICO DEL SISTEMA.

Este alcance esta conformado de los siguientes documentos entregables los cuales se desarrollaran llevando a
cabo como minimo mas no limitativas las actividades descritas en cada uno de los ftems como se menciona a

continuacion.

Tabla 1. Documentos entregables 1° Alcance

ITEM | DOCUMENTO

1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal
1.2 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacién) actual

1.3 Informe laboratorio gases de combustion

14 Informe laboratorio andlisis de agua

1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal.
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Se deber4 realizar la revision documental de:

. Placa de datos: presion, capacidad, eficiencia nominal.

. Curva de eficiencia vs carga (si existe).

. Historial de consumo de gas Vs horas
de operacion.

El proponente deber4 realizar la toma de datos e informacion (presion, temperatura, flujo) que considere para
determinar el estado actual del sistema. Se deberé realizar el calculo de carga térmica requerido por la piscina,
este paso es muy importante para establecer un punto de referencia para comparar los datos reales. Para ello
se debe determinar:

. Volumen real de la piscina (n®).

. Temperatura objetivo.

. Temperatura de reposicion. Identificar pérdidas térmicas:

. Evaporacion (principal pérdida).

. Conveccion.

. Reposicion de agua. Considerar:

. Horarios de uso.

. Condiciones ambientales reales. Comparar carga térmica requerida
(kW) vs:

. Capacidad real de la caldera.

. Capacidad efectiva del intercambiador

Balance de materia y energia intercambiador

Se deberan tomar como minimo los signientes datos para determinar el delta T real vs delta T disefio.

VELELIE Punto de Instrumento Observacion técnica
medicién
Temp. vapor entrada Intercambiador Termdmetro Base de célculo
Temp. condensada Intercambiador Termdmetro Evaluar drenaje
salida
Temp. agua piscina Intercambiador Termoémetro Balance térmico
entrada
Temp. agua piscina Intercambiador Termometro Potencia transferida
salida
Caudal agua piscina Linea agua Dato sistema / medicién Célculo carga

Balance de materia y energia en la caldera.

Variable Punto de medicion Instrumento Observacion técnica

Presion de vapor

Salida caldera

Mandémetro calibrado

Comparar vs presion requerida real

Temperatura vapor Salida caldera Termémetro contacto / IR Verificar estado de vapor
Consumo de gas Linea gas Medidor / registros Base para balance energético
0., CO, CO, Chimenea Analizador de combustion Determina eficiencia real
Temp. gases . . . .
combustién Chimenea Analizador Pérdidas por chimenea
T.emp. agua Entrada caldera Termémetro Impacto en consumo
alimentacion
Conductividad/TDS Agua caldera Conductimetro Control de purgas
Caudal de purga Linea purga Estimacion volumétrica Pérdida energética directa

1.2 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacion) actual.
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Levantamiento de las diferentes lineas de proceso que componen el sistema, como son vapor,
condensado, agua piscina, drenajes, gas natural entre otros con el objetivo de plasmar el proceso
que se maneja actualmente, la instrumentacion y véalvulas que lo componen.

1.3 Informe de laboratorio gases de combustion

Anélisis de gases de combustion:

. 02
« CO
. COz

» Temperatura de gases

»  Comparacién contra valores de fabrica.

»  Exceso de aire elevado = pérdida directa de eficiencia.
* CO alto = combustion deficiente (riesgo + ineficiencia).

1.4 Informe de laboratorio agua
o Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada
2. INSPECCION INTERNA Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los siguientes documentos entregables.

ITEM | DOCUMENTO
2.1 Informe de espesores caldera en Shell caldera, hogar de caldera y espejos
22 Informe prueba de fugas de caldera

23 Informe inspeccion visual de caldera

2.1 Informe de espesores caldera en Shell, hogar de caldera y espejos.
*  Medicion de espesor por ultrasonido en puntos criticos (Espejos, Shell, y hogar).
2.2 Informe prueba de fugas de caldera.

*  Presurizacion del sistema
* Identificacion y localizacion de fugas

2.3 Informe inspeccion visual de caldera

* Fugas de vapor, agua o gas.

e Condicién del aislamiento térmico (muy critico).

« Estado del quemador, ventilador y damper.

 Inspecci6n visual de hogar y tubos (incrustacion, corrosion, hollin).

» Verificacion de depdsitos calcareos (impactan directamente consumo).

3. INSPECCION INTERNA Y EXTERNA DE INTERCAMBIADOR DE CALOR.

ITEM | DOCUMENTO

3.1 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell
3.2 Informe prueba de fugas en intercambiador de calor
3.3 Informe de inspeccion visual intercambiador

3.1 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell.
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* Mapeo de espesores en carcasa externa
* Determinacion del desgaste en equipo

3.2 Informe de prueba de fugas en intercambiador de calor.

*  Presurizacién de equipo
e Identificacion de fugas y presién méxima.

3.3 Informe de inspeccion visual intercambiador.

* Verificacion de aislamiento.
* Evaluacién de Lado vapor (condensado retenido).
» Lado piscina (biofilm, incrustaciones)

4. INSPECCION VISUAL EQUIPOS ESTATICOS (SUAVIZADOR, TANQUE DE BALANCE Y
FILTRO) E INSPECCION VISUAL TUBERIA DE INTERCONEXION.

ITEM | DOCUMENTO

4.1 Informe inspeccion visual tuberia de interconexion de todo el sistema,
incluye valvulas y accesorios en linea

4.2 Informe de inspeccién visual Suavizador

43 Informe de inspeccién visual Tanque de balance
44 Informe de inspeccion visual Filtro

4.5 Isométricas tuberias actuales

4.1 Informe inspeccién visual tuberia de interconexién de todo el sistema, incluye valvulas y
accesorios en linea.

* Inspeccion de trampas de vapor
» Inspeccion de fugas visibles
* Inspeccion de aislamiento térmico

4.2 Informe de inspeccién visual suavizador

* Identificacién de fugas
* Levantamiento de informacion de capacidad de tratamiento

4.3 Informe de inspeccién visual tanque de balance

» Identificacion de fugas
+ Revisi6n de instrumentacion asociada

4.4 Informe de inspeccién visual filtro
* Identificacion de fugas

4.5 Isométricas tuberias actuales

o Levantamiento de isometrias

5. INFORME CON RECOMENDACIONES TECNICAS DEL SISTEMA Y EQUIPOS,
MANTENIMIENTOS RECOMENDADOS, REMPLAZO DE EQUIPOS RECOMENDADOS
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEFICIO).
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ITEM | DOCUMENTO
5.1 Informe de recomendaciones técnicas

El informe debera contener:

» Recomendaciones técnicas de cada uno de los equipos y el sistema en general.
Listado de reparaciones y servicios a realizar.

Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)

Anélisis costo beneficio de las recomendaciones técnicas.

6. DISENO E INGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE CALENTAMIENTO

ITEM | DOCUMENTO

6.1 DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentacion)
6.2 Isometria de tuberias

6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

6.4 Balance de Energia y Materia

6.5 Memoria de Célculo de la Caldera

6.6 Memoria de Célculo de Intercambiador

6.7 Memoria de flexibilidad linea de Vapor
6.8 Memoria de Célculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua

6.10 Hoja de datos de equipos a reemplazar segin informe de
recomendaciones técnicas

6.11 Memoria de calculo de iluminacidén
6.12 Memoria de calculo conductores
6.13 Cuadro de cargas

6.14 Plano distribucién de alumbrado, cargas y contactos
6.15 Filosofia de operacion

6.16 Plano general de la ubicacion de equipos

6.1 DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentacién)

« Basado en los hallazgos se debera proponer disefios con mejoras, actualizaciones y/o deméas
recomendaciones que se consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad del
sistema.

6.2 Isometria de Tuberias

« Basado en las recomendaciones se deberan disefiar las isometrias con las mejoras que se
consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad del sistema.

6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

e Con el fin de entender como se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro del sistema
dentro del proceso de calentamiento, se debe disefiar la representacién grafica mediante un
DFP (Diagrama de Flujo de Proceso) donde se muestre las etapas, equipos y el recorrido del
fluido (agua, vapor).

6.4 Balance de materia y energia
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» Debido a que actualmente el sistema de calentamiento se encuentra sobredimensionado se
necesita calcular la potencia real que requiere el sistema, cuénta agua entra y sale del sistema
y cuanta energia térmica se necesita para llevar la temperatura del agua al valor objetivo. Por
lo cual se requiere un balance de materia y energia que permita ver este analisis.

6.5 Memoria de calculo de 1a caldera

* Se requiere una memoria de célculo que defina las especificaciones del equipo que solicita el
sistema.

6.6 Memoria de calculo del intercambiador

* Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo que solicita el
sistema.

6.7 Memoria de flexibilidad linea vapor

* Se solicita una memoria de flexibilidad para la linea de vapor en la cual se demuestre, mediante
calculos y anélisis, que la tuberia puede absorber las dilataciones térmicas y mecéanicas sin
generar esfuerzos excesivos ni comprometer la seguridad del sistema.

6.8 Memoria de cilculo hidraulica lineas de vapor

* Se requiere un documento técnico donde se registren y justifiquen los calculos relacionados con
el flujo, presion, pérdidas de carga y dimensionamiento de la tuberia y accesorios que
transportan el vapor.

6.9 Memoria de calculo hidraulica lineas de agua

* Se requiere un documento técnico donde se registren y justifiquen los célculos relacionados con
el flujo, presién, pérdidas de carga y dimensionamiento de la tuberia y accesorios que
transportan el agua.

6.10 Hoja de datos de equipos a reemplazar segin informe de recomendaciones  técnicas

* De acuerdo a los resultados emitidos en el informe técnico se solicita se entreguen las hojas de
datos que resuman de manera clara y estructurada las caracteristicas principales de los equipos
a cambiar, con el fin de facilitar su seleccién, comparacion, operacién y mantenimiento.

6.11 Memoria de calculo de iluminacion

« Con el objetivo de cumplir con una certificacion RETILAP se solicita una memoria de célculo
de iluminacién que justifique, mediante calculos y normas, que el sistema de alumbrado del
cuarto de caldera, cuarto de méaquinas y los tuneles cumplen con los niveles de iluminacién
requeridos para seguridad, confort y eficiencia energética.

6.12 Memoria de calculo de conductores

* Se exige una memoria de calculo de conductores donde se registren y justifiquen los célculos
eléctricos necesarios para seleccionar el calibre, tipo y caracteristicas de los conductores
(cables) que alimenten el sistema eléctrico. Con el objetivo de garantizar que los conductores
soporten la corriente prevista, cumplan con la normativa y aseguren seguridad y eficiencia en

la instalacién.
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6.13 Cuadro de cargas

» Se pide un cuadro de cargas que resuma las potencias eléctricas demandadas por cada circuito o
area de una instalacion y las cargas totales.

6.14 Plano de distribucion de alumbrade, cargas y contactos

* Se solicita el disefio de un plano de distribucién de alumbrado, cargas y contactos donde se
muestre, de manera clara y organizada, la ubicacion y conexion de luminarias, tomacorrientes
y equipos eléctricos, junto con la distribucién de las cargas en los diferentes circuitos.

6.15 Filosofia de operacion

* Se exige un documento técnico como una filosofia de operacion o equivalente que defina los
principios, criterios y lineamientos bajo los cuales se debe operar el sistema y que sirva como
guia para asegurar seguridad, eficiencia, continuidad y cumplimiento normativo en la
operacion.

6.16 Plano general de ubicacion de equipos

* Se solicita la emision de un plano general de ubicacion de equipos que muestre la disposicion
fisica y espacial de los equipos principales y c6mo se relacionan entre si dentro de las
instalaciones.

7. PRESUPUESTO

ITEM DOCUMENTO
7.1 | Célculo de capitulos y actividades por cada entregable

Se debe generar el listado de materiales y actividades/servicios requeridos para la ejecucion del mantenimiento
o cambio de equipos de acuerdo a lo relacionado en los resultados del informe de recomendaciones técnicas.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL.: El perfil de los profesionales requerido, que el proponente debera ofertar en su propuesta debera
estar conformado por profesionales altamente calificados y con la experiencia general y especifica que
se relaciona a continuacion:

DIRECTOR: El director del Proyecto debera ser ingeniero mecanico o afines El director del Proyecto debera
acreditar como minimo seis (6) afios de experiencia general en proyectos de desarrollo de ingenieria
debidamente certificada mediante coniratos o certificaciones laborales, ejecutados en Colombia o en el
exterior.

Residente de consultoria: Experiencia general de minimo (3) afios contados a partir de la expedicion de la
matricula profesional. Experiencia especifica en desarrollo y/o supervision de proyectos de ingenieria a nivel
nacional e internacional

SOPORTES PARA LA PRESENTACION DE PROFESIONALES POR EL PROPONENTE

Debe anexarse carta de compromiso del profesional, en la que se indique el proceso y el proponente al cual
va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar el perfil del
personal propuesto. Los titulos de pregrado se soportaran con copia de la Matricula profesional, los titulos de
posgrado deben soportarse con copia del registro profesional como especialista, expedidos por ACIEM o el
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COPNIA, segun la profesién y si la especialidad lo requiere, en caso de que la especializaciéon no requiera
certificacién de las entidades anteriores, se acreditara con la presentacion de la copia de! diploma y/o acta de
grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la que se aclare
que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ejecucion de los contratos el personal con
las condiciones de idoneidad y experiencia solicitadas en el pliego de condiciones. La no presentacién sera
causal de rechazo de la propuesta.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca personal profesional
titulado y domiciliado en el exterior debera acreditar como requisito previo para la adjudicacion, la autorizacion
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares ~-COPNIA- 0 el CPNA
para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia.

En su defecto, debera acreditar Ia solicitud de permiso, radicada ante el mismo organismo con el lleno de los
requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacién los tramites
correspondientes. En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliados en el
exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes
especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal de la misma sujeto a las sanciones de ley.

Debe acreditar la experiencia especifica del equipo de trabajo mediante certificacion en la cual conste por lo
menos contratante, identificacion del contratante, objeto del contrato, contratista, fecha de inicio y terminacion.
La certificacién debe estar suscrita por la persona natural o juridica contratante de los servicios que acredita.
En caso de persona juridica, la certificacién debera ser otorgada por el representante legal o por el responsable
de la Oficina de Talento Humano.

Seréan declaradas NO HABILES las propuestas en las cuales no se incluya Ia totalidad del personal exigido y/o
gue esté a su vez no cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos. De igual forma se declararéan NO
HABILES las propuestas en las que no se allegue la totalidad de la informacién en los términos detallados con
anterioridad.

ING. YESID ADRIAN PARDO ROMERO
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
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