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I.     INTRODUCCION

Ei  articulo  2.2.1.1.1.6.1.,  del  Decreto  1082  de  2015  establece  el  deber de  las  Entidades
Estatales  de  analizar  el  sector,  es  decir,  el  mercado  relativo  al  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de
analisis de Riesgo.  El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos

previos  del  Proceso  de  Contrataci6n.  La  importancia  de  realizar  este  analisis  ha  sido
recalcada  en  las  recomendaciones  que  la  Organizacj6n  de  Cooperaci6n  y de Desarrollo
Econ6micos (OCDE) Ie ha formulado al Gobierno Nacional,  las cuales constituyen buenas

prac{icas en materia de promoci6n de la competencia en la contrataci6n pdb]ica. El presente
estudio  del  sector  se  formul6  con  el  prop6sito  de  cumplir  con  el  objeto  referente  a
«cONTRATAR u`IA cONsuLTORiA TricNICA EspECIALlzADA RARA REALlzAR LA
EVALUAC16N     INTEGRAL     DEL     ESTAD0     ACTUAL     DEL     SISTEMA     DE
CALHNTARENT0 DE LA PISCINA OLfMPICA DEL MUNICIPI0 DE DUITAMA."

1[.   Aspectos Genera[es Del Mercado

2.1       Aspectos econ6mjcos

2.1.1     Economia mundiall

Para el afio 2026, la economia mundial presenta un crecimiento moderado cercano al 3%,
con estabi[izaci6n de la inflaci6n y normalizaci6n de politicas monetarias. En Colombia, se
proyecta un crecimiento entre el 2.5% y 3%, impulsado por la inversi6n ptlblica y la
recuperaci6n del sector construcci6n.

A.   Desace]eraci6n de la economia mundial

Se prev6 que la economia mundial para el afro 2026 mantenga un crecimiento moderado,
luego de un periodo de desaceleraci6n registrado en afios anteriores. El crecimiento
continda siendo relativamente bajo en t6rminos hist6ricos, debido a factores como los
efectos rezagados de las polfticas monetarias restrictivas, Ias tensiones geopoliticas
persistentes y la incertidumbre en los mercados internacionales.

A pesar de estos desafios, Ias perspectivas econ6micas muestran una mejora gradual
frente a los afros previos, evidenciandose un punto de estabilizaci6n en el que la inflaci6n

ha venido cediendo y el crecimiento empieza a consolidarse. Este comportamiento
sugiere una fase de transici6n hacia condiciones macroecon6micas mss equilibradas.

EI crecimiento econ6mico ha demostrado resiliencia en diversas regiones, apoyado en la
recuperaci6n del consumo de los hogares, Ia inversi6n empresarial y la estabilidad de los
mercados laborales. Asimismo, se ha observado una mejor adaptaci6n a choques
externos, especialmente en sectores estrat6gicos como el energ6tico.

En cuanto a las economras emergentes, estas han mostrado sefiales de recuperaci6n
sostenida, favorecidas por la reducci6n de presiones inflacionarias y una mejora en las
condiciones financieras globales.  La estabilizaci6n del d6Iar y la normalizaci6n de los
flujos de capital han contribuido a un entorno mas favorable para estos paises.
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En este contexto, Ios organismos internacionales proyectan un crecimiento econ6mico
mundial cercano al 3% para el afro 2026, reflejando una tendencia de estabilidad con
leves incrementos respecto a afios anteriores.
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3.           ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La  economia  colombiana   para  el   afro  2026  presenta  una  senda  de  recuperaci6n  y
estabilizaci6n, con un crecimiento proyectado entre el 2,5 °/o y el 3 %, luego de los periodos
de desaceleraci6n observados en afios anteriores.  Este comportamiento responde a una
moderaci6n de la inflaci6n,  Ia reactivaci6n progresiva de la inversi6n y la estabilidad en el
consumo de los hogares.
De acuerdo con estimaciones de organismos internacionales, el crecimiento econ6mico del
pats se ha venido consolidando gradualmente, aunque adn se encuentra condicionado por
factores externos  como  la  dinamica  de  la  economia global  y las condiciones financieras
internacionales.   En  este  contexto,  el  consumo  y  la  inversi6n  contindan  mostrando  un
crecimiento moderado, en linea con politicas macroecon6micas orientadas a la estabilidad.
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En   materia   inflacionaria,   se   ha   evidenciado   una   reducci6n   sostenida,   acercandose
progresivamente a la  meta establecida  por el  Banco de  la Reptlblica del 3  %  anual.  Este
comportamiento ha sido resultado de las medidas de politica monetaria adoptadas en afios
anteriores, asr como de la normalizaci6n de los precios de bienes y servicios.
Las expectativas de inflaci6n se mantienen estables en el mediano plazo,  ubicandose en
njveles  cercanos  al  rango  objetivo,  Io  cual  genera  un  entorno  mss  favorable  para  la
planificaci6n  econ6mica  y  la  inversi6n.  El  mercado  laboral,  por  su  parte,  ha  mostrado
resiliencia, contribuyendo a sostener el poder adquisitivo de los hogares.
En cuanto a la politica econ6mica, se prev6 que el pals contintle con una postura prudente,
combinando medidas de control inflacionario con estrategias de consolidaci6n fiscal.  Esto
incluye el fortalecimiento de las finanzas pdblicas y la optimizaci6n del gasto,  con el fin de
garantizar la sostenibilidad econ6mica.
Asimismo,  se  reconoce  que  factores  como  la  volatilidad  en  los  precios  internacionales,
especialmente del petr6leo, y las condiciones del mercado financiero global, pueden incidir
en el desempefio econ6mico del pats. No obstante, Colombia ha mostrado una capacidad
de adaptaci6n que le permite mantener condiciones de estabilidad relativa frente a estos
escenarios.
Finalmente, el analisis de los sectores econ6micos evidencia una recuperaci6n progresiva,
donde actividades como la construcci6n, los servicios y el comercio contint]an aportando a
la dinamica de crecimiento.  Estos comportamientos reflejan una economra en proceso de
consolidaci6n, con perspectivas favorables en el corto y mediano plazo.

4.           ANALISIS DEL MERCADO

4.1         ECONOMIA COLOMBIANA

EI crecimiento de la economia colombiana en los dltimos afros ha evidenciado una fase de
recuperaci6n seguida de un proceso de estabilizaci6n.  Para el afio 2026,  se proyecta un
crecimiento econ6mico moderado entre el 2,5 % y el 3 %, reflejando una economia que ha
superado los efectos de choques recientes y avanza hacia un equilibrio macroecon6mico
sostenible.
EI  Banco  de  la  Reptiblica  ha  destacado  que  la dinamica  econ6mica  del  pals  ha  estado
soportada en la recuperaci6n del consumo,  la inversi6n y el fortalecimiento progresivo del
aparato  productivo.   Factores  como  la  estabilidad  en   los  terminos  de  intercambio,   el
comportamiento   de   la   inversi6n   extranjera   y   la   resiliencia   del   mercado   interno   han
contribuido a este desempefio.
Reservas                                                                                                            internacionales
Las reservas internacionales de Colombia  se han  mantenido  en  niveles adecuados para
respaldar la estabilidad macroecon6mica del pals, permitiendo mitigar riesgos asociados a
la volatilidad de los mercados financieros internacionales y garantizando  la  capacidad de
respuesta ante choques externos.
Emp]eo
El mercado laboral ha mostrado una evoluci6n favorable, con una recuperaci6n sostenida
en  los  niveles  de  ocupaci6n  y  una  reducci6n  progresiva  de  la tasa  de desempleo.  Este
comportamiento   ha   contribuido   al   fortalecimiento   del   ingreso   de   los   hogares   y   al
sostenimiento del consumo interno.
Ingresos
Los  ingresos  del  Estado  y  del  sistema  financiero  han  presentado  un  comportamiento
estable, apoyados en el rendimiento de instrumentos financieros y en la normalizaci6n de
las condiciones econ6micas.  Esto ha permitido mejorar la capacidad de financiamiento y
ejecuci6n de politicas pdblicas.
Cultura
El  sector cultural  y  recreativo  se  ha  consolidado  como  un  componente  importante  en  la
reactivaci6n  social  y  econ6mica  del  pats,  con  una  mayor  participaci6n  de  usuarios  en
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actividades  presenciales  y  el  fortalecimiento  de  modelos  hibridos  de  acceso  a  servicios
culturales.

1.          Estabilidad Monetaria
La politica monetaria en Colombia ha estado orientada al control de la inflaci6n,  logrando
una  tendencia  descendente  en  los  niveles  de  precios  y  acercandose gradualmente  a  la
meta del 3 a/a establecida por el Banco de la Repdblica. Este proceso ha sido acompafiado
por una moderaci6n en las tasas de intetes y una mejora en las expectativas inflacionarias.
EI pats ha mantenido una tradici6n de estabilidad monetaria,  re§paldada por la autonomfa
del Banco de la Reptlblica y la implementaci6n de politicas responsables en materia fiscal
y  monetaria.  No  obstante,  se  reconoce  que  persisten  desafios  estructurales  como  la
informalidad laboral y las brechas sociales, los cuales requieren medidas complementarias
para forfalecer e] crecimiento econ6mico.
Asimismo, factores externos como la volatilidad en los precios del petr6leo, las condiciones
financieras internacionales y las dinamicas inflacionarias globales contindan influyendo en
el comportamiento econ6mico del pats, por lo que se mantiene un monitoreo constante de
estas variables.

2.         Analisis lndicadores Econ6micos del sector construcci6n (2026)
El sector de la construcci6n en Colombia ha mostrado una recuperaci6n gradual durante
los  dltimos  afros,  especialmente en  proyectos de  infraestructura  pdblica y mantenimiento
de  escenarios   deportivos.   Para  el   afro   2026,   se  evidencia   una   estabilizaci6n   en   el
crecimiento del sector, con aportes positivos en edificaciones y `actividades especializadas.
No obstante, persisten retos en obras civiles, donde la ejecuci6n depende en gran medida
de la inversion ptlblica y las condiciones presupuestales.  En terminos generales, el sector
refleja una dinamica de crecimiento moderado, alineada con el comportamiento general de
la economia.

3.         Analisis indice de costos de la construcci6n (2026)
Los costos de la construcci6n presentan variaciones moderadas, influenciadas por factores
como el incremento en los precios de materiales, insumos el6ctricos, transporte y mano de
Obra.
En el analisis por tipo de edificaciones, algunos segmentos como infraestructura educativa,
bodegas y mantenimiento de edificaciones publicas muestran un comportamiento estable o
con  leves  incrementos,  mientras  que  otros  sectores  presentan  ajustes  asociados  a  la
demanda y condiciones del mercado.
En   este   contexto,   se   hace   necesario   que   las   entidades   pdblicas   estructuren   sus
presupuestos  con  base  en  precios  actualizados  del  mercado,  garantizando  el  equilibrio
econ6mico de los contratos y la adecuada ejecuci6n de los proyectos.

5.           ECON6MICO

5.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiza el analisis de precios con dos cotizaciones.
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TOTAL, INCLUYE IVA $ 73.854.054,00 $ 70.899.228,00 $ 72.376.641

5.2        VALOR PRESUPUESTO:

EI valor estjmado  del  contrato  es SETENTA Y  DOS MILLONES TRESCIENTOS  SETE:NTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y  UN  PESOS M/CTE ($72.376.641 ),  incluido  demas  impuestos
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y gastos que se generen, de los precios del (BIEN, OBRA 0 SERVICIO) a adquirir, para lo
cual se tom6 como precio el valor de dos cotizaciones quienes ofrecieron estos servicios.

EI  anterior valor se encuentra  amparado  de acuerdo  con  el  Certificado  de  Disponibilidad
Presupuestal  N°2026000825  del  19  de  marzo  de  2026,  expedido  por  la  secretaria  de
hacienda del municipio.

Es  importante  sefialar  que  el   presente  proceso  se  adjudicara  por  el  valor  total  del
presupuesto oficial estimado.

6            TECNICO

ldentificaci6n del Objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios C6digo UNSPSC.

c`6DrGO,pRODo,cTO`
`T`r,.                                              NOMBRE PROD,U`CTO,                              `    `

801 01 600 Ingenierfa Mecdnica

81101701 Servicios de ingenierfa el6ctrica

81102702 Disefio e ingenierfa de sistemas de control de procesos

6.1         DESCRIPC16N DETALLADA DE LOS ITEMS A CONTRATAR

TEM ALCANCE

IIIIn    LI    ,NTREGAB

1tcxpkzj
:`;i!"i+..+.=+iv,`,``;h}£h+¢i,,?      a.,¥ >',B¢a.!?nce `de`=materia y     .+in+;c;:{

.a::`::£f.tJS?S            i;,

.epjffgl'ad6|>`Sisternatacttla'L:.T'dr`'`+`

`~r¥ckeai`£`vs n`O.ng`9'ar       ;, ,.##j:.ti;:`,,(t<,:   (`¥[,`tll`

&'!r`?SG9\                     to.€fs,

#;:'¥;is,Miuife;6Nyth8¥„LtryIcl)3cef*c:'€

fstr.;:!f(!,               t;-i,I;,,\+
```D+l\iDi`ag-i:imadafifri`B`€'rfa:F>¥

:;*ij    l.1++    ng"rawp,`';i,;.S`-:.^J-;'t'r..`k-rfLSJ,#i;

''£`              ,AedN,+ALrsrs   yh   -,f¥£T{::`t, /,   .u  `1,^`J-.J          I.     `     .   `H..  -,:einstrumentacidi}actual ,+€

TERMODINAMICO'D\ErtsisTEMff;i `:
i                                                                         u,,6«,._

'lnf6,[rilettab6rat,qri`6tr\g'a`s6s-+,.

*   ,,.L",`•=:``1`,i3|,f.%f`B;.fg. de cohbusti6nl.`A~,                       +€  sIJ,,:,,,,.,;*>*„

lh`fatme  Labo`ratd'ri\o,     -`i;',i:D;d`y+

ana:l`!rsjs  d€  a`g^uar        `   A    `.\ts¥!t^`A-:,,=d.?..`Lri+a(.ut-.„

•;:#.       ,.s.
--`-_                                        -:`

2
lNSPECC16NINTERNAYEXTERNADECALDERA

Informe de espesores
caldera en Shell caldera,
hogar de caldera y
espejos

lnforme prueba de fugas
de caldera

Informe inspecci6n visual
de caldera

`,      `.::i:¢!;i;\`:;\¥if+,:       "I,.'
:%`;;;;:       `         y:,;     .A:1,S;`?.;,I       .a;'.#'8.,``t+,:rfutfh

I lhgp-froLe ,d\€;=b6speso+.E€¥S:old *r`   `cA±:7'

fh`+jf3j:jd<±:;;;    .`1    \;

i:'i;?zci    I fu`;#p,iE'!:.;r,r};i[#7);i?
;jritetcambi\adbr de,`tcalo,r.-,i+ t ¥,`8iitsfie|i{qsT`':"            r:`:hqu;?,3,:EL,t`      i,;wh  ;;%{;S<,+

``|.S,±£tts        1             .i,,<';jigf6,$1-uli
'±'`:'.`"'-;-f`           giv      \-     ''S         .RT`       A:a,::.:::

lNTERNAYEXT.TERNA+
?infp.Emepruebvide;£€.d&§ya§`;;,¥L

!¥~           ,3,     #,     ,\\J:4,{~`li,),`H
¥+T`*          DdE^       ,a.45L,.;,N`TE3%*LB:£~bQnpf,`ent'ihtercambiadorde,,--.aJ&£

•t             ,y8

catof             1+                              ^§                 d``#;.+r=`.

.`      ^'j`ifu      q-   i,
..    I_+``==--.         `-

\lnforme  ae;``ripsp-?cci6n rs'+fa  ,.¢';'-a-:        .g,i,i
J`I ;V`Vff#               .  €\     I I           `        .Tof±                 :.er~

Jjg    A          4;:s,,,lf, \     h>      t.,     :?ri`      i           `?trpfe               }th`
`+\vi§ual,iritertanibi'ador`y3T#„

`i`:.S;:          ,  `at,.,I,i:-

i.;"*:r`,            =`,%?,,-£*S   `.I.I-
t;--jskul  ri`.-c        a.i`,:   I.;Sg;          XS:#gr:`

4 INSPECC16N VISUALEQuiposEsirfulcos Informe inspecci6n visual
tuben'a de interconexi6n
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DISEiGO  ElNGENIERIADEL

DTl  (Diagrama de tuben'a
e instrumentaci6n)

lsometrfas de tuberfas

DFP (Diagrama de flujo de
proceso)

Balance de materia y
energfa

Memoria de calculo de la
caldera

Memoria de calculo de
lntercambiador

Memoria de flexibilidad
NUEVO SISTEMA DECALENTAMIENTO lfnea de vapor

Memoria de calculo
hidraulica tfneas de vapor

Memoria de calculo
hidraulica lI'neas de agua

Hoja de datos de equipos
a reemplazar segun
informe de
recomendaciones t6cnicas

Memoria de calculo de
iluminaci6n

Memoria de calculo
conductores
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Cuadro de cargas

Piano distribuci6n de
alumbrado, cargas y
contactos

Filosofi'a de operaci6n

Plano general de
ubicaci6n de equipos
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6.2.       CONDICIONES TECNICAS YTECNOLOGICAS DELOBJETO DEL PROCESO DE
CONTRAIACION

Las condiciones tecnicas son las expresadas en las especificaciones tecnicas del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la soluci6n t6cnica
a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contrataci6n.

6.1        ASPECTOS TECNICOS

La elaboraci6n  del  pliego  de  condiciones en  los terminos del Articulo  30 de  la  Ley 80 de
1993,  con  reglas  claras,  precisas  y  detalladas,  sin  posibilidad  de  doble  interpretaci6n  o
equivocos por su redacci6n y en el cual se identifiquen de forma plena el objeto del contrato
y las obligaciones que asumifan las partes.

Un  documento que establece  una  preceptiva juridica  de  obligatorio  cumplimiento  para  la
administraci6n  y el  contratista,  no s6Io  en  la etapa  precontractual  sino tambi6n  en  la de
ejecuci6n y en la fase final del contrato.

El proceso resulta fundamental para la efectividad del principio de transparencia y del deber
de   selecci6n   objetiva   del   contratista,   el   pliego   determina,   desde   el   comienzo,   Ias
condiciones  claras,   expresas  y  concretas  que  revelan   las  especificaciones  juridicas,
t6cnicas y econ6micas, a que se sometera el correspondiente contrato.

Los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones  de  las  partes y  elemento fundamental  para  su  interpretaci6n  e  integraci6n,
pues  contienen  la  voluntad  de  la  administraci6n  a  la  que  se  someten  los  proponentes
durante la licitaci6n y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mss alla, durante la
vida del contrato.

En cuanto a la elaboraci6n del pliego,  Ia Sala ha precisado que la entidad licitante tiene a
cuenta suya la carga de claridad y preci§i6n dispuesta,  entre otras normas legales,  en el
articulo 24, numeral 5, Iiterales b, c y e, de la Ley 80 de 1993, ya referido, que garantiza la
selecci6n  transparente y objetiva del  contratista.  Nota de  Relatoria:  Se  cita  la  sentencia
12344  del  3  de  mayo  de  1999.118 Al  ser  pdblicos,  tienen  como  finalidad  permitir  a  la
ciudadania  y  a  los  participantes  apreciar  la  transparencia  del  proceso  de  selecci6n  en
protecci6n  del  intefes  general;119  de  alli  procede  la  solicitud  de  una  audiencia  para  la
clarificaci6n de dudas y determinaci6n del alcance de los documentos de la licitaci6n, en el
t6rmino de tres dias subsiguientes al  inicio del  plazo para la  presentaci6n de  117  Palacio
Hincapi6,  La  contrataci6n  de  las  entidades  estatales,  297.   118  Colombia,  Consejo  de
Estado, Sentencia 12037 de 19 de julio de 2001.119 Colombia, Congreso de la Repdblica,
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Ley  1150 de 2007,  art.  2.  51  HAspectos basicos aplicables a  los  procesos de selecci6nH
PUBLICO 26 propuestas.

Es   posible   que,   aclarados   los  terminos,   se   introduzcan   modificacjones   a[   pliego   de
condiciones y se amplie el plazo para subsanar en seis dias.120 La Ley distingue entre los
requisitos  de  evaluaci6n  y  de  participaci6n,   aunque  ambos  atafien  a  la  habilitaci6n,
subsanables incluso hasta el momento de la adjudicaci6n.

Algunas reglas respecto a la evaluaci6n de las ofertas: a. Se deben verificar de acuerdo a
los postulados Ley 1150 de 2007. Art. 2.  Ndm. 2.  Literales b) y ss.  Decreto  1,082 de 2015.
Arts. 2.2.1.2.1.2.20. y ss.  Decreto 1082 de 2015 -Art. 2.2.1.1.1.6.2.  Ia capacidad jurrdica y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizaci6n de los proponentes.

b. EI menor plazo de realizaci6n no pod fa ser un criterio de evaluaci6n en contratos de obra
pdblica.  c.  El  precio  mss  bajo tampoco determinara  la favorabilidad  en tanto se  persigue
que  los  precios  guarden  relaci6n  con  los  del  mercado,.  d.  La  verificaci6n  a  trav6s  de
documentos  de  las  condiciones  o  requisitos  habilitantes  sera  hecha  por  la  respectiva
Camara de Comercio presentada.

Ley  1150 de 2007.  Modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011  (Plan  Nacional de
Desarrollo).

"Articulo  12.  Promoci6n del desarrollo en  la Contrataci6n  Pdblica.  De conformidad  con  lo

dispuesto en  los articulos  13,  333 y 334 de la Constituci6n  Politica,  el Gobierno  Nacional
definira  las  condiciones  y  los  montos  de  acuerdo  con  los  compromisos  internacionales
vigentes,  para  que  en  desarrollo  de  los  procesos  de  selecci6n,  las  entidades  estatales
adopten en beneficio de las Mipymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a
la  Resoluci6n  de  apertura  del  proceso  respectivo,  se  haya  manifestado  el  intefes  del
ntlmero plural de Mipymes que haya sido determinado en el reglamento.

Asimismo, el reglamento podra establecer condicione§ preferenciales en favor de la oferta
de bienes y servicios producidos por las Mipymes, respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes.

En todo caso, se debera garantizar la satisfacci6n de las condiciones t6cnicas y econ6micas
requeridas en la contrataci6n y, realizarse la selecci6n de acuerdo con las modalidades de
selecci6n  a  las  que  se  refiere  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n
Pdblica.

De  igual  forma,  en  los  pliegos  de  condiciones  las  entidades  estatales,  dispondfan,  de
mecanismos que fomenten en la ejecuci6n de los contratos estatales la provisi6n de bienes
y servicios por poblaci6n en pobreza extrema,  desplazados por la violencia,  personas en
proceso de reintegraci6n y, sujetos de especial protecci6n constitucional en las condiciones
que  sefiale  el   reglamento;   siempre  que  se  garanticen   las  condiciones  de  calidad  y
cump]imiento del objeto contractual.

Paragrafo 1 a. En los procesos de selecci6n que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipymes del
ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecuci6n del contrato.

Paragrafo 2°.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley  1150 de 2007,
para  que  las  Mipymes  puedan  participar en  las  convocatorias  a  las  que  se  refiere  este
articulo,  debefan  acreditar  como  minimo  un  afro  de  existencia,  para  lo  cual  debefan
presentar el  certificado expedido  por la  camara  de  comercio  o  por la  autoridad  que sea
competente para dicha acreditaci6n.

Pafagrafo 3°.  En  la  ejecuci6n  de  los  contratos a que se  refiere el  presente  articulo,  las
entidades y los contratistas,  deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la
Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen".

ARTicuL034.    PROMOC16N    DEL   DESARROLLO    EN    LA   CONTRATAC16N

P0BLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
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"ARTicuLO 12. Promoci6n del desarrollo en la contrataci6n pdblica.

21        De conformidad  con  lo dispuesto en los articulos  13,  333 Y 334 de la Constituci6n
Politica,  el  Gobierno  Nacional  definifa  las  condiciones  y  los  montos  de  acuerdo  con  los
compromisos   internacionales  vigentes,   para   que,   en   desarrollo   de   los   Procesos   de
Contrataci6n, las

Entidades   Estatales   indistintamente   de   su   regimen   de   contrataci6n,   Ios   patrimonios
aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten  recursos
pdblicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que,
previo a la Resoluci6n de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el inter6s
de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento pod fa establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta
de bienes y. servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfacci6n de las condiciones tecnicas y econ6micas
requeridas en el Proceso de Contrataci6n.

De igual forma,  en  los pliegos de condiciones dispondfan,  de mecanismos que fomenten
en la ejecuci6n de los contratos estatales la provjsi6n de bienes y servicios por poblaci6n
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraci6n o
reincorporaci6n  y,  sujetos  de  especial  protecci6n  constitucional  en  las  condiciones  que
sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO  PRIMERO.  En  los  Procesos de Contrataci6n que se desarrollen con  base
en el primer inciso, Ias entidades pod fan realizar las convocatorias limitadas que beneficien
a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecuci6n del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150
de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere
este artrculo,  debefan acreditar como minimo un afro de existencia,  para lo cual deberan
presentar el  certificado expedido  por la  camara de  comercio  o  por la  autoridad  que  sea
competente para dicha acreditaci6n.

PARAGRAFO TERCERO.  En  la  ejecuci6n  de  los  contratos  a que se  refiere  el  presente
articulo, las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90
a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen."

ARTicuLO 35. FACTORES DE DESEMPATE.

•     CRITERIOS    DE    DESEMPATE:    De    conformidad    con    lo    establecido    en    la
normatividad  vigente,  en  caso  de  empate,  Ia  entidad  estatal  da fa  aplicaci6n  a  lo
establecido  en  el  articulo  35  Factores  de  Desempate,  de  la  Ley 2069  del  31  de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2. 1.2.4.2
17 del Decreto 1860 del 2021.
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1.  Preferir la oferta de bienes o servicios Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y  servicio
nacionales frente a la oferta de bienes o nacionales prestados
servicios extranjeros.

por  una  persona juridica  constituida  en  el  pals;  se  ha fa  a
raves del certificado

e existencia y representaci6n legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional.
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2.    Preferir   la propuesta   de   la   mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia   intrafamiliar  o   de   la   persona

juridica  en  la  cual  participe  o  participen
mayoritariamente; o, Ia de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia,   mujeres   victimas   de   violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales          participe          o          participen
mayoritariamente.

La condici6n de
misma, se

Mujer Cabeza
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de Familia y la cesaci6n de la

acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que conste las
circunstancias

basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

segan el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que

dan lugar a la atenci6n de las mujeres,  sus hijos e hijas,  se
acreditafan con la

3.  Preferir la propuesta presentada por

medida de protecci6n expedida por la autoridad competente,
sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a [a atenci6n d
las mujeres, sus

hijos  e  hijas]  se  acreditafan  con  ]a  medida  de  protecci6n
expedida por la

autoridad competente.

Segtln  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,  la
medida de protecci6n la

debe   impartir   el   comisario   de   familia   del   lugar   dond
ocurrieron los hechos y a

alta de este el juez civil  municipal o promiscuo municipal,  o
la autoridad

indigena  -  en  [os  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las
com-unidades indigenas -. La medida de protecci6n se deb
emitir en una providencia motivada. Por lo

anto, este documento permite acreditar la situaci6n de muje
ictima de

iolencia intrafamiliar.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas,  la  participaci6n  se
acredita  con  el  correspondiente  certificado  de  existencia
representaci6n o con los

documentos  estatutarios  respectivos.   Para  el   proponent
plural ademas se

debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie la
participaci6n de

us miembros

La  persona natural,  el  representante legal  de  la  persona

oferente  que  acredite  en  las  condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento  (10%)  de su  n6mina  esta
en condici6n de discapacidad a la que se

Tel: (608) 7 626230 eat. S04-505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

o el revisor

segdn   corresponda,   certifique   el   ntlmero  total   de
rabajadores vinculados

E-rna il: seinfraestruct:ura@duitama-boyaca.gov.co

es 5EB ee
Carrera 15 ca!le 15 -15
Ed ificio Administrativo
Piso 5 - Oficina 502
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refiere la Ley 361  de  1997.  Si la oferta es a la planta de personal del proponente o de sus integrantes

presentada  por  un  proponente  plural,  ela fecha de cierre
integrante del oferente que acredite que e

del proceso de selecci6n.EIproponentedebera acreditar   el   ntlmero   minimo   d
diez  por ciento  (10%)  de su  n6mina est'
en    condici6n   de   discapacidad   en   los
t6rminos del presente numeral, debe tene
una   participaci6n   de   por   lo   menos   e

personas con discapacidadveinticinco     por    ciento     (25%)     en     e
consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
sociedad    futura   y    aportar   minimo    e el certificado
veinticinco     por    ciento     (25%)     de     la

expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe  estaexperiencia acreditada en la oferta.
igente en la fecha del

cierre del proceso de selecci6n

4.  Preferir la propuesta presentada por e La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona
oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en

•urfdica o el revisor

mayor  proporci6n  de  personas  mayore
iscal,  segtln  corresponda,  certificafa,  bajo  la  gravedad  de

que no sean beneficiarios de la pensi6n de uramento, el ndmero
vejez,  familiar  o  de  sobrevivencla  y  que

otal de trabajadores vinculados a la planta de personal delhayan  cumplido  el  requisito  de  edad  d

pensi6n establecido en la Ley. proponente o

sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de cierre de]

proceso de selecci6n

5.  Preferir la propuesta presentada por e El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% d
oferente que acredite,  en las condicionessus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
establecidas  en  la  ley,  que  por lo  menoscorrespondiente    certificaci6n    de    la    pertenencia    a    las
diez   por   ciento   (10%)   de   su   n6minaperteneceapoblaci6nindigena,negra,poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera,  Rom  o  gitanas,  expedida  por  el  Ministerio  delInterior.afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom
0 gitanas.

6.  Preferir  la  propuesta  de  personas  en El  proponente  debefa  allegar  certificaci6n  del  proceso  d

proceso           de           reintegraci6n           o Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la
reincorporaci6n o de la persona juridica en persona    juridica     en     la     cual     participe     o     participen
la        cual        participe        o        participen mayoritariamente;  o,  Ia  de  un  proponente  plural  constituido
mayoritariamente;  o,  la de  un  proponentePor
plural constituido por personas en proceso

personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   y/o   personasde reincorporaci6n, y/o personas juridicas•uridicas en las
en    las    cuales    participe    o    participen

cuales participe o participen mayoritariamente, expedida pomayoritariamente.
La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN

7.   Preferir  la  oferta  presentada  por  un La acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a) sera de la siguient

proponente  plural  siempre  que:  (a)  est' manera:
conformado   por   al   menos   una   madre -  La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de
cabeza  de  familia  y/o  una   persona  en

la misma, se
proceso         de         reincorporaci6n         o -  acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que conste
reintegraci6n, o una persona juridica en la

Ias
cual             participe            o             participen -  circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerd
mayoritariamente,    y,    que    tenga    una

a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
participaci6n de por lo menos el veinticinco
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por ciento  (25%)  en  el  proponente  plural; -  a[[egar   certificaci6n   del    proceso   de    Reintegraci6n    a

(b) Ia madre cabeza de familia, la persona reincorporaci6n de la
en      proceso      de      reincorporaci6n      o persona  o  de  la  persona  juridica  en  la  cual   participe
reintegraci6n, o la persona juridica aport participen
minimo el veinticinco par ciento  (25%) de

mayoritariamente,    expedida    por    La   Agencia    para    la
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)

Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
ni la madre cabeza de familia o persona en

-  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  elproceso         de         rei ncorporaci6n         o
reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus que  se  evidencia  su  participaci6n  de  por  lo  menos  el
accionistas,     socios    o     representantes veinticinco por ciento (25%) en el
Iegales     sean     empleados,     socios     oproponente plural.
accionistas      de      los      miembros      de

La acreditaci6n de acuerdo al  literal  (b) sera de la siguiente
proponente plural. manera:

-  La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n d

Ia misma, se
acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, Io anterior de acuerdo a10stablecidoenelarficulo2delaLey82de1993

-allegar   certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n    o

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  juridica  en  la  cual  participe  o
participen

mayoritariamente,    expedida    por    La   Agencia    para    la
Reincorporacj6n y la Normalizaci6n -ARN.

-Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  el
25% de 'a

experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguient
manera:

-Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con

los
documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponente
plural ademas se

debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie
la participaci6n de

sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una El  proponente  debe  acreditar  su  condici6n  de  Mipyme
Mipyme   o   cooperativas   o   asociacione cooperativas  o  asociaciones  mutuales  con  el  certificado  d
mutuales;      o     un     proponente     plura existencia y representaci6n legal.
constituido  por  Mipymes,  cooperativas  o
asociaciones mutuales.

9.   Preferir  la   oferta   presentada   por  e El proponente plural debe allegar el certificado de existencia

proponente plural constituido por micro y/o representaci6n

pequefias     empresas,     cooperativas     olegal   de   sus   miembros,   en   el   cual   se   evidencie   esta
asociaciones mutuales.

constituido por micro
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/o    pequefias    empresas,    cooperativas    o    asociaciones
mutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  d El oferente acreditara con la presentaci6n del Registro Unic
acuerdo  con  sus  estados  financieros  o deproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembr
informaci6n  contable  con  corte  a  31   d
diciembre del afio anterior, por lo menos e
veinticinco  por  ciento  (25%)  del  total  de

pagos         realizados        a        M I pyrvlES ,del afio anterior.
cooperativas o asociaciones mutuales po

Para la oferta presentada por un proponente plural:concepto   de   proveeduria   del   oferente,
realizados  durante  el  afio  anterior;  o,  laLa acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a) sefa de la siguiente
oferta   presentada   por   un    proponente manera:
plural  siempre  que:  (a)  este  conformado -  Mediante el certificado de existencia y representaci6n legal
por al menos una MIPYME,  cooperativa o

de los integrantesasociaci6n     mutual     que     tenga     una
participaci6n de por lo menos el, veinticinco del proponente plural

por     ciento     (25%);     (b)     la     MIPYME,La acreditaci6n de acuerdo  al  literal  (b)  sera de la siguiente
cooperativa  o   asociaci6n   mutual   aport manera:
minimo el veinticinco por ciento (25°/o) de

-  Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  elIa experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni  la  MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n 25% de la
mutual    ni    sus    accionistas,    socios    oexperiencia acreditada en la oferta.
representantes  legales  sean  empleados,La acreditaci6n de acuerdo al  literal  (c) sera de la siguiente
socios o accionistas de los  miembros de manera:
proponente plural

•  Medianteel    certificado    de    existencia   y

Representaci6n     o     con     los     documentos     estatutario
respectivos. Para el

proponente   plural   ademas   se   debe   aportar  el   acta   d
constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n  de  su
miembros

11„  Preferir  las  empresas  reconocidas Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n
establecidas como Sociedad de Beneficio legal de la sociedad
e  lnter6s  Colectivo  o  Sociedad  BIG,  de

en el que conste que ret]ne los requisitos del articulo 2 de la
segmento MIPYMES.

Ley 1.901  de

2018.  Esta norma establece que «Tendran  la denominaci6n
de sociedad BIC

odas    aquellas    compafiias    que    sean    constituidas    de
conformidad con la

legislaci6n vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e intetes

de  sus  accionistas,  actuaran  en  procura  del  intefes  de  la
colectividad y del

medio ambiente»

12.    Uti[izar   un    metodo    aleatorjo    para Sorteo por balota.
seleccionar    el    oferente,    metodo    qu
debera  haber  sido  previsto  prevlamente
en los Docurrientos del Proceso.
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Nota: Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse
con la propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables en el  caso de las
cooperativas  y  asociaciones   mutuales  que  cumplan  con   los  criterios  de  clasificaci6n
empresarial,  definidos  por el  Decreto  957 de 2019,  priorizando  aquellas que sean  micro,

pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Para  los criterios enunciados que involucren  la vinculaci6n de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigt]edad igual o mayor a un afro. Para
los casos de constituci6n inferior a un afro se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momen{o de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. EI Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaci6n de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mss de los factores aquf previstos.

7. ESTUDIO DE LA DEMANDA

7.1. ANAL]S[S DE LA DEIV]ANDA OTRAS ENTIDADES ESTAIALES

Se consult6 en el SECOP Ia contrataci6n relacionada con el objeto, con el fin de establecer
si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad.

7.2. ANALISIS DE LA DEMANDA HISTORICO

EI municipio de Duitama no tiene procesos similares en su data hist6rica.
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7.3        ANALISIS DE LAMATRIZDE RIESGOS

ESTIMACION,  TIPICACION  Y  ASIGNACION   DE   LOS   RIESGOS   PREVISIBLES   QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO:

De  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el Articulo
2.2.1.1.1.6.3.  Evaluaci6n del Riesgo.  La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el'
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Proceso de  Contrataci6n  representa  para el  cumplimiento  de sus  metas  y  objetivos,  de
acuerdo con los manuales y gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,
en el presente proceso de selecci6n la entidad ha evaluado el riesgo que representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual
para  la  identificaci6n  y  cobertura  del  riesgo  en  los  procesos  de  contrataci6n  versi6n  1,
expedido por Colombia Compra Eficiente asi:

7.4        ESTUDIO DE LA OFERTA

Potenciales  proveedores  que  cumplan  con  los  c6digos  descritos  en  la  oferta  t6cnica,
personas naturales o juridicas.

Se firma a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2026

YESIDAD

Secretario de lnfraestructura

TelERoranosdeport,vosS
Proyecto Juan Sebastlan Prieto
Aprobo Julian Camargo -Gerente
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SISTEMA    DE    CALENTAIVIIENTO    DE    LA    PISCINA    OLiMPICA    DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA."
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2026
DEL ACTA DE INICIO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Piscina Olimpica del municipio de Duitama -Boyaca, construida en el afro 1999, presenta actualmente
deficiencias en el funcionamiento de su sistema de calentamiento y en la caldera que suministra la energia
termica necesaria para garantizar la temperatura adecuada del agua.
Durante mas de dos decadas de operaci6n continua, no se ham realizado los mantenimientos preventivos
y correctivos integrales requeridos conforme a las especificaciones tecnicas del fabricante y a las normas
de seguridad industrial vigentes, Io que ha generado desgaste progresivo en los componentes mecanicos,
electricos y de control del sistema.
Se  han  evidenciado  fallas  en  el  rendimiento  termico,  disminuci6n  en  la  eficiencia  energ6tica,  posibles
incrustaciones internas, deterioro de valvulas y tuberias, asr como riesgos asociados al funcionamiento de
equipos  sometidos  a  presi6n  y  altas  temperaturas.  Estas  condiciones  afectan  la  calidad  del  servicio
prestado a la comunidad deportiva, comprometen la seguridad de los usuarios y del personal operativo, e
incrementan el riesgo de dafios mayores que podrian derivar en la suspension del servicio.

2. ANTECEDENTES
La  Piscina  Olimpica  de  Duitama  es  uno  de  los  escenarios  deportivos  mss  importantes  del  municipio,
albergando procesos de formaci6n, entrenamiento y competencia de clubes, ligas y comunidad en general.
Desde su puesta en funcionamiento en 1999, el sistema de calentamiento ha sido un componente esencial
para garantizar condiciones 6ptimas para la pfactica de la  nataci6n,  en cumplimiento de los estandares
tecnicos exigidos para escenarios deportivos acuaticos.
Sin embargo, con el  paso del tiempo y debido a la ausencia de mantenimientos tecnicos especializados
de  cafacter  integral,  el  sistema  de  caldera  y  calentamiento  ha  presentado  desgaste  natural  de  sus
componentes, p6rdida de eficiencia termica y posibles afectaciones en intercambiadores de calor, bombas,
sistemas de combustion, controles automaticos y redes de distribuci6n.
A  lo  largo  de  los  afios  se  han  realizado  intervenciones  puntuales  y  correctivas  para  atender  fallas
inmediatas,  pero no se ha adelantado un mantenimiento estructural y preventivo que garantice la 6ptima
operaci6n  del  sistema  en  el  mediano  y  largo  plazo.  Esta  situaci6n  ha  generado  mayor  consumo  de
combustible, aumento en costos operativos y riesgo potencial de fallas inesperadas que puedan afectar la
continuidad del servicio.
El lnstituto de Deporfes de Duitama, en cumplimiento de sus funciones de administraci6n y conservaci6n
de los escenarios deportivos municipales, ha identificado la necesidad prioritaria de intervenir t6cnicamente
la   caldera   y   el   sistema   de   calentamiento,   con   el   fin   de   restablecer  condiciones   adecuadas   de
funcionamiento, seguridad y eficiencia.

3. JUSTIFICAC16N
El presente proyecto se formula en el marco de la polrtica municipal de fortalecimiento y mantenimiento de
la  infraestructura  deportiva,  orientada  a  garantizar escenarios seguros,  eficientes y  adecuados  para  la
practica del deporte y la recreaci6n en el municipio de Duitama.
El sistema de calentamiento de la Piscina Olimpica es un elemento esencial para asegurar la temperatura
reglamentaria  del  agua,   condici6n   indispensable  para  la  salud  de  los  deportistas,   el  desarrollo  de
entrenamientos  competitivos  y  la  realizaci6n  de  eventos  oficiales.   El  deterioro  acumulado  desde  su
construcci6n  en  1999  hace  necesario  implementar  un  proceso  integral  de  mantenimiento  preventivo  y
correctivo de la caldera y sus componentes asociados.
La intervenci6n propuesta permitifa:

•      Optimizar la eficiencia energ6tica del sistema.
•      Reducir riesgos asociados a equipos sometidos a presi6n.
•       Prolongar la vida dtil de la infraestructura.
•      Disminuir costos operativos por consumo ineficiente de combustible.
•      Garantizar la continuidad en la prestaci6n del servicio a clubes,  ligas y comunidad en general.

Carrera 15
Administra
C6digo PO

[5 edificio
fie. 2]0 Duitamo

E-mc[Ik
asesoriadep[on©acion@duitomcl-boyclca.gov.c
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Asimismo,   e]  mejoramiento  de]  sistema  de  calentamiento  contribuye  al  cumplimiento  de  estandares
tecnicos y de seguridad industrial vigentes, fortaleciendo la gestj6n instituciona[ del lnstituto de Deportes y
asegurando   condiciones   adecuadas   para   la   pfactica   deportiva   en   uno   de   los   escenarios   mas
representativos del municipio.
La ejecuci6n de estas acciones constituye una medida preventiva y estrategica que permitifa preservar la
funcionalidad   de   la   Piscina   Olimpica,   evitando   dafios   mayores  y   posibles   cierres   que   afectarlan
directamente a la comunidad deportiva duitamense.

1. OBJETIVOS

1.10bjetivo General

Ejecutar  actividades  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  en  la  caldera  y  el  sistema  de
calentamiento  de  la  Piscina  Olimpica  del  municipio  de  Duitama,   con  el  fin  de  optimizar  su
funcionamiento,  garantizar  la  seguridad  operativa,  mejorar  la  eficiencia  energetica  y  asegurar
condiciones adecuadas para la prestaci6n continua del servicio a la comunidad deportiva.

1 .2 0bjetivos Especlficos

» Realizar diagn6stico tecnico integral del estado actual de la caldera, intercambiadores de calor,
bombas, valvulas, tableros de control y redes de distribuci6n termica.

•      »  Ejecutar  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  de  la  caldera,   incluyendo  limpieza  interna,
desincrustaci6n, revision de quemadores, controles de combustion y sistemas de seguridad.
» Verificar y ajustar los sistemas de presi6n, temperatura y dispositivos de seguridad, garantizando
el cumplimiento de las normas tecnicas vigentes para equipos sometidos a presi6n.
»  Revisar,  reparar o reemplazar componentes deteriorados del  sistema de calentamiento,  tales
como tuberfas, valvulas, empaques, sensores y accesorios mecanicos o electricos.
»   Optimizar  el   rendimiento  termico  del  sistema,   reduciendo  el   consumo  de   combustible  y
mejorando la eficiencia energetica del escenario deportivo.
»  lmplementar  protocolos  de  mantenimiento  peri6dico  y  rutinas  tecnicas  documentadas  que
permitan prolongar la vida t]til del sistema.
»  Garantizar  condiciones  adecuadas  de  temperatura  del  agua  para  la  pfactica  segura  de  la
nataci6n formativa, recreativa y competitiva.
»  Elaborar registro tecnico y  documental  de  las  intervenciones  realizadas,  incluyendo  informes,
pruebas de funcionamiento y evidencias fotogfaficas para control institucional.

PISCINA OLIMPICA DE DUITAMA

•      El   presente   anexo   tiene   como   prop6sito   exponer   el   estado   actual   de   funcionamiento   y
conservaci6n de la Pjscina Olimpica del municipio de Duitama, especfficamente en lo relacionado
con  la  caldera  y  el  sistema  de  calentamiento,  asf  como  las  fallas  tecnicas  identificadas  y  las
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo propuestas. Este documento se elabora con el
fin  de  sustentar  tecnica  y  administrativamente  la  necesidad  de  intervenir  el  sistema  termico,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad,  eficiencia y continuidad en  la prestaci6n del
servicio a la comunidad deportiva.

•      La informaci6n aqul contenida se fundamenta en visitas tecnicas y revisiones realizadas al cuarto
de maquinas y a los componentes asociados al sistema de calentamiento, mediante las cuales se
efectu6  un diagn6stico general del estado de  la caldera,  intercambiadores de calor,  bombas de
recirculaci6n, valvulas, tuberfas, sistemas de combustion y controles automaticos.

•      El objetivo principal es evidenciar el desgaste acumulado desde su puesta en funcionamiento en
el  afro  1999,   debido  a  la  ausencia  de  mantenimientos  integrales  especializados,   lo  que  ha
generado  disminuci6n  en  la eficiencia t6rmica,  incremento en  el consumo  energetico y  riesgos
asociados a la operaci6n de equipos sometidos a presi6n y altas temperaturas.

•      En   consecuencia,   se   busca   sustentar  la   urgencia   de   implementar  medidas   correctivas  y

preventivas que permitan  mitigar el  deterioro progresivo del  sistema,  optimizar su  rendimiento y
asegurar condiciones reglamentarias de temperatura del agua, avanzando hacia un esquema de
mantenimiento estructurado que garantice la sostenibilidad operativa de este escenario deportivo
representativo para el municipio de Duitama.
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La caldera marca Distral instalada en el
sistema de calentamiento presenta
actualmente un alto grado de deterioro y un
estado general deficiente, evidenciandose
mdltiples fallas en sus componentes internos
y externos. Durante la inspecci6n realizada
se identific6 que varios de los tubos internos
se encuentran parcialmente obstruidos a
completamente tapados, lo cual afecta
significativamente la eficiencia del
intercambio fermico y el correcto
funcionamiento del equipo.
Adicionalmente, se observan diversos
elementos estructurales y mecanicos con
presencia de corrosion avanzada, producto
del desgaste por uso, condiciones de
humedad y falta de mantenimiento adecuado
a lo largo del tiempo. Esta corrosion
compromete la integridad de algunas piezas
del sistema, incluyendo conexiones y
componentes metalicos asociados al
funcionamiento de la caldera.
De igual manera, se detecto una pequefia
fuga de gas en uno de los puntos del
sistema, situaci6n que representa un riesgo
potencial de seguridad y que requiere
atenci6n inmediata para evitar incidentes
mayores. Finalmente, se evidencia que los
componentes complementarios de la
caldera, tales como valvulas, conexiones,
accesorios y demas elementos del sistema,
tambi6n se encuentran en mal estado,
mostrando signos de desgaste, deterioro y
fu ncionamiento ineficiente.
En terminos generales, el equipo presenta
condiciones crlticas de operaci6n,  por lo que
se recomienda realizar una evaluaci6n
tecnica especializada para determinar la
viabilidad de su reparaci6n o, en su defecto,
considerar la reposici6n del sistema,
garantizando asl la seguridad y el correcto
funcionamiento del sistema de
calentamiento.
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El cuarto de maquinas donde
se encuentra instalado el
intercambiador de calor y los
sistemas asociados al
funcionamiento de la pi§cina

presenta actualmente un estado
avanzado de deterioro,
evidenciandose maltiples fallas
en los diferentes componentes
que conforman el sistema
hidfaulico y termico. Durante la
inspecci6n se observ6 que el
intercambiador de calor

presenta desgaste en sus
conexiones y elementos
asociados, evidenciandose
perdida de hermeticidad en
algunos puntos del sistema.
Asimismo, la tuberra interna de
vapor presenta deterioro
considerable, con presencia de
corrosion y mdltiples puntos de
fuga, lo que genera perdidas
constantes de vapor y
disminuye la eficiencia del
sistema de calentamiento del
agua de la piscina.
De igual manera, los accesorios
destinados a la recirculaci6n del
agua de la piscina, tales como
valvulas, uniones, codos \y
demas elementos hidfaulicos,
se encuentran en condiciones
deficientes, presentando
desgaste, corrosion y grandes
fugas en diferentes tramos de la
red, lo cual afecta el correcto
funcionamiento del sistema de
circulaci6n y genera perdidas de
agua.
Adicionalmente, el sistema de
filtraci6n y sus componentes
asociados presentan deterioro
visible, evidenciandose
conexiones en mal estado y
perdidas de agua en distintos
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puntos del sistema.  Estas
condiciones comprometen [a
eficiencia del proceso de filtrado

y el adecuado tratamiento del
agua de la piscina.  En general,
el cuarto de maquinas presenta
multiples fallas estructurales y
operativas en sus sistemas de
tuberias, accesorios y equipos,
lo cual requiere una jntervenci6n
tecnica especializada para la
reparaci6n o reposici6n de los
elementos afectados, con el fin
de garantizar la seguridad,
eficiencia y correcto
funcionamiento del sistema de
calentamiento, recirculaci6n y
filtraci6n de la piscina.
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ALCANCE TECNICO

El  presente  documento  abarca  el  alcance y  actividades  a  realizar,  el  objetivo  es  determinar el  estado  del
sistema de calentamiento,  este cubre los equipos principales y perifericos, se evaluafan las condiciones de
operaci6n de la caldera Distral,  Intercambiador de calor,  distribuidor de vapor,  sistema suavizador de agua,
asr como tuber[as y equipos de interconexi6n.  Una vez se realice la toma de datos e inspecciones, se pod fa
determinar si el alto consumo de gas se debe a perdidas por integridad, mala transferencia termica, sobrecarga
termica real, o ineficiencias operativas etc.

EI  estudio  busca  evaluar  dos  aspectos  fundamentales,  Ia  integridad  de  los  equipos  y  evaluaci6n  termica
/eficiencia del sistema.
Siendo asi,  los 5 alcances de la consultorla buscar[an los siguiente:

1. SIMULAC16N Y ANALISIS TERMODINAMC0 I}EL SISTEMA.

Este alcance esta conformado de los siguientes documentos entregables los cuales se desarrollarin llevando a
cabo como minimo mds no limitativas las actividades descritas en cada uno de los items como se menciona a
continuaci6n.

Tabla 1. Documentos entregables 1° Alcance

ITEM DOCURENTO
1.1 Balance de materia y energfa del sistema actual real vs nominal
1.2 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentaci6n) actual
1.3 Informe laboratorio gases de combusti6n
1.4 Informe laboratorio analisis de agua

1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal.
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Se debera realizar la revisi6n documental de:

I.            Placa de datos: presi6n, capacidad, eficiencia nominal.
•            Curva de eficiencia vs canga (si existe).
•            Historial             de          consumo            de          gas        vs          horas

de          operaci6n,

El proponente debera realizar la toma de datos e infomaci6n ®resi6n, temperatura, flujo) que considere para
determinar el estado actual del sistema. Se debera realizar el calculo de carga t6rmica requerido por la piscina,
este paso es muy importante para establecer un punto de referencia para comparar los datos reales.  Para ello
se debe determinar:

•            Volumen real de la piscina (m3).
•           Temperatura objetivo.
•            Temperatura de reposici6n. Identificar p6rdidas t6rmicas:
•            Evaporaci6n (principal p6rdida).
•            Convecci6n.
•            Reposici6n de agua. Considerar:
•            Horarios de uso.
•            Condiciones  anbientales  reales.  Comparar  carga t6rmica requerida

(kw) vs:
•            Capacidad real de la caldera.
•            Capacidad efectiva del intercambiador

Balance de materia y energia intercambiador

Se deberin tomar como minimo los siguientes datos para determinar el delta T real vs delta T disefio.``-
Pllnto demediclon lnstrumento •]iTmRET]THil[-iNii[M-

Temp. vapor entrada Intercam iador Term6metro Base de calculo

Temp. condensadasal!da [ntercambiador Term6metro Evaluar drenaje

Temp. agua plsclnaentrada lntercamblador Tem6metro Balance temico

Temp. agua piscinasalida lntercambiador Term6metro Potencia transferida

Caudal agua pisc!na Linea agua Data sistema / medici6n Calculo carga

Balance de materia y energia en ]a caldera.

'``11'`''-
Punto de medici6n lnstrumento I,LISIL'J¢|„|,)|I(CI|,,|M-

Presi6n de vapor Salida caldera Man6metro calibrado Comparar vs presi6n requenda realIVerificarestadodevaporBaseparabalanceenergetico

Temperatura vapor Salida caldera Term6metro contacto / [R

Consumo de gas Linea gas Medidor / registros

02, CO, C02 Chimenea
Analizador de combusti6n Determina eficiencia real

Temp. gasescombusti6n Chimenea Analizador P6rdidas por chimenea

Temp. aguaalimentaci6n Entrada ca]dera Term6metro Impacto en consumo

ConductividadITDS Agua caldera Conductimetro Control de purgasPerdidaenergeticadirecta

Caudal de purga Linea purga Estimaci6n volum6trica

1.2 DTI a)iagrama de tuberia e instrumentaci6n) actual.
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Levantamiento  de las diferentes  lineas  de proceso  que componen el sistema,  como  son vapor,
condensado, agua piscina, drenajes, gas natural entre otros con el objetivo de plasmar el proceso
que se maneja actualmente, 1a instrunentaci6n y valvulas que lo componen.

1.3 Informe de ]aboratorio gases de combusti6n

Analisis de gases de combusti6n:

•02
•CO
.C02
•     Temperatura de gases
•      Comparaci6n contra valores de fabrica.
•     Exceso de aire elevado = p6rdida directa de eficiencia.
•     Co alto = combusti6n deficiente (riesgo + ineficiencia).

1.4 Informe de laboratorio agua

•     Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada

2.   INSPHCC16N INTERNA Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los siguientes documentos entregables.

ITEM DOCURENTO
2.1 Informe de espesores caldera en Shell caldera, hogar de caldera y espejos
2.2 Iforme prueba de fugas de caldera
2.3 Informe inspecci6n visual de caldera

2.1  Infome de espesores caldera en Shell, hogar de caldera y espejos.

•     Medici6n de espesor por ultrasonido en puntos criticos (Espejos, Shell, y hogar).

2.2  Informe prueba de fugas de ca]dera.

•     Presurizaci6n del sistema
•     Identificaci6n y localizaci6n de fugas

2.3 Informe inspecci6n visual de caldera

•     Fugas devapor, aguao gas.
•     Condici6n del aislaniento t6rmico (muy critico).
•     Estado del quemador, ventiladory diaper.
•     Inspecci6n visual de hogar y tubos (incrustaci6n, corrosi6n, hollin).
•     Verificaci6n de dep6sitos calcdreos (impactan directanente consumo).

3.   INSPECC16N IP`ITERNA Y EXTERNA DH INTERCAMBIAI)OR DE CALOR.

ITEM DOCURENTO
3.1 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell
3.2 Informe prueba de fugas en intercanbiador de calor
3.3 Informe de inspecci6n visual intercambiador

3.1  Informe de espesores intercambiador de calor en Shell.
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•     Mapeo de espesores en carcasa extema
•     Determinaci6n del desgaste en equipo

3.2  Informe de prueba de fugas en intercambiador de calor.

•      Presurizaci6n de equipo
•     Identificaci6n de fugas y presi6n mckima.

3.3  Informe de inspecci6n visual intercambiador.

•     Verificaci6n de aislamiento.
•     Evaluaci6n de Lado vapor (condensado retenidQ).
•     Lado piscina (biofilm, incrustaciones)

4. INSPECC16N VISUAL EQUIPOS ESTATICOS (SUAVIZADOR, TANQUE DE BALANCE Y
FILTRO)       E       INSPECCI0N       VISUAL       TUBERIA       DE       INTERCONEX16N.

ITEM DOCURENTO
4.1 Informe inspecci6n visual tuberfa de interconexi6n de todo el sistema,

incluye valvulas y accesorios en linea
4.2 Informe de inspecci6n visual Suavizador
4.3 Informe de inspecci6n visual Tanque de balance
4.4 Informe de inspecci6n visual Filtro
4.5 Isom6tricas tuben'as actuales

4.1  Informe  inspecci6n  visual  tuben'a  de  interconexi6n  de  todo  el  sistema,  inclnye  valvulas  y
accesorios en linea.

•     Inspecci6n de trampas de vapor
•      Inspecci6n de fugas visibles
•      Inspecci6n de aislalniento t6rmico

4.2 Informe de inspecci6n visual suavizador

•     Identificaci6n de fugas
•     Levantamiento de informaci6n de capacidad de tratamiento

4.3 Informe de inspecci6n visual tanque de balance

•     Identificaci6n de fugas
•     Revision de instrumentaci6n asociada

4.4 Informe de inspecci6n visual filtro

•     Identificaci6n de fugas

4.5 Isom6tricas tuberias actuates

•     Levantamiento de isometrias

5.   INFORME   CON   RECORENDACI0NES   TECNICAS   DEL   SISTEMA   Y   EQUIPOS,
MANTENIMIENTOS RECOMENDADOS, REMPLAZ0 DE EQUIPOS RECORENDADOS
EN CAS0 DE APLICAR (COST0 VS BENEFICIO).
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ITEM DOCURENTO
5.1 Informe de recomendaciones t6cnicas

El informe debefa contener:

•     Recomendaciones t6cnicas de cada uno de los equipos y el sistema en general.
•     Listado de reparaciones y servicios a realizar.
•     Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)
•      Analisis costo beneficio de las recomendaciones t6cnicas.

6. DISEHO E INGENIERIA I)EL NUEV0 SISTEMA I)E CALENTAMIENTO

ITEM DOctJRENTO
6.1 DTT (Diagrama de tuberia e Instrumentaci6n)
6.2 Isometria de tuben'as
6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)
6.4 Balance de Energfa y Materia
6.5 Memoria de Calculo de la Caldera
6.6 Memoria de Calculo de Intercambiador
6.7 Memoria de flexibilidad linea de Vapor
6.8 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua
6.10 Hoja de datos de equipos a reemplazar segtin informe de

recomendaciones tecnicas
6.11 Memoria de calculo de iluminaci6n
6.12 Memoria de calculo conductores
6.13 Cuadro de cargas
6.14 Plano distribuci6n de alumbrado, cargas y contactos
6.15 Filosofia de operaci6n
6.16 Plano general de la ubicaci6n de equipos

6.1 DTI a)iagrama de tuberia e Instrumentaci6n)

•     Basado en los hallazgos se debefa proponer disefios con mejoras, actualizaciones y/o demds
recomendaciones que se consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad del
sistema.

6.2 Isometn'a de Tuben'as

•  Basado  en  las  recomendaciones  se  deberin  disefiar  las  isometrias  con  las  mejoras  que  se
consideren necesarias a fin de mej orar la eficiencia y seguridad del sistema.

6.3 DIP a)iagrama de flujo de proceso)

• Con el fin de entender c6mo se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro del sistema
dentro del proceso de calentamiento, se debe disefiar la representaci6n grafica mediante un
DFP (Diagrama de Flujo de Proceso) donde se muestre las etapas, equipos y el recorrido del
fluido (agua, vapor).

6.4 Balance de materia y energia
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•  Debido  a que  actualmente  el  sistema de  calentaniento  se encuentra  sobredimensionado  se
necesita calcular la potencia real que requiere el sistema, cuinta agua entra y sale del sistema
y cuanta energia t6rmica se necesita para llevar la temperatura de`l agua al valor objetivo. Por
lo cual se requiere un balance de materia y energia que pemita vcr este analisis.

6.5 Memoria de calculo de la caldera

•      Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo que solicita el
sistema.

6.6 Memoria de calculo del intercambiador

•      Se requiere rna memoria de calculo que defma las especificaciones del equipo que solicita el
sistema.

6.7 Memoria de flexibilidad ]inea vapor

• Se solicita una memoria de flexibilidad para la linea de vapor en la curl se demuestre, mediante
calculos y analisis, que la tuberia puede absorber las dilataciones t6rmicas y mecinicas sin
generar esfuerzos excesivos ni comprometer la seguridad del sistema.

6.8 Memoria de cflculo hidrfulica lineas de vapor

• Se requiere un documento t5cnico donde se registren yjustifiquen los calculos relacionados con
el  flujo,  presi6n,  p6rdidas  de  carga  y  dinensionamiento  de  la  tuberia  y  accesorios  que
transportan el vapor.

6.9 Memoria de cflculo hidrfulica lineas de agua

• Se requiere un documento t5cnico donde se registren y justifiquen los calculos relacionados con
el  flujo,  presi6n,  p6rdidas  de  carga  y  dimensionamiento  de  la  tuberia  y  accesorios  que
transportan el agua.

6.10 Hoja de datos de equipos a reemplazar segtin informe de recomendaciones      t6cnicas

• De acuerdo a los resultados emitidos en el informe t6cnico se solicita se entreguen las hojas de
datos que resuman de manera clara y estructurada las caracteristicas principales de los equipos
a cambiar, con el fin de facilitar su selecci6n, comparaci6n, operaci6n y mantenimiento.

6.11 Memoria de calculo de iluminaci6n

• Con el objetivo de cumplir con rna certificaci6n RETELAP se solicita una memoria de calculo
de iluminaci6n que justifique, mediante calculos y normas, que el sistema de alumbrado del
cuarto de caldera, cuarto de maquinas y los thneles cuniplen con los niveles de iluminaci6n
requeridos para seguridad, confort y eficiencia energ6tica.

6.12 Memoria de cflculo de conductores

•  Se exige una memoria de calculo de conductores donde se registren y justifiquen los calculos
el6ctricos  necesarios  para  seleccionar  el  calibre,  tipo  y  caracteristicas  de  los  conductores
(cables) que alimenten el sistema el6ctrico. Con el objetivo de garantizar que los conductores
soporten la corriente prevista, cumplan con la normativa y aseguren seguridad y eflciencia en
la instalaci6n.
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6.13 Cuadro de cargas

• Se pide un cuadro de cargas que resuma las potencias el6ctricas demandadas por cada circuito o
area de una instalaci6n y las cargas totales.

6.14 Plano de distribuci6n de alumbrado, cargas y contactos

•  Se solicita el disefio de un plano de distribuci6n de alumbrado,  cargas y contactos donde se
muestre, de manera clara y organizada, la ubicaci6n y conexi6n de luminarias, tomacorrientes
y equipos el6ctricos, junto con la distribuci6n de las cargas en los diferentes circuitos.

6.15 Filosofia de operaci6n

•  Se exige un documento t6cnico como una filosofia de operaci6n o equivalente que defma los

principios, criterios y lineanientos bajo los cuales se debe operar el sistema y que sirva como
gufa  para  asegurar  seguridad,  eficiencia,  continuidad  y  cumplimiento  normativo  en  la
operaci6n.

6.16 Plano general de ubicaci6n de equipos

•  Se solicita la emisi6n de un piano general de ubicaci6n de equipos que muestre la disposici6n
fisica  y  espacial  de  los  equipos  principales  y  c6mo  se  relacionan  entre  si  dentro  de  las
instalaciones.

7. PRESUPUESTO

ITEM DOCURENTO
7.1 Calculo de caprfulos y actividades por cada entregable

Se debe generar el listado de materiales y actividades/servicios requeridos para la ejecuci6n del mantenimiento
o canibio de equipos de acuerdo a lo relacionado en los resultados del informe de recomendaciones tecnicas.

PERSONAL MINIMO REQUER[DO

PERSONAL: El perfil de los profesionales requerido, que el proponente debefa ofertar en su propuesta debera
estar conformado por profesionales altamente calificados y con la experiencia general y espec[fica que
se relaciona a continuaci6n:

DIRECTOR:  EI director del Proyecto debera ser ingeniero mecanico o afines El director del Proyecto debefa
acreditar como minimo seis (6) afros de experiencia general en proyectos de desarrollo de ingenierla
debidamente certificada mediante contratos o certificaciones laborales, ejecutados en Colombia o en el
exterior.

Residente de consultorra:  Experiencia  general  de  minimo  (3)  afros  contados  a  pahir de  la  expedici6n  de la
matricula profesional.  Experiencia espec[fica en desarrollo y/o supervision de proyectos de ingenier[a a nivel
nacional e internacional

SOPORTES PARA LA PRESENTAC16N DE PROFESIONALES POR EL PROPONENTE

Debe anexarse carta de compromiso del profesional, en la que se indique el proceso y el proponente al cual
va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar el perfil del
personal propuesto.   Los tltulos de pregrado se soportafan con copia de la Matr[cula profesional, Ios tftulos de
posgrado deben soportarse con copia del registro profesional como especialista, expedidos por ACIEM o el
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COPNIA,  segdn  la profesi6n y si  la especialidad  lo requiere,  en caso de que la especializaci6n  no requiera
certificaci6n de las entidades anteriores, se acreditara con la presentaci6n de la copia del diploma y/o acta de
grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la que se aclare
que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ejecuci6n de los contratos el personal con
las condiciones de idoneidad y experiencia solicitadas en  el  pliego de condiciones.  La no presentaci6n sera
causal de rechazo de la propuesta.

De conformidad  con  lo  dispuesto  por la  Ley  842  de 2003,  el  proponente  que  ofrezca  personal  profesional
titulado y domiciliado en el exterior debefa acreditar como requisito previo para la adjudicaci6n, la autorizaci6n
expedida por el Consejo Profesional Nacional de lngenieria y sus Profesiones Auxiliares -COPNIA-o el CPNA
para el ejercicio temporal de la profesi6n en Colombia.

En su defecto,  debefa acreditar la solicitud de permiso,  radicada ante el mismo organismo con el lleno de los
requisites exigidos.  Para estos efectos,  el  proponente debefa  iniciar con  suficiente anticipaci6n  los tramites
correspondientes.  En  el  caso  de  profesionales  de  la  lngenierla  con  tftulo  extranjero  y  domiciliados  en  el
exterior,  en  las ramas reguladas por leyes especiales,  debefan cumplir con  los requisites que dichas leyes
especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesi6n en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal de la misma sujeto a las sanciones de ley.

Debe acreditar la experiencia especrfica del equipo de trabajo mediante certificaci6n en la cual conste por lo
menos contratante, identificaci6n del contratante, objeto del contrato, contratista, fecha de inicio y terminaci6n.
La certificaci6n debe estar suscrita por la persona natural o jurldica contratante de los servicios que acredita.
En caso de persona jurrdica, Ia certificaci6n debefa ser otorgada por el representante legal o por el responsable
de la Oficina de Talento Humano.

Seran declaradas NO HABILES Ias propuestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal exigido y/o

EUAeBf¥6s:assupvr:5une°s:ausmepi:acs°:u'::°otas':d:#::°,:I:!a|i3'::Sd:S,taaii:oci:°as:[6Dne::i::ft°errT?n::a::;a,raadr::cNo:
anterioridad.

lNG. YESID ADRIAN PARDO ROMERO
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