INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

coDiGo : BSF-26

a1n
SR GESTION FecHA: 20250404 |VERSION: Vs
1. Numero del contrato 2 Informe 3. Periodo del informe
504 - 2026 Mensual 110412026 _ A_30/0412026

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad

Jhon Fredy Ruiz_Trujillo cc

7. Objeto del contrato
CAUCA

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

la 6n ARN - Direccion Territorial para

yla de
ey o1 poaEin iaio e Bt e e B clent e elor i procesa enlel e
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
mdwmua\es y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas

del Grupo Territorial emitidos por la Entidad.

1061725757

8. Lugar de ejecucion

PATIA, (EL BORDO)

GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas
1 |aquellas que se requieran para el curpiiriento del objeto contractual y sin que elloimpiigue exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliguen conflctos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
i
3 | Entregar los informes pactados y Ios requeridos por el supenvisor del contrato. S
i
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacin y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 | pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solcitud del supervisor; caso en
5 [el cual, deber informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la s
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, as cuales deberén ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gifimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion. .
i
7 de la gestion ¥ archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacién. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
8 | segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de Ia Informacién
Si
5| Conocer y adoptar as medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preveniva GA-M-01 establecido por la
ARN. si
| Aender Tos Ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistera Integrado de
Gestion-SIG si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con fo
11| establecido en el Decreto 1072 de 2015. S
i
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones: o
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Noa
0 aplica
Contar con los elementos de proteccién en sequridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
14| sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
si
Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 | ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
si
T | Cumpir con'os lineamientos refacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con 105 programas, poliicas, planes
y estrategias porla Entidad, con el fin de y dar al Sistema de Gestion Ambiental si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion e la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |1a totaidad del valor desembolsado a las personas beneficarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios fecursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a a idenificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(ia) Coordinador(a) del Grupo Terrtorial
respeciivo, deberd ofical a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
No aplica
15 |Enregar aa fnaizacion del contrato en medio magnético 0s archivos editables y fiales generacis en el marco de fa ejecucion del
No aplica
Entregar a a finalizacion del conirao y de acuerdo con 0s ineamientos interos, en perfecio estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
19 | dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripein del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por| Durante la presente vigencia 2026 se garantizd el
Ia supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco acompanamiento integral a la poblacion firmante del
del Programa de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, Acuerdo de Paz asignada, en el marco del Programa de
seguimiento y evaluacion de los Planes ndividuales de Reincorporacicn Integral (PR).
los enfoques y el mes de abril se realizé acompariamiento a 56
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas firmantes y 2 personas vinculadas al proceso de AUTO
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémicay SAR, distribuidos en los siguientes municipios:
Comunitaria Municipio de Argelia: 33 firmantes; 24 vinculados ala
cooperativa CEMAS, 9 de atencion individual.
Poblacion femenina: 4
Poblacion masculina: 29
Indigenas: 3 (2 masculino, 1 femenina)
Airodsscsndirte 2 esculnos
persona vincuada l acomyararient de Canino
oot do s
Municipio de Balboa: % fmaniss e paz, 2 personas de
AUTO SAR.
Poblacion masculina: 3
Poblacion femenina: 2 (pertenecientes el proceso de
AUTO SAR)
Personas mayores: 2 (masculinos)
Municipio de Patia_ ETCR Aldemar Galan: 20 firmantes,
vinculados a la cooperativa SENDAPAZ.
Poblacion femenina: 3
Poblacion masculina: 17
Afrodescendiente: 5 (2 femeninas- 3 masculinos)
Indigenas: 2 masculinos
Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion
contractual s realzaron s Siguientes actividades

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Nimero del contrato

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 _ A_30/04/2026

TIETIU US apiSIes PSS US CuaRD ITEIRTS
*Anexo 6_Registro_Ajuste_Planes_Nuevos_JHON
FREDY RUIZ TRUJILLO — Abril
F.V:22042026_ActaGestion_Jhon_Ruiz.
2. En el marco del PRI linea estratégica de
Reincorporacion Econémica
I dia 17 de abril se realizo acompariamiento a la
estrategia de sostenibilidad que acompaia la entidad
FAO a la cooperativa CEMAS en el marco de la
estrategia de sostenibilidad econémica. Se validan
avances para el cumplimento del Plan Operativo Anual
POA. F.V: 17-04-2026_Reincorporacion Econdmica_
Listado actores extemos_ Estrategia de Sostenibilidad
FAO-ARN-CEMAS.
2.2 Se realizd visita de seguimiento al proyecto
productivo individual el cual esta orientado al sector
comercio venta de ropa). F.V: 01-04-2026_
Reincorporacion Econmica_ Seguimiento a proyectos
productivos_ Abril
3. En el marco del PRI- linea estratégica de
Reincorporacion Social:
3.1 El dia 10 de abril se participo en comité virtual del
equipo de vivienda de ARN, Interventoria, Constructor y
profesionales facilitadores con el fin de validar las
acciones previstas para iniciar trabajo de campo en el
espacio Territorial Aldemar Galan. FV: 10-04-2026_
Reunion_ COMITE DE OBRA_CONTRATO 765 DE
2026.
3.2 €l dia 13 de abril se participo en un comité de
seguimiento para organizar cronogramas de visitas
técnicas y de supervision para la construccion de las
viviendas temporales y mejoramientos en el ETCR
Aldemar Galan. F.V: 13-04-2026_Reunién_COMITE DE
‘OBRA_CONTRATO 765 DE 2026
3.3, El dia 21 de abril se acompai6 al equipo de
interventoria y contratista de obra en la actualizacion de
fichas de las viviendas que van a ser priorizadas pare el
F.V: 21-04-2026_f ocial_
Visita Tecnica_ ETCR Aldemar Galan_ Me]uvarmenms
de vivienda.
3.3 €l dia 22 de abril se compartié Fiyer de convocatoria
alas Brigadas de salud a realizarse los dias 27 de abril
en el ETCR Aldemar Galan, en el marco del plan
nacional de salud rural 907 de 2025 en articulacién con
Ministerio de Salud y secretaria de salud de la ESE del
Bordo: F.V: 22042026_Linea Estratégica de
Reincorporacion Social _Flyers,
Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta
compartida:
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\NFORMES_HO
10S_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY
RUIZ TRUJILLOV_ABRIL\Obligacion 1

‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Teritorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
I0s planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

No aplica

En el periodo contractual no se apoya la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion.

“Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel teritorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacién y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supenvision e incorporando los enfoques diferenciales.

si

1.CEI dia 16 de abril se realizo articulacion con la
secretaria de planeacion del municipio de Argelia, con el
fin de lograr obtener el certificado de uso de suelo
requerido para la formulacion del proyecto colectivo en
porcicultura de la cooperativa CEMAS. F.V: 16-04-
2026_Certificado Uso de Suelos_ Finca las Palmas
Argelia-Cauca

2.0 dia 21 de abril se realizo articulacion con la
secretaria de planeacién del municipio de Argelia, con el
fin de lograr obtener el certificado de uso de suelo
requerido para la formulacion del proyecto colectivo en
ganaderia de la cooperativa CEMAS. F.V: 21-04-2026_
Certificado Uso de Suelo_ Finca el Silencio_ Vda el
Crucero_ Municipio de Argelia.

Las fuentes de verificacién se encuentran en la carpeta

compartida:

\\acr intigt\Popayan\2026_ARN_CaucalNFORMES_HO
I0S_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY

RU\Z TRUJILLOVA_ABRIL\Obligacion 3

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la

entidad.

si

1.CEI dia 23 de abril se realizd visita de seguimiento del
PRE-PP- 38417, seguimiento nimero 7. Se logré validar
que el proyecto productivo individual se encuentra en
funcionarmiento y cumpliendo con los objetvos tiazados
enla F.V:

Econémica_ Segumento a proyectos productivos_ Abril.
Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta

compartida:
\acr.intigtiPopayan|2026_ARN_Cauca\NFORMES_HO

ARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY
RUIZ TRUJILLOVS_ABRIL\Obligacion 4.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
Ia Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1.CDurante el mes de abril se realizo el registro de
atencion en el sistema SIRR del cédigo FORM-PRI a 56
firmantes de paz. Revision de acciones a priorizar en el
plan anual de reincorporacién. F.V: ACT VS
FACILITADOR _ABRIL.

2.CEl dia 24 de abril se realizé la aplicacion del
instrumento de Ia entrevista sociolaboral a una firmante
que se le esta acompaiando para la formulacion de su
proyecto productivo individual.
F.V:24062026_Entrevista_Socio_Laboral_Proyecto_Indi
vidual_ETCR_Aldemar_Galan. evidencias de las
actividades se encuentran relacionadas en la carpeta
\acr.int\gtiPopayan\2026_ARN_Cauca\NFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY
RUIZ TRUJILLOVA_ABRIL\Obligacién 5.

‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control

para ala entidad 6n oportunay
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacion se
implementaron los métodos operativos, segn lo
determina los procedimientos e instructivos:
1.00R-P-45 Procedimiento para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de
reincorporacion individual. 54 planes individuales se
encuentran en elaboracion. F. V: ACT VS FACILITA
DOR_ABRIL.

2.0R-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacion individual
3.0R-I-29 INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE
ASISTENCIAS.F. V: REPORTE POBLACION
ASIGNADA- ABRIL.

4.0R-F-178 Malla de acciones del PRI.

Las evidencias de las actividades se encuentran
relacionadas en la carpeta
\Wacr.int\gtiPopayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY
RUIZ TRUJILLO\A_ABRIL

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos.
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

En el mes de abril se realizé la revision de la base de
desembolsos econdmicos para las personas en proceso
de Reincorporacion y AUTO SAR. Por parte del
profesional se valido el pago de la asignacion mensual y
suministro de alimentacion a quienes aplica. FV:
13042026_Revisién_Base_Desembolsos_Abril
Las evidencias de las actividades se encuentran
relacionadas en la carpeta compartida:
\acr.infigiPopayan|2026_ARN_Cauca\NFORMES_HO
ARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY
RUIZ TRUJILLOM_ABRIL\Obligacién 7

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

1.CEl dia 07 de abril se participd en la reunion jComo
vamos con el PRI?, espacio donde se identificaron los
avances en los ajustes de reincorporacion. F.V:
07042026_C6mo vamos con el PRI.

2.CEl dia 17 a de abril se participd en la reunion sobre el
proceso de registro de ajustes manuales de las acciones
que se identificaron a priorizar en los planes anuales.
F.V: 17042026_Registro ajustes manuales en SIRR.
3.[El dia 17 de abril se participé en reunion de
acompafiamiento a la estrategia de sostenibilidad que
acompafia la entidad FAO a la cooperativa CEMAS en el
marco de la estrategia de sostenibilidad econémica. Se
validan avances para el cumplimento del Plan Operativo
Anual POA. F.V: 17-04-2026_Reincorporacion
Economica_ Listado actores externos _ Estrategia de
Sostenibilidad FAO-ARN-CEMAS.

4.0El dia 10 de abril se participd en comité virtual del
equipo de vivienda de ARN, Interventoria, Constructor y
profesionales facilitadores con el fin de validar las
acciones previstas para iniciar trabajo de campo en el
espacio Territorial Aldemar Galan. FV: 10-04-2026_
Reunion_ COMITE DE OBRA_CONTRATO 765 DE
2026

5.CEl dia 13 de abril se participo en un comité de
seguimiento para organizar cronogramas de visitas
técnicas y de supervision para la construccion de las
viviendas temporales y mejoramientos en el ETCR
Aldemar Galan. F.V: 13-04-2026_Reunion_COMITE DE
OBRA_CONTRATO 765 DE 2026

6.CEl dia 23 de abril se participé en la jorada de
refuerzo del indice de reincorporacion, con el fin de
avanzar en el cumplimento de las variables. F.V:
23042026_Reunion_Indice de Reincoporacion.

7.CEl dia 27 de abri, se participd en la reuni6n sobre la
atencion de conatos de incendio, tipos de fuego y uso
de extintores. F.V:
27042026_Capacitacién_Atencion_Conatos_Incendios.
8.l dia 29 de abril se participé en la reunién “Empalme
ARN Cauca (Centro Sur y Pacifico)- Casa de la mujer-
Estrategia AUTOSAR 067", F.V:
29042026_Reunion_Género_Estaregias_Acompariamie
nto..

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

Durante el mes de abril, se realizé la entrega a gestion

documental del GT Cauca de la ARN, de los siguientes

anexos generados conforme a los procedimientos y

plazos:

Entrega de 9 planillas de atencion individual del proceso

de reincorporacion. FV: FUID-Abril_ Jhon Ruiz

1 planilla AUTO SAR.

1 seguimeinto a proyecto productivo individual IR-F-135.

Las evidencias de las actividades se encuentran

relacionadas en la carpeta compartida:

Vacr.intigt\Popayan\2026_ARN_CaucallNFORMES_HO
10S_SUPERVISION\POPAYAN\JHON FREDY

RUIZ TRUJILLOV_ABRIL\Obligacién 9.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato  si: [X] no: []
b. El(la) contratista efectu6 el paao de salud, pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante) si: [x] no:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si: [x] no:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk: | X] NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de |
Gestin Contractual para que repose en el expediente contractual

12. FIRMAS
Contratista D 6n sup 6n (firma
Jhon Fredy Firmado digitalmente Luis Alejandro  Firmado digitaimente
Ruiz Truill por Jhon Fredy Ruiz Delgado Restrepo E,Z{;’gi,’;'ﬁﬁ,”;’;’
Uiz 1rujillo Trjlo Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: Jhon Fredy Ruiz Trujillo Cargo: Coordinador
[ Feche 30004/2026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y so de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
laLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, acicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a

través de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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