SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8940013 del 17 de enero del 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8940013 del 17 de enero del 2026
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual.

ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 24.191.324, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE. ($51.275.831)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
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N

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
(85.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: 11 de diciembre del 2026

Objeto: 85_9519 111 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento Logistica Y
Gestion De La Produccion.

Ejecucidn mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes,
segln  programacién de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de
los proyectos de formacidn
programados, y la emisién de
juicios evaluativos dentro de
los tiempos, que para cada

accion se determine por el

centro de formacion. En caso

Imparti 160 horas de
formaciéon profesional
integral relacionada de
la siguiente manera:

Competencia
220601501: Aplicar
prdcticas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad

vigente.

Grupos No. 3445316

programa Construccion

Reporte de eventos, Informe de

actividades de apoyo a la

formacidon generado en el mes de

junio por Sena Sofia plus.

Portafolio del aprendiz
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4
SENA

N

de no cumplirse las 160
horas, se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de

instructores contratados por

horas, se pagara un maxima

de Edificaciones, Grupo
No. 3412231 programa
Trazado, corte,
conformado y armado
en productos metalicos.
Grupo No. 3466113

programa coordinacion

de procesos logisticos.

de 160 horas al mes

ejecutadas

Impartir la formaciéon de | Imparti formacion | Informe de actividades de apoyo a
manera presencial y si lo | presencial en el | la formacién generado por
requiere la Coordinacidon | municipio de Aguazul y | senasofiaplus.edu.co. Portafolio
Académica a través de | Yopal respectivamente. | del aprendiz

medios digitales

https://drive.google.com/drive/f

olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLJpT9vqg

YoyZWijvLL?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing

4
SENA

N

Gestionar la aprobacion del

proyecto formativo de los
programas de formacidn titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para
Coordinacién

viabilizar por

académica; el formato con cédigo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

Sin evidencias

del proyecto  deberd  ser

entregado a Coordinacion obligacion

Académica dentro de los plazos

establecidos por el Coordinador

y/o supervisor del contrato.

Crear la ruta de aprendizaje y

mantenerla actualizada Sin evidencias
del(os) grupo(s) de formacién | Para el periodo del
asignado(s) (ficha de | informe no se
caracterizacion) por | ejecutaron acciones
Coordinacién Académica, vy | referentes al

asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para

ello.

cumplimiento de esta

obligacion

Alimentar permanentemente

el portafolio asignado por

Alimenté de manera

permanente e

PORTAFOLIO

TRANSVERSAL ZANDRA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc

4
SENA

N

coordinacién académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacién con las
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP's,
Guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formaciéon firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre  final. Para
formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre

parcial (si aplica); y los demas

portafolio segun
lineamientos dados por
Coordinacidén

Académica.

PIRAGAUTA _SST Y MEDIO

AMBIENTE 2026
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc

SENA

N

formatos y solicitudes por

parte de Coordinacién
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucidn
de la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y
de la

lineamientos

Coordinacion Académica.

Evaluar en Sofia

plus vy
reportar los juicios evaluativos
de RAP's a la Coordinacién
Académica, una vez termine

el resultado de aprendizaje

impartido

Evalte y reporte los

juicios evaluativos de los

grupos que  atendi
durante el mes de
junio/2026

Plataforma sofiaplus y portafolio

entrega de evidencias del
aprendiz:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLJpT9vqg

YoyZWijvLL?usp=sharing

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en

actividades de formacion del

programa asignado

Di cumplimiento con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formacidn de los
programas, Grupos No.

3445316 programa

Plataforma sofiaplus y portafolio

entrega de evidencias del
aprendiz:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLJpT9vq

YoyZWijvLL?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing

4
SENA

N

Construccion de
Edificaciones, Grupo No.
3412231 programa
Trazado, corte,
conformado y armado
en productos metalicos.
Grupo No. 3466113
Coordinacion de

procesos logisticos .

Para instructores lideres de
grupo, socializar el

reglamento del aprendiz

vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en
la seleccion de alternativas
de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa

lectiva ya tengan definida la

opcion de etapa productiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

Sin evidencias
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SENA

N

Enviar a Coordinacion
académica el cronograma con
las socializaciones a
desarrollar, indicando las
grupos, horay lugar, asi como

novedades que se presenten

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fiar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, %
socializaciones, relacionadas
con la ejecuciéon de la
formacidn, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el

supervisor del contrato.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion.

Sin evidencias
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4
SENA

N

10 Mantenerse al tanto de los | Atendi los lineamientos | Informe de actividades de apoyo a
procesos de actualizacidn de | para el cumplimientode | la formacién generado por
la ejecucidn de la formaciony | la formacion. senasofiaplus.edu.co
demas lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

11 Impartir la formacién virtual, | Para el periodo del | Sin evidencias
haciendo uso de las | informe no se
herramientas disponibles en | ejecutaron acciones
el ambiente virtual de | referentes al
aprendizaje para fortalecer | cumplimiento de esta
la formacién y lograr el | obligacion.
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados

12 Generar vy ejecutar una | Implementé algunas | Recordatorios de actividades
estrategia que contribuya a | estrategias de retencién | Motivacidn y reconocimiento
la meta de retencién de los | de los aprendices. Alertas de asistencia
aprendices durante el Comunicacion directa con

tiempo total del programa
de formacién y/o curso,

reportando oportunamente

novedades de los

aprendices ausentes.
Notificaciones por WhatsApp vy

correo electrdnico institucional
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4
SENA

N

aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

13

Aplicar los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENA y/o elaborar el material
curricular necesario para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los
aprendices con alguna

condicion de discapacidad.

Elaboré la guia para cada
programa adoptando el
material curricular de la
formacién profesional

integral.

Portafolio del instructor_2026
PORTAFOLIO

TRANSVERSAL ZANDRA

PIRAGAUTA _SST Y MEDIO

AMBIENTE 2026

14

Aplicar los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENAvy/o elaborar el material

curricular necesario para

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Sin evidencias

GCCON-F-087 V2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc

SENA

N

ejecutar el programa

asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los
aprendices

con alguna

condicién de discapacidad.

15 Mantenerse al tanto de los | Estoy adelantando un | Plataforma zajuna
procesos de actualizacion y | curso de 40 horas. | http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
formacion que requiere para | Elaboracién de Guias e | me/principal.faces y notificaciones
el cumplimiento de las | instrumentos de [en el correo institucional
obligaciones contractuales evaluacion. https://outlook.cloud.microsoft/mail

/id/AAQKADISNmME1YjY3LTIXYjAtNDk
3Ni05YjM4LTZkN{jBIMjQ1ZGJhYwAQ
ALKmNFgcZBJCpdEI69SMv8%3D?cul
ture=es—es&countrv=es

16 Realizar el seguimiento de | Realicé Evidencias evaluadas en el
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento y | portafolio del aprendiz:

orientacién y
acompafiamiento  a las

actividades de aprendizaje y

seguimiento  a los
aprendices de los

siguientes Grupos No.

https://drive.google.com/drive/f

olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLJpT9vq

YoyZWijvLL?usp=sharing y reporte

GCCON-F-087 V2
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI5NmE1YjY3LTIxYjAtNDk3Ni05YjM4LTZkNjBlMjQ1ZGJhYwAQALKmNFqcZBJCpdEll69SMv8%3D?culture=es-es&country=es
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI5NmE1YjY3LTIxYjAtNDk3Ni05YjM4LTZkNjBlMjQ1ZGJhYwAQALKmNFqcZBJCpdEll69SMv8%3D?culture=es-es&country=es
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI5NmE1YjY3LTIxYjAtNDk3Ni05YjM4LTZkNjBlMjQ1ZGJhYwAQALKmNFqcZBJCpdEll69SMv8%3D?culture=es-es&country=es
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI5NmE1YjY3LTIxYjAtNDk3Ni05YjM4LTZkNjBlMjQ1ZGJhYwAQALKmNFqcZBJCpdEll69SMv8%3D?culture=es-es&country=es
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADI5NmE1YjY3LTIxYjAtNDk3Ni05YjM4LTZkNjBlMjQ1ZGJhYwAQALKmNFqcZBJCpdEll69SMv8%3D?culture=es-es&country=es
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing

SENA
reportar avances o | 3445316 programa | de los juicios evaluativos en
dificultades de manera | Construccidn de | senasofiaplus

oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el

reglamento del

aprendiz

Edificaciones, Grupo No.
3412231 programa
Trazado, corte,
conformado y armado
en productos metalicos.
Grupo No. 3466113
Coordinacion de

procesos logisticos.

17

Promover que los procesos
comunicativos donde sedala

capacitacién sean asertivos

Promovi procesos
asertivos de
comunicacion a través
anuncios por WhatsApp
énfasis en la empatia, el
respeto, la
comunicacion oral, la

socializacién normas de

convivencia, entre otras

Evidencias a través de grupos de

WhatsApp y plataforma zajuna.

18

Manejar herramientas

informaticas asociadas al

area objeto de la formacion.

Manejé  herramientas

informaticas como el

uso de procesadores de

texto hojas de cdlculo,

Actividades de aprendizaje
presentadas en el portafolio del

aprendiz:

https://drive.google.com/drive/f

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing

4
SENA

N

actividades interactivas

olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLIpT9vqg

a través educaplay, | YoyZWjvLL?usp=sharing
presentaciones en

youtube, y la

implementacion de

algunas pdginas de

internet.

19 Atender oportunamente los | Alimente PORTAFOLIO
requerimientos que haga el | periédicamente el | TRANSVERSAL ZANDRA

supervisor del contrato vy

presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se  encuentre la
formacidn (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las

actividades en general con

sus respectivos anexos.

portafolio del instructor

PIRAGAUTA _SST Y MEDIO

AMBIENTE 2026

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc

4
SENA

N

20

Brindar apoyo al desarrollo
de las actividades de
investigacion aplicada que el
Centro  Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o este
desarrollando en el area del

programa en acreditacion

asignado

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

Sin evidencias

21

Participar en Actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacidn para el
trabajo del area del programa

en acreditacion asignado.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

Sin evidencias

22

Acatar las lineamientos vy
disposiciones institucionales
en materia de

politica

editorial establecidos.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Sin evidencias

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

cumplimiento de esta

obligacién
23 El contratista podrd prestar | Para el periodo del | Sinevidencias
apoyo técnico a la | informe no se
supervisiéon de contratos, asi | ejecutaron acciones
mismo podra colaborar con | referentes al
elementos técnicos en los | cumplimiento de esta
estudios previos obligacion
24 El contratista podrd hacer | Para el periodo del | Sinevidencias
parte de los comités | informe no se
evaluadores segun | ejecutaron acciones
designacién del director o | referentes al
subdirector. cumplimiento de esta
obligacion
25 Programa actividades de | Elaboré la guia de | Informe actividades de apoyo a la

enseflanza — Aprendizaje —
Evaluacién de conformidad
con los modulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos  para la
ejecuciéon de accione de

Formacion Profesional

aprendizaje para cada
programa de formacion
donde imparti la
competencia
220601501 Aplicar
practicas de proteccion

ambiental, seguridad vy

salud en el trabajo de

formacion generado por
senasofiaplus y el portafolio del
aprendiz:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLJpT9vqg

YoyZWijvLL?usp=sharing

GCCON-F-087 V2

15


https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iVhYL9nrrdJAld0oLJpT9vqYoyZWjvLL?usp=sharing
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SENA

N

acuerdo con las politicas
organizacionales y la

normatividad vigente.

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con las
procesos que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociaciéon de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

Reporté los juicios
evaluativos en el plazo

establecido para tal fin.

PORTAFOLIO

TRANSVERSAL ZANDRA

PIRAGAUTA _SST Y MEDIO

AMBIENTE 2026
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16


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/IgBF8_1l5esnSZeFmIRewZL8AWjAYVeM1Rw3h9fH85UubPc?email=coordinacionaccafec%40sena.edu.co&e=tUqgsc

4
SENA

N

novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de la

informacioén

27 Realizar el requerimiento | Para el periodo del | Sinevidencias
oportuno de materiales de | informe no se
formacién ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
28 Realizar seguimiento a las | Realicé seguimiento a | Informe actividades de apoyo a la
acciones de formacién en | los aprendices en su | formacién generado por
etapa lectiva y productiva, | etapa lectiva | senasofiaplus y el portafolio del
teniendo en cuenta las | competencia aprendiz:
directrices de la Coordinacién | 220601501: Aplicar | https://drive.google.com/drive/f
académica, garantizar vy | practicas de proteccion | olders/1iVhYL9nrrdJAIdOoLJpT9vq
gestionar la realizacién de las | ambiental, seguridad y | YoyZWjvLL?usp=sharing
competencias, transversales | salud en el trabajo de
de forma oportuna para las | acuerdo con las politicas
formaciones tituladas a su | organizacionales vy |Ia
cargo normatividad vigente
29 En el caso de apoyar | Para el periodo del | Sinevidencias
formacidn para el programa | informe no se
de doble titulacién, prestar | ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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N

acompafamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucidon
de la FPIl, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico

institucional.

referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

30 | Cumplir con los lineamientos | Imparti formacion https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
de orientaci6n del desempefio | virtual al Grupo No. ourse/view.php?id=78457
del instructor en ambientes 3466113 programa
virtuales de aprendizaje Coordinacion de
procesos logisticos
31 Los instructores contratistas | Para el periodo del | Sin evidencias

gue se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico,
tendrdn hasta un maximo de
80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de la

politica de competitividad vy

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

desarrollo tecnoldgico
productivo, y que
correspondan con las

exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacidon que estdn en
ejecucion y los programas de
formacion que tienen

proyectados para la vigencia

32

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con

la tipologia Colciencias

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

Sin evidencias

GCCON-F-087 V2
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N

33 | Obligacién adicional para | Se dio cumplimiento a | https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
Instructores Virtuales. Para | los lineamientos del | Qurse/view.php?id=78457
los instructores de formacién | documento GFPI-G-014
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

34 Para los instructores | Para el periodo del | Sinevidencias
asignados a seguimiento de | informe no se
etapa productiva, deberan | ejecutaron acciones
realizar al mes seguimiento a | referentes al

minimo 80 aprendices,

llevaréa a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
instructor

productiva; el

debe establecer horarios de

cumplimiento de esta

obligacion

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

atencidén presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion

académica. El seguimiento

realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacidén Académica

como evidencia del resultado

de su asignacién vy del
portafolio de evidencias de

cada aprendiz.

35

Presentar informe de
actividades (Gestidn
Contractual y Gestidén
Financiera) de manera
mensual segun los
lineamientos vigentes e

indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de

actividades vy planilla de

Presente los informes

GC Y GF segun los
lineamientos vigentes e
indicaciones del
supervisor del contrato
con los

soportes

correspondientes.

Drive carpeta mes de junio

compartida por coordinacion
académica a través de correo

electrénico vy el aplicativo secop Il

GCCON-F-087 V2
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N

pago), en la forma vy
condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince
(15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para
imponerla multa, o terminar
el contrato de manera
unilateral en el estado en que
se encuentre Y,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la

cldusula penal pecuniaria

36

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente

justificada y probada (caso

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Sin evidencias

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a

realizar.

cumplimiento de esta

obligacién

37

El contratista deberd
garantizar los equipos y
herramientas necesarias para
el desarrollo de sus

obligaciones contractuales.

Garanticé de manera
permanente el uso de
herramientas y equipo
de codmputo requeridas
para el desarrollo de las
actividades contratadas
asegurando su
disponibilidad durante

la sesién de formacion

Informe de actividades

presentadas en el drive.

GCCON-F-087 V2
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n

presencial vy virtual

respectivamente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
YOPAL-HATOCOROZAL-
1 40326 26/05/2026 29/06/2026
YOPAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656030794 Operador SOI referente al mes de
mayo/2026.

Cordialmente,

Firma:

ZINDRA PIRAGAUTA SANCHEZ

ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 24.191.324 expedida en San Luis de Palenque (Cas)

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8940013 del del 17 de enero del 2026
Coordinadora Académica

25
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MES EJECUTADO

EVIDENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

JUNIO 2026

COMPETENCIAS 220601501: Aplicar practicas de proteccién ambiental seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Grupos No. 3445316 Programa construccién
de edificaciones, Grupo No0.3412231 programa Trazado, corte,
conformado y armado en productos metdlicos, Grupo No. 3466113
Coordinacién de procesos logisticos.

No. FICHA NOMBRE DEL EVIDENCIA
PROGRAMA
Link evidencias del aprendiz
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w
)
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w
fa)
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O
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Z
)
O
Sustentacion de evidencias de la transversal
Link evidencias del aprendiz
>~ 8 https://drive.google.com/drive/folders/1lyioP-
8 g KKbrweETquglLT7pUuirHr9AA9Ts?usp=sharing
< <
= o
3412231 S 2
w v
=z O
9 G
© 35
2 S
[a'4
o &
O W
=)
2o
NE:
=2
<
Exposicidon de las tematicas normatividad SST y medio ambiente
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ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ
Especialista en Evaluacién y Gestion Ambiental
Instructora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466113 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

30/06/26 15:27
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3412231 - TRAZADO, CORTE, CONFORMADO Y ARMADO EN
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

ARMAR COMPONENTES METALICOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE FABRICACION.

CONFORMAR PRODUCTOS METALICOS SEGUN PLANOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EABRICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar elementos metalicos segun trazo y proceso termico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

procedimientos de medicion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAZAR ELEMENTOS METALICOS SEGUN PLANO DE
FABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3445316 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

30/06/26 15:27
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/06/26 15:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/06/2026 20/06/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174643 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

12/05/26 12:14
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3336536 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

12/05/26 12:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3357955 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORA

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3426931 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3380681 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORA

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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R REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ CEDULA 24 .191.324 TELEFONO: 3142043250
HORARIO DE
TOTAL
N*FICHA DE NOMBRE PROGRAMA INSTRUCTOR FASE DEL PROYECTO A%TFL\QB/QST%EL COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE e CLf?oSraEsg24 VIS HORAS
CARACTERIZACION DE FORMACION FORMATIVO
FORMATIVO
INICIO FINALIZA | INICIO| FIN 5 | 6 140
707727 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
220601501 - APLICAR |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
PRACTICAS DE
BEE AT TR AT 707726 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
R B ATEIENT A CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
; ; CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CONSTRUCCION DE | FABIAN LEONARDO PERRGUAIIENTESS W SIECUIRIDAD 7 SMELID & o nasi,
3445316 EDIFICAGIONES BERNAL GALVIS PLANEACION EQUIPOS CON BASE | EN EL TRABAJO DE 1/06/2026 | 6/06/2026 |18:00|23:00 6 | 6 36
EN LOS PLANOS, | ACUERDO CON LAS |707724- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ESPECIFICACIONES | ORGANIZACIONALES |DESEMPENO LABORAL
VLA NVCI)EI';",\’IA‘TTIQV'DAD 707725 - 4. REPORTAR LAS CONDICONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
707727 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
AP4. SELECCIONAR TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
LOS EQUIPOS, 220601501 - APLICAR |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
F/L%%REAS'\QE:\(')TSA?’ Plfli\g'l-'rlé%AC\)SIO[l)\lE 707726 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TRAZADO, CORTE, CONSUMIBLES PARA AMBIENTAL,
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CONFORMADO Y JUAN MAGDIEL EL CORTE DE SEGURIDAD Y SALUD | 10~ \(1>ACION
3412231 ARMADO DE SANCHEZ VELANDIA PLANEACION METALES, DE EN EL TRABAJO DE : 9/06/2026 | 13/06/2026 | 18:00|23:00 30
PRODUCTOS ACUERDO CON ACUERDO CON LAS [707724- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
METALICOS DOCUMENTACION POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TECNICA Y NORMAS | ORGANIZACIONALES [DESEMPENO LABORAL
DESiI'_ESg EE@E YO YLA chl)gyl\f‘TTéV'DAD 707725 - 4. REPORTAR LAS CONDICONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
TRABAJO. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARALA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
220601501 - APLICAR |POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
PCI.\?(;\'TSOTT'TFL,J(')RDEELL PlféA‘OCTTé%AC‘T’O?\IE 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
SISTEMA DE AMBIENTAL . IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
COORDINACION DE | oy o AviEZGUITA INFORMACION DE | SEGURIDAD Y SALUD BE éggiﬁlggcngN LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
3466113 PROCESOS SERRANO EJECUCION ACUERDO AL EN EL TRABAJO DE : 16/06/2026 | 26/06/2026 | 18:00|23:00 48
LOGISTICOS ANALISIS DE LAS | ACUERDO CON LAS |593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
CARACTERISTICAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
FUNCIONALES Y DE | ORGANIZACIONALES |SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
CALIDAD. Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
707727 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
AP4. SELECCIONAR TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
LOS EQUIPOS, 220601501 - APLICAR |POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
I_,IAECRCITEAéI\éI)IIE:\CI)TQ\S(’ PF?F'?STE%’ESIO?\IE 707726 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TRAZADO, CORTE, CONSUMIBLES PARA AMBIENTAL,
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CONFORMADO Y JUAN MAGDIEL EL CORTE DE SEGURIDAD Y SALUD | J0 <\ 1>ACION
3412231 ARMADO DE SANCHEZ VELANDIA PLANEACION METALES, DE EN EL TRABAJO DE ' MES MAYO 26
PRODUCTOS ACUERDO CON ACUERDO CON LAS [707724- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
METALICOS DOCUMENTACION POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TECNICA Y NORMAS | ORGANIZACIONALES |DESEMPENO LABORAL
DESiESg EEEE YO YLA NV?EEA@TTIQV'DAD 707725 - 4. REPORTAR LAS CONDICONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
TRABAJO. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
6 | 6| 0| 01[32|6 |6 |6 |60 6 | 6 | 6 6 | 0| O 140

OBSERVACIONES : Se ejecutaron 114 horas en el presente mes, se adicionan 26 horas ejecutadas en el mes anterior (mayo) y 20 horas por apoyar las pruebas de segunda fase (juego de roles) de la convocatoria |l -2026 para un total de 160 horas

FIRMA INSTRUCTOR

ZANDRA PIRAGAUTA SMNCHEZ

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ 24.191.324

OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA ?23%?:;2) SIDRE M (M]J]v]s|DBB MM s [v]s[D] L m[m] s v]s] DR m| "ORASE/ECUTADAS

INICIO | FINALIZA| INICIO | FINALIZA 5|6|7 9|10(11|12|13[14 16(17|18|19(20|21|22|23|24|25|26(27|28 30 20

Desarrollo Curricular 0
Disefo Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades
Salidas Pedagodgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales 0
para brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagodgico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 16/06/2026 | 19/06/2026 | 12:00:00 17:00:00 5|/5|5(5 20
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0

ZANDRA PIRAGAUTA SANCHEZ

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




